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RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA.
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. CONCESSAO. CALCULO DA RENDA
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REQUISITOS DO BENEFICIO. INCIDENCIA. NORMAS REGULAMENTARES
VIGENTES NA DATA DA ADESAO. AFASTAMENTO. DIREITO ADQUIRIDO.
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1. Polémica em torno da definicho acerca do regulamento aplichvel ao
participante de plano de previdéncia privada fechada para fins de calculo da
renda mensal inicial do beneficio complementar, devendo ser definido se é o
vigente a época da sua aposentadoria ou aquele em vigor ao tempo de sua
adesdo ao plano de beneficios.

2. Tese para os fins do art. 1.040 do CPC/2015: O regulamento aplicavel ao
participante de plano fechado de previdéncia privada para fins de calculo da
renda mensal inicial do beneficio complementar é aquele vigente no momento da
implementacdo das condicbes de elegibilidade, haja vista a natureza civil e
estatutaria, e ndo o da data da adesdo, assegurado o direito acumulado. Esse
entendimento se aplica a quaisquer das modalidades de planos de beneficios,
como os Planos de Beneficio Definido (BD), os Planos de Contribuicdo Definida
(CD) e os Planos de Contribuigdo Variavel (CV).

3. Recurso especial provido.



ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acima indicadas,
prosseguindo o julgamento, ap6s o voto-vista antecipado do Sr. Ministro Moura Ribeiro
acompanhando o Sr. Ministro Relator, e os votos dos Srs. Ministros Raul Araljo e Antonio
Carlos Ferreira acompanhando a divergéncia, decide a Segunda Sec¢&o, por maioria, dar
provimento ao recurso especial, nos termos do voto do Sr. Ministro Villas Béas Cueva.

Para os fins repetitivos, foi firmada a seguinte tese: O regulamento aplicavel ao
participante de plano fechado de previdéncia privada para fins de calculo da renda mensal
inicial do beneficio complementar é aquele vigente no momento da implementacdo das
condicOes de elegibilidade, haja vista a natureza civil e estatutaria, e ndo o da data da adeséo,
assegurado o direito acumulado.

Lavrara o acordd@o o Sr. Ministro Villas Bdéas Cueva. Vencidos os Srs. Ministros
Relator e Moura Ribeiro (voto-vista).

Votaram com o Sr. Ministro Ricardo Villas Béas Cueva os Srs. Ministros Antonio
Carlos Ferreira, Marco Aurélio Bellizze, Luis Felipe Salomao e Raul Araujo.

N&o participaram do julgamento os Srs. Ministros Marco Buzzi e Nancy Andrighi.

Presidiu o julgamento a Sra. Ministra Maria Isabel Gallotti.

Brasilia (DF), 27 de fevereiro de 2019(Data do Julgamento)

Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA
Relator
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O EXMO. SR. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO:

Cuida-se, na origem, de "acdo ordinaria de cobranca de diferencas de
complementacdo de aposentadoria” (e-STJ fl. 2) movida por RONALDO
XIMENES CARNEIRO em face da FUNDACAO BANRISUL DE
SEGURIDADE SOCIAL em que se postulou, essenciamente, "(...) b.1)
obrigar, nos termos do artigo 461 do CPC, que a ré cumpra o regulamento
estatutario, incluindo na complementacdo de aposentadoria do autor, em
parcelas vincendas, o valor correspondente a diferenca existente entre o
valor efetivamente pago pelo INSS, entdo de R$ 2.054,92 e o SRBA da época
(R$ 9.114,11), em valores a serem apurados em fase de cumprimento de
sentenca, mais juros a razéo de 1% ao més e correcdo monetaria desde
guando as parcelas se tornaram devidas; b.2) condenar a ré ao pagamento
das diferencas mensais apuradas desde a data da aposentadoria e saida do
empregador (06.07.2010), no valor histérico de R$ 1.388,00, até o efetivo
cumprimento da obrigacéo, quantia a ser apurada em fase de cumprimento
de sentenca, mais juros a razao de 1% ao més e correcdo monetaria desde
guando as parcelas se tornaram devidas' (e-STJ fls. 9/10).

Para tanto, o autor afirmou que foi empregado do BANRISUL, estando
aposentado por tempo de contribuicdo, contando, a época de sua aposentacao,
em 09/06/2010, com mais de 35 anos de contribuicédo, tendo aderido ao plano
de previdéncia complementar em 1.977, cujo regulamento vigente era o editado
em 1.964.

Fundamentando-se nas disposi¢coes do regulamento vigente por ocasido
da contratacdo, bem como no principio da boafé (deveres de informagéo,
transparéncia e lealdade), aduziu que a ré esta descumprindo o acordo firmado,

pois complementa seu beneficio a menor, quando, na realidade, possui direito a



receber 100 % do Sal&rio Real de Beneficio Atualizado (SRBA), considerado o
cdculo do beneficio do INSS com o fator previdenciario, o qual foi instituido
pelalLe 9.876/99.

Em contestacdo, a fundacdo demandada, aém de sustentar a sua
ilegitimidade passiva e a necessidade de integracgo do BANRISUL como
litisconsorte passivo necessério, defendeu (a) ser inaplicavel a Lei 9.876/99,
tendo em vista 0 respeito ao ato juridico perfeito e ao equilibrio atuaria do
fundo, notadamente porque o contrato firmado entre as partes é anterior a
vigéncia da le; (b) ser imprescindivel o prévio custeio para a manutencéo do
equilibrio atuarial, razéo porque postulou, em caso de condenacdo, autorizacdo
para efetuar os descontos fiscais e o recolhimento das contribuic¢des necessarias
para a constituicdo de reservas matematicas para pagamento dos valores.

Em 12 instancia, o Juizo de Direito da 162 Vara Civel do Foro Centra de
Porto Alegre/RS, dém de afastar a preliminar arguida (ilegitimidade passiva),
julgou procedentes os pedidos deduzidos para "(...) a) determinar que a ré
inclua na complementacdo de aposentadoria da parte autora o valor
correspondente a diferenca existente entre o valor efetivamente pago pelo
INSS (o0 valor de fato pago, e ndo o valor a maior, em decorréncia do fator
previdenciério) e o salario real de beneficio; b) condenar a requerida ao
pagamento das quantias referentes as diferencas mensais referidas, desde a
data da aposentadoria, até o efetivo cumprimento da determinacéo acima,
corrigidas pelo IGP-M, desde a data em que deveriam ter sido pagas e
acrescidas de juros de 1% ao més, contados da citacédo" (e-STJfl. 215).

Os embargos de declaracdo apresentados pela parte ré foram acolhidos
apenas para se indeferir o pedido de integracéo do BANRISUL como
litisconsorte passivo.

Aindairresignada, a FUNDACAO BANRISUL interpds apelacdo, a qual,



Nno que interessa ao presente recurso especial, foi provida pela Sexta Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, por maioria de
votos (e-STJ fls. 317/340).

O acordéo foi assm ementado:

APELACAO CIVEL. PREVIDENCIA PRIVADA. FUNDAGCAO
BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL. SALARIO REAL DE
BENEFICIO ATUALIZADO (SRBA). DIFERENCA RELATIVAS AO
FATOR PREVIDENCIARIO. ALTERACAO DO CALCULO DA
APOSENTADORIA PELO REGIME PREVIDENCIARIO PUBLICO
DEVIDO A APLICACAO DA LElI N. 9678/99. DESCABIMENTO.
APLICACAO DO ART. 17 DA LEICOMPLEMENTAR N. 109/2001
C/C ART. 202 DA CF/88. CERCEAMENTO DE DEFESA - PERICIA
ATUARIAL. Ndo ha necessdade de realizacdo de pericia para o
dedinde da presente controvérsia, pois se trata de matéria
exclusivamente de direito. Agravo Retido desprovido.

ILEGITIMIDADE PASSVA. A Fundacdo possui legitimidade para
figurar no pdlo passivo da demanda, haja vista que a parte autora
postula parcelas referentes a complementacéo de aposentadoria, a qual
€ paga pela Fundagao ré, restando demonstrada sua |egitimidade.
LITISCONSORCIO PASIVO NECESSARIO. O objeto veiculado na
presente acdo diz respeito exclusvamente a. complementacdo de
aposentadoria, 0 que afasta qualquer possbilidade de solidariedade do
Banco ex-empregador, uma vez que ndo ha mais relacdo trabalhista,
tampouco qualquer vinculo com o autor.

MERTO

Os Estatutos e Regulamentos juntados aos autos ditam a forma como
deverd ser calculada os valores da suplementacdo de aposentadoria do
autor, devendo este calculo obedecer ao Regulamento vigente a data da
Sua aposentadoria.

O autor reuniu as condigdes necessérias para a obtencdo do beneficio
de aposentadoria complementar somente na vigéncia de outro
regulamento, o que ndo ha de sefalar em direito adquirido.

Opostos embargos infringentes pelo autor, o Terceiro Grupo Civel do
TJRS deu provimento ao recurso, também por maioria (e-STJ fls. 410/433),

tendo o acordao restado assim ementado:

EMBARGOS INFRINGENTES PREVIDENCIA PRIVADA.
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL. DIFERENCA



DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FATOR REDUTOR.
REGULAMENTO VIGENTE.

1. A parte autora objetiva a cobranca da diferenca de complementacao
de aposentadoria entre os proventos pagos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e aquele percebido da Fundagao, pois entende
gue no seu beneficio complementar deve ser adicionado o valor atinente
ao fator previdenciario, o qual comecou a ser deduzdo pela
Previdéncia Oficial, ap6s as modificacbes inseridas pela Lei n.°
9.876/99.

2. A parte autora aderiu ao plano de previdéncia complementar
oferecido pela parte demandada em 1977. Logo, quando do ingresso do
postulante no referido plano o Regulamento Geral de Beneficios vigente
era aquele editado em 1964. Inteligéncia da Simula n.° 288 do TST.

3. As digposicdes constantes no Regulamento de Beneficios da
Fundagdo Banrisul, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, conforme oficio n® 07 de 06/01/1999, que a parte
demandada utiliza como fundamento para pagamento do beneficio
complementar com base na legidacao precedente ndo podem incidir no
caso em tela. 1sto se deve ao fato de que sio posteriores a propria
concessao do beneficio complementar a parte postulante, bem como
desfavoraveis em relagéo agquele vigente na data de ingresso da parte
postulante ao referido plano, pois, a toda evidéncia, importa em afronta
ao contido na Simula n.° 288 do TST antes mencionada.

4. Assm, s revela indevida a ndo observancia pela Fundacdo
demandada da deducéo feita pelo INSS relativa ao "fator
previdenciario”, apos a entrada em vigor da Lei n.° 9.876/99. Presente
o fato de que o direito do postulante esta previsto em contrato
previdenciario mantido entre as partes e encontra respaldado no art. 13
do Regulamento Geral de Beneficios, vigente quando de seu ingresso no
plano em questédo. Embargos infringentes acolhidos. Maioria.

Os embargos de declaraciio opostos pela FUNDACAO BANRISUL
(e-STJfls. 437/442) foram rejeitados (e-STJ fls. 444/451).

No recurso especial, a fundagcdo demandada sustentou, destacando a
existéncia de dissidio jurisprudencial, ofensa aos arts. 17, paragrafo Unico, e
68, 8 1° da LC 109/01, pois, segundo alega, deve ser aplicado o regulamento
do plano de beneficios vigente a época da aposentadoria do associado, e néo
aguele em vigor ao tempo de sua adesdo. Afirmou, ainda, a violagdo aos arts.
1°, 18, caput e 8§ 3°, e 19 da L C 109/01, sob o fundamento de que € descabida



amajoracdo de beneficio previdencidrio mediante o acréscimo de parcela sobre
a gual ndo houve prévio custeio.

Em contrarrazbes (e-STJ fls. 554/563), RONALDO XIMENES
CARNEIRO defendeu, preliminarmente, o ndo conhecimento do recurso
especial, tendo em vista a auséncia de preguestionamento dos dispositivos tidos
por violados (Sumulas 211 do STJ, 282 e 356 do STF) e a inviabilidade do
reexame da matéria de prova e interpretacdo de clausulas contratuais (Sumulas
5 e 7 do STJ). No mérito, sustenta o0 ndo provimento do recurso especial.

Por meio _da deciséo de fls. 618/620 (e-STJ), o recurso especia foi
afetado ao rito do art. 543-C do Codigo de Processo Civil/73, a época vigente,
para a consolidacdo do entendimento desta Corte acerca da defini¢cao sobre o
regulamento aplicavel ao participante de plano de previdéncia privada para
fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio complementar.

Apbs a manifestacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar = PREVIC (e-STJ fls. 626/635), seguiram-se varios pedidos de
entidades da sociedade civil interessadas na intervencao na condi¢do de amicus
curiae, os quais foram plenamente atendidos, recebendo-se todas as
manifestagbes como memoriais.

Considerando a quantidade de agcbes sobre 0 mesmo tema, a necessidade
de uma abordagem mais abrangente possivel, o grande nimero de interessados
no julgamento da questdo, determinei, consoante decisdo de fls. 1.483/1.485
(e-STJ), aredizacdo de audiéncia publica, na data de 31/08/2015, com vistas a
municiar os integrantes desta Corte com informagdes indispensaveis ao
dedlinde da controvérsia.

As fls. 1.597/1.603 (e-STJ), proferi decisio tornando plblica a lista de
entidades, e seus respectivos expositores habilitados a participar da audiéncia

publica.



Foi realizada audiéncia publica, conforme notas taquigréficas juntadas
aos autos eletrénicos em expediente avulso, inclusive com a honrosa presenca
dos eminentes Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, Aloysio Corréa da
Veiga, Luiz Philippe Viera de Médlo Filho, Claudio Mascarenhas Brand&o,
Augusto César Leite de Carvalho e Maria de Assis Calsing.

O Ministério Publico Federal, em suas manifestacbes de fls. 182/191
1.263/1.275 e 1.653/1.655 do expediente avulso (e-STJ), opinou peo
provimento do recurso especial, consoante a seguinte ementa:

RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DA CONTROVERSA.
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR FATOR
PREVIDENCIARIO. COMPLEMENTACAO DA  DIFERENCA
DECORRENTE DO REGIME GERAL. CONTRATO CELEBRADO
ANTES DA LEGISLACAO DESFAVORAVEL AO BENEFICIARIO.
APLICAGAO DAS REGRAS NO MOMENTO DQ PREENCHIMENTO
DOS REQUISTOS A APOSENTADORIA. AUSENCIA DE PREVIO
CUSTEIO. DIFERENCA QUE NAO CABE A FUNDACAO DE
SFEGURIDADE SOCIAL. SEGURANCA GERAL DE TODOS OS
ASS STIDOS PROTEGIDA PELA ORDEM CONSTITUCIONAL.
INTELIGENCIA DO ART. 202 DA CF. VIOLACAO AOS ARTS 1°, 17,
PARAGRAFO UNICO, 18, 19 E 68, 81° DA LC 1092001
CONSTATADA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
CONFIGURADA.

1. A Simula 288/TST néo deve incidir nos casos de previdéncia privada
complementar, pois se mostra inadequada diante da norma
constitucional que se sobrepde quanto a independéncia com relacdo a
regra geral de previdéncia social, ndo se prestando a afastar a
aplicacdo das regras vigentes a data em que o beneficiario preenche
todos os requisitos para a aposentadoria.

2. O direito adquirido somente se concretiza mediante a integralizacéo
dos pressupostos a aposentacdo e ndo no momento da adeséo ao plano,
especialmente diante da necessdade de garantir-se a capacidade do
regime de previdéncia privada em prol de todos os assstidos,
assegurando o custeio dos planos aderidos pelos beneficiarios.

3. O art. 202, CF, além de enfatizar a independéncia entre a
previdéncia privada e a do regime geral de previdéncia social, coibe
gue se ponha em risco a solvéncia e a liquidez da seguridade social, em
decorréncia da auséncia de congtituicdo de reservas suficientes a
garantir o0 beneficio contratado e a manter o equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.



4. Para os fins do art. 543-C do CPC: Considerando o ordenamento
condtitucional, que define a independéncia entre as previdéncias
privada e social e que assegura o equilibrio econdémico-financeiro e
atuarial das entidades de previdéncia privada, para fins de calculo da
renda mensal inicial do beneficio complementar, deve ser aplicado o
regulamento do plano de beneficios vigente a época da aposentadoria
do associado, e ndo aquele emvigor ao tempo de sua adesao.

5. Parecer pelo provimento do recurso especial, com aplicagdo do
enunciado do item“ 4” aos casos repetitivos.

E o relatorio.



RECURSO ESPECIAL N°1.435.837 - RS (2014/0031379-3)

RELATOR
RECORRENTE
ADVOGADOS

RECORRIDO
ADVOGADOS

INTERES.

ADVOGADO
INTERES.

ADVOGADA

INTERES.

ADVOGADOS

INTERES,

ADVOGADOS

INTERES.

INTERES.

INTERES.

ADVOGADOS

. SUPERINTENDENCIA  NACIONAL

: FEDERACAO NACIONAL

. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO
: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
: VITORGIL PEIXOTO - RS057021

IGOR HAMILTON MENDES - RS061815
FABRICIO ZIR BOTHOME E OUTRO(S) - RS044277

: RONALDO XIMENES CARNEIRO
. ROGERIO CALAFATI MOY SES - RS031295

VALERIA DE OLIVEIRA NASCENTE - RS046483

KATIA FERREIRA DE ALMEIDA MOY SES - RS040485

JOAO MALTZ E OUTRO(S) - RS056390

DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PREVIC - "AMICUS CURIAE"

: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - PGF - PROOOOOOF
: ABRAPP ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES

FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - "AMICUS
CURIAE"

: ANA CAROLINA RIBEIRO DE OLIVEIRA E OUTRO(S) -

DF027413

: ASSOCIACAO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE

FUNDOS DE PENSAO - "AMICUS CURIAE'

- RICARDO GUIMARAES SO DE CASTRO - RS038465

LUCASABAL DIAS E OUTRO(S) - RS091098

: SENERGISUL - SINDICATO DOS ASSALARIADGOS ATIVOS

APOSENTADOS E  PENSIONISTAS NAS EMPRESAS
GERADORAS OU TRANSMISSORAS OU DISTRIBUIDORAS
OU AFINS DE ENERGIA ELETRICA NO RS E ASSISTIDOS
POR FUNDAGOES DE SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS
NO SETOR ELETRICO - "AMICUS CURIAE"

: ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS - DF005939

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO E OUTRO(S) -
DF013811
LEANDRO MADUREIRA SILVA - DF024298

: FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E

PESQUISADORES EM SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
- "AMICUS CURIAE"

DAS ASSOCIACOES DE
APOSENTADOS PENS. E PART. EM FUNDOS DE PENS. DO
SET. DE TELECOM - "AMICUS CURIAE"'

: FEDERACAO NACIONAL DOS PORTUARIOS - "AMICUS

CURIAE!

: ROBERTO DE FHIGUEIREDO CALDAS - DF005939

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO - DF013811



INTERES,

ADVOGADO

INTERES.

INTERES.

INTERES.

INTERES.

ADVOGADO

INTERES.

ADVOGADO
INTERES.

ADVOGADO
INTERES.

ADVOGADO
INTERES.

ADVOGADOS

INTERES.

ADVOGADO
INTERES.

ADVOGADO

: ASSOCIACAQO DOS

LEANDRO MADUREIRA SILVA E OUTRO(S) - DF024298

: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO RIO GRANDE DO SUL -
"AMICUS CURIAE'

: ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO E OUTRO(S) - RS014433
. FENASPE FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DE

APOSENTADOS PENSIONISTAS E ANISTIADOS DO
SISTEMA PETROBRAS E PETROS - "AMICUS CURIAE!

: ASSOCIACAO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DA

PETROS - APAPE - "AMICUS CURIAE"

TRABALHADORES
APOSENTADOSPENSIONISTAS E  ANISTIADOS DA
PETROBRAS E SUBSIDIARIAS NO ESTADO DO RJ -
"AMICUS CURIAE!

: ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS -

AEPET - "AMICUS CURIAE"

. CESAR VERGARA DE ALMEIDA MARTINS COSTA E

OUTRO(S) - RJ148292

: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO

SISTEMA PETROBRAS NO CEARA - AASPECE - "AMICUS
CURIAE!

: MARCELO DA SLVA - CE017053
: ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES APOSENTADOS E

PENSIONISTAS DA PETROBRAS E DEMAIS EMPRESAS
EXTRATIVAS, PETROQUIMICAS E DE REFINACAO DO
ESTADO DA BAHIA - ASTAPE-BA - "AMICUS CURIAE"

: ELIEZER SANTANA MATOS E OUTRO(S) - BA023792
: ASSOCIACAO BRASLEIRA DAS COMPANHIAS ABERTAS

ABRASCA - "AMICUS CURIAE'

: FABRICIO ZIR BOTHOME E OUTRO(S) - DF035174
: FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

PETROS - "AMICUS CURIAE'

: MARCUS FLAVIO HORTA CALDEIRA E OUTRO(S) -

DF013418
DAYANNE ALVES SANTANA - DF036906

: ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DOS CORREIOS -

ADCAP - "AMICUS CURIAE"

: ADEMAR CYPRIANO BARBOSA E OUTRO(S) - DF023151
. INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO

(IBDP) - "AMICUS CURIAE"

: GISELELEMOSKRAVCHYCHYN - SC018200

EMENTA



RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. PREVIDENCIA
PRIVADA. BENEFICIO COMPLEMENTAR DA
MODALIDADE "BENEFICIO DEFINIDO".
MODIFICACAO DO CALCULO DA RENDA MENSAL
INICIAL. ALTERACAO DE REGULAMENTO
POSTERIOR A ADESAO DO PARTICIPANTE. MUTACAO
DA OBRIGACAO ESSENCIAL DO PACTO.
DESNATURACAO DA CAUSA DO CONTRATO.
INVIABILIDADE.

1- DELIMITAGAO DA CONTROVERSIA:

1.1. Polémica em torno da definicdo acerca do regulamento
aplicavel ao participante de plano de previdéncia privada
fechada para fins de calculo da renda mensal inicial do
beneficio complementar, devendo ser definido se € o vigente a
época da sua aposentadoria ou aquele em vigor ao tempo de
sua adesdo ao plano de beneficios.

2 - FUNDAMENTACAO:

21. O regime de previdéncia privada, de carater
complementar, nos termos do art. 202, caput, da Constituicao
Federal, € organizado de forma autbnoma em relagdo ao
regime geral de previdéncia social (RGPS), sendo facultativo,
baseado na constituigéo de reservas garantidoras do beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

2.2. A relagdo juridica estabelecida no ambito do sistema
previdenciario privado fechado compreende, no minimo, trés
figuras: (i) o patrocinador, pessoa juridica que institui (ou
filia-se a) plano de previdéncia; (ii) a entidade, pessoa
juridica a qual se atribui a operacao dos referidos planos, os
guais obrigatoriamente devem se basear no regime de prévia
constituicdo de reservas; e (iii) o participante, pessoa fisica
gue adere, por ato formal, ao plano de beneficios (LC 109/01,
art. 8, 1), ou assistido, que é o participante ou seu
beneficiario ja em gozo de beneficio (LC 109/01, art. 8, 11).
2.3. O contrato celebrado entre os participantes (assistidos) e
as entidades privadas de previdéncia complementar (EFPC)
apresenta caracteristicas peculiares, fundamentais para a
compreensao da sua natureza juridica e para estabelecer os
seus instrumentos de controle, quais sejam: a) liberdade de



adesdo, consubstanciada na possibilidade, ou n&o, de
contratacéo e permanéncia nos planos de beneficios, além da
circulacdo entre planos distintos; b) natureza eminentemente
civil; e c) negécios juridicos de longa duracdo, criando um
vinculo juridico complexo e continuo.

2.4. O regulamento do plano estatui os beneficios, o0s
pressupostos para sua concessdo, a forma de aporte de
recursos, a aplicacdo do patrimbénio, 0s requisitos de
elegibilidade e outros aspectos que formam o conjunto de
direitos e obrigacdes entre as partes (EFPC, patrocinadores,
participantes e assistidos), devendo atender a "padroes
minimos fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, como o
objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio economico-financeiro e atuarial” (LC 109/2001,
art. 7°, caput).

2.5. 0 Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar -
CGPC, atendendo ao paragrafo unico do art. 7° da LC
109/2001, mediante a Resolucéo n° 16/2005, normatizou as
trés modalidades basicas de planos de beneficios (Beneficio
Definido -  "BD", Contribuicdo Definida - "CD" e
Contribuicdo Variavel - "CV"), possibilitando, ainda, as
entidades a criagéo outras modalidades de beneficios.

2.6. Nos termos do art. 2° da referida resolucao, "entende-se
por plano de beneficio de carater previdenciario na
modalidade de beneficio definido aquele cujos beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manutencao”.

2.7. A LC 109/2001, ao referendar a necessidade de o custeio
atender permanentemente o nivel de contribuicfes necessarios
a constituicdo de reservas garantidoras dos compromissos
assumidos pelo plano de beneficios (art. 18, § 3°), previu
expressamente 0 destino de eventual resultado superavitario
obtido pela entidade (art. 20) e, do mesmo modo, a forma de
solvéncia de circunstancial déficit (art. 21).

2.8. Relativamente a apuracdo de resultado deficitario, a
legislacdo prevé, com a garantia da proporcdo entre as
contribuicbes dos patrocinadores, participantes e assistidos,
gue o equacionamento podera ser feito, "(...) dentre outras
formas, por meio do aumento do valor das contribuicoes,
instituicéo de contribuicéo adicional ou reducao do valor dos



beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador" (art. 21, 8§ 1°9), sem
prejuizo de acéo regressiva contra dirigentes ou terceiros que
deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia
complementar (art. 21, caput).

2.9. Qualificada como "obrigagcdo de garantia", em que
compete essencialmente ao participante o dever de pagar a
contribuicéo necessaria a formacgdo de reserva financeira e, a
EFPC, o dever de assegurar ao participante/assistido, por
meio gestdo técnica do fundo, o pagamento dos beneficios
contratados, e em se tratando de pacto em que se afiancou,
como elemento fundamental do ajuste, a prévia definicdo do
beneficio, o cumprimento do acordo de forma diversa
resultaria, com prejuizo a legitima confianca depositada na
situacdo constituida, em desnaturacéo da propria causa do
contrato e, via de consequéncia, o inadimplemento.

2.10. A interpretacao do artigo 17 da LC 109/01 deve, em
atencdo as demais normas relacionadas ao sistema de
previdéncia complementar, buscar a preservacéo do conteido
dos contratos firmados, permitindo, no caso dos beneficios de
valor definido, a modulacgéo, ajuste e readeguacao do custeio,
mas sem a desnaturacdo da sua obrigacao principal.

3 - TESE PARA OS FINS DO ART. 1.040 DO CPC/15:

3.1. O regulamento aplicavel, para fins de calculo da renda
mensal inicial da complementacdo de aposentadoria, em se
tratando de plano estruturado na modalidade " Beneficio
Definido" (BD), € aquele que ndo altere o beneficio
originalmente pactuado entre as partes, ressalvado o
eguacionamento de eventual déficit nas reservas garantidoras
mediante o complemento das contribuigcbes pelo participante
ou assistido.

4 - CASO CONCRETO:

4.1. A pretensdo da parte autora diz respeito a cobranca da
diferenca de complementacdo de aposentadoria entre os
proventos pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e aquele percebido da entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC), postulando que sga adicionado o
valor atinente ao fator previdenciario, que passou a ser
deduzido pelo RGPS, apods as modificacbes inseridas pela Lei
n.° 9.876/99



4.2. No julgamento de recurso especial repetitivo (RESsp
1.312.736/RS, rel. Min. Anténio Carlos Ferreira, DJe de
16/08/2018), aplicavel a hipotese dos autos, a Segunda Secdo
do STJ consolidou orientacdo no sentido de que a concessao
do beneficio de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formacdo de reserva matematica, de
forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.

4.3. Quando ja concedido o beneficio de complementacéo por
EFPC, é inviavel a inclusdo de quaisquer reflexos
remuneratorios nos calculos da renda mensal inicial dos
beneficios de complementacdo de aposentadoria. Todavia, em
nome da seguranca juridica, ficou expressamente consignada
a--modulacdo do -entendimento firmado para admitir,
excepcionalmente, "(...) o recélculo do beneficio, nos termos
pretendidos, nas acdes da espécie propostas na Justica comum
até a data do julgamento do presente recurso repetitivo,
condicionando-se tal recalculo ao prévio e integral
restabelecimento das reservas matematicas, por meio de
aporte a ser vertido pelo participante, devendo a apuracdo dos
valores correspondentes basear-se em estudo técnico atuarial,
conforme disciplinado no regulamento do plano”. Hipotese
dos autos.

4.4. O acoérdao recorrido, no presente caso, ao reconhecer o
direito da parte autora a revisdo do calculo da renda mensal
inicial do beneficio complementar para adequa-lo a forma
contratada ao tempo da adesdo ao plano, possibilitando,
ainda, a recomposi¢ao das reservas matematicas com o aporte
de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial, esta em
consonancia com a orientacdo estabelecida no presente
julgamento.

4.5. RECURSO ESPECIAL DESPROVIDO.



VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO
(Relator):

Eminentes colegas. A polémica do presente recurso especia situa-se em
torno da definicdo do regulamento aplicavel ao participante de plano de
previdéncia privada para fins de cdlculo da renda mensal inicia do beneficio
complementar, devendo ser definido se é aguele vigente a época da
aposentadoria do associado ou aquele em vigor ao tempo de sua adesdo ao
plano de beneficios.

Consigno; inicialmente, que a afetagdo do tema presente neste recurso
especial foi feita, embora ciente da existéncia de aguns precedentes no proprio
Superior Tribunal de Justica, a partir da constatagdo da multiplicidade de
processos judiciais envolvendo a matéria, do grande nimero de interessados
em sua discussdo, além da sua manifesta repercussao socia e econémica.

Essa ultima circunstancia ficou evidenciada pelos dados colacionados aos
autos pela Superintendéncia Naciona de Previdéncia Complementar - PREVIC
(e-STJ fl. 194 do apenso), segundo os quais, a epoca, somente 0 setor da
previdéncia complementar fechada no Brasil congrega mais de 300 entidades,
gue administram em torno de 1.100 planos de beneficios, contemplando uma
populacéo protegida de 7,6 milhdes de pessoas (700 mil em gozo de beneficios,
2,7 milhdes em fase de contribuicdo e mais de 4 milhbes de familiares

designados), aém de um patrimdnio que ultrapassa os 720 bilhdes de reais.



Por essa razdo, aplés determinar a afetacdo do recurso ao rito
estabelecido pelo art. 543-C do Codigo de Processo Civil/73 (atualmente
regulado pelos arts. 1.036 e seguintes do CPC/15), decidi realizar a audiéncia
publica no més de agosto de 2015, cujas notas taquigraficas foram anexadas
aos autos eletronicos.

Ressalto que a audiéncia publica foi extremamente importante na
formacdo do meu convencimento acerca das principais questdes a serem
dirimidas para a solucéo da controversia posta nos autos.

Nesse ponto, 0S meus agradecimentos a todos 0s participantes da
audiéncia publica e a todas as pessoas que colaboraram para a sua realizacéo,
especiamente os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, os Srs. Ministros
Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Viera de Mdlo Filho, Augusto César
Leite de Carvalho, Claudio Mascarenhas Brand&@o, além dos préprios Ministros
e servidores desta Casa.

Ainda, justifico, principalmente em respeito aos jurisdicionados
interessados na solucéo da controversia, a demora na disponibilizacdo do
processo para julgamento, tendo em vista, dém da evidente complexidade
juridica da matéria, a existéncia de importante questéo preudicia trazida no
recurso especial interposto pela FUNDACAO BANRISUL, consistente na
discussdo a respeito da necessidade do prévio custeio para fins de eventua
majoracdo de beneficio previdenciario complementar - arts. 1°, 18, caput e §
3%, e 19 da LC 109/01, a qua foi resolvida pela Segunda Secdo do STJ no
julgamento do REsp 1.312.736/RS (Min. Antonio Carlos Ferreira, DJe de
16/08/2018) na assentada do dia 08/08/2018, também sob o rito dos recursos
representativos de controvérsia, e integrard o presente voto.

De outro lado, embora reconheca que a deciséo de afetacdo do presente

recurso (e-STJ fl. 618/620) ter explicitado a questdo juridica de forma



abrangente, entendo imprescindivel, até mesmo porque a tese para ser, Como 0
proprio nome remete, representativa de uma controvérsia repetitiva ndo pode
se desvincular das balizas do caso concreto, a delimitagdo do tema para fins de
consolidacdo do enunciado, especiamente, como na hipotese, quanto as
peculiaridades da modalidade de "Beneficio Definido".

H4, ainda, relevante consideracdo acerca da existéncia de precedentes,
sendo alguns deles com a minha expressa adesdo, que, a par de apreciar
questdes juridicas idénticas ou andlogas a constante do presente recurso
especial, ndo se dedicaram, salvo melhor juizo, a andlise pormenorizada do
tema com vistas a especificidade acima referida e as conseqiiéncias dela
decorrente.

1. Delimitacdo da questdo juridica representativa de controvérsia
repetitiva, em face da moldura fatica do processo:

O caso em julgamento, no presente processo, € bastante ilustrativo do
tema juridico discutido no presente recurso especia repetitivo.

Com efeito o demandante, RONALDO XIMENES CARNEIRO, na
condicdo de participante do plano de beneficios ofertado pela FUNDACAOQ
BANRISUL, auizou acdo de cobranca contra a entidade fechada de
previdéncia complementar, objetivando o recebimento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria verificadas entre os proventos pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) e aguele percebido da fundacéo
demandada, ora recorrente.

Conforme alega o demandante, na época em que aderiu ao plano de
beneficios oferecido (1.977), estava em vigor o regulamento editado em 1.964,
segundo o qual as aposentadorias di reguladas consistiam no pagamento de
uma prestacdo correspondente a 100% da remuneracdo que o empregado

percebia na data de sua concessao, descontadas quaisguer quantias recebidas



Ou que viesse a receber da previdéncia oficial.

Fundamentou, portanto, a sua pretensdo nas disposi¢des do regulamento
vigente ao tempo da contratacdo e no principio da boa-fé objetiva com seus
consectarios logicos (deveres de informacéo, transparéncia e leal dade).

A FUNDACAO BANRISUL, de outro lado, sustenta que o ndo
cumprimento do pactuado se justifica pela adocdo, pelo 6rgdo federa de
previdéncia oficia, de novas regras para o caculo do beneficio do RGPS,
aplicacéo do redutor denominado de "fator previdenciario” ingtituido pela Le
9.876/99, o0 que gerou, de fato, uma diminuicao no valor da aposentadoria e,
via de consequiéncia, no do beneficio suplementar.

Defende essencialmente que, nos termos do art. 17, paragrafo unico, da
Lei Complementar 109/01, o regulamento aplicavel ao assistido ndo seria o de
1.964, mas aguele vigente na data de aposentadoria, ou sgja, o regulamento de
plano de beneficios de 2.009 (Regulamento Plano de Beneficios | - fls.
112/132 do e-STJ).

Traz, ainda, a discussdo relacionada a inviabilidade de majoracdo de
beneficio complementar sem o prévio custeio, nos termos dos arts. 1°, 18,
caput e 8 3°, e 19 da LC 109/01.

Nesse contexto, excluida a questdo ja solvida pela Segunda Secéo do STJ
relacionada ao prévio custeio e a modulagéo temporal di referida, a polémica
do presente recurso especia Situa-se, entdo, em torno da definicdo do
regulamento aplicavel ao participante de plano de previdéncia privada para
fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio complementar,
devendo-se estabelecer se € aquele em vigor no momento da adeséo ao
plano de beneficios ou o vigente na data da aposentadoria do participante.

Para a solugdo dessa questdo especifica, bem como da prépria

controvérsia concretamente estabelecida no caso dos autos, € necessario o



exame prévio das particularidades das relagGes juridicas desenvolvidas no
ambito do sistema de previdéncia complementar, especidmente as
caracteristicas peculiares dos contratos firmados nesse segmento e as diversas
modalidades de beneficios oferecidos, distinguindo 0s seus respectivos
contetidos e regimes juridicos.

2. Modelo previdenciario brasileiro:

A compreensdo do sentido juridico do ingtituto da previdéncia
complementar deve partir do seu significado etimol égico.

O substantivo 'previdéncia’, etimologicamente, advém do verbo latino
'videre', que significa a percepcéo pela visan, o qual precedido do prefixo
‘pra€’ - gue designa antecipagao -, resulta em 'praevidentia’, que, segundo
Aurdlio Buargue de Holanda (Dicionario Aurdlio 2014), € a qualidade ou ato de
previdente, antevidéncia

Ainda, segundo o citado dicionario, trata-se de palavra snénima de
providéncia (do latim providentia), que, por sua vez, tem diversos significados,
dentre eles o de "prudéncia ou presciéncia do futuro para acautelamento com
relacdo a ele" e o de "disposicoes ou medidas prévias para alcancar um fim,
remediar qualquer necessidade ou regularizar certos servicos; prevencao”.

Transportando tal concepcdo para a seara juridica, Wladmir Novaes
Martinez (A seguridade social na Constituicao Federal. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 1992) conceitua a previdéncia socia "como a técnica de protecdo social
gue visa proporcionar 0os meios indispensaveis a subsisténcia da pessoa
humana - quando esta ndo pode obté-los ou ndo é socialmente desgjavel que
os aufira pessoalmente através do trabalho, por motivo de maternidade,
nascimento, incapacidade, invalidez, desemprego, priséo, idade avancada,
tempo de servico ou morte - mediante contribuicdo compulséria distinta,

proveniente da sociedade e da cada um dos participantes’. Ou, segundo Nair



Lemos Goncalves (Novo beneficio da  previdéncia  social:
auxilio-inatividade. S0 Paulo: Ibrasa, 1976) "o evidente proposito de,
antecipadamente, reunir recursos dos interessados e organizar mecanismos
gue pudessem e possam atender a contigéncias sociais provaveis e futuras’.

A Previdéncia Socia, portanto, € o segmento da Seguridade Social
composto de um conjunto de principios, de regras e de instituices destinado a
estabelecer um sistema de protecdo social que tem por objetivo proporcionar
meios indispensaveis para a subsisténcia da pessoa e de sua familia, contra
eventual perda ou reducdo da remuneracdo, de forma tempor&ia ou
permanente, de acordo com a legidacéo vigente.

No Brasil, a Previdéncia Social é composta por diversos regimes
previdenciarios, cuja matriz € a propria Constitui¢éo Federal.

Entende-se por regime previdenciario "aguele que abarca, mediante
normas disciplinadoras da relacéo juridica previdenciaria, uma coletividade
de individuos que tém vinculagdo entre si em virtude da relacdo de trabalho
ou categoria profissional a que esta submetida, garantindo a esta
coletividade, no minimo, os beneficios essencialmente observados em todo o
sistema de seguro social - aposentadoria e pensdo por falecimento do
segurado” (Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Bastista Lazzari,
"Manual de Direito Previdenciario". 16. ed. Rio de Janeiro. Editora Forense,
2014).

Segundo a legidacdo atual, € possivel elencar 0s seguintes regimes
existentes no pais:

(@) Regime Geral de Previdéncia Social/RGPS (art. 201 da

CF/88, Leis 8.212/91 e 8.213/91), que abrange obrigatoriamente todos

os trabalhadores que possuem relacdo de emprego regida pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de filiagdo compulsdria e



automatica, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Socid (INSS);

(b) Regimes Proprios de Previdéncia Social/RPPS (arts. 40, 42,
88 1° e 29, e 142, § 3°, X, da CF/88 e Le 9.717/98), ingtituidos por
entidades publicas, de ingresso compulsorio para os servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como das autarquias e fundagbes publicas e
agentes publicos ocupantes de cargos vitalicios e militares; e

(c) Regime Previdenciario Complementar (art. 202 da CF/88,
Leis Complementares 108/01 e 109/01), de ingresso facultativo e
organizado de forma autbnoma em relagédo aos demais regimes, que é
operado por entidades abertas ou fechadas criadas com a finalidade de
proporcionar renda adiciond a0 participante e€/ou assistido,

complementando aquela obtida nos regimes de filiagdo obrigatdria.

3. Historico da previdéncia complementar privada no Brasil:

A histéria da previdéncia complementar privada no Brasil se iniciacom a
criacdo do Montepio Geral de Economia dos Servidores do Estado (Mongeral),
em 10 de janeiro de 1.835, por proposicdo do entdo Ministro da Justica, o
Bardo de Sepetiba, quando, pela primeira vez, foram oferecidos planos de
beneficios com caracteristicas de facultatividade e mutualismo.

Do ano de 1.835 até a edicéo da Lei 6.435, de 15 de julho de 1.977, né&o
havia, no ordenamento juridico brasileiro, normas gerais destinadas a regular
relagdes juridicas relacionadas a planos de previdéncia complementar.

Havia, apenas, leis especificas, de alcance limitado, tanto no que diz
respeito a extensdo de beneficios quanto ao universo de participantes, como era
0 caso da legidacéo que disciplinava as caixas de previdéncia de determinadas

categorias profissionais e 0s montepios.



Assim, coube a Lel 6.435/77 estabelecer a estrutura e o regime juridico
daguilo que veio a configurar o primeiro estagio verdadeiramente abrangente da
previdéncia complementar privada. Foram introduzidas regras gerais basicas
aplicaveis as relagdes juridicas relativas ao processo de formagdo de poupanca
privada destinada ao custeio e a atribuicdo de beneficios previdenciérios
econdmica e juridicamente apartados do regime gerd de previdéncia socid
(RGPS).

Com o advento da Emenda Congtitucional 20, de 15 de dezembro de
1.998, o gistema de previdéncia socid no Brasil sofreu importantes
modificagdes.

Dentre elas, no que importa a0 presente caso, foi a nova redacéo
conferida ao art. 202 da Constituicdo Federal em gue se exigiu a elaboracdo de
leis complementares para regulamentar a matéria.

Com o propésito, portanto, de dar efetividade a essas disposicoes
constitucionals; revogou-se a Lda 6.435/77 com a edicdo de duas les
complementares:

(@) Lei Complementar 109, de 2.001, que dispbs, em caréter geral, sobre
0 sistema de previdéncia complementar (art. 202, caput, da CF);

(b) Lei Complementar 108, de 2001, voltada especificamente a disciplina
das relacbes de patrocinio de planos de previdéncia complementar mantidos
por entes publicos (art. 202, § 4°, da CF).

Complementando o ciclo de atudizagdo da legidacd, a Emenda
Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2.003, ao dar nova redagao ao art. 40
da Constituicdo Federal, estabeleceu, nos paragrafos 14 a 16, a possibilidade de
criacdo, por le ordinaria, de um regime complementar para o servidor publico.

Finalmente, no dia 2 de maio de 2012, foi publicada a Lei 12.618, que

ingtituiu 0 regime de previdéncia complementar para os servidores publicos



federais titulares de cargo efetivo, autorizando a criagdo de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, sob a denominacéo de Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federa do Poder Legidativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Pudblico Federal do Poder Judici&rio
(Funpresp-Jud).

4. Estrutura atual do sistema de previdéncia complementar privada:

O sistema brasileiro de previdéncia complementar € operado por dois
tipos de entidades privadas:

(a) as entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), sem fins
lucrativos, comumente chamadas de fundos de penséo (art. 31 da L C 109/01);

(b) as entidades abertas de previdéncia complementar (EAPC), com fins
lucrativos (art. 36 da LC 109/01).

As primeiras entidades sao qualificadas como fechadas, pois a adeséo a
seus planos de beneficios € permitida apenas aqueles que possuem relacdo
empregaticia com a empresa patrocinadora ou vinculo com a entidade
associativa instituidora do plano de beneficios.

Sdo constituidas como fundagbes ou sociedades civis, ndo possuindo
findidade lucrativa, conforme expressamente estabelece o art. 31 da LC
109/2001.

Encontram-se submetidas ao controle do Ministério da Previdéncia
Social, especidmente: (a) a Superintendéncia Naciona da Previdéncia
Complementar — Previc, responsavel pela fiscalizacao; (b) o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, responsavel pela regulacdo; (c) a
Secretaria de Politicas da Previdéncia Complementar — SPPC, responsavel pela

formulacé@o de politicas para a previdéncia complementar; e (d) a Camara de



Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC, responsavel pela apreciacéo
de recursos administrativos contra decisdes da Previc relativas a aplicacéo de
penalidades por infracdo a legidagao.

As entidades abertas de previdéncia complementar, por sua vez, recebem
tal qualificagdo, porque seus planos sao oferecidos abertamente no mercado,
sem a necessidade de prévio vinculo empregaticio ou associativo do
participante interessado.

Essas entidades, criadas a partir da LC 109/2001, sdo constituidas,
necessariamente, como sociedades anonimas, conforme caput do art. 36 do
referido diploma legd, detendo finalidade lucrativa, diversamente do que ocorre
com as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Submetem-se ao controle do Ministério da Fazenda, especificamente (a)
a Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, encarregado da fiscalizagao;
e (b) o Conselho Naciona de Seguros Privados — CNSP, responsavel pela
regul agao.

5. Principios reitores do sistema de previdéncia complementar:

A matriz constitucional do sistema de previdéncia complementar, como
j& dudido no topico anterior, € 0 caput do art. 202 da Constituicdo Federal
(redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 1998), que assim dispoe:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em reacdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na congtituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por le
complementar.

A partir da leitura dessa disposicdo constitucional, é possivel observar
gue o regime de previdéncia privada possui regras e principios proprios, tais
como (a) complementaridade, possibilitando a suplementacéo dos beneficios

do RGPS para os trabalhadores de vinculagdo obrigatéria e aternativa para



agueles que ndo estdo abrangidos pelos regimes oficiais, (b) autonomia
(independéncia em relacdo aos beneficios concedidos do RGPS); (c)
facultatividade (liberdade de adesdo ou de permanéncia no sistema de
previdéncia complementar); (d) contratualidade (natureza privada da relacéo
juridica obrigacional firmada entre as partes); e (d) formacdo de reservas
técnicas para fins de pagamento do beneficio contratado (equilibrio atuarial
do sistema).

6. Formacéo e desenvolvimento da relacdo juridica de Previdéncia
Complementar:

A relacdo juridica que se instaura no ambito do sistema previdenciario
privado, nos termos do mencionado art. 202 da CF/88, constituida de forma
autdbnoma em relagdo ao contrato de trabalho (8 2°) e ao regime gerd de
previdéncia socia (caput), compreende trés figuras no ambito das EFPC:

(i) o patrocinador, pessoa juridica que institui (ou filiaase @) plano de
previdénciadestinado a suplementar eventuais beneficios do RGPS;

(il) a entidade, pessoa juridica a qual se atribui_a operacdo dos referidos
planos, 0s quais obrigatoriamente devem se basear no regime de prévia
constituicéo de reservas,

(iif) o participante, pessoa fisica que adere, por ato formal, ao plano de
beneficios (LC 109/01, art. 8, 1), ou assistido, que € o participante ou seu
beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada (LC 109/01, art. 8,
).

Tem-se, nesse contexto, uma relacdo juridica complexa, marcada
concomitantemente por uma vertente instituciona e outra, de natureza
contratual.

A vertente instituciona diz respeito ao vinculo estabelecido entre o

patrocinador ou instituidor e a entidade fechada de previdéncia complementar,



tendo suas bases firmadas em um convénio de adesao (L C 109/01, art. 13).

De outro lado, o aspecto contratual atine ao vinculo negocia entre estes e
0 participante/assistido.

O contrato mantido entre os participantes ou assistidos e as entidades
privadas de previdéncia complementar (EFPC) apresenta agumas
caracteristicas particulares, que sao fundamentais para a compreensdo da sua
natureza juridica e para estabelecer 0s seus instrumentos de controle,
especiamente; a) liberdade de adesfo; b) natureza civil; e c) contrato de
execucdo continuada de longa duracao

A caracteristica da liberdade de adesdo deriva do principio da
facultatividade, consagrado na propria Constituicdo Federal (art. 202, caput),
significando a possibilidade de vinculacdo, ou n&o, ao plano; a propria
permanéncia dos filiados no regime e, até mesmo, a circulacéo entre planos
distintos (v.g., o direito a portabilidade previsto no art. 14, 11, da LC 109/01).

Alids, nesse sentido, chancelando a ampla discricionariedade de sujeicéo
ao regime de previdéncia complementar, confira-se 0 seguinte entendimento do
Supremo Tribunal Federd:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSD EXTRAORDINARIO.
REGIME DE PREVIDENCIA  PRIVADA. CARATER
COMPLEMENTAR. ADESAO. FACULDADE. LIBERDADE DE
ASSOCIACAO. 1. A faculdade que tem os interessados de aderirem a
plano de previdéncia privada decorre de norma inserida no proprio
texto constitucional [artigo 202 da CB/8§].

2. Da néao-obrigatoriedade de adesdo ao sistema de previdéncia
privada decorre a possbilidade de os filiados desvincularem-se dos
regimes de previdéncia complementar a que aderirem, especialmente
porque a liberdade de associagdo comporta, em sua dimensao negativa,
o direito de desfiliacdo, conforme ja reconhecido pelo Supremo em
outros julgados. Precedentes.

Agravo regimental a que se nega provimento. (RE 482.207-AgR, rel.
min. Eros Grau, julgamento em 12/5/2009, Segunda Turma, DJE de
29/5/2009)



Nessa mesma linha de consideragdo: RE 772.765-AgR, rel. Min. Rosa
Weber, julgamento em 24/1/2013, Primeira Turma, DJE de 5/9/2014; e RE
603.891-AgR, rel. min. Joaquim Barbosa, julgamento em 26/6/2012, Segunda
Turma, DJE de 13/8/2012.

Destaque-se que essa caracteristica, derivada do principio da autonomia
privada, também se manifesta quanto aos proprios patrocinadores e
instituidores, em face da possibilidade, ainda que condicionada, de retirada do
patrocinio (LC 109/01, art. 25).

Relativamente @ natureza do acordo firmado entre os participantes ou
assigtidos e as entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC),
firmou-se a jurisprudéncia do STF e do STJ no sentido de que tal contrato tem
indole eminentemente civil, razéo pela qual a competéncia para as demandas
surgidas entre eles € da Justica Comum, e ndo da Justica do Trabalho.

Destaque-se, nesse ponto, 0s seguintes precedentes. No STF. RE
586.453, Relator p/ Acorddo Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado
em 20/02/2013, PUBLIC 06/06/2013. No STJ. CC 123914/PA, Rel. Min.
RAUL ARAUJO, SEGUNDA 'SECAO, julgado em 26/06/2013, DJe
01/07/2013).

Tais acordos, ainda, sdo negocio juridicos de longa duracéo,
consubstanciando contratos de trato sucessivo ou de execugao continuada.

Modernamente, tém sido utilizadas as expressdes contratos relacionais
(MACEDO JR, Ronaldo Porto, Contratos Relacionais e defesa do
consumidor, 22 ed., S&o Paulo: Editora RT, 2007), ou contratos cativos de
longa duracéo (MARQUES, Claudia Lima, Contratos no Codigo de Defesa
do Consumidor: o novo regime das relacdes contratuais, 5% ed., Sao Paulo:
Ed. RT, 2005) para identificar essas modalidades de negbcios em que os

contratantes estabelecem entre s um vinculo juridico complexo, continuo e



duradouro.

"Nesses contratos’, pontua a Min. Nancy Andrighi no voto condutor do
REsp 1.073.595/MG (22 Secdo, DJe de 29/04/2011), citando a doutrina
especidizada sobre o tema, "para além das clausulas e disposicoes
expressamente convencionadas pelas partes e introduzidas no instrumento
contratual, também é fundamental reconhecer a existéncia de deveres anexos,
gue nao se encontram expressamente previstos mas que igualmente vinculam
as partes e devem ser observados. Trata-se da necessidade de observancia
dos postulados da cooperacao, solidariedade, boa-fé objetiva e protecao da
conflanga, que deve estar presente, nao apenas durante periodo de
desenvolvimento da relacéo contratual, mas também na fase pré-contratual e
apos a rescisdo da avenca. A protecaéo especial que deve ser conferida aos
contratos relacionais nasce da percepcao de que eles 'vinculam o
consumidor de tal forma que, ao longo dos anos de duracdo da relacdo
contratual complexa, torna-se este cliente cativo daquele fornecedor ou
cadeia de fornecedores, tornando-se dependente mesmo da manutencdo
daquela relagéo contratual ‘ou tendo frustradas todas as suas expectativas.
Em outras palavras, para manter o vinculo com o fornecedor aceitara
facilmente qualguer nova imposicao por este desejada™.

De outro lado, referindo-se a0 modo de como se desenvolve o
relacionamento das partes nesse tipo de contratacdo, Luis Carlos Cazetta
("Previdéncia Privada: O regime juridico das entidades privadas®. Porto
Alegre: Sérgio Anténio Fabris Ed., 2006, p. 44) sintetiza o seguinte:

()

Essa relacdo juridica (e o regime de sua execucdo) resulta da
ocorréncia sucessiva de eventos que, embora COnNeEXos, expressam
manifestacbes autbnomas de vontade.

O primeiro deles corresponde a indituico da entidade de
previdéncia e dos planos de beneficios que €la ira operar, ou, no caso de



existéncia prévia da entidade - quando ja ingtituida por outro
patrocinador -, a adesdo, pelo patrocinador, a regime juridico
previdenciério de natureza complementar ja em execucao.

O segundo se consubstancia na adesdo, por interessado, a plano de
beneficios ingtituido no momento da criacéo da entidade ou disponivel a
partir da assuncao, pela patrocinadora, da relacdo de patrocinio.

O terceiro evento corresponde ao regime de cumprimento pelas
partes (patrocinador, participante e entidade) de suas respectivas
obrigagdes, de acordo com critérios que, durante toda a execucéo do
contrato, expressem (ou se destinem a assegurar a correspondéncia
entre os beneficios contratados e 0s recursos arrecadados e por
arrecadar para o pagamento desses mesmos beneficios.

QO quarto evento diz respeito a execucéo dos planos perante aqueles
que ja adquiriramdireito ao gozo de beneficios.

Os dais primeiros eventos correspondem ao que se pode denominar
periodo de formagéo da relacdo juridica. Os outros dois, a fase de
execucao do contrato de previdéncia privada fechada. (...)

7. Plano de Beneficios e modalidades:

No regulamento do plano s&o estipulados 0s beneficios, 0s pressupostos
para sua concessao, a forma de aporte de recursos, a aplicacdo do patrimonio,
os requisitos de elegibilidade e outros aspectos que formam o conjunto de
direitos e obrigacOes entre as partes (EFPC, patrocinadores, participantes e
assistidos), os quais devem atender a "padrfes minimos fixados pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador, como 0 objetivo de assegurar transparéncia,
solvéncia, liquidez e equilibrio econdémico-financeiro e atuarial® (LC
109/2001, art. 7°, caput).

Nas palavras de Manuel Sebastido Soares Povoas ("Previdéncia
Privada. Filosofia, fundamentos técnicos, conceituacdo juridica". 2. ed. Séo
Paulo: Quartier Latin, 2007), "o plano previdenciario é uma elaboracao

intelectual que, considerando as necessidades de certo segmento da



populacdo ou de um conjunto definido de pessoas, se consubstancia num
esgquema de coberturas que as podem satisfazer, dentro das exigéncias dos
Organismos executivos e de controle da institui¢&o".

O art. 7° da LC 109/2001, paragrafo unico, estabelece que “o 6rgéo
regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas modalidades
de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel, bem
como outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolucéo técnica e
possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar”.

O mencionado 6rgéo regulador, a época da Le Complementar, era o
Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar que, por meio da Resolugdo
n°® 16/2005, normatizou as trés modalidades basicas de planos de beneficios,
possibilitando, ainda, as entidades a criacdo outras modalidades de beneficios.

7.1. Plano de Beneficio Definido (" planos BD"):

A Resolucédo CGPC n® 16/2005 o define da seguinte maneira:

Art. 2° Entende-se por. plano de beneficio de carater previdenciario
na modalidade de beneficio definido aguele cujos beneficios
programados tém seu valor ounivel previamente estabelecidos, sendo o
custeio determinado atuarial mente, de forma a assegurar sua concessao
€ manutencao.

Leciona Wladmir Novaes Martinez ("Curso de Direito
Previdenciario". 3. ed. Sdo Paulo. LTr, 2009) que "o plano de beneficio
definido caracteriza-se pelo fato de o valor da prestacdo ser determinado no
momento da adesdo do participante ao sistema, com base em formulas de
calculo previstas no Regulamento Basico. Para garanti-lo, o segurador
apreende contribuicdes variaveis no curso do tempo, necessarias para o
atendimento das obrigacdes futuras'.

Duas, portanto, sGo as caracteristicas essenciais a essa modaidade: a

predeterminacéo do valor dos beneficios e a variabilidade das contribuicdes



para fins de garantia do pagamento do beneficio.

7.2. Plano Plano de Contribuicao Definida (" planos CD"):

O plano de contribuicdo definida, por sua vez, é previsto no art. 3.° da
Resolugéo CGPC n° 16/2005, nos seguintes termos:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de caréater previdenciario
na modalidade de contribuicdo definida agquele cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcéo
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os
val ores aportados e 0s beneficios pagos.

Nessa modalidade, como o préprio nome sugere, apenas 0 aporte e o
periodo contributivo sdo estipulados contratualmente, sendo que o beneficio a
ser auferido posteriormente decorrera, com possibilidade de variagdo ao longo
do tempo, "inclusive na fase de percepcdo de beneficios', do desempenho e
resultado das aplicactes financeiras da entidade.

7.3. Plano de Contribuigéo Variavel (" planos CV"):

Por seu turno, o plano de contribuicdo variavel é definido da seguinte
maneira pelo art. 4° da referida resolugao:

Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario
na modalidade de contribuicdo variavel agquele cujos beneficios
programados apresentem a conjugacdo das caracteristicas das
modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.

O plano de contribuicdo variavel, também denominado de misto ou
hibrido, € aguele em que se mescla as caracteristicas dos dois outros planos.
Ou sgja, € possivel haver a utilizacdo combinada das modalidades, inclusive
com regimes financeiros diversos.

8. Regimes de custeio:

O custeio da Seguridade Social, que "compreende um conjunto integrado

de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a



assegurar os direitos relativos a salude, a previdéncia e a assisténcia social"
(CF, art. 194), é feito por toda a sociedade, de forma direta e indireta nos
termos da lel, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribui¢bes sociais.

De modo geral, a Previdéncia Socia brasileira adota o sistema
contributivo, conforme indica o art. 201 da Constituicdo Federal, pois sdo 0s
trabalhadores que contribuem, de forma compulsdria, e em grande parte, para
0 custeio do regime, competindo ao Estado arcar de forma concorrente, na
gualidade de garantidor da integridade do regime.

A forma como 0s recursos obtidos no sistema contributivo s&o utilizados
podem ser divididos, a grosso modo, em dois regimes bésicos. (a) reparticdo e
(b) capitalizacéo.

Sobre o0 tema, Carlos Alberto Pereira de Castro e Joao Batista
Lazzari ("Manual de Direito Previdenciario”. 16. ed. Rio de Janeiro. Editora
Forense, 2014) esclarecem o seguinte:

Alguns sistemas adotam regras que estabelecem, como contribui¢ao
social, a cotizagdo de cada individuo segurado pelo regime durante
certo lapso de tempo, para que se tenha direito a beneficios. Assm,
somente o proprio segurado - ou uma coletividade deles - contribui para
a criacdo de um fundo - individual ou coletivo - com lastro suficiente
para cobrir as necessdades previdencidrias dos seus integrantes. O
modelo de capitalizacdo, como é chamado, € aquele adotado nos planos
individuais de previdéncia privada, bem como nos "fundos de penséo”,
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Nesse sstema, a participagdo do Estado € minima, e a do
empregado vai variar conforme a normatizacao de cada sistema (vide
art. 202 da Congtituicdo, com a redacdo conferida pela Emenda
Congtitucional n. 20/98). Primordial no sistema de capitalizacdo € a
contribuicdo do préprio segurado, potencial beneficiario, que devera
cumprir 0 nimero de cotas ou valor estabelecido para garantir a
protecdo pelo sistema para S e seus dependentes.

J& no sistema de reparticdo, as contribuicdes sociais vertem para um
fundo Unico, do qual saem os recursos para a concessao de beneficios a



qualquer beneficiario que atenda aos requisitos previstos na norma
previdenciéria. A participacdo do segurado continua sendo importante,
mas a auséncia de contribuicdo em determinado patamar ndo Ihe retira
o direito a beneficios e servigos, salvo nas hipoteses em que se Ihe exige
alguma caréncia. Como salienta Feijé Coimbra, este modelo repousa
no ideal de solidariedade, no pacto entre geracdes - ja que cabe a atual
geracdo de trabalhadores em atividade pagar as contribuicdes que
garantem os beneficios dos atuais inativos, e assm sucessivamente, no
passar dos tempos -, idela lancada no Plano Beveridge inglés, e que até
hoje norteia a maior parte dos sistemas previdenciarios no mundo.

Com efeito, 0 modelo de reparticdo tem como principal fundamento a
solidariedade entre os segurados do sistema (RGPS, por exemplo), ou sgja, 0s
segurados na ativa contribuem para o pagamento dos beneficios do grupo de
segurados inativos - "pacto entre geracoes’.

Quando aqueles passarem a inatividade, novos segurados estardo
contribuindo e arcando com o pagamento destes beneficios e assim por diante.

Nesse modo, ndo ha formacéo de reservas financeiras, mas tdo-somente
a busca por fluxo de caixa que atinja o equilibrio entre as contribuicdes de
ativos e os pagamentos de beneficios aos inativos.

De outro lado, o regime de capitalizacéo, obrigatorio para o sistema de
previdéncia complementar (CF/88, art. 202, caput, e LC 109/01, art. 18, § 1°),
tem como marca o pré-financiamento e a individualidade.

Cada participante contribui para a formacdo de uma reserva matemética
que, de acordo com os caculos atuariais, possibilitard o pagamento do
beneficio contratado, estabelecendo-se uma efetiva correspondéncia entre o
custeio e o beneficio de cada um.

Segundo a licko da Prof. Judith Martins-Costa, em parecer
colacionado aos autos, "os beneficios previdenciarios futuros sdo custeados
pelo esforco financeiro de acumulacao de capital durante a fase laborativa,

conforme teoria do ciclo de vida do Prémio Nobel Franco Modigliani de



rendncia de consumo e formacéo de poupanca no presente para garantia de
renda em momento futuro”.

Relevante questao, frequentemente referida na doutrina e jurisprudéncia,
diz respeito a exata compreensdo da aplicacdo do principio do mutualismo no
sistema de previdéncia complementar, notadamente se considerada a
obrigatoriedade do regime de capitalizacao.

A proposito, Arthur Braganca de Vasconcellos Weintraub (Manual de
Direito Previdenciario Privado. S&o Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2004,
p. 69/70) leciona:

Nossa Constituicao, em seu art. 202, caput, determina que 'o regime
de previdéncia privada, de caréter complementar e organizado de
forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo', previsao derivada da Emenda Congtitucional 20, de 15 de
dezembro de 1998. Houve uma patente dicotomia constitucional entre o
regime de reparticao smples (regime geral de previdéncia social - INSS
e 0 regime de capitalizacdo (previdéncia privada).

O regime previdenciario de reparticdo simples (pay as you Qo)
pressupde que quem esta trabalhando paga os beneficios dos
aposentados e pensionistas atuais. Logo, as geragdes vindouras
suportardo as aposentadorias da geracio de agora. E a solidariedade
entre geracbes. recdtas correntes cotizam despesas correntes. Ha,
portanto, um mutualismo intergeracdes na repartico smples.

Ha uma simbiose intergeragdes na reparticio simples.

No regime de capitalizacdo (funding system), os participantes
formam fundos (individuais ou coletivos) onde sdo investidos pecllios
destinados as suas aposentadorias. O objetivo da capitalizacdo ndo
pressupde a solidariedade inter geracoes.

Logo, cada participante pode seguir com seu plano previdenciario de
forma independente entre geragdes. Isto ndo € mutualismo, pois a
solidariedade é mitigada. Juliana Pressotto Pereira Netto expressa esta
idela como uma 'diluicdo da solidariedade’, ao se referir a Previdéncia
Privada, observando a falta de ‘comunicacéo entre os participantes no
gue tange as contas de capitalizacdo individualizadas. No mutualismo
ha uma necessidade simbidtica na sobrevivéncia do sistema. Existe Sim,



na capitalizacdo financeira, uma protocooperacdo, onde a
individualizacdo € natural.

O gue demonstramos acima é que 0 conceito mais apropriado para o
regime de capitalizacdo financeira, no lugar do mutualismo ou da
simbiose, € a protocooperacao.

9. Equilibrio econémico-financeiro e atuarial:

Consoante a ja referida previsdo contida no caput do art. 202 da CF/88,
cumpre a entidade de previdéncia complementar se estruturar de molde a
garantir a seguranga econdmica € financeira dos planos previdenciarios,
constituindo reservas, obtidas dos participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, que assegurem o pagamento dos beneficios contratados.

Tal equilibrio foi referendado em diversos dispositivos da LC 109/01,
evidenciando a preocupagdo da regulacdo estatal do setor com a garantia de
cumprimento das obrigagdes firmadas pelos figurantes da relagdo
previdencidria.

O art. 3°, I11, prevé que “a acao do Estado sera exercida com o objetivo
de determinar padroes minimos de seguranca econdmico-financeira e
atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o
equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades’.

Ja o art. 7° dispbe que "os planos de beneficios atenderdo a padrdes
minimos fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de
assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial”.

O 8§ 2° do art. 18, por sua vez, aduz que “observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo das reservas técnicas

atenderd as peculiaridades de cada plano de beneficios e deverd estar



expresso em nota técnica atuarial, de apresentacdo obrigatoria, incluindo as
hipoteses utilizadas, que deverdo guardar relacdo com as caracteristicas da
massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor”.

Daniel Pulino (Regime de previdéncia complementar: natureza
juridico-constitucional e seu desenvolvimento pelas entidades fechadas. Sao
Paulo: Conceito, 2011. p. 289), no particular, enfatiza que "(...) 0 que ha de
mais essencial para um plano de finalidade previdenciaria é a consecucao
atual e, sobretudo, futura dos beneficios previdenciarios previstos no
regulamento do plano, de modo que a garantia de que isso va realmente
ocorrer, de que poderdo ser efetivamente pagos os beneficios, constitui
preocupacéo que deve prevalecer sobre qualquer outra que possa ocorrer a
patrocinadores e participante do plano, por mais tentadoras que sgam no
presente. Este valor ndo pode ser colocado em risco. E esta a mensagem que
se extrai da Constituicdo e de inumeros dispositivos da Lei Complementar n.
109, de 2001 (...)".

10. Resultado superavitario e deficitario:

Os contratos mantidos entre 0s participantes ou assistidos e as entidades
fechadas de previdéncia complementar, conforme visto, sdo celebrados para
dispor sobre uma relacéo juridica de longa duracéo, através do qua as partes
concordam capitalizar fundos suficientes para garantir a percepcéo futura de
beneficios previdenciarios.

Impbe-se a EFPC, nesse contexto, uma gestdo fortemente regulada e
fiscalizada pelos 6rgéos de controle, na medida em que a solvéncia, liquidez e o
equilibrio econdbmico, financeiro e atuarial, como citado anteriormente, s&o 0S
pilares de manutencdo do sistema de previdéncia complementar.

Nesse cenario, embora a constituicdo e manutencdo de tais fundos sgja

fundada em situacbes previsiveis pela ciéncia atuarial, a redidade é que



circunstancias novas e, portanto, n&o previstas, podem ocorrer.
A propésito, Flavio Martins Rodrigues (Fundos de pensdo: temas
juridicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 71.) derta

Bem se sabe que planos previdenciérios podem enfrentar resultados
superavitarios ou deficitérios durante sua existéncia. A ciéncia atuarial,
bascada em estatisticas, tende a projetar, com base em experiéncias
passadas, resultados futuros, e o faz com razoavel dose de acerto. Os
dltimos anos do século XX, contudo, foram tempos de mudancas
impressionantes. O positivo avan¢o da ciéncia medica, alargando a
expectativa de vida dos seres humanos e a revolucdo tecnologica,
guando se consegue produzir mais, com maior nivel de qualidade e
menos trabalhadores, foram fatores imprevistos a causar desequilibrios
em planos previdencidrios em todo o mundo, isto para ficarmos
addtritos a fatos cuja vishilidade € mais aguda. Fatos novos, por
conseguinte, demandam para o direito a busca de solugbes também
inovador as para conflitos que naturalmente se pdem.

Assim, a LC 109/2001, ao referendar a necessidade de o custeio atender
permanentemente o nivel de contribuicbes necessarios a constituicdo de
reservas garantidoras dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios
(art. 18, § 39, previu expressamente 0 destino de eventual resultado
superavitario obtido pela entidade (art. 20) e, do mesmo modo, a forma de
solvéncia de circunstancial déficit (art. 21).

Relativamente a apuracdo de superavit, a sua destinacéo necessariamente
passara pela constituicdo sucessiva de (i) reserva de contingéncia (art. 20,
caput), até o limite de 25 % do valor das provisdes matematicas, para garantia
dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos (art. 7° da
Resolugcdo MPS/CGPC 26, de 29/09/2008); e (ii) reserva especia (art. 20, 8
19), a qual sera usada para ocasiona revisdo do plano de beneficios, sendo
certo que "a nao utilizacdo da reserva especial por trés exercicios
consecutivos determinara a revisao obrigatéria do plano de beneficios da

entidade" (8§ 2°), assegurada, se tal revisdo implicar a reducdo de contribuicoes,



a proporcéo existente entre as contribuicbes dos patrocinadores e dos
participantes/assistidos (8 3°).

Quanto ao resultado deficitario, a legidacdo prevé, com a garantia da
proporcao entre as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e assistidos,
gue o equacionamento podera ser feito, "(...) dentre outras formas, por meio
do aumento do valor das contribuic¢des, instituicdo de contribuicdo adicional
ou reducdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador” (art. 21, § 19, sem
prejuizo de agéo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a
dano ou preguizo a entidade de previdéncia complementar (art. 21, caput).
Além do que, caso persista a insuficiéncia na constituicéo de reservas técnicas,
provisdes e fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores (LC 109/01,
art. 44, 1), e, reconhecida a inviabilidade de recuperacao ou auséncia de
condicéo de funcionamento (LC 109/01, art. 48, caput), a entidade devera ser
liquidada.

11. Questio iuris:

Firmadas as premissas de julgamento, as quais tiveram o propdésito de se
evitar eventual aplicacdo de solugdo uniformizadora para hipoteses que, salvo
melhor juizo, possuem importantes peculiaridades, notadamente as
relacionadas a facultatividade e a contratualidade, insitas as relacbes formadas
nessa seara juridica, além das particul aridades referentes ao plano de beneficios
do tipo "BD", passo a0 exame da controvérsia centra que diz respeito a
definicdo do regulamento aplicavel ao participante de plano de previdéncia
privada para fins de cdculo da renda mensal inicid do beneficio complementar.

N&o desconsidero, conforme me referi anteriormente, a existéncia de
precedentes do Superior Tribunal de Justica, alguns deles com a minha

expressa anuéncia, que, embora tenham examinado questdes anadogas a



constante do presente recurso especial, ndo se dedicaram, com a devida vénia,
a andlise pormenorizada do tema com vistas as especificidades acima referidas
e as consequiéncias delas decorrentes.

11.1 A obrigagcdo pactuada entre os figurantes da relagdo
previdenciaria é de garantia:

Consoante derta feito pela Dra. Fernanda Barata Silva Brasil,
representante da SENERGISUL, na audiéncia publica realizada sobre o tema,
no sentido de que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, estruturou
todo o regime de previdéncia complementar com base na constituicdo de
reservas para fins de garantir o beneficio contratado. Ou seja, 0 bem juridico a
ser tutelado pelo sistema €, atoda evidéncia, o "beneficio contratado”, sendo o
fundo financeiro o instrumento para a consecucao desse fim.

Ha que se reafirmar, nesse contexto, que o objeto central da relagdo de
previdéncia complementar fechada é conferir uma garantia, aos participantes,
contra riscos futuros e predeterminados contratua mente.

Em esséncia, do mesmo modo que compete ao participante o dever de
pagar a contribuicdo necessaria a formacdo de reserva financeira, atribui-se a
entidade previdenciaria o dever de assegurar ao participante ou assistido, por
meio de gestdo técnica e profissiona do referido fundo, o pagamento dos
beneficios contratados.

No particular, confirarse a licdo da Prof. Judith Martins-Costa no

parecer aludido:

(...)

15. Toda reacdo obrigacional complexa esta articulada num
verdadeiro feixe de direitos, obrigactes, deveres secundarios, deveres
de protecao, direitos formativos, onus e faculdades, cabendo distinguir,
na estrutura dos deveres entre as obrigacOes principais, deveres
secundarios, anexos e laterais (ou deveres de protecéo). As ‘obrigagdes
primarias de prestacdo’ (também ditas ‘'deveres principais),
correspondentes diretamente ao direito de crédito atribuido ao credor,



tém por funcdo concretizar o escopo da relacdo obrigacional em causa.
No contrato de previdéncia complementar fechada, consistem, para os
fundos, na obrigacdo de pagar o beneficio ajustado - conforme o
ajustado - satisfazendo o interesse do participante que é revestido,
alias, da tutela prevista nos termos do artigo 3°, inciso VI, da Le
Complementar 109. Ao participante, por sua vez, incumbe a obrigacéo
de aportar a sua contribuicéo, sob pena de decair do direito a prestacéo
prometida. A patrocinadora, enfim, cabe verter, em favor do
participante, contribuicdo igualmente destinada a formacéo de reserva
para a garantia do beneficio contratado, na forma regulamentar,
enquanto mantido o-vinculo empregaticio entre ambos, sem que tal
obrigacdo tenha caréter trabalhista.

(...)

18. O objetivo do contrato se concretiza na seguranca previdenciaria e
financeira de seus participantes, tdo logo realizado o risco social
previsto. Este objetivo é tipico, uma vez que, paralelamente ao sistema
de Saude e da Assisténcia, a Previdéncia - composta pelo regime geral,
regimes proprios e por regimes de previdéncia complementar, como 0s
aqui examinados - integra uma espécie de triade por meio da qual a
sociedade, coletivamente, de forma direta e indireta, financia um
conjunto integrado de agdes destinadas a assegurar direitos basicos de
protecdo social, compondo, assim, a chamada Seguridade Social.

(...)

65. Consabidamente, as obrigacoes sdo dogmaticamente classificaveis
em obrigactes de meias, de resultados e de garantia. Nas obrigacoes de
meio, 0 contelido da obrigacéo € a diligéncia: o devedor promete uma
acdo diligente e leal em beneficio do credor, como a obrigacdo de
realizar os 'melhores esforcos para a obtencdo de certo resultado. Nas
obrigacOes de resultado, diversamente, a prestacdo O se considera
adimplida com a efetiva producédo do resultado, apenas se exonerando
0 devedor nas hip6teses de caso fortuito e de forca maior. JA nas
obrigactes de garantia (categoria dogmatica que se agrega a distincéo
binaria entre meios e resultados), 0 garante se obriga a cumprir, caso o
devedor ndo cumpra, ou indenizar o declaratario, ou a reembolsa-lo, ou
a prover a sociedade patrocinada com 0S meios necessarios para essa
cumprir, ou, ainda, garante a inexigibilidade de determinada obrigacao.
Diferentemente de uma obrigacéo de meios, em que a prestagcéo nao
consi ste numa simples atividade diligente e honesta do devedor emvista
de um resultado; ou de uma obrigacdo de resultado, em que o
comprometimento do devedor é com a efetiva producdo de um
resultado determinado, nas obrigacOes de garantia visa-se eiminar um
risco que pesa sobre o credor garantido. O contelido da prestacdo
principal €, pois, a eiminagdo de um risco. Explicando Fabio Konder



COMPARATO: ‘'[€]liminar um risco significa 'a fortiori' reparar as
consequencias de sua realizagao.

(...)

67. A pecualiridade das obrigagdes de garantia estd em que o credor
fica, por seu intermédio, plenamente assegurado no que concerne ao
fato de o devedor néo poder alegar a sua falta de culpa ou a ocorréncia
de circunstancias de forca maior.

(...)

70. Ora, ao apresentar plano que garantia a prévia definicdo dos
beneficios, que se articulava justamente em torno dessa prévia
definicdo, patrocinadora e entidades administradoras (fundos) se
vincularam, obrigacionalmente, a prestar o0 beneficio garantido
(concorrendo também o participante, relevantemente, para a
viabilizacao financeira da garantia por meo do devido pagamento das
contribuicbes que lhe dizem respeito). Foi seguranca prometida,
sendo expressiva a denominacéo da doutrina germanica as obrigacoes
de garantia (Scherhdtdeistung). A prestacdo por critério diverso
importaria, assm, em manifesto inadimplemento contratual.

71. A relevancia pratica da qualificagdo de terminada obrigacdo como
de garantia esta nas consequencias que produz o devedor deve prestar
0 resultado prometido haja o que houver, é dizer: nem mesmo a forca
maior 0 exonera. Veifica-se, pois, a intangibilidade da prestacdo
prometida como garantia.

Qualificada, portanto, como “obrigacéo de garantia’ e, em se tratando
de pacto em que se afiancou, como elemento fundamental do ajuste, a prévia
definibilidade do beneficio, o cumprimento do acordo de forma diversa
resultaria, sem sombra de davidas, em manifesto inadimplemento contratual, o
gue, atoda evidéncia, ndo se desgja.

11.2 Inalterabilidade da obrigacdo essencial do contrato de
previdéncia complementar:

Referindo-se a intangibilidade da obrigacdo essenciad do contrato,
notadamente para os casos de beneficio do tipo "BD", a Prof. Judith
Martins-Costa, no parecer ja mencionado, pronunciou-se, citando abalizada
doutrina, da seguinte forma:

(...) De algumas décadas para c4, a doutrina tem jogado luz sobre



uma nocdo ja intuida pela antiga civilistica, qual sga: em cada
contrato concretamente examinado h4 uma obrigacdo atinente a
propria ‘esséncia’ do regulamento de interesses (perspectiva juridica) e
da operacdo econdmica (perspectiva econémica) que lhe é subjacente.
A expressao 'essencial’ ou 'fundamental’ (termos que de ora em diante
serdo utilizados como sindnimos) traduz nesse contexto, aquilo que, em
vista do contrato, é oposto a 'acidental’, vale dizer, o que ndo pode ser
modificado ou suprimido sem atentar a razio de ser objetiva do
contrato. Indica, portanto, aquilo que é o atributo caracteristico,
constitutivo ou intriseco do ajuste. Como esta em uma estudiosa do
tema, Nédlia CARDOSO-ROULOQOT, ‘'le caractere essentiel de |'obligation
renvoie aingd a la structure interne du contrat, a sa réalité originaire, sa
congtitution primitive et irréductible’.

73. A utilidade pratica da nocdo de obrigacdo principal é dupla:
afastar, por invalidas e, por isso, ineficazes, as clausulas e as condigdes
gue destroem a 'esséncia’ (o fundamento ou razio de ser) do contrato,
de um lado; e, de outro, servir como critério para avaliar a gravidade
da inexecucao contratual .

(...)

75. O essor, nos ultimos decénios, da nocdo de obrigacéo fundamental
muito deve aos juristas da Common Law. Naquele sistema, a nogéo
encontra origem nas teorias da deviation e da fundamental breach,
definindo-se, em sintese, como aquela 'obrigacdo que, em vista da
relacdo obrigacional, tem o carater de ‘irredutibilidade, sendo
detectada, nos casos concretos, pelo exame funcional dos fatos em
causa. O carater ‘irredutivel' significa que, na economia contratual, a
obrigacdo fundamental, € aquela que ndo pode ser afastada, quebrada,
apagada ou extirpada sob pena de o contrato, enquanto regulacéo de
interesses econdmicos dotado de sentido, deixar de ter um minimo
sgnificado enquanto tal. Dito de modo mais singelo, € fundamental a
obrigacdo 'cuja existéncia e execucdo s80 essenciais a sobrevivéncia do
contrato e as legitimas expectativas das partes. Trata-se, portanto, de
uma obrigagao vital para o contrato concretamente considerado.

(...)

79. Na doutrina mais recente, sublinha Camila Vicenci FERNANDES
expurgada a obrigacéo fundamental ‘o contrato perde o seu significado
ou a razdo de sr'. De fato, a obrigacdo fundamental é além de
imprescindivel para a existéncia tale quale e a qualificacéo do contrato,
também 'intangivel' em razéo de sua essencialidade’, mesmo diante das
transformactes por que pode passar a relagdo obrigacional. A
intangibilidade € uma condicdo necesséria porque, se uma obrigacdo
fundamental for quebrada ou suprimida, estar-se-a na presenca de um
atentado suficientemente grave, potencialmente gerador de um



intoleravel  desequilibrio que beira, como se viu, a vedada
potestatividade. Inssta-se neste ponto, da maior relevancia, em meu
modo de ver, para 0 bom dedinde da causa. Como precisa na doutrina
portuguesa Antbnio PINTO MONTEIRO, 'ndo poderéo afastar-se
obrigacdes que constituam precisamente 0 elemento de identificacéo do
contrato celebrado, a sua causa, ou sgja, a funcdo econdémico-social
tipica desse contrato. E em trabalho anterior, averbei: 'A vedacdo ndo
estd limitada a descaracterizacdo, apenas, dos essentialia negotii, mas
de tudo o que pode caracterizar a 'obrigacdo fundamental’, assm
entendida aquela que, a vista do concreto programa econdmico
contratual, ndo pode ser quebrada ou extirpada sem que o contrato,
como regulacéo de interesses econdmicos dotada de sentido, deix[ €] de
ter sgnificado enquanto tal'.

Assm, eliminada a garantia da prévia definicio do beneficio numa
relacdo juridica que, como ja diversas vezes reiterado, tem nessa caracteristica
0 seu principal elemento nuclear e distintivo, o contrato previdenciario a que
aderiram os participantes, conclui a Prof. Judith Martins-Costa, "perderia o
seu significado ou a razdo de ser”, com notdria violagdo aos principios da
seguranga juridica e protecéo da confianca, reconhecidamente presentes em
nosso ordenamento juridico.

11.3. A interpretacdo possivel ao art. 17 da LC 109/01.:

Das conclusdes até agqui ‘acangadas, subjaz o entendimento de que o
atigo 17 da LC 109/01 ndo pode ser interpretado desvinculado das
particularidades existentes nas relagdes estabelecidas no ambito do sistema de
previdéncia complementar, especialmente as referentes as caracteristicas dos
contratos firmados nesse segmento e as diversas modalidades de beneficios
oferecidos pelas EFPC.

O art. 17, caput, ao dispor sobre a posshilidade de ateracédo dos
regulamentos dos planos de beneficios e definir a sua aplicagdo aos
participantes das EFPC, "observado o direito acumulado de cada

participante’, nada mais fez do que explicitar a viabilidade de utilizacdo de



mecanismos para a adaptacdo do contrato as novas condi¢des que lhe sdo
impostas. Condic¢des estas, considerado o aspecto temporal da relacéo juridica,
imprevisivels & época de formatacdo do regulamento.

Nesse sentido, a interpretacéo possivel, e compativel com as demais
normas relacionadas ao sistema de previdéncia complementar, deve ser aguela
gue preserve 0 conteldo dos contratos, a permitir, no caso dos beneficio de
valor definido, a modulagdo, gjuste e readequacdo do custeio, mas sem a
desnaturacdo da sua obrigacao principal.

12. Tese para osfinsdo art. 1.040 DO CPC/15:

Fixarse a seguinte tese para fins do art. 1.040 DO CPC/15:

O regulamento aplicavel, para fins de calculo da renda
mensal inicial da complementacédo de aposentadoria, em se
tratando de plano estruturado na modalidade " Beneficio
Definido”  (BD), € aquele que ndo altere o beneficio
originalmente pactuado entre as partes, ressalvado o
equacionamento de eventual déficit nas reservas garantidoras
mediante o complemento das contribuicbes pelo participante
ou assistido.

13. Julgamento do caso concreto:

13.1 Conhecimento do recurso especial:

De inicio, cumpre apenas destacar a improcedéncia das aegacbes da
recorrida relativamente as preliminares de ndo conhecimento do recurso
especial, o qual, segundo verifico, cumpriu os requisitos constitucionais e legais
exigidos para a sua admissao.

Sobre os 6bices trazidos, afirmo que as matérias discutidas, além de
infracongtitucionais (v.g., no STF. ARE 742.083, DJe de 28/06/2013) e
unicamente de direito, foram devidamente prequestionadas; e, no mais, restou
demonstrada a divergéncia jurisprudencia entre os acérddo confrontados.

13.2 Questdo pregjudicial de mérito relacionada ao custeio prévio das



parcelas sobre as quais ndo incidiu contribuicdo para a formacéo de reserva
matematica:

A pretensdo da parte autora diz respeito a cobranca da diferenca de
complementacdo de aposentadoria entre 0s proventos pagos pelo Instituto
Naciona de Seguridade Sociad (INSS) e aguele percebido da entidade fechada
de previdéncia complementar (EFPC), porque, em sua concepcéo, a sua
suplementacdo deve ser adicionado o valor atinente ao fator previdenciario, o
qual comecou a ser deduzido pelo RGPS, apds as modificacdes inseridas pela
Lel n.° 9.876/99.

Discute-se, assim, a possbilidade de maoracédo do beneficio
complementar mediante o acréscimao de parcela sobre a qual, induvidosamente,
n&o houve o prévio custeio.

Por ocasido do recente julgamento de recurso especia repetitivo (REsp
1.312.736/RS, Min. Antonio Carlos Ferreira, DJe de 16/08/2018), o qual pode
ser aplicado analogicamente a hipotese dos autos, a Segunda Secéo do Superior
Tribunal de Justica consolidou orientagéo no sentido de que a concessédo do
beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia
formagdo de reserva matemética, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos
planos.

Assim, quando ja concedido o beneficio de complementacdo por EFPC,
€ inviave a inclusdo de quaisquer reflexos remuneratérios nos calculos da
renda mensal inicid dos beneficios de complementacdo de aposentadoria, sob
pena de ofender o comando normativo do art. 18, 88 1°, 2° e 3°, da Le
Complementar 109/2001 e de acarretar o desequilibrio financeiro e atuarial do
plano, pois ndo foram consideradas ao se formar a prévia e necessaria reserva
matematica para 0 pagamento do beneficio.

No entanto, em nome da seguranca juridica e com o fim de evitar um



ocasiona prejuizo a guem intentou acdo idéntica e aguarda solucéo uniforme
por parte do Poder Judiciario, ficou expressamente consignada a modulacéo do
entendimento firmado para admitir, excepcionalmente, "(...) o recalculo do
beneficio, nos termos pretendidos, nas agbes da espécie propostas na Justica
comum até a data do julgamento do presente recurso repetitivo,
condicionando-se tal recalculo ao prévio e integral restabelecimento das
reservas matematicas, por meio de aporte a ser vertido pelo participante,
devendo a apuracéo dos valores correspondentes basear-se em estudo técnico
atuarial, conforme disciplinado no regulamento do plano”.

Nesse contexto, por se gustar analogicamente a0 caso dos autos,
entendo aplicavel o entendimento firmado no referido recurso especial, assim
como a ressalva temporal di estabelecida, razéo pela qual deve ser mantido o
acordéo recorrido no tocante.

13.3. Caso concreto:

NoO .caso-dos autos, o acorddo recorrido proferido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ao reconhecer o direito da parte
autora a revisdo do célculo da renda mensal inicid do beneficio complementar
para adequalo a forma contratada ao tempo da adesdo ao plano,
possibilitando, ainda, a recomposicdo das respectivas reservas mateméticas
com o0 aporte de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial, esta em
consonancia com a orientagao estabelecida no presente julgamento.

Ante o0 exposto, voto no sentido de negar provimento ao recurso
especial, fixando a tese, nos termos da fundamentacao.

Sem honorérios recursais, diante da interposicdo do recurso em data
anterior ao inicio da vigéncia do Novo Codigo de Processo Civil.

E o voto.
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CERTIDAO
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tese repetitiva, pediu VISTA antecipadamente o Sr. Ministro Villas Boas Cueva

Aguardam os Srs. Ministros Antonio Carlos Ferreira, Marco Aurélio Belizze, Moura
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Presidiu o julgamento a Sra. Ministra Maria Isabel Gallotti.
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VOTO-VISTA
VENCEDOR

O EXMO. SR. MINISTRO RICARDO VILLAS BOAS CUEVA:

Trata-se de recurso especial, submetido ao rito des recursos repetitivos (art.
igo de Processo Civil de 2015/art. 543-C do Cdédigo de Processo Civil de 1973),
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, com fulcro no art. 105, inciso

e "c", da Constituicdo Federal, contra o acérdao do Tribunal de Justica do Estado

do Rio Grande do Sul que, por maioria, acolheu embargos infringentes.

O acérdao recebeu a seguinte ementa:

"EMBARGOS INFRINGENTES. PREVIDENCIA PRIVADA. FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL. DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. FATOR REDUTOR. REGULAMENTO VIGENTE.

1. A parte autora objetiva a cobranca da diferenca de complementacdo de
aposentadoria entre os proventos pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e aquele percebido da Fundacdo, pois entende que no seu
beneficio complementar deve ser adicionado o valor atinente ao fator
previdenciario, o qual comecou a ser deduzido pela Previdéncia Oficial, apés as
modifica¢des inseridas pela Lei n.° 9.876/99.

2. A parte autora aderiu ao plano de previdéncia complementar oferecido pela
parte demandada em 1977. Logo, quando do ingresso do postulante no referido
plano o Regulamento Geral Beneficios vigente era aquele editado em 1964.
Inteligéncia da Sumula n.° 288 do TST.



3. As disposi¢cBes constantes no Regulamento de Beneficios da Fundagéo
Banrisul, aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, conforme oficio
n° 07 de 06/01/1999, que a parte demandada utiliza como fundamento para
pagamento do beneficio complementar com base na legislacdo precedente nao
podem incidir no caso em tela. Isto se deve ao fato de que sdo posteriores a
prépria concessdo do beneficio complementar a parte postulante, bem como
desfavoraveis em relacdo aquele vigente na data de ingresso da parte postulante
no referido plano, pois, a toda evidéncia, importa em afronta ao contido na
Sumula n.° 288 do TST antes mencionada.

4. Assim, se revela indevida a ndo observancia pela Fundacdo demandada da
deducdo feita pelo INSS relativa ao 'fator previdenciario', apos a entrada em vigor
da Lei n° 9.876/99. Presente o fato de que o direito do postulante esté previsto
em contrato previdenciario mantido entre as partes e encontra respaldado no art.
13 do Regulamento Geral de Beneficios, vigente quando de seu ingresso no
plano em questdo. Embargos infringentes acolhidos. Maioria" (fl. 411).

Os embargos de declaracdo opostos foram rejeitados (fl. 445).

No especial, a recorrente aponta, além de divergéncia jurisprudencial,
contrariedade aos arts. 1°, 17, paragrafo uUnico, 18, caput, e § 3° 19 e 68, § 1° da Lei
Complementar n® 109/2001.

Na sessao do dia 28/11/2018, o Relator, Ministro Paulo de Tarso Sanseverino,
negou provimento ao recurso especial e fixou tese repetitiva em voto assim sumariado:

"RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. PREVIDENCIA PRIVADA. BENEFICIO
COMPLEMENTAR DA MODALIDADE 'BENEFICIO DEFINIDO.. MODIFICA(}AO
DO CALCULO DA RENDA MENSAL INICIAL. ALTERA(;AO DE REGULAMENTO
POSTERIOR A ADESAO DO PARTICIPANTE. MUTACAO DA OBRIGACAO
ESSENCIAL DO PACTO. DESNATURACAO DA CAUSA DO CONTRATO.
INVIABILIDADE.

1 - DELIMITACAO DA CONTROVERSIA:

1.1. Polémica em torno da definicdo acerca do regulamento aplicavel ao
participante de plano de previdéncia privada fechada para fins de calculo da
renda mensal inicial do beneficio complementar, devendo ser definido se é o
vigente a época da sua aposentadoria ou aquele em vigor ao tempo de sua
adesdo ao plano de beneficios.

2 - FUNDAMENTACAO:

2.1. O regime de previdéncia privada, de carater complementar, nos termos do
art. 202, caput, da Constituicdo Federal, € organizado de forma autbhoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social (RGPS), sendo facultativo, baseado
na constituicdo de reservas garantidoras do beneficio contratado, e regulado por
lei complementar.

2.2. A relacao juridica estabelecida no ambito do sistema previdenciario privado
fechado compreende, no minimo, trés figuras: (i) o patrocinador, pessoa juridica
gue institui (ou filia-se a) plano de previdéncia; (ii) a entidade, pessoa juridica a
qual se atribui a operacéo dos referidos planos, os quais obrigatoriamente devem
se basear no regime de prévia constituicdo de reservas; e (iii) o participante,
pessoa fisica que adere, por ato formal, ao plano de beneficios (LC 109/01, art.
8, 1), ou assistido, que é o participante ou seu beneficiario jA em gozo de
beneficio (LC 109/01, art. 8, Il).

vinculo negocial entre estes e o participante ou assistido.



2.3. O contrato celebrado entre os participantes (assistidos) e as entidades
privadas de previdéncia complementar (EFPC) apresenta caracteristicas
peculiares, fundamentais para a compreensdo da sua natureza juridica e para
estabelecer os seus instrumentos de controle, quais sejam: a) liberdade de
adesdo, consubstanciada na possibilidade, ou nédo, de contratacdo e
permanéncia nos planos de beneficios, além da circulacdo entre planos distintos;
b) natureza eminentemente civil; e c¢) negdcios juridicos de longa duragéo,
criando um vinculo juridico complexo e continuo.

2.4. O regulamento do plano estatui os beneficios, os pressupostos para sua
concessdo, a forma de aporte de recursos, a aplicacdo do patrimbnio, o0s
requisitos de elegibilidade e outros aspectos que formam o conjunto de direitos e
obrigacbes entre as partes (EFPC, patrocinadores, participantes e assistidos),
devendo atender a 'padrdes minimos fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador,
como o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial" (LC 109/2001, art. 7°, caput).

2.5. O Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar - CGPC, atendendo ao
paragrafo Unico do art. 7° da LC 109/2001, mediante a Resolugdo n° 16/2005,
normalizou as trés modalidades basicas de planos de beneficios (Beneficio
Definido - 'BD', Contribuicdo Definida - 'CD' e Contribuigcdo Variavel - 'CV"),
possibilitando, ainda, as entidades a criacao outras modalidades de beneficios.
2.6. Nos termos do art. 2° da referida resolucédo, 'entende-se por plano de
beneficio de carater previdenciario na modalidade de beneficio definido aquele
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos,
sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao'.

2.7. A LC 109/2001, ao referendar a necessidade de o custeio atender
permanentemente o nivel de contribuicbes necessarios a constituicao de reservas
garantidoras dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios (art. 18, 8
39), previu expressamente o destino de eventual resultado superavitario obtido
pela entidade (art. 20) e, do mesmo modo, a forma de solvéncia de circunstancial
déficit (art. 21).

2.8. Relativamente a apuracdo de resultado deficitario, a legislacdo prevé, com a
garantia da proporgédo entre as contribuicdes dos patrocinadores, participantes e
assistidos, que o equacionamento poderé ser feito, '(...) dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribui¢ces, instituicdo de contribuicdo adicional
ou reducdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas
estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador' (art. 21, § 1°), sem prejuizo de
acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou
prejuizo a entidade de previdéncia complementar (art. 21, caput).

2.9. Qualificada como 'obrigacdo de garantia’, em que compete essencialmente
ao participante o dever de pagar a contribuicdo necesséria a formacéao de reserva
financeira e, a EFPC, o dever de assegurar ao participante/assistido, por meio
gestdo técnica do fundo, o pagamento dos beneficios contratados, e em se
tratando de pacto em que se afiangcou, como elemento fundamental do ajuste, a
prévia definicho do beneficio, o cumprimento do acordo de forma diversa
resultaria, com prejuizo a legitima confianca depositada na situagdo constituida,
em desnaturacdo da propria causa do contrato e, via de consequéncia, o
inadimplemento.

2.10. A interpretacdo do artigo 17 da LC 109/01 deve, em atencdo as demais
normas relacionadas ao sistema de previdéncia complementar, buscar a
preservacdo do conteudo dos contratos firmados, permitindo, no caso dos
beneficios de valor definido, a modulacédo, ajuste e readequacdo do custeio, mas



sem a desnhaturagéo da sua obrigacao principal.

3 - TESE PARA OS FINS DO ART. 1.040 DO CPC/15:

3.1. O regulamento aplicavel, para fins de calculo da renda mensal inicial da
complementacdo de aposentadoria, em se tratando de plano estruturado na
modalidade 'Beneficio Definido' (BD), € aquele que ndo altere o beneficio
originalmente pactuado entre as partes, ressalvado o equacionamento de
eventual déficit nas reservas garantidoras mediante o complemento das
contribuicdes pelo participante ou assistido.

4 - CASO CONCRETO:

4.1. A pretensdo da parte autora diz respeito a cobranca da diferenca de
complementacdo de aposentadoria entre o0os proventos pagos pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e aquele percebido da entidade fechada
de previdéncia complementar..(EFPC), postulando que seja adicionado o valor
atinente ao fator previdenciario, que passou a ser deduzido pelo RGPS, apés as
modificacdes inseridas pela Lei n.° 9.876/99.

4.2. No julgamento de recurso especial repetitivo (REsp 1.312.736/RS. rel. Min.
Antdnio Carlos Ferreira, DJe de 16/08/2018), aplicavel a hipétese dos autos, a
Segunda Secao do STJ consolidou orientacéo no sentido de que a concesséo do
beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia formacgéao
de reserva matemética, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.

4.3. Quando ja concedido o beneficio de complementacédo por EFPC, é inviavel a
inclusdo de quaisquer reflexos remuneratérios nos calculos da renda mensal
inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria. Todavia, em nome
da segurancga juridica, ficou expressamente consignada a modulacdo do
entendimento firmado para admitir, excepcionalmente, '(...) o recalculo do
beneficio, nos termos pretendidos, nas a¢des da espécie propostas na Justica
comum até a data do julgamento do presente recurso repetitivo, condicionando-se
tal recalculo ao prévio e integral restabelecimento das reservas matematicas, por
meio de aporte a ser vertido pelo participante, devendo a apuragdo dos valores
correspondentes basear-se em estudo técnico atuarial, conforme disciplinado no
regulamento do plano'. Hipétese dos autos.

4.4. O acoérdao recorrido, no presente caso, ao reconhecer o direito da parte
autora a revisdo do calculo da renda mensal inicial do beneficio complementar
para adequéa-lo a forma contratada ao tempo da adesédo ao plano, possibilitando,
ainda, a recomposi¢do das reservas matematicas com o aporte de valor a ser
apurado por estudo técnico atuarial, estd em consonéncia com a orientacao
estabelecida no presente julgamento.

4.5. RECURSO ESPECIAL DESPROVIDO" (grifou-se).

Apos, pedi vista antecipada dos autos para melhor exame da matéria.

A questdo submetida ao presente julgamento sob o rito dos recursos repetitivos é
definir o regulamento aplicavel ao participante de plano de previdéncia privada para
fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio complementar, se aquele vigente
no momento da adesdo ao plano de beneficios ou se o0 vigente na data da
aposentadoria do participante.

Em outras palavras, cumpre saber se na previdéncia complementar fechada o

regime requlamentar para o cdalculo da renda mensal inicial de beneficio de prestacdo




programada e continuada é o da data da adesdo do participante ou o da data do cumprimento

dos requisitos necessarios a sua percepcao.

Nesse contexto, para melhor compreensdo da causa, impende asseverar,
inicialmente, que a relacdo juridica estabelecida entre o participante e a entidade
fechada de previdéncia privada é de indole civil e estatutaria e ndo trabalhista, ndo se
confundindo, portanto, com a relacdo formada entre o empregador (patrocinador) e o
empregado (participante). Com efeito, consoante os arts. 202, 8§ 2°, da Constituicdo Federal e
68 da Lei Complementar n°® 109/2001, as contribuicbes do empregador, os beneficios e as
condicbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes.

Cabe assinalar também que, seja sob a égide da Lei n®6.435/1977 (arts. 34, § 1°,
e 42, IV) ou da Lei Complementar n® 108/2001 (arts. 4° e 6°) e da Lei Complementar n°
109/2001 (arts. 17 a 22), sempre foi permitida a entidade fechada de previdéncia privada alterar
os regulamentos dos planos de custeio e de beneficios como forma de manter o equilibrio
atuarial das reservas e cumprir. 0s compromissos assumidos diante das novas realidades
econdmicas e de mercado que vao surgindo ao longo do tempo. Por isso é que periodicamente
ha adaptacGes e revisbes dos planos de beneficios a conceder, incidindo as modificacbes a
todos os participantes do fundo de pensdo apés a devida aprovacgéo pelos 6rgdos competentes
(regulador e fiscalizador), observado, em qualquer caso, o direito acumulado de cada
aderente, que na previsdo do art. 15, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 109/2001
"corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for
mais favoravel".

Assim, ndo ha falar em direito adquirido, mas em mera expectativa de direito do

participante, a aplicacao das regras de concessdo da aposentadoria suplementar qguando de

sua admissdo ao plano, sendo apenas assequrada a incidéncia das disposicdes

regulamentares vigentes na data em gue cumprir todos 0s requisitos exigidos para obtencao do

beneficio, tornando-o elegivel. Esse entendimento esta positivado nos arts. 17, paragrafo unico,

e 68, § 1°, da Lei Complementar n® 109/2001, a seguir transcritos:

"Art. 17. As alteracOes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se
a todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacao
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada
participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obtencdo dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicacdo das
disposicfes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um
beneficio de aposentadoria." (grifou-se)



"Art. 68. As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢cdes
contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia complementar ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excec¢do dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracgado dos participantes.

8§ 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante
qguando implementadas todas as condicdes estabelecidas para elegibilidade
consignadas no regulamento do respectivo plano." (grifou-se)

Sobre o tema, cumpre transcrever a doutrina de Adacir Reis:

"(...)

Inicialmente, vale lembrar que a administracdo da entidade fechada
de previdéncia complementar, ao propor uma mudanca no regulamento do plano,
proposicao talvez destinada a sanea-lo, terd que submeter tal proposta ao crivo
do conselho deliberativo da entidade, oOrgdo colegiado que conta com
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

O proprio art. 17 da LC n° 109/2001, ao estabelecer que as
alteracbes regulamentares poderdo ser promovidas sem a manifestacao
direta dos participantes e assistidos, fixa expressamente algumas condic¢des.
A primeira delas é que se excluam dos efeitos dessas alteracfes os
participantes elegiveis a aposentadoria, os quais ja teriam o direito adquirido
as regras vigentes (...).

(...)

A segunda condicéo prevista pelo art. 17 para a alteracdo de
regulamento é que, para os participantes ativos néo protegidos pelo direito
adquirido, seja observado o direito acumulado de cada um, isto é, o direito
proporcionalmente adquirido pelo participante até a data da alteracdo do
regulamento.

A terceira condicdo consiste na aprovacao prévia e expressa
dessas mudancas pelo 6rgdo federal de supervisdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar, a Previc, pois tal 6rgao oficial, por ter a incumbéncia
de ‘'proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios' (art. 3° da LC n°® 109/2001), examinara a necessidade e a legalidade
das alteracdes pretendidas pela entidade fechada de previdéncia complementar".
(REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014, pags. 70-71 - grifou-se)

Arnoldo Wald, discorrendo acerca da configuracdo do direito adquirido no sistema

de previdéncia complementar, assim leciona:

“(...)

O problema da adequada garantia das aposentadorias pela
previdéncia complementar existe em todos os paises. A medida que a duragéo da
vida aumentou, o tempo de trabalho foi diminuindo e se reduziu o crescimento da
populacdo, uma nova realidade social e econdmica foi obrigando o legislador a
intervir para assegurar 0os pagamentos futuros devidos pelo sistema. No Brasil, a
reformulacdo da previdéncia, pela EC 20, abrangeu também a fixacdo de teto



para a contribuicdo do empregador no setor publico, ndo mais permitindo que
fosse superior a do segurado, 0 que também repercutiu na estrutura financeira
dos fundos de penséo.

Compreende-se, assim, que, diante de dificuldades crescentes
surgidas no setor, era dever do Poder Publico restabelecer um novo equilibrio
entre as contribuicbes e os beneficios da previdéncia complementar, tendo em
vista os direitos tanto dos atuais contribuintes como dos futuros beneficiarios, o
gue foi feito com o recente Dec. 3.721, cuja constitucionalidade ora se discute
nos tribunais, alegando-se direito adquirido do segurado ao regime vigente
na data do seu ingresso no plano.

Ocorre que a vida ndo é estatica e que nado é possivel
estratificar as condi¢cbes estabelecidas para a evolugdo do plano de um
grupo de pessoas, ndo havendo como fazer sobreviver um contexto passado
que ja nao existe, especialmente, quando se trata do regime juridico de
carater institucional que complementa a previdéncia social.

(o)

Tanto a doutrina como a jurisprudéncia caracterizaram a adesao a
um- plano de beneficios na esfera da previdéncia complementar, como um
contrato associativo, plurilateral, aberto e evolutivo, de cooperacéo, pelo qual o
interessado aceita os deveres e direitos de um determinado regime legal de
carater dinamico, baseado no equilibrio econémico-financeiro da entidade, que é
a garantia de todos os seus participantes. Existe, no caso, a liberdade de
contratar ou ndo contratar, mas, uma vez feita a adesdo ao plano, o
participante deve aceitar as transformacdes que vierem a ser introduzidas,
vinculando-se, pois, a um regime juridico de carater estatutario
essencialmente dindmico.

()

Assim, reconheceu-se que, embora decorrente de um contrato
plurilateral, os beneficios da previdéncia privada tinham um regime
institucional, como as proprias cooperativas e as sociedades andnimas, de
conteudo variavel e evolutivo, aplicando-se de imediato a lei nova. Nao
haveria, assim, direito adquirido a um regime juridico determinado, vigente
no momento da adesdo do participante.

(...)

Tratando-se, pois, do regime juridico a ser adotado e aplicado no
campo de previdéncia complementar, a lei nova se aplica imediatamente, ndo se
admitindo a chamada retroatividade minima em virtude da qual se consagra, em
alguns casos, a ultra-atividade da lei antiga.

Quando ha modificacdo do regime juridico, o novo diploma legal
s6 encontra barreira nos direitos que, efetivamente, ja entraram no
patriménio do titular, sem dependerem de condig¢do ou termo.

Nao hé, pois, davida quanto a existéncia de um verdadeiro
regime juridico, ao qual adere o interessado, devendo aceitar as suas
modificacdes legais e regulamentares futuras, como alids ocorre, também,
em outros casos, como O das cooperativas e em outras organizagdes
decorrentes inicialmente de uma adesado que cria uma posicado contratual em
virtude da qual o aderente se sujeita as normas estatutéarias, regulamentares
e legais, assim como as modificagdes que vierem a sofrer.

(...)

Os publicistas consideram que, no tocante aos direitos que se
regem pelo regime estatutario, as obrigacdes ainda ndo vencidas, sendo
suscetiveis de modificacdo pelo legislador, ndo constituem direitos



subjetivos, mas simples expectativas ou posicdo juridica. E o caso de
aderente ao plano em relacao as prestacdes ainda ndo vencidas.

Em relacdo a previdéncia privada, a auséncia de direito adquirido
em relacdo as prestacfes futuras deflui do fato de serem alteraveis ao arbitrio do
legislador, como ja salientado pelo Min. Moreira Alves, ou da autoridade
incumbida de sua regulamentacdo, ndo cabendo, pois, a aplicacdo do art. 6.°, 8
2.°, da LICC. Outro argumento relevante enfatizado pela doutrina é o fato de
se tratar de contrato por prazo indeterminado, ou de contrato de execucao
sucessiva ao qual se aplica a lei vigente ho momento em que surge a
exigibilidade da prestacao.

(...)

Finalmente, Orlando Gomes distingue duas fases na relacéo
entre o participante e a entidade de previdéncia privada:

a) a primeira, que é a da constituicdo da relagdo juridica, a
adeséo, que considera de natureza contratual; e

b) a segunda, abrangendo a execucao, que é estatutaria e na
qual cada fase deve reger-se pela lei vigente no respectivo momento em que
ocorre, por considerar que as eventuais prestacdes periddicas devem ser
consideradas como atos singulares de execugdes juridicamente autdbnomas.

Partindo dessas premissas, conclui Orlando Gomes pela
constitucionalidade das leis modificativas do regime da previdéncia complementar
vigente no momento da adesao do participante. (...)

(...)

Assim, quer se admita a existéncia de regime estatutario, quer
se prefira entender que ha no caso um contrato de conteudo dinamico com
aquisicao sucessiva de direitos, a conclusao é idéntica."

(WALD, Arnoldo. A Reforma da Previdéncia Privada: A Constitucionalidade do
Decreto 3.721, de 08.01.2001. Revista dos Tribunais, Sao Paulo/SP, Ano 90,
vol. 791, Set. 2001, pags. 11-30 - grifou-se)

Depreende-se, desse modo, que o participante de plano de aposentadoria

complementar somente possuira direito adquirido a regime requlamentar de calculo de renda

by

mensal inicial de beneficio suplementar quando preencher 0s requisitos necessarios a sua

percepcdo, devendo ser ressalvado, entretanto, o direito acumulado, que, na previdéncia

privada, possui sentido estritamente financeiro: reservas constituidas pelo participante ou

reserva matematica, o que for mais favoravel a ele.

Por pertinente, cabe transcrever as seguintes ponderacfes de Fernando Nunes
Simbes e Manoel Moacir Costa Macédo, que fazem uma distingdo entre o direito acumulado e o
direito adquirido, bem como o reflexo de tais institutos nas alteracbes de regulamentos pelos

entes fechados de previdéncia privada:

“(...)

O direito previdenciario esta classificado como sendo de direito de
aquisicdo sucessiva, em que o direito € adquirido dia-a-dia, isto quer dizer ter
direito sobre o que foi incorporado ao patriménio, considerando a norma de
incidéncia naquele momento. No direito previdenciario privado ndo pode ser
diferente, o que faz surgir a idéia do direito acumulado.



(...)

Verifica-se que a finalidade do direito acumulado é preservar
financeiramente o participante, mas segue a mesma linha de raciocinio do direito
acumulado previsto no artigo 17 da Lei Complementar 109 de 2001, ou seja,
preservar o que se incorporou ao patriménio do participante.

(...)

Os contratos de previdéncia privada sao também de natureza
sucessiva, ou seja, os direitos e obrigacBes se estendem, sdo continuados, no
tempo. Por sua vez, os contratos de natureza sucessiva comportam alteragdo ao
longo de sua execucao, pois, o direito depende de fatos e condi¢des faliveis. No
caso de regulamentos de planos de beneficios, o direito dos participantes fica
subordinado ao cumprimento de requisitos regulamentares.

Esses fatos e condigcbes devem ser analisados periodicamente,
sendo que, ocorrendo alguma alteracdo, a expectativa de recebimento ndo se
consuma, retirando o direito do participante, pelo fato da prestacéo - beneficio -,
cujo direito a ela ndo se aperfeicoou, por ndo ter chegado a incorporar o seu
patriménio juridico, porque interrompido 0 ciclo de formagdo do processo de
constituicao juridica.

Assim, a alteragcdo de regulamentos fundamentada em razdes
técnicas e sociais relevantes, passa a valer a partir do momento de sua
aprovacao, atingindo a todos que ndo preencheram os requisitos para o exercicio
do direito pleno a determinado beneficio".

(SIMC)ES, Fernando Nunes; MACEDO, Manoel Moacir Costa. O Direito
Acumulado dos Participantes dos Fundos de Pensé&o. Goiania: Scala Grafica
e Editora, 2006, pags. 64, 76-77, 80-81)

Logo, tendo em vista a natureza sui _generis do contrato de previdéncia privada

(quer civil e estatutaria, quer contrato de conteldo dinamico com._aquisicdo sucessiva de

direitos), conclui-se que, para fins de calculo da renda mensal inicial da suplementacdo de

aposentadoria, devem ser aplicadas as normas do reqgulamento em vigor na ocasido em que o

participante implementou todas as condicdes de elegibilidade do beneficio, ou seja, em que

adquiriu o direito, sendo descabida a pretensao revisional para fazer incidir formula ndo mais

vigente, prevista em requlamento da época da adesdo ao plano, quando o que reinava era

apenas a mera expectativa de direito.

Nesse sentido, os seguintes precedentes deste Tribunal Superior:

"PROCESSO CIVIL. AGRAVO INTERNO. PREVIDENCIA PRIVADA. SUSPENSAO
DO ARTIGO 543-C, DO CPC/1973. ARTIGO 1.037, I, DO CPC/2015.
ORIENTAQAO DETERMINADA AS INSTANCIAS ORDINARIAS. PRECEDENTE
DA CORTE ESPECIAL. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ANTES DA
ALTERACAO DO REGULAMENTO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. LC
N° 108 E 109, DE 2001. VERBAS CONCEDIDAS PELA JUSTICA DO TRABALHO.
INCLUSAO. PROVENTOS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. FONTE DE CUSTEIO. AUSENCIA.

(...)

3. 'No tocante ao regime de previdéncia privada complementar, € pacifica a
orientacdo desta Corte de que o direito adquirido somente se aperfeicoa no



momento em que o participante preencher os requisitos para a percepcdo do
beneficio previdenciario'. (AgRg no REsp 989.392/DF, Rel. Ministro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 8/4/2014, DJe 14/4/2014).
4. E inviavel o pedido de inclusio das verbas salariais incorporadas ao salario por
decisdo da Justica do Trabalho nos calculos da renda mensal inicial dos
proventos de complementacdo de aposentadoria, por auséncia de prévia
formacao da reserva matematica necessaria ao pagamento do beneficio.

5. Agravo interno a que se nega provimento." (Agint nos EDcl no REsp n°
1.640.960/SE, Rel. Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI, Quarta Turma, DJe
21/5/2018)

"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR. EXTENSAO A
DEPENDENTES. REEXAME DE CONTRATO E CONTEUDO
FATICO-PROBATORIO. SUMULAS N. 5 E 7/STJ. DECISAO MANTIDA.

1. Tratando-se de beneficio previdenciario.complementar, a jurisprudéncia do STJ
€ no sentido de que a legislacéo que o regulard sera a vigente no momento em
que preenchidos os requisitos para sua concessdo. Incidéncia da Sumula n.
83/STJ.

2. O recurso especial ndo comporta o exame de questdes que impliquem
revolvimento do contexto fatico dos autos ou do contrato firmado entre as partes
(Sumulas n. 5 e 7 do STJ).

3. Agravo interno desprovido." (Agint no AREsp n°® 526.627/RJ, Rel. Ministro
ANTONIO CARLOS FERREIRA, Quarta Turma, DJe 22/2/2018)

"AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA
PRIVADA FECHADA. VIOLACAO DOS ARTS. 3° E 51 DO CDC. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS 282/STF E  356/STF. REVISAO DE
BENEFICIO. DIVERSAS ALTERACOES REGULAMENTARES. REGULAMENTOS
APLICAVEIS. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. APLICACAO DO
REGULAMENTO VIGENTE NA IMPLEMENTACAO DOS REQUISITOS
EXIGIDOS. NEGADO PROVIMENTO.

(..)

2. Esta Corte possui 0 entendimento de que, no regime de previdéncia privada
complementar, o direito adquirido somente se aperfeicoa no momento em que o
participante preencher os requisitos para a percepcao do beneficio previdenciario
(AgRg no REsp 989.392/DF, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
Terceira Turma, DJe de 14/4/2014).

3. In casu, com o advento de alteracBes ocorridas no curso do contrato, ausentes
0s requisitos a concessao do direito a aposentadoria, ndo ha falar em direito
adquirido a determinado regramento, pois este somente se garante com o
cumprimento de todas as condi¢des necessarias.

4. Agravo interno ao qual se nega provimento." (Agint no AREsp n° 433.178/DF,
Rel. Ministro RAUL ARAUJO, Quarta Turma, DJe 7/12/2016)

"CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. VICIO. EXISTENCIA DE OMISSAO.
EMBARGOS ACOLHIDOS. EFEITOS MODIFICATIVOS. POSSIBILIDADE.
PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. FATOR PREVIDENCIARIO. CONCESSAO



DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR. ADESAO AO PLANO DE BENEFICIOS.
DIREITO ADQUIRIDO. AFASTAMENTO. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO.
EXIGENCIA INSTITUIDA POR LEI. CARATER COGENTE. NORMAS APLICAVEIS
AO TEMPO DO CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A OBTENCAO DO BENEFICIO. PRECEDENTES. RECURSO MANEJADO SOB A
EGIDE DO CPC/73. EMBARGOS ACOLHIDOS.

(...)

2. No tocante ao regime de previdéncia privada complementar, é pacifica a
orientacdo deste Tribunal Superior de que o direito adquirido somente se
aperfeicoa no momento em que o participante preencher os requisitos para a
percepcdo do beneficio previdenciario (AgRg no REsp n° 989.392/DF, Rel.
Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, Terceira Turma, DJe 14/4/2014).

(...)

4. Embargos de declaracdo acolhidos, com efeitos infringentes.” (EDcl no AgRg
no REsp n° 1.441.336/RS, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO, Terceira Turma, DJe
6/6/2016)

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA
PRIVADA. REGULAMENTO. APLICAQAO. TEMA JURIDICO SUBMETIDO AO
RITO DOS REPETITIVOS. SOBRESTAMENTO. AFASTAMENTO. ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. INAPLICABILIDADE. REVISAO DO JULGADO. REEXAME.
ANALISE DAS PROVAS DOS AUTOS E DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS.
IMPOSSIBILIDADE EM RECURSO ESPECIAL. INCIDENCIA DAS SUMULAS N. 5
E 7 DO STJ. REVISAO NO CALCULO DO COMPLEMENTO DE
APOSENTADORIA. NORMAS APLICAVEIS AO TEMPO DO CUMPRIMENTO DE
TODOS 0OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A OBTENCAO DO BENEFICIO.
AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

(..))

4. No tocante ao regime de previdéncia privada complementar, a jurisprudéncia
desta Corte entende que o direito adquirido somente se aperfeicoa no momento
em que o participante preencher os requisitos para a percepcdo do beneficio
previdenciario. Precedentes.

5. Agravo regimental a que se nega provimento.”" (AgRg no AREsp n°® 741.321/RJ,
Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE, Terceira Turma, DJe 29/2/2016)

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA.
APOSENTADORIA PROPORCIONAL NO REGIME GERAL. APLICACAO DO
BENEFICIO HIPOTETICO. OBSERVANCIA DAS NORMAS REGULAMENTARES
VIGENTES QUANDO DA CONCESSAO DO BENEFICIO.

1. A previdéncia privada, fundada em sistema de capitalizacdo, depende do
equilibrio de suas reservas para o sucesso dos planos, pautados em célculos
matematicos e atuariais, devendo, por isso, manter estreita observancia aos
regulamentos da entidade e normas a disciplinarem o custeio e o0s beneficios.

2. Os caélculos atuariais, ao fixarem as contribuicdes de participantes e
patrocinadores quando da adesédo da recorrida ao plano de aposentadoria
complementar, consideraram, consoante a legislacdo entdo vigente e as
previsbes regulamentares disciplinantes, a hipotese de que a aposentadoria seria
com proventos integrais apds trinta e cinco anos de vinculagdo ao regime de
previdéncia oficial.



3. A alteragdo superveniente, abrindo a possibilidade da aposentadoria
proporcional, aproveitada pela parte autora, exige, para que se mantenha o
equilibrio do plano, que o beneficio atenda as contribuicdes pela participante
vertidas no espaco reduzido de participacado, evitando-se o repasse aos demais
participantes da responsabilidade pelo pagamento da diferenca a menor
decorrente da aposentadoria proporcional pelo regime geral ao plano de
previdéncia privada complementar.

4. Regularidade, assim, da adocao do beneficio hipotético.

5. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO." (AgRg no REsp n° 1.380.209/SC, Rel.
Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO, DJe 14/8/2015)

"RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. PATROCINADOR.
ILEGITIMIDADE PASSIVA  AD CAUSAM. ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR.
INAPLICABILIDADE. CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR.
CALCULO DA RENDA MENSAL INICIAL. REGULAMENTO DA EPOCA DO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO BENEFICIO. INCIDENCIA. NORMAS
REGULAMENTARES VIGENTES NA DATA DA ADESAO. AFASTAMENTO.
DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA.

1. Acao ordinaria em que se discute se na previdéncia complementar fechada o
regime regulamentar para o calculo da renda mensal inicial de beneficio de
prestacdo programada e continuada € o da data da adesdo do participante ou o
da data do cumprimento dos requisitos necessarios a sua percepcao.

(...)

4. A relacao juridica estabelecida entre o participante e a entidade fechada de
previdéncia privada é de indole civil e ndo trabalhista, ndo se confundindo,
portanto, com a relacdo formada entre o empregador (patrocinador) e o
empregado (participante). Assim, para a solugdo das controvérsias atinentes a
previdéncia privada, devem incidir, prioritariamente, as normas que a disciplinam e
nao outras, alheias as suas peculiaridades.

5. Seja sob a égide da Lei n°® 6.435/1977 ou das Leis Complementares n°s
108/2001 e 109/2001, sempre foi permitida a entidade fechada de previdéncia
privada alterar os regulamentos dos planos de custeio e de beneficios como
forma de manter o equilibrio atuarial das reservas e cumprir 0S compromissos
assumidos diante das novas realidades econdmicas e de mercado que vao
surgindo ao longo do tempo. Por isso é que periodicamente h4 adaptacfes e
revisdes dos planos de beneficios a conceder, incidindo as modificagcdes a todos
0s participantes do fundo de pensdo apds a devida aprovacdo pelos 6érgaos
competentes (regulador e fiscalizador), observado, em qualquer caso, o direito
acumulado de cada aderente. Dai o carater estatutario do plano de previdéncia
complementar, préprio do regime de capitalizacao.

6. Nao ha falar em direito adquirido, mas em mera expectativa de direito do
participante, a aplicacdo das regras de concessédo da aposentadoria suplementar
guando de sua admissdo ao plano, sendo apenas assegurada a incidéncia das
disposicdes regulamentares vigentes na data em que cumprir todos os requisitos
exigidos para obtenc&o do beneficio, tornando-o elegivel.

7. O participante de plano de aposentadoria complementar somente possuird
direito adquirido a regime regulamentar de calculo de renda mensal inicial de
beneficio suplementar quando preencher o0s requisitos necessarios a sua
percepcdo, devendo ser ressalvado, entretanto, o direito acumulado, que, na
previdéncia privada, possui sentido estritamente financeiro: reservas constituidas



pelo participante ou reserva matematica, o que |lhe for mais favoravel (art. 15,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 109/2001).

8. Nao ha ilegalidade no ato da entidade de previdéncia privada que aplicou fator
redutor no célculo da suplementacédo de aposentadoria do participante, visto que
tdo somente observou o0 regulamento em vigor na ocasido em que foram
implementadas todas as condi¢des de elegibilidade do beneficio, ou seja, em que
o direito foi adquirido, sendo descabida a pretenséo de revisdo da renda mensal
inicial para fazer incidir formula nao mais vigente, prevista em norma estatutaria
da época da adesdo ao plano, quando o que reinava era apenas a mera
expectativa de direito.

9. Recurso especial provido." (REsp n® 1.443.304/SE, Rel. Ministro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA, Terceira Turma, DJe 2/6/2015)

"RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIA PRIVADA.
OMISSAO. INEXISTENCIA. ALTERACAO REGULAMENTAR. INSTITUICAO DO
DENOMINADO 'INSS HIPOTETICO' PARA O CALCULO DO BENEFICIO. ATINGE
TODOS AQUELES PARTICIPANTES QUE NAO SAO AINDA ELEGIVEIS AO
BENEFICIO. PRETENSAO AO RECONHECIMENTO DE DIREITO ADQUIRIDO AS
NORMAS DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
PRIVADA VIGENTE NA OCASIAO DE SUA ADESAO A RELACAO
CONTRATUAL. DESCABIMENTO. PLEITO QUE NAO TEM NENHUM
SUPEDANEO NA AB-ROGADA LEI N. 6.435/1977 NEM NA VIGENTE LEI
COMPLEMENTAR N. 109/2001. SO HA DIREITO ADQUIRIDO AO BENEFICIO -
NOS MOLDES DO REGULAMENTO VIGENTE DO PLANO - NO MOMENTO EM
QUE O PARTICIPANTE PASSA A TER DIREITO AO BENEFICIO
COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA PRIVADA. EMBARGOS COM FITO DE
PREQUESTIONAMENTO. - INEXISTENCIA  DE CARATER PROTELATORIO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGCAO DE MULTA. SUMULA 98/STJ.

1. Na previdéncia privada, o sistema de capitalizacao constitui pilar de seu regime
- baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado -,
adesdo facultativa e organizagdo autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social. Nessa linha, os planos de beneficios de previdéncia
complementar sdo previamente aprovados pelo 6rgdo publico fiscalizador, de
adesao facultativa, devendo ser elaborados com base em calculos matematicos,
embasados em estudos de natureza atuarial, e, ao final de cada exercicio, devem
ser reavaliados, de modo a prevenir ou mitigar prejuizos aos participantes e
beneficiarios do plano (artigo 43 da ab-rogada Lei n. 6.435/1977 e artigo 23 da
Lei Complementar n. 109/2001).

2. Os regulamentos dos planos de beneficios evidentemente podem ser revistos,
em caso de apuracdo de déficit ou superavit, decorrentes de projecdo atuarial
gue no decorrer da relagdo contratual ndo se confirme, pois no regime fechado
de previdéncia privada ha um mutualismo, com explicita submissédo ao regime de
capitalizagéo.

3. Os desequilibrios verificados, isto €, a ndo confirmacédo de premissa atuarial
decorrente de fatores diversos - até mesmo exdgenos, como por exemplo a
variacdo da taxa de juros que remunera 0S investimentos -, resultando em
eventuais superavits ou déficits verificados no transcurso da relagdo contratual,
repercutem para o conjunto de participantes e beneficiarios.

4. Dessarte, os vigentes arts. 17, paragrafo unico e 68, § 1° da Lei
Complementar 109/2001 dispdem que as alteracbes processadas nos
regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das entidades



fechadas, a partir de sua aprovacao pelo 6rgao publico fiscalizador, s6 sendo
considerados direito adquirido do participante os beneficios a partir da
implementacdo de todas as condi¢cbes estabelecidas para elegibilidade
consignadas no regulamento vigente do respectivo plano de previdéncia
privada complementar. Precedentes.

5. Recurso especial provido." (REsp n° 1.184.621/MS, Rel. Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, Quarta Turma, DJe 9/5/2014 - grifou-se)

"DIREITO CIVIL. AGRAVO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PREVIDENCIA PRIVADA. ACAO DE REVISAO DE BENEFICIO
COMPLEMENTAR. CALCULO DA RENDA MENSAL INICIAL. REGULAMENTO
VIGENTE A EPOCA EM QUE PREENCHIDOS OS REQUISITOS PARA A
OBTENCAO DO BENEFiICIO.

1. Aplica-se, para fins de céalculo da renda mensal inicial do beneficio
previdenciario .complementar, o Regulamento vigente a época em que
preenchidos os requisitos para a obtencéo do beneficio. Precedentes.

2. Agravo nado provido." (AgRg no AREsp n° 297.647/SC, Rel. Ministra NANCY
ANDRIGHI, Terceira Turma, DJe 31/3/2014)

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO (ARTIGO 544 DO CPC) - A(;AO DE
REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR - DECISAO
MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO AO RECLAMO. INSURGENCIA DO
ASSISTIDO.

(..))

3. No tocante ao normativo aplicavel ao participante do plano de previdéncia
privada para fins de célculo da renda mensal inicial do beneficio previdenciario
complementar, a jurisprudéncia do STJ € no sentido de que o direito adquirido a
determinado regime regulamentar somente se perfaz com o preenchimento dos
requisitos para sua percepgao. Incidéncia da Sumula 83/STJ.

4. Agravo regimental desprovido." (AgRg no AREsp n° 10.503/DF, Rel. Ministro
MARCO BUZZI, Quarta Turma, DJe 14/12/2012)

Ademais, tal entendimento se aplica a quaisquer das modalidades de planos de

beneficios, como os Planos de Beneficio Definido (BD), os Planos de Contribuigdo Definida (CD)

e 0s Planos de Contribuicdo Variavel (CV).

Efetivamente, apesar de nos planos BD haver a predeterminacdo do valor dos

beneficios, sendo variaveis as contribuicdes, isso nao significa que o fator fixo estabelecido de

antemao ndo possa ser alterado para outro patamar, assegurado o direito acumulado de cada

participante, ja que, no regime fechado de previdéncia privada, o direito adquirido somente se

aperfeicoa no momento em que o participante cumprir os requisitos para a fruicdo do beneficio

previdenciario. E tal compreensdo ndo modifica a natureza da obrigacdo, que continua a ser de

garantia (de pagamento do beneficio de prestacdo programada e continuada).

E que o nucleo de intangibilidade contratual se iguala, na Previdéncia




Complementar Fechada, ao préprio direito acumulado do participante.

E por isso que o resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas
poderd ser equacionado, "dentre outras formas, por meio do aumento do valor das
contribui¢Bes, instituicdo de contribuicdo adicional ou reducdo do valor dos beneficios a
conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador" (art. 21, §
1°, da Lei Complementar n°® 109/2001).

Nesse cenario, nao ha falar ainda em ofensa ao principio da confianca ou em

inobservancia ao ato juridico perfeito na tangibilidade das normas do regulamento do plano de

beneficios - incluidas as que definem o calculo da renda mensal inicial - quando néo
implementadas todas as condicGes de elegibilidade do beneficio, visto se tratar de mera
expectativa de direito do participante, desde que, em qualquer caso, seja observada a sua
esséncia, isto é, o direito acumulado.

Por seu turno, o Ministério Publico Federal, em sua manifestacdo, frisa a

necessidade do prévio custeio (regime de capitalizacdo), de primordial importancia para a

manutencao do equilibrio econémico-atuarial do fundo muatuo, de modo que, por mais esse

motivo, deve ser observado o regulamento do plano de beneficios vigente a época da
aposentadoria do participante.

Eis a sua sugestéo de tese repetitiva:

"(..)

Considerando o ordenamento constitucional, que assegura o
equilibrio econémico-financeiro e atuarial das entidades de previdéncia
privada, para fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio
complementar, deve ser aplicado o regulamento do plano de beneficios
vigente a época da aposentadoria do associado, e ndo aquele em vigor ao
tempo de sua adeséao" (fls. 1.274/1.275 - grifou-se).

Por pertinente, vale transcrever também o seguinte trecho do mencionado

parecer do Parquet federal:

"“(...)

N&o obstante o Regulamento Geral de Beneficios de 1964 — em
vigor na data da contratacdo do plano —, em seu art. 13, previsse que '[D]o
beneficio de que trata este Capitulo serd deduzida, sempre, toda e qualquer
guantia que o associado esteja ou venha a receber do 6rgao de previdéncia
social a que estiver filiado', referida norma ndo merece aplicacdo ao caso, pois,
ao contrario do que decidido no ambito dos embargos infringentes, deve incidir a
legislacdo em vigor na data em que preenchidos os requisitos da aposentadoria.
Isso porgque, ndo obstante o enunciado da Sumula 288/TST, no sentido de que (i)
'TA] complementacéo dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em
vigor na data da admissdo do empregado, observando-se as alteracdes
posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito’; e (i) '[N]a
hip6tese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia privada,



instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a opgéo do
beneficiario por um deles tem efeito de renuncia as regras do outro', sua
incidéncia nos casos de previdéncia privada complementar mostra-se inadequada
ao se proceder a interpretacdo sistematica de toda a legislacdo que envolve
beneficiario/ aposentadoria/ seguridade social/ fator previdenciario/ previdéncia
privada complementar/ fonte de custeio, em especial, & luz da Constituicdo

Federal, cujo art. 202 dispde:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar
e organizado de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado e regulado por lei
complementar.

A doutrina, alias, € muito esclarecedora quanto a assertiva de que
a Sumula em exame ndo se presta a afastar a aplicacdo das regras vigentes a
data em que o beneficiario preenche todos os requisitos para a aposentadoria,
exatamente como preceituado pela lei complementar tida por violada neste
recurso especial. Confira-se:

Imperioso retornar a Norma maior, ou Seja, a
Constituicdo Federal, a qual em seus arts. 202, § 2° e 195, § 5°,
afasta do ambito do contrato de trabalho, as relagcdes dos
Participantes com as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e exige a necessaria fonte de custeio para que
qualquer beneficio possa ser alcancado, dando énfase e
sustentacdo ao regulamento de beneficios vigente a época da
concesséao do beneficio.

Portanto, o que se pretende demonstrar, é que a
simplista aplicacdo da Stimula n. 288 do TST, ndo pode prevalecer,
diante da existéncia de normas especificas que tratam da matéria,
superando-a no tempo e no espaco.

O direito é dinamico e ndo pode ficar ao talento do
judiciario, que prefere manter uma posicao simplista, em detrimento
do enfrentamento da lei.

Sumula ndo é norma (...)

(...)

A Lei Complementar tem como propoésito
complementar, explicar, adicionar algo a Constitui¢ao.

Assim sendo, impossivel ignorar a legislacdo
especial, como se ela inexistisse no ordenamento juridico patrio,
prestigiando entendimentos e dispositivos legais alienigenas para o
Sistema da Previdéncia Complementar.

O Superior Tribunal de Justica vai além. Diante de
controvérsias sobre qual legislagdo deveria ser aplicada nos casos de
previdéncia privada complementar — se as normas da data da adesdo ao
plano ou se as normas da data do preenchimento dos requisitos para a
aposentadoria —, reiteradamente, tem entendido que, além de destacar que o
direito adquirido somente se concretiza mediante a integralizacdo dos

pressupostos a aposentacdo, a interpretacdo deve ser dada de modo a
sustentar a capacidade do regime de previdéncia privada em prol de todos os



assistidos, assegurando o custeio dos planos aderidos pelos beneficiarios.
Nesse sentido, cabe transcrever recente julgado da eg. Quarta Turma:

(.-)

Tal diretriz acertadamente adota ainda a orientacdo de que,
apesar de a previdéncia privada complementar diferir da previdéncia social,
€ certo que importam os principios do regime geral quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial, como, ademais, pode se observar do préprio teor do
contido no caput do art. 7° da Lei Complementar n°® 109/2001, o qual dispde:

Os planos de beneficios atenderdo a padres minimos fixados pelo
6rgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar
transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro
e atuarial.

Nessas razdes reside o entendimento de que a insurgéncia
recursal quanto-as apontadas violacdes e a alegada ocorréncia de dissidio
jurisprudencial, merece prosperar.

Antes da entrada em vigor da lei que introduziu no regime de
previdéncia social o fator previdencidario, o beneficiario que aderia ao plano
de previdéncia privada contribuia para fins de perceber, por ocasido da
aposentadoria, complementacdo suficiente guanto ao valor equivalente ao
gue recebia durante a atividade laboral, vale dizer ao
salario-real-de-beneficio. Para tanto, a contribuicdo era hipoteticamente 'x'
e a complementacado era 'y'. Com o advento do fator previdenciario, que via
de regra causa dedugdo no salario, nos moldes como decidido pelo Tribunal
de origem, apesar de o valor da contribuicdo permanecer 'x', a
complementacdo passa a ser 'y + fator previdenciario', sem, porém, a
necessaria fonte de custeio! Em outras palavras: a previdéncia privada
complementar passa a arcar com custo para o gqual ndo houve fonte
equivalente e ainda decorrente de reducdo oriunda da previdéncia social,
contexto que indubitavelmente gera sério risco de romper todo o0 seu sistema
e de afetar a todos os contribuintes/assistidos/beneficiarios.

Concordar com tal hip6tese equivale a olvidar o ordenamento
constitucional, cujas normas, conforme anteriormente ressaltado, além de
enfatizar a independéncia entre a previdéncia privada e a do regime geral de
previdéncia social, coibem que se ponha em risco a solvéncia e a liquidez da
seguridade social, em decorréncia da auséncia de constituicdo de reservas
suficientes a garantir o beneficio contratado e a manter o equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.

Nessa linha, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ABRAPP, representante dos
interesses comuns da entidades fechadas de previdéncia complementar e que se
manifestou nos autos pela aplicacdo das normas vigentes a data do
preenchimento dos requisitos da aposentadoria, bem exp0s (fls. 1.118/1.121):

Tal entendimento se justifica diante do fato de o
contrato de previdéncia complementar ter por caracteristica o longo
prazo. Por isso, a legislacdo aplicavel a relacdo juridica de
previdéncia complementar possibilita a realizacdo de alteracdes das
condicbes contratuais previstas no regulamento do plano de
beneficios, emprestando-lhe eficacia universal, observado um rito
préprio, de modo a permitir sua continua evolucdo, objetivando
harmonizar-se com a prépria dindmica as necessidades sociais,




econdmicas e atuariais. E essa flexibilidade, prevista na norma
especial de referéncia, que assegura a protecdo previdenciaria
complementar, razdo existencial das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Eventual controvérsia entre uma entidade fechada de
previdéncia complementar e um participante ndo € um conflito
tipicamente bilateral, mas sim plurilateral, uma vez que o plano
previdenciario estd ancorado no principio do mutualismo e da
solidariedade coletiva, tendo por referéncia a elaboracdo de
célculos atuariais que levam em consideracdo o conjunto dos
participantes e assistidos.

(...)

Vale ressaltar que a atuacdo da PREVIC tem por
objetivo, além de proteger os participantes e assistidos (art. 3°,
inciso VI da LC 109/01), monitorar o equilibrio financeiro e atuarial
dos respectivos planos de beneficios, principio basilar de qualquer
sistema previdenciario capitalizado, conforme dispée o art. 202,
caput, da CF e conforme ja reconhecido em inUmeros precedentes
desse STJ.

(...

Adicionalmente, registre-se que os artigos 1°, 19,
caput e § 3° e 19 da Lei Complementar 109/01, estabelecem a
necessidade de constituicdo de reservas (prévio custeio), de modo
a garantir o permanente equilibrio do plano de beneficios.

Tecidas essas consideracdes, clara esta a violacéo aos arts. 1°, 17,
paragrafo Unico, 18, caput e 8§ 3° 19 e 68, § 1°, todos da Lei Complementar n°
109/2001, assim como evidenciado esta o dissenso jurisprudencial, mediante a
indicacdo de paradigmas que apresentam similitude fatico-probatéria com o
aresto recorrido, devidamente demonstrada com a realizacdo do cotejo analitico
procedido entre as decisdes confrontadas.

Em conclusdo, o aco6rdao recorrido merece reforma, quer em
relacdo aos dispositivos de lei federal indicados, quer em relacdo ao dissidio
jurisprudencial suscitado, nos termos do art. 105, inciso lll, alineas 'a' e 'c', da
Constituicdo Federal (fls. 1.269/1.274 - grifou-se).

De igual maneira, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) alterou a redacdo da

Sumula n°® 288/TST, passando a contemplar o entendimento de que a complementagdo dos
proventos de aposentadoria devera ser regida pelas normas vigentes na data da
implementacédo dos requisitos para a obtencéo do beneficio.

A propésito:

"Sumula n® 288 do TST

COMPLEMENTA(;AO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA (nova redacéo
para o item | e acrescidos os itens Ill e IV em decorréncia do julgamento do
processo TST-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006 pelo Tribunal Pleno em
12.04.2016) - Res. 207/2016, DEJT divulgado em 18, 19 e 20.04.2016

| - A complementagdo dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada
e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de



previdéncia privada fechada, € regida pelas normas em vigor na data de admissao
do empregado, ressalvadas as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468 da
CLT).

Il - Na hip6tese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia
complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia
privada, a op¢do do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renlncia as
regras do outro.

Il — Apbés a entrada em vigor das Leis Complementares n°s 108 e 109, de
29/05/2001, reger-se-4 a complementacdo dos proventos de aposentadoria
pelas normas vigentes na data da implementacdo dos requisitos para
obtencdo do beneficio, ressalvados o direito adquirido do participante que
anteriormente implementara os requisitos para o beneficio e o direito
acumulado do empregado que até entdo ndo preenchera tais requisitos.

IV — O entendimento da primeira parte do item Ill aplica-se aos processos em
curso no Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda ndo haja
sido proferida decisdo de mérito por suas Turmas e Secdes." (grifou-se)

Diante do explanado, propfe-se a seguinte tese juridica para os efeitos dos arts.
1.038 e 1.039 do CPC/2015:

O regulamento aplicavel ao participante de plano fechado de previdéncia privada
para fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio complementar € aquele
vigente ho momento da implementacéo das condicées de elegibilidade, haja vista
a natureza civil e estatutaria, e ndo o da data da adesdo, assegurado o direito
acumulado.

No caso concreto, o autor objetiva a cobranca da diferenca de complementacgéo

de aposentadoria entre os proventos pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
e o valor percebido pela entidade fechada de previdéncia privada, mais precisamente, busca a
recuperacdo dos descontos do fator previdenciario, ao argumento de que deveriam incidir as
normas estatutarias da época da adesao ao plano previdenciario.

De fato, o demandante aderiu ao plano de previdéncia privada em 1977 e
aposentou-se por tempo de contribuicdo em 9/6/2010. Nesse interim, sobreveio a Lei n°
9.876/1999, que alterou o calculo da aposentadoria paga pela Previdéncia Publica ao instituir o
fator previdenciario. Por sua vez, em 2005, foi devidamente aprovada pela PREVIC alteracdo no
regulamento do plano previdenciario dispondo, em linhas gerais, que o fundo ndo seria
obrigado a compensar o prejuizo causado pelo referido redutor.

Ora, como visto, ndo ha ilegalidade no ato da entidade de previdéncia privada

que calcula a renda mensal inicial da suplementacdo de aposentadoria do participante segundo

0 regulamento em vigor na ocasido em que o beneficio se tornou elegivel, até porque segue o

custeio e 0 montante da reserva garantidora até entao formada.

Assim, como consighado no acérdéo da apelacao:



"(...)

Trata-se de acao Ordinaria de Revisdo de Beneficios em que a
parte autora postula a diferenca entre o salario real de beneficio e o valor
percebido pelo INSS na sua complementacéo de aposentadoria.

Observa-se que o autor Ronaldo Ximenes Carneiro, se aposentou
por tempo de contribuicdo na data de 09/06/2010, contudo percebe-se que a
apelada aderiu ao plano de previdéncia quando foi admitida pela empregadora
em 1977.

A lei n. 9678/99, alterou o calculo da aposentadoria pelo regime
previdenciario publico, o que surtiu efeitos nas suplementa¢des da previdéncia
privada, tendo em vista a reducdo do teto da aposentadoria oficial.

(...)

O posicionamento que vem se solidificando nesta Camara, é que a
complementacdo de aposentadaria deve se reger pelas normas vigentes a época
do jubilamento.

Os Estatutos e Regulamentos juntados aos autos ditam a forma
como deverd ser calculada os valores da suplementagcédo de aposentadoria do
autor, devendo este célculo obedecer ao Regulamento vigente & data da sua
aposentadoria.

Ademais, cabe considerar o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n. 109/2001, in verbis:

Art. 17. As alteragcbes processadas nos regulamentos dos planos

aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas, a

partir de sua aprovacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador,

observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo Unico: Ao participante que tenha cumprido os requisitos

para obtencao dos beneficios previstos no plano é assegurada a

aplicagéo das disposicOoes regulamentares vigentes na data em que

se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

(...)

Frisa-se que 0 autor reuniu as condicdes necessdrias para a
obtencdo do beneficio de aposentadoria complementar somente na vigéncia de
outro Regulamento, o que ndo héa de se falar em direito adquirido.

Observa-se ainda a Sumula 359 do Supremo Tribunal Federal, nos
seguintes termos:

'Ressalvada a revisdo prevista em lei, os proventos

da inatividade regulam-se pela lei vigente ao tempo em que o

militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessarios, inclusive

a apresentacdo do requerimento, quando a inatividade for

voluntaria.'

No que tange ao fundo de custeio, permito-me chamar a atencéo
do art. 202 da CF, cuja redacao resta clara, ao expressar manifestamente a idéia
de que o regime de previdéncia privada é alicercado na constituicdo de reservas
ou receitas que garantam o beneficio contratado.

Art. 202 — O regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em relagcdo ao
regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e



regulado por lei complementar.

Nesse sentido, o custeio dos beneficios decorre de valores que séo
aportados pelos patrocinadores e participantes para a formacao de reservas que
irdo garantir a percepcao futura dos beneficios como a aposentadoria no caso
dos autos ou pensao por morte a seus dependentes.

(...)

Desta feita, entendo que o autor ndo pode pleitear diferencas de
valores em desacordo com as estipulacdes regulamentares, quanto mais acerca
do fator previdenciario, ndo parecendo razoavel transferir essa conta do valor
recebido a menor a fundagéo ré.

Por derradeiro, fica evidente que, em caso de necessidade técnica
devidamente comprovada, devera haver a adaptacdo financeira do plano, por
meio da alteragdo na estrutura dos beneficios, tendo como base um célculo
atuarial que assegura a  salde econdmico-financeira do plano e a sua
sustentabilidade:

Feitas essas consideracdes acerca do fundo de custeio, passo a
analise do Regulamento a que foi calculado o beneficio de previdéncia
complementar da parte autora, qual seja o0 Regulamento de aposentadoria.

O regime juridico em vigor quando do jubilamento da parte autora €
0 Regulamento Plano de Beneficios de 2009, que foi calculado com base no art.
68 que possui a seguinte redacao:

Art. 68: Para fins desse Regulamento, entende-se como Beneficio
assegurado pela Previdéncia Social, aquele resultante da aplicacédo
da legislagdo previdenciaria vigente até 15.12.1998, nao sendo
responsabilidade do plano as modificacbes ulteriores na referida
legislacdo que venham a reduzir o beneficio basico a que o
participante possa ter direito e por eventuais erros cometidos pelo
orgéo concessor da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o
beneficio do plano ser& calculado considerando-se no calculo do
beneficio da previdéncia oficial, o regramento baixado pela Lei n.
8.213/91 e alteracBes posteriores, anteriores a vigéncia da Emenda
Constitucional n. 20/98.

Assim, a partir da vigéncia do Regulamento de 2005, que restou
devidamente aprovada pela PREVIC (6rgédo regulador), ndo teria a fundacao
obrigacdo de compensar esse prejuizo causado pelo redutor aplicado pela Lei n.
9678/99.

Desta feita, é inegavel que nos planos de beneficio definido, as
relacdes entre seus participantes ativos, assistidos e patrocinadores sao regidas
pela precedéncia de custeio, pelo Principio do Mutualismo e da Solidariedade.

Cabe a unido de esforcos entre todos os participantes, devendo os
riscos do plano serem avaliados em func@o de todos os participantes e néo de
cada um individualmente, tendo em vista que consiste na atribuicdo proporcional
dos encargos inerentes ao custeio de plano de beneficios, para a consecug¢éo do
equilibrio atuarial e financeiro.

Por derradeiro, concluo que tais beneficios devem estar incluidos
no calculo do valor da contribuicdo de forma a garantir a receita ou o0 custeio
necessario para o pagamento dos futuros assistidos" (fls. 327/332 - grifou-se).



Com efeito, como ja assentado nesta Segunda Sec¢do em recurso repetitivo, "a
concesséo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia formacao
de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos" (REsp n°
1.312.736/RS, Rel. Ministro Anténio Carlos Ferreira, DJe 16/8/2018). E certo que, naquele

momento, foi permitida a modulacao de efeitos para possibilitar a revisdo da renda mensal inicial

com o recolhimento posterior de contribuicbes, recompondo a reserva matematica, mas

somente porque ocorreu ato ilicito do empregador e para preservar também a seguranca

juridica, circunstancias inexistentes na espécie.

Por fim, como assinalado no voto vencido dos embargos infringentes,

"(...) o desconto praticado pela previdéncia oficial em
decorréncia do denominado 'fator previdenciario', apés a edicdo da Lei n°
9.876/99 e em relagdo aos que posteriormente a essa lei obtiveram o
beneficio, ndo pode ser compensado ou repassado a Fundacdo responséavel
pelo pagamento do beneficio previdenciario privado, pois sem o0 prévio
custeio e expressamente excluido nos termos do regulamento geral vigente
entre as partes.

Acrescento que a parte autora ndo perdeu seu direito
acumulado, perante a entidade previdenciaria, pois a parte deduzida de seus
proventos € a que caberia a Previdéncia Social suportar, e que em razédo de
legislacgéo posterior foi alterado.

Portanto, o valor que foi convencionado e calculado
atuarialmente pela Previdéncia Privada fechada continuou idéntico, em
razao das reservas constituidas pela parte” (fls. 432/433 - grifou-se).

Ante 0 exposto, com a devida vénia, divirjo.do_Relator, Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, para propor nova tese repetitiva e, no caso concreto, dar provimento ao recurso
especial a fim de restabelecer o acérdao da apelacéo.

E o voto.
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GUSTAVO TEIXEIRA RAMOS representando as interessadas SENERGISUL e Outros, e pelo Dr.
ESTEVAO GOMES SOUZA LIMA representando a interessada ASSOCIACAO DOS FUNDOS
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CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA SECAO, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na sessio
redlizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

Preliminarmente, em questdo de ordem suscitada pelo Sr. Ministro Moura Ribeiro, a
Secdo, por maioria, decidiu manter a afetacdo do repetitivo a Segunda Secdo, vencidos os Srs.
Ministros Nancy Andrighi, Raul Araljo, Marco Buzzi e Moura Ribeiro, apenas quanto a afetacéo.

Prosseguindo o julgamento, apds o voto-vista antecipado do Sr. Ministro Villas Bbas
Cueva abrindo a divergéncia, dando provimento ao recurso especial e fixando tese repetitiva
diversa, o Sr. Ministro Relator ratificou seu voto.

No mérito, apos os votos dos Srs. Ministro Luis Felipe Salom&o e Marco Aurdlio Bdlizze
acompanhado em antecipacao a divergéncia, pediu VISTA o Sr. Ministro Moura Ribeiro.

Aguardam os Srs. Ministros Antonio Carlos Ferreira e Raul Araljo.

N&o participaram do julgamento no méito os Srs. Ministros Marco Buzzi e Nancy
Andrighi.

Votaram pda manutencdo da afetagdo na Segunda Secdo 0s Srs. Ministros Luis Fdipe
Salomaéo, Paulo de Tarso Sanseverino, Antonio Carlos Ferreira, Villas Boas Cueva e Marco Aurdlio
Bdlizze.

Presidiu o julgamento a Sra. Ministra Maria Isabel Gallotti.
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: INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO (IBDP) -

"AMICUS CURIAE"

: GISELE LEMOS KRAVCHYCHYN - SC018200
: ASSOCIACAO DOS

FUNDOS DE PENSAO E
PATROCINADORES DO SETOR PRIVADO - "AMICUS CURIAE"

: RENATO TADEU RONDINA MANDALITI E OUTRO(S) - SP115762

VOTO-VISTA

O EXMO. SR. MINISTRO MOURA RIBEIRO:

A controvérsia submetida a andlise da Segunda Secdo diz respeito a

legislacdo aplicavel nos casos de previdéncia complementar fechada — se as normas da

data de ades&o ao plano ou se as normas da data do preenchimento dos requisitos para a

aposentadoria.

Na sessdo de 28/11/2018, o Relator, Ministro PAULO DE TARSO

SANSEVERINO, apresentou a seguinte tese repetitiva:

O regulamento aplicavel, para fins de célculo da renda mensal



inicial da complementacéo de aposentadoria, em se tratando de
plano estruturado na modalidade “Beneficio Definido” (BD), é
aquele que nédo altere o beneficio originalmente pactuado
entre as partes, ressalvado o equacionamento de eventual
déficit nas reservas garantidoras mediante o complemento das
contribuicdes pelo participante ou assistido.

Na sequéncia o Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA pediu vista dos
autos e, na sessdo do dia 13/2/2019, apresentou voto divergente com a sugestdo da

seguinte tese repetitiva:

O regulamento aplicavel ao participante de plano fechado de
previdéncia privada para fins de calculo da renda mensal inicial
do beneficio complementar é aquele vigente no momento da
implementacdo das condicdes de elegibilidade, haja vista a
natureza civil e estatutaria, e ndo o da data da adesao,
assegurado o direito acumulado.

Pedi vista dos autos para melhor analisar a questéo trazida a debate.

A previdéncia complementar privada esta prevista no art. 202 da CF, que
esta incluido no Titulo Da Ordem Social, que tem como objetivos gerais o bem-estar e a
justica sociais (art. 193 da CF). Assim se tem um tipo contratual hibrido, que reline em seu
nucleo normativo tanto interesses de direito patrimonial privado como interesses sociais
publicos ligados a protecéo do idoso e o consequente recebimento de uma aposentadoria
digna.

O contrato de previdéncia complementar privada € de extensa e longa
duracdo, suscetivel a mudancas que afetem a politica de custeio e investimentos da
entidade que a administra.

Em razdo de tais caracteristicas, a LC 109/2001 prevé no art. 17 a
possibilidade de alteragdo nos regulamentos dos planos. Nos artigos subsequentes, a lei
de regéncia assegura condi¢cdes para que as mudancas sejam equacionadas de acordo
com o plano de previdéncia contratado, prevendo no art. 18 a elaboracdo de projeto de
custeio anual, no art. 19 a constituicdo de reservas, no art. 20 a destinacéo do resultado
superavitario e no art. 21 o equacionamento do resultado deficitario.

A entidade de previdéncia complementar privada tem a sua disposicao
varios dispositivos para solucionar 0s impasses que surjam no curso do contrato, cabendo
a ela tomar as medidas administrativas pertinentes com a finalidade de manter o
compromisso assumido no plano de beneficio contratado. Destaque-se o disposto no art.



18, § 3°, que trata do plano de custeio:

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual,
estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 3° As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada
plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo deverao
atender permanentemente a cobertura integral dos
compromissos assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas
excepcionalidades definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

O art. 21 da LC 109/2001, por sua vez, prevé que o0 equacionamento do
resultado deficitario deve ser promovido por patrocinadores, participantes e assistidos
conjuntamente, na proporcdo em que contribuem para o plano de beneficios. No caso dos
assistidos, devera ser instituida contribuicdo adicional em decorréncia da revisdo do plano
(art. 21, § 2°). Confira-se:

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades
fechadas serd equacionado por patrocinadores, participantes e
assistidos, na proporcao existente entre as suas contribuicdes, sem
prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que
deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia
complementar.

8 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito,
dentre outras formas, por meio do aumento do valor das
contribui¢des, instituicdo de contribuicdo adicional ou reducédo do
valor dos beneficios a conceder, observadas as normas
estabelecidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

8§ 2° A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica
aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a instituicdo de
contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo ocorrido
em razao da reviséo do plano.

§ 3°Na hipbtese de retorno a entidade dos recursos
equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em
consequéncia de apuracdo de responsabilidade mediante acéo
judicial ou administrativa, 0s respectivos valores deverdo ser
aplicados necessariamente na redugdo proporcional das
contribuic6es devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Apesar da solucdo dada pela lei para o caso de equacionamento do
resultado deficitario, a FUNDAGCAO BANRISUL atribuiu ao participante todo o énus do
custeio do impacto gerado pela instituicdo do fator previdenciario, como ressaltado no

aditamento ao voto do Relator:



Veja-se que, na linha do que até aqui sustentado e considerado os
fatos trazidos no caso concreto, a existéncia de eventual déficit nas
reservas do plano de beneficios gerido pela Fundacdo BANRISUL,
em decorréncia da superveniente instituicdo do fator previdenciario
pela Lei 9.876/99, deveria ser equacionado, nos termos do art. 21
da Lei Complementar 109/2001, com a colaboracdo do
patrocinador, dos participantes e dos assistidos, na proporcéo
existente entre as suas contribuicbes, sem prejuizo de acéao
regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa ao dano
ou prejuizo a EFPC.

Todavia, diferente disso, ao proceder a alteragdo unilateral do
regulamento do plano de beneficios, a recorrente imp6s todo o
6nus de custeio do impacto gerado pela instituicdo do fator
previdenciario ao participante, modificando substancialmente o
critério de célculo do beneficio — que, assim, restou reduzido —
e, via de consequéncia, transformando a certeza antes
contratada em certeza.

Penso que na hipétese dos autos é preciso atentar para as caracteristicas
do plano de previdéncia privada fechada na modalidade beneficio definido e suas

implicacdes sobre o célculo da renda mensal inicial da aposentadoria complementar.

Segundo IVY CASSA os planos de beneficio definido caracterizam-se por
serem aqueles em que o valor do beneficio € determinado na data da contratacéo. Nesse
tipo de previdéncia complementar o valor do beneficio é predeterminado, existindo variacéo
apenas do valor da contribuicao:

Os planos de beneficio definido foram os primeiros a surgir no
mercado. Caracterizam-se por serem aqueles em que o valor do
beneficio é determinado na data da contratacdo. A partir dessa
premissa, o valor da contribui¢éo é calculado atuarialmente (através
de procedimentos matematicos que utilizam variaveis probabilisticas
combinadas com variaveis financeiras), observadas as bases
técnicas definidas pelo 6rgao regulador.

Nas palavras de Adacir Reis: 'é aquele no qual o participante
sabe de antem&o o quanto receberd de beneficio, embora néo
saiba exatamente o quanto vai pagar, jA que esse valor podera
variar de acordo com o plano anual de custeio, podendo
diminuir ou aumentar a contribuicdo a partir da constatacdo de
superavit (art. 20) ou déficit (art. 21). Em outras palavras, no
plano de beneficio definido a contribuicdo é indefinida, mas o
valor do beneficio é previamente definido na data de
vinculacdo do participante ao plano, calculado com base em
regras estipuladas em regulamento e geralmente vinculadas ao
salario da ativa ou a média extraida de um periodo de contribui¢édo
gue antecede a aposentadoria. No plano BD os calculos sao
feitos levando em conta o total da massa de participantes.

Existe aqui o chamado “mutualismo”'. (Contrato de



Previdéncia Privada. Sdo Paulo: MP Editora. 2009, p. 155 — sem
destaques no original).

Por sua vez, LUIS CARLOS CAZETTA esclarece que o regime de custeio

no plano de beneficio definido é variavel:

Nos planos de beneficios definidos, estabelecem-se nos
regulamentos os beneficios e 0 regime de custeio para a sua
atribuicdo aos participantes, quando implementadas as condi¢oes e
satisfeitos os critérios e caréncias correspondentes.

Em vista da determinacdo prévia, nesse tipo de plano, dos
beneficios contratados com os participantes, o respectivo regime
de custeio deve ser ajustado ao longo do periodo de
capitalizacdo das reservas, mediante a fixacdo de niveis de
contribuicdes permanentemente aptos a conferir equilibrio
econémico e financeiro entre as reservas (e fundos e
provisdes) e os compromissos, presentes e futuros, apurados
atuarialmente.

(Previdéncia Privada — o regime juridico das entidades
fechadas. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor. 2006, pp.
50/51).

Portanto, no plano previdenciario sob analise o beneficio é previamente
definido, mas o valor da contribuicdo é indeterminado, devendo ser calculado de forma a

manter o poder aquisitivo almejado.

Nesse sentido ha precedente da Quarta Turma firmando o entendimento
de que nos planos previdenciarios de beneficio definido, ndo ha direito adquirido a

determinado regime de contribuicdes, as quais podem ser alteradas para manter o

equilibrio atuarial do plano sempre que ocorrerem situacdes que o recomendem ou
exijam. (REsp 1.111.077/DF, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, Quarta Turma,
j.- 4/18/2011, DJe 19/12/2011).

Desse modo, a FUNDACAO BANRISUL deveria ter calculado as
contribuicbes de acordo com o advento da Lei n® 9.876/99 que instituiu o fator
previdenciario para cumprir o contrato firmado com o participante e Ihe proporcionar
remuneracado como se estivesse em atividade.

Ao contrario do consignado no voto divergente, com o devido respeito, as
diferentes modalidades de planos de beneficios implicam a adogéo de soluctes diversas.

No plano de beneficio definido o valor da complementacdo de
aposentadoria € predeterminado e as contribuicbes sao variaveis. No plano de



contribuicédo definida o beneficio € variavel e o valor da contribuico é fixa, escolhida pelo
participante.

Confira-se a definicdo dos planos de previdéncia complementar fechada:

O plano de beneficio definido (BD) é a modalidade de
acumulacdo de reservas em que o participante sabe quanto vai
receber de beneficio (preestabelecido) quando da recepcdo da
aposentadoria. As contribuicdes mensais serdo varidveis e
dependerdo do valor do beneficio e dos resultados alcangados no
mercado de capitais com a aplicacdo dos recursos em projecdo
atuarial.

O plano de contribuicdo definida (CD) é a modalidade de
acumulacdo de reservas em que o participante escolhe o valor da
sua contribuicAo mensal (preestabelecida), normalmente um
percentual dos seus rendimentos. Essas contribuicbes, a do
participante e a do patrocinador, sdo acumuladas em contas
individuais em seu nome, e, na data do beneficio, o valor total
acumulado, que reflete as contribuicBes feitas durante a carreira
ativa acrescidas do retorno de investimentos obtido no periodo, é
convertido em renda mensal vitalicia, de valor atuarialmente
equivalente, ou numa renda certa por um periodo previamente
escolhido pelo participante.

Ja o plano misto combina os modelos de contribuicdo definida
(CD) e de beneficio definido (BD). Constitui um plano com
composicdo de contribuicdo definida na fase de acumulacédo
(quando o participante contribuiu para as suas reservas) e que
agrega alguns outros beneficios quando da percep¢do na
aposentadoria, como o peculio, por exemplo, autorizados no
momento da adesédo ao plano.

(HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito Previdenciario. Sdo Paulo:
Ed. Quartier Latin. 2012, 92 edi¢éo, pp. 160/161).

Assim, enquanto nos planos de beneficio definido ndo ha direito
adquirido a determinado regime de contribui¢des, nos planos de contribuicdo definida

e nos planos mistos ndo ha direito adquirido quanto ao valor do futuro beneficio.

Nesse passo, a tese sugerida no voto divergente seria aplicavel aos
demais planos de beneficio, ndo ao beneficio definido, com o devido acatamento.

Na modalidade beneficio definido as contribuicées foram calculadas e
pagas originalmente tendo por objetivo o beneficio oferecido no momento da adesdo ao
plano previdenciario privado.

A aprovagdo pela Secretaria de Previdéncia Complementar do
Regulamento de Beneficios da FUNDACAO BANRISUL ndo impede o controle da



legalidade da regulamentacao pelo STJ.

A FUNDACAO BANRISUL desbordou da legalidade ao introduzir no
regulamento alteracdes sem respeitar 0s pontos estruturais e as especificidades do plano
contratado, que tem como caracteristica principal o atributo da certeza de “beneficio
definido”, fator determinante para atrair a adeséo dos participantes. Portanto, ndo cabe
ao participante arcar com 0 prejuizo ja que nao tem o poder de determinar o préprio

desconto, tampouco o desconto da parcela contributiva de seu patrocinador.

Como bem observou o Relator, eliminada a garantia da prévia definicdo do
beneficio na relacéo juridica que tem nessa caracteristica seu principal ponto, o contrato
previdenciario a que aderiram os participantes perderia o seu significado ou razéo de ser,
ai sim com notdria violagdo aos principios da seguranca juridica, protecdo da confianca,
reconhecidamente presentes em nosso ordenamento juridico.

Essa € a interpretacdo que melhor preserva o contelido dos contratos,
permitindo a modulacéo, o ajuste e a adequacao do custeio sem desnaturar o plano de
beneficio definido.

Nessas condi¢des, rogando vénia a divergéncia, cujo voto traz brilhante e
bem fundamentada posi¢éo juridica, acompanho a tese repetitiva adotada pelo Relator e,
no caso concreto, NEGO PROVIMENTO ao recurso especial.

E o voto.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS
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"AMICUS CURIAE"

: ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS - DF005939

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO E OUTRO(S) - DF013811
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. FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E
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"AMICUS CURIAE"

: FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DE APOSENTADOS

PENS. E PART. EM FUNDOS DE PENS. DO SET. DE TELECOM -
"AMICUS CURIAE"

: FEDERACAO NACIONAL DOS PORTUARIOS - "AMICUS CURIAE"
: ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS - DF005939

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO - DF013811
LEANDRO MADUREIRA SILVA E OUTRO(S) - DF024298

. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO RIO GRANDE DO SUL -
"AMICUS CURIAE"

: ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO E OUTRO(S) - RS014433
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INTERES. : ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES
APOSENTADOS,PENSIONISTAS E ANISTIADOS DA PETROBRAS
E SUBSIDIARIAS NO ESTADO DO RJ - "AMICUS CURIAE"

INTERES. : ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS - AEPET -
"AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : CESAR VERGARA DE ALMEIDA MARTINS COSTA E OUTRO(S) -
RJ148292

INTERES. : ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
SISTEMA PETROBRAS NO CEARA - AASPECE - "AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : MARCELO DA SILVA - CE017053

INTERES. : ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES APOSENTADOS E

PENSIONISTAS DA PETROBRAS E DEMAIS EMPRESAS
EXTRATIVAS, PETROQUIMICAS E DE REFINACAO DO ESTADO
DA BAHIA - ASTAPE-BA - "AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : ELIEZER SANTANA MATOS E OUTRO(S) - BA023792

INTERES. . ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS COMPANHIAS ABERTAS
ABRASCA - "AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : FABRICIO ZIR BOTHOME E OUTRO(S) - DF035174

INTERES. : FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS -
"AMICUS CURIAE"

ADVOGADOS : MARCUS FLAVIO HORTA CALDEIRA E OUTRO(S) - DF013418
DAYANNE ALVES SANTANA - DF036906

INTERES. : ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DOS CORREIOS - ADCAP -
"AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : ADEMAR CYPRIANO BARBOSA E OUTRO(S) - DF023151

INTERES. . INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO (IBDP) -
"AMICUS CURIAE"

ADVOGADO . GISELE LEMOS KRAVCHYCHYN - SC018200

INTERES. - ASSOCIACAO DOS FUNDOS DE PENSAO E PATROCINADORES
DO SETOR PRIVADO - "AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : RENATO TADEU RONDINA MANDALITI E OUTRO(S) - SP115762

VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO:

Presidente, pela ordem, sem prejuizo da vista — e de uma nova andlise que
possamos fazer a partir do voto-vista com que nos brindara o Ministro Moura Ribeiro —, mas
se trata de uma matéria que eu ja venho votando, reiteradamente, nesse mesmo sentido que
nos trouxe o Ministro Ricardo Villas Boas Cueva, eu ndo tenho outro caminho a seguir a ndo
ser manter a seguranca juridica, a estabilidade da nossa jurisprudéncia, sem 0bice, claro, de,
num momento futuro, a tese ser debatida nas Turmas, aparando uma aresta aqui e outra ali.
Penso que o repetitivo é para fornecer seguranca juridica e para consolidar a jurisprudéncia
da Casa. Tem sido assim na Segunda Secdo, salvo situa¢gBes excepcionalissimas, em que
precisamos debelar um enxame de demandas, ai, sim, afetamos sem um debate com mais
densidade, ou entdo a formacdo de um consenso em sentido contrario, como foi o caso



mencionado pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino.

Dessa sorte, eu vou rogar vénia a Sua Exceléncia, louvar o trabalho extenso
gue fez — e ndo é apenas para fazer elogio de corpo presente —, Sua Exceléncia fez um
trabalho muitissimo abalizado do ponto de vista da técnica do Direito Civil, muito conceituado.
Creio que, eventualmente, possamos lapidar um pouco mais esse entendimento, mas, hoje,
em respeito a seguranca juridica e aos inimeros casos que estamos julgando, eu vou pedir
vénia e vou antecipar o0 meu voto acompanhando a divergéncia inaugurada pelo Ministro
Ricardo Cueva.

E como voto.



RECURSO ESPECIAL N°1.435.837 - RS (2014/0031379-3)
ADITAMENTO AOVOTO

O EXMO. SR. MINISTRO PAULO DE TARSO SANSEVERINO:

Eminentes colegas, com a vénia devida, formulo o presente aditamento
ao voto proferido na sessdo anterior apenas para pontuar alguns fundamentos
relacionados a tese di sugerida.

Relembro que a questdo central diz respeito a definicdo acerca do
regulamento aplicavel ao participante de plano de previdéncia privada fechada
para fins de calculo da renda mensal inicid do beneficio complementar, sob a
modalidade "beneficio definido", devendo ser estabelecido se é o vigente a
época da implementacdo das condi¢des da aposentacdo ou aguele em vigor ao
tempo de sua adeséo ao plano previdenciario.

Nesse contexto, reafirmo, devido a importancia de se balizar as premissas
do presente julgamento, que diversamente do que ocorre com a Previdéncia
Social Oficia. (que engloba 0 Regime Gera de Previdéncia Socia/RGPS e o
Regime Proprio de Previdéncia Social/RPPS), prestada sob o regime de direito
publico, com filiagdo compulsoria dos trabal hadores, cujos direitos e obrigactes
decorrem direta e especificamente da lel, a Previdéncia Privada, a luz do
dispbe a atual redacdo do art. 202 da Constituicdo Federal de 1988, e nada
obstante a forte regulagdo e fiscalizacdo estatal do setor, possui carater
privado e a filiacdo dos participantes € apenas facultativa, tendo as relagoes
juridicas origem em um contrato civil, o que atrai inegavelmente, para a
solugdo da controvérsia, a aplicagdo de principios, normas e regras
correspondentes, e ndo aquelas relacionadas ao Direito Publico.

E por essa razdo que se deve afastar, desde logo, quaisquer alegacdes

relacionadas a seara publicista, especialmente a suposta inexisténcia de direito



adquirido a determinado regime juridico, por manifestamente impertinente.

Essa tese, repetida seguidamente pelo Supremo Tribunal Federal em
diversas hipéteses, ndo se aplica, portanto, ao caso dos autos.

N&o se estabelece, repito, ainda que o0 sistema sga vigorosamente
controlado por Orgéos publicos e privados, relacdo juridica entre o Estado
propriamente dito e os participantes/assistidos, mas uma horizontal entre partes
em patamar de igualdade, agui considerada a relagéo plurilateral do contrato
previdenciario. Nesse sentido, a referéncia correta diz com o respeito ao ato
juridico perfeito e aintangibilidade das situactes definitivamente consolidadas
(CF, art. 5%, XXXVI), e ndo com a discussao relacionada a direito adquirido a
regime juridico.

De outro lado, definida como "obrigacéo de garantia’, em que compete
essencialmente ao participante o dever de pagar a contribuicdo necessaria a
formacdo de reserva financelra e, a entidade fechada de previdéncia
complementar, 0 dever de assegurar, por meio gestdo técnica do fundo, o
pagamento dos beneficios contratados (CF, art. 202), e em se tratando de
pacto em que se afiancou, como elemento fundamental do ajuste, a prévia
definicdo do beneficio, o cumprimento do acordo de forma diversa (com
alteracdo na forma de cdculo da renda mensal inicid) resultaria, com prejuizo
a legitima confianca depositada na situagcéo constituida, em desnaturagéo da
propria causa do contrato.

Ora, a interpretacdo possivel do artigo 17 da LC 109/01, conforme me
referi na sessdo do dia 28/11/2018, ndo pode ser desvinculada das
particularidades existentes nas relagbes juridicas estabelecidas no ambito do
sistema de previdéncia complementar, especialmente as referentes as
caracteristicas dos contratos firmados nesse segmento e as diversas
modalidades de beneficios oferecidos pelas EFPC.



O art. 17, caput, ao dispor sobre a possibilidade de alteracdo dos
regulamentos dos planos de beneficios e ao definir a sua aplicacdo aos
participantes das EFPC, "observado o direito acumulado de cada
participante’, nada mais fez do que explicitar a viabilidade de utilizacdo de
mecanismos para a adaptacdo do contrato as eventuais novas condi¢des que
Ihe sdo impostas. Condicdes estas, considerado o aspecto tempora da relacéo
juridica, imprevisiveis a época de formatacdo do regulamento.

Nesse sentido, a interpretagdo que melhor se compatibiliza com as
demais normas relacionadas ao sistema de previdéncia complementar deve ser
aguela que preserve o contelido dos contratos, permitindo, no caso do
beneficio de valor definido, a modulacéo, ajuste e readequagéo do custeio, mas
sem a desnaturacao da sua obrigacdo principal.

Foram essas as conclusdes a que chegou o eminente Min. José Néri da

Silveira em substancioso parecer lancado nos autos:

“()

14.Diante dos termos da consulta, importa, desde logo, examinar a
hipotese de ‘plano de beneficio definido’, cuja compreensdo foi descrita
no item 12 acima, em face do art. 17 da Le Complementar 109/2001.
Impende, nesse sentido, por primeiro, reafimar 0 que ja consignado
neste parecer, item 5: 0 sistema de previdéncia privada € regido por
regras distintas e principios também diferentes dos que definem o
sistema de previdéncia social, oficial. Ndo é possivel, dessa maneira,
vizualizar seus ingtitutos em conformidade com as normas proprias do
regime estatutario, baseado na lei e ndo no contrato. A contratualidade
(CF, art. 202, caput e 8 2% LC 109, art. 68, caput) permeia a
compreensdo da previdéncia privada. Os trabalhadores, dea
participantes, ao se inscreverem, facultativamente, em plano de
beneficios, aderem a proposta formulada nos estatutos e regulamentos
da respectiva entidade de previdéncia privada. Ajusta-se, na espécie,
vinculo juridico de natureza privada e civil, e ndo de carater publico, a
teor do que ocorreria sob uma disciplina de tipo estatutario. Assim, os
planos de beneficios, obrigatoriamente oferecidos a todos os
empregados do patrocinador (LC 109, art. 16), logram sua adesao,
segundo o postulado jusprivatistico da facultatividade (LC 109, art. 16,
§ 29), diversamente do que acontece com a impositividade prépria do



sstema estatutario, legal e obrigatorio, na previdéncia social, oficial.

Em decorréncia da adesdo em foco dos empregados a plano de
beneficios da entidade fechada de previdéncia privada, sucede a
configuracdo plena de ato juridico perfeito a merecer a garantia do art.
59, XXXVI, da Congtituicdo Federal. Cuida-se, ai, de vinculo juridico
auténomo e inconfundivel, também em relacéo ao contrato de trabalho
que 0s  participantes-contratantes  mantenham com 0O
empregador-patrocinador. (...)

Assm, a adesio a 'plano de beneficio definido’, constante do
regulamento em vigor na data da inscri¢céo dos participantes, ndo pode
ser desconsiderada, - diante da natureza do beneficio contratado, certo
e especifico, - com prguizo inequivoco aos interesses dos
contratantes-participantes, por via de alteracdo do regulamento em
causa, procedida pela entidade contratante. Em hipétese tal (‘beneficio
definido’), o direito ao beneficio, certo e determinado, resultante do
contrato, a ser eficaz, logo satisfeitos os pressupostos de tempo e
contribuicdes, exsurge como efeito juridico do ato de adesdo ao plano
estruturado no regulamento vigente, cabendo, assm, o amparo do art.
50, XXXVI, da Congtituicdo Federal.

Dessa maneira, nas hipoteses de 'planos de beneficio definido’, se
existe causa a conselhar disciplina regulamentar nova, esta ha de
preservar efeitos  juridicos dos contratos previdenciarios civis
vigorantes, entre eles o 'beneficio definido’, de que destinatarios os
participantes-contratantes, na condicao de beneficiarios das avencas de
‘beneficio definido’, celeebradas sob a égide do regulamento da época
de sua inscricdo. Em sentido contrario, seria admitir-se que a entidade
fechada de previdéncia privada possa, a sua vontade, em deliberacéo
de seus érgéos diretivos, introduzr, no regulamento, base da adesao,
quaisquer alteracbes, sem respeito sequer a pontos estruturais e
essenciais da disciplina nele existente, inclusive, como na espécie em
exame, 0 atributo da certeza de 'beneficio definido’, marca
caracteristica do plano de previdéncia privada que atraiu a adesdo dos
empregados-participantes. Se  fosse periodicamente  admissivel
alteracdo dessa indole no plano de 'beneficio definido’, relativamente
também aos participantes que a ele aderiram, antes da pretendida
alteracdo, ndo sO estaria configurada vulneracdo ao principio da 'pacta
sunt servanda’, que é da esséncia da contratualidade que preside a
previdéncia privada, mas, também, a adocdo, pura e smples, nesse
dominio, do principio estatutario, em que se afirma ndo existir direito a
regime juridico determinado, no ambito da funcdo publica e da
previdéncia social, oficial.

N&o comporta, além disso, afirmar que alteragdes introduzidas no
contrato previdenciario, com modificacBes do regulamento da entidade



fechada, ut art. 17 da Lei Complementar 109/2001, h&o de
considerar-se validas, desde logo, se aprovadas pelo 'érgao regulador e
fiscalizador'. (...)

Dessa forma, o fato de o 6rgao publico fiscalizador (entre cujas
atribuicbes, esta a de 'proteger os interesses dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios, - art. 3°, VI, da Lc 109/2001) haver
aprovado as alteracbes do regulamento da entidade fechada de
previdéncia privada (ainda quando o faga com minucioso exame do
contetido das modificacgfes), mesmo assim ndo significa emprestar-lhes
sdo de irrecusavd validade, em termo a afastar, inclusive, a via de
controle judicial de congtitucionalidade e legalidade das normas
regulamentares novas, a teor do art. 5°, XXXV, da Constituicdo
Federal.

(...)

Decerto, sendo o contrato previdenciario, na espécie, de natureza
civil, os principios gerais do Caédigo Civil em vigor, no que couber, sd0
aqui, também, invocaveis. A alteragdo de regulamento de plano de
beneficios, na previdéncia privada fechada, acaba por definir novo
modelo contratual, a de se sujeitando as adesdes de trabalhadores da
patrocinadora que vierem a <e filiar ao sistema. De acordo com o
disposto no art. 17 da Le Complementar 109/2001, as alteragdes
devem aplicar-se, desde logo, a todos os participantes que aderiram ao
plano de beneficio disciplinado pelo regulamento anterior, ora
modificado, com a ressalva do previsto no paragrafo Unico do
mencionado dispoditivo. No item 14 acima deste parecer, considerando,
entretanto, os termos da consulta, registrel entendimento acerca da
inviabilidade de se enquadrarem na compreensao do art. 17 em foco os
participantes-contratantes de 'plano de beneficio definido’, desde que se
pretenda, com a nova disciplina regulamentar, substituir o plano de
beneficio definido para, ad exempla, em seu lugar, indituir plano de
contribuicdo definida, ou diminar a certeza e pré-determinacdo do
beneficio contratado, com evidente prejuizo a esse contratantes, que a
tanto ndo se podem submeter, diante dos efeitos do ato juridico perfeito
da adesdo, na forma do regulamento modificado, bem assm da
natureza do plano de beneficio definido. Cumpre, ademais, acrescer,
neste ponto, que alteracdo de tal espécie, ndo cabe deixar de té-la como
inequivoca quebra do principio da confiangca, que congtitui elemento
essencial das relagcbes contratuais, eis que a adesdo ao plano de
beneficio definido, por parte dos trabalhadores, se fez, a vista de
proposta concreta de beneficios, determinados e certos, os quais
ficariam frustados e impedidos de se tornarem eficazes, em favor desses
contratantes-participantes, se houvesse de prevalecer, quanto a eles, 0
novo regulamento da entidade em apreco. Por igual, o principio da



seguranca juridica seria aqui admissivel invocar, em favor desses
contratantes-participantes, na hipétese supra (CRF, art. 5° caput e
XXXV). (...)

16. Em se cogitando de modificar a estrutura essencial de plano de
beneficio definido, objeto da consulta, ou ainda sua substituicdo por
plano de contribuicdo definida, deixando a margem a situacdo juridica
congtituida de contratantes-participantes, inscritos anteriormente,
mediante adesdo ao plano ora modificado, com a ocorréncia de
evidentes prejuizos a esses participantes, ndo tenho, por igual, como
fundamento juridico vélido a alegacéo de as alteracles, ut art. 17, da
Lei Complementar 109/2001, haverem sido efetuadas por deliberacdo
da entidade fechada de previdéncia privada, em razio da insuficiéncia,
a época, de reservas garantidoras do pagamento dos beneficios devidos,
ou por ser-mais aconselhavel instituir plano diverso como o de
‘contribuicdo definida’, ou ainda a vista do ‘equacionamento de
eventual déficit do fundo'.

(..)

A gestédo financeira dos recursos garantidores dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria h4 de ter em conta as
caracteristicas e peculiaridades de cada modelo de plano ingtituido na
entidade. (...)
17.0utra questdo deduzida na consulta concerne ao art. 21, § 1°, da Le
Complementar 109/2001, quando se tratar de resultado deficitario do
fundo. Indaga-se se € admissivdl 0 equacionamento do resultado
negativo, mediante a 'reducéo do valor dos beneficios a conceder’, na
forma prevista no art. 21, 8 1°, aludido, considerando o disposto no art.
202, da Constituicdo federal, bem assm que os participantes, na
vigéncia desse dispositivo constitucional e das Leis Complementares
108 e 109, de 2001, aderiram a plano de beneficio definido, ‘ou com
critérios objetivos para seu calculo e reajustamento'.

Dispde o art. 21 da Le Complementar 109/2001:' O resultado
deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por
patrocinadores, participantes e assstidos, na proporgao existente entre
as suas contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes
ou terceiros que deram causa a dano ou preuizo a entidade de
previdéncia complementar'. O paragrafo 1° do mesmo artigo reza:' § 10
O eguacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras
formas, por meio do aumento do valor das contribuicdes, instituicéo de
contribuicdo adicional ou reducdo do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas edtabelecidas pelo oOrgédo regulador e
fiscalizador'.

(...)

Tratando-se de norma genérica a do art. 21, § 1° da Le



Complementar 109/2001, na sua aplicacéo impende ponderar aspectos
distintivos, quanto aos planos de beneficios, ndo considerados pela
digposicao legal em causa (...). Emrealidade, sdo diferentes as Situagtes
dos contratantes-participantes de plano de beneficio definido e de plano
de contribuicdo definida, no que respeita ao beneficio contratado,
avenca a se preservar, consoante a natureza do contato previdenciario
privado, civil, regido por normas de direito privado, qual resulta do art.
202, da Condtituicdo Federal. Se o beneficio contratado € certo e
pré-determinado, variando, no tempo, apenas a contribuicdo, esta
dependente da interferéncia de mltiplos fatores, forca serd entender
gue, no equacionamento de solucdo de déficit do plano a que
vinculados, ut art. 21, 8 1° da LC 109, os contratantes-participantes
respectivos venham a ter consideradas as caracteristicas essenciais
desse plano de beneficios, ao qual aderiram, no ato de sua inscricao.
Assim, se 0 plano de beneficios, objeto do equacionamento do déficit,
prevé beneficio certo e pré-determinado, a via a adotar-se, dentre as
opcoes a se fazerem, na conformidade do dispositivo em apreco, ha de
ser "aumento do valor das contribuicdes ou a instituicéo de contribuicdo
adicional', o que pode ocorrer por prazo determinado, ou ainda, a
preferéncia por outra solucéo, (...). A reducdo do valor dos beneficios
seria modalidade em conflito com a natureza do plano de beneficio
definido, atingindo ponto substancial de sua estrutura juridica, o que
ndo logra amparo no art. 202 da Constituicao Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional 20/1998, nem no art. 5%, XXXVI, da Le Maior,
guanto ao ato juridico perfeito.

Compreendo, destarte, que, na hipbtese proposta, 0 equacionamento
de déficit de plano de beneficio definido, administrado por entidade
fechada de previdéncia privada, ndo cabe ser operado, a partir de
'reducéo do beneficio contratado’, mas, com o aumento do valor da
contribuicao ou ingtituicdo de contribuicdo adicional.

Vegase que, na linha do que até aqui sustentado e considerado os fatos
trazidos no caso concreto, a existéncia de eventual déficit nas reservas do plano
de beneficios gerido pela Fundacdo BANRISUL, em decorréncia da
superveniente instituicdo do fator previdenciario pela Lel 9.876/99, deveria ser
equacionado, nos termos do art. 21 da Le Complementar 109/2001, com a
colaboracdo do patrocinador, dos participantes e dos assistidos, na proporcao
existente entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva contra

dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a EFPC.



Todavia, diferente disso, ao proceder a ateracdo unilateral do
regulamento do plano de beneficios, a recorrente imp0s todo o 6nus de custeio
do impacto gerado pela ingtituicdo do fator previdenciario ao participante,
modificando substancialmente o critério de calculo do beneficio - que, assim,
restou reduzido - e, via de consequencia, transformando a certeza antes
contratada em incerteza.

Portanto, a melhor exegese do disposto no artigo 17 da Le
Complementar 109/2001, que estabelece que as alteraces regulamentares se
estendem a todos os participantes ainda ndo eegivels, é aquela que lhe propicia
convivio - harménico com as demais disposicbes constitucionails e
infraconstitucionais que simultaneamente incidem nos contratos previdenciarios
de natureza complementar.

E com esse mesmo norte interpretativo que se deve andisar o disposto
no art. 68, 8 1° da LC 109/2001, segundo o qua "os beneficios seréo
considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas
as condicOes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento
do respectivo plano”.

Tal dispositivo, consoante expressamente referido, diz respeito as
"condicOes estabelecidas para elegibilidade” do participante. Ou segja, se
refere ao direito a aposentacéo propriamente dito, e ndo, como aqui discutido,
a intangibilidade dos critérios para o caculo do beneficio, etapa posterior a
concessdo. Alids, essa constatacdo € facilmente corroborada pela andlise
conjunta as demals regras previstas no artigo (v.g.. o 82° assnaada a
Independéncia entre a concessao do beneficio complementar e a do RGPS).

Com essas consideracdes adicionais, e renovando as vénias aos
colegas, ratifico o meu voto proferido na sessdo do dia 28/11/2018 para,

negando provimento ao recurso especial no caso concreto, propor a



seguinte tese para os finsdo art. 1.040 do CPC/15:

O regulamento aplicavel, para fins de calculo da renda mensal
inicial da complementacéo de aposentadoria, em se tratando de plano
estruturado na modalidade " Beneficio Definido" (BD), é aquele que
nao altere o beneficio originalmente pactuado entre as partes,
ressalvado o equacionamento de eventual déeficit nas reservas
garantidoras mediante o complemento das contribuicbes pelo

participante ou assistido.

E 0 voto.
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redizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:
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beneficio complementar é aguele vigente no momento da implementacdo das condigdes de
elegibilidade, hgja vista a natureza civil e estatutaria, e ndo o da data da adeséo, assegurado o direito
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Lavrara o acordéo o Sr. Ministro Villas Béas Cueva.

Vencidos os Srs. Ministros Relator e Moura Ribeiro (voto-vista).

Votaram com o Sr. Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva os Srs. Ministros Antonio Carlos
Ferreira, Marco Aurdlio Belizze, Luis Felipe Saloméo e Raul Araljjo.

N&o participaram do julgamento os Srs. Ministros Marco Buzzi e Nancy Andrighi.

Presidiu 0 julgamento a Sra. Ministra Maria Isabel Gallotti.



