/

PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Benigno Rodrigues, do
Centro Paula Souza - Santos,
participante desde 2015




Missao
Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
o regime de previdéncia complementar dos servidores Tais Turatto, autopatrocinada,

pl:IinCOS dO Estado de SéO Paulo ex-Fundap, participante desde 2013

[ ] ~
Visao
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na

construcao do seu futuro, proporcionando tranquilidade
e seguranca em todos os momentos da sua vida.

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade,
Integridade, Exceléncia, Criatividade, Competéncia,
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento )

Estar sempre disponivel para atender aos nossos
participantes com competéncia, cordialidade, gentileza e
respeito, colocando os seus interesses em primeiro lugar.
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Equipe da
SP-PREVCOM

Este material foi

desenvolvido pela Fundacao
de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo
(SP-PREVCOM) em atendimento
as Resolucoes CGPC 23/2006
e CNPC02/2011da
Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar
(PREVIC), e aos principios

de transparéncia do Governo
do Estado de Sao Paulo.

Suadisponibilizacao

e feita somente por

meio eletronico, nos termos
da Instrucédo PREVIC n° 13,
de 12 de novembro de 2014.
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Mensagem da Diretoria Executiva

SP-PREVCOM FECHOU 2017 COM PATRI-

monio de R$ 818 milhées e mais de 21 mil par-

ticipantes e, mesmo com a crise financeira e
politica que assolou o pais, alcancou seu objetivo de
rentabilidade pelo quinto ano consecutivo. Com base
em uma estratégia de investimentos conservadora, a
Fundacao atingiu resultado de 8,98% acima da meta
de IPCA mais 5% (8,09%) e ultrapassou os 6,61% da
poupanca e a inflacdo de 2,95%.

Percorremos um caminho e tan-
to, com conquistas importantes
nao so6 para a SP-PREVCOM,

A SP-PREVCOM foi

Outro ponto importante a ser ressaltado refere-se
a classificacdo da SP-PREVCOM pela Previc como
uma das 17 entidades sistematicamente importan-
tes (ESI), devido ao seu porte e relevancia, o que trara
fiscalizacOes frequentes e normas mais rigidas. Para
o participante, significa uma fundacao mais transpa-

rente e segura.

Mas nossas conquistas ndo param por ai. No momen-
toem que completamos cinco anos de funcionamento
pagamos as primeiras aposen-
tadorias. Foram 291 beneficios

concedidos a servidores que

mas para o sistema previdencia- a p[’imeira entidade investiram e confiaram seu fu-

rio como um todo. Ampliamos

nossa competéncia e fomos a

turo a SP-PREVCOM.

autorizada a gerir

primeira entidade a obter auto- p/anos de OUtI’OS Esses e outros resultados al-

rizacao parafirmar convénios de
gestao de planos de previdéncia
de servidores de outros estados
e municipios, e da Unido. A mesma legislacao permitiu
ainda que antigos servidores estaduais, ndo abrangi-
dos pelo regime complementar e vinculados exclusiva-
mente ao Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
(RPPS), possam aderir aos planos sem a contrapartida
do patrocinador. Essas medidas visam reduzir o custo
das taxas administrativas, tendo em vista que possibili-

tam o aumento do nimero de participantes.

estados e municipios

cancados pela Fundacdo ao
longo de 2017 podem ser con-
feridos neste relatério, que
também apresenta de forma detalhada informacoes

administrativas, contabeis, financeiras e atuariais.

Mais uma vez a SP-PREVCOM reforca o seu compro-
misso com o desenvolvimento do sistema de previ-
déncia complementar e segue firme na missao de ofe-
recer um servico de exceléncia a seus participantes e

assistidos, com ética, responsabilidade e respeito.

Carlos Henrique Flory
Diretor-Presidente

Karina Damiao Hirano
Diretora de Administracao

Karina M. Spechoto Leite

Diretora de Seguridade

Patricia Costa
Diretora de Relacionamento Institucional
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Destaques de 2017

Pagamento
das primeiras
aposentadorias

ORAM PAGAS EM FEVEREIRO AS PRIMEIRAS
aposentadorias a servidores publicos estaduais.
Ao longo do ano foram concedidos 291 benefi-
cios. Para viabilizacdo deste processo houve a rees-
truturacao da Diretoria de Seguridade, com a implan-
tacdo da area de Andlise, Concessao e Pagamento de
Aposentadorias, Pensdes e Peculios. No periodo tam-

bém foram pagos 23 beneficios por morte.

Maior
fiscalizacao

SP-PREVCOM FOI ENQUADRADA PELA SU-
perintendéncia de Previdéncia Complementar
(Previc), por meio da Portaria n° 580, de 29 de
maio de 2017, como uma das 17 entidades sistemica-
mente importantes (ESI). O grupo é composto pelas
maiores instituicoes de previdénciacomplementar, clas-
sificadas de acordo com critérios de porte e relevancia.

Na pratica, este conjunto sera submetido a fiscalizacoes

frequentes e normas mais rigidas, elaboradas especifi- Gabriel Hofig,
. . da Unesp - Guaratinguetd,
camente para o acompanhamento destas organizacoes. participante desde 2014
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Destaques de 2017

Ampliacao da competéncia da SP-PREVCOM

Gestao de planos de outros entes

GOVERNADOR GERALDO ALCKMIN SAN-
cionou em 16 de marco a Lei n° 16.391, que
altera dispositivos da Lei 14.653/11 e autoriza
a SP-PREVCOM a firmar convénios de gestao de pla-
nos de previdéncia de servidores de outros Estados e

municipios e da Uniao.

Com esta iniciativa, Sdo Paulo coloca a disposicao de
outros entes da federacao a estrutura e a capacidade
de gestao da SP-PREVCOM, para que possam implan-
tar seus planos de beneficios com reducao de custos,
uma vez que nao havera a necessidade de montar
fundacao prépria e arcar com gastos com pessoal, ins-

talacao fisica e sistemas.

A SP-PREVCOM ja firmou protocolo de intencdes
com o Estado de Rondbnia, que permitiu o inicio dos
estudos para a administracao da previdéncia comple-
mentar daquele Estado, e iniciou tratativas com ou-

tros estados e municipios.

Previdéncia complementar
para antigos servidores

Alein®16.3691/17 também permite que antigos ser-
vidores estaduais, ndo abrangidos pelo novo regime
de previdéncia complementar e vinculados exclusiva-
mente ao Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
(RPPS), possam aderir aos planos da fundacdo sem a

contrapartida do patrocinador.

As inscricoes para estes servidores foram aber-
tas em 17 de novembro de 2017, apds aprovacao
da alteracado do regulamento do Plano PREVCOM
RP pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Folhetos direcionados aos
servidores antigos vinculados ao RPPS

Relatério anual SP-PREVCOM e 2017 -



Destaques de 2017

Plano multipatrocinado

PROPOSTA DE CRIACAO DE UM PLANO
multipatrocinado de previdéncia complemen-
tar que relina varios entes federativos foi apre-
sentada no dia 21 de novembro de 2017 para represen-
tantes dos estados do Acre e Amapa e 34 municipios

paulistas em evento realizado na SP-PREVCOM.

Com a adesao ao referido plano, os entes terao su-
porte em todas as etapas do processo de implanta-
cao da previdéncia complementar: desde os calculos
atuariais e aspectos legais até o desenvolvimento de
materiais de marketing e de adesao dos participantes,
sem as despesas que teriam de arcar se fossem mon-

tar uma fundacao prépria.

Participaram da reunido técnica representantes dos
municipios de Birigui, Braganca Paulista, Caragua-
tatuba, Embu das Artes, Guarulhos, Indaiatuba, Ita,
Itapira, Jales, Jundiai, Leme, Mogi das Cruzes, Osas-
co, Paulinia, Peruibe, Piracicaba, Pitangueiras, Porto
Ferreira, Rosana, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santos,
Santo André, Sao Bernardo, Sao Caetano do Sul, Sao
Joao da Boa Vista, Sdo Sebastiao, Sao Vicente, Seve-
rinia, Sorocaba, Taboao da Serra, Taruma, Vinhedo e

Viradouro, além dos estados do Acre e Amapa.

REUNIAD TECHICA

PARA SERVIEEORES MUNICIPAILS

venha discutir a criagio de um plano de previdéncia complemeniar
multipatrocinada para os municipios paulistas.

Terca-feira, 21/11/2017, na sede da SP-PREVCOM
Av. Brigadeiro Lufs Antdnio, 2701, 2* andar

Jardim Paulista, 840 Paulo/SP
O wleoron eolfoe 10 Inkclo das pabestras

PUBLICO-ALVO
Representantes de municipios do Estada de S50 Paulo
PALESTRANTES

Carlos Henrique Flory

Presidente da SP-PREVOOM

Magadar Briguet
Coordenadora téenica da ABCPREV

Newton Conde

Diretar & Consultor da Conde Consultaria Atuarial
Representante da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc)

INSCRIGOES GRATUITAS
Escreva para oHmunicaca s sppreveom.com bir até o dia 14711

¢ informe nome, entidade, cargo & telefone

VAGAS LIMITADAS!

Mais informagbes: (1) 3150-1969

APOIO
)
e ®
ABCPREV
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Destaques de 2017
Rentabilidade acima da meta

SP-PREVCOM FECHOU 2017 COM PATRI-
monio de R$ 818 milhdes, resultado positivo

em comparacao aos R$ 605 milhdes de 2016.

Karina Spechoto, da SP-PREVCOM,
participante desde 2013, com Gabriela

8,987
8,09%
9,92%

O desempenho foi alcancado pelo volume de contri-
buicbes mensais de participantes e patrocinadores,
além do acerto da politica de investimentos conser-
vadora, que manteve a rentabilidade acima da meta

durante o longo periodo de crise.

No balanco do ano, a fundacao alcancou seu objetivo

Alvo IPCA + 5% a.a.
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Poupanga

e fechou com ganho de 8,98%, acimadametade IPCA

mais 5% (8,09%). O rendimento ficou levemente abai-

xo dos 9,92% do CDI e ultrapassou os 6,61% da pou- RENTABILIDADE ACUMULADA

panca e a inflacdo de 2,95%. janeiro - dezembro/2017

O retorno dos investimentos manteve-se em alta no
acumulado de 2013 a 2017. Os recursos dos planos

renderam 74,62%, acimado alvo, que ficouem 69,64%,

74,627,

e dos 67,85% do CDI neste mesmo intervalo de tempo.
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O ganho obtido pela fundacao superou os 40,47% das

aplicacdes em poupanca e a inflacdo de 34,21%.

40,477

No ano, a SP-PREVCOM recebeu quase R$ 500 mil

portados de outros fundos e mais de R$ 4 milhdes em

34,21%

contribuicdes facultativas.

SP-PREVCOM
Alvo IPCA + 5% a.a.

Poupanga

RENTABILIDADE ACUMULADA
fevereiro/2013 - dezembro/2017
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Destaques de 2017

Cresce o numero de contratacoes de beneficios de risco

S PARTICIPANTES DA SP-PREVCOM ESTAO

preocupados em poupar para aposentado- Luciano Piccoli, da USP Leste, _
com sua esposa Alecsandra e as meninas Jade e Safira

ria, mas continuam atentos ao presente. Em
2017, metade dos inscritos nos planos da fundacao
contrataram beneficios adicionais por morte e inva-
lidez e estdo amparados em caso de imprevistos. O
percentual representa um aumento de 12% em rela-

cao ao ano anterior.

Isto mostra que os participantes, além de desenvol-
ver uma cultura de poupanca, também estao alertas
a seguranca financeira de seus dependentes. No ano
passado foram pagos um beneficio por invalidez e seis

por falecimento.

Os beneficios de risco por invalidez e morte sao admi-
nistrados pela Mongeral Aegon. A contratacao é opcio-

nal e deve ser solicitada junto a fundacdo com base em

uma tabela de valores de contribuicao de livre escolha.

Ao fazer essa opcao, o participante garante sua renda,
mesmo que sua capacidade de trabalho seja compro-
metida, e fica tranquilo sabendo que seus dependentes

terado condicoes financeiras para seguir a vida.

Relatério anual SP-PREVCOM c 2017



Destaques de 2017

Relacionamento com o participante

SP-PREVCOM 5 anos

M 2017 A SP-PREVCOM COMPLETOU
cinco anos de operagdes. Para comemorar,
foi realizado um evento para participantes
e representantes de Recursos Humanos, no Hotel
Renaissance, com palestra do professor e historiador

Leandro Karnal.

Aliniciativatambém contou com a presenca dos mem-
bros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal, e dos Comités Gestores da fundacao,
além do secretario da Fazenda, Hélcio Tokeshi, e do
presidente da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp),

Luiz Ricardo Martins.

A SP-PREVCOM completou este importante ciclo
com 20 mil participantes e mais de R$ 650 milhdes em
recursos. O montante posiciona a instituicdo como a
de maior patriménio entre as entidades de previdén-

ciacomplementar para servidores publicos do pais.

LANCAMENTO DE VIDEOS INFORMATIVOS
A comemoracao pelos 5 anos da SP-PREVCOM tam-
bém foi marcada pelo lancamento de uma série de
quatro videos, na qual apresenta de maneira simples
e direta tudo que a fundacao faz para que os servido-
res do Estado de Sao Paulo tenham uma aposentado-

ria mais tranquila.

Os videos estao disponiveis no site e trazem conteu-
dos que explicam as regras dos planos de beneficios,
quais os principais motivos para adesao, como funcio-
nam os beneficios de risco por morte e invalidez e de
qgue forma o Conta Comigo, programa de educacao
financeira e previdenciaria da fundacao, podem aju-

dar a equilibrar o orcamento financeiro e a planejar

melhor o futuro.

Relatério anual SP-PREVCOM e 2017



Concursos culturais

COMPARTILHE CARINHO

O vencedor do concurso de Dia das Maes da
SP-PREVCOM foi o servidor da Universidade de Sao
Paulo (USP), Mario Alves dos Santos Janior. Ele en-
viou aresposta mais criativa sobre o que gosta de fazer

com a sua mae:

Costumamos ouvir juntos o programa de rd-
dio que apresento gravado. Ela sempre me
conta a historia de como sabia o que eu se-
ria quando crescesse. Minha méde me diz que
eu jd nasci com um choro grosso, diferente.
Quando menina, ela ouvia radio, seu grande
companheiro. Sonhava ter um filho que fa-
lasse para todo mundo ouvir. Ndo é que ela
estava certa? Aquele sonho grande se tornou
realidade. Feliz, ela fala que toda mae é meio
fada de seu filho.

Mario ganhou 10 mil pontos no site O Melhor da
Vida, especialista em experiéncias. Sdo centenas de

opcoes para escolha.

Destaques de 2017: Relacionamento com o participante

Os participantes que ficaram em 2°, 3° 4° e 5° lugares
ganharam um kit SP-PREVCOM contendo uma ecobag,

um par de canecas e um carregador portatil para celular.

Ranking a partir do 2° lugar:

2° lugar - Daniel Vitor Pedrazi

Secretaria de Seguranca Publica

Quando estou junto da minha mde, que mora em Cedral,
interior de Sdo Paulo, gostamos de passear de carro pelas
estradas de terra nos sitios e fazendas da regido, princi-
palmente nas colbnias de trabalhadores rurais em que
minha mde cresceu. E maravilhoso ouvi-la contar as his-
torias de sua infancia, como era a vida no sitio, o trabalho,
as brincadeiras. E muito bom vislumbrar a vida que ela,

junto com os outros irmdos, tinham naquela época.

3° lugar - Fabiano Carlos do Amaral

Fundacao Casa

Desde pequeno sempre esteve presente na minha vida a
minha mde e o seu maravilhoso bolo de fubd. Pensar na
minha mde é recordar das diversas vezes que sentamos
em familia para comer o bolo de fubd que ela preparava.
Infelizmente, o tempo passa, eu cresci e minha mde ja ndo
estd presente todos os dias, mas sempre que nos reunimos
temos o prazer de saborear seu bolo de fubd. Hoje sé de
pensar na minha mde sinto o gosto do seu bolo de fubd e

fico com dgua na boca.

4° lugar - Vanessa Eline Sylvestryn
Universidade Estadual de Campinas
Relembrar da época de quando eu era crianga e juntas
adordvamos cantar musicas infantis, das brincadeiras
de menina, das visitas e chds da tarde na casa da vovo
Jandyra, tia Nena e tia Zira. Também adoramos rever e rir

juntas das fotos antigas do passado!

5° lugar - Aline Emi Naoe

Universidade de Sao Paulo

Na verdade, estar juntas jd é exatamente o que gostamos
de fazer. E ai ndo importa se é preparando o almoco, lem-
brando histérias engracadas ou discutindo o noticidrio,
porque quando estamos juntas qualquer dia sem graca

ganha vida e alegria.
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servidor da USP é vencedor do concurso

Mério Alves dos Santos JUnior, da uneversdsde
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UM DIA PERFEITO

O servidor da Furp (Fundacao para o Remédio Popular)
Sebastiao Aparecido de Sousa venceu o Concurso Cul-
tural “Umdia perfeito” e ganhou um voucher com 10 mil
pontos no site O Melhor da Vida e um kit exclusivo da
SP-PREVCOM. Na campanha, o participante deveria
responder “como seria o seu dia perfeito?”. Sebastido
enviou a resposta mais criativa:

“E igual ao dia imperfeito. Tem 24 horas. Tem
1.440 minutos, ou simplesmente 86.400 se-
gundos ... e a cada segundo vocé tem a chance
de mudar sua escolha e viver um dia perfeito’.

Oscritérios utilizados para aescolhadaresposta ven-
cedoraforam: adequacao ao tema, criatividade, inedi-
tismo e ortografia. O concurso, exclusivo para parti-
cipantes da fundacao, foi realizado em comemoracao
ao Dia do Servidor Publico (28 de outubro).

Destaques de 2017: Relacionamento com o participante: Concursos culturais

Os autores das respostas que ficaram em 22 32 43,
e 57 posicoes no ranking também receberam um kit
contendo uma ecobag e um par de canecas exclusivas
da SP-PREVCOM.

Veja abaixo:

2° lugar - Edwaldo de Bartolo

Universidade de Sao Paulo

O meu dia perfeito é ter 24 horas para trabalhar, 24 horas
para estudar, 24 horas para descansar e 24 horas para pas-
sar com a familia, mas como o dia sé dispoe de 24 horas,

passo essas horas feliz. Esse pra mim é um dia perfeito.

3° lugar - Rosana Storel

Universidade de Sao Paulo

Na verdade, eu gostaria de uma noite perfeita. Jd pensou
deitar e dormir a noite todinha sem hora para acordar. Ai
que sonho. Parece bobo, mas isso Id em casa é quase impos-
sivel. Marido que ronca, cachorras querendo subir na cama,
quem dorme?. Mas tudo bem, eles sdo minha vida e eu os

amo de paixdo.

4° lugar - Henrique Piacente Talarico

Universidade de Sao Paulo

Ndo consigo pensar em meu dia perfeito sem que seja
também o seu dia perfeito, o nosso dia perfeito! Perfeicdo
éaquilo que se completa, que a todos satisfaz plenamente;
um dia assim acontece quando todos os seres podem sen-
tir isso, sem distincdo, sem preferidos, sem preteridos. O
nosso dia perfeito é aquele em que todos escolhemos isso,

por pura sabedoria.

5° lugar - Jair Rogério Soares Silva Santos
Universidade de Sao Paulo

Um domingo de sol, jogado na grama verde, a rede balanca
enquanto o sobrinho grita, a mde conta a mesma historia
que a gente jd ouviu centenas de vezes, e as pessoas que mais
amo no mundo estdo ao meu redor, falando alto, cantando,

enquanto a noite vai chegando de mansinho.

sp
PREVCOM

Caal o sy projeto de vida

PARTICIPE E CONCORRA
AMOMENTOS INESQUECIVEIS!

Sdbado, 28 de cutubro, & o Dia do Servidor Piblico, sm reconbscimento
mereckin para quem sempre trabatha em prod de todos os cidadios

Par COMSTROTaT, Criamos o concerso culharal Um dia perfelio,
Wook val poder jantar nos melhores restaarantes, dirtgir um canrdo,

paszar odlan 4 abé Visjar com um grapo de amigos
lss0 parques o prémio principal ¢ um voucksr de

10 mil poentos no site O Melhor da Vida!

PARTICIPAR E MUITO SIMPLES.
Como seria o seu dia perfeito?

Sua resposta deve 1er 48 300 caracteres @ pode ser enviada a2é o dia 2910
para o emall COMUNICACA@SpRreveom.com.br
ou por Whatsapp, para (11) 97414-2213,
Junte coam & meersagem, informe sew rome, CFF ¢ drgiio
onde trabalba. Vood pode participar quanias vezes quiser!

LEMERE-SE!

Dreoncurss & exclusive para participantes da SP-PRIOVOOM

O sutor da résposta mals criafhva ganha o voinsber
& cinoo primeiros colocados levam wm kit SP-PREVCOM,
o uma eoohag, um par de canecas & um pen drive sodushos
MOMGERAL O prémio desta campanha
ﬁEGﬂN ¢ custeado pela Mongeral Aegon,
) parceira da SP-PREVOOM

Para corheorT a5 experiingins disponivels, aoesse O Melhor da Vid

Tieam ebintoles ™ L o !

sp Fundagiao de Providéncia Complementar do Estado de Sho Paulo
pr Ay, Brigadeino Liss Artdnio, TR0 - She Paula/SP, 0400000

pprevcomcomibs + facetook com/ spEescom « twitiecom/ippescom
[T FE0-TR43 | TIS0-1044 « participantednppreveom. oo b
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Decole com a SP-PREVCOM

A 4? edicdo da Decole com a SP-PREVCOM premiou
os participantes campedes em aportes (contribuicoes
facultativas) e portabilidade em 2017 com uma viagem,
com acompanhante, para Florianépolis, Rio de Janeiro

ou Porto Seguro.

Na campanha, as quantias transferidas entre
02/01/2017 e 29/12/2017 foram convertidas em
pontuacao, sendo que cada R$ 1 valeu um ponto. Os
participantes que optaram pela contratacdo dos be-
neficios de risco junto a Mongeral Aegon, empresa
responsavel pela administracao dos beneficios de ris-
co da SP-PREVCOM, acumularam automaticamente

mais cinco mil pontos.

Indique um amigo

Na campanha “Indique um amigo”, os participantes
podem indicar um servidor publico estadual apto a se
inscrever nos planos de beneficios da SP-PREVCOM.
Caso este servidor efetive a inscricao na fundacgao, os
participantes que fizeram a indicacao sao premiados

com um par de canecas exclusivas.

Destaques de 2017: Relacionamento com o participante

Conheca os vencedores:

Categoria acima do teto
com o maior valor em contribuicées facultativas
Marcia Borges Sanchez Rodrigues de Sa

Universidade de Sao Paulo

Categoria abaixo do teto
com o maior valor em contribuicées facultativas
Gilson Leandro Polito

Centro Paula Souza

Maior portabilidade
Breno Aratjo do Vale
Tribunal de Contas do Estado

Indique um
amigo paraa
SPPREVCOM

Com city four
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Palestras e plantoes

Os servidores aptos a aderir a SP-PREVCOM pude-
ram obter informacdes detalhadas sobre as regras e
beneficios dos planos por meio de palestras e plan-
toes nos 6rgaos estaduais. Em 2017, foram realizados
12 palestrase 1.472 plantoes. As acdes sao coordena-

das pela Diretoria de Relacionamento Institucional.

Destaques de 2017: Relacionamento com o participante

Canais de Comunicacao

A SP-PREVCOM também se utiliza de ferramentas
eletronicas para comunicar e promover a transparén-
cia de suas acoes e estabelecer maior contato com os
seus participantes. Entre os recursos disponiveis es-
tao o site, a area restrita, as redes sociais (Facebook,

Twitter e Linkedin) e os boletins informativos.

SITE

Na pagina eletronica da SP-PREVCOM o usuario tem
acesso a noticias, videos, detalhes sobre os planos, legis-
lacdo, ficha de inscricdo e informacdes sobre beneficios
de risco. Além disso, tem a sua disposicao um simulador
de renda para aposentadoria e, no caso dos participan-
tes, uma area exclusiva para acompanhamento do patri-

monio previdenciario. Acesse spprevcom.com.br

SIMULADOR

O simulador possibilita o calculo aproximado do valor
gue estara disponivel quando o servidor se aposentar.
O usudrio precisa apenas de informacdes elementa-
res para prever a quantia que acumulara ao longo da
vida de trabalho. Basta informar o saldrio bruto, o
percentual de contribuicao desejado, a idade atual, a
idade na qual pretende aposentar-se e se quer fazer

contribuicdes facultativas.

AREA RESTRITA DO PARTICIPANTE

Neste espaco, o participante pode acompanhar seu
histérico financeiro e de relacionamento de forma
simples e transparente. Estdo disponiveis: consulta
de dados cadastrais, saldo, extrato e rendimento do
dinheiro investido, alteracdo da aliquota de contri-
buicdo, geracdo de boletos de contribuicoes faculta-

tivas, beneficios de risco, entre outros.

BOLETINS INFORMATIVOS

Para divulgar noticias, servicos, beneficios, desempe-
nho dos investimentos e alteracdes em sua legislacao,
a SP-PREVCOM envia periodicamente aos seus par-
ticipantes boletins informativos por meio eletrénico.
Em 2017, foram encaminhados 37 boletins, que abor-
daram assuntos gerais sobre a fundacdo e os planos

de beneficios.

REDES SOCIAIS

A SP-PREVCOM aborda diariamente nas redes so-
ciais (Facebook, Twitter e Linkedin) informacodes refe-
rentes a aposentadoria, educacao financeira, financas
pessoais, longevidade e qualidade de vida. Além dis-
so, as redes também auxiliam na divulgacao de temas
especificos relacionados aos planos de beneficios e

aos servicos oferecidos pela fundacao.
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Destaques de 2017

Relacionamento com o RH

S PROFISSIONAIS DE RECURSOS HUMANOS
dos 6rgaos estaduais sdo os principais parcei-
ros da SP-PREVCOM. E por meio dos RHs que
sao feitos os descontos de contribuicoes e beneficios
de risco, além da formalizacdo das adesdes a previ-

déncia complementar.

Por isso, é essencial que esses profissionais sejam ca-
pacitados e atualizados periodicamente, a fim de ga-
rantir que o processo de inscricao e relacionamento

com a Fundacao seja eficiente, transparente e seguro.

Para tanto, contamos com uma area voltada exclusi-
vamente ao relacionamento com o patrocinador. Em
2017, foramrealizadas 68 visitas técnicas para atuali-
zacao de informacoes e legislacao, definicao de fluxos
e esclarecimento de duvidas, e promovido um even-
to de relacionamento com os 6rgaos integrantes do

Clube do Parceiro.

Clube do Parceiro

O Clube do Parceiro foi lancado em 2014 e conta com
a participacao dos RHs dos 6rgaos vencedores das
trés edicoes do Prémio 5 Estrelas, realizadas nos anos
de 2013, 2014 e 2015 com o objetivo de reconhecer
os departamentos com melhor desempenho e maior
numero de inscricdes na SP-PREVCOM.

O Clube permite um contato maior com os principais
parceiros da fundacao, a fim de estimular a troca de ex-
periéncias e o surgimento de ideias que colaborem para
a melhoria constante dos servicos, além de oferecer

acesso a eventos exclusivos.

Em 2017, o Clube do Parceiro colaborou na escolha
do tema da palestra do historiador Leandro Karnal,
principal atracdao do evento em comemoracao aos
cinco anos da SP-PREVCOM.

MEMBROS DO CLUBE DO PARCEIRO
Centro Paula Souza (CEETEPS)

Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE)
Defensoria Publica (DPESP)

Fundacao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente (CASA)

Fundacao Pro-Sangue

Secretaria da Fazenda (Sefaz)
Tribunal de Contas do Estado (TCE)
Tribunal de Justica (TJ)

Tribunal de Justica (Magistratura)

Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp)

Universidade de Sao Paulo (USP)

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)

CLUBEDO
DA

A SP-PREVCOM
ESTA COMPLETANDO
5 ANOS DE OPERACAO

e vocé é parte importante dessa historia.

Em abt’]l faremos uma festa

para parceiros e participantes, coin a presenca
e um dos palestrantes mais requisitados do pais.

Venha conhecer os detalhes e outras novidades
{[ue prepararmos para este ano tio especial
em um café da manha exclusivo.

Quinta-feira

9 de marco de 2017
das Sh ds 10h30
Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2701 » Auditdrio do 2* andar

ESTE COMVITE E EXTENSIVO A UMA PESSOA DA SUA EQUIPE.
POR FAVOR. CONFIRME SUA PRESENGCA COM THAIS:
(M) 3150-1968 » thaiscandido@sp.gov.br

sp Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado de Sio Paulo

pREV . Brigadeiro Luts Anténio. 2701 - 530 Paulo/5P. 01400-000

M ippreveom.commbr « facebook.com/ippreveo « Dalllercom/ipprevcenm

T FIS0-T943 | NI50-1944 + parlicipante@spprevoom.combr

Leandro

Karnal

RN Dy

NE
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Tais Turatto, autopatrocinada,
ex-Fundap, participante desde 2013
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Atendimento

Canais de atendimento

Ao Participante

MES E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL DUVIDAS MAIS FREQUENTES
SP-PREVCOM DISPONIBILIZA DIVERSOS
canais de atendimento aos participantes, assis- jan/17 728 746 28 Contribuicao Facultativa/Alteracao do Teto INSS
tidos e servidores interessados na adesao ao
regime previdencia’rio Complementar: fev/17 547 752 32 Altera(;éo do Teto INSS
ATENDIMENTO PRESENCIAL mar/17 644 836 19 Alteracao do Teto INSS
funciona no 2° andar da sede da fundacao,
de segunda a sexta, das 8 as 17 horas. abr/17 847 659 26 Declaracao de IR
ATENDIMENTO TELEFONICO mai/17 478 712 21 PDV-USP
(11) 3150-1943 ou (11) 3150-1944,
de segunda a sexta, das 8 s 17 horas jun/17 542 786 33 Tributacao de IR/PDV-USP
E-MAIL jul/17 688 668 18 Alteracao da Aliquota de Contribuicao
participante@spprevcom.com.br
ago/17 652 723 26 Autopatrocinio/Portabilidade
faleconosco@spprevcom.com.br
) R o set/17 684 648 34 PDV-USP/Autopatrocinio
O telefone foi o canal mais utilizado pelos participan-
tes e demais interessados para comunicacao com a L )
out/17 752 698 27 Contribuicdo Facultativa
SP-PREVCOM: 8.902 ligacoes. O segundo servico
i do foi -mail, 7.668 istros, (e .
mals procurado fol o e-mail, com FEISLros nov/17 543 800 37 Imposto de Renda/Contribuicao Facultativa
seguido pelo atendimento presencial com 336.
dez/17 563 874 35 Contribuicao Facultativa/Alteracao do Teto INSS
Os assuntos mais abordados foram alteracao do teto
do INSS, contribuicao facultativa e Imposto de Renda. TOTAL 7 668 8.902 336
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Atendimento: Canais de atendimento

Ao Patrocinador

Canais de atendimento destinados exclusivamente
aos Recursos Humanos dos 6rgaos estaduais estao
disponiveis, com o intuito de oferecer todo o suporte
necessario para o esclarecimento de dividas dos pro-

fissionais da area.

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1977 ou (11) 3150-1986

E-MAIL

patrocinador@spprevcom.com.br

Em 2017, a Supervisao de Atendimento ao Patrocina-
dor registrou 1.973 e-mails e 1.085 atendimentos tele-
fonicos. Os principais temas abordados foram: envio de
fichas de inscricao, desconto de contribuicoes, benefi-

cios de risco e Informe de Rendimentos.

A SP-PREVCOM também realiza reunides periédicas
para discussao de fluxos e procedimentos, a fim de pro-
mover a melhoria dos servicos prestados e estreitar o
relacionamento com os érgaos patrocinadores. No ano

passado ocorreram 68 reunioes técnicas.

Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de Ultimainstancia que deve ser
contatado apenas quando usuario ja recorreu aos de-
mais canais de atendimento sem ter obtido uma resolu-

cao dentro dos prazos estabelecidos.

Atua na defesa dos direitos de informacao, qualidade
e controle dos servicos prestados pela fundacao, e é
responsavel por receber sugestoes, criticas, reclama-

coes e elogios.

Em 2017, a Ouvidoria da SP-PREVCOM recebeu 277
manifestacdes, sendo 256 solicitacdes de informacao,

19 reclamacoes e 2 elogios.

OUVIDORA
Gabriela Klein

ATENDIMENTO PRESENCIAL
Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 2701,
Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1922

E-MAIL

ouvidoria@spprevcom.com.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De segunda a sexta,das 8h as 17h

No sentido hordrio, a partir do canto

esquerdo superior: Josilda Andrade,

Caio Yoshida, Thiago Murakami, Thamiris Lemos
e Lygia Garcia, funciondrios do Atendimento

ao Patrocinador e ao Participante
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Atendimento: Canais de atendimento

Comissao de Etica

A Comiss3o de Etica da SP-PREVCOM é subordinada
ao Conselho Deliberativo e tem como principal obje-
tivo auxiliar na interpretacao e aplicacao do Cédigo
de Etica e Conduta da Fundacdo. O documento esta-
belece principios basicos sobre negdcios e operacoes,
dando transparéncia as atividades da SP-PREVCOM e
a gestao de seu patrimonio.

As manifestacdes a Comissdo de Etica podem ser en-
viadas por meio de formulario online disponivel no site
ou entregues (pessoalmente ou via Correios) em enve-

lope lacrado.

MEMBROS

Paulo Rafael Minetto Maceta (Coordenador)
Elaine Cristina Eder

Patricia Sales de Oliveira Costa

Servicode Informacoes ao Cidadao (SIC)

Instituido pelo Decreto n° 58.052/2012, que regu-
lamenta a Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n°
12.527/2011) no Estado de Sao Paulo, o Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC) é o canal responsavel
por atender as demandas do cidadao referentes a in-
formacodes, dados e documentos publicos, com exce-

cao dos que forem considerados sigilosos ou pessoais.

Na SP-PREVCOM, o acesso as informacdes pode ser
solicitado de forma presencial, pelo telefone, via for-
mulario online disponivel em nosso site ou corres-

pondéncia impressa.

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Funciona na sede da fundacao,

de segunda a sexta, das 8 as 17 horas.

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1977

de segunda a sexta,das 8 as 17 horas.

E-MAIL

spprevcom@sic.sp.gov.br

Servico de Informactes
ao Cldaddo

Yeda Silveira, do Centro
Paula Souza - Indaiatuba,
participante desde 2015
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Panoramia geral

Gabriel Hofig, da Unesp - Guaratinguetd,
participante desde 2014
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Panorama geral

Nossos planos

S PLANOS DE BENEFICIOS PREVCOM RP, PREVCOM RG E PREVCOM RG-UNIS SAO DE

Contribuicao Definida e formatados de acordo com as normas que regulam o Regime de Previdéncia

Complementar. Sdo exclusivos para os servidores do Estado de Sao Paulo e tém contribuicao paritaria

do patrocinador até o limite de 7,5% do saldrio de participacao (parcela da remuneracido do servidor que

ultrapassa o limite do INSS).

O patrocinador é o Estado de Sao Paulo, por meio dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de

Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

Patrimonio previdenciario:

R$ 834,1 milhdes

Patrimonio liquido:

R$ 842,8 milhdes

Contribuicoes:

R$ 189.3 milhdes

Beneficios pagos:

Aposentadoria programada
(pagamento Unico): R$ 669 mil

Aposentadoria programada
(renda mensal): R$ 3,761 milhdes

Aposentadoria por invalidez
(renda mensal): R$ 336 mil

Pens3o por morte (parcela tinica): R$ 1,559 milhdo

Pens3o por morte (renda mensal): R$ 62 mil

21.335 participantes

com desconto em folha

|

|

.

Pe
)
-

£ Tais Turatto,
" autopatrocinada, ex-Fundap
participante desde 2013
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Panorama geral: Nossos planos

PREVCOMRP

PREVCOM RP E DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

vinculados ao Regime Prdprio, administrado pela Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV.

Podem participar do plano os servidores titulares de cargo efetivo que entraram em exercicio

no servico publico a partir de: 21/01/2013 - Poder Executivo (administracio direta, autarquias

e fundacoes); 22/03/2013 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo; 02/10/2013 - Universidades

Estaduais (USP, Unesp e Unicamp); 23/06/2014 - Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar,

Tribunal de Contas do Estado, Defensoria Publica e Ministério Publico.

Os servidores que entraram em exercicio antes da vigéncia da previdéncia complementar

também podem se inscrever no plano sem a contrapartida do patrocinador.

Patrimonio Liquido:

R$ 123, 7 milhdes

Contribuicoes:

R$ 41,2 milhdes

Beneficios pagos:
Aposentadoria por invalidez
(renda mensal): R$ 336 mil

2.985 participantes

com desconto em folha

Movimentacao de participantes
22 resgates de contribuicoes
3 autopatrocinios
2 portabilidades de saida
6 portabilidades de entrada, totalizando R$ 256 mil

Receitas Acumuladas

Contribuicdes do patrocinador: R$ 21,2 milhdes
Contribuicdes do participante: R$ 19,8 milhoes
Autopatrocinio: R$ 7 mil

Despesas Acumuladas
Resgate: R$ 246 mil
Portabilidade de saida: R$ 298 mil

Benigno Rodrigues, do
Centro Paula Souza - Santos,
participante desde 2015,
com sua esposa Rosana
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Panorama geral: Nossos planos

PREVCOMRG

PREVCOM RG E DESTINADO A TODOS OS SERVIDORES/EMPREGADOS PUBLICOS
do Estado de Sdo Paulo vinculados ao Regime Geral (INSS). Podem participar os empregados
publicos (concursados), ocupantes de cargos de livre nomeacéo e exoneracao (comissionados

e de confianca) — desde que ndo possuam vinculo com o Regime Préprio (SPPREV) — e os servidores

contratados sob o regime juridico da Lei 500/1974, com contribuicdo para o INSS.

Conta com a adesao dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado de Sao Paulo.

Patrimoénio Liquido: Movimentacio de participantes
R$ 3 3 3,2 M| | hoes 186 resgates de contribuicoes
130 autopatrocinios
Contribuicoes: 6 portabilidades de saida
ThA 6 portabilidades de entrada, totalizando R$ 171 mil
R$ 75,7 milhdes P $
. . - Receitas Acumuladas
Beneficios pagos (pecilio): e ) o
Aposentadoria programada Contribuicdes do patrocinador: R$ 37,7 milhdes
(pagamento Gnico): R$ 76 mil Contribuicdes do participante: R$ 37,2 milhoes
Aposentadoria programada Autopatrocinio: R$ 415 mil
(renda mensal): R$ 452 mil
Pensao por morte Despesas Acumuladas

(renda mensal): R$ 23 mil
Pensao por morte
(parcela Gnica): R$ 1,224 milhio

Resgate: R$ 1,8 milhdes
Portabilidade de saida: R$ 300 mil

11.163 participantes e\ | Karina Spechots
y ; da SP-PREVCOM,
com desconto em folha \" v participante

desde 2013
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Panorama geral: Nossos planos

PREVCOM RG-UNIS

PREVCOM RG-UNIS FOI CRIADO EXCLUSIVAMENTE PARA OS SERVIDORES
da Universidade de Sao Paulo (USP), da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho

(Unesp) e da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), vinculados ao Regime Geral

de Previdéncia Social (INSS). Podem participar os empregados publicos (concursados), ocupantes

de cargos de livre nomeacao e exoneracao (comissionados e de confianca) — desde que ndo possuam

vinculo com o Regime Proprio (SPPREV), bem como servidores contratados sob outros regimes

juridicos, desde que sejam contribuintes do INSS.

Patrimonio Liquido:

R$ 385.8 milhdes

Contribuicoes:

RS 72,3 milhdes

Beneficios pagos:
Aposentadoria programada
(pagamento Gnico): R$ 593 mil

Aposentadoria programada
(renda mensal): R$ 3.309 milhdes

Pensao por morte (parcela tnica): R$ 335 mil

Pens3o por morte (renda mensal): R$ 38 mil

/.187 participantes

com desconto em folha

Movimentacao de participantes
140 resgates de contribuicoes
128 autopatrocinios
6 portabilidades de saida
3 portabilidades de entrada, totalizando R$ 44 mil

Receitas Acumuladas

Contribuicdes do patrocinador: R$ 38,1 milhdes
Contribuicdes do participante: R$ 33,6 milhoes
Autopatrocinio: R$ 488 mil

Despesas Acumuladas
Resgate: R$ 2,3 milhdes
Portabilidade de saida: R$ 303 mil

uciano Piccoli, da USP

Leste, participante desde
W 2014, com Sdfira
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Panorama geral: Nossos planos

Evolucao das adesoes em 2017

20099 20441 20613 20848 21104 21.388  21.335

2.902

19.960 19755 19.951 19753 20.19/  20.137 2985

2.653

10.824

10.163

DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ
2016

@ PREVCOMRP @ PREVCOMRG PREVCOM RG-UNIS

DEZ/16 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

PREVCOM RP 2576 2587 2633 2653 26/0 2724 2747 2791 2861 2902 2919 2980 2985

PREVCOM RG 10037 9951 10033 10163 10279 10374 10492 10547 10623 10824 11003 11.180 11.163

PREVCOM RG-UNIS 7347 7217 7285 6937 7248 7039 7060 7103 7129 7122 7182 7228  7.187

TOTAL 19960 19755 19.951 19753 20197 20137 20299 20441 20613 20848 21104 21388 21335

Evolucao por plano

PREVCOM RP

DEZ
2016

2.500

PREVCOMRG

DEZ
2016

10.000

PREVCOM RG-UNIS

DEZ
2016

7.000
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Panorama geral

Dados atuariais

Avaliacao atuarial

Yeda Silveira, do Centro

AVALIACAO ATUARIAL TRATA DE ESTUDOS Paula Souza - Indaiatuba,
atuariais sobre os planos de beneficios a fim de PIMERae oo
analisar o nivel de reservas e a situacao finan-

ceira atuarial. E realizada anualmente por um atuario

externo e tem como objetivo dimensionar os valores
de reservas para estabelecer o Plano Anual de Cus-
teio’, conforme previsto no artigo 18 da Lei Comple-

mentar 109/2001.
O estudo atuarial dos planos da SP-PREVCOM, refe-

rente ao anode 2017, esta disponivel nos Anexos 5, 6

e 7 deste relatorio.

Hipoteses atuariais

- e
-y -

A hipétese atuarial utilizada na avaliacdo atuarial da
SP-PREVCOM é o indice do Plano (valorizacdo das
cotas). As demais hipoteses (tabuas biométricas, taxa de
juros, taxa de rotatividade (ativos), taxa de crescimento
salarial (ativos), taxa de crescimento de beneficios
(assistidos), capacidade salarial e capacidade de benefi-
cios) ndo sao aplicadas, tendo em vista que a fundacio

possui somente planos de Contribuicdo Definida (CD).

1. Plano Anual de Custeio: documento elaborado por atudrio e aprovado
pelo Conselho Deliberativo. Observa premissas, regimes financeiros e
métodos de financiamento previstos na legislacdo e designa o fluxo de
contribuicbes necessdrias ao sustento dos beneficios previstos, a fim de
manter o equilibrio dos planos.

Relatério anual SP-PREVCOM e 2017 -



Panorama geral

Investimentos

O que investimos?

Sua contribuicao
_|_
Contribuicao
do Patrocinador
Taxa de carregamento
e taxa de administracao

ALOCACAO
PREVIDENCIAL

Como investimos?

Diretrizes de investimentos

SP-PREVCOM ADOTOU A MESMA ESTRU-

tura de investimentos em 2017. Os recursos da

fundacao permanecem no FIC de Fl (Fundo de
Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos)
Multimercado Crédito Privado Paulista, que adquire
cotas de outros dois fundos (FI RF Haddock e FI RF
Bela Cintra). Todos os fundos sdo administrados e

geridos pelo Banco Itau.

A estratégia de investimentos manteve a composicao
da carteira dos Fundos Exclusivos da SP-PREVCOM
em titulos publicos do governo federal (NTN-B),

cuja rentabilidade é atrelada a variacao da inflacao
(IPCA), acrescida dos juros definidos no momento da

aquisicao do ativo.

Segmentos de alocacao

No quadro a seguir, de acordo com os respectivos
segmentos, descrevemos a nossa Politica de Inves-
timentos, os limites de alocacdo estabelecidos pela
legislacao que regulamenta os fundos de pensao
(Resolucdo 3.792) e a alocacao de investimentos da
SP- PREVCOM com base em 31/12/2017:

Alocacao e limite por classe de ativo

Politica de investimentos SP

Segmento Limite .
. N Alocacao
de alocacao Resolucao
d 3.792 < 2017
OS recursos ) Limite Inferior Ponto Otimo  Limite Superior
RendaFixa 100% 60% 70% 100% 100%
Titulos Publicos 100% 60% 70% 100% 100%
Titulos Privados 80% 0% 14% 30% 0%
~ (o] (o] (o] (o] (o]
gigii)va”a"e' 70% 0% 6% 10% 0%
Investimentos 20% 0% 29, 3% 0%
Estruturados
Investlmgntos 10% 0% 0% 2% 0%
no Exterior
Imoveis 8% 0% 0% 0% 0%
OperacGes com 15% 0% 0% 0% 0%

participantes
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Composicao da Carteira de Investimentos Distribuicao do Patrimonio por Plano de Beneficios

O Fundo Paulista encerrou o ano com um patriménio liquido de R$ 818,08 milhées, alocados da seguinte forma: Os recursos da SP-PREVCOM sao captados por meio das contribuicoes dos participantes
' A AL ! ' . inscritos nos planos de beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS.

Patrimonio liquidoem 29/12/2017: 818 MM P

COMPOSICAO DA CARTEIRA FIC FI PAULISTA
52,81%
® HADDOCKFI R$ 383.117.444,07 | 4683%

® BELACINTRAFI | R$ 431.987.785,65 | 52,81%

VERSO ITAU FI R$ 3.006.216,76 0,37%

TOTAL R$ 818.078.380,25 | 100,00%

46,83%

Posicao 29/12/2017

Classificacao por segmento de aplicacao

Ao analisar a composicdo da carteira da SP-PREVCOM (FI Paulista, Fl Haddock, FI Bela Cintra

M M O O o0 J$ I T S T 0D N non nmin 0 N0 0 N0 N0 0O NINININDNDNO©
L B B B B o B B B B o B = D 5 T o e B o B o B o R o I o B o B e R 5 T e o DR e B o B o O o B o B |
{ - i i i x Z = + x 7 = + x 7 = + x Z = x Z =
e Fl Itad Verso) nota-se um perfil muito conservador nos investimentos, uma vez que todos os f<5L3%Z%<5L32EI5Lh225I5L3%25<5L3%

recursos sao alocados em titulos publicos federais e concentrados apenas no segmento de Renda Fixa.

PARTICIPACAO NOS RECURSOS INVESTIDOS POR PLANO

SEGMENTOS DE ALOCAGAO FIC FI PAULISTA o PREVCOM.RP 159

® PREVCOM-RG 39%
®* RendaFixa | R$ 818.078.380,25 | 100,00%

PREVCOM-RG UNIS 46%
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Cenario economicoem 2017

O ano de 2017 foi caracterizado no Brasil pelo forte
impacto da recessao que se manifestou nos dois anos
anteriores, com leve recuperacao da atividade, sufi-
ciente para a obtencdo de um crescimento do PIB de
1,0% no ano-calenddario, decorrente principalmente do
crescimento da atividade agricola, que avancou 13% no
mesmo periodo. Como consequéncia, o desemprego
se ampliou, passando de 11,8% no final de 2016 para
13,1% em dezembro de 2017, mas com perspectivas de

melhoria a partir de entao.

Da fraca atividade econémica ao longo dos 12 trimes-
tres consecutivos de recessao, iniciados no 2° trimestre
de 2014, e da firme atuacao do Banco Central, elevando
a taxa SELIC de 9,90% no inicio de 2014 para 14,25%
em junho de 2015 (permanecendo assim até outubro de
2016, guando teve inicio o processo de reducao da taxa
de juros), resultou um movimento de reducdo da infla-
¢cao como raras vezes se testemunhou no Brasil. Em 23
meses, a inflacdo acumulada em 12 meses, medida pelo
IPCA, caiu do pico de 10,71% em janeiro de 2016 para
2,95%, registrada como a inflacdo do ano de 2017.

Apos o sucesso em controlar a inflacao, o Banco Cen-
tral iniciou o processo de reducdo da SELIC (outu-
bro/2016) com continuidade ao longo de todo o ano de
2017. Assim, de um valor de 13,75% no inicio do ano,
passou-se a 7,00% na ultima reunido do COPOM -
Comité de Politica Monetaria, ocorridaem 06/12/2017.

Paraabolsabrasileira, o ano trouxe grandes beneficios.
O indice Bovespa mostrou um crescimento de 26,86%,
porém, ainda um desempenho inferior quando com-
parado com o ano anterior, em que o indice obteve um
crescimento de 38,93%. Vale ressaltar que nesse ano
também tivemos a maior queda diaria da bolsa desde
acrise internacional de 2008. Em 18 de maio o indica-
dor da bolsa registrou uma queda de 8,80% devido as
gravacoes de Joesley Batista que se tornaram publicas
no dia anterior, comprovando que a volatilidade nos
precos dos ativos financeiros no Brasil pode ser inten-

samente afetada por fatos politicos inesperados.

O cenario internacional permaneceu bastante benigno
para os mercados emergentes pelos juros ainda muito
baixos nas economias desenvolvidas e crescimento
econdmico em aceleracao. Nos EUA atingiu-se uma
situacdo de quase pleno emprego, com inflacido ainda
abaixo da meta do FED, que é um pouco abaixo de 2%.
Os mercados de acoes tiveram excelentes performan-
ces, com destaque para os emergentes, com retorno
de 37,28% em doélares americanos, segundo o indice
MSCI EM, o que sugere que o desempenho do mercado
de acdes brasileiro deixou a desejar quando comparado

com seus pares.

Olhando a frente, 2018 deve reservar volatilidade
expressiva a ser observada nos mercados brasileiros

em funcdo do processo eleitoral, que tomard muita

atencao dos agentes econdmicos. No entanto, é pro-
vavel que o Brasil continue num caminho de ajusta-
mento positivo de sua economia caso ndo ocorra cho-
gue externo relevante, o que deve ser monitorado de

perto pelos investidores do nosso mercado.

Apresentamos abaixo o desempenho dos principais
indices em 2017:

CDI 9,93%
IRFM 15,20%
IMA-B 12,79%
IMA-B 5 12,58%
IMA-B 5+ 12,75%
IMA-G 12,82%
IMA-G ex C 12,89%
IMA-C 10,98%
IMA-S 10,16%
SELIC 9,94%
IBOVESPA 26,86%
IBX-50 26,82%
IBX 27,55%
SMLL 49,36%
IDIV 25,30%
IVBX-2 23,12%

Gabriel Hofg,
da Unesp - Guaratinguetd,
participante desde 2014
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Retorno dos investimentos

O Fundo Paulista rendeu 8,98% e acumulou um ganho real de 5,86% (IPCA de 2,95%) em 2017.

O resultado superou pelo quinto ano consecutivo o objetivo de rentabilidade no periodo (IPCA+5%).

O desempenho do fundo também ultrapassou a poupanca (6,61% a.a.) e atingiu 90,52% do CDI (9,92% a.a.).

RENTABILIDADE ACUMULADA EM 2017

janeiro-dezembro

SP-PREVCOM

ALVO

IPCA+ 5% aa.

2,92%

CDI

2,95%

FUNDO

Demonstrativo de rentabilidade mensal

ALVO

POUPANCA

IPCA

PERIODO PAULISTA POUPANCA CDl IPCA + 5% .. % DO CDI
jan/17 0,92% 0,67% 1,08% 0,79% 84,91%
fev/17 0,74% 0,53% 0,86% 0,74% 85,48%
mar/17 0,84% 0,65% 1,05% 0,66% 80,01%
abr/17 0,62% 0,50% 0,79% 0,55% 78,62%
mai/17 0,84% 0,58% 0,93% 0,72% 91,20%
jun/17 0,48% 0,55% 0,81% 0,18% 58,89%
jul/17 0,40% 0,56% 0,80% 0,65% 49,64%
ago/17 0,95% 0,55% 0,80% 0,60% 118,15%
set/17 0,49% 0,50% 0,63% 0,57% 77,48%
out/17 0,85% 0,47% 0,65% 0,83% 131,31%
nov/17 0,82% 0,43% 0,57% 0,69% 144,43%
dez/17 0,69% 0,43% 0,54% 0,85% 128,48%

2017 8,98% 6,61% 9,92% 8,09% 90,48%
2016 13,22% 8,30% 14,02% 11,60% 94,31%
2015 17,04% 8,08% 13,24% 16,21% 128,57%
2014 12,70% 7,14% 10,81% 11,73% 117,48%
2013* 7,27% 5,06% 6,71% 8,35% 108,38%
Desde o inicio 74,62% 40,47% 67,85% 69,64% 109,99%

* Rentabilidade acumulada entre mar-dez/2013
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Rentabilidade acumulada em 2017

Rentabilidade acumulada desde o inicio

2013" 2014 2015 2016 2017

2013 2014 2015 2016 2017

® Fundo Paulista 727% 20,89% 4149% 60,24% 74,62%
® Poupanca 506% 12,56% 21,66% 31,76% 40,47%
CDI 6,71% 18,25% 33,90% 52,66% 67,85%

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
® Fundo Paulista 0,92% 1,67% 252% 3,15% 402% 452% 4,93% 593% 645% 7,35% 823% 8,98%
® Poupanca 067% 120% 187% 237% 297% 354% 4,12% 4,69% 522% 571% 6,16% 6,61%
CDI 1,08% 1,96% 303% 384% 480% 565% 649% 734% 802% 872% 9.34% 9,92%
Alvo:IPCA+5%aa. 0,79% 153% 220% 2,76% 350% 3,68% 436% 4,98% 558% 645% 7,18% 809%

Alvo: IPCA+ 5% a.a. 8,35% 21,06% 40,68% 56,94% 69,64%

* Rentabilidade acumulada entre mar-dez/2013
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Retorno acumulado excedente acima da inflacao

Em 2017, o retorno acumulado dos investimentos da SP-PREVCOM ficou em 5,86% acima da inflacao

Benigno Rodrigues, do
Centro Paula Souza - Santos,
participante desde 2015

30,06%

S BN

DEZ DEZ DEZ DEZ DEZ
2013 2014 2015 2016 2017
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Despesas com o Fundo Paulista
Gastos referentes a gest3o terceirizada do Fundo Paulistaem 2017 -em R$

DESCRICAO JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAI/17 JUN/17 JUL/17 AGO/17 SET/17 ouT/17 NOV/17 DEZ/17
Taxa de Administracao (21.535,03)  (18.128,96) (23.789,10) (19.039,53) (23.894,24) (23.308,31) (23.775,28) (26.647,68) (23.689,33) (25.418,11) (24.799,87) (25.408,09)
Taxa de Fiscalizagdo CVM (3.011,78) (2.464,18) (3.148,68) (1.980,68) (2.420,84) (2.310,80) (2.202,48) (2.412,24) (2.097,60) (2.310,80) (2.200,76) (2.200,76)
Taxa Anbima (437,65) (373,22) (556,78) (471,15) (575,85) (523,50) (523,50) (560,02) (486,98) (536,27) (510,73) (498,57)
Taxa Cetip (3.493,70) (3.701,33) (4.255,98) (4.570,98) (4.077,46) (4.261,91) (4.385,77) (4.316,83) (4.423,07) (4.489,62) (4.520,62) (4.572,21)
Auditoria Externa (426,18) (348,69) (445,55) (348,70) (426,18) (406,80) (406,81) (445,55) (432,20) (469,47) (447,11) (851,15)
Livros e Atos Societarios (23,69) (19,38) (24,76) (19,38) (23,68) (69,17) (22,61) (24,76) (21,54) (22,60) (21,54) (44,82)
Cartorio - - - - (176,91) - - - -

TOTAL (28.928,03)  (25.035,76) (32.220,85) (26.430,42) (31.418,25) (31.057,40) (31.316,45) (34.407,08) (31.150,72) (33.246,87) (32.500,63) (33.575,60)
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Gestao administrativa

Estrutura organizacional

SP-PREVCOM E ESTRUTURADA POR MEIO

de diretorias, assessorias e 6rgaos técnico-

administrativos, que sdo responsaveis por cum-

prir as decisdes do nivel estratégico de acordo com

suas atribuicoes e legislacao vigente.

As responsabilidades e atividades de cada area,

representadas no organograma da pagina 38, estao

normatizadas no Regulamento de Atribuicoes, dispo-

nivel no site da fundacao.

Quadro de Pessoal

Em dezembro de 2017, a SP-PREVCOM contava com
77 funcionarios em seu quadro de pessoal, distribui-

dos da seguinte forma:
12 funcionadrios ha Presidéncia
28 funciondrios na Diretoria Administrativa

1/ funciondrios na Diretoria de
Relacionamento Institucional

15 funciondrios na Diretoria de Seguridade

O5 funciondrios ha Diretoria de
Tecnologia da Informacdo

Capacitacao

Os colaboradores da SP-PREVCOM estao em cons-
tante processo de reciclagem e aprimoramento
profissional. Entre os cursos, palestras, seminarios e

congressos frequentados em 2017, destacam-se:

CURSOS E PALESTRAS

Desafios da Economia Brasileira
e 0 Cendrio de Investimento nos Proximos Anos -
Bradesco Asset Management

Palestras do V Absoluto Investor Day - BTG Pactual

Previdéncia Complementar
na Administracdo Indireta - FAZESP

CONGRESSOS E SEMINARIOS

38° Congresso Brasileiro da
Previdéncia Complementar Fechada (Abrapp)

Workshop G-17: Gestdo Baseada em Risco

Semindrio 16° Pesquisa com as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - Mercer Consultoria

Semindrio de Gestdo de Riscos e Controle Interno
como Instrumento de Governanca - Banco Mundial/
Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI

2° Encontro Nacional de Comunicacdo,
Relacionamento e Educacdo da Previdéncia
Complementar Fechada

4°\Workshop de Comunicacdo e Marketing
da Regional Sudoeste

Comissoes Técnicas

A troca de experiéncias com os demais fundos de pensao e fundacoes de servidores publicos

€ uma pratica adotada pela SP-PREVCOM desde a sua implantacao. Para tanto, os colaboradores
da fundacao integram as Comissoes Técnicas da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar - ABRAPP, que além de promover o desenvolvimento das entidades
envolvidas, corrobora para o continuo fortalecimento do sistema previdenciario complementar no Brasil.
A fundacao possui representantes nas seguintes comissoes:

Comissdo Técnica Nacional de Fundos de Pensdo de Servidores Publicos

Comissdo Técnica Nacional de Governanca

Comissdo Técnica Nacional de Comunicacdo e Marketing

Comissdo Tecnica Nacional de Assuntos Juridicos

Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Comunicacdo e Marketing

Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Relacionamento

Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Governanca

Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Contabilidade

Certificacao

Todos os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo certificados
pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social). A certificacdo
€ uma importante ferramenta para garantir a qualidade e a seguranca da gestao, pois atesta

o conhecimento e a capacitacdo profissional da alta direcao.
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Presidéncia

Assessoria Executiva e Assessoria Econémica

Assessoria Juridica — Ouvidoria

Assessoria Atuarial —

Diretoria Diretoriade Diretoriade Rell)alztiect:g:\::to T'Z::;g'?ad; a
Administrativa Seguridade Investimentos . e gla
Institucional Informacao
Assessoriade N Assessoriade Seguridade — Assessoria de Comunicacdo J— Assessoria de Atendimento Tecnologia da Informacao
Controladoria
Assessoria N Assessoria de Marketing Atendimento ao Patrocinador
Administrativa e de Tl Codese | |
Assessoria de Midia Digital Atendimento a Participantes
— Recursos Humanos Arrecadacio Arrecadacao Individual |
. | Assessoria de Imprensa
—  Orcamentoe Financas Analise e Concessao Institutos

|
Suprimentos e

B Suporte Logistico Manutencdo

—  Contratos e Licitacoes

— Contabilidade

L Gestao de Riscos e
Mapeamento de Processos

Relatério anual SP-PREVCOM c 2017



Panorama geral

Governanca corporativa

SP-PREVCOM ADOTA PRATICAS DE GOVERNANCA QUE CONSISTEM Estrutura de Governanca

no desenvolvimento da entidade e no atingimento dos seus objetivos estratégicos.

Suas diretrizes buscam ainda preservar o direito dos participantes, obedecendo No nivel estratégico, a Diretoria Executiva € a principal responsavel
irrestritamente as normas contidas nos regulamentos e procurando obter os melhores pela administracio e pela tomada de decisées que impactam diretamente nos rumos
resultados financeiros. adotados pela SP-PREVCOM. A fundacao conta ainda com um Conselho Deliberativo

e um Conselho Fiscal, sendo ambos formados por representantes dos participantes
e do patrocinador. Sdo érgaos de suporte estratégico as assessorias, o0 Conselho Consultivo,
Nosso com promisso os Comités Gestores, os consultores especializados e as auditorias.

O compromisso da SP-PREVCOM é agir sempre no interesse dos seus participantes, buscando
uma eficiente gestao dos planos de beneficios com o objetivo de garantir o cumprimento das
metas atuariais que permitirdo o usufruto de um futuro tranquilo por parte de seus SP- PREVCOM

Conselho Deliberativo
participantes e seus beneficiarios. L
Conselho Fiscal

Nossas metas

B . SRR . - i
Alcancar a exceléncia no exercicio das atividades por meio do cumprimento
de obrigacoes estatutdrias; :

Proporcionar a satisfacdo do nosso publico-alvo por meio de um eficiente

. L PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-UNIS
relacionamento e comunicacdo;
Privilegiar a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos; S e
Gerir a imagem da instituicdo de forma a criar uma reputacdo inatacavel Comité gestor Comité gestor Comité gestor

junto aos parceiros; e

Promover o continuo e constante desenvolvimento da fundacdo, por meio
da adocdo de prdticas modernas e eficientes de gestdo.
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Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DELIBERACAO E ORIENTACAO SUPERIOR Posse dos conselhos Deliberativo e Fiscal, abril de 2016,
) ~ . T Da esquerda para a direita: Carlos Henrique Flory,
da SP-PREVCOM, composto por trés representantes do patrocinador, indicados pelo governador José Roberto de Moraes e Paulo Rafael Minetto Maceta,

eleito pelos participantes

do Estado, e trés representantes dos participantes, eleitos por meio de processo eleitoral.

MEMBROS
Presidente: José Roberto de Moraes
Suplente: Fernando Zanelli

Titular: Antonio Fazzani Bina
Suplente: Jorge Luiz Avila da Silva

Titular: Elio Lourenco Bolzani
Suplente: Vago

Titular: Paulo Rafael Minetto Maceta
Suplente: Filipe Camargo Barwick

Titular: Neide Saraceni Hahn
Suplente: Carmem Ferreira de Souza Fernandes Costa

Titular: Rubens Peruzin
Suplente: Jarbas Augusto Pinto

16 reunioes realizadas

PRINCIPAIS ACOES
Aprovacao das Demonstracoes Contabeis referentes ao exercicio de 2016, aprovacao da proposta

de minuta com alteracdes no Estatuto Social, aprovacdo dos Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios,

aprovacao da alteracao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa PGA 2017 e aprovacao

da proposta orcamentadria e do Regulamento do PGA para 2018.
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Conselho Fiscal

y 4

O ORGAO DE CONTROLE INTERNO, RESPONSAVEL POR ZELAR PELO CUMPRIMENTO . &
dalegislacao e regulamentacao do estatuto social e demais normas da fundacao. Possui em sua

composicao dois representantes do patrocinador, indicados pelo governador do Estado e dois

representantes dos participantes, eleitos por meio de processo eleitoral.

Em dezembro de 2017, trés novos membros do Conselho Fiscal foram empossados:

Marcio Cury Abumussi e Alfredo Sant’Anna Junio, titular e suplente, respectivamente,

e Cicera Souza Veloso, suplente da conselheira Rosana Mitico Kitazume Kaneko.

Eles vao cumprir mandatos complementares até julho de 2020.

i
\
1

MEMBROS
Presidente: Elaine Cristina Eder
Suplente: Vanessa Maria de Campos Freire

i

Titular: Tiago José Kich Temperani
Suplente: Jonatas Dell Ducas

Titular: Rosana Mitico Kitazume Kaneko
Suplente: Cicera Souza Veloso

Titular: Marcio Cury Abumussi
Suplente: Alfredo SantAnna Junio

|

14 reunioes realizadas

PRINCIPAIS ACOES

Aprovacao dos Relatérios de Controles Internos do 2° semestre de 2016 e 1° semestre de 2017,

Posse dos novos conselheiros, dezembro de 2017. Da esquerda para a direita: Alfredo Sant/Anna Junio,
analise das Demonstracoes Contabeis e notas explicativas referentes a 2016, aprovacao mensal Cicera Souza Veloso, José Roberto de Moraes, Marcio Cury Abussumi e Carlos Henrique Flory

Relatério anual SP-PREVCOM c 2017
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Diretoria Executiva

y 4
O ORGAO RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DA SP-PREVCOM,

em conformidade com a politica de administracio tracada pelo Daesquerda para a digeita: Karina Marcorigechoto Leite;

Carlos Henrique Flory, Karina Damido Hirano e Patricia Costa
Conselho Deliberativo. A Diretoria Executiva é composta por membros

indicados pelo governador do Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Diretor-Presidente

Carlos Henrigue Flory

Diretora de Administracdo

Karina Damiao Hirano

Diretora de Seguridade
Karina Marcon Spechoto Leite

Diretora de Relacionamento Institucional

Patricia Sales de Oliveira Costa

Atualmente, o diretor-presidente acumula a Diretoria de Investimentos

e adiretora administrativa acumula a Diretoria de Tecnologia da Informacao.
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Comités Gestores dos Planos

O S COMITES GESTORES SAO ORGAOS RES-
ponsaveis pela definicio da estratégia das

aplicacdes financeiras e acompanhamento dos
respectivos planos de beneficios previdencidrios com-
plementares da SP-PREVCOM, observadas as diretri-

zes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria

Executiva. Estao entre suas atribuicoes:

Acompanhar a Politica de Investimentos
em execucdo, verificando a adequacao

e a aderéncia dos investimentos

aos seus pardmetros;

Manifestar-se sobre a escolha dos gestores
das carteiras terceirizadas, acompanhando
os resultados, podendo solicitar
substituicoes quando os resultados ndo
atenderem as expectativas;

Propor ao Conselho Deliberativo alteracoes
no regulamento dos planos de beneficios;

Participar do sistema de controle de
riscos implantado na SP-PREVCOM,
avaliando e aprimorando, continuamente,
0s procedimentos que possam identificar
POSSIVEIS I15COS.

Composicao dos Comités:

PREVCOM RP
Ricardo Amorim Leite
(Defensoria Publica do Estado)

Ana Cldudia de Oliveira Lopes
(Tribunal de Justica)

Gilson Rosenfeld Roza
(Tribunal de Justica Militar)

Yuri Rutkowski
(Assembleia Legislativa)

Silvia Mara Correia
(Poder Executivo)

Rogerio Luiz Buccelli
(Cruesp - Universidades Estaduais
Paulistas)

Marcos Hayazaki
(Ministério Publico)

PREVCOM RG
Ricardo Amorim Leite
(Defensoria Publica do Estado)

Marta Elizabete de Aratjo
(Ministério Publico)

Lilian Salvador Paula
(Tribunal de Justica)

Dalton Abranches Safi
(Tribunal de Justica Militar)

Alexandre Sampaio Zakir
(Assembleia Legislativa)

Caio Augusto de Oliveira Casella

(Poder Executivo)

PREVCOM RG UNIS
Fabio Luis Engler Graner
(Unesp)

Oswaldo da Rocha Grassiotto
(Unicamp)

Daniel de Souza Coelho

De cima para baixo: Comités Gestores dos planos
(USP) PREVCOM RG, PREVCOM RP ¢ PREVCOM RG-UNIS
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Comissoes e comités internos

S COMISSOES E OS COMITES INTERNOS DA SP-PREVCOM TEM COMO FUNGCAO

melhorar as praticas de governanca, de gestao e de controles internos da fundacao.

Comissoes Internas

As comissoes internas sdo divididas em Orcamento e Controle, Tecnologia da Informacao,

Marketing e Comunicacao, Educacao Financeira e Previdenciaria e Planejamento Estratégico.

Tém como principais competéncias:

Subsidiar o processo decisorio da Diretoria Executiva por meio de consultoria técnica;

Envolver as dreas correlatas aos processos e direciond-las para o melhor posicionamento
sobre assuntos de alta complexidade;

Analisar temas especificos em profundidade com o intuito de elevar a qualidade das discussoes
e do conteudo técnico da informacao;

Disseminar o conhecimento especifico e facilitar a troca de informacoes entre as dreas
envolvidas nos processos, permitindo uma visdo global e a identificacdo com os temas;

Apoiar o corpo técnico-operacional da SP-PREVCOM, sempre que necessdrio, por meio
do oferecimento de informacoes, esclarecimentos e treinamentos;

Assessorar o Comité de Controle Interno e Gestdo de Riscos; e

Compartilhar com o quadro de pessoal da SP-PREVCOM os resultados de avaliacoes
que modifiqguem ou instituam novas acoes, metodos, processos e fluxos que impactem
diretamente nas rotinas, bem como na construcdo da imagem da Entidade.

COMPOSICAO

Comissao de Orcamento e Controle
Paulo Roberto da Rosa
Wania Maria Ruotti

Lylian Fernandes Duarte

Comissao de Tecnologia da Informacao
Lylian Fernandes Duarte

Maria Eugénia da Cunha Goncalves
Nilson Amado de Souza

Comissao de Planejamento Estratégico
Carlos Henriqgue Flory

Karina Damido Hirano

Karina Marcon Spechoto Leite
Patricia Sales de Oliveira Costa

Comissao de Marketing e Comunicacao
Fabiana Cristina Ishikawa Raniero

Luiz Fernando Marques Dias
Gomes Carneiro

Elenice de Almeida Cordeiro

Josilda Andrade Dionisio da Silva

Comissao de Educacao Financeira e Previdenciaria
Carlos Henrique Flory

Patricia Sales de Oliveira Costa

Karina Damido Hirano
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Comissao de Etica

A Comissao de Etica é subordinada ao Conselho Deliberativo e tem como principal objetivo

auxiliar na interpretacio e aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Compete a Comissao de Etica:

Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM;
Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores;

Elucidar duvidas e apurar, mediante dentincia, condutas em desacordo

com o Cédigo de Etica e Conduta da fundacdo.

COMPOSICAO
Paulo Rafael Minetto Maceta (Coordenador)
Elaine Cristina Eder

Patricia Sales de Oliveira Costa

Luciano Piccoli, da USP Leste,
participante desde 2014
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Comités Internos

A fundacao conta dois comités internos: Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos

e Comité de Investimentos.

Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos

O Comité de Controle Interno e Gestao de Riscos é subordinado a Diretoria Executiva

e tem como principais competéncias:

Acompanhar as atividades da SP-PREVCOM, executadas por equipe propria
e terceiros, de forma a garantir a adequacdo as normas e processos vigentes,
bem como solicitar estudos especificos que contribuam para a ampliacdo

do controle interno e da mitigacdo de riscos;

Elaborar o Sistema de Controles Internos da SP-PREVCOM:;

Participar da definicdo, manutencdo e atualizacdo do Sistema de Controle Interno
e da Politica de Gestdo de Riscos;

Analisar necessidades de ajustes nos controles internos para mitigacdo dos riscos;

Realizar o processo de avaliacdo dos controles internos e de gestédo dos riscos
das atividades da SP-PREVCOM,;

Assessorar as dreas da SP-PREVCOM no alcance de metas e objetivos vinculados
ao controle interno e gestdo de riscos de modo seguro, prudente e controlavel; e

Orientar para a pratica da conformidade em relacdo as normas que regem
a atuacdo da SP-PREVCOM,

COMPOSICAO
Paulo Roberto da Rosa ¢ Mara Carvalho Josse
Maria Eugénia da Cunha Goncalves o Angelita de Almeida Oliveira

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC n° 13,
de 1 de outubro de 2004, que estabelece principios,
regras e praticas de governanca, gestdo e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC), o Comité

realizou as seguintes acoes em 2017:

Conclusao do 2° ciclo de autoavaliacao de riscos e am-
biente de controles internos realizados pela empresa
Risk Office. Paralelamente, foi realizado um trabalho
para verificar a consisténcia do relatério do referido
ciclode autoavaliacdo com o relatério de manifestacao
do Conselho Fiscal, bem como com o relatério da Con-
sultoria Atuarial. A acado teve como objetivo avaliar se
o processo de gestdo de riscos estd alinhado com os

principais riscos da Fundacao;

Analise da Norma de Cadastro da SP-PREVCOM fren-
te aorelatério de consisténcia da base de dados cadas-

trais apresentado pela Consultoria Atuarial;

Analise do posicionamento da Fundacdao com relacao
as recomendacoes contidas no Relatdrio do 2° ciclo de

autoavaliacdo de controle interno e gestio de riscos;

Apresentacao do relatério final do 2° ciclo de autoa-
valiacdo de gestdo de riscos e ambiente de contro-
les internos a Diretoria Executiva e aos Conselhos

Deliberativo e Fiscal;

Selecdo das recomendacoes feitas pela consultoria,
que passaram a constar como Planos de Acoes relati-
vas ao resultado do 2° Ciclo de autoavaliacdo de ges-
tao de riscos e ambiente de controles internos:

i) realizacdo de compliance da Norma;

ii) estabelecimento de processo para orientar os parti-
cipantes assistidos quanto a necessidade de atualizacao
dos dados cadastrais e para tratar periodicamente com
o Atendimento ao Patrocinador as pendéncias cadas-
trais de participantes ativos;

iii) disseminacao da Politica de Comunicacao;

iv) implementacao do controle sistémico para acompa-
nhamento do cumprimento das obrigacoes legais;

v) inclusdo no orcamento 2018 da contratacdo de em-
presa para elaborar fluxos e manuais de procedimentos;
vi) instituicdo da Comissdo de Avaliacdo de Docu-
mentos e Acesso - CADA, diretamente vinculada
a Presidéncia; e

vii) adocdo de Praticas de Avaliacio dos

Agentes Financeiros;

Finalizacdo do contrato com a Consultoria Risk Office
e inicio dos tramites para contratacdo de nova con-
sultoria (atividade em 2018) para execucdo de pro-
jeto de mapeamento, fluxogramacao de processos,
criacdo de manuais de procedimentos e realizacdo
do 3° ciclo de autoavaliacao de riscos e ambiente de

controles internos.
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Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgao responsavel por assessorar a Diretoria Executiva Em 2017, o Comité de Investimentos iniciou o processo de selecio para contratacao
na gestao econdmico-financeira dos recursos administrados pela SP-PREVCOM. de uma consultoria para dar suporte a SP-PREVCOM na producado de um manual

de investimentos e na definicdo de estratégias e revisao da Politica de Investimentos.
Sao atribuicoes do Comité:

A consultoria tem também como funcdo auxiliar nos processos de selecao de fundos

. . . . ., . . e gestores e no monitoramento dos investimentos por meio de relatérios de riscos
Analisar e emitir parecer relativo a proposta de politica de investimentos

, . . . . e enquadramento, servicos de grande importancia diante de um cendrio econémico
dos planos de beneficios elaborada pela Diretoria Executiva;

desafiador. Com a queda de inflacdo e taxa de juros, ha a necessidade de buscar
Analisar a execugdo das pO/ftiCOS de investimento, observando maior diversificacao da carteira de investimentos, de modo que a fundagao continue
0 risco-retorno, a seguranca, a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez superando o objetivo de retorno anual de IPCA+5%.
e a transparéncia dos investimentos;

Analisar e emitir parecer, relativo as oportunidades de investimentos;

Estabelecer critérios para a escolha e para os controles internos e avaliacdo
de risco das instituicoes integrantes do Sistema Financeiro Nacional,
pelas quais a SP-PREVCOM poderad efetuar seus investimentos;

Analisar os resultados dos investimentos e sua aderéncia
a politica de investimentos dos planos de beneficios; e

Elaborar pareceres, relatorios e andlises de resultados voltados para
o aperfeicoamento das politicas de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade.

COMPOSICAO
Paulo Roberto da Rosa
Wania Maria Ruotti

Raisa Helena Lemos de Macedo

Da esquerda para a direita: Paulo Roberto da Rosa, Wénia Maria Ruotti e Raisa Helena Lemos de Macedo
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Resultados

Demonstracoes contabeis

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 (R$ mil)

ATIVO
Valor que a SP-PREVCOM tem para
gestao dos planos.

PASSIVO
Se refere as obrigacdes, como o pagamento
de beneficios e terceiros.

Para entender melhor as Demonstracdes Contabeis,
consulte as Notas Explicativas anexas. Veja a lista de
anexos na Ultima pagina deste documento.

As explicacoes dos termos contabeis foram feitas

com base na cartilha “Entendendo as Demonstracoes
Contabeis do seu Plano de Aposentadoria”, produzida
pela Associacdo Nacional dos Contabilistas das Entidades
de Previdéncia (ANCEP), em parceria com a Abrapp.

ATIVO NOTA 2017 2016
DISPONIVEL 4 2.817 4.469
REALIZAVEL 849.740 624.172
Gestao Previdencial 5 20.363 14.524
Gestido Administrativa 6 2.127 1.513
Investimentos 827.250 608.135
Fundos de Investimento 7 827.250 608.135
PERMANENTE 312 394
Imobilizado 8 311 386
Intangivel 8 1 8
TOTALDO ATIVO 852.869 629.035

PASSIVO NOTA 2017 2016
EXIGIVEL OPERACIONAL 9.953 6.232
Gestao Previdencial 9 7.136 3.481
Gestiao Administrativa 9 2.817 2.751
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 153 ---
Gestiao Administrativa 16 153 ---
PATRIMONIO SOCIAL 10 842.763 622.803
Patriménio de Cobertura do Plano 827.533 617.047
Provisdes Matematicas 827.533 617.047
Beneficios Concedidos 10 16.580 ---
Beneficios a Conceder 10 810.953 617.047
Fundos 15.230 5.756
Fundos Previdenciais 10/12 6.588 3.914
Fundos Administrativos 10/12 8.642 1.842
TOTAL DO PASSIVO 852.869 629.035
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes das mutacoes do patrimonio social (R$ mil)

Mostra as mudancas ocorridas no patriménio da fundacao.

PATRIMONIO SOCIAL - A A (O
INICIO DO EXERCICIO DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Recursos que a fundacao possuia R j i
para cumprir suas obrigacoes. A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 622.803 405.010 54%
ADICOES
Recursos recebidos durante o ano. 1. AD|C()ES 251.120 240.223 5%
DESTINACOES (+) Contribuigdes Previdenciais 164.226 159.595 3%
Saidas de recursos durante o ano. (+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 60.660 60.099 1%
ACRESCIMOS/DECRESCIMOS (+) Receitas Administrativas 25.899 20.357 27%
Resuljcado das ad|-go§s.e destinacoes (+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 335 172 95%
ocorridas no patrimoénio.
PATRIMONIO SOCIAL - ~
FINAL DO EXERCICIO 2.DESTINACOES (31.160) (22.430) 39%
Recursos da entidade para cumprir (-) Beneficios (11.726) (3.742) 213%
com as suas obrigacGes. (-) Despesas Administrativas (19.281) (18.688) 3%
(-) Constituicio de Contingéncias - Gestao Administrativa (153) ---
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 219.960 217.793 1%
(+/-) Provisdes Matematicas 210.486 214.103 (2%)
(+/-) Fundos Previdenciais 2.674 1.849 45%
(+/-) Fundos Administrativos 6.800 (1.841) (469%)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3+ 4) 842.763 622.803 35%

As notas explicativas da Administracdo sao parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

ATIVO LIQUIDO - A AO (©
INICIO DO EXERCICIO DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)

Valor disponivel para pagamento dos beneficios

prometidos, no inicio de cada ano. A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 78.095 45.006 74%
ADIGOES 1. ADICOES 49.466 36446 36%
Valores recebidos para
pagamento dos beneficios. (+) Contribuicdes Previdenciais 41.236 29.386 40%

B (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.230 7.060 17%
DESTINACOES
Beneficios pagos. B

2.DESTINACOES (5.038) (3.357) 50%

ACRESCIMOS/DECRESCIMQOS () Beneficios (922) (510) 81%
Aumento ou diminui¢ao ) . ) o
do montante dos recursos. (-) Custeio Administrativo (4.116) (2.847) 45%
ATIVO LIQUIDO - . . p
FINAL DO EXERCICIO 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 44.428 33.089 34%
Valor disponivel para pagamento dos beneficios (+/-) Provisdes Matematicas 44 4972 32.939 35%
no final do exercicio. (+/-) Fundos Previdenciais (64) 151 (142%)

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Valores para pagamento das B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+ 3 + 4) 122.523 78.095 57%

despesas administrativas.

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.202 256 370%
(+/-) Fundos Administrativos 1.202 256 370%

As notas explicativas da Administracao sao parte
integrante das demonstracdes contdbeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

ATIVO LIQUIDO - A AO (©
INICIO DO EXERCICIO DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)

Valor disponivel para pagamento dos beneficios

prometidos, no inicio de cada ano. A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 244.610 164.105 49%
ADIGOES 1. ADICOES 99.455  90.006 10%
Valores recebidos para
pagamento dos beneficios. (+) Contribuicdes 75.706 66.198 14%

B (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 23.749 23.808 (0%)
DESTINACOES
Beneficios pagos. B

2.DESTINACOES (14.586) (9.501) 54%

ACRESCIMOS/DECRESCIMOS (-) Beneficios (3.853) (1.443) 167%
Aumento ou diminui¢ao ) o ) o
do montante dos Fecursos. (-) Custeio Administrativo (10.733) (8.058) 33%
ATIVO LIQUIDO - : . p
FINAL DO EXERCICIO 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 84.869 80.505 5%
Valor disponivel para pagamento dos beneficios (+/-) Provisdes Matematicas 83.681 79.879 5%
no final do exercicio. (+/-) Fundos Previdenciais 1.189 626 90%

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Valores para pagamento das B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+ 3 + 4) 329.479 244610 35%

despesas administrativas.

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.747 690 443%
(+/-) Fundos Administrativos 3.747 690 443%

As notas explicativas da Administracao sao parte
integrante das demonstracdes contdbeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes das mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios:
PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta as mudancas no Ativo Liquido (montante para pagamento dos beneficios) do plano.

ATIVO LiQUIDO -

INICIO DO EXERCICIO

Valor disponivel para pagamento dos beneficios
prometidos, no inicio de cada ano.

ADICOES
Valores recebidos para
pagamento dos beneficios.

DESTINACOES

Beneficios pagos.

ACRESCIMOS/DECRESCIMOS

Aumento ou diminuicao
do montante dos recursos.

ATIVO LIQUIDO -
FINAL DO EXERCICIO

Valor disponivel para pagamento dos beneficios
no final do exercicio.

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Valores para pagamento das
despesas administrativas.

As notas explicativas da Administracio sdo parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.

DESCRlCAO 2017 2016 VARlACAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 298.254 195.898 52%
1. ADICOES 101.008 113.496 (11%)
(+) Contribuicoes 72.328 84.265 (14%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 28.680 29.231 (2%)

2. DESTINACOES (17.145) (11.140) 54%
(-) Beneficios (6.951) (1.789) 289%

(-) Custeio Administrativo (10.194) (9.351) 9%

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 83.863 102.356 (18%)
(+/-) Provisdes Matematicas 82.313 101.285 (19%)
(+/-) Fundos Previdenciais 1.550 1.071 45%

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 +4) 382.117 298.254 28%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.693 895 313%
(+/-) Fundos Administrativos 3.693 895 313%
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

ATIVOS DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)

Valor que o plano dispde para pagar
0S compromissos assumidos.

1. ATIVOS 123.625 78.475 58%

OBRlGACQES . Disponivel 112 567 (80%)

Pagamentos imediatos e futuros do plano. Recebivel 6.104 2868 113%

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS Investimento 117.409 75.040 56%

Valores para p,ag,amef‘to das Fundos de Investimento 117.409 75.040 56%

despesas administrativas.

TIVO LIQUIDO = o

. . (o]

A 2. OBRIGACOES 1.102 380 190%
Montante para pagamento i o

dos beneficios do plano. Operacional 1.102 380 190%

3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.202 256 370%

Fundos Administrativos 1.202 256 370%

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 121.321 77.838 56%

Provisdes Matematicas 122.299 77.807 57%

Fundos Previdenciais 225 289 (22%)

As notas explicativas da Administracio sdo parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.

Relatério anual SP-PREVCOM ° 2017 -



Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

ATIVOS DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor que o plano dispde para pagar
0S compromissos assumidos.
1. ATIVOS 332.399 246.736 35%
OBRIGAGOES Disponivel 2.420 2.628 (8%)
Pagamentos imediatos e futuros do plano. Recebivel 8.445 5830 45%
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS Investimento 321.534 238.278 35%
Valores para p,ag,amef‘to das Fundos de Investimento 321.534 238.278 35%
despesas administrativas.
ATIVO LIQUIDO 2. OBRIGACOES 2.919 2.126 37%
Montante para pagamento i o
dos beneficios do plano. Operacional 2.919 2.126 37%
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.748 690 443%
Fundos Administrativos 3.748 690 443%
5.ATIVO LI'QUIDO (1-2-3-4) 325.732 243.920 34%
Provisdes Matematicas 326.709 243.028 34%
Fundos Previdenciais 2771 1.582 75%

As notas explicativas da Administracio sdo parte

integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracoes do ativo liquido por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Demonstracoes que explicam o futuro da aposentadoria dos participantes do plano.

ATIVOS DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor que o plano dispde para pagar
0S compromissos assumidos.
1. ATIVOS 385.232 299.229 29%
OBRlGACQES . Disponivel 283 1.243 (77%)
Pagamentos imediatos e futuros do plano. Recebivel 5814 5826 (0%)
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS Investimento 379.135 292.160 30%
Valores para p,ag,amef‘to das Fundos de Investimento 379.135 292.160 30%
despesas administrativas.
ATIVO LIQUIDO 2. OBRIGACOES 3.115 974 220%
Montante para pagamento i o
dos beneficios do plano. Operacional 3.115 974 220%
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.693 896 312%
Fundos Administrativos 3.693 896 312%
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 378.424 297.359 27%
Provisdes Matematicas 378.525 296.212 28%
Fundos Previdenciais 3.592 2.043 76%

As notas explicativas da Administracio sdo parte

integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao do plano de gestiao administrativa - consolidada (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO A A (O
DO EXERCICIO ANTERIOR DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor do fundo administrativo no inicio ;
do exercicio. A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.842 1 184.100%
CUSTEIO DA GESTAO 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 26.234 20.529 28%
ADMINISTRATIVA 1.1. RECEITAS 26.234 20.529 28%
Valores recebidos pela fundag'a ° para. Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 25.044 20.256 24%
pagamento das despesas administrativas.

Receitas Diretas 853 99 762%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 335 172 95%
Valores gastos para administracao dos planos. Outras Receitas 2 2 0%
CONSTITUAICAO/REVERSAO DE 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 19.281 18.688 3%
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS - o
Reserva destinada a cobrir custos de acdes 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 19.248 18.663 3%
contra a Fundacio nas areas administrativa, Pessoal e encargos 11.664 10.495 11%
trabalhista e fiscal que serdo objeto Treinamentos/congressos e seminarios 45 17 159%
de decisdo futura. Viagens e estadias 54 24 125%
SOBRA/INSUFICIENCIA Servicos de terceiros 2.430 2.815 (14%)
DA GESTAO ADMINISTRATIVA Despesas gerais 3.722 4.193 (11%)
Diferenca entre as receitas e as despesas. Depreciacbes e amortizacoes 135 166 (19%)
CONSTITUICAO/REVERSAO Tributos 1.193 948 26%
DO FUNDO ADMINISTRATIVO Outras Despesas 5 5 0%
Conforme pode ser verificado no item anterior, ~ o
este campo demonstra a diminuicio do fundo 2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 33 25 32%
administrativo. Servicos de terceiros 17 17 0%

Tributos 16 8 100%
FUNDO ADMINISTRATIVO 5 ) )
DO EXERCICIO ATUAL 3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 153 - 100%
Valor dofundono finaldo exercicio. 6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 6.800 1.841 269%
As notas explicativas da Administracdo sdo parte 7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 6.800 1.841 269%
integrante das demonstragdes contabeis. As rubricas com B
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 8.642 1.842 369%

acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao do plano de gestao administrativa por plano de beneficios:
PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO A A o
DO EXERCICIO ANTERIOR DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor do fundo administrativo no inicio ;
do exercicio. A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 256 - 100%
CUSTEIO DA GESTAO 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.320 2.886 50%
ADMINISTRATIVA
Valores refebidos pelafundacao para 1.1.RECEITAS 4.320 2.886 20%
pagamento das despesas ad ministrativaS. Custeio Administl‘ativo da Gestéo PreVidenCial 4. 1 17 2.847 45%
Receitas Diretas 150 15 900%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 53 24 121%
Valores gastos para administracao dos planos.
. . 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.342 2.630 27%
CONSTITUICAO/REVERSAO DE
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 3.336 2.627 27%
Reserva destinada a cobrir custos de acoes
contra a Fundacio nas areas administrativa, 2.1.1 DESPESAS COMUNS 3.197 2.533 26%
trabalhista e fiscal que serao objeto )
de decisdo futura. 2.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 139 94 48%
. Despesas gerais 7 4 75%
SOBRA/INSUFICIENCIA ] o
DA GESTAO ADMINISTRATIVA Tributos 132 20 47%
Diferenca entre as receitas e as despesas. 2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 6 3 100%
CONSTITUICAO/REVERSAO
Conforme pode ser verificado no item anterior, 3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 32 i 100%
este campo demonstra a diminuicao do fundo
administrativo. 6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 946 256 270%
FUNDO ADMINISTRATIVO 7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 946 256 270%
DO EXERCICIO ATUAL
Valor do fundo no final do exercicio. B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 1.202 256 370%

As notas explicativas da Administracao sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao do plano de gestao administrativa por plano de beneficios:
PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO A AO) (©
DO EXERCICIO ANTERIOR DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor do fundo administrativo no inicio ;

do exercicio. A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 690 - 100%
CUSTEIO DA GESTAO 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 11.222 8.165 37%

ADMINISTRATIVA

Valores recebidos pela fundacao para 1.1.RECEITAS 11.222 8.165 37%
pagamento das despesas ad ministrativaS. Custeio Administl‘ativo da Gestéo PreVidenCial 10.733 8.058 33%
Receitas Diretas 354 41 763%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 134 65 106%
Valores gastos para administracao dos planos. Outras Receitas 1 1 0%
CONSTITUAICAO/REVERSAO DE o
Reserva destinada a cobrir custos de acoes 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 8.088 7.465 8%
contra a Fundacao nas areas administrativa,
trabalhista e fiscal que serao objeto 2.1.1 DESPESAS COMUNS 7.745 7.201 8%
de decisao futura.
. 2.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 343 264 30%
SOBRA/INSUFICIENCIA
DA GESTAO ADMINISTRATIVA Despesas gerais 26 11 136%
Diferenca entre as receitas e as despesas. Tributos 317 253 25%
CONSTITUICAO/REVERSAO 2.2. ADMIN ISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 14 10 40%
DO FUNDO ADMINISTRATIVO
Conforme pode ser verificado no item anterior, 2.2.1 DESPESAS COMUNS 14 10 40%
t d tra adiminuicdo do fund - - .
o o A SIINHEAe FOTHREE 3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 63 : 100%
FUNDO AQMlNISTRATIVO 6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 3.057 690 343%
DO EXERCICIO ATUAL .. 7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 3.057 690 343%
Valor do fundo no final do exercicio.
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 3.747 690 443%

As notas explicativas da Administracao sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de

acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011. o
Relatorio anual SP-PREVCOM 2017



Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao do plano de gestao administrativa por plano de beneficios:
PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta o fundo administrativo e as receitas e despesas administrativas.

DO EXERCICIO ANTERIOR DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
Valor do fundo administrativo no inicio ;

do exercicio. A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 896 1 89.400%
CUSTEIO DA GESTAO 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 10.692 9477 13%

ADMINISTRATIVA

Valores recebidos pela fundacao para 1.1.RECEITAS 10.692 2477 13%
pagamento das despesas ad ministrativaS. Custeio Administl‘ativo da Gestéo PreVidenCial 10. 195 9.35 1 9%
Receitas Diretas 348 43 709%
DESPESAS ADMIN IS_TRAT[VAS Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 148 82 80%
Valores gastos para administracao dos planos. Outras Receitas 1 1 0%
CONSTITUICAO/REVERSAQO DE o
Reserva destinada a cobrir custos de acoes 2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 7.824 8.571 (9%)
contra a Fundacao nas areas administrativa,
trabalhista e fiscal que serdo objeto 2.1.1 DESPESAS COMUNS 7.491 8.269 (9%)
de decisao futura.
. 2.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 333 302 10%
SOBRA/INSUFICIENCIA
DA GESTAO ADMINISTRATIVA Despesas gerais 28 15 87%
Diferenca entre as receitas e as despesas. Tributos 305 287 6%
CONSTITUICAO/REVERSAO 2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 13 12 8%
DO FUNDO ADMINISTRATIVO
Conforme pode ser verificado no item anterior, 2.2.1 DESPESAS COMUNS 13 12 8%
t d tra adiminuicao do fund - - L
o o A SIINHEAe FOTHREE 3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 58 : 100%
FUNDO ADMINISTRATIVO 6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 2.797 894 213%
DO EXERCICIO ATUAL . 7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 2.797 894 213%
Valor do fundo no final do exercicio.
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 3.693 895 313%

As notas explicativas da Administracao sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de

acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011. o
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RP (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacdes (presentes e futuras) do plano.

PROVISOES TECNICAS DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)

E a soma das provisdes matematicas, do
equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel

operacional e do exigivel contigencial. PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 122.524 78.096 57%
PROVISOES MATEMATICAS N i o
S50 0s valores comprometidos com os 1. PROVISOES MATEMATICAS 122.299 77.807 57%
pagamentos de beneficios.
FUNDOS 1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 843 - 100%
S30 0s recursos que garantem a seguranca do
pagamento dos beneficios prometidos. 1.2. BENEFICIO A CONCEDER 121.456 77.807 56%
Contribuicio Definida 121.456 77.807 56%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 48.749 36.679 33%
Saldo de contas - parcela participantes 72.707 41.128 77%
3.FUNDQOS 225 289 (22%)
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 225 289 (22%)

As notas explicativas da Administracdo sao parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RG (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacdes (presentes e futuras) do plano.

PROVISOES TECNICAS

E a soma das provisdes matematicas, do
equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel
operacional e do exigivel contigencial.

PROVISOES MATEMATICAS
S&o os valores comprometidos com os
pagamentos de beneficios.

FUNDOS
Sao os recursos que garantem a seguranga do
pagamento dos beneficios prometidos.

As notas explicativas da Administracdo sao parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.

DESCRlCAO 2017 2016 VARlACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 329.480 244.610 35%
1. PROVISOES MATEMATICAS 326.709 243.028 34%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.002 - 100%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 324.707 243.028 34%

Contribuicio Definida 324.707 243.028 34%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 142.021 107.317 32%

Saldo de contas - parcela participantes 182.686 135.711 35%
3. FUNDQOS 2771 1.582 75%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.771 1.582 75%
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Demonstracao das provisoes técnicas por plano de beneficios: PREVCOM RG-UNIS (R$ mil)

Apresenta os valores das obrigacdes (presentes e futuras) do plano.

PROVISOES TECNICAS

E a soma das provisdes matematicas, do
equilibrio técnico, dos fundos, do exigivel
operacional e do exigivel contigencial.

PROVISOES MATEMATICAS
S&o os valores comprometidos com os
pagamentos de beneficios.

FUNDOS
Sao os recursos que garantem a seguranga do
pagamento dos beneficios prometidos.

As notas explicativas da Administracdo sao parte
integrante das demonstracdes contabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.

DESCRlCAO 2017 2016 VARlACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 382.117 298.254 28%
1. PROVISOES MATEMATICAS 378.525 296.212 28%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 13.735 - 100%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 364.790 296.212 23%

Contribuicio Definida 364.790 296.212 23%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 170.193 139.044 22%

Saldo de contas - parcela participantes 194.597 157.168 24%
3.FUNDQOS 3.592 2.042 76%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.592 2.042 76%
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Patrimonio Previdenciario (R$ mil)

CONSOLIDADO PREVCOM RP PREVCOMRG PREVCOM RG-UNIS
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 827.533 122.299 326.709 378.525
PROVISOES MATEMATICAS 827.533 122.299 326.709 378.525
BENEFICIOS CONCEDIDOS 16.580 843 2.002 13.735
BENEFICIOS A CONCEDER 810.953 121.456 324.707 364.790
FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.587 225 2.771 3.592
PATRIMONIO PREVIDENCIARIO 834.120 122.524 329.480 382.117
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8.643 1.202 3.748 3.693
PATRIMONIO LIQUIDO POR PLANO 842.763 123.726 333.228 385.810

As notas explicativas da Administracio sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.

Relatério anual SP-PREVCOM c 2017 _



Resultados: Demonstracoes contdbeis

Contribuicoes e Beneficios/Institutos (R$ mil)

CONSOLIDADO PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-UNIS
DESCRICAO 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR. (%)
CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS 189.270 179.850 5% | 41236  29.386 40% | 75.708  66.198 14% | 72.327  84.265 (14%)
Contribuicées do Patrocinador 97.021 91.866 6% 21.194 15.285 39% 37.705 32.641 16% 38.123 43.940 (13%)
Contribuicées do Participante 90.640 85.881 6% 19.779 13.588 46% 37.236 32.705 14% 33.625 39.588 (15%)
Contribuicées do Assistido 5 - 100% - - 0% 1 - 100% 4 - 100%
Contribuicdes Autopatrocinado 910 955 (5%) 7 8 (17%) 415 407 2% 488 540 (10%)
Remuneracado das Contribuicées em Atraso 3 3 0% - - 0% 2 1 47% 1 2 (50%)
Migracdo entre Planos - 149 (100%) - 126 (100%) - 22 (100%) - - 0%
Portabilidade (Entrada) 471 750 (37%) 256 379 (32%) 171 218 (21%) 44 153 (71%)
Fundo de Risco 220 245 (10%) - - 0% 178 204 (13%) 42 42 0%
BENEFICIOS (11.726) (3.742) 213% (921) (510) 81% | (3.853) (1.443) 167% | (6.951) (1.789) 289%
Aposentadoria Programada (Renda Mensal) (3.761) - 100% - - 0% (452) - 100% (3.309) - 100%
Aposentadoria por Invalidez (Renda Mensal) (336) - 100% (336) - 100% - - 0% - - 0%
Pens3o (Renda Mensal) (62) - 100% - - 0% (23) - 100% (38) - 100%
Aposentadoria Programada (Pgto de Forma Unica) (669) - 100% - - 0% (76) - 100% (593) - 100%
Pensao (Pgto de Forma Unica) (1.559) (450) 246% - - 0% (1.224) (127) 864% (335) (323) 4%
Resgate (4.302) (2.615) 65% (246) (184) 34% | (1.768) (1.131) 56% | (2.288) (1.300) 76%
Portabilidade (Saida) (901) (489) 84% (298) (268) 11% (300) (59) 412% (303) (163) 86%
Migracdo entre Planos - (149) (100%) - (23) (100%) - (126) (100%) - - 0%
Taxa de Administracdo Patrimonial - Risco - Assistidos (102) - 100% (7) - 100% (10) - - (85) - 100%
Fundo de Risco (34) (39) (12%) (34) (35) (3%) - - 0% - (3) (100%)
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Despesas (R$ mil)

Valores gastos para a administracao dos planos

DESCRICAO 2017 2016 DESCRICAO 2017 2016
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 19.281 18.688 DESPESAS GERAIS 3.661 4,162

Comunicacoes 189 248
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 19.248 18.663 Materiais 45 50
Pessoal e encargos 11.664 10.495 Encargos Diversos 174 214
Conselhos 839 797 Aluguéis 3.236 3.640
Dirigentes 1.517 1.496 Entidade de Classe 17 10
Pessoal 9.308 8.202

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 135 166
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 45 17

TRIBUTOS 440 318
VIAGENS E ESTADIAS 54 24

OUTRAS DESPESAS 5 5
SERVICOS DE TERCEIROS 2.430 2.815
Consultoria Atuarial 658 695 DESPESAS GERAIS 61 31
Consultoria Juridica 201 165
Recursos Humanos 66 294 TRIBUTOS 753 630
Informatica 1.443 1.614
Auditoria Contabil 62 45 ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 33 25
Outros - 2

As notas explicativas da Administracio sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados: Demonstracoes contdbeis

Despesas e Receitas Acumuladas

Valores gastos para a administracao dos planos

CONSOLIDADA PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-UNIS

DESCRICAO 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR.(%)| 2017 2016 VAR. (%)
RECEITAS 26234 20529 28% | 4320  2.886 50% | 11222  8.165 37% | 10692  9.477 13%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 19.281 18.688 3% 3.342 2.630 27% 8.102 7.475 8% 7.837 8.583 (9%)

As notas explicativas da Administracio sao parte
integrante das demonstracdes contdabeis. As rubricas com
saldo nulo em ambos os periodos foram suprimidas, de
acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31/10/2011.
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Resultados

Anexos

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Parecer dos Auditores Independentes

Opiniao sobre as demonstracdes contabeis de 2017 com base em auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria

Parecer do Conselho Fiscal

Reproducao do parecer do Conselho Fiscal acerca das Demonstracées Contabeis do exercicio social de 2017

Manifestacao do Conselho Deliberativo

Reproducao da ata do Conselho Deliberativo constando manifestacao positiva referente as Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2017

Parecer atuarial: PREVCOMRP

Parecer atuarial: PREVCOMRG

Parecer atuarial: PREVCOM RG-UNIS

Politica de investimentos: PREVCOM RP
Politica de investimentos: PREVCOM RG
Politica de investimentos: PREVCOM RG-UNIS

Politica de investimentos: PREVCOM PGA
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