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Introducao

Folhas de Seringueira (Hevea brasiliensis), arvore originaria da bacia hidrografica do Rio Amazonas
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Mensagem da Diretoria

Em 2017 a PREVIRB completou 40 anos. Neste periodo ela nasceu,
superou desafios e cresceu. Hoje temos a satisfacao de apresentar
uma Fundacdo soélida, transparente e saudavel, fruto do trabalho,
dedicacdo e compromisso dos que aqui estao e também pelos que
por aqui passaram. Todavia o desafio ainda permanece e precisamos
perenizar esta conquista.

Apresentamos a sequir o Relatério Anual de Informagdes da Funda-
cao, contendo as principais realizacdes e indicadores do exercicio de
2017. Ao longo do relatorio estdo demonstrados os resultados al-
cangados e as principais atividades desenvolvidas pela Entidade no
exercicio.

Em relacdo a Gestao Previdencial, o ano foi de intensa atividade,
com o aprimoramento continuo dos regulamentos dos Planos ad-
ministrados, buscando sempre as melhores solu¢des para atender
aos Participantes e Assistidos. Atravessamos mais um ano honrando
NOSSOS COMpPromissos, pagando no exercicio encerrado aproxima-
damente R$ 138 milhdes em beneficios. Reafirmamos nosso com-
promisso de trabalhar com premissas orientadas para o futuro, con-
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victos que cada Plano possui pUblico especifico, com necessidades
diferenciadas.

No tocante aos Investimentos, cumprimos nosso papel e entre-
gamos um resultado superior as metas estabelecidas para os dois
Planos Previdenciais. Apesar da volatilidade e das incertezas dos
mercados, que levaram o ano a terminar com a inflacao medida pelo
IPCA em 2,95% e a taxa basica de juros em 7,00%, 2017 foi um perio-
do de muito sucesso para nossa Fundagao. A rentabilidade consoli-
dada dos investimentos em 2017 foi de 12,69% no Plano A, superior
a meta atuarial de 6,52%, enquanto que no Plano B o resultado foi
de 13,63%, superior ao indice de referéncia, o CDI (9,93%). Tais re-
sultados importaram em um superavit de R$ 463,6 milhdes e R$ 7,7
milhoes, respectivamente, nos Planos A e B, representando segura-
mente um dos maiores da histéria da Fundacao, o que possibilitou
a formacao de expressiva Reserva Especial para revisao do plano
de beneficios de R$ 140 milhdes no Plano A e de R$ 1,7 milhdo no
Plano B. Esses nUmeros, frutos de um trabalho realizado com muita
seriedade, comprovam a qualidade e a assertividade das politicas e
estratégias desenvolvidas.
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Quanto a Gestdo Administrativa, foi dada énfase no treinamento e
qualificacdo de nosso quadro funcional e de Conselheiros, além da
continuidade ao controle de gastos no lado da despesa. Com rela-
¢ao ao ativo, conseguimos rentabilizar os recursos de forma bastan-
te satisfatoria, e, apesar de maior restricdo nas aplicacdes dos recur-
sos do Plano de Gestao Administrativa (PGA), superamos a meta de
retorno para os investimentos com resultado de 10,42%, superior ao
indice de referéncia, o CDI (9,93%).

Nossos agradecimentos especiais aos nossos parceiros, Conselhei-
ros e Colaboradores pela dedicacao e contribuicdo para mais esse
sucesso. Reafirmamos nosso compromisso de zelar pelo patrimonio
e garantir o pagamento de beneficios contratados a todos os Partici-
pantes de forma eficiente, segura e sustentavel.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva
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Principais nUmeros e indicadores

R$ 137,8 milhdes 2.166 Participantes Plano A
em beneficios pagos aos L
aposentados e pensionistas . . 1.249 ASS!SFld.O >
. 321 Beneficiarios
Plano A
R$ 133,7 milhoes Plano B
519 Ativos
Plano B 63 Assistidos

5 Beneficiarios

RS 4,1 milhoes

Rentabilidade Superavit dos Planos
Acumulada do ano RS 463 6 milhdes
Plano A Plano B Plano A
(o) (0)
12,69% 13,63% RS 7,6 milhoes
Benchmark Benchmark Plano B :
(INPC+4,34%) (CDI) Reserva Especial

Plano A: R$ 140 milhdes - 1° ano de constituicdo
Plano B: R$ 1,7 milhao - 2° ano de constituicdo

6,50% 9.93%
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Administracao

CONSELHO DELIBERATIVO
Instancia méxima da estrutura orga-

nizacional, responsavel pela definicio Indicados pelo Patrocinador

da politica geral de administracio da Carlos Augusto Velloso da Silveira — Presidente Karine Campello da Rosa
Entidade e de seus planos de benefi- Maisa Fabiani Carrasqueira Rosa Amélia Correia de Sousa Reis
cios. E composto por cinco membros Rodrigo de Valnisio Pires Azevedo Luciana Calla Bandeira de Mello
efetivos e respectivos suplentes, dois Eleitos pelos Participantes

eleitos e trés indicados pelo patroci- Aurea da Silva Cabral Elza de Ftima Ferrari de Carvalho
nador, dentre eles o Presidente, com Ronaldo Smith Lisboa Hermes Pinto dos Santos

mandato de quatro anos.

CONSELHO FISCAL

C')rgéo responsavel pelo controle Indicados pelo Patrocinador

e fiscalizacao interna da gestao Debora Pereira Tavares — Presidente Bianca Puime Perrone
econdmico-financeira da Fundacao.
E composto de cinco membros efe-
tivos e respectivos suplentes, dois
eleitos e trés indicados pelo patro-
cinador, dentre eles o Presidente,
com mandato de quatro anos.

Paulo Souza Perez Ana Maria Ferraz Hernandes
- Fabio Rodrigues Soares
Eleitos pelos Participantes
Davi Dias da Silva Armando Rubens de Campos Mendes

Maria Gracia Provenzano Paulo César da Conceicdo Silva
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DIRETORIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENTE GERAL DIRETORA DE BENEFiCIOS DIRETOR FINANCEIRO E DE INVESTIMENTOS
Manoel Morais de Araujo Heloisa Falkenbach Santoro Joao Bosco Quadros Barros

COMITE DE INVESTIMENTOS
PREVIRB
Jodo Bosco Quadros Barros (Coordenador)
Manoel Morais de Araujo
Indicados pelo Patrocinador
Alberto Ramos Madeira da Silva Rene Santos de Castro

Eleitos pelos Participantes

Maria Cristina Fischer Matos Neicyr Guaycurus
COMITE DE SEGURIDADE
MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
PREVIRB

Heloisa Falkenbach Santoro (Coordenadora)
Indicados pelo Patrocinador
Alexsandra Teixeira da Silva Bitzious Fernanda Pinheiro Gomes

Eleitos pelos Participantes

Rita Maria Cinelli Pinto Romildo Oliveira Motta
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COMITE DE CONTROLES INTERNOS

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Vinicius Trigo Amendola (Coordenador) -

André Luiz da Cunha Rodrigues Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros
Hélio Anténio Silva Paulo Roberto de Castro Santos
José Mauricio de Oliveira Lima Maria Carmélia Martinez Touceda
Roberta Carneiro da Silva Geraldo Rodrigues Trindade
Terezinha Maria de Sa Vilela Marcello de Souza Carvalho

COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Hélio Anténio Silva (Coordenador) Paulo Roberto de Castro Santos
André Luiz da Cunha Rodrigues Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros
Geraldo Rodrigues Trindade Roberta Carneiro da Silva
Maria Carmélia Martinez Touceda Neuseli dos Santos Carmo
Terezinha Maria de Sa Vilela Marcello de Souza Carvalho
Vinicius Trigo Amendola Cristiane Pimentel Correa de Godoy
COMITE DE ETICA
Indicados pelo CONDEL
Tania Ramos de Moraes (Coordenadora) Gisela De Paoli Zander
Indicados pela DIREX
Daniela Baptista Tosta Campelo Tavares André Oliveira de Moraes

Indicados pelos Empregados da PREVIRB
Cristiane Pimentel Correa de Godoy Daniel Cordeiro Freire
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Certificacoes
CONSELHO DELIBERATIVO

PRESIDENTE

Indicacao
NOME

Carlos Augusto Velloso da Silveira

CONSELHEIROS TITULARES

NOME

Aurea da Silva Cabral
Maisa Fabiani Carrasqueira
Rodrigo de Valnisio Pires Azevedo

Ronaldo Smith Lisb6a

CONSELHEIROS SUPLENTES

NOME

Elza de Fatima Ferrari de Carvalho
Hermes Pinto dos Santos

Karine Campello da Rosa

Luciana Ruas Calla Bandeira de Mello

Rosa Amélia Correia de Sousa Reis

Patrocinador

Indicacao

Participantes

Patrocinador
Patrocinador

Participantes

Indicacao

Participantes
Participantes
Patrocinador
Patrocinador

Patrocinador

Certificador

ICSS

Certificador

ICSS

ICSS

Certificador

ICSS
ICSS
ANBIMA

ICSS
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CERTIFICACAO

EA03728

Validade

16/03/2018
CERTIFICACAO

Validade

EA01027 13/09/2020
EA00427 11/12/2019
CERTIFICACAO
EA00708 11/03/2020
EA03746 25/03/2018
CPA-20 05/11/2019
EA01807 17/07/2018
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CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE CERTIFICACAO
Indicacao
NOME Certificador Validade
Debora Pereira Tavares Patrocinador ICSS EA04452 12/03/2019

CONSELHEIROS TITULARES CERTIFICACAO
Indicacao
NOME Certificador Validade

Davi Dias da Silva Participantes ICSS EA01494 31/01/2021
Maria Gracia Provenzano Participantes ICSS EA00619 02/02/2020
Paulo Souza Perez Patrocinador = = =
VAGO* Patrocinador - - -

* RenuUncia do Conselheiro. Aguardando indicacdo do Patrocinador.

CONSELHEIROS SUPLENTES CERTIFICACAO
Indicacao
NOME Certificador Validade

Ana Maria Ferraz Hernandes Patrocinador = =
Armando Rubens de Campos Mendes* Participantes = =
Bianca Puime Perrone Patrocinador = =
Fabio Rodrigues Soares Patrocinador ANBIMA CPA-20 03/1/2019
Paulo César da Conceicdo Silva Participantes ICSS EA05574 11/12/2019

* em processo de certificacao
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DIRETORIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE GERAL CERTIFICACAO

Indicagao
Certificador Validade

Manoel Morais de Araujo CONDEL ICSS EA02656 09/10/2019

NOME

DIRETOR FINANCEIRO E DE =
INVESTIMENTOS o SRR
Indicacao
NOME Certificador Validade

Jodo Bosco Quadros Barros CONDEL ICSS EI05026 20/07/2019

DIRETORA DE BENEFICIOS CERTIFICACAO

Indicacao
NOME Certificador Validade

Heloisa Falkenbach Santoro CONDEL ICSS EA01813 19/07/2018
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COMITE DE INVESTIMENTOS

COORDENADOR CERTIFICACAO

Indicacao
NOME Certificador Validade

Jodo Bosco Quadros Barros Regimento ICSS EI05026 20/07/2019

MEMBROS TITULARES CERTIFICACAO

Indicacao
NOME Certificador Validade
Alberto Ramos Madeira da Silva Patrocinador ANBIMA CPA-20 27/10/2019
Manoel Morais de Araujo Regimento ICSS EA02656 09/10/2019
Maria Cristina Fischer Matos Participantes ICSS PI05421 31/10/2019
MEMBROS SUPLENTES CERTIFICACAO

Indicacao
NOME Certificador Validade
Neicyr Guaycurus Participantes ICSS P101683 03/04/2018
Rene Santos de Castro Patrocinador ANBIMA CPA-20 06/12/2019

DEMAIS EMPREGADOS DIRETAMENTE RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

GERENTE DE INVESTIMENTOS CERTIFICACAO

Indicacao
NOME Certificador Validade

Geraldo Rodrigues Trindade GEINV ICSS EI00262 17/11/2019
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Glossario

1. Balango Patrimonial: apresenta a posicao financeira e patrimonial
da entidade ao fim do exercicio fiscal, portanto, uma posicao estatica.
O ativo € o conjunto de bens, direitos e aplicagcdes de recursos e o pas-
sivo compreende as obrigacdes para com Participantes e terceiros.

2. Demonstra¢des Contabeis: também denominadas “Demonstra-
¢Oes Financeiras”, sao uma apresentacao estruturada da posicao
patrimonial e financeira em determinada data e das transagdes rea-
lizadas por uma entidade no fim do exercicio fiscal. O conjunto das
demonstracdes contabeis esta descrito nas Notas Explicativas.

3. Demonstrativo de Investimentos: revela a alocagcao de recursos
da entidade, os limites de aloca¢do atual versus o que foi definido
pela politica de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por seg-
mento (renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabili-
dade do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de ges-
tao dos recursos e as modalidades de aplicagao.

4. Duration: Termo da lingua inglesa utilizado para definir o prazo
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médio de uma carteira de investimentos ou do passivo.

5. Fundo: ativo administrado pela entidade, que sera administrado
de acordo com os critérios fixados anualmente pelo Conselho De-
liberativo, através da politica de investimentos ou outro normativo.

6. Meta atuarial: meta utilizada como parametro para o retorno dos
investimentos do fundo, de forma que 0s eventuais compromissos
futuros (beneficios) da entidade possam ser cumpridos.

7. Notas Explicativas: sdo complementos as demonstracdes conta-
beis, quadros analiticos ou outras demonstracdes contabeis neces-
sarias a plena avaliacdo da situacdo e da evolucao patrimonial da
empresa ou entidade.

8. Parecer Atuarial: documento elaborado pelo atuario, no qual este
certifica o nivel de reservas e a situacao financeira e atuarial do pla-
no de beneficios em determinada data, apresenta seus comentarios
técnicos, faz recomendacdes e expressa conclusdes sobre a situa-
¢ao do plano.
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9. Participante: pessoa fisica que adere ao Plano de Beneficios admi-
nistrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

10. Patrocinador: empresa ou grupo de empresas que institua Plano
de Beneficios de carater previdenciario para seus empregados por
intermédio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

1. Politica de investimentos: documento de periodicidade anual

Relatorio Anual 2017 n

gue estabelece os parametros e normas que deverao ser observa-
dos na conducao dos investimentos.

12. Taxa de Juros: indice utilizado em economia e finangas para re-
gistrar a rentabilidade de um investimento. E o custo do dinheiro no
tempo. As taxas poderdo ser pré-fixadas (conhecidas previamente)
ou pos-fixadas (conhecidas a posteriori).




Gestao dos
Investimentos

Galhos de Araucaria (Araucaria angustifolia), arvore simbolo da regiao Sul do Brasil
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Conjuntura Econdmica

2017 foi marcado pelo fim da recessdo. Mesmo com um cenario
politico ainda conturbado, a economia conseguiu avancar em al-
guns segmentos, ajudada pela retracdo inflacionaria e pela queda
na taxa basica de juros. Ainda que a retomada da engrenagem
econdmica seja lenta, principalmente em funcdo da capacidade
ociosa e do desemprego permanecerem em patamares elevados,
entre outros motivos, ao menos ja ha uma luz no fim do tinel. A re-
forma da previdéncia ainda esta na agenda da discussao politica e
€ uma discussao muito importante no rol de ajustes a serem feitos
pelo Governo Federal.

No cenario externo, destaca-se a revisao por parte do Banco Mun-
dial das projecdes de crescimento para a economia global. A esti-
mativa para 2017, que era de 2,7% em junho, foi alterada para 3,0%,
enquanto que para 2018, a projecao anterior de 2,9% foi alterada
para 3,1%. E possivel admitir que o bom desempenho da economia
mundial seja consequéncia dos intensos trabalhos realizados pela
cUpula europeia e pelo governo americano para estimular o cres-
cimento econdmico, através da manutencao do quadro global de
ampla liquidez e juros internacionais contidos. Neste contexto, os
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paises desenvolvidos deverao ter crescimento moderado (2,2%),
por conta da normaliza¢do das politicas monetarias.
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1) Cenario Nacional

ATIVIDADE ECONOMICA

Com inflagdo controlada, taxa de juros decrescente e melhor pers-
pectiva de avanco da atividade econémica, observamos durante o
ano uma forte melhora na confian¢a do consumidor e da classe em-
presarial, fatores essenciais para que se obtenha crescimento sus-
tentado de médio e longo prazo.

Assim, conforme divulgado pelo IBGE, o PIB encerrou 2017 com uma
evolucao de 1,0%, revertendo o resultado apurado em 2016 que
mostrou uma contracdo de 3,6%. De acordo com o relatério FOCUS,
do Banco Central, o Produto Interno Bruto em 2018 aponta para uma
expansao de 2,7%, e para 2019, o crescimento devera estar proximo
de 3,0%.

INFLACAO
O ano foi marcado por uma forte retracao nos prec¢os, surpreenden-

do até os agentes econdmicos. Grande parte desse impacto pode
ser creditada a recessdo dos Ultimos anos, que contribuiu para con-
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ter o avango dos precos. A inflacao oficial, medida pelo indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), fechou o ano em 2,95%,
portanto abaixo do piso da meta.

Com a contribuicao da safra agricola, os precos dos produtos alimen-
ticios, que respondem por 25% das despesas das familias, foram de-
Cisivos para as sequidas quedas nas taxas de inflacao ao longo de
2017. Por outro lado, os precos de gas, gasolina e energia subiram ao
longo do periodo, mas como tém peso menor na cesta, foram mais
do que compensados no cOmputo geral.

TAXA DE JUROS

Com os precos mais baixos e expectativas para uma inflacao menor,
a taxa basica de juros, a Selic, passou por um significativo ciclo de
cortes, chegando ao seu menor nivel historico. Nas oito reunides de
2017, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central re-
duziu a Selic sucessivamente, com queda acumulada de 6,75 pontos
percentuais, passando de 13,75% ao ano para 7% ao ano.
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Em dezembro, o Copom ainda sinalizou a possibilidade de nova re-
ducao da Selic, mas apenas em fevereiro de 2018. Segundo o co-
mité, a continuidade da reducdo da taxa depende da evolucdo da
atividade econOmica e das expectativas de inflacao.

CLASSIFICACAO DE RISCO

Desde 2015 o Brasil esta sem o selo de bom pagador. Durante o

2) Cenario Internacional

ESTADOS UNIDOS

O PIB norte americano fechou o ano de 2017 com alta de 2,3%, ante
1,5% em 2016. Sequndo analistas financeiros, a manuten¢do do cres-
cimento do PIB acima do potencial deve continuar melhorando o
mercado de trabalho, levando, como consequéncia, a uma normali-
zacao gradual da inflagdo a frente. O mercado projeta aceleragao do
PIB dos EUA para 2,4% em 2018, favorecida por condi¢des financei-
ras flexiveis e um impulso fiscal moderado. Em 2019, o crescimento
deve desacelerar para um ritmo ainda saudavel de 2,1% a medida
que o Fed devera reduzir gradativamente o estimulo monetario na
economia.
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exercicio de 2017 a nota do Brasil permaneceu na mesma posicao
nas escalas das trés principais agéncias de classificacdo de ris-
co: dois degraus abaixo do grau de investimento (Moody's -Ba2;
Standard&Poor’s -BB e Fitch -BB). Além de ser classificado pelas trés
na segunda nota do grau especulativo, o rating do Brasil foi coloca-
do em perspectiva negativa, o que significa que as agéncias podem
reduzir ainda mais a classificacdo do pais.

EUROPA

Em sua primeira reunido do ano, o Banco Central Europeu (BCE)
revelou que a economia da regido acelerou de 1,8% em 2016 para
2,5% em 2017, pouco acima do esperado pela maioria dos analistas.
O que se observa é um desempenho robusto, porquanto bastante
disseminado entre os paises membros e calcado na forte demanda
interna, com destaque para o investimento. Tal desempenho s6 foi
possivel tendo em vista a politica monetaria colocada em pratica
na regiao do Euro, o que contribuiu para a manuteng¢ao do quadro
global de ampla liquidez e juros internacionais contidos durante o
exercicio. O mercado acredita que a regiao deve manter um ritmo
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de crescimento forte em 2018, perto do atual. Pelo lado negativo, a
incerteza no campo politico (BREXIT, Catalunha e eleicdes na Italia)
representa fator de risco para as economias.

CHINA

A economia chinesa expandiu 6,9% em 2017, acima das expectati-

T3

Relatorio Anual 2017

vas de mercado. Analisando a composicdo do PIB sob a 6tica da de-
manda, houve forte impulso para o crescimento anual vindo do setor
externo, em linha com o cenario de melhora disseminada da ativida-
de econdmica global. A visdo do mercado é de que o governo chinés
provavelmente conseguira administrar uma desaceleracao gradual
da economia a frente. As projecdes apontam para crescimento de 6,3%
para o PIB de 2018 e 5,9% em 2019.
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Resultado da Carteira de Investimentos

1. Resultado dos Investimentos do Plano A
PLANO PREVIDENCIAL A — BENEFICIO DEFINIDO

A carteira de investimentos do Plano Previdencial A apresentou um E importante salientar que mesmo considerando todas as me-
resultado positivo de R$ 233.795.399,65, superando em 4,37% o didas de impacto nas reservas técnicas adotadas nos 0ltimos
valor orcado. exercicios e que tiveram como objetivo manter o equilibrio
atuarial, o superavit acumulado do Plano BD alcangou em de-

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - PLANO A zembro o montante de R$ 463.609.292,21.
Renda Fixa Investimentos No exercicio de 2017, todos os segmentos da carteira de inves-

Estruturados timentos do Plano BD registraram valorizacdao acima da meta
4,4%

88,9%

da Politica de Investimentos (INPC + 4,34% ao ano, equivalente

Imbveis a 6,50%). Os destaques foram os estruturados, representados
4%

pelo FIP Caixa Barcelona com retorno de 130,58%; a renda va-

Renda Variavel riavel com retorno de 22,71% e as operacdes de empréstimos

23% com os participantes com retorno de 15,37%.
Operacées com A sequir, apresentamos o desempenho de cada um dos seg-
Participantes mentos da carteira de investimentos, comparados aos princi-
0,3%

pais indicadores do mercado.
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RENTABILIDADES -PLANO A

Renda Fixa 9,46%

Renda Variavel 22,711%

Investimentos Estruturados
Imoveis

Opera¢des com Participantes 15,37%

Previrb 12,69%
CDI
IBRX 50 26,81%
Ibovespa 26,86%
INPC+ 4,34%

1.1 PERFORMANCE DOS SEGMENTOS

RENDA FIXA

Num ano de queda acelerada da inflagcdo e abaixo das expectativas
do mercado financeiro, as taxas de juros foram reduzidas gradativa-
mente, passando de 13,75% ao ano para 7,00% ao ano. Neste cena-
rio, o destaque da carteira de titulos pUblicos foram as LTN's, ndo s6
em funcao do comportamento dos juros como também das boas ta-
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130,58%

xas desses titulos na carteira de investimentos. As NTN-B's sofreram
com a queda acelerada do IPCA, embora tenham superado a meta
estabelecida pela Politica de Investimentos. As LTN's foram renta-
bilizadas no ano em 12,65%, contra 8,89% das NTN-B's e 6,50% da
meta. Outro destaque da renda fixa foram as debéntures, com retor-
no no exercicio de 14,68%. O principal papel da carteira durante o
exercicio foi a debénture da Energisa, titulo privado do setor de ener-
gia elétrica e precificado pela variacao do mercado. Assim, a rentabi-
lidade final da carteira de renda fixa atingiu 9,46%, contra 6,50% da
meta atuarial, ou seja, um desempenho de 145,54%.

RENDA VARIAVEL

Mesmo com a discussao sobre a reforma da previdéncia sendo adia-
da para 2018, o movimento politico acabou ndo impactando o mer-
cado acionario. Ao contrario, com a forte presenca do capital exter-
no na bolsa e embalado pelos sinais de recuperacao da economia, 0
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Ibovespa encerrou o Ultimo pregao de 2017 aos 76,4 mil pontos e ga-
nho de 26,86%, enquanto que o IBrX-50 valorizou 26,81%. Embora
performando abaixo dos principais indices do mercado, o segmento
de renda variavel mostrou um retorno de 22,71%, contribuindo posi-
tivamente para o bom desempenho da carteira de investimentos do
Plano BD.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Atingindo em dezembro de 2017 um volume de aproximadamen-
te R$ 91,5 milhdes na carteira do Plano BD, o FIP Caixa Barcelona
foi a aplicacao mais rentavel do Plano, com retorno no periodo de
130,58%. Tal resultado foi influenciado principalmente pela efetiva-
cdo da abertura do capital do IRB Brasil RE e também pelos rece-
bimentos de juros sobre capital proprio/dividendos referentes ao
exercicio de 2016.

IMOVEIS

Durante o exercicio de 2017 o setor continuou sendo afetado pelo
modesto comportamento da economia brasileira. Os imbveis co-
merciais continuaram no compasso de espera com a recuperacao
econOmica do pais, exibindo altas taxas de vacancia e ritmo de ne-
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gocios ainda lento. Por outro lado, os shoppings centers vém en-
saiando recuperacdo como resposta a queda observada da taxa de
juros e maior oferta de crédito. Assim, o segmento de imdveis da
carteira de investimentos do Plano BD apresentou um resultado de
6,62%, ligeiramente acima da meta determinada pela Politica de In-
vestimentos, calculada em 6,50%.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

O Segmento finalizou o exercicio de 2017 com 351 contratos de em-
préstimos, quantidade 2,5% inferior a dezembro/16 e volume pra-
ticamente estavel, de R$ 5,56 milhdes contra R$ 5,60 milhdes no
fim do ano anterior. Cabe ressaltar que, embora com um retorno de
15,37% no periodo analisado, o resultado final foi afetado pela varia-
cao do INPC no exercicio, indexador dos empréstimos do Plano A,
bem abaixo das expectativas.

1.2. DESEMPENHO ACUMULADO DO PLANO A

Apresentamos a sequir o desempenho acumulado nas diversas jane-
las temporais e salientamos o resultado em 60 meses, com a perfor-
mance acumulada de 136% a meta atuarial.
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1.3 ATIVO TOTAL

Apesar do fluxo previdencial negativo acumulado no exercicio, de R$ 113.365.919,80, peculiar a um plano previdencial maduro, o ativo to-
tal do Plano A atingiu em dezembro de 2017 o montante de R$ 2.100.310.465,23, contra R$ 1.984.660.348,83 no mesmo periodo de 2016,

evoluindo 5,83%.

EVOLUCAO DO ATIVO TOTAL - PLANO A

2.100
1.985

H

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201/
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2. Resultado dos Investimentos do Plano B
PLANO PREVIDENCIALB - CONTRIBUIC,Z\O VARIAVEL

A carteirade investimentos do Plano Previdencial Bmostrouumresul-
tado também positivo de R$ 14.480.879,00, superando em 15,30%
o valor orcado. Com isso, o resultado final acumulado no exercicio,
apos ajustes provenientes das variacdes das reservas técnicas, fluxo
previdencial (contribuicdes coletadas, deduzidos os beneficios pa-
gos) e despesas administrativas, ficou em R$ 1.400.412,53.

O retorno final da Carteira de investimentos do Plano B no exerci-
cio foi de 13,63%, contra 9,93% da meta determinada pela Politica
de Investimentos (100% do CDI). Da mesma forma que no Plano A,
essa performance se deu principalmente por conta da rentabilidade
alcangada pelo FIP Caixa Barcelona (130,58%), pelo desempenho
positivo da carteira de acdes (15,40%) e pelo retorno alcancado pe-
las operacdes de empréstimos com os participantes (20,68%).

A sequir apresentamos o desempenho de cada um dos segmentos
da carteira de investimentos, comparados aos principais indicadores
do mercado.

Relatorio Anual 2017

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - PLANO B

Investimentos
Estruturados
4,9%

Renda Fixa
90,4%

Renda Variavel

43%
Empréstimos
0,4%
RENTABILIDADES -PLANO B
Renda Fixa 9,70%
Renda Variavel 15,40%

Empréstimos 20,68%

Previrb 13,63%
CDl 9.93%
IBRX 50 26,81%

Ibovespa 26,86%
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2.1. PERFORMANCE DOS SEGMENTOS

RENDA FIXA

Em 2017 o segmento de renda fixa apresentou um retorno de
9,70%, equivalente a 97,68% do CDI, indice de referéncia da Po-
litica de Investimentos para o segmento. Analisando a carteira,
observa-se que durante o exercicio os papéis atrelados aos juros e
os pré-fixados apresentaram um melhor desempenho comparati-

vamente aos titulos indexados a inflacao.

Como consequéncia da queda acelerada da inflacdo durante o
exercicio de 2017, as NTN-B's, ativos indexados ao IPCA mais taxa
de juros, mostraram um retorno de 8,56%, abaixo do indice de re-
feréncia estabelecido pela Politica de Investimentos, de 9,93%. Os
destaques positivos foram as debéntures, com retorno de 15,03%.
O principal papel da carteira de debéntures durante o exercicio foi
Energisa, titulo privado do setor de energia elétrica e precificado
pela variacdo do mercado. As LTN's também tiveram um bom de-
sempenho, mostrando um retorno de 12,89%, acima da referéncia
de 9,93%.

RENDA VARIAVEL
Conforme o cenario apresentado no Plano A, o mercado acionario,
embalado pelos sinais de recuperacdo da economia e com forte
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presenca do capital externo na bolsa, encerrou 0 ano com signi-
ficativa valorizacdo dos principais indices. O Ibovespa terminou o
Ultimo pregao de 2017 aos 76,4 mil pontos e ganho de 26,86%, en-
quanto o IBrX-50 valorizou 26,81%. Embora performando abaixo
dos principais indices do mercado, o segmento de renda variavel
mostrou um retorno de 15,40%, contribuindo assim para o bom de-
sempenho da carteira de investimentos do Plano CV.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADQOS

O FIP Caixa Barcelona contribuiu de forma significativa para o bom
desempenho do Plano durante o exercicio de 2017. Com um volu-
me de aproximadamente R$ 6,2 milhdes na carteira do Plano CV,
o fundo mostrou um retorno no periodo de 130,58%. Tal resultado
foi influenciado principalmente pela efetivacao da abertura do ca-
pital do IRB Brasil RE e também pelos recebimentos de juros sobre
capital préprio/dividendos referentes ao exercicio de 2016.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

As operagdes com participantes finalizaram o exercicio de 2017
com 53 contratos de empréstimos, contra 45 do ano de 2016. O
volume apresentado foi de R$ 548 mil contra R$ 424 mil ao fim do
ano anterior, representando um acréscimo de 29% na carteira de
empréstimos. Com isso, o retorno do segmento atingiu 20,68% no
ano, superando o indice de referéncia (100% CDI) de 9,93%.

27
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2.2 DESEMPENHO ACUMULADO DO PLANO B

Abaixo apresentamos o desempenho acumulado nas diversas jane-
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las temporais e salientamos o resultado em 60 meses, com a perfor-
mance acumulada de 121% do CDI.
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2.3 ATIVO TOTAL
O ativo total do Plano B atingiu em dezembro de 2017 o montante de R$ 130.956.229,95, contra R$ 107.681.987,25 no mesmo periodo de

2016, evoluindo 21,61%.

EVOLUCAO DO ATIVO TOTAL - PLANO B
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3. Resultado dos Investimentos do PGA
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - PGA

RendaFixa
100,0%

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) apresentou em
2017 um resultado de R$ 3.387.883,83, contra um orcado de
R$ 2.928.502,00, representando uma variacdo positiva de 15,67%.
Formada exclusivamente por papéis de renda fixa, a carteira de in-
vestimentos do PGA também foi influenciada no exercicio pela in-

flacao controlada - abaixo das expectativas — e pela queda gradual
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das taxas de juros. Com uma atuacdo coordenada entre ativos pre-
fixados e pos-fixados, o Plano atingiu um retorno acumulado de
10,42%, superando o indice de referéncia determinado pela Politi-
ca de Investimentos, de 9,93%.

A seguir apresentamos o desempenho do segmento da carteira de
investimentos, comparado ao indice de referéncia.

RENTABILIDADES - PGA

Previrb

o,
(100% Renda Fixa) 10,42%

CDI

3.1. DESEMPENHO ACUMULADO DO PGA

A sequir, apresentamos o desempenho acumulado nas diversas
janelas temporais e salientamos o resultado em 36 meses, com a
performance acumulada de 106% do CDI.
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3.2. ATIVO TOTAL
O ativo total do PGA atingiu em dezembro de 2017 o montante de R$ 37.602.844,03, contra R$ 37.608.416,84 no mesmo periodo de
2016, praticamente estavel.

EVOLUCAO DO ATIVO TOTAL - PGA
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Demonstrativos de Investimentos

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL A

SEGMENTOS

1. RENDA FIXA
1.1 Titulos PUblicos Federais
A)NTN's
B) LTN's
1.2 Titulos Privados
A) DSTE's
B) LF's
1.3 Fundos de Investimentos
A) Bradesco FI REF DI Premium
B) Bradesco H FI RF DI LP
C) Itat High Grade RF CP FIC FI
D) Santander FIC FI INST. RF REF DI
2. RENDA VARIAVEL
A) A¢bes (mercado a vista) + Opcoes*
3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
4.IMOVEIS
A) Locadas a Terceiros
B) Rendas de Participacoes
5. OPERACOES COM PARTICIPANTES

90,00%
68,11%
64,92%
3,19%
17,44%
0,77%
16,67%
4,44%
1,05%
0,05%
1,67%
1,68%
2,32%
2,32%
4,48%
4,16%
3,37%
0,79%
0,27%

1.839.568.849
1.392.240.543
1.326.985.041

65.255.502
356.504.731
15.706.200
340.798.532
90.823.575
21.518.690
999.189
34.053.717
34.251.979
47.448.233
47.448.233
91.476.015
84.954.855
68.822.043
16.132.813
5.568.653

91,65%
66,16%
62,95%
3,21%
22,97%
1,94%
21,03%
2,53%
0,74%
0,01%
0,52%
1,25%
1,60%
1,60%
3,13%
4,50%
3,64%
0,86%
0,29%

1.766.273.235

1.274.923.293
1.213.080.696

61.842.597
442.608.682
37.303.517
405.305.165
48.741.260
14.312.150
257.028
10.098.831
24.073.252
30.817.576
30.817.576
60.225.485
86.657.000
70.157.000
16.500.000
5.603.854

100,0%
100,0%

15,0%

5,0%
8,0%

2,0%

Exercicio 2017 Exercicio 2016 Plano de Aplicagao 2017

nn

2.044.023.684
2.044.023.684

1.430.816.579

408.804.737
306.603.553
102.201.184
163.521.895

40.880.474

Res. CMN
n° 3.792
Maximo

70%

20%
8%

15,0%

continua na pagina seguinte
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continuacdo da pagina anterior

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL A

Exercicio 2017 Exercicio 2016 Plano de Aplicagao 2017

Res. CMN
SEGMENTOS : : | Maimo | neaw
% - Maximo

6. VALORES A RECEBER 0,04% 849.888 0,05% 883.167
A) Renda Variavel 0,02% 418.078 0,01% 275.751
B) Investimentos Imobiliarios 0,02% 431.810 0,03% 607.416

I - REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 10126%  2.069.866.493  10121% 1.950.460.317 * Limite maximo para aplicacéo no

, mercado de opgoes fixado em 1,0%.
7. (+) DISPONIVEL 0,00% 40.328 0,01% 149.768
8.(-) EXIGIVEL DE INVESTIMENTOS -127% -25.883.137 -122% -23.453.621

II- RECURSOS GARANTIDORES 100,00% 2.044.023.684 100,00% 1.927.156.464
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ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL B

Exercicio 2017 Exercicio 2016 Plano de Aplicacao 2017 Res. CMN

aximo
1. RENDA FIXA 90,42% 115.048.890 94,02% 97.957.041 100,0% 127.236.221 100%
1.1 Titulos PUblicos Federais 50,00% 63.622.299 51,07% 53.208.413 100,0% 127.236.221 100%
A) NTN's 43,22% 54.996.231  4530% 47.197.468 - - -
B)LTN's 6,78% 8.626.068 5,77% 6.010.945 - - -
1.2 Titulos Privados 29,59% 37.643.362  35,88% 37.383.783 80,0% 101.788.977 80%
A) DSTE's 1,85% 2.355.930 2,77% 2.888.765 - - -
B) LF's 27,73% 35.287.432 33.11% 34.495.018 - - -
1.3 Fundos de Investimentos 10,83% 13.783.229 7,07% 7.364.845 20,0% 25.447.244 NA
A) Bradesco FI REF DI Premium 2,44% 3.107.512 2,10% 2.188.527 - - -
B) Bradesco H FI RF DI LP 0,97% 1.230.633 0,04% 40.869 - - -
C) Itat High Grade RF CP FIC FI 3,59% 4.570.375 2,44% 2.545.987 - - -
D) Santander FIC FI INST. RF REF DI 3,83% 4.874.709 2,49% 2.589.462 - - -
2. RENDA VARIAVEL 4,23% 5.381.793 1,62% 1.685.346 15,0% 19.085.433 70%
A) Acbes (mercado a vista) + Opcdes* 4,23% 5.381.793 1,62% 1.685.346 -
3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4,86% 6.189.377 391% 4.074.928 6,0% 7.634.173 20%
4. EMPRESTIMOS 0,43% 547.532 0,41% 423.801 5,0% 6.361.811 15%
5. VALORES A RECEBER 0,04% 52.701 0,01% 1.964
A) Renda Variavel 0,04% 52.701 0,01% 11.964
I - REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 99,99% 127.220.293  99,97% 104.153.080 * Limite méximo para aplicagio no
6. (+) DISPONIVEL 0,01% 15.928 0,03% 30.231 mercado de opgoes fixado em 1,0%.
7.(-) EXIGIVEL DE INVESTIMENTOS 0,00% 0 0,00% -431
ll- RECURSOS GARANTIDORES 100,00% 127.236.221 100,00% 104.182.880



Fundacio de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB Re[atério Anual 2017

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PGA

Exercicio 2017 Aol e heT
i Dl anodeApicacio 20T 1 Res. cu

SEGMENTOS | Maimo | 3w
% %

1. RENDA FIXA 100,0% 34.172.063 100,0% 33.985.216 100,0% 34.172.063 100%
1.1 Titulos PUblicos Federais 33,6% 11.491.408 40,0% 13.587.759  100,0% 34.172.063 100%
A) NTN's 25,2% 8.597.882 24,7% 8.388.749 - - -
B) LTN's 8,5% 2.893.525 15,3% 5.199.010 - - -
1.2 Titulos Privados 57,0% 19.476.946 51,6% 17.523.686 80,0% 27.337.650 80%
A) DSTE's 1,4% 471.186 6,0% 2.042.744 - - -
B) LF's 55,6% 19.005.760 45,6% 15.480.942 - - -
1.3 Fundos de Investimentos 9.4% 3.203.709 8,5% 2.873.772 50,0% 17.086.031 NA
A) Bradesco FI REF DI Premium 0,0% 0 3,6% 1.232.237 - - -
B) Bradesco H FIRF DI LP 0,4% 132.576 0,1% 26.088 - - -
C) Ital High Grade RF CP FICFI 4,8% 1.640.156 2,8% 944,338 - - -
D) Santander FIC FI INST. RF REF DI 4.2% 1.430.977 2,0% 671.109 - - -

| - TOTAL DE INVESTIMENTOS 100,0% 34.172.063 100,0% 33.985.216
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1. GESTAO TERCEIRIZADA - FUNDOS

Investimentos Com Gestao Terceirizada

INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA
- Posicao em 31 de Dezembro 2017 -

DISTRIBUICAO
Partic. S/ Total D Participa¢ao
FUNDOS DE INVESTIMENTO GESTOR dos Recursos ';ir;'rcér’%iaa‘l’ S/ Patriménio
Garantidores Terceirizado do Fu_ndo de
do Plano Investimentos
A 21.518.689,53 1,04% 10,47% 0,2296%
BRADESCO FI REF DI PREMIUM BRADESCO B 3107.511,69 2,98% 1,51% 0,0332%
PGA* - 0,00% 0,00% 0,0000%
A 34.251.979,47 1,65% 16,67% 0,6392%
g SANTANDER FIC FI INST. RF REF DI Santander B 4.874.708,80 4,68% 2,37% 0,0910%
o PGA 1.430.977,01 4,18% 0,70% 0,0267%
o A 34.053.716,93 1,65% 16,57% 1,3213%
i ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI ITAU B 4.570.375,37 4,39% 2:22% 0,1773%
PGA 1.640.156,33 4,79% 0,80% 0,0636%
A 999.189,08 0,05% 0,49% 0,0172%
BRADESCO H FI RF DI LP BRADESCO B 1.230.633,23 1,18% 0,60% 0,0212%
PGA 132.575,83 0,39% 0,06% 0,0023%
i A 91.476.015,16 4,42% 44,52% 11,7078%
PARTICIPAGOES  FIP CAIXA BARCELONA CEF. = 6.189.376,81 5,94% 3.01% 0.7922%
TOTAL 205.475.905,24 9,30% 100,00%

*Resgate Total do Fundo Bradesco Premium no plano PGA em 07/11/2017.
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Politica de Investimentos 2018 - 2022

Conforme estabelece a Resolucao CGPC n’ 7, de 4 de dezembro de
2003, as Politicas de Investimentos devem ser elaboradas tendo um
horizonte de 60 meses e revisadas anualmente. Sendo assim, para
o periodo 2018/2022 procedemos apenas a ajustes necessarios ao
novo cenario econdmico, mantendo as diretrizes que dizem respeito a
macroalocacao dos investimentos da PREVIRB.

As politicas de investimentos apresentam as diretrizes para a apli-
cagao dos recursos garantidores dos planos administrados pela
PREVIRB, cujas principais caracteristicas sao:

PLANOS CADATRO NAC’I,ONAL DE PLANOS _ METAATUARIAL /
DE BENEFICIOS - CNPB INDICE DE REFERENCIA
PLANO PREVIDENCIAL A - BENEFICIO DEFINIDO 1977.0001-18 INPC + 4,38% a.a.
PLANO PREVIDENCIAL B - CONTRIBUICAO DEFINIDA 2003.0019-56 100% do CDI*
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA = 100% do CDI

(*) O indice de referéncia estabelecido na Politica de Investimentos para o Plano B é o CDI. Para os beneficios definidos do Plano, a
meta atuarial foi definida como a variacao do INPC + 4,36% ao ano.
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QUADRO DE PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS

Os itens a sequir referem-se aos Planos A, T APRECAMENTO socﬁglxlhﬁgalgﬁr "
B e PGA e complementam as informacdes
contidas no Capitulo V, Art16, da Resolu- Ol e S A entidade, a excecao dos . sgt\ll(ijagrfcia: g;a aoc?itlic;r;go
cdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de utilizagcdo dos instrumentos derivativos . ' ¢ f gencid da potitica,
1 Ue tenham como finalidade a protecao atl\(os constantes nos fundos que 0s principios socioam-
que! . de investimentos, optou pela bientais serao observados
2009. dos investimentos, desde que na moda- - : ;
lidade "com garantia” marcacao de seus ativos de sempre que possivel, sem
’ renda fixa na curva. adesao formal a protocolos
de regras.

QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA 2018
PLANO PREVIDENCIAL A (BD)

LIMITE ALOCACAO LIMITE
SEGMENTO META LEGAL OBJETIVO MAXIMO

Renda Fixa INPC + 4,38% ao ano 100% 86,5% 100,0%
Titulos PUblicos - 100% - 100,0%
Titulos Privados - 80% - 70,0%
Fundos de Investimentos - NA - 20,0%

Renda Variavel 100% do IBrX-50 70% 4,0% 15,0%
Acdes (mercado a vista) +Opcdes (*) 100% do IBrx-50 70% 4,0% 15,0%

Investimentos estruturados INPC + 4,38% ao ano 20% 5,0% 6,5%

Investimentos no exterior - 10% - -

Imoveis INPC + 4,38% ao ano 8% 4,0% 8,0%

Operagoes com participantes INPC + 4,38% ao ano 15% 0,5% 2,0%

(*) Limite maximo para aplicacdo no mercado de opcdes fixado em 1,0%.
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QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA 2018
PLANO PREVIDENCIAL B (CV)

iINDICE DE LIMITE ALOCACAO LIMITE
SEGMENTO REFERENCIA LEGAL OBJETIVO MAXIMO

Renda Fixa 100% 85,8% 100,0%
Titulos PUblicos - 100% - 100,0%
Titulos Privados - 80% - 80,0%
Fundos de Investimentos - - - 20,0%

Renda Variavel 100% do IBrX-50 70% 7,0% 15,0%
Acoes (mercado a vista) + Opcdes (*) 100% do IBrX-50 70% 7,0% 15,0%

Investimentos estruturados CDI 20% 5,5% 7,5%

Investimentos no exterior (**) CDI 10% 1,0% 1,5%

Imoveis - 8% - -

CDI 15% 0,7% 5,0%

Operacdes com participantes

(*) Limite maximo para aplicacdo no mercado de op¢des fixado em 1,0%.
(**) Vedada a aplicacdo em titulos soberanos de paises emergentes.

QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA 2018
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

INDICE DE LIMITE LIMITE
SEGMENIO REFERENCIA LEGAL MAXIMO

Renda Fixa 100% 100,0%
Titulos PUblicos - 100% 100,0%
Titulos Privados - 80% 80,0%

- 50,0%

Fundos de Investimentos
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AVALIAGAO E CONTROLE DE RISCO

[ nome | JOAO BOSCO QUADROS BARROS TIPO ADERENCIA
CARGO DIRETOR FINANCEIRO E DE INVESTIMENTOS Risco de Mercado

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO QUALIFICADO - AETQ

Certificado pelo ICSS - Instituto de Certificagao dos Profissionais de Seguridade So- Risco de Crédito

cial - para exercer atividades na drea de Investimentos em Fundagoes de Previdéncia

Complementar. Risco de Liquidez
Risco Legal

Certificado pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e
de Capitais através do certificado CPA10. Risco Operacional

Risco de Sistémico

As politicas de investimentos estdo disponiveis, na integra, no site da PREVIRB Risco Atuarial

LSS LKLKS

(www.previrb.com.br) para consulta pelos participantes e assistidos. Risco de Solvéncia

P
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Relatorio Anual 2017

No exercicio de 2017 nao houve alteracdo no
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos Pre-
videnciais administrados pela PREVIRB.

A cada ano a PREVIRB realiza testes e estudos técnicos para verifi-
cacdo da adequacao e convergéncia das hipoteses atuariais adota-
das com as caracteristicas dos planos de beneficios e com o perfil
da massa de Participantes. Além disso, os Patrocinadores do Plano
sao responsaveis pelo envio de informacdo acerca da expectativa de
crescimento salarial e da rotatividade esperada. Com base nessas
informacoes e estudos o Conselho Deliberativo da Fundacao decide
sobre as hipbteses e premissas que serdo adotadas pelos Planos
Previdenciais para o exercicio seguinte.

Os estudos desenvolvidos pela consultoria externa foram valida-
dos e aprovados pelas instancias competentes da Fundacao. Abaixo
apresentamos as hipdteses aprovadas:
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HIPOTESES Plano Previdencial A Plano Previdencial B

Grupo Plano A — BR-EMSsb - 2015 M&F

Tabua de Mortalidade Geral
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BR-EMSsb - 2015 M&F

Grupo "Pré-68" — AT-2000

(suavi;ada em 10%) M&F )
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-85 MI-85
Taxa de Juros Técnicos 4,38% a.a. 4,36% a.a.
Fator de Capacidade 0,9803 0,9803
Projecao de Crescimento Salarial Nulo 1% acima do IPCA
Rotatividade Nula 2,50%

Custo de Pensao

Beneficios a Conceder

Beneficios Concedidos
REGIME FINANCEIRO E METODO FINANCEIRO
Renda de Aposentadoria

Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte

Pecilio por Morte

Auxilio-Funeral

Renda Temporaria de Auxilio-Doenca

Informamos que foram alteradas as seqguintes hipbteses atuariais no
Plano Previdencial A:

(i) a Tabua de Mortalidade Geral do Grupo de Custeio “Pré-68" pas-
sou de BR-EMSsb - 2015 M&F para AT-2000 M&F (suavizada em
10%), em razdo de ter apresentado maior aderéncia a massa de par-

Familia Real
Familia Real

Capitalizacao e Agregado

Exp. Plano B 2017 - Fator de Reversdo Médio
Familia Real

Capitalizacao
Capitalizacao e Sistema Misto
Reparticao de Capitais de Cobertura
Reparticdo Simples

- Reparticdo Simples
- Reparticao de Capitais de Cobertura

ticipantes desse grupo.

(i) @ Taxa de Juros Atuariais aumentou de 4,34%a.a para 4,38%a.a.,
gue corresponde ao limite minimo pré-autorizado, conforme dispos-
to na Portaria Previc n" 375/2017, que definiu o “corredor” de taxas
de juros, considerando a duration do passivo, calculada na Avaliacao
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Atuarial de 2016 (10,91 anos). Essa pequena elevagao resultou na di-
minuicao das provisdes matematicas.

(iii) o Fator de Capacidade passou de 0,9800 para 0,9803, em con-
formidade com o resultado dos testes de aderéncia. Este fator é uti-
lizado para determinar o valor real dos salarios e dos beneficios ao
longo do tempo. Como a taxa de inflacdo diminuiu, estima-se que
sera menor a perda inflacionaria futura e, consequentemente, maio-

res serdo as provisdes matematicas.

(iv) a composicao familiar passou de Exp. Plano A 2016 — Fator de
Reversdo Médio para Familia Real. A alteracdo dessa variavel, utili-
zada no calculo das reservas matematicas de beneficios a conceder
de Melhoria de Pensao por Morte, levou em consideragao que a base
cadastral da PREVIRB é confiavel e os participantes e assistidos tem
boa adesao aos processos de recadastramento.

E no Plano Previdencial B foram alteradas as seqguintes hipoteses:

(i) o Fator de Capacidade passou de 0,9800 para 0,9803, com a mes-
ma justificativa do Plano A.

(i) a Rotatividade passou de 1,25% para 2,50%. Alteracao realizada

Relatorio Anual 2017

com base na experiéncia do grupo segurado.

(iii) o Custo de Pensdo, para o calculo da Reserva de Beneficios a
Conceder, passou de Exp. Plano B 2016 — Fator de Reversdao Médio
para Exp. Plano B 2017 - Fator de Reversdo Médio. Neste caso, é
importante atualizar os dados dos participantes e seus beneficiarios
vitalicios, pois os participantes sdo jovens e a tendéncia € que seja
alterada a composicao familiar que possuiam na data de entrada no
Plano.

Il - Plano Previdencial A
a) Perfil dos Participantes

O Plano Previdencial A possui dois grupos de custeio, denominados
Grupo Plano A e Grupo “Pré-68", e ha Assistidos dentro do Grupo
“Pré-68" cujos beneficios sao de responsabilidade partilhada entre o
IRB e a PREVIRB. Ao fim do exercicio de 2017, o Plano atingiu a mar-
ca de 1.570 beneficios pagos mensalmente.

Houve 39 adesdes entre Assistidos e Pensionistas ao processo de
Suplementacdao de Aposentadoria ocorrido nos meses de julho e
agosto de 2017. No exercicio foram registrados 37 falecimentos de
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Plano Previdencial A
Distribuicao de Participantes Assistidos

Assistidos e Pensionistas e a concessao

200
de 15 novas pensoes. As idades dos Se- 180
160
gurados do Grupo de custeioPlanoAes- 140
~ . . = 120 -

tao compreendidas na faixa de 47a 99 @ 100 -

(=3
anos, situando-se a média na casa dos £ 80 -
70 anos. 40 T

0 EEEEREEREREAEBE NS
47 57 59 61 63 65 67 69 7 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99
Plano Previdencial A
Distribuicao de Participantes Assistidos por Idade e Sexo 31/12/2017
120
A distribuicao dos Segurados por sexo
100

e idade mostra a predominancia das
mulheres em todas as faixas de idade.
No total, 65% sao mulheres e 35% sao g

@
homens. g

i
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Idades
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b) Despesas com Beneficios

Em 2017 foram pagos R$ 113,5 milhdes no Grupo Plano A, com au-
mento de 5,97% em relagdo ao exercicio anterior. A partir de janeiro
de 2016, a PREVIRB passou a efetuar os pagamentos dos assistidos
do Grupo “Pré-68". O montante total pago em beneficios com este
grupo em 2017 foi de R$ 20,3 milhdes, com aumento de 3,05% em

relacdo ao exercicio anterior.
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¢) Reserva Matematica

A Reserva Matematica Global diminuiu R$ 35,9 milhdes (-2,04%)
em 2017 atingindo o montante de R$ 1,7 bilh&o.

O grafico a sequir evidencia a evolucao das reservas matematicas
ao longo dos Ultimos 5 anos e, a partir de 2015 engloba o valor da
Reserva do Grupo “Pré-68", que embora esteja contabilmente se-
gregada, para efeitos de totalizacdo esta sendo considerada.
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1.400.000.000
1.200.000.000 -
1.000.000.000 -
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d) Reserva de Contingéncia

O superavit apurado ao fim do exercicio foi alocado em Reserva de
Contingéncia. O limite da Reserva de Contingéncia, considerando
a duration do passivo de 10,63 anos, apurada em 31/12/2017, é de
20,63% das Provisées Matematicas Totais do Plano.

Importante registrar que este superavit refere-se em sua integralida-
de ao Grupo Plano A. A parcela das Provisdes Matematicas referente
ao Grupo “Pré-68", a cargo do Patrocinador, ndo é considerada no
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calculo e possui controle segregado da massa original do Plano Pre-
videncial A.

O Balango Patrimonial revela que o Plano A possui patrimonio
de R$ 2,1 bilhdes, portanto superior as Provisdes Matematicas
avaliadas em R$ 1,7 bilhdo, conduzindo ao superavit técnico de
R$ 463,6 milhdes, sendo R$ 323,5 milhdes alocados na Reserva
de Contingéncia e R$ 140,1 milhdes na Reserva Especial para Re-
visao do Plano. Este é o primeiro ano de constituicdo de Reserva
Especial no Plano A.
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lll - Parecer atuarial do Plano Previdencial A

PREVIRB

AVALIACAO ATUARIAL DE 2017
PLANO PREVIDENCIAL A
CNPB 1977.0001-18

PARECER ATUARIAL17/18
FEVEREIRO/2018

1- CONSIDERACOES INICIAIS

Atendendo as disposicdes da Lei Complementar n° 109, de
29/05/2001, e da Resolucao MPS/CGPCn’ 18, de 28/03/2006, e al-
teracOes posteriores, a Mercer GAMA apresenta o Parecer Técnico-
Atuarial do Plano Previdencial A, patrocinado pelo IRB — Brasil Res-
seguros S.A., administrado e executado pela PREVIRB - Fundacao
de Previdéncia dos Servidores do IRB, em face da Avaliacao Atuarial
anual do exercicio de 2017, a qual teve como objetivo o dimensiona-
mento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem
como a apuracao do custo dos beneficios asseqgurados pelo Plano e,
em decorréncia, a fixacdo do respectivo Plano de Custeio.

O Plano A oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias e
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pensdes, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD),
em que o nivel do beneficio, a ser concedido quando da implemen-
tacdo de todas as condicbes previstas em Regulamento é conheci-
do a priori, na forma definida pela Resolucao MPS/CGPC n’ 16, de
22/11/2005.

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB n’ 1977.0001-18 e encontra-se fechado a novas
adesodes, desde 31/01/1998.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2017, na data
base de 31/12/2017, contemplando o Regulamento, sendo a Ulti-
ma alteracao aprovada pela Portaria Previc n” 459, de 27/09/2016,
e Nota Técnica Atuarial vigente, assim como os dados cadastrais e
financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, levantados e
informados pela Entidade, posicionados em 31/12/2017, bem como
nas informacgdes contabeis e patrimoniais disponibilizadas pela Enti-
dade, considerando a data de 31/12/2017.

Considerando a data de 31/12/2017, observou-se a existéncia de
dois Grupos de Custeio no Plano A, sendo estes denominados de “1
- Plano Previdencial A" e "2 — Pré-68". Ressalta-se que a criacdo do




Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

Grupo de Custeio Pré-68 foi aprovada em decorréncia da Avaliacao
Atuarial de 2015, pelo Conselho Deliberativo da PREVIRB através da
Resolucao CONDEL n° 053/2015, de 15/12/2015.

Adicionalmente, e em face de a PREVIRB nao ter informado nenhum
fato relevante em relacao ao Plano A, em conformidade com a cor-
respondéncia Mercer GAMA 85 - CT 298/17 de solicitacdo de dados
e informacdes para a Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de 2017
consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer
fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro
e atuarial do Plano A, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto
n’4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial
daMercer GAMA, emrelac¢ao aos planos administrados pela Entidade.

2. RESULTADOS ATUARIAIS

2.1.EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PLANO
PREVIDENCIAL A

2.1.1. EVOLUCAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Grupo de Custeio Plano Previdencial A es-
tao estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Os benefi-
cios programados e nao programados estao estruturados no regime
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de Capitalizagao, pelo método Agregado.

O custo normal total do Plano, apurado de acordo com as dispo-
sicOes regulamentares, em 31/12/2017, foi de 23,958%, liquido de
carregamento administrativo, referentes ao custo dos beneficios
previdenciais assegurados pelo Plano, sendo 0,584% relativos ao
custo dos beneficios de risco e 23,374% aos beneficios programa-
dos. Comparativamente ao exercicio de 2016, houve uma reducdo
de 0,007 pontos percentuais no custo do Plano, o qual registrou a
aliquota de 23,965%, liquida de carregamento administrativo, sen-
do 0,752% relativos ao custo dos beneficios de risco e 23,213% em
31/12/2016.

2.1.2. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas
com base nas informacdes individuais dos Assistidos do Grupo de
Custeio do Plano Previdencial A, disponibilizadas pela PREVIRB,
foram determinadas atuarialmente em 31/12/2017 e montavam
R$ 1.556.280.001,81, sendo R$ 1.473.943.699,43 referentes aos be-
neficios programados e R$ 82.336.302,38 referentes aos beneficios
nao programados, ambos estruturados na modalidade de Beneficio
Definido (BD).
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Ja as Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC po-
sicionadas em 31/12/2017 montavam R$ 11.931.294,24, sendo R$
11.887.962,59 referentes aos beneficios programados e R$ 43.331,65
referentes aos beneficios ndo programados, ambos estruturados na
modalidade de Beneficio Definido.

Em 31/12/2017 o Grupo de Custeio Plano Previdencial A nao possui
dividas contratadas. Desta forma, o total das Provisdes Matematicas
montava, em 31/12/2017, R$ 1.568.211.296,05.

Comparativamente a Avaliacdo Atuarial de encerramento de exerci-
cio de 2016, a variacao nominal das Provisdes Matematicas do Pla-
no foi negativa em 1,21%, tendo sido registrado o montante de R$
1.587.418.003,13 em 31/12/2016. Dentre os fatores relevantes para
essa variacao, destacam-se a alteracao da premissa de taxa de ju-
ros, o que produziu um efeito negativo na obrigacao do Plano, bem
como o montante pago em beneficios, que superou a atualizacdo
dos salarios e beneficios.

2.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequagdo de hipote-
ses e premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de
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Beneficios, sendo que, para o Plano A, caracterizam-se, basicamen-
te, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, ob-
servado que as hipéteses, os regimes financeiros e os métodos de
financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonan-
cia com os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo
prazo previsto para a integralizacao das obrigacdes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avalia-
¢ao Atuarial anual de 2017 do Plano foram indicadas pela PREVIRB,
tendo sido definidas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Con-
selho Deliberativo, sendo a decisao subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta
Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do Rela-
tério Mercer GAMA 85 - RE 144/17, observando, assim, no que nos
pertine, os ditames da Resolucao MPS/CGPC n’ 18/2006, e altera-
coOes posteriores.

2.1.4. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio Plano Previdencial A ndao
apresentou insuficiéncia de cobertura na Avaliacdo Atuarial de 2017,
este item ndo é aplicavel ao presente Parecer.
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2.2. EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PRE-68
2.2.1. EVOLUCAO DOS CUSTOS

Considerando que o Grupo de Custeio Pré-68 possui somente be-
neficios concedidos, ndo ha custo normal para o Grupo de Custeio,
conforme consta da Avaliacao Atuarial anual.

2.2.2. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas
com base nas informacdes individuais dos Assistidos do Grupo de
Custeio Pré-68, disponibilizadas pela PREVIRB, foram determinadas
atuarialmente em 31/12/2017 e montavam R$ 154.269.719,98, sen-
do R$ 153.766.752,38 referentes aos beneficios programados e R$
502.967,60 referentes aos beneficios ndo programados, ambos es-
truturados na modalidade de Beneficio Definido (BD).

O Grupo de Custeio Pré-68 nao possui Participantes e, portanto, nao

ha registro de Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC.

As Provisées Matematicas a Constituir - PMaC foram avaliadas em R$
154.269.719,98, em 31/12/2017, e referem-se, integralmente, ao va-
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lor dos beneficios concedidos aos assistidos do Grupo Pré-68, devi-
do a transferéncia da responsabilidade da Patrocinadora para a PRE-
VIRB referente a operacionalizacdo e administracdo do pagamento
de beneficios de Complementacdo, Suplementacdo, Melhoria de
Complementacao de Aposentadoria, Melhoria de Pensao por Morte
e do PecUlio por Morte devidos ao referido grupo, o qual & formado
pelos funcionarios admitidos na Patrocinadora até 31/12/1968.

O montante foi objeto de um Contrato de Confissao de Divida do
IRB - Brasil Resseguros S.A. perante a PREVIRB, com garantias, para
dar suporte econdmico-financeiro integral aos pagamentos citados,
reafirmando ao IRB - Brasil Resseguros S.A. sua obriga¢ao exclusiva
de custeio com base nas Avaliacdes Atuariais em relacao ao referi-
do Grupo, como determina Regulamento do Plano A. As Provisoes
a Constituir sao permanentemente ajustadas ao valor calculado das
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos do Grupo Pré-68.

Considerando que o valor da divida contratada esta integralmente
registrado em Provisées Matematicas a Constituir, a qual monta,
em 31/12/2017, o valor de R$ 154.269.719,98, o total das Provisdes
Matematicas deste Grupo de Custeio resulta em valor nulo, em
31/12/2017.
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Comparativamente a Avaliacao Atuarial de encerramento de exerci-
cio de 2016, ndo houve a variacdo nominal das Provisdes Matema-
ticas do Grupo de Custeio Pré-68, uma vez que a monta em Benefi-
cios Concedidos equivale a das Provisdes Matematicas a Constituir.
Estas, por sua vez, diminuiram em decorréncia da alteracdo da pre-
missa de mortalidade geral, bem como da elevac¢ao da premissa de
taxa real anual de juros, impacto este amenizado pela atualizacao
dos beneficios.

2.2.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacdo de hipoteses
e premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Be-
neficios, sendo que, para o Grupo de Custeio Pré-68, caracterizam-se,
basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-finan-
ceiras, observado que as hipoteses, os regimes financeiros e os méto-
dos de financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com
0s principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonan-
cia com os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo
prazo previsto para a integralizacdao das obrigacoes previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avalia-
¢do Atuarial anual de 2017 do Plano foram indicadas pela PREVIRB,
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tendo sido definidas pela Diretoria Executiva, referendadas pelo
Conselho Deliberativo, sendo a decisdao subsidiada pelos estudos
de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por
esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do
Relatério Mercer GAMA 85 - RE 144/17, observando, assim, no que
nos pertine, os ditames da Resolucao MPS/CGPCn’18/2006, e alte-
racdes posteriores.

Especificamente em relacao ao Grupo de Custeio Pré-68, a totali-
dade do risco atuarial é absorvido pela Patrocinadora, em razao do
Contrato de Divida ja mencionado, cujo valor rege-se pelo valor das
Provisdes Matematicas do referido Grupo, nao havendo qualquer
risco atuarial atribuivel ao Plano de Beneficios.

2.2.4. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Grupo de Custeio Pré-68 nao apresentou insu-
ficiéncia de cobertura na Avaliacao Atuarial de 2017, este item ndo é
aplicavel ao presente Parecer.

2.3. EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.3.1. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
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A base cadastral encaminhada pela PREVIRB foi submetida a testes
de consisténcia e, apos ratificacdes e retificacdes da Entidade, em
relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram con-
siderados suficientes para fins da Avaliagao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer GAMA,
na base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial, objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes
na base de dados, nao se inferindo dessa analise a garantia de que
todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipdtese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

2.3.2. REGRAS DE CONSTITUICAO
E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, o Plano

A nao possui valor registrado em Fundos Previdenciais.
2.3.3. VARIACAO DO RESULTADO

Na confrontacdo do Passivo Atuarial, dado pelas Provisbes Ma-
tematicas, no montante total de R$ 1.568.211.296,05, com o Patri-

Relatorio Anual 2017

monio de Cobertura do Plano, em 31/12/2017, no montante de R$
2.031.820.588,26, verifica-se que o Plano apresentou superavit téc-
nico-atuarial, de R$ 463.609.292,21. O referido superavit refere-se,
em sua integralidade, ao Grupo de Custeio Plano Previdencial A, de
modo que Grupo de Custeio Pré-68 possui resultado atuarial nulo.

O superavit do Plano passou de R$ 325.303.751,17 em 31/12/2016,
para R$ 463.609.292,21 em 31/12/2017, representando um aumento
de 42,52%, ou R$ 138.305.541,04. Esta variacdo deveu-se, primor-
dialmente, a rentabilidade dos ativos garantidores do Plano ter sido
superior a meta atuarial, bem como pela elevacdo da premissa de
taxa real anual de juros.

No periodo compreendido entre janeiro/2017 e dezembro/2017, a
meta atuarial do Plano foi de 6,50%, composta pelo INPC de 2,07%
mais taxa de juros de 4,34% (vigente durante o exercicio de 2017),
enquanto que a rentabilidade alcancada no mesmo periodo foi de
12,69% conforme informacao repassada pela PREVIRB, represen-
tando um ganho atuarial de 5,82%.

Em atendimento a Resolucdo MPS/CNPC n’ 16, de 19 de novem-
bro de 2014, que alterou a Resolucao MPS/CGPC n’ 26, de 29 de
setembro de 2008, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado. Obser-
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vados os critérios previstos na Instrucao Previc n”19/2015, o ajuste
de precificacdo apurado pela PREVIRB montava R$ 149.101.280,73
positivo, em 31 de dezembro de 2017, que resultou em um Equilibrio
Técnico Ajustado superavitdrio de R$ 612.710.572,94. Cumpre es-
clarecer que, parafins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se
superavitario, conforme previsto na legislacdo vigente, ndo devera
ser observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual
processo de destinagao e utilizagao de superavit.

2.3.4.NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliacao Atuarial de 2017, observa-se que o Plano A apresentou
superavit, o qual foi resultante de causas conjunturais, sendo oriun-
do, sobretudo, da superacao da meta atuarial do Plano e elevagao da
taxareal anual de juros. Tendo em vista que nao é possivel assegurar
gue esse fato tem carater perene, atribui-se natureza conjuntural ao
resultado.

Da totalidade do superavit apurado em 31 de dezembro de 2017, o
montante de R$ 323.835.632,63 foi alocado em Reserva de Contin-
géncia, e R$ 140.087.381,03 em Reserva Especial para Revisao do
Plano, em conformidade com a Resolucao MPS/CGPC n® 26, de 29
de setembro de 2008 e alteracoes.
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Cumpre ressaltar que o limite maximo da Reserva de Contingéncia
foi apurado observando as regras contidas na Resolu¢cao MTPS/
CNPC n’ 22, de 25 de novembro de 2015, e considerou como base
de calculo a Duracgao do Passivo do Plano A, posicionada em 31de
dezembro de 2017, de valor 10,63 anos, ficando o limite em 20,63%
das Provisdes Matematicas.

2.3.5. SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cober-
tura na Avaliacdo Atuarial de 2017, este item nao é aplicavel ao pre-
sente Parecer.

2.3.6. ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
Adota-se, para o financiamento de todos os beneficios assegurados
pelo Plano, o regime de Capitalizacdo conjugado com o método

Agregado.

O método utilizado esta aderente a legislacdo vigente, conforme
item 5 do Anexo da Resolucao MPS/CGPC n"18/2006.

2.3.7. OUTROS FATOS RELEVANTES
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1) De acordo com o Balancete Contabil de 31/12/2017, verifica-se que
o montante de R$ 154.269.719,98 nao se encontra integralizado no
Plano, uma vez que ha Provisdes a Constituir referentes ao Grupo
Pré-68:;

2) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela
PREVIRB, parcela desses estava contabilizada pela curva do papel
e mantida até o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade devera
apresentar estudo acercada possibilidade de sua manutencao com
base em Fluxo Atuarial, conforme exigéncia da Resolucdo MPAS/
CGPCn’ 4, de 30/01/2002, e suas alteracdes posteriores;

3) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$ 32.282.357,31,
sendo R$ 29.737.804,99 referentes a Fundo Administrativo e R$
2.544.552,32 a Fundo dos Investimentos;

4) Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial do
exercicio de 2017, comparativamente as adotadas para o exercicio
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de 2016, procederam-se as sequintes alteracoes:
i. Tabua de Mortalidade Geral do grupo Pré-68: AT-2000 sua-
vizada em 10% M&F em substituicao a BR-EMSsb-v.2015 M&F,;
ii. Taxareal anual de juros técnico-atuarial: de 4,34% a.a. para
4,38% a.a.;
iii. Composicao Familiar de Ativos:de Exp. PLANO A 2016 - Fa-
tor de Reversao Médio para Familia real;
iv. Fator de Capacidade: de 0,9800 para 0,9803.

5) As Provisdes a Constituir observadas no Plano A, do Grupo Pré-68,
sao referentes aos beneficios ja concedidos, sendo que devem ser
objeto de contrato com garantia, conforme a Resolu¢cao MPS/CGPC
n’18/2006. Considerando que o valor da divida contratada rege-se,
atuarialmente, pelo valor das Provisdes Matematicas do Grupo de
Custeio Pré-68, caso, em algum momento, o valor das garantias ofe-
recidas venha a ser inferior ao valor da divida, deve-se proceder ao
aditamento do Contrato de Confissdo de Divida, de modo a comple-

mentar as garantias oferecidas.
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3- PLANO DE CUSTEIO
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O Plano de Custeio para o exercicio de 2018, vigente a partir de 1" de abril de 2018, tera a seguinte configuracdo, a ser submetido ao Conselho

Deliberativo:

PLANO DE CUSTEIO
CONTRIBUICAO ALIQUOTA (%)

FAIXA SALARIAL

P.G.: Percentual Geral incidente sobre o Sala-
rio Real de Contribuicdo - SRC, até o limite de
R$3.500,00 de SRC.

Um 2° percentual adicional (2° PA), incidente
sobre 0 excesso do Salario Real de Contribuicdo
de R$3.500,00 até R$5.600,00.

Um 3’ percentual adicional (3° PA), incidente
sobre 0 excesso do Salario Real de Contribuicdo
acima de R$5.600,00)

PARTICIPANTES*

PATROCINADORA - PARA PARTICIPANTES ATIVOS

PATROCINADORA - CONTBIBUICAO EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO GRUPO PRE-68

ASSISTIDOS

AVALIACAO ATUARIAL DE 2016

3,00%

7,25%

14,00%

Correspondera a diferenca entre a contribuicdo
mensal referente a cada participante - Taxa
Global** x salario real de contribuicdo - e a

contribuicdo devida pelo Participante, obtida
através da escala explicitada na escala progres-
siva de contribuicdo, objetivando a manutencdo
da paridade legal.
Correspondera ao montante ao qual a Patrocina-
dora se obrigou a pagar, conforme Contrato de
Divida firmado.

Para os admitidos na Patrocinadora até
31/12/1968: 0,00%

Para os admitidos na Patrocinadora ap6s
31/12/1968: 0,00%

AVALIACAO ATUARIAL DE 2017

3,00%

7,25%

14,00%

Correspondera a diferenca entre a contribuicdo
mensal referente a cada participante - Taxa
Global** x salario real de contribuicdo - e a

contribuicdo devida pelo Participante, obtida
através da escala explicitada na escala progres-
siva de contribuicdo, objetivando a manutencdo
da paridade legal.
Correspondera ao montante ao qual a Patrocina-
dora se obrigou a pagar, conforme Contrato de
Divida firmado.

Para os admitidos na Patrocinadora até
31/12/1968: 0,00%

Para os admitidos na Patrocinadora ap6s
31/12/1968: 0,00%

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO ***
PATROCINADORA

PARTICIPANTES (ATIVOS E AUTOPATROCINADOS)
ASSISTIDOS

0% sobre as contribuicdes
0% sobre as contribuicdes

0% sobre as contribuicoes

0% sobre as contribuicdes
0% sobre as contribuicdes

0% sobre as contribuicdes
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* A Taxa Global de Custeio para Participantes Ativos corresponde a 23,958%, com carregamento de 0,00% referente as despesas administrativas e a taxa global de Custeio
para Participantes Ativos que se aposentaram pelo INSS sem perda de vinculo com o patrocinador Fundador corresponde a 23,899%, com carregamento de 0% referente
as despesas administrativas, caso seja adotado o Plano de Custeio proposto. Da totalidade das contribuicdes, a parcela de cobertura de beneficios de risco é de 2,435%,

enquanto para beneficios programados é de 97,565%.

** As taxas apresentadas estdo com carregamento de 0,00% relativamente as despesas administrativas.

*** Aliquotas definidas pela PREVIRB, sujeitas a alteracdes, mediante decisdo da Entidade.

4- CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econdmico-atuarial do
Plano A, em 31/12/2017, é superavitaria em R$ 463.609.292,21,
observada através do confronto entre as Provisdes Matemati-
cas e o Patrimdnio de Cobertura do Plano, sendo que o valor de
R$ 323.835.632,63 alocado em Reserva de Contingéncia, e R$

140.087.381,03 alocado em Reserva Especial de Revisao de Plano,
sendo o primeiro ano de constituicao, nao havendo obrigatoriedade
guanto a sua destinacao.

Este é o Parecer.
Brasilia, 16 de fevereiro de 2018.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/R]
SUPERVISORA ATUARIAL

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
Atuario MIBA 2.017 - MTPS/R)
CONSULTOR SENIOR

IV — Plano Previdencial B

a) Perfil dos Participantes

O Plano Previdencial B € um plano jovem e possui grande movimen-
tacao de entrada e saida de Participantes. Ao fim do exercicio de 2017,
o Plano Previdencial B contava com 587 Participantes, apresentando
um aumento de 6,30% em relacado a 2016, cujo quadro comparativo
é apresentado a sequir:

Participantes “ 2017

Ativos 327 349
Autopatrocinados 134 133
Remidos 26 37
Assistidos 58 63
Pensionistas 5 5

N
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Plano Previdencial B
Distribuicao de Participantes por Idade 31/12/2017

As idades dos Segurados estao com-

preendidas na faixa de 21 a 77 anos,

situando-se a média na casa dos 47

anos.

Frequéncia

21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77

Plano Previdencial B
Distribuicao de Participantes por Idade e Sexo 31/12/2017

A distribuicao dos Segurados por sexo e

idade mostra a predominancia dos ho-

mens na grande maioria das faixas de

idade. No total, 68,5% sao homens e

31,5% sao mulheres.

Frequéncia

21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77
Idades

m Sexo Feminino B Sexo Masculino
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b) Taxa de Adesao

A adesao ao Plano Previdencial B é opcional e pode ser feita a qual-
guer momento, enquanto houver vinculo empregaticio com um dos
Patrocinadores. A taxa de adesao ao Plano no fim do exercicio de
2017 foi de 83,54% do total de empregados dos Patrocinadores des-
te Plano.

¢) Receita de Contribuicdes

As contribuicdes auferidas pelo Plano Previdencial B, no exercicio,
apresentaram um incremento de 13,78%, quando comparadas com
ano anterior, passando de R$ 11,06 milhdes para R$ 12,5 milhdes.

d) Despesas com Beneficios, Resgates e Portabilidade

Essas despesas apresentaram um aumento de 0,22% em relagao ao
exercicio de 2016, passando de R$ 4,0 milhdes para R$ 4,1 milhdes.

Este ano o Plano passou a conceder o beneficio de Renda Tempora-
ria de Auxilio-Doenca, com pagamento de R$ 102,7 mil de beneficio.

e) Fundos de Cobertura de Risco do Plano Previdencial B
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Os Fundos Previdenciais do Plano apresentaram aumento da ordem de
2,87% quando comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior.

Em Dezembro/2016 foi criado o Fundo de Cobertura de Auxilio-Do-
enca no qual sdo alocadas as contribuicdes que fardao face ao paga-
mento desse beneficio. O saldo do fundo no encerramento do exer-
cicio foi de R$ 195,1 mil.

f) Reservas Matematicas

Ao fim do exercicio, a duration do Plano, calculado pelo Atuario res-
ponsavel, foi de 17 anos. Com isso, o resultado superavitario a ser
destinado a constituicao da Reserva de Contingéncia passou a ser de
25,00%, percentual maximo a ser aplicado na Reserva de Beneficio
Definido.

O Balanco Patrimonial revela que o Plano B possui patrimonio de R$
99,6 milhdes, portanto superior as Provisdes Matematicas avaliadas
em R$ 91,9 milhdes, conduzindo ao superavit técnico de R$ 7,6 mi-
lhdes sendo R$ 5,9 milhdes alocados na Reserva de Contingéncia
e R$ 1,7 milhao na Reserva Especial para Revisdo de Plano. Este é o
segundo ano de constituicao de Reserva Especial no Plano B.
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V - Parecer atuarial do Plano Previdencial B

PREVIRB

AVALIACAO ATUARIAL DE 2017
PLANO PREVIDENCIAL B
CNPB 2003.0019-56

PARECER ATUARIAL17/18
FEVEREIRO/2018

1- CONSIDERACOES INICIAIS

Atendendo as disposicdes da Lei Complementar n° 109, de
29/05/2001, e da Resolucao MPS/CGPC ne 18, de 28/03/2006, e
alteracdes posteriores, a Mercer GAMA apresenta o Parecer Técnico-
Atuarial do Plano Previdencial B, patrocinado pelo IRB — Brasil Res-

2015 2016 2017

" Reserva de Contingéncia

seguros S.A. e pela PREVIRB - Fundagao de Previdéncia dos Servi-
dores do IRB, administrado e executado pela PREVIRB - Fundacao
de Previdéncia dos Servidores do IRB, em face da Avaliagao Atuarial
anual do exercicio de 2017, a qual teve como objetivo o dimensiona-
mento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem
como a apuracao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e,
em decorréncia, a fixacdo do respectivo Plano de Custeio.

O Plano B esta estruturado na modalidade de Contribuicao Va-
riavel (CV), na forma disposta na Resolucdo MPS/CGPC n’ 16, de
22/11/2005, posto que os beneficios programados assegurados
pelo Plano observam a conjugagdo das caracteristicas de Contribui-
cdo Definida (CD) na fase de acumulacao e de Beneficio Definido
(BD), na fase de percepcao.
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O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB n°2003.0019-56.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2017, na data
base de 31/12/2017, contemplando o Regulamento, sendo a Ulti-
ma alteracao aprovada pela Portaria Previc n° 458, de 27/09/2016,
e Nota Técnica Atuarial vigente, assim como os dados cadastrais e
financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, levantados e
informados pela Entidade, posicionados em 31/12/2017, bem como
nas informacdes contabeis e patrimoniais disponibilizadas pela Enti-
dade, considerando a data de 31/12/2017.

Observa-se, ainda, a existéncia de um Unico Grupo de Custeio no
Plano Previdencial B, sendo este denominado de “"Plano Previden-
cial B” exclusivamente para fins deste Parecer, 0 qual contempla a
totalidade dos Participantes e Assistidos desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face de a PREVIRB nao ter informado nenhum
fato relevante em relacdo ao Plano B, em conformidade com a cor-
respondéncia Mercer GAMA 85 - CT 298/17 de solicitacdo de dados
e informacdes para a Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de 2017
consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer
fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
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atuarial do Plano B, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n’
4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da
Mercer GAMA, em relagdao aos planos administrados pela Entidade.

2 - RESULTADOS ATUARIAIS

2.1.EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - PLANO
PREVIDENCIAL B

2.1.1EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os beneficios de risco assegurados pelo Plano B sdo os de Aposen-
tadoria por Invalidez, Pensdo por Morte, Auxilio-Funeral, PecUlio por
Morte e Renda Temporaria de Auxilio Doenca. Todos esses benefi-
cios estado estruturados na modalidade de Beneficio Definido, sendo
os beneficios deAuxilio-Funeral e PecUlio por Morte avaliados sob o
Regime de Reparticao Simples, os beneficios de Pensao por Morte e
de Renda Temporaria de Auxilio Doenca sob o Regime de Reparti¢do
de Capitais de Cobertura e Aposentadoria por Invalidez avaliada pelo
Regime de Capitalizacao e pelo método de financiamento Misto'.

O beneficio programado, qual seja, Renda Mensal Vitalicia, esta es-
truturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, sendo avaliado
através do Regime de Capitalizacdo e pelo método de Capitalizagdo
Financeira.

' Método de financiamento Agregado para o beneficio concedido na Modalidade Beneficio Definido e Capitalizacdo Individual para beneficio pago baseado no saldo de

conta individual acumulado.
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O custo normal total do Plano, apurado de acordo com as dispo-
sicoes regulamentares, em 31/12/2017, foi de 19,316%, liquido de
carregamento administrativo, referentes ao custo dos beneficios
previdenciais assegurados pelo Plano, sendo 6,326% relativos ao
custo dos beneficios de risco e 12,990% aos beneficios programa-
dos. Comparativamente ao exercicio de 2016, houve um acréscimo
de 0,739 pontos percentuais no custo total do Plano, o qual regis-
trou a aliquota de 18,577%, liquida de carregamento administrativo,
sendo 6,417% (diminuicao de 0,091 pontos percentuais) relativos ao
custo dos beneficios de risco e 12,160% (aumento de 0,830 pontos
percentuais) aos beneficios programados em 31/12/2016.

2.1.2. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas
com base nas informacdes individuais dos Assistidos do Plano B,
disponibilizadas pela PREVIRB, foram determinadas atuarialmente
em 31/12/2017 e montavam R$ 23.735.766,71, sendo R$17.720.752,98
referentes aos beneficios programados e R$ 6.015.013,73 referentes
aos beneficios ndo programados.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC po-
sicionadas em 31/12/2017 montavam R$ 68.172.415,50, sendo a
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totalidade referente aos beneficios determinados pelo método de
capitalizacao financeira individual, estruturados, na fase de acumu-
lacao, na modalidade de Contribuicao Definida (CD).

Em 31/12/2017 o Plano nao possui dividas contratadas e nem Pro-
visoes Matematicas a Constituir - PMaC. Desta forma, o total das
Provis6es Matematicas montava, em 31/12/2017, R$ 91.908.182,21.

Comparativamente a Avaliacao Atuarial de encerramento de exer-
cicio de 2016, a variacdo nominal das Provisdes Matematicas do
Plano foi positiva em 20,18%, tendo sido registrado o montante
de R$ 76.473.455,96 em 31/12/2016. O crescimento deveu-se, em
especial, ao aporte de novas contribuicdes pelos Participantes e
Patrocinadoras, elevando os saldos de conta dos Participantes e,
consequentemente, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conce-
der do Plano, que superou o montante de concessdes de beneficio.
Adicionalmente, a elevacao das Provisdes Matematicas de Benefi-
cios Concedidos deve-se principalmente pela atualizacao dos be-
neficios e novas concessdes ocorridas no periodo.

2.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequagdo de hipote-
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ses e premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de
Beneficios, sendo que, para o Plano B, caracterizam-se, basicamen-
te, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, ob-
servado que as hipoteses, os regimes financeiros e os métodos de
financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonan-
cia com os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo
prazo previsto para a integralizacdo das obrigagdes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas parafins de Avaliagao
Atuarial anual de 2017 do Plano foram indicadas pela PREVIRB, ten-
do sido definidas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, sendo a decisao subsidiada pelos estudos de aderéncia
das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria,
cujos resultados foram formalizados por meio do Relatério Mercer
GAMA 85 - RE144/17, observando, assim, no que nos pertine, os dita-
mes da Resolu¢cao MPS/CGPC n° 18/2006 e alteracdes posteriores.

2.1.4. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cober-
tura na Avaliacdo Atuarial de 2017, este item nao é aplicavel ao pre-
sente Parecer.
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2.2. EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela PREVIRB foi submetida a testes
de consisténcia e, apos ratificacdes e retificacdes da Entidade, em
relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram con-
siderados suficientes para fins da Avaliag¢ao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer GAMA,
na base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial, objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes
na base de dados, nao se inferindo dessa analise a garantia de que
todas as distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipbtese, com a Entidade a responsabilidade plena por

eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS
PREVIDENCIAIS

Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, o Plano
B tem constituido os fundos de Oscilacdo de Riscos de Invalidez, de
Cobertura dos Riscos de Morte e de Cobertura para Auxilio Doenca.
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O Fundo para Oscilacao de Riscos de Invalidez tem por finalidade
exclusiva suprir as insuficiéncias financeirasno custeio das despesas
com pagamentos de beneficios de invalidez e constituicao das res-
pectivas reservas matematicas de beneficios concedidos ao longo
da vida do plano, conforme previsto na Nota Técnica do Plano. Sdo
creditados, ao valor do saldo inicial do Fundo, mensalmente, o sal-
do das contribuicdes liquidas auferidas de invalidez, os valores de
devolugao e de reversao previstos no regulamento do plano, para o
caso de participante que entra em gozo do beneficio de invalidez e
a parcela de rendimento/perda do fundo. Ainda, é debitado o valor
gue corresponder ao aumento da reserva matematica de invalidez
devido areajustes especificos de salarios e promog¢des ocorridas nos
salarios dos ativos que possuem cobertura de invalidez pelo Plano.
Em 31/12/2017, referido Fundo montava R$ 7.470.010,96.

O Fundo para Cobertura dos Riscos de Morte é constituido através
das contribuicdes para os beneficios de pensao, peculio e auxilio-fu-
neral. O Fundo cobre eventuais insuficiéncias ocasionadas por desvios
nas taxas de contribuicdo dos beneficios de pensao, pecilio e auxilio-
funeral, insuficiéncia esta avaliada em relagao ao conjunto desses be-
neficios. Em 31/12/2017, referido Fundo montava R$ 19.785.796,29.

O Fundo para Cobertura para Auxilio Doenca é constituido pelas
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contribuicdes para o beneficio de Renda Temporaria de Auxilio Do-
enca. O Fundo cobre eventuais insuficiéncias ocasionadas por des-
vios nas taxas de contribuicdo deste beneficio. Em 31/12/2017, refe-
rido Fundo montava R$ 195.081,11.

2.2.3.VARIACAO DO RESULTADO

Na confrontacdo do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matema-
ticas, nomontante total de R$ 91.908.182,21, com o Patrimonio de Co-
bertura do Plano, em 31/12/2017, no montante de R$ 99.604.937,09,
verifica-se que o Plano B apresentou superavit técnico-atuarial, de
R$ 7.696.754,88.

O superavit do Plano passou de R$ 6.296.342,35 em, 31/12/2016,
para R$ 7.696.754,88, em 31/12/2017, representando um aumento
de 22,24%, ou R$ 1.400.412,53. Esta variacdo deveu-se, primordial-
mente, ao fato de a rentabilidade dos ativos garantidores do Plano
ter sido superior a meta atuarial.

No periodo compreendido entre janeiro/17 e dezembro/17, a meta
atuarial do Plano foi de 6,52%, composta pelo INPC de 2,07% mais
taxa de juros de 4,36%, enquanto a rentabilidade alcan¢ada no mes-
mo periodo foi de 13,63%, conforme informacao repassada pela
PREVIRB, representando um ganho atuarial de 6,68%.
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Em atendimento a Resolucdo MPS/CNPC n’ 16, de 19 de novembro
de 2014, que alterou a Resolucao MPS/CGPCn’ 26, de 29 de setem-
bro de 2008, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado. Observados
os critérios previstos na Instrucao Previc n" 19/2015, o ajuste de pre-
cificacdo apurado pela PREVIRB montava R$ 7.227.234,07 positivo,
em 31 de dezembro de 2017, que resultou em um Equilibrio Técni-
co Ajustado superavitdrio de R$ 14.923.988,95. Cumpre esclarecer
que, para fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se supera-
vitario, conforme previsto na legislacdo vigente, ndo devera ser ob-
servado o ajuste de precificacdao positivo para fins de eventual pro-
cesso de destinacao e utilizagao de superavit.

2.2.4. NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliagao Atuarial de 2017, observa-se que o Plano B apresentou
superavit, o qual foi resultante de causas conjunturais, sendo oriun-
do, sobretudo, da superacao da meta atuarial. Tendo em vista que
ndo é possivel assegurar que esse fato tem carater perene, atribui-se

natureza conjuntural ao resultado.

Do superavit apurado em 31/12/2017, o montante de R$ 5.933.941,68
foi alocado em Reserva de Contingéncia, e R$ 1.762.813,20 em Re-
serva Especial para Revisao de Plano em conformidade com a Re-
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solucao MPS/CGPC n’ 26, de 29/09/2008 e alteracdes posteriores,
especialmente a Resolucao MPS/CNPC n’ 22, de 25/11/2015, visto
gue o mesmo representa 32,43% das Provisdes Matematicas Totais
do Plano estruturadas na modalidade de beneficio definido, e, com
uma duracao do passivo apurada no exercicio de 2017 de 17,00 anos,
o limite da Reserva de Contingéncia é de 25,00%.

2.2.5. SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano ndo apresentou insuficiéncia de cober-
tura na Avaliacdo Atuarial de 2017, este item nao é aplicavel ao pre-
sente Parecer.

2.2.6. ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo
Plano, o Regime de Capitalizacdao conjugado pelos métodos de
Sisterna Misto para o beneficio de aposentadoria por invalidez e
Capitalizacao Financeira para o beneficio de renda mensal vitalicia,
o regime de Regime de Reparticao Simples para os beneficios de
Auxilio-Funeral e PecUlio por Morte e o Regime de Reparticao de Ca-
pitais de Cobertura para o beneficio de Pensao por Morte e Renda
Temporaria de Auxilio Doenca.
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Os métodos utilizados estao aderentes a legislacdo vigente, confor-
me item 5 do Anexo da Resolucao MPS/CGPC n*18/2006 e altera-
cOes posteriores.

2.2.7. OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Conforme observado no Balancete Contabil de 31/12/2017, verifi-
ca-se que o patrimoénio do Plano encontra-se integralizado;

2) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela
PREVIRB, parcela desses estava contabilizada pela curva do papel
e mantida até o vencimento, sendo que, para tal, a Entidade devera
apresentar estudo acerca da possibilidade de sua manuten¢dao com
base em Fluxo Atuarial, conforme exigéncia da Resolu¢do MPAS/
CGPCn’ 04, de 30/01/2002, e suas alteracdes posteriores;

3) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$ 31.180.057,54, sendo
R$ 27.450.888,36 referentes a Fundos Previdenciais, R$ 3.691.756,43
a Fundo Administrativo e R$ 37.412,75 a Fundo dos Investimentos;

4) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagcao Atuarial do
exercicio de2017, comparativamente as adotadas para o exercicio de
2016, procederam-se as sequintes alteracdes:
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i. Premissa de rotatividade: de 1,25% a.a. para 2,50% a.a..

ii. Composicao Familiar de Ativos: de Exp. PLANO B 2016 para Exp.
PLANO B 2017 - Fator de Reversao Médio, onde se considera que
89,47% das participantes do sexo feminino possuem beneficiarios e
que sao 3 anos mais jovens que seu dependente vitalicio, enquanto
97,53% dos participantes do sexo masculino possuem beneficiarios
e sdo 3 anos mais velhos que seu dependente vitalicio. Para ambos
0s sexos o fator de reversdo médio de 0,50.

iii. Fator de Capacidade: de 0,9800 para 0,9803.

5) Ressaltamos que esta em analise com a Previc o processo de al-
teracdao regulamentar do Plano B, maiores detalhes foram apresen-
tados por meio do documento Mercer GAMA 85 — PA 163/17, em
resumo, estao sendo propostas modificagdes nos percentuais de
contribui¢des, inclusao de verbas para o computo de contribuicao e
a respectiva contrapartida patronal e alinhamento de procedimen-
tos de operacionaliza¢ao do Plano.

3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2018, a viger a partir de 1" de
abril de 2018, tera a sequinte configuracao, a ser submetido ao Con-
selho Deliberativo:
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PLANO DE CUSTEIO

) ALIQUOTA (%)
CONTRIBUIGAO . b
AVALIACAO ATUARIAL DE 2016 AVALIACAO ATUARIAL DE 2017*

NORMAL 2,85% a9,50% 2,85% a9,50%
PARTICIPANTES

DE RISCO 3,208% 3,163%

NORMAL - R .
PATROCINADOR DE RISCO Paritaria a contribui¢do dos Participantes Paritaria a contribuicdo dos Participantes
PARTICIPANTES Idéntica a dos Participantes Ativos adicionada daquele percentual Idéntica a dos Participantes Ativos adicionada daquele percentual
AUTOPATROCINADOS referente a contribuicdo do Patrocinador referente a contribuicdo do Patrocinador

3,220% sobre o beneficio no caso de Pensdo por Morte; 3,220% sobre o beneficio no caso de Pensdo por Morte;
ASSISTIDOS 1,200% sobre o beneficio de PecUllio; 1,270% sobre o beneficio de PecUllio;
0,060% sobre o beneficio de Auxilio Funeral. 0,060% sobre o beneficio de Auxilio Funeral.

* As aliquotas apresentadas estdo com carregamento de 0,00% relativamente as despesas administrativas, aliquota a ser definida pela PREVIRB.

4. CONCLUSAO Este é o Parecer.

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econdmico-atuarial do Brasilia, 16 de fevereiro de 2018.
Plano B, em 31/12/2017, é superavitaria em R$ 7.696.754,88, obser-

vada através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patri- MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
monio de Cobertura do Plano, sendo que desse valor, o montante Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/R|

de R$ 5.933.941,68 foi alocado em Reserva de Contingéncia e de R$ SUPERVISORA ATUARIAL
1.762.813,20 em Reserva Especial para Revisao do Plano, sendo o se-

gundo ano de constituicdo, ndo havendo obrigatoriedade quanto a FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
sua destinacao e utilizacdo. Atuario MIBA 2.017 - MTPS/R]

CONSULTOR SENIOR
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Raiz da Paineira (Ceiba speciosa), arvore nativa das florestas brasileiras
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Administracao Geral

A PREVIRB permanece estruturada para atender plenamente suas
necessidades operacionais e encerrou o exercicio de 2017 mantendo
em seu quadro funcional 21 empregados e um estagiario, distribui-
dos nas Geréncias Administrativa, de Controle, Sequridade, Investi-
mentos e Tecnologia.

Despesas Administrativas

O Conselho Deliberativo é responsavel pela fixacdo dos critérios
quantitativos e qualitativos para a realiza¢ao de tais despesas, possi-
bilitando a avaliagao da relacao entre necessidade e adequacao dos
gastos com os resultados obtidos.

Para o ano de 2017 o limite maximo aprovado para o indice com-
posto entre as Despesas Administrativas e os Recursos Garanti-
dores dos Planos foi de 0,45%. A Fundacao encerrou o ano atin-
gindo o indice de 0,35%. Dos R$ 8,174 milhdes orcados, foram
efetivamente gastos R$ 7,702 milhdes, gerando uma economia

de 5,77%, o que demonstra o compromisso em manter o nivel
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geral de despesas em patamares compativeis com a sua operacao e

a conjuntura econdmica atual.

A sequir apresentamos tabela com a evolu¢ao comparativa entre o
total das despesas administrativas e os recursos garantidores, nos 0Ol
timos cinco anos.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS x RECURSOS GARANTIDORES

Despesas Administrativas (A) 7.706.323,93 7.305.116,20
Recursos Garantidores (B) 1.609.434.581,41 1.706.832.005,87
A/B 0,48 0,43

Fontes de Custeio

Esta vigente o seqguinte plano de custeio administrativo: (i) taxa de carrega-
mento nula para os Planos A e B; (ii) custeio administrativo dos investimen-
tos para as despesas de investimentos; e (iii) resultado positivo dos inves-
timentos, no qual se aloca nesse grupo o retorno do préprio investimento

dos recursos do PGA.

Custeio administrativo 2017 2

Taxa de carregamento 0 0
Custeio administrativo dos investimentos R$ 4.218.428,54 R$ 4.062.885,71
Resultado positivo dos investimentos R$ 3.387.883,83 R$ 4.405.762,48
QOutras receitas R$101.773,06 R$101.476,64

7.359.902,63 7.371.922,95 7.702.248,70
1.862.189.725,53  2.031.339.343,55 2.171.259.904,80
0,40 0,36 0,35

Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previden-
cial e Investimentos), deduzidas das despesas especificas da
gestao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fun-
do Administrativo. A demonstracao do PGA, a sequir, destaca
a relagao entre as receitas e despesas, bem como a destina-
cao das sobras administrativas do exercicio que foram incor-

poradas ao Fundo Administrativo.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 32.070.091,48 30.902.271,14
1. Receitas Administrativas 7.708.085,43 8.610.475.92
2. Despesas Administrativas -7.702.248,70 -7.371.922,95
3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas 1.353.633,21 -70.732,63
4. Resultado Negativo dos Investimentos 0,00 0,00
5. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.359.469,94 1167.820,34
6. Constituicao do Fundo Administrativo (4) 1.359.469,94 1.167.820,34
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 33.429.561,42 32.070.091,48

33,43

Evolucao do 3207
Fundo Administrativo 0%
30,07
O fundo é utilizado para atender a sobrecarga administrativa. O
volume de recursos vem evoluindo positivamente ao longo dos
anos devido a gestao ativa de fluxo de caixa, a boa rentabilidade | | |

alcangada com a aplicacao dos investimentos e a reversao parcial

2013 2014 2015 2016 2017

de contingéncias judiciais (Nota Explicativan’ 06).




Flor do Ipé (Handroanthus albus), arvore tipica do cerrado e simbolo
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R$ mil

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

DISPONIVEL 272 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.080 2.080
Gestao Previdencial 1.516 1.499

REALIZAVEL 2.235.113 2.097.314  Gestdao Administrativa 563 576
Gestao Previdencial 4 694 5.479 Investimentos 1 5
Gestao Administrativa 3.160 3.237 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 6 38.472 44.473
Investimentos 5 2.231.259 2.088.598  Gestao Previdencial 8.980 16.061
Titulos PUblicos 1.467.354 1.341.719  Gestado Administrativa 3.609 4963
Créditos Privados e Depositos 413.625 497516  Investimentos 25.883 23.449
Acbes 53.301 32.791 PATRIMONIO SOCIAL 2.194.888 2.051.328
Fundos de Investimento 205.476 123.280  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.131.426 1.995.491
Investimentos Imobiliarios 85.387 87.264 Provis6es Matematicas 7 1.660.120 1.663.891
Empréstimos 6.116 6.028 Beneficios Concedidos 1.734.285 1.767.780
Depbsitos Judiciais/Recursais - - Beneficios a Conceder 80.104 67.071
(-) Provis6es Matematicas a Constituir -154.269 -170.960

Equilibrio Técnico 131 471306 331.600

Resultados Realizados 471.306 331.600

Superavit Técnico Acumulado 471.306 331.600

PERMANENTE 233 295 FUNDOS 8 63.462 55.837
Imobilizado 201 248 Fundos Previdenciais 27.451 21.380
Diferido 32 47 Fundos Administrativos 33.429 32.070
Fundos dos Investimentos 2.582 2.387

TOTAL DO ATIVO 2.235.440 2.097.881 TOTAL DO PASSIVO 2.235.440 2.097.881
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R$ mil

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Plano Previdencial A

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

1. Ativos 2.100.310 1.984.660 583
Disponivel 40 150 -73,33
Recebivel 30.404 34.050 -10,71
Investimentos 2.069.866 1.950.460 6,12
Titulos PUblicos 1.392.240 1.274.923 9,20
Créditos Privados e Depositos 356.505 442.609 -19,45
Acbes 47.866 31.093 53,94
Fundos de Investimento 182.299 108.967 67,30
Investimentos Imobiliarios 85.387 87.264 -2,15
Empréstimos 5.569 5.604 -0,62
2. Obrigagoes 36.207 41.001 -11,69
Operacional 1.345 1.491 -9.79
Contingencial 34.862 39.510 -1,76
3. Fundos nao Previdenciais 32.283 30.937 435
Fundo Administrativo 29.738 28.578 4,06
Fundo dos Investimentos 2.545 2.359 7,88
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.031.820 1.912.722 6,23
Provisdes Matematicas 1.568.211 1.587.418 -1,21
Superavit/Déficit Técnico 463.609 325.304 42,52
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 463.609 325.304 42,52
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 149.101 146.492 1,78
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 612.710 471.796 29,87
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R$ mil

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Plano Previdencial B

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

1. Ativos 130.956 107.682 21,61
Disponivel 16 30 -46,67
Recebivel 3.720 3.499 6,32
Investimento 127.220 104.153 22,15
Titulos PUblicos 63.622 53.208 19,57
Créditos Privados e Depositos 37.643 37.384 0,69
Acbes 5.434 1.697 220,21
Fundos de Investimento 19.973 1.440 74,59
Empréstimos 548 424 29,25
2. Obrigagoes m 13 1.215,38
Operacional 17 13 1.215,38
3. Fundos nao Previdenciais 3.729 3.519 5,97
Fundo Administrativo 3.692 3.492 5,73
Fundo dos Investimentos 37 27 37,04
4. Resultados a Realizar 0 0 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 127.056 104.150 21,99
Provisdes Matematicas 91.908 76.474 20,18
Superavit/Déficit Técnico 7.697 6.296 22,25
Fundo Previdencial 27.451 21.380 28,40
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 7.697 6.296 22,25
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 7.227 6.351 13,79
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 14.924 12.647 18,00
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R$ mil

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

Plano Previdencial A

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.912.722 1.766.161 8,30
1. Adicoes 233.887 255.638 -8,51
Contribuicoes 92 195 -52,82
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 233.795 255.443 -8,47
2. Destinacoes -114.789 -109.077 5,24
Beneficios -113.458 -107.071 5,97
Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial -1.331 -2.006 -33,65
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 119.098 146.561 -18,74
Constituicdo de Provisdes Matematicas -19.207 75.179 -125,55
Superavit Técnico do Exercicio 138.305 71.382 93,75
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 2.031.820 1.912.722 6,23
C) Fundos Nao Previdenciais 32.283 30.937 435
Fundo Administrativo 29.738 28.578 4,06

Fundo dos Investimentos 2.545 2.359 7,88
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R$ mil

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
Plano Previdencial B

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 104.150 83.930 24,09
1. Adigoes 27.005 24350 10,90
Contribuicoes 12.524 1.129 12,53
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 14.481 13.221 9,53
2. Destinacoes -4.099 -4.130 -0,75
Beneficios -4.099 -4.090 0,22
Custeio Administrativo 0 -40 -100,00
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.906 20.220 13,28
Constituicdo de Provisdes Matematicas 15.435 13.447 14,78
Fundo Previdencial 6.071 3.441 76,43
Superavit Técnico do Exercicio 1.400 3.332 -57,98
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 127.056 104.150 21,99
C) Fundos Nao Previdenciais 3.729 3.519 5,97
Fundo Administrativo 3.692 3.492 5,73

Fundo dos Investimentos 37 27 37,04
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R$ mil

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 2.051.328 1.883.061 8,94
1. Adicoes 270.149 288.878 -6,48
Contribuicdes Previdenciais 12.616 1.284 1,80
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 248.276 268.664 -7,59
Receitas Administrativas 4320 4.205 2,73
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 3.388 4,406 -23,10
Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa 1.354 0 =
Constituicao de Fundos de Investimentos 195 319 -38,87
2. Destinacoes -126.590 -120.611 496
Beneficios -117.557 -1M.161 5,75
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -1.331 -2.007 -33,68
Despesas Administrativas -7.702 -7.372 4,48
Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa 0 -7 -100,00
3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) 143.559 168.267 -14,68
Provisdes Matematicas -3.772 88.626 -104,26
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 139.706 74.714 86,99
Fundos Previdenciais 6.071 3.441 76,43
Fundos Administrativos 1.359 1.168 16,35
Fundos dos Investimentos 195 319 -38,87
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 2.194.887 2.051.328 7,00
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R$ mil

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Consolidado

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 32.070 30.902 3,78
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.708 8.611 -10,49
1.1. Receitas 7.708 8.611 -10,49
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 0 40 -100,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.218 4,063 3,81
Resultado Positivo dos Investimentos 3.388 4,406 -23,10
Outras Receitas 102 102 -

2. Despesas Administrativas 1.702 1.372 448
2.1. Administracao Previdencial 3.484 3.308 5,32
Pessoal e Encargos 2.398 2.398 0,00
Treinamentos/Congressos e Seminarios 4] 38 7,89
Viagens e Estadias 2 4 -50,00
Servicos de Terceiros 445 454 -1,98
Despesas Gerais 538 359 49,86
Depreciacdes e Amortizacoes 4 31 32,26
Tributos 19 24 -20,83
2.2. Administracdo dos Investimentos 4.218 4.064 3,79
Pessoal e Encargos 2.724 2.469 10,33
Treinamentos/Congressos e Seminarios 42 4] 2,44
Viagens e Estadias 1 3 -66,67
Servicos de Terceiros 790 81 -2,59

continua na pagina seguinte
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continuacdo da pagina anterior R$ mil

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Consolidado

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

Despesas Gerais -15,25
Depreciacoes e Amortizacdes 33 23 43,48
Tributos 339 376 -9,84
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas -1.353 V| -2.005,63
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.359 1.168 16,35
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 1.359 1168 16,35
8. Operagoes Transitoérias 0 0 -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 33.429 32.070 4,24
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R$ mil

DEMONSTRACI\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Plano Previdencial A

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

Provisoes Técnicas (1+2+3+4 +5) 2.070.572 1.956.082 5,85
1. Provisdes Matematicas 1.568.211 1.587.418 -1,21
1.1. Beneficios Concedidos 1.710.550 1.746.569 -2,06
Beneficio Definido 1.710.550 1.746.569 -2,06
1.2. Beneficios a Conceder 11.931 11.809 1,03
Beneficio Definido 11.931 11.809 1,03
1.3. (-) Provisdes Matematicas a constituir (154.270) (170.960) -9.76
(-) Servico passado (154.270) (170.960) -9.76
(-) Patrocinador(es) (154.270) (170.960) -9.76
2. Equilibrio Técnico 463.609 325.304 42,52
2.1. Resultados Realizados 463.609 325.304 42,52
Superavit Técnico Acumulado 463.609 325.304 42,52
Reserva de Contingéncia 323.522 325.304 -0,55
Reserva Para Revisao do Plano 140.087 - -
3. Fundos 2.545 2.359 7,88
3.1. Fundos Previdenciais - -
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.545 2.359 7,88

continua na pagina seguinte
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continuacdo da pagina anterior R$ mil

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Plano Previdencial A

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

4. Exigivel Operacional 1.345 1.491 979
4.1. Gestao Previdencial 1.344 1.487 -9,62
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1 4 -75,00

5. Exigivel Contingencial 34.862 39.510 -1,76
5.1. Gestao Previdencial 8.980 16.061 -44,09

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 25.882 23.449 10,38
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R$ mil

DEMONSTRACI\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Plano Previdencial B

DESCRIGAO Exercicio2017 | Exercicio 2016

Provisoes Técnicas (1+2+3+4 +5) 127.264 104.190 22,15
1. Provisdoes Matematicas 91.908 76.474 20,18
1.1. Beneficios Concedidos 23.735 21.212 1,89
Beneficio Definido 23.735 21.212 11,89
1.2. Beneficios a Conceder 68.173 55.262 23,36
Contribuicdo Definida 68.173 55.262 23,36
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 32.608 26.489 23,10
Saldo de Contas - Parcela Participantes Beneficio Definido 35.565 28.773 23,61

2. Equilibrio Técnico 1.697 6.296 22,25
2.1. Resultados Realizados 7.697 6.296 22,25
Superavit Técnico Acumulado 7.697 6.296 22,25
Reserva de Contingéncia 5.934 5.303 11,90
Reserva Para Revisdao do Plano 1.763 993 77,54

3. Fundos 27.488 21.407 28 41
3.1. Fundos Previdenciais 27.451 21.380 28,40
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 37 27 37,04
4. Exigivel Operacional 7m 13 1.215,38
4.1. Gestao Previdencial 17 13 1.215,38

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - - =

5. Exigivel Contingencial - - -
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
(EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia dos Servidores do Instituto de Ressegu-
ros do Brasil - PREVIRB é uma entidade fechada de previdéncia pri-
vada, sem fins lucrativos, que obedece as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, pelo Ministério da Fazenda
— MF, por intermédio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

Constituida em 14 de novembro de 1977 e registrada em 7 de dezembro
do mesmo ano como pessoa juridica de direito privado, tem por obje-
tivo complementar/suplementar a aposentadoria dos funcionarios de
seus patrocinadores, IRB-Brasil Ressequros S.A. e PREVIRB, e assequ-
rar, em caso de morte, 0 pagamento de peculio e de pensdo a seus be-
neficiarios, conforme previsto nos regulamentos previdenciarios.

Os recursos financeiros de que a Fundacao dispde para seu funciona-

mento sao representados por contribuicdes de seus patrocinadores,
de seus Participantes e assistidos e pelos rendimentos resultantes
das aplica¢des financeiras desses recursos, observados os dispositi-
vos da Resolucao CMN n’ 3.792, de 24 de setembro de 2009 e pos-
teriores atualizacoes.

A Fundagdo administra os seguintes Planos de Beneficios de natu-
reza previdenciaria: Plano Previdencial A, modalidade de Beneficio
Definido, e Plano Previdencial B na modalidade de Contribuicao Va-
riavel, os quais mantém em 31 de dezembro de 2017 os sequintes
quadros de Participantes.

PLANO PREVIDENCIAL A
T
Ativos 1 2

Remido com risco 1

Saldados 6 6
Saldados Extraordinarios 1 1
Assistidos 1.249 1.279
Beneficiarios 321 314
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PLANO PREVIDENCIAL B

Ativos 349 327
Autopatrocinados 133 134
Beneficio Proporcional

Diferido o 26
Assistidos 63 58
Beneficiarios 5 5

Registra-se que existe um grupo de Participantes no Plano Previden-
cial A, com custeio dos beneficios previsto no Regulamento, sob a
responsabilidade do Patrocinador IRB Brasil RE, denominado Grupo
"Pré-68". Tal grupo era composto, em 31/12/2017, de 64 assistidos
e pensionistas de responsabilidade exclusiva do IRB Brasil RE e 176
assistidos cuja complementacao ou suplementacdo de aposentado-
ria era de responsabilidade do IRB Brasil RE e a melhoria de comple-
mentacao de aposentadoria de responsabilidade da PREVIRB. Em
31/12/2016, esse grupo era composto de 71 assistidos e pensionistas
de responsabilidade exclusiva do IRB Brasil RE e 188 assistidos cuja
complementacao ou suplementagcao de aposentadoria era de res-
ponsabilidade do IRB Brasil RE e a melhoria de complementagao de
aposentadoria de responsabilidade da PREVIRB.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A PREVIRB apresenta as demonstracdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis aplicaveis no Brasil as entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFPC) e em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e pronunciamentos contabeis aplica-
veis as entidades de previdéncia complementar, e Resolucdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 8, de
31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugcao CNPC n" 12, de 9 de
agosto de 2013; Instrucao SPC n* 34, de 24 de setembro de 2009, al-
terada pela Instrucao MPS/PREVIC n’ 5, de 08 de setembro de 2011,
pela Instrucao MPS/PREVIC n 15, de 12 de novembro de 2014 e pela
Instrucao MPS/PREVIC n° 25, de 22 de dezembro de 2015; e Reso-
lucao do Conselho Federal de n°1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a ITG 2001 e normativos posteriores.

Os registros contabeis sdo efetuados em duas gestdes distintas
(Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, sequndo a natu-
reza e a finalidade das transacdes e estao sendo apresentados de
forma comparativa com os nUmeros do exercicio de 2016.
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GESTAO PREVIDENCIAL: Atividade de registro e de controle das
contribuicdes, dos beneficios, os institutos do Resgate, do Autopa-
trocinio e do Beneficio Proporcional Diferido, bem como do resulta-
do do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

GESTAO ADMINISTRATIVA: Atividade de registro e de controle ine-
rentes a administracdo dos planos de beneficios (receitas e despesas
administrativas).

FLUXO DOS INVESTIMENTOS: Registro e controle referente a apli-
cacdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios, bem
como do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

Apresentamos a seguir os demonstrativos contabeis exigidos a par-
tir da Resolucao CNPC n’ 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolucao CNPC n’ 12, de 19 de agosto 2013.

2.1. BALANCO PATRIMONIAL (BP)

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das
contas de ativo, passivo e patrimdnio social dos planos de benefi-
cios previdenciarios administrados pela PREVIRB.

2.2. DEMONSTRATIVO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
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(DMPS)

Este Demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma con-
solidada as modificagdes sofridas pelo Patrimonio Social do conjun-
to de planos de beneficios, ao final de cada exercicio.

2.3. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(DPGA)

Term como finalidade evidenciar de forma consolidada e individualiza-
da (facultativa) a atividade administrativa da entidade, evidenciando
as alteracdes do fundo administrativo ao final de cada exercicio.

2.4. DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

Tem como finalidade demonstrar de forma individualizada os com-
ponentes patrimoniais de cada plano de beneficios, ao final de cada
exercicio.

2.5. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)
Este Demonstrativo tem por finalidade demonstrar de forma indi-
vidualizada as mutacdes sofridas pelo Ativo Liquido dos planos de
beneficios, ao final de cada exercicio.

2.6. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)
Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as altera-
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cdes do Patrimdnio de Cobertura de cada plano de beneficios, ao
final de cada exercicio. Mostra os valores das obrigacdes presentes
e futuras dos planos para com seus Participantes.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
As principais praticas adotadas pela Entidade sao resumidas a sequir:

3.1. APURAGAO DE RESULTADO

As adicOes e deducgdes, as receitas e despesas e as rendas/variacoes
positivas e as dedu¢des/variacoes negativas, sao registradas segun-
do o principio da competéncia, exceto nos casos das contribuicdes
dos autopatrocinados do Plano Previdencial B.

3.2. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os recursos areceber provenientes de contribuicbes domés,
dos Participantes, das patrocinadoras e autopatrocinados, além das
eventuais contribuicdes em atraso, por plano de beneficios.

3.3. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os recursos de depositos judiciais recursais, adiantamentos
a terceiros e despesas efetivadas antecipadamente com apropria-
cdes fracionadas, decorrentes do periodo de competéncia.
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3.4. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

As diretrizes de aplicacOes dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios e PGA estdo em convergéncia com as respectivas Politi-
cas de Investimentos desses Planos, elaboradas sob os preceitos le-
gais, conforme Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional — CMN
n°3.792, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores.

3.4.1. Renda Fixa

S3do operacdes com rendas definidas, pré ou pos-fixadas lastrea-
das em titulos pUblicos (federais, estaduais e municipais) e privados
emitidos por instituicdes financeiras ou por empresas. Os ativos de
renda fixa sdo registrados ao custo de aquisicao, incluidas as correta-
gens e 0s emolumentos, evidenciando-se o agio e o desagio, quan-
do aplicado, e 0 acréscimo dos juros auferidos pro-rata temporis, até
a data do balan¢o e apropriados mensalmente em Rendas/Varia-
¢Oes Positivas ou Dedug¢bes/Variagcoes Negativas. Em atendimento
a Resolugdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
(CGPC) n’ 4, de 30 de janeiro de 2002 e suas alteragcdes posteriores,
em especial a Resolu¢ao CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006,
os titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas ca-
tegorias, a saber:
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(i) Titulos para negociagao — Aqueles com propositos de serem ne-
gociados, independente do prazo a decorrer, sdo avaliados ao valor
provavel de realizacao.

(i) Titulos mantidos até o vencimento — Aqueles com vencimen-
tos superiores a 12 meses da data de aquisi¢cao e que a entidade
mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento, bem como classificados de baixo risco por agéncia de
risco no Pais. O critério de avaliacdo é pelo custo amortizado de
forma proporcional, pro rata die, até o vencimento. As aplicacdes
em fundos de investimentos sao avaliadas tomando-se por base
o valor de suas cotas na data do balanco. Os critérios adotados
para mensuracao do valor justo sao de responsabilidade dos Ad-
ministradores da Carteira Propria e Carteira Terceirizada, e estao
consubstanciados nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC
TG 46, aprovada pela Resolucao do CFC n*1.428, de 25 de janeiro
de 2013, que estabelece:

a) Hierarquia de valor justo com objetivo de priorizar as informacdes
das técnicas de avaliacao e ndo as técnicas de avaliacdo adotadas
para mensurar o valor justo.

b) Divulgacao das técnicas de avaliacdo e informagdes utilizadas
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para desenvolver as mensuragdes das hierarquias de valor justo:

* Informacdes de Nivel 1 — precos cotados em mercados ativos
para ativos e passivos idénticos acessiveis na data damensuracao;

* Informacdes de Nivel 2 — informacdes também observaveis
para o ativo ou passivo, cujos precos nao sejam cotados inclu-
idos no Nivel 1. Adocdo de precos cotados em mercado ativos
OU passivos similares em mercados que ndo sejam ativos para
ativos ou passivos idénticos;

* Informacdes de Nivel 3 — dados observaveis para o ativo ou
passivo, na medida em que dados observaveis relevantes nao
sejam disponiveis, pouca ou nenhuma atividade de mercado.

3.4.2. Acoes

Os ativos de renda variavel sao registrados pelo custo de aqui-
sicdo, acrescido de despesas de corretagens e outras taxas inci-
dentes, avaliada ao valor de mercado e observada a legislacao
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM. A va-
riacdo oriunda da comparacdo entre os valores contabeis e os de
mercado é apropriada em conta analitica do mercado de renda
variavel como Rendas/Variacbes Positivas ou Deducdes/Varia-
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¢des Negativas, admitindo-se a compensacdo. As bonificacdes, 3.4.4. Operagoes com Participantes
os dividendos e/ou juros sobre o capital proprio sao reconheci-
dos contabilmente a partir da publicacao da decisao da assem- As operacdes com Participantes representam os empréstimos con-
bleia geral dos acionistas ou do ato que formalize a obrigacdo do cedidos, estando incluidas as parcelas referentes ao principal, a atu-
emissor. alizacdo monetaria e aos juros até a data do balanco. Condi¢des:
3.4.3. Investimentos Imobiliarios m N° Prestacdes
13 0,50%
Os investimentos imobiliarios estdo registrados ao custo de aqui-
D e - . . 18 0,50%
sicao, inclusos honorarios, taxas, emolumentos, tributos e demais A INPC
encargos incidentes sobre as operacdes. Sdo depreciados (exceto 24 0,75%
terrenos) pelo método linear a taxa correspondente ao tempo de 36 100%
vida Util remanescente a partir da Ultima avaliagao.
13 0,08%
S . L in . 18 0,10%
Os imOveis sao reavaliados em até trés anos, de acordo com a legis- 5 DI-CETIP
lacao vigente. Os ajustes provenientes, positivos ou negativos, sao 24 0,50%
contabilizados nas contas especificas em contrapartida de Rendas/ 36 075%

Variagoes Positivas ou Deducoes/Variacoes Negativas.
No ato da concessao é cobrada a cota de fundo garantidor sobre o

A participacao em shoppings centers apresenta-se ao custo de aqui- montante concedido, conforme prazo do contrato, vertida a consti-
sicdo e é amortizada a taxa de 2% ao ano ou a taxa correspondente tuicao do fundo dos investimentos para garantia dos empréstimos
ao tempo de vida Util remanescente. nos casos de quitacao por morte.
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3.5. PROVISOES PARA CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA -
PCLD

As provisdes sao constituidas em consideracao aos riscos e as incer-
tezas de realizacdes dos rendimentos aferidos e de recebiveis, me-
diante critérios estabelecidos no item 11 da Instrucdo SPC n” 34, de
24 de setembro de 2009.

3.6. PERMANENTE

Custeados pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA, estao regis-
trados pelo custo de aquisicao acrescido de correcdo monetaria, até
31de dezembro de 1995, ajustado por depreciacdes ou amortizacdes
acumuladas calculadas pelo método linear, e com as taxas estabe-
lecidas em funcao do tempo de vida Util e por espécie de bens, as
sequintes aliquotas:

I NV

Moveis e Utensilios 10%
Maquinas e Equipamentos 10%
Computadores e Periféricos 20%

Os gastos com software e reorganizacdo sdo amortizados a taxa de
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20% ao ano e encontram-se registrados no Permanente — Diferido.
Os gastos relacionados a geracao de resultados futuros, caso ocor-
ram, serao registrados no Intangivel.

3.7. EXIGIVEL OPERACIONAL

Registro de obrigac¢des, ao valor presente, com terceiros provenien-
tes de compromissos com os assistidos, Participantes, impostos e
contribuicdes a recolher e operacdes financeiras.

A Entidade adota a sistematica de provisdes em atendimento ao dis-
posto na Resolugcao CNPCn’ 08, de 31de outubro de 2011 e Instrucao
SPC n’ 34, de 24 de setembro de 2009 e ao Principio Contabil do
Regime de Competéncia, na proporcao de 01/12 avos mensais para
as sequintes rubricas:

a) Provisao para Férias; e,
b) Provisao para 13° Salario.

3.8. ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de acdes judi-
Ciais passivas mantidas contra a Entidade. E atualizado através das
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informagdes juridicas sobre o curso dessas a¢oes, de acordo com a
possibilidade de perda determinada pelos advogados.

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacdo das provisoes e
contingéncias ativas e passivas, sao efetuados de acordo com os cri-
térios definidos no Pronunciamento CPC 25 — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamen-
tos Contabeis, de 15 de setembro de 2009.

3.9. PROVISOES MATEMATICAS

Sao constituidas por critérios e metodologias atuariais, conforme
avaliacdo e parecer atuarial. Os valores sao estimados com funda-
mentos técnicos para atender as obrigacdes de beneficios futuros,
apresentadas ao valor presente.

Os registros contabeis das provisdes matematicas estdo em
consonancia com a Resolucdo CNPC n* 9, de 29 de novembro
de 2012, que altera a Resolucao CGPC n’ 18, de 28 de marco de
2006, estabelecendo parametros técnico-atuariais para estrutura-
¢ao de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.
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3.10. FUNDOS

Estdo reqgistrados os fundos da gestao previdencial, administrativa e
dos investimentos.

* Fundo Previdencial: constituido de acordo com disposto em nota
técnica atuarial, tem por finalidade suportar variacdes nos compro-
missos atuariais.

* Fundo Administrativo: constituido com o resultado positivo entre
receitas e despesas da gestao administrativa e € utilizado como fon-
te de custeio de acordo com as disposi¢oes do Regulamento do Pla-
no de Gestao Administrativa (PGA).

* Fundo dos Investimentos: registram os recursos para garantir a qui-
tacdo de empréstimos aos Participantes na ocorréncia de morte e
inadimpléncia.

3.11. EQUILIBRIO TECNICO
Apurado pela diferenca entre o valor do Ativo liquido e o to-

tal das Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais. O Su-
peravit Técnico Acumulado é registrado em Reserva de Contin-
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géncia até o limite definido nas normas regulamentares. O que
ultrapassar este limite sera registrado em Reserva Especial para Re-
visdo de Plano a cada exercicio, consoante regras estabelecidas nos
normativos.

3.12. ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboracao das Demonstracdes Contabeis de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo utilize-se
de julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem:
a provisao para crédito de liquidacdo duvidosa, os valores de merca-
do dos titulos e valores mobiliarios, as provisdes matematica, as pro-
visoes com demandas judiciais e outras provisoes. A liquidacao das
transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprevisdes inerentes ao proces-
so de sua determinagao. A Fundagao revisa as estimativas e premissas
pelo menos por ocasido do Balanco. Entretanto, alguns valores efe-
tivos dessas operacOes poderao divergir dos valores estimados, em
face da subjetividade inerente ao processo de sua operagao.

3.13. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelos Planos
de Beneficios administrados pela Fundacdo, foi realizado de acordo
com o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

As operacdes administrativas sao registradas conforme Resolucdes
CNPCn’ 8, de 31de outubro de 2011, CGPC n’ 29, de 31 de agosto de
2009 e Instrucao SPC n’ 34, de 24 de setembro de 2009, reconheci-
das no PGA.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Gestao Previden-
cial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e es-
pecificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do
Fundo Administrativo.

A Parcela equivalente a participacdo dos Planos de Beneficios no
Fundo Administrativo no PGA foi registrada nas contas “Participa-
¢ao no Plano de Gestao Administrativa”, no Ativo, e “Participacao no
Fundo Administrativo da PGA", no Passivo, nos respectivos Planos
de Beneficios. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por
Planos de Beneficios Previdenciarios, ndo caracterizando obrigacoes
ou direitos aos Patrocinadores e Participantes dos planos.
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3.14. AJUSTES E ELIMINACOES

Ao final de cada més, a Entidade deve registrar nas contas “Partici-
pacdo no Plano de Gestao Administrativa”, no Ativo, e "Participacao
no Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, a parcela equivalente
a participacao do Plano de Beneficios Previdenciarios no Fundo Ad-
ministrativo, registrado no PGA.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sao: “Su-
peravit Técnico”, "Déficit Técnico”, “Migracdo entre Planos”, “Com-

pensacdo de Fluxos Previdenciais”,"Participacao no Plano de Gestao
Administrativa” e “Participa¢ao no Fundo Administrativo PGA”".

Os ajustes e elimina¢des necessarias a consolidacao das Demons-

tracbes Contabeis e balancetes devem ser registados em documen-
tos auxiliares.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

4.1. CUSTEIO - PLANO PREVIDENCIAL A

O Plano A oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias e
pensdes, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD),
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em que o nivel do beneficio, a ser concedido quando da implemen-
tacdo de todas as condi¢cdes previstas em Regulamento é conhecido
a priori, na forma definida pela Resolu¢ao MPS/CGPCn’ 16, de 22 de
novembro de 2005.

O Plano A conta com dois grupos de Custeio, sendo estes denomi-
nados de “1 — Plano Previdencial A" e "2 — Pré-68". Ressalta-se que
a criacdo do Grupo de Custeio "Pré-68" foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da PREVIRB através da Resolucao CONDEL n* 053, de
15 de dezembro de 2015.

O plano de custeio vigente, estabelecido pelo atuario, considerou os
seqguintes pressupostos:

4.1.1. Para o conjunto de Beneficios

Participantes
Contribuicdes mensais, cujos montantes variam de acordo com 0s
salarios reais de contribuicao e de taxas progressivas.

Patrocinador
Contribuicdes mensais correspondentes a diferenca entre o custeio
global dos beneficios, estabelecido pelo atuario em 23,965%, e a
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contribuicao dos Participantes Ativos.

4.2. CUSTEIO - PLANO PREVIDENCIAL B

O Plano B esta estruturado na modalidade de Contribuicao Varia-
vel (CV), na forma disposta na Resolucao MPS/CGPC n’ 16, de 22
de novembro de 2005, posto que os beneficios programados as-
segurados pelo Plano apresentam a conjugacdo das caracteristicas
de Contribuicao Definida (CD) na fase de acumulacdo e de Beneficio
Definido (BD), na fase de percepc¢ao.

O custeio vigente, estabelecido pelo atuario, considerou os seguin-
tes pressupostos:

4.2.1. Para os beneficios de Renda Mensal Vitalicia

Participantes
Contribuicbes mensais, por eles escolhidas, em valores com-
preendidos entre 2,85% e 9,50% dos respectivos Salarios de
Participagao.

Autopatrocinados
Contribuicbes mensais, por eles escolhidas, em valores compreen-
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didos entre 2,85% e 9,50% dos respectivos Salarios de Participacdo,
acrescidas, em caso de opg¢ao, das contribuicoes que seriam de res-
ponsabilidade do Patrocinador.

Patrocinador
Contribuicées mensais em valores idénticos aos escolhidos pelos
Participantes.

4.2.2. Para os beneficios de Risco

Renda de Aposentadoria por Invalidez, PecUlio por Morte, Auxilio-
Funeral, Renda Temporaria de Auxilio-Doenca e Pensao por Morte*,
contribuicdes mensais de:

(*) A Contribuicdo para Pensao Por Morte é opcional.

Participantes %

Todos os Beneficios 3,208%

Excluindo a Pensdo por Morte 1,610%
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Autopatrocinados %

Todos os Beneficios 6,416%

Excluindo a Pensao por Morte 3,220%

x

PecUlio por Morte, Auxilio-Funeral e Pensao por Morte 4,480%

PecUlio por Morte e Auxilio-Funeral 1,260%

Patrocinadores %
Para Participantes com todos os Beneficios 3,208%
Para Participantes sem Pensao por Morte 1,610%
5. INVESTIMENTOS Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a Entidade possuia, em conso-
nancia com a Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009,
Demonstrativo da Composicdo da Carteira de Investimentos a seguinte Carteira de Investimentos:
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31.12.17

DESCRICAO
Plano BD Plano CV PGA Consolidado

Titulos PUblicos 1.392.241 63.622 11.491 1.467.354
Federais 1.392.241 63.622 1.491 1.467.354
Créditos Privados e Depositos 356.505 37.643 19.477 413.625
Instituicdes Financeiras 340.799 35.287 19.006 395.092
Companhias Abertas 15.706 2.356 471 18.533
Acoes 47.867 5.435 - 53.302
Instituicoes Financeiras 12.026 1.720 - 13.746
Companhias Abertas 35.841 3.715 = 39.556
Fundos de Investimento 182.300 19.972 3.204 205.476
Referenciado 22.518 4.338 133 26.989
Renda Fixa 68.306 9.445 3.07 80.822
Participacdes 91.476 6.189 - 97.665
Investimentos Imobiliarios 85.387 = = 85.387
Aluguéis e Renda 85.387 - - 85.387
Empréstimos e Financiamentos 5.569 548 - 6.117
Empréstimos 5.569 548 - 6.117

Total do Realizavel de Investimentos 2.069.869 127.220 34.172 2.231.261
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31.12.16

DESCRICAO
Plano BD Plano CV PGA Consolidado

Titulos PUblicos 1.274.923 53.208 13.558 1.341.719
Federais 1.274.923 53.208 13.588 1.341.719
Créditos Privados e Depositos 442.609 37.384 17.524 497.517
Instituicoes Financeiras 405.305 34.495 15.481 455.281
Companhias Abertas 37.304 2.889 2.043 342.236
Acoes 31.093 1.697 - 32.790
Instituicoes Financeiras 7.468 506 - 7.974
Companhias Abertas 23.625 1.191 - 24.816
Fundos de Investimento 108.967 11.440 2.873 123.280
Referenciado 14.569 2.229 1.258 18.056
Renda Fixa 34.172 5136 1.615 40.923
Participacdes 60.226 4.075 - 64.301
Investimentos Imobiliarios 87.264 - - 87.264
Aluguéis e Renda 87.264 - - 87.264
Empréstimos e Financiamentos 5.604 424 - 6.028
Empréstimos 5.604 424 - 6.028

Total do Realizavel de Investimentos 1.950.460 104.153 33.985 2.088.598
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5.1. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Em conformidade com a Resolu¢cao MPAS/CGPC n’ 04, de 30 de ja-
neiro de 2002, os titulos e valores mobiliarios integrantes das car-
teiras foram classificados como “Titulos para Negociacdo” estdo
avaliados pelo valor de mercado e os “Titulos Mantidos até o Venci-
mento” sdo avaliados pelo custo amortizado, pro-rata die até o ven-
cimento.

« ALONGAMENTO DA CARTEIRA DE TITULOS PUBLICOS:

Respeitado o disposto nas Resolu¢des CGPC n” 04, de 30 de janeiro
de 2002 e n" 15, de 23 de agosto de 2005, e com a finalidade de
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alongamento do vencimento da carteira, em 2017 foram realizadas,
simultaneamente, alienacdes e aquisicdes de NTN's-B pertencentes
a carteira dos Planos Previdenciais.

PLANO A

Para a venda, os papéis foram transferidos para a categoria de “Ti-
tulos para Negociacao” e os comprados classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento”. As operacdes geraram um
total de vendas de R$ 91.785.708, contra um total de compras de
R$ 91.947.113, resultando em um acréscimo de pagamento de R$
161.404. Em termos quantitativos, o Plano A realizou a venda de
30.000 titulos e adquiriu 19.456, importando na variagdo negativa
de 544 quantidades de titulos, conforme abaixo discriminado:

. . . QTD. DISPONIVEL 5
DATA OPERACAO | CODIGOITAU [ VENCIMENTOS | & oSy Troca | QTD-OPERADA TAXA % VALOR DA VENDA

23/fev Venda 79331436 15/5/2017

23/fev Compra 15/8/2026

20.482

20.000 7,4296%
19.456 5,4217%

60.433.444,46
60.436.150,81

-R$ 2.706,35

" . . QTD. DISPONIVEL 5
DATA OPERACAO | CODIGOITAU [ VENCIMENTOS | = 'c'S) Troca | QTD-OPERADA TAXA % VALOR DA VENDA

19.505 10.000
10.000

04/Jul Venda E293986 15/8/2020

04/jul Compra 15/8/2026

5,6909%
5,6000%

31.352.263,98
31.510.961,98

-R$158.698,00
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PLANO B tal de vendas de R$ 1.862.929, contra um total de compras de R$
Para a venda, os papéis foram transferidos para a categoria de “Ti- 1.899.731, resultando em um acréscimo de pagamento de R$ 36.802.
tulos para Negociacao” e os comprados classificados na categoria Em termos quantitativos, o Plano A realizou a venda de 600 titulos e
“Titulos Mantidos até o Vencimento”. As operacdes geraram um to- adquiriu 600, conforme abaixo discriminado:

04/jul Venda E899761A 15/8/2018 5,2976% 1.862.929,91

04/jul Compra 15/5/2035 = 600 5,1295% 1.899.731,91

o 53680200

Em 31 de dezembro 2017, a PREVIRB possuia a sequinte carteira de titulos e valores mobiliarios na carteira propria:

5.1.1. Composicao dos Titulos Mantidos até o Vencimento

311217
CONSOLIDADO
Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 15.457 61.318 = = 76.775
Notas do Tesouro Nacional - B 29.284 314.612 461.794 584.889 1.390.579
Subtotal 44.741 375.930 461.794 584.889 1.467.354
Titulos Privados
Debéntures - - - - -
Letras Financeiras 143.391 214.382 37.318 - 395.092
Subtotal 143.391 214.382 37318 395.092

a2 | seoan ] _asom2 ]| seasey | issaass
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oNSoLBAD - swe

Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 48.603 24.450 = = 73.053
Notas do Tesouro Nacional - B 60.691 275.102 416.326 516.547 1.268.666
Subtotal 109.294 299.552 416.326 462.442 1.341.719
Titulos Privados
Debéntures 24.519 - - - 24.519
Letras Financeiras 104.402 316.015 34.864 - 455.281
Subtotal 128.921 316.015 34.864 479.800

s | awm|  emsa | ewol  swsw| tswsw

PLANO BD
Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 13.042 52.214 - - 65.256
Notas do Tesouro Nacional - B 28.038 307.597 441.238 550.112 1.326.985
Subtotal 41.080 359.811 441.238 550.112 1.392.241
Titulos Privados
Debéntures - - - - -
Letras Financeiras 127.848 179.645 33.305 = 340.798
Subtotal 127.848 179.645 33.305 340.798

o | swase | amsaa | ssom | i
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OB - s

Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 41.086 20.757 - - 61.843
Notas do Tesouro Nacional - B 60.691 269.042 394.343 489.005 1.213.081
Subtotal 101.777 289.799 394343 489.005 1.274.924
Titulos Privados
Debéntures 22.290 - - - 22.290
Letras Financeiras 96.437 277.744 31124 - 405.305
Subtotal 18.727 277.744 31124 427.595

o | zosoa| _sersw azsa67 | 489005 | 170259

3112.17
PLANO CV

Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos Publicos

Letras do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional - B
Subtotal

Titulos Privados
Debéntures
Letras Financeiras
Subtotal

1.961

1.961

7.831
7.831

6.665
3.937
10.602

23.444
23.444

= = 8.626
16.282 34.777 54.996
16.282 34.777 63.622

4.013 = 35.287
4.013 35.287

9792 34086 | 20295 | 34777 98910




Fundacio de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB Rel_at()rio Anual 2017

oo e
Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 3.056 2.955 = = 6.01M
Notas do Tesouro Nacional - B - 1.831 17.824 27.542 47197
Subtotal 3.056 4786 17.824 27.542 53.208
Titulos Privados
Debéntures 637 - - - 637
Letras Financeiras 4.885 25.870 3.740 = 34.495
Subtotal 5.552 25.870 3.740 35132

as:8 | 30656 | ausea 21502 88340

3112.17

Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 454 2.439 - - 2.894
Notas do Tesouro Nacional - B 1.246 3.078 4.274 - 8.598
Subtotal 1.700 5.518 4274 - 11.491
Titulos Privados
Debéntures - - - - -
Letras Financeiras 7.713 1.293 = = 19.006
Subtotal 7.713 1.293 19.006

otat | om] e 7 N Y™
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PGA “
Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos PUblicos
Letras do Tesouro Nacional 4.461 738 - - 5.199
Notas do Tesouro Nacional - B - 4.229 4.159 - 8.388
Subtotal 4.461 4.967 4.159 - 13.587
Titulos Privados
Debéntures 1.592 - - - 1.592
Letras Financeiras 3.080 12.401 = - 15.481
Subtotal 4.672 12.401 17.073

o | om mss | ams | | os

5.1.2. Composicao dos Titulos para Negocia¢ao

311217
CONSOLIDADO
Até O1ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos Privados
Debéntures - 18.363 - - 18.363
Subtotal 18.363 18.363

| | wel [ | s

CONSOLIDADO “
Até 01ano 01a 05 anos 05 a 10 anos Acima de 10 anos

Titulos Privados
Debéntures - 17.715 - - 17.715
Subtotal 17.715 17.715

| = N R 775
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311217

PLANO BD
Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos

Titulos Privados
Debéntures - 15.706 - - 15.706

Subtotal 15.706 15.706

| ) N 15706

e I
Titulos Privados
Debéntures - 15.013 - - 15.013
Subtotal 15.013 15.013

N N Y R N T

311217
PLANO CV
Até 01ano 01a 05 anos 05 a10 anos Acima de 10 anos
Titulos Privados
Debéntures - 2.356 - - 2.356
Subtotal 2.356 2.356

" A R N N R
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ooy e
Até 01ano 01a 05 anos 05 a 10 anos Acima de 10 anos

Titulos Privados
Debéntures - 2.252 - - 2.252
Subtotal 2.252 2.252

" N Y N R R

311217
Até 01ano 01a 05 anos 05 a 10 anos Acima de 10 anos
Titulos Privados

Debéntures - 301 - - 301
Subtotal

I I I I S R

- - sme
_ e otano 01a05anos | 05a10an0s | Acma de0anos

Titulos Privados
Debéntures - 450 - - 450
Subtotal

Fe T T

Os titulos com prazo inferior a 365 dias sao obrigatoriamente aprecados pelo valor de mercado.
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5.2. ACOES 5.3. FUNDOS DE INVESTIMENTO

A carteira de acdes consolidada esta composta de papéis de diver- « POSICAO DA CARTEIRA

sas empresas, assim constituida:
DESCRICAO 311217 m

AGOES TIPO — m REFERENCIADO 26.989 18.057

Ambev SA. ON 5423 3.079 RENDA FIXA 80.821 40.923
Banco Bradesco S.A. PN 7.650 4.451 PARTICIPACOES 97.665 64.300
BB Seguridade Participacdes S.A ON 1.486 1.080 Total 205.476 123.280
BRFS.A. ON 2.544 2.514
CCRS.A. ON 2.193 1.492 ,
—— - ) - 5.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Engie Brasil Energia S.A. ON 1.973 1.246
Gerdau S.A. PN 2.477 1.750 « POSICAO DA CARTEIRA
Itausa - Investimentos Ital S.A. PN 3.548 2.093
Ita0 Unibanco S.A PN 5.882 3332 DescRicio | mmw | wems |
Petréleo Brasileiro S.A PN 5.970 4.085 EDIFICACOES
Ultrapar Participacdes S.A. ON 4.478 3.019 :
Vale SA. ON 9.206 4.361 HSOPROPRIO - -
52830 32503 LOCADOS A TERCEIROS 68.807 70.157
ALUGUEIS RECEBER 432 607
Cabe ressaltar que os Valores de Dividendos e Juros S/ Capital estao PAGAMENTOS ANTECIPADOS 15 )
registrados nas rubricas 1233.01.06 - A Receber — Institui¢cdes Finan- PARTICIPACOES
ceiras e 1233.02.06 — A Receber - Companhias Abertas. Esses direi- SHOPPING CENTER 16,133 16.500
tos totalizavam R$ 471 mil, em 31/12/2017 e R$ 288 mil, 31/12/2016 Total 85.387 87264

e compdem o saldo total de a¢des no Balango Patrimonial.
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« REAVALIACAO DE IMOVEIS

Em cumprimento a Resolu¢do CMN n’ 3.792, de 24 de setembro
de 2009 e Instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, a
PREVIRB efetuou a reavaliacdo dos investimentos imobiliarios em
outubro/2016 através da empresa Analitica — Engenharia de Avalia-
cOes LTDA.

5.5. PROVISAO PARA PERDAS COM INVESTIMENTOS

Foram provisionados em exercicios anteriores, valores referentes a
titulos de renda fixa privados passiveis de ndo recebimento. A PRE-
VIRB, através de recursos judiciais iniciados no passado, vem envi-
dando esforcos nas realizacdes dos mesmos.

Exercicio findo em

31.12.17 31.12.16
Aquisicao

Debéntures ENCOL 12/8/1997 1.505 1.505
Banco Bradesco S.A. 30/1/1995 7.400 7.400
Total 8.905 8.905
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5.6. PENHORA DE ATIVOS

A Entidade figura como ré em processo judicial, em que o seguinte
ativo foi penhorado:

* Salao 501, Bloco I, com 36 vagas de garagem, localizado na Praia
de Botafogo, n” 501 (Centro Empresarial Mourisco), para garantia do
débito oriundo da decisdo condenatéria proferida na Reclamacéo
Trabalhistan® 0040000-89.2000.4.08.0003, deflagrado, na 32 Vara
do Trabalho de Belém, por Esmeralda Telles da Costa e Outros, em
face do IRB e da PREVIRB, com valor de R$ 1.965 mil atualizados
para 31/12/2017.Na mesma data, o imével esta registrado pelo valor
de R$ 30.962 mil.

6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Referem-se as provisdes decorrentes dos processos com chance de
perda provavel e possivel. Essas provisdes registram ocorréncias de
fatos que serao objeto de decisdes e que, provavelmente, irdo gerar

desembolsos futuros, encontrando-se em conformidade com a Ins-
trucdo MPS/PREVIC n’ 5, de 8 de setembro de 2011.
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6.1. GESTAO PREVIDENCIAL 6.2. INVESTIMENTOS

U

Acles classificadas pela Assessoria Juridica de “perdas provaveis' O montante registrado nessa rubrica apresenta a seguinte compo-
constituidas ao valor estimado, em considera¢ao a jurisprudéncia sicao:

consolidada e instancias judiciais. —
Exercicio findo em

GESTAO PREVIDENCIAL Investimentos Imobiliarios (b) 1.225 1.225
Contencioso Trabalhista - Provisao Uil gR eI\ Aty AV
Passivo Contingencial 8.980 11299 Total 25.883 23.449
Ativo Contingencial -601 -600

(-) Depositos Recursais -95 -95 a) Renda Fixa:

(-) Depositos Judiciais 506 505 R$ 1.491 mil refere-se a acdo que o Estado de Pernambuco move
Contencioso Trabalhista - Liquido 8379 10.699 contra a PREVIRB, com vistas a se ressarcir do desagio praticado em
Relacionadas com Tributos - Provisdo operacao com LFTE-PE.Os autos permanecem em primeira instan-
Passivo Contingencial - 4.762 cia, aguardando decisao quanto a questao do desagio. Classificacao
Ativo Contingencial = -4.731 de perda: Possivel;

(-) Depositos Judiciais - -4.731

Relacionadas com Tributos - Liquido - 31

b) Investimentos Imobiliarios:

Gestao Previdencial Liquida .. p . .
Provisao para pagamento, a titulo de ressarcimento, a empre-

Passivo Contingencial 8.980 16.061 . - .

sa SPE Chance Participacbes S/A, adquirente da quota-parte da
Ativo Contingencial -601 -5.331 PREVIRB tha PL sh ) C id q
Total - Gestao Previdencial 8379 10.730 no d Fldzd opping Center, considerando o que

consta do item 3.2 da Escritura PUblica de Compra e Venda: “3.2.
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A OUTORGANTE declara que existem trés execucoes fiscais inscritas
sob n* 2006.120.009459-1; 2006.120.051830-5; e 2006.120.05860-
4 referentes ao Imposto sobre a Propriedade em Territério Urbano
(IPTU), de conhecimento da OUTORGADA e que, na eventualidade da
OUTORGADA ser instada a efetuar o pagamento de tais execucoes
por forca de sentenca judicial, a OUTORGANTE ira imediatamente
efetuar o pagamento correspondente a sua fracdo ideal do imbvel
diretamente ao credor de tais execucdes’. Embora a ECIG — Em-
preendimentos Comerciais Ilha do Governador S/A tenha quitado,
no exercicio de 2015, o débito envolvido nas trés execucoes fiscais,
nada impede que busqgue o ressarcimento do valor correspondente a
quota-parte entao detida pela PREVIRB. No momento, entendemos
como provavel a chance de perda do valor objeto desta provisao, sem
embargos de futuras avaliacdes que possam alterar esta classificacao.

c) Tributos

c.1) R$ 21.878 mil

Trata-se de Execucao Fiscal para a cobranca da CDA n’
70.2.13.002102-57, referente a suposto débito fiscal de Im-
posto de Renda Retido na Fonte — IRRF, formalizado no PAF n’
10768.010559/2001-19, o qual decorre de desenquadramento do
beneficio de anistia previsto no artigo 5° da Medida Provisoria n’
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2.222/01. A PREVIRB contratou seguro-garantia para cobertura de
possivel execucdo. Classificacdo de perda: Possivel;

¢.2) R$ 1.289 mil

Trata-se de Auto de Infragdo que exige suposto débito pela falta de
recolhimento da Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL, re-
ferente ao ano de 1997, sobre o qual ainda incidem multa e juros de
mora. Classificacdo de perda: Possivel.

6.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo contabilizados os valores em litigio com possibilidade de de-
sembolso, conforme a sequir demonstrado:

A Receita Federal do Brasil questiona administrativamente a Funda-
cdo, sobre a correta base de calculo na apuracdo do PIS (no periodo
entre fevereiro de 1999 e julho de 2002) e da COFINS (no periodo en-
tre fevereiro de 1999 e julho de 2002), o que gerou uma divergéncia
entre o valor recolhido e o calculado pela Receita.

Em outubro de 2017 foi realizada reversao parcial de Contingéncia
referente ao Processo Administrativo n° 19740.000270/2006-89
— PIS e COFINS, pois tendo em vista a prolacdo do acérddo n’ 13-
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27.351 pela 4° Turma da DRJ/RJ2, que reconheceu a decadéncia dos
lancamentos de PIS e COFINS realizados sobre os periodos de apu-
racao de fevereiro de 1999 a fevereiro 2000, o processo em referén-
cia teve seu valor objeto de discussao reduzido de forma significativa,
passando a ter o valor estimado em outubro de 2017 de R$ 576.642,6,
referentes a COFINS e, R$ 115.028,76, referentes ao PIS.

A PREVIRB impetrou Mandado de Seguranca contra a Receita Fede-
ral do Brasil objetivando o reconhecimento do direito liquido e certo
a0 nao reconhecimento das contribuicdes ao PIS e da COFINS, nos
termos da Lein® 9.718, de 27 de novembro de 1998, com base em pre-
cedentes do Supremo Tribunal Federal. Os valores devidos a titulo de
Contribuicoes ao PIS e COFINS passaram a ser depositado judicial-
mente. Os autos encontram-se no TRF (2? Instancia), aguardando jul-
gamento dos recursos de apelacao interpostos pela PREVIRB e pela
Unido Federal.

Tendo em vista a entrada em vigor da Lei n" 12.973, de 13 de maio de
2014, que alterou o art. 3° da Lein’ 9.718, de 27 de novembro de 1998,
os consultores juridicos orientaram a Fundagdo a cessar o procedi-
mento de depdsito judicial do PIS e da COFINS em relacdo aos fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2015, devendo recolher
diretamente aos cofres pUblicos, mediante guias de DARF's.
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A discussao judicial remanesce quanto aos valores depositados an-
tes da competéncia de dezembro de 2014.

Exercicio findo em

GESTAO ADMINISTRATIVA

Relacionadas com Tributos - Provisao

Indenizac¢des Trabalhistas 15

PIS e COFINS 3.594 4.962

Ativo Contingencial -2.883 -2.883

(-) Depbsitos Judiciais -2.883 -2.883
PIS e COFINS -2.874 -2.874
Recursos Trabalhistas = -9

Relacionadas com Tributos - Liquido 726 2.079

Gestao Administrativa Liquida

Passivo Contingencial 3.609 4.962
Ativo Contingencial -2.883 -2.883
Total - Gestao Administrativa 726 2.079

« OUTROS PROCESSOS TRIBUTARIOS
ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

Ha na Entidade outros processos que ndo estao provisionados por
estarem classificados como chances de perdas Possivel e Remota
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pelos Consultores Juridicos, que acompanham os andamentos em
todas as instancias. O valor dessas contingéncias em 31/12/2017 cor-
respondia a R$ 9.329 (R$ 12.251em 31/12/2016).

7. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram constituidas de acordo com as dis-
posicoes legais vigentes, com base em calculos atuariais efetuados
pela Mercer Gama Consultores, conforme parecer emitido em 16 de
fevereiro de 2018. E encontram-se demonstradas em consonancia
com a legislacdo vigente. Em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 es-
tavam assim compostas:

Exercicio findo em

Beneficios Concedidos 1.734.285 1.767.780
Contribuicao Definida - -
Beneficio Definido 1.734.285 1.767.780

Beneficios a Conceder 80.104 67.071
Contribuicao Definida 68.172 55.262
Beneficio Definido 11.932 11.809

(-) Provis6es Matematicas a Constituir 154.270 170.960
(-) Servico Passado 154.270 170.960

Total das Provisoes Matemadticas 1.660.119 1.663.891
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Conforme Resolucao CONDEL n’ 053, de 15 de dezembro de 2015,
0 Conselho Deliberativo da PREVIRB aprovou a criagdo do Grupo de
Custeio "Pré-68", passando a operacionalizacdo do pagamento dos
beneficios de Complementacdo e Suplementacdo de Aposentado-
ria e PecUlio por Morte, Melhoria de Complementacao e Melhoria
de Pensao por Morte do grupo dos admitidos na Patrocinadora até
31/12/1968 do IRB para o Plano Previdencial A da PREVIRB.

As Provisbes a Constituir observadas no Plano A, devido a inclusdo
do Grupo "Pré-68", sdo referentes aos beneficios ja concedidos, sendo
gue sao objetos de contrato com garantia, conforme Resolu¢cao MPS/
CNPC n’ 15, de 19 de novembro de 2006, que alterou a Resolucao
MPS/CGPC n’ 18, de 28 de marco de 2006. Considerando que o valor
da divida contratada rege-se, atuarialmente, pelo valor das Provisdes
Matematicas do Grupo de Custeio “Pré-68", caso em algum momen-
to, o valor das garantias oferecidas venha a ser inferior ao valor da di-
vida, deve-se proceder ao aditamento do Contrato de Confissao de
Divida, de modo a complementar as garantias oferecidas.

7.1. PREMISSAS ATUARIAIS

Houve alteracdo na hipotese formulada anteriormente a avaliacdo
atuarial do Plano Previdencial A, referente a taxa de juros de 4,34% a.a.,
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de janeiro a novembro, para 4,38% a.a. a partir de dezem-
bro. Além da alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral BR-
-EMSsb-2015 M&F para AT-2000 M&F suavizada em 10% para
o Grupo de Custeio "Pré-68". Nao houve alteracdo na hipotese
formulada anteriormente a avaliacdo atuarial do Plano Previden-
cial B, referente a taxa de juros de 4,36% a.a. Demais premissas a
sequir:

* Projecado de crescimento real de salario: Nulo para o Plano “A" e
1,00% acima do IPCA para o Plano "B”;

* Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do
INSS: 0%;

* HipGtese sobre geragdes futuras de novos entrados: Nao Aplicavel,
* Hip6tese sobre rotatividade: Nulo para o Plano A" e 2,50% Plano "B";
* Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015, para ambos os Planos;
» Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI-85;

« TAbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

* Fator de Capacidade: 0,9803;

* Composicao Familiar de Ativos: Exp. PLANO A 2016 - Fator de
Reversdo Médio para Familia Real para o Plano “"A" e Exp. PLANO
B 2017 — Fator Reversdo Médio para o Plano "B".
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8. FUNDOS
8.1. GESTAO PREVIDENCIAL
* PLANO PREVIDENCIAL B — Desdobrado da seguinte forma: Co-

bertura de Oscilagao de Risco por Invalidez, Cobertura de Risco por
Morte (Pensao por Morte, PecUlio por Morte e Auxilio-Funeral), e Co-

bertura de Risco de Auxilio-Doenca.

FUNDO FUNDO
MUTACAO DO PERIODO PREVIDENCIAL A | PREVIDENCIAL B JOIAE

Em 31 de dezembro de 2016 21.380 21.380
Constituicdo/Reversao = 6.071 6.071
Em 31 de dezembro de 2017 = 27.451 27.451

8.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituido pela diferenca positiva entre os recursos para o custeio
administrativo e 0s gastos realizados pela Entidade na administra-
cao dos Planos de Beneficios, incluidas as despesas de investimen-
tos. Pode ser utilizado, mensalmente, quando as despesas supera-
rem as receitas. Sua remuneracdo se da com base no resultado da

carteira de investimentos do PGA.
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MUTAGAO DO PERIODO FUNDO ADMINISTRATIVO

Em 31de dezembro de 2016 32.070
Constituicao/Reversao -2.028
Por sobrecarga das despesas -3.382
Pela reversao de contingéncias 1.354
Fluxo positivo dos investimentos 3.388
Em 31de dezembro de 2017 33.430

8.3. INVESTIMENTOS

Constituido para fazer face a quitacao dos empréstimos concedidos
aos Participantes na eventualidade do seu falecimento.

MUTAGAO DO PERIODO FUNDO DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2016 2.387
Taxa de garantia 65
Resultado dos investimentos do Fundo 304
Sinistro por falecimentos -174

Em 31 de dezembro de 2017 2.582
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9. RESULTADO ADMINISTRATIVO
9.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — PGA o item
“Custeio da Gestao Administrativa” representa os recursos recebi-
dos da Gestao Previdencial e dos Investimentos para cobertura das
despesas administrativas da Fundagdo. O item “Resultado Positivo
dos Investimentos da Gestao Administrativa” representa a rentabili-
dade auferida pela carteira de investimentos do PGA. Em virtude da
alteracdo do Plano de Custeio, a partir do exercicio de 2016 deixou
de ser cobrada contribuicao administrativa.

Apesar da Resolu¢ao CGPC n’ 29, de 31 de agosto de 2009, esta-
belecer a taxa de 1% dos recursos garantidores como limite para
cobertura das despesas administrativas, a PREVIRB, no exercicio de
2017, fixou esse limite em 0,45%. No exercicio de 2017, essa relacdo
situou-se em 0,35%.
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Exercicio findo em 9.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
 osago | amn | owo M mee | aen | ame
Custeio da Gestao Administrativa 4.320 4204 Pessoal e Encargos 5.122 4.867

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial - 40 Dirigentes 1.561 1.557
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.218 4.063 Pessoal e Proprio 3.541 3.292
Outras Receitas 102 101 Pessoal Cedido _ .
Estagiarios 18 16

Despesas Administrativas -1.702 -1.372
Outras Despesas 2 2
Gestao Previdendial 3484 3307 Treinamento Congresso e Semindario 82 79
Investimentos -4.218 -4.065 Viagens e Estadias 3 7
Constituicdo/Reversao de Contingéncias 1.354 -7 Servicos de Terceiros 1.235 1265
Resultado Positivo dos Investimentos da 3.388 4.406 Consultoria Atuarial n5 140
R A IR Consultoria dos Investimentos 69 71
Sobra Apropriada ao Fundo Administrativo 1360 1167 Consultoria Juridica 146 84
Informatica 382 391
Gestdo de Planejamento Estratégico 7 14
Auditoria Externa 39 38
Auditoria Atuarial = 25
Custddia de Titulos 460 47
Reavaliacdo de Imoveis - 13
Servicos Terceirizados 17 18
Despesas Gerais 827 700
Tributos 358 400
Depreciagoes e Amortizacoes 75 54

Outras Despesas - -
Total 7.702 71372
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As despesas administrativas da Fundacdo foram de R$ 7.702 mil.
Considerando-se a reversao de contingéncias de R$ 1.354 mil, con-
forme demonstrado no item 6 — Gestao Administrativa desta nota,
as despesas liquidas totalizaram R$ 6.349 mil no exercicio de 2017.

No exercicio o percentual das despesas em relagao aos recursos ga-
rantidores dos planos de beneficios foi de 0,35% contra um percen-
tual de 0,36% no exercicio de 2016.

9.3. RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Disposto no Anexo A do Regulamento do Plano de Gestao Adminis-
trativa, aprovado pela Resolucao CONDEL n* 001, de 18 de janeiro

de 2017, o rateio das despesas administrativas visa atender ao esta-
belecido na Resolucao CGPC n’29, de 31 de agosto de 2009, tendo
como objetivo a segregacdo dos custos da Gestdao Previdencial e
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dos Investimentos entre os Planos Previdenciais A e B.

Despesas Administrativas -7.702 -1.372
PLANO PREVIDENCIAL A -7.282 -1.016
Gestao Previdencial -3.309 -3.162
Investimentos -3.973 -3.854
PLANO PREVIDENCIAL B -420 -356
Gestao Previdencial -175 -146
Investimentos -245 -210

O montante de R$ 7.702 mil foi apropriado da sequinte forma: Ges-
tao Previdencial - R$ 3.484 mil e Investimentos - R$ 4.218 mil repre-
sentando, respectivamente, 45,24% e 54,76% das despesas admi-
nistrativas.
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10. RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado consolidado do exercicio, de R$ 139.706 mil, origi-
nou-se, preponderantemente, pela rentabilidade dos ativos garan-
tidores dos Planos terem sido superior a meta atuarial, bem como
pela elevagao da premissa da taxa real de juros.

Resultado Liquido da Gestdo Previdencial -106.271 -101.882
Resultado Liquido da Gestdo Administrativa -2.028 -3.238
Resultado Liguido dos Investimentos 251.860 273.390

143.561 168.270
(-) Constituicao de Provisdes Atuariais 3.772 -88.627
(-) Constituicao do Fundo Previdencial -6.071 -3.442
(-) Constituicao do Fundo Administrativo -1.360 -1.168
(-) Constituicao do Fundo de Investimentos -196 -319
Superavit ou Déficit do Exercicio 139.706 74.714
Resultado Acumulado até o Exercicio Anterior 331.600 256.885
Resultado Acumulado até o Exercicio Atual 471.306 331.600
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11. CONTROLES INTERNOS E RISCOS

Com o objetivo de manter as atividades da Fundacdo e assegurar o
pleno cumprimento de seus objetivos, em permanente aderéncia
com a Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, que estabe-
lece principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar — EFPC, novos planos de acdo tém sido, perio-
dicamente, propostos e homologados pelo Conselho Deliberativo
(CONDEL) da Entidade.

Para a consecucao dos objetivos, a estrutura de governanca da Fun-
dacao inclui, além do minimo exigido pela legislacao, cinco comités
consultivos: o Comité de Investimentos (COINV), o Comité de Segu-
ridade (COSEG), o Comité de Controles Internos (COINT), o Comité
de Tecnologia da Informagao (COMTI) e o Comité de Etica (COETI).

No exercicio de 2017, visando compatibilizar as acdes com o porte da
Entidade, bem como com os niveis de exposicdo a riscos e respec-
tivos controles, foi desenvolvida a 102 edicao dos Planos de Acao,
com base no 1° Relatério de Certificacdo de Riscos e Controles Inter-
nos realizado pela JCMB Consultores. Priorizando a adequagdao com

17
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as demais atividades da Fundacdo, foram executados os seqguintes
planos:

1) Criar controle especifico para os processos de certificacao, habi-
litacdo e qualificacdo dos Conselheiros, Dirigentes e empregados
envolvidos que atuem diretamente na avaliacdao e aprovacao de
investimentos;

2) Desenvolver servico de recadastramento online;

3) Integrar o sistema de RH (folha) da PREVIRB com o sistema ERP.

Além das metas definidas pelo CONDEL, a PREVIRB manteve o
aperfeicoamento de sua governanca corporativa, implementando
as seqguintes acdes:

11.1. GESTAO DE RISCOS

A Fundacdo esta exposta a diversas naturezas de riscos, inerentes a
sua finalidade basica. Por essa razao sao incentivadas a adocdo e a
utilizacao das boas praticas de governanca, por meio da criacdo de
normas procedimentais, ferramentas de gerenciamento de riscos e
controles na rotina de trabalho. Nesse sentido, a Fundag¢ao aprimo-

rou algumas de suas normas e realizou diversas a¢des, tais como:

a) Revisao, atualizacao e criacao de normas dos Manuais de Gestao,
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a sequir listadas:

i. Competéncias e Alcadas Decisorias;

ii. Manual de Controle Interno;

iii. Manual de Procedimentos (revisao das atividades de investi-
mentos);

iv. Norma de Cadastro;

v. Politica Atuarial;

vi. Politica de Investimentos dos Planos A, B e PGA para 2018;
vii. Politica de Seguranca da Informacao;

viii. Programa de Avaliacao de Desempenho;

ix. Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

b) Manutencdo do processo de Certificacdo e Recertificacao de
Profissionais e Conselheiros e a Habilitacdo dos dirigentes em
atendimento as Instrucdes PREVIC n° 28, de 12 de maio de 2016 e
n" 6, de 29 de maio de 2017;

) Adesao ao Cddigo de Autorregulacao em Governanga de Investi-
mentos da Abrapp;

d) Integracao dos sistemas de Tl da Fundacado.




Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

11.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Fundacdo esta permanentemente em busca de aprimoramento na
sua gestdo. A multiplicagdo das boas praticas de governanca corpo-
rativa constitui instrumento precioso para assegurar a harmonizag¢ao
dos diversos interesses envolvidos na gestao dos recursos, reconhe-
cendo que a governanga corporativa é uma forma de incentivo para
o gerenciamento de resultado e para uma correta gestao das despe-
sas administrativas. Para alcancar esse objetivo foram realizadas as
sequintes a¢oes:

a) Aprovacao, pela DIREX e pelo CONDEL, dos indicadores de gestao,
bem como suas metas, que serao adotados no exercicio de 2018, para
avaliacdo objetiva das despesas administrativas, de que trata o §1°,
Artigo 4°, da Resolu¢ao MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009;

b) Revisdo e renegociacao dos contratos com prestadores de servi-
cos terceirizados, com o objetivo de reduzir despesas administrativas.

11.3. ATUACAO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Essas instancias mantiveram suas rotinas de trabalho, incluindo uma
agenda anual de reunides, possibilitando uma melhor atuacao e in-
teracdo entre si e com a Diretoria-Executiva (DIREX). As acoes reali-
zadas, reflexos dessa atuacao, estao descritas a sequir:
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CONDEL:

a) Aprovacao das Politicas de Investimentos, para o exercicio de
2018, dos Planos Previdenciais e do Plano de Gestao Administrativa
- PGA;

b) Aprovacao do Relatério Anual de Prestacdo de Contas da DIREX
do Exercicio 2016 e das Demonstracdes Financeiras relativas ao
exercicio de 2016;

¢) Aprovacao da alteracao da taxa de juros atuarial do Plano Previ-
dencial A e manutenc¢ao da taxa de juros do Plano B;

d) Aprovacao dos Testes de Aderéncia e definicdo das Hipoteses e Pre-
missas Atuariais para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2017, dos Pareceres Atuariais dos Planos Previdenciais A e B e dos
Planos Anuais de Custeio Previdencial e de Custeio Administrativo:

e) Aprovacao da alteracao do Regulamento do Plano Previdencial B;

f) Aprovacao das Demonstra¢des Atuariais dos Planos Previdenciais
A e B - exercicio 2016 para envio a PREVIC;
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g) Aprovacao da abertura de novo processo de Suplementacdo de
Aposentadoria no Plano Previdencial A;

h) Contratacdo da empresa Fernando Motta & Associados para pres-
tacdo de servicos de Auditoria Externa — exercicio 2017;

i) Aprovacdo dos critérios qualitativos e quantitativos da proposta
orcamentaria dos Planos Previdenciais A e B e do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, a serem observados no exercicio de 2018.

CONFI:

a) Producao da Manifestacao do CONFI — 2° Semestre de 2016 e do
1° Semestre de 2017;

b) Acompanhamento trimestral da execucdo orcamentaria da Enti-
dade do exercicio de 2017;

¢) Exame da evolugao das metas dos Indicadores de Gestao do exer-
cicio de 2017.

11.4. RISCO ATUARIAL E DE LIQUIDEZ

Visando mitigar o risco de incapacidade de pagamento e de desca-
samento entre os ativos e o passivo da Fundacao, foram realizadas
as sequintes acoes:

a) Avaliacao Atuarial do exercicio de 2016, realizada no inicio de 2017,
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pela Mercer GAMA Consultores e consequente atualiza¢ao do con-
trole de fluxo Ativo-Passivo;

b) Definicdo pelo CONDEL das Hipbteses e Premissas Atuariais para
a Avaliacao Atuarial do encerramento de exercicio de 2017, com base
nos estudos realizados pela consultoria externa;

¢) Mudanca da taxa de juros atuarial no Plano Previdencial A para
4,38%a.a. e manter ado PlanoB em 4,36% a.a.;

d) Alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral para o Grupo “Pré-68"
para AT-2000 (suavizada em 10%) Male&Female e manutencao
das demais tabuas, conforme a sequir: Tabua de Mortalidade Geral
para BR-EMSsb - 2015 Male&Female para o Grupo Plano A e Pla-
no B; Tabua Alvaro Vindas para Entrada em Invalidez; e Tabua MI-85
Male&Female para Mortalidade de Invalidos.

11.5. RISCO DE CONTENCIOSO
Visando mitigar o risco de possiveis perdas decorrente de acdes ajuiza-
das pela Fundagao ou contra ela, foram realizadas as seqguintes acdes:

a) Encerramento dos processos que ja contam com decisdes transi-
tadas em julgado, executadas ou nao, a depender do caso;
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b) Apuracao e levantamento de valores objeto de depdsito judicial/

recursal.
12. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS

A PREVIRB mantém contrato com pessoa juridica credenciada na
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM para atuar como agente
custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimen-
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tos relativos as operagdes nos segmentos de renda fixa e renda va-
riavel. A gestao dos investimentos é exercida pela propria entidade,
observando o que dispde sua politica de investimento, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

As rentabilidades auferidas pelas carteiras de investimentos, atra-
vés do método da taxa interna de retorno, podem ser assim de-
monstradas:

Exercicio 2017 Exercicio 2016

Segmento de Aplica¢do
Renda Fixa 9,46% 9,70% 13,67% 13,79%
Renda Variavel 22,711% 15,40% 45,78% 43,65%
Investimentos Estruturados 130,58% 130,58% 55,36% 55,36%
Imoveis 6,62% - 9.79% -
Empréstimos 15,37% 20,68% 18,92% 24,59%
Consolidado (*) 12,69% 13,63% 14,87% 15,53%

(*) A taxa minima atuarial, para o Plano Previdencial A, e o indice de referéncia, relativo ao Plano Previdencial B, em 2017,
fecharam em: 10,84% (INPC + 4,34%) e 9,93% (100% do CDI), respectivamente. Em 2016, os parametros dessas rubricas
foram de 10,84% para o Plano A (INPC + 4,00) e 14,00% para o Plano B (100% do CDI).
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13. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

13.1. RESULTADO TECNICO
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Conforme esclarecido na Nota 10, a Fundacao atingiu um superavit acumulado de R$R$ 471.306 mil, segregado conforme quadro abaixo, de
acordo com o Art. 7° da Resolucao CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008 e o Item 27 do Inciso Il, Anexo A da Instrucao SPC n° 34, de 24 de

setembro de 2009.

Exercicio findo em

EINPAY
Plano A Plano A
Reserva de Contingéncia 323.522 5.934 325.304 5.303
Reserva Especial P/ Revisao do Plano 140.087 1.763 - 993
Resultados Realizados 463.609 71.697 325.304 6.296

O superavit dos planos passou de R$ 331.600 mil em 31/12/2016,
para R$ 471.306 mil, em 31/12/2017, representando um aumento de
42,13%, ou R$139.706 mil.

No Plano Previdencial A, o superavit do Plano passou de R$ 325.304
mil para R$ 463.609 mil, representando um aumento de 42,52%,
ou um aumento de R$ 138.305 mil. Esta variacdo deu-se, principal-
mente, pela rentabilidade dos ativos garantidores do Plano ter sido
superior a meta atuarial, bem como pela elevacdo da premissa da

taxa real de juros.

Da totalidade do superavit apurado em 31/12/2017, o montante
de R$ 323.522 mil foi alocado em Reserva de Contingéncia, e R$
140.087 mil em Reserva Especial para Revisao do Plano em confor-
midade com a Resolucao MPS/CGPC n’ 26, de 29 de setembro de
2008 e alteracdes posteriores. Cumpre ressaltar que o limite ma-
ximo da Reserva de Contingéncia foi apurado observando as regras
contidas na Resolucao MTPS/CNPC n’ 22, de 25 de novembro de
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2015, e considerou como base de calculo a Duracdo do Passivo, de
10,63 anos, do Plano A, posicionada em 31/12/2017, ficando o limite
em 20,63% das provisoes.

No exercicio de 2017, a meta atuarial do Plano foi de 6,50%, com-
posta pelo INPC de 2,07% acrescida da taxa de juros de 4,34%a.a.,
enguanto que a rentabilidade alcancada no exercicio foi de 12,69%,
representando um ganho atuarial de 5,82%.

No Plano Previdencial B, o superavit do Plano passou de R$ 6.296
mil para R$ 7.696 mil, representando um aumento de 22,24%, ou
um aumento de R$ 1.400 mil. Esta variacdo deu-se, principalmente,
pela rentabilidade dos ativos garantidores do Plano ter sido superior
a meta atuarial.

Do superavit apurado em 31/12/2017, o montante de R$ 5.934 mil
foi alocado em Reserva de Contingéncia, e R$ 1.763 mil em Reserva
Especial para Revisao de Plano em conformidade com a Resolu¢ao
MPS/CGPC n°® 26/2008 e alteracdes posteriores, especialmente a
Resolucao MPS/CNPC n° 22/2015, visto que 0 mesmo representa
32,43% das Provisdes Matematicas Totais do Plano estruturada na
modalidade de beneficio definido, e, com uma duracao do passivo
apurada no exercicio de 2017 de 17,00 anos, o limite da Reserva de
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Contingéncia é de 25,00%.

No exercicio de 2017, a meta atuarial do Plano foi de 6,52%, com-
posta pelo INPC de 2,07% acrescida da taxa de juros de 4,36%, en-
guanto que a rentabilidade alcancada no exercicio foi de 13,63%, re-
presentando um ganho atuarial de 6,68%.

13.2. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Conforme determina a Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28 de mar-
co de 2006, alterada pela Resolucao MPS/CGPC n° 15, de 19 de no-
vembro de 2014, a taxa de juros real anual, correspondera ao valor
esperado da rentabilidade futura de seus investimentos, sendo que
a EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% da taxa de juros parametro e 0,4% ao ano
acima da taxa de juros parametro.

A Taxa de Juros Parametro em vigor, conforme especificacdes da
Portaria PREVIC n° 375, de 17 de abril de 2017, é calculada de acordo
com a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média e atualizada anual-
mente. Os limites minimos e maximos serdo definidos com base na
duracao do passivo de cada plano de beneficios.

Considerando o art. 6 da instrucao MPS/PREVIC n° 23, de 26 de ju-
nho de 2015, foi avaliado o retorno anual esperado das carteiras de
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ativos a partir do fluxo do passivo do plano de beneficios. A demons-
tracdo da convergéncia da taxa de juros ocorreu por meio da apura-
¢ao da Taxa Interna de Retorno — TIR da rentabilidade real gerada
pelo fluxo de caixa dos ganhos financeiros do Plano, considerando
um nivel de confianca de no minimo 50%.

A taxa de juros do Plano Previdencial A é de 4,38% a.a. O corredor
autorizado para o Plano Previdencial A, considerando a duracao do
passivo de 2016 do Plano (10,91anos) é de 4,38% a.a. até 6,65% a.a.,
optou-se por adotar o valor minimo do corredor, ou seja, 4,38% a.a.

Com relagao ao Plano B, a taxa de juros é de 4,36% a.a. O corredor
autorizado, considerando a duracao do passivo de 2016 do Plano
(18,98 anos) é de 4,36% a.a. até 6,63% a.a.. No Plano B também foi
adotado o valor minimo do corredor, ou seja, 4,36% a.a.

13.3. AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDE-
RAIS X DURAGAO DO PASSIVO

A nova redacdo dada a Resolucao CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, com base na Resolucao CNPC n° 16, de 19 de novembro
de 2014, estabelece o modelo de calculo para o ajuste de precifi-
cacao correspondente a diferenca entre o valor dos titulos pUbli-
cos federais atrelados a indice de pre¢os classificados na categoria
mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros
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real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor con-
tabil desses titulos.

Esse ajuste esta restrito aos titulos pUblicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento cujos prazos e montantes de recebimento de princi-
pal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de
pagamentos de beneficios que tenham seu valor ou nivel pre-
viamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarial-
mente, de forma a assequrar sua concessao e manutencao, bem
como aqueles que adquirirem caracteristicas de beneficio definido
na fase de concessao.

A Instrucao PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015, esclarece a
definicdo da duragdo do passivo e da taxa de juros parametros, de
gue trata as Resolu¢des CNPC n°s 15 e 16, ambas de 14 de novem-
bro de 2014. O ajuste de precificacao é divulgado no Demonstra-
tivo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, resultando na
apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado.

Sequem abaixo as informacdes sobre o controle e o acompanha-
mento contabil e financeiro dos titulos objetos dos ajustes de pre-
cificacao e divulgacao da duragao do passivo dos planos, de acordo
com os normativos acima.
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Plano Previdencial A - Posicao em 31/12/2017

Mantidos até o Vencimento Até1 5a10 10a15 15a20 Acima de Valor Valor Valor
ano anos anos anos 20 anos Contabil Ajustado do Ajuste

1. Titulos Publicos

NTN-B - Quantidade 9.000 89.175 14411 68.320 65.650 51.061 427.317
NTN-B - Valor 28.038 276.882 443.415 218.401 195.746 164.503 1.326.985 1.476.086 149.101
Total de Titulos PUblicos 28.038 276.882 443.415 218.401 195.746 164.503 1.326.985 1.476.086 149.101
Duracao do Passivo: 10,63
Duracao do Ativo: 7,83

Plano Previdencial B - Posicao em 31/12/2017

Mantidos até o Vencimento Até1 5a10 10a15 15a20 Acima de Valor Valor Valor
ano anos anos anos 20 anos Contabil Ajustado do Ajuste

1. Titulos Publicos

NTN-B - Quantidade 0 1230 5.200 3.300 3.000 4.644 17.374
NTN-B - Valor 0 3.937 16.282 10.674 9.082 15.021 54.996 62.223 7.227
Total de Titulos Publicos 0 3.937 16.282 10.674 9.082 15.021 54.996 62.223 7.227
Duracao do Passivo: 17
Duracao do Ativo: 8,18
JOAO BOSCO QUADROS BARROS HELOISA FALKENBACH SANTORO ANDRE LUIZ DA CUNHA RODRIGUES
Superintendente Geral e Diretora de Beneficios Gerente de Controle / Contador
Diretor Financeiro e de Investimentos CPF 813.054.357-53 CRCRJ071134/0-8 // CPF 008.653.517-08

CPF 029.145.347-36
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RIPAR 018/010

Relatorio Anual 2017

Relatorio dos Auditores Independentes
sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos Participantes, Conselheiros e Diretores da
PREVIRB - Fundacdo de Previdéncia dos Servidores do IRB
Rio de Janeiro — R]

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVIRB — Fundacdo
de Previdéncia dos Servidores do IRB, que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2017 e as respecti-
vas demonstracdes consolidadas da mutacao do patrimonio social,
das demonstracdes individuais dos planos de beneficios do ativo li-
quido, da mutacao do ativo liquido, das provisdes técnicas e do Pla-
no de Gestao Administrativa, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas re-
presentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a po-
sicao patrimonial e financeira consolidada da PREVIRB - Fundagao
de Previdéncia dos Servidores do IRB em 31de dezembro de 2017, o
desempenho consolidado e por Planos de Beneficios de suas ope-
racdes do exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Somos independentes em relacdo a
Entidade, conforme os principios previstos no Codigo de Etica Pro-
fissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
gue as evidéncias de auditoria obtidas sao suficientes e apropriadas
para fundamentar nossa opiniao.

3. Outras informagoes que acompanham as demonstracdes conta-
beis e o Relatorio do Auditor.

A Administracdo da Entidade é responsavel por outras informacdes
gue constam do Relatério Anual de Informacdes dos Planos de Be-
neficios que tem prazo para sua divulgacao até 30 de abril de 2018.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa
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responsabilidade é a de ler o referido relatorio, e considerar se o
conteldo esta consistente com as informacdes apresentadas nas
demonstracdes contabeis. Ndo temos nada a relatar sobre o mesmo
dado a sua inexisténcia nessa data.

4. Responsabilidade da Administracao e da Governanca

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apre-
sentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessa-
rios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracao é res-
ponsavel pela avaliacdo da perenidade dos Planos de Beneficios e
do Plano de Gestdao Administrativa, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a solvéncia e liquidez desses planos
e pela base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis,
a ndo ser que a administracao e a governan¢a desejem liquidar os
Planos, ou nao tenham alternativas realistas para evitar a extincao
dos mesmos.

Os responsaveis pela Governanca sao aqueles, com responsabili-
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dades pela elaboragao, supervisao e aprovacao das demonstracoes
contabeis, bem como, pela perenidade dos planos de beneficios as-
segurando sua liquidez e solvéncia.

5. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sao de obter seguranca razoavel de que as de-
monstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
OU erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razo-
avel ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis sempre de-
tecta eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas rele-
vantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
ciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémi-
cas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional
e mantivemos ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além
disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas de
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monstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de auditoria
apropriadas e suficientes para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou repre-
sentacdes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstan-
cias, mas, ndo, com o objetivo de expressar opiniao sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e arazo-
abilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgages feitas
pela administracao;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracao, da
base contabil de perenidade dos Planos de Beneficios e de Gestao
Administrativa e de continuidade operacional da Entidade e, me-
diante as evidéncias de auditoria obtidas, que nao existe incerteza
relevante em relagao a eventos ou condi¢cdes que possam levantar
divida significativa em relagdo a perenidade dos Planos e capaci-
dade de continuidade operacional da Entidade. Nossas conclusdes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
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deste relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar
a liquidagao dos planos e de nao manter a continuidade da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contedo das de-
monstracdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se elas represen-
tam as correspondentes transacdes e 0s eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanca a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado dos exames, da épo-
ca das visitas e das constatacdes relevantes de auditoria, dentre as
quais, nao abrangem eventuais deficiéncias significativas nos con-
troles internos da Entidade.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2018.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG -757/0-F-RJ
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Luiz Alberto Rodrigues Mourao

Contador — CRCR] -116.523/0

Luiz Otavio Souza Rosa
Contador — CRCRJ - 046.114/0
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia dos Servidores do
IRB - PREVIRB, no uso de suas atribuicdes estatutarias, declara
haver procedido ao exame do Balan¢o Patrimonial Consolidado,
da Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada
e Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada,
das Demonstracdes do Ativo Liquido por Plano, da Mutacao do
Ativo Liquido por Plano e das Obrigacdes Atuariais por Plano de
Beneficios, relativos ao exercicio findo em 31de dezembro de 2017,
e com base nas Notas Explicativas encaminhadas pela Diretoria
Executiva, no Parecer da Mercer Gama Gonsultores Associados,
datadode16/02/2018, sobre as Reservas Matematicas calculadas
conforme Avaliacao Atuarial, de 31/12/2017, referente aos Planos
Previdenciais “"A e B", considerando o que consta no Relatério da
Fernando Motta & Associados, datado de 12/03/2018, concluiu,
por unanimidade, que as referidas demonstracdes refletem, ad-
equadamente, a situacao financeira e patrimonial da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB e, por seus mem-
bros abaixo assinados, manifesta-se pela aprovacao dos citados
documentos.
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O Conselho recomenda que as Demonstracdes Contabeis ora
aprovadas e seus respectivos pareceres, no que respeita a sua di-
vulgacao aos participantes e assistidos, por meio eletrdnico ou a
eles encaminhadas, mediante sua solicitacdo, esteiam de acordo
com o disposto na Resolucao CGPC n°. 23, de 06/12/2006, e suas
alteracdes, conforme Resolucao CNPCn° 2, de 03/03/2011, e com-
plementado pela Instrucdo PREVIC n° 13, de 12/11/2014.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2018.

Debora Pereira Tavares
Presidente

Davi Dias da Silva
Membro Efetivo

Maria Gracia Provenzano
Membro Efetivo

Paulo Souza Perez Bianca Puime Perrone

Membro Efetivo Membro Suplente em exercicio




Parecer do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia dos Servi- RESOLVEU, por unanimidade,

dores do IRB - PREVIRB, reunido em sessdo ordinaria do dia vinte

e dois de marco de 2018 usando das atribuicdes que lhe confere o aprovar o Balanco Patrimonial e a Prestacdo de Contas relativas
inciso IV do artigo 15 do Estatuto, tendo em vista o que consta do ao exercicio de 2017, ap6s terem sido apreciadas e aprovadas pelo
Processo PREVIRB-002/2015: Conselho Fiscal.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2018

Maisa Fabiani Carrasqueira
Presidente Substituta
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