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Ajudar, dar, entregar, contribuir, alimentar,
estender a mão, escutar, proteger, acudir,
assistir, guardar, conservar...
Tudo isso é sinônimo de CUIDAR. 
E você sabe qual é a origem desta palavra?
Cuidar provém do latim “cogitare”, que significa pensar.
Portanto:
Quando CUIDAMOS do mundo,
pensamos em como CONTRIBUIR para sua preservação.
Quando CUIDAMOS do mundo,
pensamos em como AJUDAR o próximo.
Quando CUIDAMOS do mundo,
pensamos em ESTENDER A MÃO para os mais frágeis.
Quando CUIDAMOS do mundo,
pensamos em CONSERVAR sua história e riquezas naturais. 
Nós, da equipe Prevdata, ajudamos a cuidar do mundo
quando nos empenhamos em PROTEGER, ASSISTIR
e AJUDAR nossos participantes e assistidos.
E você, o que faz para cuidar do mundo?
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CONSELHO DELIBERATIVO

“Pois onde estiver o seu tesouro, aí também estará o 
seu coração”, Mateus 6:21. Em 2017, os nossos corações 
estavam voltados para continuar a construir uma 
Prevdata mais moderna, flexível, atrativa e adaptada à 
nova realidade do mercado e dos nossos participantes, 
sem perder de vista o nosso objetivo de garantir a 
expectativa de qualidade de vida de cada um de vocês, 
através de uma poupança previdenciária complementar 
sólida e rentável.

O Relatório Anual de Informações de 2017 consolida 
uma ação de transparência e de prestação de contas 
da Entidade. Porém, temos aqui um documento rico 
em informações que testemunha como, diante das 
adversidades e com base na ética, na integridade e na 
eficiência, a Prevdata persistiu e conseguiu pavimentar 
um caminho de excelentes resultados. 

Temos muito que reconhecer e comemorar. Afinal, em 
menos de 10 anos, dentre outras boas notícias, destaco que 
quintuplicamos o patrimônio de investimento e atingimos 
uma adesão de mais de 80% dos empregados da Dataprev 
no Plano CV – Prevdata II. Plano este que obteve uma 
rentabilidade de 16,19% e superou significativamente a 
meta atuarial (INPC + 5,70%) de 7,88%, gerando ganhos 
reais acima da inflação e dos investimentos atrativos em 
títulos públicos ofertados no País.

O Plano PRV, que dada a sua natureza tem seus 
investimentos mais centrados em renda fixa, teve uma 
performance financeira significativa, superando a meta 
atuarial (INPC + 5,75%) de 7,94% e alcançando uma 
rentabilidade de 12,39%. 

O Plano de Gestão Administrativa – PGA, criado em 
2009, alcançou um patrimônio de receita acumulada 
de R$ 28,8 Milhões. Um crescimento anual de mais de 
25,7%.

Entretanto, cientes de que “a melhor forma de prever 
o futuro é criá-lo”, célebre frase do professor e escritor 
Peter Drucker, a Prevdata inicia sua caminhada para os 
seus 40 anos, com um novo Planejamento Estratégico 
para o período de 2018 a 2021. Importante instrumento 
que direcionará os esforços para maturidade dos 
processos, a busca contínua pela excelência em todos 
os níveis de governança e gestão e a postura vigilante e 
perspicaz de alcançar novos e melhores resultados. 

Os cenários macroeconômicos internos e externos 
ainda são desafiadores, assim como o político. Não 
se limitem à margem, venham navegar conosco 
neste oceano que é o segmento da previdência 
complementar. Estamos aqui, repito, com os nossos 
corações voltados para os nossos tesouros, quais sejam, 
a perenidade da Prevdata e vocês, Participantes e 
Assistidos.

Boa leitura a todos e continuem nos ajudando a 
construir, no presente, o nosso futuro.

José Ivanildo Dias Júnior - Presidente 

Palavra dos Presidentes
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CONSELHO FISCAL

O ano encerra e mais uma vez temos a convicção de 
que a gestão dos planos administrados pela Prevdata 
está no caminho certo, pois obtivemos resultados 
positivos, ainda que inseridos em um ambiente 
desafiador. Além do cenário político e econômico 
de 2017, tivemos a saída de mais de uma centena de 
companheiros, via PDI, fato esse que não afetou a 
saúde dos planos, demonstrando que a Prevdata está 
preparada para arcar com seus compromissos.

O Plano PRV Saldado é um plano maduro, preparado 
para ser sustentável, mesmo após a última contribuição 
do último participante ativo. O Plano CV – Prevdata 
II já está no caminho da maturidade, com ótimas 
rentabilidades, o que no futuro garantirá ótimas 
poupanças previdenciárias.

A rentabilidade consolidada do Plano PRV ficou em 
12,39%, contra uma meta atuarial de 7,94% (INPC + 
5,75%), enquanto que a do Plano CV - Prevdata II ficou 
em 16,19%, para uma meta atuarial consolidada de 7,88% 
(INPC + 5,70%).

O INPC é o índice oficial da inflação. A meta atuarial 
é aquela que temos que alcançar para recompor os 
estoques de recursos para honrar todos os benefícios 
atuais e futuros. Este cálculo é feito pelo atuário 
responsável.

Os títulos da dívida Brasileira (NTN-B), por conta 
da queda da taxa Selic, geraram grande esforço por 
parte da Diretoria Executiva, e dos técnicos que atuam 
à frente da gestão dos investimentos, a fim de buscar 
novas formas de investimentos para atingir a nossa 
meta atuarial, sem que isso eleve o risco da gestão de 
forma desproporcional aos objetivos dos planos de 
previdência e de gestão administrativa.

Novas mudanças são aguardadas para 2018, porém 
podemos contar com a estrutura da Prevdata, pois tudo 
está sendo realizado de forma íntegra, transparente, 
e em tempo hábil, para que seu patrimônio seja bem 
administrado. 

Por fim, cito o filósofo Mário Sérgio Cortella: “Às vezes 
nos deparamos com companheiros de viagem, que 
vendem o desespero e a desconfiança, são os arautos 
do final dos tempos. Mas, são simplesmente pessimistas, 
que nada fazem e esperam que tudo dê errado, apenas 
para dizer que haviam avisado”.

Sérgio Luís de Campos Condé - Presidente 
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DIRETORIA EXECUTIVA

De uma forma geral, os fundos de pensão são 
conhecidos pelos seus grandes números. Patrimônio, 
capital investido, rentabilidade. O que a sociedade 
geralmente esquece são as vidas impactadas por estas 
cifras robustas.

No Brasil, cerca de 2,6 milhões de trabalhadores 
encontram-se protegidos pela previdência 
complementar fechada, modalidade na qual a Prevdata 
se enquadra. Mais de 750 mil aposentados têm 
cobertura de um fundo de pensão.  São quase 4 milhões 
de vidas de dependentes que têm a tranquilidade 
financeira assegurada durante a velhice ou imprevistos 
como doença, morte e invalidez.

É pouco, diante do tamanho da população brasileira. 
Por isso mesmo, o plano de previdência ainda é 
considerado um luxo para a maioria dos brasileiros. 
Seja em virtude da falta de acesso a ela, seja por conta 
do desconhecimento desta modalidade de poupança 
previdenciária.

O fato é que, lentamente, o número de trabalhadores 
que ingressam na previdência complementar tem 
aumentado, motivado pelo cenário atual da Previdência 
Social e por uma conscientização crescente da 
necessidade de se buscar alternativas de manutenção 
de renda, a exemplo do que já acontece em muitos 

países mais desenvolvidos. Este número deve 
ser comemorado, tanto quanto as grandes cifras 
relacionadas ao montante financeiro.

Esta comemoração se estende à Prevdata. 
Felizmente, os empregados da Dataprev contam com a 
possibilidade deste planejamento financeiro capaz de 
minimizar fortemente o impacto da aposentadoria. Em 
2017, mais motivo para celebrar. O número de adesões 
ao Plano CV – Prevdata II ultrapassa, ano a ano, a 
quantidade de novos empregados da Dataprev, batendo 
a meta prevista para o ano, acompanhando a tendência 
no Brasil e no mundo, de aumento no investimento em 
previdência complementar.

Ainda há um longo caminho a percorrer. Ainda 
existem muitas vidas para protegermos. Tanto a 
Prevdata, quanto o segmento de previdência ainda têm 
uma longa jornada pela frente. Porém, pequenos passos 
estão sendo dados. Os avanços estão sendo sentidos. E 
chegará o dia em que ficaremos tão orgulhosos com a 
totalidade dos empregados participantes, como ficamos 
com os números alcançados.

Carlos Eduardo Gomes Villar
Presidente Interino
e Diretor de Administração e Finanças

Ary Follain Junior
Diretor de Atendimento e Seguridade
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R elatório dos Administradores
A Prevdata, em seus 39 anos de história, tem praticado diariamente o verdadeiro sentido do verbo CUIDAR.

Cuidar exige dedicação, empenho e esforço. O cuidado que a Prevdata dedica aos seus participantes e assistidos
é traduzido pelos resultados dos seus planos de benefícios, finalidade maior da Entidade.

Os dois planos, o PRV Saldado e o CV – Prevdata II, a exemplo dos anos anteriores, têm mantido bom 
desempenho na aplicação de seus investimentos, superando a meta atuarial e os resultados de grande parte das 
demais entidades do segmento.

Ao longo deste relatório o desempenho de cada plano será detalhado. 

CENÁRIO 2017

No apagar das luzes de 2017, o patrimônio acumulado da Prevdata correspondia a R$1.276.318.238,17.

Estudos atuariais comprovam a solvência do Plano PRV Saldado. As medidas adotadas sempre que necessário, 
entre elas as contribuições extraordinárias, garantem a integridade da cobertura dos seus compromissos futuros 
e da gestão administrativa. O Plano PRV fechou o ano com rentabilidade acumulada de 12,39%, contra uma meta 
atuarial acumulada de 7,94%.

No Plano CV – Prevdata II, o destaque foi para a venda dos ativos que compunham a carteira de gestão própria. 
Assim como o PRV, a rentabilidade alcançou excelentes resultados, registrando rentabilidade de 16,17% no ano e taxa 
atuarial de 7,88% a.a. 

Por fim, o PGA – Plano de Gestão Administrativa também superou as expectativas do ano, chegando à 
rentabilidade de 10,11%, com meta atuarial de 7,68%.

CONHEÇA OS PRINCIPAIS DESTAQUES DO ANO:

NÚMERO TOTAL DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 

Plano CV – Prevdata II
Total de participantes: 3136
Total de assistidos
(aposentados e pensionistas): 184

Confira a evolução do número de participantes
de 2009 a 2017:

2023
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Plano PRV Saldado
Total de participantes: 1412
Total de assistidos
(aposentados e pensionistas): 1579

Confira a evolução do número de participantes
de 2009 a 2017:

A Prevdata hoje protege 3.271 participantes e 1.657 assistidos.

VOCÊ SABIA?
• Todos os empregados e Diretores da Prevdata são participantes.
• Em dezembro de 2017, a Dataprev contava com 3709 empregados, dos quais 769 não são participantes

do Plano CV – Prevdata II, único plano aberto a adesões. 

NOVO SITE INCLUI FUNCIONALIDADES 
PARA FACILITAR A NAVEGAÇÃO
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Em junho de 2017 o novo site da Prevdata entrou no ar. Entre 
as principais características, a adequação de formato para 
diferentes tamanhos de telas e a busca inteligente de conteúdo. No 
lançamento, o site contou com a contribuição dos participantes 
e assistidos com sugestões de melhoria e aperfeiçoamento de 
conteúdos e usabilidade.

PREVDATA VAI ATÉ VOCÊ VISITOU O BRASIL DE NORTE AO SUL
O evento, que leva por todo o Brasil, palestras e atendimento aos participantes e assistidos, cumpriu integralmente 

a agenda planejada para o ano. Ao todo, foram 17 eventos para prestação de contas, apresentação dos planos, 
esclarecimentos sobre PDI e atendimento pessoal.

A principal finalidade do programa é levar informação e oferecer atendimento aos participantes, garantindo 
ampliação dos conhecimentos sobre os planos de previdência.

Ceará

Encontro com assistidos
no Rio de Janeiro

Maranhão

Minas Gerais

Santa Catarina

Piauí
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ATENDIMENTO INVESTIU NO APERFEIÇOAMENTO
DOS PROCESSOS DE RELACIONAMENTO

Balanço geral: foram realizados 60 dias de atendimento nas dependências da Dataprev, 36% a mais do que 2016, 
atendendo 641 pessoas, incluindo empregados no turno da noite e madrugada.

CONHEÇA OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO SRP (janeiro a dezembro – 2017)
O SRP – Sistema de Relacionamento com Participantes foi implantado em 2013 e vem se mostrando uma 

eficiente ferramenta de registro de demandas, controle de solicitações e registro do histórico dos atendimentos. Em 
2017, o sistema registrou 7929 atendimentos, por diferentes canais de comunicação, com destaque para o e-mail e o 
telefone. Cadastro de plano, empréstimos e dados cadastrais foram os assuntos mais recorrentes. Veja a seguir:

Principais assuntos abordados:

PREVDATA PARTICIPA DE EVENTOS DA SIPAT
A convite da SIPAT, Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, a Prevdata 

apresentou a palestra “Previdência Complementar: proteção dos riscos de hoje e 
planejamento de futuro”, no Rio de Janeiro.

Em São Paulo, a equipe Prevdata realizou atendimento presencial, inclusive para os 
empregados do turno da noite.

Ao todo, a Prevdata contribuiu em 14 eventos de SIPAT ou Semana de Saúde, por meio 
de patrocínio de lanche e participação do Diretor de Seguridade por vídeo.

Cadastro de Plano
3250

Elogios 49

Emprés�mo 2239

Estatuto 9

Imposto de Renda 274

Inves�mentos 14

Outros 45

Reclamações 18

Regulamento 42

Site 74

Sugestões 1

Dados Cadastrais
1261 Atendimento 304

Bene�cios 349

0

1000

2000

3000

4000

WHATSAPP PESSOAL TELEFÔNICO CORREIO/MALOTE E-MAIL

16

1174

2432

516

3810

Ceará
Piauí

São Paulo

Principais meios de contato:
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Fidelidade ao Plano:
Para medir a fidelidade ao Plano CV – Prevdata II foi observada a decisão do participante no momento de sua 

saída da patrocinadora, considerando suas opções de recebimento de renda, Autopatrocínio ou BPD – Benefício 
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Dez/17
Estatística

Movimentação Total 27 100,0%
Mantidos 17 63,0%
Desligados 10 37,0%

Média 2017
Estatística de permanência

Movimentação Total 170 100%
Mantidos 85 50%
Desligados 85 50%

Acumulado 2015, 2016 e 2017
Estatística de permanência

2015 2016 2017 Acumulado
Mov. Total 136 154 170 100%
Mantidos 57 69 85 46%
Desligados 79 85 85 54%

CAMPANHA EMPRÉSTIMO CONSCIENTE
Visando a redução do endividamento dos participantes, sobretudo às vésperas da aposentadoria, foram tomadas 

medidas: inclusão do tema nos comunicados semanais e nas apresentações realizadas na Dataprev.
Em 2017, ocorreram 86 solicitações de dedução de parte do saldo devedor de empréstimo na rescisão de contrato 

de trabalho, por conta da necessidade de adequar o saldo à nova renda mensal do participante.

CAMPANHA DE AUMENTO DE CONTRIBUIÇÃO - “CONTRIBUIÇÃO IDEAL”
Sistematicamente, a Prevdata vem mobilizando o participante ao seu planejamento de futuro, sugerindo a opção 

pela maior contribuição ao plano, a chamada Contribuição Ideal, que é a maior acompanhada pela Dataprev em 
paridade, a fim de garantir um melhor benefício futuro.

Com esta iniciativa, o percentual de participantes que faz contribuição normal vem aumentando ao longo dos 
anos e,  em 2017, somente 12,6% ainda fazem a contribuição reduzida, batendo a meta de 13,5%.

20,20%

17,80%

15,40%

15,10%

14,10%

12,60%
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dez/13
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dez/16

dez/17
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9,50%

79,80%
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CAMPANHA DE CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL E APORTE

Ao longo do ano e, sobretudo no último trimestre, são realizadas campanhas para estimular a contribuição 
adicional ao Plano CV – Prevdata II, para aumento da poupança previdenciária e redução do imposto de renda, por 
meio dos principais canais de comunicação da Prevdata: Prevfolha, comunicados semanais e mala direta.

Os participantes que fizeram contribuição aos planos por boleto bancário receberam, também, mala direta 
lembrando a necessidade de lançamento desses valores na declaração de Imposto de Renda. O comunicado chamava 
atenção para a importante redução do imposto em suas declarações, por conta da poupança previdenciária.

Somente em contribuições adicionais ao Plano CV – Prevdata II foram arrecadados R$ 1,1 milhão, evidenciando o 
crescimento anual.

CAMPANHA DE RECADASTRAMENTO DE PARTICIPANTES 
A campanha de recadastramento tem por objetivo manter os dados cadastrais dos participantes atualizados. Em 

2017, o principal foco foi a atualização dos beneficiários de ambos os planos.
A campanha foi realizada em abril, pelo site, por e-mail e comunicados semanais. Durante o ano, 1385 

participantes atualizaram seu cadastro.
Campanha de Recadastramento dos assistidos 
Foram intensamente divulgados nos comunicados, os procedimentos para recadastramento de aposentados e 

pensionistas, com exceção de Minas Gerais, Rio de Janeiro, São Paulo e Distrito Federal, que não foram convocados 
em 2017. No total, foram 365 recadastramentos em 20 estados. 

CAMPANHAS DE ADESÃO: 
CV – Prevdata II é oferecido a todos os novos empregados

Em 2017, os 90 contratados pela Dataprev receberam Termo de Oferecimento do Plano CV – Prevdata II. Em 
ação conjunta com as áreas de pessoas das diversas unidades da Dataprev, pelo Termo, o empregado toma 
conhecimento do importante benefício que é a previdência complementar e escolhe se quer aderir imediatamente 
ou se prefere buscar mais informações primeiro. Destes, 51% optaram pela adesão na admissão.
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180ALTERAÇÕES NO REGULAMENTO
CV – PREVDATA II SÃO
ACOMPANHADAS PELO SITE
DA PREVDATA

A proposta de alteração do Regulamento 
do Plano CV – Prevdata II, que trata do trâmite 
operacional da portabilidade, foi aprovada pela 
Previc, tendo todo o seu andamento disponibilizado 
no site aos participantes.

O gráfico evidencia que os picos de visitação à 
área do site estavam relacionados aos momentos de divulgação das etapas de aprovação.
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PREVDATA ENCERRA 2017 COM TODOS OS MEMBROS DOS ÓRGÃOS
ESTATUTÁRIOS HABILITADOS E CERTIFICADOS

A Prevdata fechou o ano com todos os diretores e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devidamente 
habilitados, atendendo à exigência da Instrução Nº 6, de 29 de maio de 2017, que dispõe sobre a obrigatoriedade de 
emissão do Atestado de Habilitação de Dirigente.

Em relação à Certificação dos dirigentes, toda a Diretoria Executiva, seus respectivos substitutos, membros do 
Comitê de Investimento e titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal encontram-se devidamente certificados.

ASSISTIDOS SÃO HOMENAGEADOS PELA PREVDATA
Anualmente a Prevdata escolhe um assistido para homenagear no Dia dos 

Aposentados no evento promovido pela Abrapp, representando todos os aposentados e 
pensionistas da Entidade. Em 2017, a homenageada foi a senhora Édina Gomes Chung 
Nin, do Rio de Janeiro. O evento ocorreu na Chácara Santo Antonio, em São Paulo e foi 
acompanhada da representante regional em São Paulo, Eurídice Aparecida.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA: NOVA EDIÇÃO
REPETE O SUCESSO DA PRIMEIRA VERSÃO 

Mais uma vez a Prevdata promoveu um concurso de fotografias 
entre participantes e assistidos. Como objetivo, estimular a cultura 
previdenciária e o planejamento do futuro. O tema de 2017 foi “O que eu 
faço para cuidar do mundo”. 

Além dos objetivos educativos, o acervo oriundo do concurso ilustrou o 
calendário 2018 da entidade e passou a fazer parte do banco de imagens 
utilizado nos materiais de divulgação, visando aumentar a identificação 
entre participantes, assistidos e Prevdata e buscando reduzir os custos 
com aquisição de imagens.

O concurso contou com 75 participantes e 309 fotos.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CHEGA AO TERCEIRO CICLO
Para a elaboração do terceiro ciclo do Planejamento Estratégico (2018/2021), a Prevdata contou com a 

colaboração de uma consultoria especializada para acompanhar o processo. 
O planejamento foi dividido em quatro fases. Em 2017 foram realizadas três delas: apresentação da metodologia 

de trabalho, realização de seminário do Planejamento Estratégico e consolidação dos resultados. A quarta fase é o 
acompanhamento da implantação das ações a serem realizadas.

Os principais pontos de análise foram: pessoas, tecnologia, processos, governança de investimentos e governança 
corporativa. Durante o planejamento, foram revisitados Missão, Visão e Valores da Entidade.

Missão: (pequeno ajuste de redação)
“Administrar planos de previdência complementar, com excelência e transparência, atendendo com 

responsabilidade às expectativas e cumprindo os compromissos com participantes, assistidos e patrocinadores”. 
Visão de Futuro: (inalterada)
“Ser reconhecida por Participantes, Assistidos e Patrocinadores como uma 

entidade segura, eficiente e moderna na gestão de planos de Previdência 
Complementar”.

Valores:
• Ética
• Transparência
• Excelência
• Comprometimento
• Sustentabilidade

Édina Gomes Chung Nin e Eurídice Aparecida

No sentido horário: Bárbara Castro, Tatá Pires, Américo Vermelho

e Marjorie Bastos
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RESPONSABILIDADE SOCIAL: 7 PROJETOS CONCLUÍDOS

As ações de Responsabilidade Social visam complementar a missão da entidade de trabalhar para um futuro 
melhor para participantes, assistidos, patrocinadoras e sociedade em geral. Ao longo do ano foram realizadas sete 
campanhas:

• ONG Luz de Sophia: Projeto criado a partir do caso Sophia Lacerda que comoveu com sua luta pela 
sobrevivência. Atualmente são ajudadas 43 crianças com síndromes raras e de vulnerabilidade, espalhadas por 
todo país.  A Prevdata doou kits básicos de higiene infantil, compostos por 48 pacotes de fraldas, 45 pomadas de 
assadura, 45 pacotes de lenço umedecido, 100 pacotes de gases e 45 rolos de atadura;

• Centro de Apoio Psicopedagógico Luz do Mundo (CAP): Desenvolve trabalhos voluntários na comunidade de 
Padre Miguel – RJ e atende aproximadamente 40 crianças com idade entre 05 e 11 anos, oferecendo reforço escolar 
e acompanhamento Psicopedagógico, no contra turno escolar. A Prevdata doou materiais para o lanche que é 
realizado nos dois turnos diários;

• Campanha do Agasalho: Arrecadação de 45 peças de roupa de frio e 75 cobertores entre doações e 
colaboração da Entidade, que ajudaram a esquentar o inverno de muitos, em parceria com a Paróquia dos Sagrados 
Corações, localizada na Tijuca/RJ;

• Casa de Apoio à criança com Câncer – São Vicente de Paulo 
(CACC): Projeto que disponibiliza, gratuitamente, atendimento 
de qualidade a crianças e adolescentes portadores de câncer, 
doença falciforme, talassemia e outras doenças graves do sangue 
não contagiosas, junto a seus acompanhantes. A Prevdata doou 
alimentos não perecíveis;

• Campanha de Fraldas: as beneficiadas foram duas primas com 
múltiplas deficiências físicas e mentais para as quais foram doados 
40 pacotes de fraldas.

• Instituição Cristã Amor ao Próximo: organização filantrópica 
e sem fins lucrativos, que acolhe e ampara 44 idosas. A Prevdata 
ajudou na restauração da sala de leitura que passará a ser utilizada 
na realização de diversas atividades lúdicas com as senhoras 
amparadas;

• Bingo Beneficente: no evento foram arrecadados 47 pacotes de 
fraldas geriátricas, que foram doadas para o Instituto Nacional do 
Câncer (INCA);

• Instituto Fernandes Figueira – Fiocruz: foram arrecadados 40 
potes de vidro durante a Campanha Doe vidro, doe vida, realizada 
internamente entre os empregados. O material foi doado ao Instituto, 
que participa da Rede Global de Bancos de Leite Humano.

• Campanhas Internas: para seus empregados, a Prevdata 
realizou campanhas internas, tais como: Outubro Rosa, Novembro 
Azul, assinatura de e-mail com mensagem sustentável e Ação de 

Bingo Beneficente

Campanha de Fraldas

Dia da Mulher Dia do Trabalho
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Conscientização sobre o uso de papel e de toner;
O valor orçado para o Comitê no exercício 2017 foi de R$ 10.812, tendo sido executados 94% do montante previsto.

PROGRAMA DE TREINAMENTO DA EQUIPE INTERNA
SUPERA A META PREVISTA

O Programa tem por objetivo preparar e qualificar a 
equipe interna para a prestação de serviço de qualidade, 
por meio de eventos e treinamentos. 

Como novidade, foi implantado o CineRH, no qual 
foram abordados temas como administração do tempo, 
análise crítica e relacionamento interpessoal.

Em 2017, a meta era executar, pelo menos, 80% do 
orçamento aprovado para o plano de capacitação. Em 
dezembro, 89% da verba destinada à capacitação haviam 
sido utilizadas.

CAPACITAÇÃO MANTÉM ALTO ÍNDICE DE ESCOLARIDADE
ENTRE OS COLABORADORES

Como acontece todos os anos, a Prevdata investe, fortemente, na formação da sua equipe, com base nos 
resultados apurados na Avaliação de Desempenho, em alinhamento aos objetivos estratégicos da Prevdata e limites 
orçamentários. Conheça a distribuição atual de escolaridade da equipe:

Superior 
Completo

34%

Superior 
Incompleto

16%

Pós graduado
37%

Pós graduado 
Incompleto

13%

Distribuição dos Empregados por Grau de Escolaridade -  Dez/2017
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Ordem Contratado Objeto Valor Executado 
(2º sem/2017)

Data de
Assinatura Vigência % em relação ao 

total executado

1 Unimed-Rio Cooperativa de Trabalho Médico do Rio 
de Janeiro Ltda

Serviços médicos com cobertura de assistência médico-hospitalar 
de diagnóstico e terapia  R$ 234.202,87 14/10/1999 14/10/2017 13/10/2018 28,847%

2 Intech Soluções em Tecnologia da Informação Ltda Licença de permissão de uso de Software (PrevSystem)  R$ 193.101,96 01/12/2009 01/12/2016 30/11/2017 14,336%

3.1

Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados

Consultoria e Assessoria Jurídica na área Previdenciária: Matérias 
versadas em processos Administrativos e Judiciais R$ 161.619,42 05/03/2010 05/03/2017 04/03/2018 11,999%

12,660%3.2 Serviços de assessoramento elaboração de Matrizes de Riscos 
e Controle R$ 7.959,66 06/11/2011 06/11/2016 05/11/2017 0,591%

3.3 Ressarcimento de despesas R$ 945,58 05/03/2010 05/03/2017 04/03/2018 0,070%
4.1

Átria Serviços Terceirizados Ltda - Epp  
Serviços de Conservação e Limpeza  R$ 72.022,02 01/12/2010 01/12/2016 30/11/2017 5,347%

7,228%
4.2 Serviços de Mensageiria  R$ 25.338,72 02/04/2012 02/04/2017 01/04/2018 1,881%

5 S Tinoco Consultores Associados em Previdência 
Complementar Ltda Consultoria Atuarial e Previdenciária  R$ 85.096,74 11/05/2010 11/05/2016 10/05/2017 6,318%

6.1
Aditus Consultoria Financeira Ltda

Consultoria Financeira – Estudo de ALM  R$ 24.500,00 16/11/2016 16/11/2016 15/11/2019 1,819%
4,046%

6.2 Serviços de Sistema de Gestão de Passivo Atuarial  R$ 30.000,00 23/01/2017 23/01/2017 22/01/2020 2,227%
7 Luz Engenharia Financeira Ltda Consultoria para Avaliação e Monitoramento dos Investimentos  R$ 42.347,76 19/12/2014 19/12/2016 18/12/2017 3,144%
8 Larc En Ciel Bazar Eireli – Me  (Correios) Serviços de Postagens de Correspondências  R$ 40.443,30 12/05/2011 12/05/2017 11/05/2018 3,003%

9.1
Gluck Serviços e Comércio de Informática Ltda

Licenciamento de uso de Sistema de Relacionamento com 
Participante – SRP  R$ 26.577,42 28/06/2013 28/06/2016 27/06/2017 1,973%

2,424%
9.2 Licença de uso do sistema SGDOC (Gerenciador de Documentos 

Eletrônicos)  R$ 6.075,40 23/08/2006 23/08/2017 22/08/2018 0,451%

10.1
CKF Soluções em Tecnologia da Informação Ltda

Serviços de Consultoria em Processos de Seleção e contratação 
de Solução ERP (Entreprise Resource Planning)  R$ 17.000,00 09/03/2017 09/03/2017 08/03/2018 1,262%

2,370%
10.2 Serviços de Consultoria para implantação de Gestão Estratégica 

da área de Tecnologia da Informação  R$ 14.920,00 12/04/2016 12/04/2016 11/04/2018 1,108%

11 Empresa de Tecnologia e Informação da Previdência 
Social  (Dataprev) Serviços de Identificação de Óbitos em Arquivo Eletrônico  R$ 20.124,40 10/01/2011 10/01/2016 09/01/2017 1,494%

12 Agência Estado Ltda
Direito de acesso e uso simultâneo a conteúdos diversos tais 
como: notícias, cotações, indicadores de referência e análises para 
acompanhamento do Mercado Financeiro

 R$ 19.900,32 20/04/2016 20/04/2016 19/04/2018 1,477%

13 Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda Serviços Consultoria de Investimentos – Licença de uso de 
software  R$ 19.287,72 21/06/2010 21/06/2016 20/06/2017 1,432%

14 Equinix do Brasil Soluções de Tecnologia em 
Informática S.A. Hospedagem do Site - Prevdata  R$ 15.038,04 22/09/2009 22/09/2016 21/09/2017 1,116%

15 Acidália Casimiro Pires 87154390700 Serviços de Assessoria de Comunicação  R$ 11.789,58 03/11/2016 03/11/2016 02/11/2017 0,875%
16 Ambient Air Ar Condicionado Ltda Manutenção Preventiva e Assistência Técnica dos Aparelhos  R$ 11.529,78 01/03/2011 01/03/2017 28/02/2018 0,856%
17 Mundivox do Brasil Ltda. Acesso Dedicado / Portal Internet  R$ 11.473,98 18/12/2009 18/12/2016 17/12/2017 0,852%

18 Figo Technologies Brasil Ltda-ME Serviço de Licenciamento de Sftware para gestão da demanda 
de TI  R$ 10.902,54 14/08/2017 14/08/2017 14/07/2018 0,809%

19 Atalho Comunicação Corporativa Eireli Elaboração de publicação (jornal PrevFolha); Textos (“coluna”) 
para publicação em rede interna  R$ 10.895,82 01/09/2016 01/09/2017 31/08/2018 0,809%

20 Embratel Empresa Brasileira de Telecomunicações Serviços de Voz (telefonia fixa)  R$ 9.487,56 19/09/2005 19/09/2016 18/09/2017 0,704%

21 Seres Serviços de Recrutamento e Seleção de 
Pessoal Ltda Administração e Operacionalização de Estágios  R$ 9.310,72 25/03/2016 25/03/2016 24/03/2017 0,691%

22 Iron Mountain do Brasil Ltda Serviços de Custódia de Mídias em Fitoteca de Segurança, bem 
como Movimentações e Transportes das Mídias por Demanda  R$ 8.689,58 13/05/2004 13/05/2016 12/05/2017 0,645%

23 Forward Manutenção de Equipamentos Eletrônicos 
Ltda – Me Manutenção Preventiva e Corretiva (Equipamentos Eletrônicos)  R$ 7.847,58 01/08/2010 01/08/2017 31/07/2018 0,583%

24 IMEP - Instituto de Medicina Pericial Ltda - Epp Prestação de Serviços Médicos e Avaliação Médicas, Perícia 
Médica Direta e Indireta  R$ 6.075,88 06/09/2013 06/09/2016 05/09/2017 0,451%

25 JMC Holanda Telecomunicações – Me Manutenção Preventiva e Corretiva (Sistema de Telefonia)  R$ 4.816,20 01/12/2009 01/12/2016 30/11/2017 0,358%
26 Embria Technologies Informática Ltda - Epp Uso do Software - GRH Master - Sistema da Folha de Pagamento  R$ 3.729,84 02/02/2010 02/02/2017 01/02/2018 0,277%
27 Fast Print & System Ltda. Serviços de Impressões de contracheques e autoenvelopamento  R$ 3.300,00 20/02/2016 20/02/2017 19/02/2018 0,245%
28 Ajo Elétrica e Telecomunicação Ltda - Me Serviços  de Manutenção Preventicva e Corretiva da parte Elétrica  R$ 3.170,88 05/02/2012 05/02/2017 04/02/2018 0,235%

29 Anbima – Associação Brasileira das Entidades dos  
Mercados Financeiro e de Capitais

Consulta a Banco de Dados / Indicadores / Índices / Mercado 
Financeiro (ANBIMA)  R$ 2.439,42 11/12/2010 11/12/2016 10/12/2017 0,181%

30 MGI – Tecnogin Micrográfica no Gerenciamento da 
Informação Ltda

Serviços de Custódia, Transportes e Movimentação de 
Documentos  R$ 2.636,40 03/04/2010 03/03/2017 02/03/2018 0,196%

31 IOB - Informações Objetivas Publicações Jurídicas e 
Trabalhista e Tributária Consultoria Trabalhistas, Previdenciária, Tributária e Comercial  R$ 2.631,61 10/12/2009 10/01/2016 09/12/2017 0,195%

32 SKY Brasil Serviços Ltda TV a cabo  R$ 1.806,66 **** **** **** 0,134%

33 RHMed Consultores Associados Ltda. "Serviços: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional"  R$ 3.145,63 07/08/2007 09/07/2017 07/07/2018 0,234%

34 Claro S.A  4G "Serviços de acesso a internet móvel para Pessoa Jurídica"  R$ 2.009,81 10/01/2015 10/01/2017 09/01/2018 0,149%
35 Serasa S.A. PEFIN – Pendência Financeiras e não pagas  R$ 1.507,68 31/03/2014 31/03/2017 30/03/2018 0,112%

36 Best Solution Comércio e Representação Ltda Outsourcing (Locação de 01 Copiadora + franquia mensal de 
cópias)  R$ 1.384,68 11/03/2016 11/03/2017 09/03/2018 0,103%

37 Rio de Janeiro Cartório 18º Oficio de Notas Serviços Cartoriais (Reconhecimentos, Autenticações, 
Procurações, abertura de Firmas, etc)  R$ 1.331,68 **** **** **** 0,099%

38 Planeta Acqua Navegação Gestão e Serviços Ltda Serviços de Arquivo diário e informação educação financeira  R$ 1.200,00 10/01/2011 10/12/2016 09/12/2017 0,089%

39 Iagente Tecnologia Ltda - Epp Serviços de transmissão de mensagens curtas de texto via sistema 
de telefonia  R$ 1.038,60 20/09/2013 20/08/2017 19/08/2018 0,077%

40 Brasfilter Indústria e Comércio Ltda  (Europa) - 
Purificador de Água Purificador de Água   R$ 822,48 09/06/2014 09/05/2017 09/06/2018 0,061%

41 Serdon Recortes Ltda  (Tirinhas Diário Oficial) Leitura Digital do Diário Oficial da União  R$ 594,00 01/05/2008 01/05/2017 30/04/2018 0,044%

42 Telefônica Brasil S.A. - Vivo 4G "Serviços de acesso a internet móvel para Pessoa Jurídica 
(1 modem) 10 GB – Plano Empresa)"  R$ 551,70 15/02/2017 15/02/2017 14/02/2018 0,041%

 R$ 1.346.974,83 100,000%

Relação de contratos de prestações de serviços executados no 2º semestre de 2017
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Demonstrativo de Investimentos 2017

Plano PRV Saldado
Com o objetivo de assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso às informações relativas à gestão de 

seus respectivos planos de benefícios, a Prevdata, em cumprimento à legislação em vigor, demonstra, a seguir, o 
desempenho dos investimentos do Plano PRV Saldado, ao final exercício de 2017 em comparação com 2016. 

Demonstrativo de Investimentos - Plano PRV Saldado

No Quadro I, a seguir, é apresentado o comparativo da posição dos investimentos ao final dos exercícios acima 
mencionados. Em linhas gerais, o quadro demonstra a formação do patrimônio, sua distribuição e o limite máximo 
de enquadramento, de acordo com a legislação vigente e a Política de Investimentos da Prevdata.

Quadro I - Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2016 Patrimônio em 29/12/2017 Limite de Enquadramento
Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição Resolução 

3792/2009 Política
Total de recursos garantidores  756.909.370,14 100,00%  846.885.631,80 100,00%
Titulos Públicos Federais  551.677.021,33 72,89%  508.487.183,80 60,04% 100,00% 100,00%

Notas do Tesouro Nacional - NTN  551.677.021,33 72,89%  508.487.183,80 60,04% 100,00% 100,00%
Títulos Privados  73.466.729,33 9,71%  53.015.219,62 6,26% 80,00% 80,00%

Letras Financeiras Bradesco  48.238.374,12 6,37%  52.950.719,85 6,25% 20,00% 20,00%
Letras Financeiras Votorantim  20.561.303,55 2,72%  -   0,00% 20,00% 20,00%
Letras Financeiras Itaú  4.628.239,17 0,61%  -   0,00% 20,00% 20,00%
Debêntures Cia Vale  38.812,49 0,01%  64.499,77 0,01% 10,00% 10,00%

Fundos de Renda Fixa  46.544.491,61 6,15%  155.318.065,09 18,34% 80,00% 80,00%
Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  11.151.563,00 1,47%  34.531.092,37 4,08% 10,00% 10,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  8.618.018,60 1,14%  29.185.821,61 3,45% 10,00% 10,00%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  908.197,09 0,12%  172.159,48 0,02% 10,00% 10,00%
Santander FIC Institucional FI RF  10.992.176,48 1,45%  32.843.076,33 3,88% 10,00% 10,00%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  9.693.116,41 1,28%  26.530.515,55 3,13% 10,00% 10,00%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  5.181.420,03 0,68%  32.055.399,75 3,79% 10,00% 10,00%

Carteira Própria de Ações em Mercado  8.169.484,46 1,08%  10.468.300,20 1,24% 70,00% 30,00%
Fundos de Ações  12.557.120,63 1,66%  26.943.509,09 3,18% 35,00% 30,00%

SulAmérica Expertise II FIA  6.110.004,29 0,81%  7.975.202,95 0,94% 10,00% 10,00%
Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  6.447.116,34 0,85%  13.080.081,99 1,54% 10,00% 10,00%
Bogari Value FIC FIA  -   0,00%  5.888.224,15 0,70% 10,00% 10,00%

Fundos Estruturados  21.499.465,44 2,84%  51.777.031,92 6,11% 20,00% 20,00%
Fundos de Participações  14.444.994,67 1,91%  28.742.518,43 3,39% 20,00% 20,00%

Brasil Energia Renovável FIP  2.016.329,61 0,27%  2.364.637,50 0,28% 10,00% 10,00%
Kinea Private Equity II FIP  6.383.183,66 0,84%  14.762.222,25 1,74% 10,00% 10,00%
Hamilton Lane FIQ FIP  3.624.718,32 0,48%  4.467.543,63 0,53% 10,00% 10,00%
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  2.420.763,08 0,32%  7.148.115,05 0,84% 10,00% 10,00%

Fundos Multimercados  7.054.470,77 0,93%  23.034.513,49 2,72% 10,00% 10,00%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM  3.596.683,21 0,48%  7.404.275,84 0,87% 10,00% 10,00%
Mauá Macro FIC FIM  3.457.787,56 0,46%  7.031.811,63 0,83% 10,00% 10,00%
Bahia AM Maraú FIC FIM  -   0,00%  4.406.142,17 0,52% 10,00% 10,00%
AZ Quest Multi FIC FIM  -   0,00%  4.192.283,85 0,50% 10,00% 10,00%

Investimentos Imobiliários  5.408.845,59 0,71%  5.266.822,72 0,62% 8,00% 8,00%
Edificações Uso Próprio  5.408.845,59 0,71%  5.266.822,72 0,62% 8,00% 8,00%

Operações de Empréstimos  36.432.751,69 4,81%  34.456.039,30 4,07% 15,00% 15,00%
Valores a receber  1.153.460,06 0,15%  1.153.460,06 0,14% - -

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislação e na Política de Investimentos 
da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior concentração das alocações desse plano, com 
84,64% dos recursos alocados no referido segmento. Devido à queda das taxas de juros que remuneram os 
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títulos públicos federais, não foi possível prosseguir com a estratégia de aumentar as alocações em Notas do 
Tesouro Nacional da série B – NTN-B, investimento que possui boa correlação com a meta atuarial da Entidade 
e considerado como livre de risco de crédito. Por este fato a alocação em título público caiu de 72,89% em 2016 
para 60,04% em 2017. O mesmo motivo pode ser usado de exemplo para a queda de concentração em títulos 
privados, que sofreu uma redução de 9,71% em 2016 para 6,26% em 2017. 

O oposto ocorreu com as alocações em fundos de renda fixa. A estratégia da Prevdata é buscar alocações que 
tenham correlação com seu passivo atuarial, e se utiliza dos fundos de renda fixa para remunerar os recursos 
enquanto busca por oportunidades de mercado. O crescimento significativo das alocações em fundos de renda 
fixa, não exclusivos da entidade, se dá ao mesmo momento em que se busca ativos que possam cumprir a meta 
atuarial, sem aumentar de forma significativa a exposição do Plano PRV Saldado ao risco.

Outros dois segmentos merecem destaque no ano, que são os segmentos de renda variável e de fundos 
estruturados. Em função do cenário apresentado a Prevdata promoveu novas alocações no segmento de renda 
variável, aumentando o volume financeiro em, aproximadamente, 0,7% do PL do Plano, sendo que, ao final do 
exercício, o aumento do volume financeiro se deu, também, em função da forte variação positiva registrada 
em 2017. Cabe destacar, também, que a Prevdata, buscando maior agilidade nas movimentações da carteira,  
promoveu o encerramento da gestão própria de renda variável do plano. Em relação aos fundos estruturados, 
o crescimento foi objeto de valorização expressiva no ano. A Prevdata ingressou em apenas dois novos 
fundos multimercados, aumentando sua estratégia em cerda de 1% do patrimônio total, mas com isto auferiu 
rentabilidade que ajudou a cumprir a meta atuarial do exercício.

No Quadro II, a seguir, é apresentado um comparativo da rentabilidade de todos os segmentos da carteira da 
Prevdata, referentes aos exercícios de 2016 e 2017. Este quadro demonstra as diferenças em relação à meta de 
rentabilidade de cada segmento.

Quadro II - Rentabilidade (%)
2016 2017

Carteira Meta Diferença Carteira Meta Diferença
Rentabilidade Global 14,45 12,76 1,69 12,40 7,94 4,46 
Renda Fixa 14,02 12,76 1,26 9,69 7,94 1,76 
Renda Variável 26,93 38,91 (11,98) 49,39 26,84 22,54 
Investimentos Imobiliários 8,98 12,76 (3,78) 10,87 7,94 2,93 
Investimentos Estruturados 15,33 12,76 2,57 39,50 7,94 31,57 
Operações de Empréstimos 16,93 12,76 4,17 10,30 7,94 2,36 

Obs.: Na coluna “Diferença” estão apuradas as variações entre as carteiras e suas respectivas metas no ano.

O  plano PRV superou a meta atuarial em 2017 e todos os segmentos superaram a meta atuarial, com destaque 
para a variação dos segmentos de renda variável e investimentos estruturados, que apresentaram retorno expressivo, 
contribuindo positivamente para a rentabilidade global do Plano.   
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O Quadro III, a seguir, demonstra o valor alocado em fundos de investimentos em 2017, meio pelo qual a Prevdata 
distribui os recursos entre os gestores terceirizados. Portanto, o quadro registra a participação total do patrimônio do 
Plano, no fechamento do exercício em relação ao que é gerido por terceiros.

Quadro III - Gestão Terceirizada dos Recursos
Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  846.885.631,80 Gestão Terceirizada Patrimônio Total
Gestão Terceirizada  234.038.606,10 100,00% 27,64%
Fundos de Renda Fixa  155.318.065,09 66,36% 18,34%

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  34.531.092,37 14,75% 4,08%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  29.185.821,61 12,47% 3,45%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  172.159,48 0,07% 0,02%
Santander FIC Institucional FI RF  32.843.076,33 14,03% 3,88%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  26.530.515,55 11,34% 3,13%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  32.055.399,75 13,70% 3,79%

Fundos de Ações  26.943.509,09 11,51% 3,18%
SulAmérica Expertise II FIA  7.975.202,95 3,41% 0,94%
Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  13.080.081,99 5,59% 1,54%
Bogari Value FIC FIA  5.888.224,15 2,52% 0,70%

Fundos Estruturados  51.777.031,92 22,12% 6,11%
Fundos de Participações  28.742.518,43 12,28% 3,39%

Brasil Energia Renovável FIP  2.364.637,50 1,01% 0,28%
Kinea Private Equity II FIP  14.762.222,25 6,31% 1,74%
Hamilton Lane FIQ FIP  4.467.543,63 1,91% 0,53%
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  7.148.115,05 3,05% 0,84%

Fundos Multimercados  23.034.513,49 9,84% 2,72%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM  7.404.275,84 3,16% 0,87%
Mauá Macro FIC FIM  7.031.811,63 3,00% 0,83%
Bahia AM Maraú FIC FIM  4.406.142,17 1,88% 0,52%
AZ Quest Multi FIC FIM  4.192.283,85 1,79% 0,50%

No Quadro IV, a seguir, observa-se o custo com a gestão terceirizada e com o Programa de Investimentos da 
Prevdata, inclusive o rateio administrativo no ano de 2017.

Quadro IV  -  Custo com Administração dos Recursos
Instituição Administração Custódia CETIP/SELIC CVM ANDIMA Performance Outros Total

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF 141.190,70 12.550,29 3.442,37 3.767,74 494,14 0,00 5.029,84 166.475,07
Safra Capital Market Institucional FIC 
FI RF 97.234,50 2.174,63 175,39 327,98 51,47 0,00 45,25 100.009,23

BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF 
Créd. Priv. 838,87 107,50 113,24 185,98 19,85 0,00 2.743,01 4.008,45

Santander FIC Institucional FI RF 71.951,94 0,00 1.180,81 819,37 206,34 0,00 208,43 74.366,89
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP 
Executivo 66.390,72 9.191,20 1.213,85 129,49 17,94 0,00 162,22 77.105,42

BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv. 68.283,75 9.172,50 3.941,27 251,47 29,24 0,00 208,13 81.886,37
SulAmérica Expertise II FIA 99.786,71 1.646,35 698,53 1.305,90 169,58 0,00 921,83 104.528,90
Pátria Pipe Feeder I FIC FIA 172.207,80 3.451,57 1.013,61 754,25 237,30 0,00 379,83 178.044,36
Bogari Value FIC FIA 74.698,33 1.463,64 154,96 415,78 73,22 5.441,75 280,74 82.528,41
Brasil Energia Renovável FIP 0,00 531,27 259,25 272,14 0,00 0,00 57.592,54 58.655,20
Kinea Private Equity II FIP 106.444,60 0,00 364,14 626,24 0,00 0,00 10.644,28 118.079,27
Hamilton Lane FIQ FIP 79.805,11 0,00 971,16 366,96 0,00 0,00 2.323,10 83.466,33
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP 222.187,94 1.679,91 1.411,47 448,06 29,83 0,00 2.410,80 228.168,02
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 112.949,14 2.565,20 131,92 152,85 35,17 69.691,33 3.633,33 189.158,95
Mauá Macro FIC FIM 105.505,02 0,00 114,21 162,71 34,93 52.934,42 3.292,38 162.043,68
Bahia AM Maraú FIC FIM 46.448,25 0,00 51,58 57,41 14,11 79.250,20 40,66 125.862,22
AZ Quest Multi FIC FIM 28.997,64 115,80 72,42 78,92 21,39 14.251,61 114,34 43.652,13
TOTAL 1.494.921,03 44.649,86 15.310,17 10.123,26 1.434,54 221.569,31 90.030,71 1.878.038,87
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Quadro IV  -  Custo com  Administração de Recursos

Instituição  Pessoal e 
Encargos 

 Serv. 
Terceiros 

 Desp. Gerais / 
Depreciação 

 Treinamento e 
Viagens  Tributos  Desp. Específicas 

/ Outras  Total 

PREVDATA PRV  2.181.336,12  593.510,50  383.112,50  67.887,66  238.735,80  25.401,51 3.489.984,09

Gestão de Risco - A Prevdata possui contratado junto a seu agente custodiante para realização do serviço de 
análise e acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e cálculo do Value at Risk – VaR. Conforme disposto 
na Política de Investimentos da Prevdata avaliará o risco de suas carteiras próprias, fundos exclusivos e sobre o 
patrimônio global pelo método do VaR.  

No quadro abaixo elencamos o nome do Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ pela gestão 
dos recursos, gestores de recursos externos, custodiante, e auditores independentes.

Informações sobre o Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ da Prevdata
Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar | Cargo:  Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
Telefone para contato: (21) 2112-7676 | E-mail: prevdata@prevdata.org.br
Informações sobre os Administradores da Gestão Terceirizada
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM - Telefone: (21) 3262-9195 - Joaquim Baião
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 29.650.082/0001-00 | E-mail: joaquim.baiao@btgpactual.com
Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA. ME - Telefone: (21) 2249-1500 - Thiago Rodriguez
R. Jardim Botânico, 674/523 - Rio de Janeiro - RJ, 22461-000 | CNPJ: 08.947.719/0001-46 | E-mail: tcr@bogaricapital.com.br
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recuros LTDA. - Telefone: (11) 3206-8017 - Frederico Duarte
Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 11.397.672/0001-07 | E-mail: frederico.duarte@brasilplural.com
BRAM - Bradesco Asset Management S/A DTVM - Telefone: (11) 3847-9090
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3064, 7º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 62.375.134/0001-44 | E-mail: bram@bram.bradesco.com.br
Bahia Asset Management - Telefone: (21) 3733-7443 - Marcela Novaes
Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 13.143.849/0001-66 | E-mail: marcelanovaes@bahiaasset.com.br
Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA. - Telefone: (11) 4130-9299 - Marcelo Tassano
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235, Torre E, 14º e 15 andares - São Paulo - SP | CNPJ: 10.231.177/0001-52 | E-mail: marcelo.tassano@santanderam.com.br
BNP Paribas Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3049-2852 - Danielle Rebotini 
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 510, 14º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 02.562.663/0001-25 | E-Mail: danielle.rebotini@br.bnpparibas.com
Hamilton Lane Investimentos LTDA. - Telefone: (21) 3520-8903 - Guilherme Ziegler
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 14.058.915/0001-62 | E-mail: gziegler@hamiltonlane.com
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA. - Telefone: (21) 2272-5252 - Flávia Lourenço
R. Santa Luzia, 651, 14º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 09.087.377/0001-02 | E-mail: flavia@itajubainvestimentos.com.br
Kinea Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3073-8700 - Cristiano Lauretti
R. Minas da Prata, 30, 4º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 08.604.187/0001-44 | E-mail: cristiano.lauretti@kinea.com.br
Mauá Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 2102-0710 - Carlos Corrêa
R. Joaquim Floriano, 413, 16º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 11.626.160/0001-67 | E-mail: ccorrea@mauacapital.com
Patria Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3039-9888 - Flávia Aquino
Av. Ataulfo de Paiva, 1235, 1º andar, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 12.461.756/0001-17 | E-mail: flavia.aquino@patria.com
Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA. - Telefone: (11) 3509-6646 - Thayná Felipe
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 72.600.026/0001-81 | E-mail: thayna.felipe@riobravo.com.br
J. Safra Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3175-7757 - Wagner Kladt
Av. Paulista, 2150 - São Paulo - SP | CNPJ: 62.180.047/0001-31 | E-mail:  wagner.kladt@safra.com.br
Sul América Investimentos DTVM S/A. - Telefone: (11) 3779-4817 - Clívea Carvalho
Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar, Ala Norte - São Paulo - SP | CNPJ: 32.206.435/0001-83 | E-mail: clivea.carvalho@sulamerica.com.br
AZ Quest Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3526-2290 - Wilson Barcellos
Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP | CNPJ: 04.506.394/0001-05 | E-mail: wilson.barcellos@azquest.com.br
Responsável pela Auditoria Externa
Grand Thornton Auditores Independentes -  Telefone para contato: (21) 3529-9234 - Ana Areosa
CNPJ: 10.830.108/0001-65 | E-mail: ana.areosa@br.gt.com
Responsável pela Custódia Centralizada
Banco Bradesco S/A | CNPJ: 60.746.948/0001-12 | Av. Cidade de Deus, s/n - Osasco - SP - CEP: 06029-900
Responsável: Marco Túlio | E-mail: 4010.nucleo2@bradesco.com.br | Telefone para contato: (11) 3684-9229/7959

Rio de Janeiro, 06 de Março de 2018.

 Ary Follain Junior Carlos Eduardo Gomes Villar
 Diretor de Atendimento e Seguridade Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
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Plano CV Prevdata II
No Quadro I, a seguir, é apresentado o comparativo da posição dos investimentos ao final dos exercícios de 2016 

e 2017. Em linhas gerais, este quadro demonstra a formação do patrimônio, sua distribuição e o limite máximo de 
enquadramento, de acordo com a legislação vigente e a Política de Investimentos da Prevdata.

Quadro I - Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2016 Patrimônio em 29/12/2017 Limite de Enquadramento
Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição Resolução 

3792/2009 Política
Total de recursos garantidores 312.413.617,50 100,00% 403.521.909,53 100,00%
Titulos Públicos Federais  143.598.281,91 45,96%  151.316.418,24 37,50% 100,00% 100,00%

Notas do Tesouro Nacional - NTN  143.598.281,91 45,96%  151.316.418,24 37,50% 100,00% 100,00%
Títulos Privados  14.184.647,61 4,54%  12.141.276,61 3,01% 80,00% 80,00%

Letras Financeiras Bradesco  11.099.154,83 3,55%  12.141.276,61 3,01% 20,00% 20,00%
Letras Financeiras Itaú  3.085.492,78 0,99%  -   0,00% 20,00% 20,00%

Fundos de Renda Fixa  70.894.706,88 22,69%  118.822.956,47 29,45% 80,00% 80,00%
Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  15.075.380,87 4,83%  22.142.929,98 5,49% 10,00% 10,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  14.688.121,90 4,70%  22.641.434,59 5,61% 10,00% 10,00%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  518.969,51 0,17%  98.376,80 0,02% 10,00% 10,00%
Santander FIC Institucional FI RF  14.976.823,55 4,79%  22.154.008,33 5,49% 10,00% 10,00%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  14.190.717,93 4,54%  25.693.476,09 6,37% 10,00% 10,00%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  11.444.693,12 3,66%  26.092.730,68 6,47% 10,00% 10,00%

Carteira Própria de Ações em Mercado  1.921.343,15 0,61%  3.242.632,08 0,80% 70,00%, 35,00%
Fundos de Ações  44.524.081,79 14,25%  59.622.978,74 14,78% 70,00% 35,00%

SulAmérica Expertise II FIA  1.222.000,86 0,39%  1.595.040,59 0,40% 10,00% 10,00%
Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  3.338.685,25 1,07%  6.773.613,89 1,68% 10,00% 10,00%
Bogari Value FIC FIA  8.036.818,02 2,57%  13.231.586,84 3,28% 10,00% 10,00%
Icatu Vanguarda Dividendos FIA  5.768.402,22 1,85%  6.993.028,29 1,73% 10,00% 10,00%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA  2.518.951,71 0,81%  3.414.636,30 0,85% 10,00% 10,00%
XP Investor FIA  9.847.204,44 3,15%  12.637.936,29 3,13% 10,00% 10,00%
Brasil Plural FIC FIA  4.466.906,26 1,43%  5.617.633,20 1,39% 10,00% 10,00%
Oceana Valor FIC FIA  6.986.496,09 2,24%  9.359.503,34 2,32% 10,00% 10,00%
JPM Ações FIC FIA  2.338.616,94 0,75%  -   0,00% 10,00% 10,00%

Fundos Estruturados  16.703.828,55 5,35%  34.422.359,66 8,53% 20,00% 20,00%
Fundos de Participações  6.092.878,59 1,95%  11.717.801,55 2,90% 20,00% 20,00%

Brasil Energia Renovável FIP  1.209.797,76 0,39%  1.418.782,50 0,35% 10,00% 10,00%
Kinea Private Equity II FIP  3.191.570,51 1,02%  7.381.062,41 1,83% 10,00% 10,00%
Hamilton Lane FIQ FIP  1.208.239,42 0,39%  1.489.181,20 0,37% 10,00% 10,00%
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  483.270,90 0,15%  1.428.775,44 0,35% 10,00% 10,00%

Fundos Multimercados  10.610.949,96 3,40%  22.704.558,11 5,63% 10,00% 10,00%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM  3.596.683,21 1,15%  5.605.668,84 1,39% 10,00% 10,00%
Mauá Macro FIC FIM  3.457.787,56 1,11%  5.313.208,81 1,32% 10,00% 10,00%
Bahia AM Maraú FIC FIM  -   0,00%  4.858.054,19 1,20% 10,00% 10,00%
AZ Quest Multi FIC FIM  -   0,00%  4.622.261,69 1,15% 10,00% 10,00%
Safra Galileo Institucional FIC FIM  -   0,00%  2.305.364,58 0,57% 10,00% 10,00%
Safra Galileo FIM  2.011.375,62 0,64%  -   0,00% 10,00% 10,00%
JGP Equity FIC DE FIM  1.545.103,57 0,49%  -   0,00% 10,00% 10,00%

Operações de Empréstimos  20.586.727,61 6,59%  23.953.287,73 5,94% 15,00% 15,00%
Valores a receber  -   0,00%  -   0,00% - -

O plano CV - Prevdata II cumpriu os limites de enquadramento previstos na legislação e na Política de 
Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior concentração das alocações desse 
plano, com 37,50% dos recursos alocados no referido segmento. Devido à queda das taxas de juros que remuneram 
os títulos públicos federais, não foi possível prosseguir com a estratégia de aumentar as alocações em Notas do 
Tesouro Nacional da série B – NTN-B, investimento que possui boa correlação com a meta atuarial da Entidade e 
considerado como livre de risco de crédito. Por este fato a alocação em título público caiu de 45,96% em 2016 para 
37,50% em 2017. O mesmo motivo pode ser usado de exemplo para a queda de concentração em títulos privados, 
que sofreu uma redução de 4,54% em 2016 para 3,01% em 2017. 
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O oposto ocorreu com as alocações em fundos de renda fixa. A estratégia da Prevdata é buscar alocações que 

tenham correlação com seu passivo atuarial, e se utiliza dos fundos de renda fixa para remunerar os recursos 
enquanto busca por oportunidades de mercado. O crescimento significativo das alocações em fundos de renda fixa, 
não exclusivos da entidade, se dá ao mesmo momento em que se busca ativos que possam cumprir a meta atuarial, 
sem aumentar de forma significativa a exposição do Plano CV ao risco.

Outros dois segmentos merecem destaque no ano, que são os segmentos de renda variável e de fundos 
estruturados. A Prevdata não promoveu novas alocações no segmento de renda variável, sendo que o aumento 
do volume financeiro se deu em função da forte variação positiva registrada em 2017. Em relação aos fundos 
estruturados, o crescimento foi objeto de valorização expressiva e da alocação em novos fundos multimercados, 
aumentando sua estratégia em cerda de 3% do patrimônio total, e com isso auferindo rentabilidade que ajudou a 
cumprir a meta atuarial do exercício.

No Quadro II, a seguir, é apresentado o comparativo da rentabilidade dos segmentos de carteira da Prevdata em 
comparação a variação das metas determinadas na política de investimentos. 

Quadro II - Rentabilidade (%)
2016 2017

Carteira Meta Diferença Carteira Meta Diferença
Rentabilidade Global 18,01 12,71 5,30 16,19 7,88 8,31 
Renda Fixa 16,69 15,48 1,21 11,17 9,93 1,24 
Renda Variável 24,87 41,69 (16,82) 35,60 26,84 8,76 
Investimentos Estruturados 18,52 15,11 3,41 32,42 7,88 24,53 
Operações de Empréstimos 16,74 12,71 4,03 10,16 7,88 2,27 

Obs.: Na coluna “Diferença” estão apuradas as variações entre as carteiras e suas respectivas metas. 

O plano CV - Prevdata II superou a meta atuarial em 2017 em todos os segmentos. No segmento de renda fixa, 
conseguiu capturar o movimento de mercado com a taxa de juros alta do início do ano e, também, o movimento de 
redução da taxa iniciado ao longo do ano. Com isso a rentabilidade de obtida no segmento, de 11,17%, foi superior a 
variação da meta atuarial e da meta de gestão, que corresponde a 130% da variação do CDI. 

O segmento renda variável também conseguiu rentabilizar acima da meta atuarial e da meta de gestão, que 
corresponde à variação do índice Ibovespa mais 2% de juros ao ano. No final do ano a Prevdata encerrou a carteira 
de ações que estava sob gestão da Entidade. A decisão foi realizada conforme previsto nas 80ª e 134º Reuniões 
Ordinárias do Comitê de Investimentos e na 387ª Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo da Prevdata. A partir 
de agora a gestão de renda variável será feita por meio de fundos de investimentos não exclusivos da Entidade. Com 
isso, caso seja necessário, a Prevdata ganha maior mobilidade nas mudanças de estratégia, fator fundamental para o 
momento que o mercado financeiro vive no Brasil e no mundo.

O mesmo ocorreu com os investimentos estruturados. Embora seja mais exposto à variação da economia real e 
ao risco conjuntural da economia, este segmento absorveu a melhora nas perspectivas econômicas e conseguiu 
excelente performance em 2017.
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No Quadro III, a seguir, é apresentado o valor sob a gestão de terceiros, registrando a participação sobre o total 
do patrimônio da Prevdata no fechamento do exercício de 2017.

Quadro III - Gestão Terceirizada dos Recursos
Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  403.521.909,53 Gestão Terceirizada Patrimônio Total
Gestão Terceirizada  212.868.294,87 100,00% 52,75%
Fundos de Renda Fixa  118.822.956,47 55,82% 29,45%

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  22.142.929,98 10,40% 5,49%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  22.641.434,59 10,64% 5,61%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  98.376,80 0,05% 0,02%
Santander FIC Institucional FI RF  22.154.008,33 10,41% 5,49%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  25.693.476,09 12,07% 6,37%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  26.092.730,68 12,26% 6,47%

Fundos de Ações  59.622.978,74 28,01% 14,78%
SulAmérica Expertise II FIA  1.595.040,59 0,75% 0,40%

Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  6.773.613,89 3,18% 1,68%
Bogari Value FIC FIA  13.231.586,84 6,22% 3,28%
Icatu Vanguarda Dividendos FIA  6.993.028,29 3,29% 1,73%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA  3.414.636,30 1,60% 0,85%
XP Investor FIA  12.637.936,29 5,94% 3,13%
Brasil Plural FIC FIA  5.617.633,20 2,64% 1,39%
Oceana Valor FIC FIA  9.359.503,34 4,40% 2,32%

Fundos Estruturados  34.422.359,66 16,17% 8,53%
Fundos de Participações  11.717.801,55 5,50% 2,90%

Brasil Energia Renovável FIP  1.418.782,50 0,67% 0,35%
Kinea Private Equity II FIP  7.381.062,41 3,47% 1,83%
Hamilton Lane FIQ FIP  1.489.181,20 0,70% 0,37%
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  1.428.775,44 0,67% 0,35%

Fundos Multimercados  22.704.558,11 10,67% 5,63%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM  5.605.668,84 2,63% 1,39%
Mauá Macro FIC FIM  5.313.208,81 2,50% 1,32%
Bahia AM Maraú FIC FIM  4.858.054,19 2,28% 1,20%
AZ Quest Multi FIC FIM  4.622.261,69 2,17% 1,15%
Safra Galileo Institucional FIC FIM  2.305.364,58 1,08% 0,57%
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No Quadro IV, a seguir, observa-se o custo com a gestão terceirizada e com o Programa de Investimentos do 

plano CV - Prevdata II.

Quadro IV  -  Custo com Administração de Recursos
Instituição Administração Custódia CETIP/SELIC CVM ANDIMA Performance Outros Total

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF 81.146,85 7.213,06 1.964,05 2.249,46 287,48 0,00 3.031,13 95.892,03
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF 88.671,35 1.983,44 160,22 300,34 46,79 0,00 40,41 91.202,56
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF 
Créd. Priv. 479,35 61,43 64,71 106,27 11,35 0,00 1.567,43 2.290,54

Santander FIC Institucional FI RF 55.862,22 0,00 927,74 721,66 159,10 0,00 165,27 57.835,99
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP 
Executivo 58.179,49 8.050,88 1.073,79 117,70 14,53 0,00 116,69 67.553,07

BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv. 56.106,82 7.512,15 3.225,85 236,47 23,83 0,00 171,84 67.276,98
SulAmérica Expertise II FIA 19.957,34 329,27 139,71 261,18 33,92 0,00 184,37 20.905,78
Pátria Pipe Feeder I FIC FIA 89.178,85 1.787,41 524,90 390,59 122,89 0,00 196,70 92.201,35
Bogari Value FIC FIA 217.890,59 4.271,92 510,20 1.421,26 218,83 41.100,41 951,94 266.365,17
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 125.978,19 2.776,28 774,75 1.375,73 168,60 0,00 13.445,62 144.519,18
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 55.667,97 -0,20 417,30 232,22 85,95 207,41 949,40 57.560,06
XP Investor FIA 237.194,52 3.306,14 477,55 1.066,80 130,48 28.044,32 197.850,39 468.070,21
Brasil Plural FIC FIA 164.796,29 164,80 512,01 477,87 125,31 0,00 16.160,59 182.236,87
Oceana Valor FIC FIA 151.740,25 217,63 525,92 0,00 128,99 85.209,33 461,68 238.283,80
JPM Ações FIC FIA 31.635,60 320,37 412,09 252,58 61,40 154,54 36,41 32.872,99
Brasil Energia Renovável FIP 0,00 318,76 155,55 163,28 0,00 0,00 34.555,52 35.193,12
Kinea Private Equity II FIP 53.222,30 0,00 182,07 313,12 0,00 0,00 5.322,14 59.039,63
Hamilton Lane FIQ FIP 26.601,70 0,00 323,74 122,33 0,00 0,00 774,37 27.822,14
P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP 44.408,40 335,76 282,11 89,56 5,96 0,00 481,85 45.603,65
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 89.348,72 2.039,08 104,77 123,31 27,57 52.823,73 2.913,59 147.380,78
Mauá Macro FIC FIM 82.628,91 0,00 92,89 133,67 27,56 40.061,55 2.490,23 125.434,80
Bahia AM Maraú FIC FIM 51.212,17 0,00 56,87 63,30 15,55 87.378,43 44,83 138.771,16
AZ Quest Multi FIC FIM 31.971,76 127,68 79,85 87,02 23,59 15.713,31 126,07 48.129,27
Safra Galileo Institucional FIC FIM 45.766,00 459,00 49,00 33,00 7,00 16.632,00 1.405,00 64.351,00
JGP Equity FIC DE FIM 20.041,33 445,00 42,53 92,30 12,94 9.111,68 5.226,78 34.972,55
TOTAL 1.879.686,99 41.719,87 13.080,16 10.431,04 1.739,62 376.436,72 288.670,27 2.611.764,67

Quadro IV  -  Custo com  Administração de Recursos

Instituição  Pessoal e 
Encargos 

 Serv. 
Terceiros 

 Desp. Gerais / 
Depreciação 

 Treinamento e 
Viagens  Tributos  Desp. Específicas 

/ Outras  Total 

PREVDATA CV  868.895,45  264.362,15  170.923,34  30.484,73  104.067,65  13.496,49  1.452.229,81 

Gestão de Risco - A Prevdata possui contratado junto a seu agente custodiante o serviço de análise e 
acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e cálculo do Value at Risk – VaR realizado por empresa de 
consultoria contratada para esta finalidade. Conforme disposto na Política de Investimentos da Prevdata avaliará o 
risco de suas carteiras próprias, fundos exclusivos e sobre o patrimônio global pelo método do VaR.  
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No quadro abaixo elencamos o nome do Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ pela gestão 
dos recursos, gestores de recursos externos, custodiante, e auditores independentes.

Informações sobre o Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ da Prevdata
Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar | Cargo:  Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
Telefone para contato: (21) 2112-7676 | E-mail: prevdata@prevdata.org.br
Informações sobre os Administradores da Gestão Terceirizada
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM - Telefone: (21) 3262-9195 - Joaquim Baião
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 29.650.082/0001-00 | E-mail: joaquim.baiao@btgpactual.com
Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA. ME - Telefone: (21) 2249-1500 - Thiago Rodriguez
R. Jardim Botânico, 674/523 - Rio de Janeiro - RJ, 22461-000 | CNPJ: 08.947.719/0001-46 | E-mail: tcr@bogaricapital.com.br
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recuros LTDA. - Telefone: (11) 3206-8017 - Frederico Duarte
Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 11.397.672/0001-07 | E-mail: frederico.duarte@brasilplural.com
BNY Mellon Serviços Financeiros DTVM S.A. - Telefone: (21) 3219-2500
Av. Presidente Wilson, nº 231, 11º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 02.201.501/0001-61 | E-mail: sac@bnymellon.com.br
BRAM - Bradesco Asset Management S/A DTVM - Telefone: (11) 3847-9090
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3064, 7º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 62.375.134/0001-44 | E-mail: bram@bram.bradesco.com.br
Bahia Asset Management - Telefone: (21) 3733-7443 - Marcela Novaes
Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 13.143.849/0001-66 | E-mail: marcelanovaes@bahiaasset.com.br
Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA. - Telefone: (11) 4130-9299 - Marcelo Tassano
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235, Torre E, 14º e 15 andares - São Paulo - SP | CNPJ: 10.231.177/0001-52 | E-mail: marcelo.tassano@santanderam.com.br
BNP Paribas Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3049-2852 - Danielle Rebotini 
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 510, 14º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 02.562.663/0001-25 | E-Mail: danielle.rebotini@br.bnpparibas.com
Hamilton Lane Investimentos LTDA. - Telefone: (21) 3520-8903 - Guilherme Ziegler
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 14.058.915/0001-62 | E-mail: gziegler@hamiltonlane.com
Icatu Vanguarda Gestão de Recursos LTDA. - Telefone: (21) 3824-7172 - André Motta
Praça 22 de Abril, 36, 6º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 68.622.174/0001-20 | E-mail: asmotta@icatuvanguarda.com.br
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA. - Telefone: (21) 2272-5252 - Flávia Lourenço
R. Santa Luzia, 651, 14º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 09.087.377/0001-02 | E-mail: flavia@itajubainvestimentos.com.br
Kinea Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3073-8700 - Cristiano Lauretti
R. Minas da Prata, 30, 4º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 08.604.187/0001-44 | E-mail: cristiano.lauretti@kinea.com.br
Mauá Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 2102-0710 - Carlos Corrêa
R. Joaquim Floriano, 413, 16º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 11.626.160/0001-67 | E-mail: ccorrea@mauacapital.com
Oceana Investimentos Adm. de Carteira de Valores Mobiliários LTDA. - Telefone: (21) 3222-8200 - Karina
R. Visconde de Pirajá, 430, Sala 1.101 - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 09.326.542/0001-23 | E-mail: karina@oceanainvestimentos.com.br
Patria Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3039-9888 - Flávia Aquino
Av. Ataulfo de Paiva, 1235, 1º andar, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 12.461.756/0001-17 | E-mail: flavia.aquino@patria.com
Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA. - Telefone: (11) 3509-6646 - Thayná Felipe
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 72.600.026/0001-81 | E-mail: thayna.felipe@riobravo.com.br
J. Safra Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3175-7757 - Wagner Kladt
Av. Paulista, 2150 - São Paulo - SP | CNPJ: 62.180.047/0001-31 | E-mail:  wagner.kladt@safra.com.br
XP Gestão de Recursos LTDA. - Telefone: (11) 3526-2395 - Fabiana Saad
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3600, 10º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 07.625.200/0001-89 | E-mail:  fabiana.saad@xpi.com.br
Sul América Investimentos DTVM S/A. - Telefone: (11) 3779-4817 - Clívea Carvalho
Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar, Ala Norte - São Paulo - SP | CNPJ: 32.206.435/0001-83 | E-mail: clivea.carvalho@sulamerica.com.br
AZ Quest Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 3526-2290 - Wilson Barcellos
Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP | CNPJ: 04.506.394/0001-05 | E-mail: wilson.barcellos@azquest.com.br
Responsável pela Auditoria Externa
Grand Thornton Auditores Independentes -  Telefone para contato: (21) 3529-9234 - Ana Areosa
CNPJ: 10.830.108/0001-65 | E-mail: ana.areosa@br.gt.com
Responsável pela Custódia Centralizada
Banco Bradesco S/A | CNPJ: 60.746.948/0001-12 | Av. Cidade de Deus, s/n - Osasco - SP - CEP: 06029-900
Responsável: Marco Túlio | E-mail: 4010.nucleo2@bradesco.com.br | Telefone para contato: (11) 3684-9229/7959

Rio de Janeiro, 06 de Março de 2018.

 Ary Follain Junior Carlos Eduardo Gomes Villar
 Diretor de Atendimento e Seguridade Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
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Plano de Gestão Administrativa - PGA
No Quadro I, a seguir, é apresentado o comparativo da posição dos investimentos ao final dos exercícios acima 

mencionados. Em linhas gerais, o quadro demonstra a formação do patrimônio, sua distribuição e o limite máximo 
de enquadramento, de acordo com a legislação vigente e a Política de Investimentos da Prevdata.

Quadro I - Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2016 Patrimônio em 29/12/2017 Limite de Enquadramento
Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição Resolução 

3792/2009 Política
Total de recursos garantidores 22.904.414,30 100,00% 28.807.840,09 100,00%
Titulos Públicos Federais  18.101.634,63 79,03%  18.716.759,95 64,97% 100,00% 100,00%

Notas do Tesouro Nacional - NTN  18.101.634,63 79,03%  18.716.759,95 64,97% 100,00% 100,00%
Títulos Privados  1.542.746,39 6,74%  -   0,00% 80,00% 80,00%

Letras Financeiras Itaú  1.542.746,39 6,74%  -   0,00% 20,00% 20,00%
Fundos de Renda Fixa  2.756.142,51 12,03%  9.491.552,76 32,95% 80,00% 80,00%

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  637.601,87 2,78%  1.948.847,57 6,76% 10,00% 10,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  376.744,34 1,64%  1.164.339,88 4,04% 10,00% 10,00%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  129.742,52 0,57%  24.594,22 0,09% 10,00% 10,00%
Santander FIC Institucional FI RF  627.337,18 2,74%  2.131.785,02 7,40% 10,00% 10,00%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  648.797,09 2,83%  2.100.537,37 7,29% 10,00% 10,00%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  335.919,51 1,47%  2.121.448,70 7,36% 10,00% 10,00%

Fundos Estruturados  503.890,77 2,20%  599.527,38 2,08% 20,00% 10,00%
Fundos Multimercados  503.890,77 2,20%  599.527,38 2,08% 10,00% 10,00%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  256.905,94 1,12%  312.080,47 1,08% 10,00% 10,00%
Mauá Macro FIC FIM  246.984,83 1,08%  287.446,91 1,00% 10,00% 10,00%

Valores a receber  -   0,00%  -   0,00% - -

Conforme demonstrado na tabela acima, o Plano de Gestão Administrativa - PGA cumpriu os limites de 
enquadramento previstos na legislação e na Política de Investimentos da Entidade. Devido à queda das taxas de 
juros que remuneram os títulos públicos federais, não foi possível prosseguir com a estratégia de aumentar as 
alocações em Notas do Tesouro Nacional da série B – NTN-B, investimento que possui boa correlação com a meta 
de rentabilidade do Plano de Gestão Administrativa e considerado como livre de risco de crédito. Por esse fato a 
alocação em título público caiu de 79,03% em 2016 para 64,97% em 2017. O mesmo motivo pode ser usado para 
justificar a queda de concentração em títulos privados, que encerrou o ano 2017 sem ativos nessa categoria. 

O oposto ocorreu com as alocações em fundos de renda fixa. O crescimento significativo das alocações em 
fundos dessa natureza, não exclusivos da entidade, se dá ao mesmo momento em que se busca por ativos que 
possam cumprir a meta de rentabilidade do plano, sem aumentar de forma significativa a exposição ao risco. No final 
de 2017 o Plano de Gestão Administrativa - PGA possuía 32,95% de seus recursos alocados em fundos de renda fixa 
contra 12,03% em 2016.

No Quadro II, a seguir, é apresentado um comparativo da rentabilidade de todos os segmentos da carteira do 
Plano de Gestão Administrativa - PGA, referentes aos exercícios de 2016 e 2017. O Plano de Gestão Administrativa 
- PGA superou a meta de rentabilidade em todos os segmentos. Abaixo demonstramos as diferenças em relação à 
meta de rentabilidade de cada segmento.

Quadro II - Rentabilidade (%)
2016 2017

Carteira Meta Diferença Carteira Meta Diferença
Rentabilidade Global 14,05 12,44 1,61 10,11 7,68 2,43 
Renda Fixa 14,04 12,44 1,60 9,92 7,68 2,24 
Investimentos Estruturados 2,10 0,43 1,67 18,98 7,68 11,30 

Obs.: Na coluna “Diferença” estão apuradas as variações entre as carteiras e suas respectivas metas no ano.
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O Quadro III, a seguir, demonstra o valor alocado em fundos de investimentos em 2017, meio pelo qual a Prevdata 
distribui os recursos entre os gestores terceirizados. Portanto, o quadro registra a participação total do patrimônio do 
Plano de Gestão Administrativa - PGA, no fechamento do exercício em relação ao que é gerido por terceiros.

Quadro III - Gestão Terceirizada dos Recursos
Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  28.807.840,09 Gestão Terceirizada Patrimônio Total
Gestão Terceirizada  10.091.080,14 100% 35,03%
Fundos de Renda Fixa  9.491.552,76 94,06% 32,95%

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF  1.948.847,57 19,31% 6,76%
Safra Capital Market Institucional FIC FI RF  1.164.339,88 11,54% 4,04%
BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF Créd. Priv.  24.594,22 0,24% 0,09%
Santander FIC Institucional FI RF  2.131.785,02 21,13% 7,40%
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP Executivo  2.100.537,37 20,82% 7,29%
BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. Priv.  2.121.448,70 21,02% 7,36%

Fundos Estruturados  599.527,38 5,94% 2,08%
Fundos Multimercados  599.527,38 5,94% 2,08%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  312.080,47 3,09% 1,08%
Mauá Macro FIC FIM  287.446,91 2,85% 1,00%

No Quadro IV, a seguir, observa-se o custo com a gestão terceirizada e com o Programa de Investimentos do 
Plano de Gestão Administrativa - PGA no ano de 2017.

Quadro IV  -  Custo com Administração dos Recursos
Instituição Administração Custódia CETIP/SELIC CVM ANDIMA Performance Outros Total

Rio Bravo Créd. Priv. FI RF 6.189,92 550,22 145,81 157,90 22,68 0,00 235,07 7.301,61
Safra Capital Market Institucional FIC 
FI RF 5.050,14 112,93 9,39 16,68 2,73 0,00 2,34 5.194,21

BTG Pactual Emissões Primárias II FI RF 
Créd. Priv. 119,84 15,36 16,18 26,57 2,84 0,00 391,86 572,64

Santander FIC Institucional FI RF 3.811,26 0,00 61,93 38,99 11,85 0,00 15,50 3.939,53
Bradesco H FI RF DI Ref Créd. Priv. LP 
Executivo 3.465,03 480,93 60,60 5,80 0,83 0,00 6,40 4.019,58

BNP Paribas Match DI FI RF Ref Créd. 
Priv. 3.800,34 511,58 221,31 14,53 1,49 0,00 12,22 4.561,48

Ibiuna Hedge STH FIC FIM 5.223,10 119,81 6,15 7,36 1,60 2.944,80 172,77 8.475,59
Mauá Macro FIC FIM 4.676,56 0,00 5,49 7,99 1,57 2.171,92 134,90 6.998,44
TOTAL 32.336,19 1.790,82 526,85 275,82 45,60 5.116,73 971,06 41.063,07

Gestão de Risco - A Prevdata possui contratado junto a seu agente custodiante o serviço de análise e 
acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e cálculo do Value at Risk – VaR realizado por empresa de 
consultoria contratada para esta finalidade. Conforme disposto na Política de Investimentos da Prevdata avaliará o 
risco de suas carteiras próprias, fundos exclusivos e sobre o patrimônio global pelo método do VaR.  



28

20
Re

la
tó

rio
 A

nu
al

de
 In

fo
rm

aç
õe

s

17
No quadro abaixo elencamos o nome do Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ pela gestão 

dos recursos, gestores de recursos externos, custodiante, e auditores independentes.

Informações sobre o Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado - AETQ da Prevdata
Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar | Cargo:  Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
Telefone para contato: (21) 2112-7676 | E-mail: prevdata@prevdata.org.br
Informações sobre os Administradores da Gestão Terceirizada
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM - Telefone: (21) 3262-9195 - Joaquim Baião
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 29.650.082/0001-00 | E-mail: joaquim.baiao@btgpactual.com
BRAM - Bradesco Asset Management S/A DTVM - Telefone: (11) 3847-9090
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3064, 7º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 62.375.134/0001-44 | E-mail: bram@bram.bradesco.com.br
Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA. - Telefone: (11) 4130-9299 - Marcelo Tassano
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235, Torre E, 14º e 15 andares - São Paulo - SP | CNPJ: 10.231.177/0001-52 | E-mail: marcelo.tassano@santanderam.com.br
BNP Paribas Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3049-2852 - Danielle Rebotini 
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 510, 14º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 02.562.663/0001-25 | E-Mail: danielle.rebotini@br.bnpparibas.com
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA. 1 - Telefone: (21) 2272-5252 - Flávia Lourenço
R. Santa Luzia, 651, 14º andar - Rio de Janeiro - RJ | CNPJ: 09.087.377/0001-02 | E-mail: flavia@itajubainvestimentos.com.br
Mauá Investimentos LTDA. - Telefone: (11) 2102-0710 - Carlos Corrêa
R. Joaquim Floriano, 413, 16º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 11.626.160/0001-67 | E-mail: ccorrea@mauacapital.com
Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA. - Telefone: (11) 3509-6646 - Thayná Felipe
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP | CNPJ: 72.600.026/0001-81 | E-mail: thayna.felipe@riobravo.com.br
J. Safra Asset Management LTDA. - Telefone: (11) 3175-7757 - Wagner Kladt
Av. Paulista, 2150 - São Paulo - SP | CNPJ: 62.180.047/0001-31 | E-mail:  wagner.kladt@safra.com.br
Responsável pela Auditoria Externa
Grand Thornton Auditores Independentes -  Telefone para contato: (21) 3529-9234 - Ana Areosa
CNPJ: 10.830.108/0001-65 | E-mail: ana.areosa@br.gt.com
Responsável pela Custódia Centralizada
Banco Bradesco S/A | CNPJ: 60.746.948/0001-12 | Av. Cidade de Deus, s/n - Osasco - SP - CEP: 06029-900
Responsável: Marco Túlio | E-mail: 4010.nucleo2@bradesco.com.br | Telefone para contato: (11) 3684-9229/7959

¹ Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Rio de Janeiro, 06 de Março de 2018.

 Ary Follain Junior Carlos Eduardo Gomes Villar
 Diretor de Atendimento e Seguridade Presidente Interino e Diretor de Administração e Finanças
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Manifestação do Conselho Deliberativo

Em conformidade com as atribuições previstas no parágrafo 
único, do Art. 18, do Estatuto da Entidade e consoante ao que estabelece 
a letra “K”, do item 17, do Anexo “C’’, da Resolução do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC) nº 8, de 31 de outubro de 2011, e com base na análise das Demonstrações Contábeis 
e respectivas Notas Explicativas do exercício financeiro de 2017, consubstanciado pelo Parecer Atuarial do Sr. 
Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco -MIBA -305, responsável técnico pelos Planos de Benefícios, assim como pelo 
Relatório/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa Grant Thornton, e, ainda, com base nos relatórios 
e esclarecimentos anteriores prestados pela Diretoria Executiva e pelo parecer do Conselho Fiscal, este Conselho 
aprova as referidas Demonstrações Contábeis.

Rio de Janeiro, 16 de março de 2018.

 SERGIO BARBOSA BASILE JOSÉ IVANILDO DIAS JÚNIOR
 Conselheiro Presidente do Conselho Deliberativo

 ROSÂNGELA LOPES DE OLIVEIRA HUMBERTO MARTUSCELLO OLIVEIRA LIMA
 Conselheira Conselheiro
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O Conselho Fiscal da Sociedade de Previdência 
Complementar da Dataprev – PREVDATA, em 

conformidade com as atribuições previstas nos Incisos II e V do Artigo 30 do 
Estatuto da Entidade e consoante ao que estabelece a letra “J”, do item 17, do Anexo “C”, da 

Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) nº 8, de 31 de outubro de 2011, examinou as 
Demonstrações Contábeis e respectivas Notas Explicativas do exercício financeiro de 2017 e o Parecer Atuarial dos 
Planos de Benefícios administrados pela Prevdata, de lavra da S TINOCO Consultores Associados em Previdência 
Complementar Ltda.

Com base nos documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pelos representantes da administração 
da Entidade, nas análises procedidas em reuniões ocorridas mensalmente e nos esclarecimentos obtidos, e ainda 
com base no Relatório/Parecer sem ressalvas emitido pela Grant Thornton Auditores Independentes, recomendam, 
por unanimidade, ao Conselho Deliberativo a aprovação das referidas Demonstrações Contábeis.

Rio de Janeiro, 13 de março de 2018.

 SÉRGIO LUIS DE CAMPOS CONDÉ LUIZ GUSTAVO VIANA DOS SANTOS
 Presidente do Conselho Conselheiro

 MARK ANTÔNIO QUEIROZ JOÃO BORGES TEIXEIRA
 Conselheiro Conselheiro
  Contador – CRC – 089318/0-3

Parecer do Conselho Fiscal
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Aos:
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata
Rio de Janeiro – RJ 

Opinião
Examinamos as demonstrações contábeis da Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – 

Prevdata (“Entidade”), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de 
todos os planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definição da 
Resolução CNPC 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstrações consolidadas da mutação do 
patrimônio social e do plano de gestão administrativa, e as demonstrações individuais por plano de benefício que 
compreendem a demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano para 
o exercício findo nessa data, assim como o resumo das principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Sociedade de Previdência Complementar da 
Dataprev – Prevdata e individual por plano de benefício em 31 de dezembro de 2017 e o desempenho consolidado 
e por plano de benefício de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação 
à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador 
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa opinião.

 
Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor 

A administração da Entidade é responsável por essas outras informações que compreendem o Relatório Anual de 
Informações.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o Relatório Anual de Informações e não 
expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório Anual de 
Informações e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações 
contábeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma 
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no Relatório Anual de 
Informações, somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de 

R elatório do auditor independente
   sobre as demonstrações contábeis
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demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de 
a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 

livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 
decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais;

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos da Entidade;

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração;

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base 
nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que 
existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações 
nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos 
ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em continuidade operacional;

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e 
se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas 
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 09 de março de 2018.

 Marcio Romulo Pereira Grant Thornton Auditores Independentes
 CT CRC RJ-076.774/O-7 CRC SP-025.583/O-1 “S” – RJ
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A valiação Atuarial

Plano PRV Saldado

O cadastro previdenciário utilizado como base para avaliação atuarial foi posicionado em 31/12/2017 e contou com 
uma massa de 2.991 pessoas entre participantes, assistidos e pensionistas.

Ativos

Ativos avaliados 1.412

Feminino 606

Masculino 806

Tempo médio de plano (anos) 26

Tempo médio de empresa (anos) 31

Benefício Saldado médio (R$) 1.979,92

Salário de Contribuição médio (R$) 9.591,92

Idade média (anos) 56

Folha Salarial de Participação (R$) 14.271.713,04

Dependentes 1.600

Institutos 

Autopatrocinados 10

BPD 2

Assistidos

Assistidos avaliados 1.579

Assistidos por Espécies Aposentadorias Invalidez Idade Pensão Total

Quantidade de Assistidos 1.036 192 33 318 1.579

Idade Média Atual 68 61 77 67 69

Suplementação Média (R$) 2.817,13 1.501,19 2.736,46 2.163,64 2.304,60

Folha de Benefício Mensal (R$) 2.934.163,70 289.722,25 90.785,18 691.675,60 4.006.346,73

Situação Financeiro-Atuarial do Plano de Renda Vinculada (PRV)

2017 2016 2015 

Patrimônio de Cobertura (A) 842.364.688,27 751.412.288,31 662.147.342,31

Exigível Atuarial (B) 869.801.293,43 774.901.011,92 637.924.644,64

Provisões Matemáticas 869.801.293,43 774.901.011,92 637.924.644,64

 Benefícios Concedidos 551.634.587,88 515.058.145,09 467.891.542,11

 Benefícios a Conceder 432.019.184,97 419.998.143,30 376.963.449,83

(-) A Constituir Termo de Compromisso 102.600.401,49 145.204.885,98 173.232.442,03

(-) A Constituir Extraordinária 11.252.077,93 14.950.390,49 33.697.905,27

Superávit Acumulado (A)-(B) - - 24.222.697,67

Deficit (A)-(B) 27.436.605,16 23.488.723,61 0,00

Ajuste de Precificação 20.345.417,20 20.573.580,72 0,00

Deficit Técnico Ajustado 7.092.187,96 2.915.142,89 0,00
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A hipótese taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergência de Taxa de Juros. A partir das 

rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do passivo.
A TIR – Taxa Interna de Retorno, apurada no Estudo de Convergência, apresentada pela Consultoria Aditus, foi 

de 6,00%. Essa taxa representa a taxa esperada de cumprimento da meta atuarial, de acordo com o cenário que 
apresentou o nível de confiança de 50%, conforme determina a legislação. 

Através dos testes para elaboração do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvência do Plano. Os testes 
demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimônio Garantidor e contribuições extraordinárias futuras, a 
integridade de cobertura dos seus compromissos previdenciários e de gestão administrativa, no entanto, indicamos 
a necessidade de mitigação do Risco de Liquidez de longo prazo, que deverá ser monitorado, no prazo médio de até 
dois anos.

O período da duration do passivo apurada através da “Planilha Cálculo Duração do Passivo e Ajuste de 
Precificação”, conforme Portaria Previc nº 80, de 26/01/2018, foi de 116 meses (9,63 anos), correspondendo ao período 
de 2018 a 2028, sendo o mais relevante para balizar as operações identificadas pelo monitoramento.

 

Parecer Atuarial do Plano PRV

A presente avaliação foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situação financeiro-atuarial do Plano 
de Benefícios, de acordo com a metodologia, hipóteses e premissas citadas anteriormente, em consonância com 
Regulamento do Plano de Renda Vinculada – PRV Saldado, que está fechado a novas adesões.

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante, extraídas da base de dados 
cadastrais, posicionada em 31/12/2017, e de informações fornecidas pela Sociedade de Previdência Complementar 
da Dataprev – Prevdata à S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. que, após a 
realização de testes apropriados, considerou-os validados e adequados para fins desta avaliação atuarial. 

Os resultados envolvem projeções futuras baseadas em hipóteses, parâmetros de cálculo e critérios 
internacionalmente aceitos, e identificam os Custos e as Provisões Matemáticas do Plano de Benefícios, atendendo 
a Resolução MPS/CGPC nº 18, de 28 de março de 2006, que estabelece os parâmetros técnico-atuariais para 
estruturação de plano de benefícios de entidades fechadas de previdência complementar.

Iniciamos os estudos avaliando a taxa de juros real anual que correspondesse ao valor esperado da rentabilidade 
futura dos investimentos do plano.

Considerando o Estudo de Aderência de Taxa de Juros e o Atestado de Validação das informações de 
investimentos, adotamos para apuração das Provisões Matemáticas a taxa de 5,75%aa. A taxa está contida no 
intervalo de taxa máxima e mínima [6,66; 4,38], conforme disposto na Portaria Previc nº 375, de 17/04/2017.

Após o processamento das provisões matemáticas, identificamos o deficit técnico atuarial de R$ 27.436.605,16, que 
representou 3,26% do Patrimônio de Cobertura. 

Considerando que no exercício de 2016 o deficit técnico foi de R$ 23.488.723,61, que atualizado pela meta atuarial 
representou em 31/12/2017 R$ 25.353.728,26, aferimos então, que o deficit técnico relativo ao exercício de 2017 foi de 
R$ 2.082.876,90.

Considerando as regras de ajuste de precificação, conforme estabelecido na Instrução Previc 19, de 04/02/2015, 
que permitiu utilizarmos o montante apurado com a diferença entre o valor dos títulos públicos federais – NTN-B, 
atrelados ao índice de preços classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento e o mesmo título 
calculado considerando a taxa de juros real utilizada nas provisões.

Do deficit técnico atuarial de R$ 27.436.605,16, deduzimos o valor de R$ 20.345.417,20, referente à precificação 
dos títulos públicos federais – NTN-B, e apuramos como deficit técnico remanescente a quantia de R$ 7.092.187,96, 
que representa 0,84% do Patrimônio Garantidor, amplamente cobertos pela precificação dos demais títulos que 
corresponderam a R$ 11.512.236,10, e demais investimentos não precificados.

Portanto, podemos afirmar que, considerando o diminuto valor a equacionar, e as perspectivas futuras de queda 
da taxa de inflação, que possibilitarão o desempenho dos resultados dos investimentos aderente à meta atuarial, o 
plano se encontra em condições de mitigar eventuais deficits futuros, mantendo-se ainda em equilíbrio atuarial.

Ressaltamos que, conforme o Plano de Equacionamento que aprovou a contribuição extraordinária que teve início 
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a partir de jul/2015, com a finalidade de mitigar o agravamento do deficit técnico apurado em 2014, o valor atual 
dessas contribuições totaliza R$ 11.252.077,93, e garante a estabilidade do plano.

Salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são extremamente sensíveis às variações das hipóteses 
e premissas utilizadas nos cálculos. Assim, modificações futuras nas experiências observadas poderão implicar em 
variações substanciais nos resultados atuariais.

Plano CV – Prevdata II

O cadastro previdenciário utilizado como base nesta avaliação atuarial foi posicionado em 31/12/2017 e contou 
com uma massa de 3.320 pessoas entre participantes, assistidos e pensionistas.

Ativos

Ativos avaliados 3.136

Feminino 1.045

Masculino 2.091

Tempo médio de Plano (meses) 77

Tempo médio de Empresa (anos) 18

Salário de Contribuição médio (R$) 9.761,60

Idade média (anos) 47

Folha Salarial de Participação (R$) 30.612.370,13

Dependentes 6.228

Institutos 

Autopatrocinados 56

BPD 96

Assistidos
Renda Programada
A síntese do cadastro apresenta os seguintes números para assistidos com renda programada: 

Assistidos avaliados 183

Assistidos por Espécies Renda Programada Renda BPD Renda Invalidez Pensão Por Morte Total

Quantidade 80 9 23 71 183

Idade Média 61 66 58 44 54

Renda média (R$) 726,74 608,23 1.066,25 473,57 665,36

Folha de Benefício Mensal (R$) 58.139,17 5.474,03 24.523,73 33.623,26 121.760,20

Renda Vitalícia
Em outubro de 2017 foi iniciado o pagamento da primeira renda vitalícia do Plano: 

Assistidos por Espécies Quantidade Idade Média Renda Média R$ Folha de Benefício Mensal R$

Renda Vitalícia 1 85 2.919,71 2.919,71
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Situação Financeiro-Atuarial do Plano de Contribuição Variável – CV Prevdata II

2017 2016 2015 

Patrimônio de Cobertura 408.582.353,90 317.651.898,61 233.160.401,21

Exigível Atuarial 408.582.353,90 317.651.898,61 233.160.401,21

Provisões Matemáticas 408.582.353,90 317.651.898,61 233.160.401,21

Benefícios Concedidos    22.451.577,00 14.433.149,84 9.695.872,45

Benefícios a Conceder 386.130.776,90 303.218.748,77 223.464.528,76

Superávit/Déficit 0 0 0

Reserva de Contingência 0 0 0

A variação de R$ 90.930.455,29, que resultou em um crescimento de 28,63% do Patrimônio, teve como principais 
fatores os aportes das contribuições mensais e a rentabilidade alcançada pelos Ativos do Plano, representada pela 
variação mensal da Cota do Patrimônio que refletiu diretamente na cota do plano.

 

Parecer Atuarial do Plano CV

A presente avaliação foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situação financeiro-atuarial do Plano 
de Benefícios, de acordo com a metodologia, hipóteses e premissas citadas anteriormente, em consonância com 
Regulamento do Plano CV – Prevdata II. 

Interpretamos os dispositivos legais e identificamos as particularidades de cada participante, extraídas da base 
de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2017, e de informações fornecidas pela Sociedade de Previdência 
Complementar da Dataprev – Prevdata à S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar 
Ltda. que, após a realização de testes apropriados, considerou-os validados e adequados para fins desta avaliação 
atuarial. 

O plano está estruturado na modalidade de Contribuição Variável, no regime financeiro de Capitalização, pelo 
método de Capitalização Financeira.

A situação atuarial do Plano, avaliada em função dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipóteses 
atuariais, apresentou em 31/12/2017, resultado de Equilíbrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuição Variável, tanto na fase de capitalização como na 
fase de percepção dos benefícios, a obrigação do Plano para com os seus participantes limita-se ao saldo de conta 
individual (forma financeira), conforme formulação constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal 
Equilíbrio Técnico.

Concluímos que a situação atuarial do Plano encontra-se em Equilíbrio Técnico.










