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APRESENTACAO

Pioneira no Norte Nordeste, a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado
da Bahia - PrevBahia, instituida pela Lei n? 13.222/15, tem como principal objetivo
contribuir para a realizacdo do projeto de vida dos seus Participantes, servindo como
instrumento de planejamento financeiro na construcao de um futuro seguro e confortavel,
através da administracdo de planos de beneficios previdenciarios que proporcionem o
melhor retorno financeiro com o minimo de riscos, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico e o bem estar social.

Estruturada na forma de fundacéo estatal de direito privado, sem fins lucrativos, a
PrevBahia possui autonomia administrativa, financeira e gerencial, além de uma estrutura
organizacional composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

A apresentacdo dos demonstrativos contébeis e atuariais reforca o compromisso
da PrevBahia com as boas préaticas de governanca. Entendemos que compartilhar as
acoes realizadas e demonstrar o esforco empreendido para enfrentar os desafios do
cenario econdmico em que estamos inseridos fortalece os lacos de confianca da
Fundacao com os publicos de relacionamento.

O Relatério Anual de Informagdes oferece ao leitor uma visdo do trabalho realizado
na Entidade e os resultados obtidos durante o exercicio social de 2017 do plano
PREVBAHIA PB CIVIL, mantendo toda estrutura focada para tornar realidade a visédo de
futuro declarada em nossos documentos e alinhada com os valores com os quais
assumimos compromisso publico.

Boa leitura.



MENSAGEM DA DIRETORIA

Em nosso segundo ano de operacao, buscamos nos aproximar cada vez mais da
razdo de existir da PrevBahia: servir aos servidores publicos do Estado da Bahia. Isto s6 é
possivel quando conquistamos a confianga e credibilidade de cada um de nossos
Participantes e, em 2017 trabalhamos para atingir os melhores resultados possiveis e
focamos em aumentar cada vez mais a transparéncia do negécio.

E a nossa missao e principal desafio mostrar que a previdéncia complementar pode
ser muito mais do que uma forma de aposentadoria, e sim um importante aliado para
realizar sonhos, construir e consolidar projetos de vida.

Com mais um ano de funcionamento, o crescimento da Fundacao era esperado e,
com muito trabalho e dedicagéo, foi gradativamente sendo executado. Nova sede, aumento
do numero de colaboradores, participacdo em palestras e congressos de referéncia no
ambito das entidades fechadas, tudo isso realizado com o intuito de ampliar a nossa
capacidade e qualidade de atendimento perante os servidores.

Acrescentamos também novos e fundamentais marcos em nossa histéria:
superamos o valor de um milh&o de patriménio dos participantes, fomos o primeiro Estado
a adotar o instituto da adesdo automética e iniciamos estudos e etapas que contribuiram
para que a Entidade evoluisse da esfera estadual para a regional. Diante desse crescimento,
foi instituido um grupo de trabalho para avaliar a possibilidade de a Fundac&o atender a
todos os Estados e Municipios que desejem instituir o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) de forma célere e segura aos seus servidores publicos.

Portanto, a PrevBahia j& é uma Entidade legalmente formatada para receber
servidores de outros entes federativos, além de ndo medir esforcos para realizar uma
gestdo ética e eficiente para os atuais e futuros novos participantes.

Saudacdes.

T

AL A A

Romulo de Souza C avol

Diretor Presidente Diretor de Seguridade
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DESTAQUES

Aprovacdo da lein213.718/17,de 16 de marco de 2017,que altera a lei n213.222/15,
implementando a adesdo automética a previdéncia complementar para novos

servidores;

Capacitacdo sobre Previdéncia Complementar para os profissionais de RH do
Estado;

ABRIL

Diretor presidente integra Comissao de Etica nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar;

Sem ressalvas, conselho fiscal emite parecer favoravel para aprovacdo dos
demonstrativos contabeis da PrevBahia referentes ao ano de 2016;

Primeira reunido do grupo de trabalho do Projeto PrevNordeste;

Elaboracédo do Plano Estratégico com suporte da Saeb e Rede de Consultores

Internos, para definicdo de objetivos e projetos, bemn como de indicadores e metas
para o periodo 2017-2022;

Comemoragdo do aniversério de 1 ano da PrevBahia com arrecadacdo de
donativos e acdo beneficente em prol de lar de idosos;

JUNHO
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DEZEMBRO glei73/1[:{3{el OUTUBRO

Alteracao do prazo para escolha do regime de tributacdo da adesdo automaética,de
acordo com a consulta realizada pela Funpresp-Exe a Receita Federal.

Participacdo no Dia do Servidor a convite da UESC;

Publicacao da Portaria N 007/17 nomeando a Comiss&o Eleitoral e dando inicio
as atividades da mesma para regulamentacdo e acompanhamento do processo
eleitoral, cujo objetivo foi definir os representantes dos Participantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade;

Projeto de Lei que consolida Previdéncia Complementar no Nordeste é enviado
paraaALBA;

Divulgacdo do Edital de Convocacéo de Eleicao 2018;

Alcance do primeiro milhdo em patriménio;

PrevBahia é autorizada a administrar planos de previdéncia complementar de
outros estados;

Inauguracdo da nova sede;

Divulgacdo da proposta de alteracdo do Estatuto Social em cumprimento a
Resolucdo CNPC n? 06,de 15 de agosto de 2011;



CAPITULO 1

A PrevBahia

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia (PrevBahia) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, patrocinada pelo
Estado da Bahia.

Estruturada na forma de fundacéo publica de direito privado, a PrevBahia conta
com autonomia administrativa, financeira e gerencial nos termos da Lei n®13.222,de 12 de
janeirode 2015.

A Entidade tem como finalidade operar planos de beneficios de carater
previdenciario que ajudem a proporcionar aos participantes o melhor retorno financeiro
dos investimentos com o minimo risco. A Fundagdo também busca promover a educacéo
previdenciaria e divulgar aimportancia do planejamento para a fase de aposentadoria.

A PrevBahia é regida por um Estatuto Social aprovado pelo decreto n® 16.453/2015 e
administrada conjuntamente pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva da
Entidade, sendo fiscalizada pelo Conselho Fiscal, pela Previc (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar) e pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE). Os Participantes
também fazem parte dessa administracao, pois tém direito a representatividade democratica
nos Conselhos, através da eleicdo de representantes na Governanca da Entidade.

Missao

Contribuir para a realizagdo do projeto de vida dos nossos
Participantes, servindo como instrumento de planejamento
financeiro na construcdo de um futuro confortavel.

Tornar-se uma instituicdo de previdéncia complementar de
exceléncia, reconhecida pelos Participantes e Patrocinadores,
atingindo um patamar de dez mil adesdes até 2022.

Valores

Fiducia, Transparéncia, Etica, Responsabilidade, Respeito,
Participacéo e Eficiéncia



A PrevBahia
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m Estruturas em funcionamento

1 O Diretor-Presidente acumula, provisoriamente,

as funcées do Diretor de Investimentos.

2 O Diretor de Seguridade acumula, provisoriamente,
as funcdes do Diretor de Administracao.

3 A Geréncia Administrativa, Financeira e Contéabil
acumulard, provisoriamente, as funcdes da Geréncia
de Atuaria e Beneficios e da Geréncia de Arrecadacao.

4 A Geréncia de Gestdo do Programa de Investimentos
acumulard, provisoriamente, as funcdes da Geréncia de
Anélise e Operacbes Financeiras e da Geréncia de
Tecnologia da Informagéo.

Geréncia de
Andlises e
Operacoes

Financeiras - GOF

Assessoria de
Controles
Internos - ACI

Assessoria de
Comunicacao -
ASCOM
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Governanca

Em 2017, a governanca da Entidade manteve a mesma estrutura de 2016,uma vez que os
mandatos dos Conselhos transitérios - formados em margo de 2016 - ainda estavam em vigor.
Foi dado inicio, no més de outubro, ao processo eleitoral para a escolha dos novos Conselheiros
Deliberativos e Fiscais que representardo os Participantes na governanca da Entidade até 2022.

Orgao méximo da estrutura organizacional da Fundacao, o Conselho Deliberativo é o
responséavel pela definicdo da politica geral de administracédo da Entidade e do plano PREVBAHIA
PB CIVIL. Composto por seis membros titulares e seis suplentes, o Conselho conta com 50% dos
membros titulares e suplentes designados pelo Governador do Estado, representando os
Patrocinadores, e 50% dos membros titulares e suplentes eleitos diretamente pelos Participantes
e Assistidos.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da PrevBahia, responsével pela fiscalizagdo
da gestao administrativa e econémico financeira. Composto por quatro membros titulares e quatro
suplentes, ele também possui 50% dos membros titulares e suplentes designados pelo
Governador do Estado e os outros 50% eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos.

A Diretoria Executiva é o érgdo de administracdo geral da Fundacéo, ao qual compete
propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais
atos necessarios a gestao, nos termos do Estatuto Social da Entidade. Atualmente, sdo membros
do colegiado o Diretor Presidente, Jeremias Xavier de Moura, que também acumula a fungéo de
Diretor de Investimentos, e Romulo Cravo, Diretor de Seguridade, que acumula a fungéo de Diretor
de Administracao.

NUmeros da Governancaem 2017
Reunides CF: 13 encontros, sendo 6 extraordinarios | Reunies CD: 15 encontros,sendo 5 extraordinarios

22 resolucdes do CD, dentre as quais se destacam:
- Aprovacao dos indicadores qualitativos, quantitativos e metas do PGA;
- Aprovac&o do Parecer Atuarial, contendo o Plano de Custeio para 2017, relativo ao Plano PREVBAHIA PB CIVIL;

- Deliberagdo sobre procedimentos a serem adotados nos casos de cancelamento de adesdo automatica,
aprovacao das premissas para a revisdo do Plano de Custeio do PREVBAHIA PB CIVIL e revogacéo da
Resolucdo 06/2017,que aprova critérios para devolugao das contribuicdes do Patrocinador e do Participante;

- Aprovacado do Regulamento do Fundo Fixo;
- Deliberag&o sobre a criagdo e nomeag&o dos membros dos Comités de Assessoramento Técnico;

- Aprovacao do Protocolo de Compromisso celebrado entre o Estado da Bahia e a PrevBahia para formalizar os
critérios relacionados as despesas administrativas do Projeto PrevNordeste;

- Aprovacao da contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos atuariais relativos aos planos
de beneficios previdenciérios dos Estados Nordestinos aderentes ao Projeto PrevNordeste;

- Aprovacao do Regimento Interno do Comité de Investimentos;
- Aprovacao do Regulamento Eleitoral;

- Aprovacao do Regulamento Padrao dos Planos de Beneficios;
- Aprovacao da Politica de Investimentos 2018-2022;

- Aprovacao da alteracdo do Estatuto Social da PrevBahia;



CAPITULO 2

Gestao Estratégica

Planejamento Estratégico

Considerando o objetivo da PrevBahia em efetivar o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no @mbito do servico publico no Estado da Bahia, conforme
instituido pela Lein®13.222/2015, realizar o Planejamento Estratégico se tornou um passo
essencial para o sucesso da Entidade, com o intuito de posicionar a Fundagdo para
enfrentar os desafios que o cenério de Previdéncia Social impde e definir metas objetivas
para os préximos cinco anos de funcionamento.

A elaboracdo dos produtos da disseminacdo da Tecnologia de Gestdo de
Planejamento Estratégico com Balanced Scorecard (PEBSC) foi capitaneada pela
Coordenacéo de Disseminacao de Solucbes em Gestdo da Superintendéncia da Gestéo e
Inovac&o da Saeb (SGI/CDSG), utilizando a Rede de Consultores Internos do Estado.

O processo de elaboracéo do Plano Estratégico da PrevBahia teve a duracéo de
aproximadamente 4 (quatro) meses e contou com a participacdo ativa da equipe técnica
da Fundacéo nas oficinas de trabalho. Dividida em trés fases distintas, a disseminacao
realizada pela Saeb/RCl teve inicio em 12 de dezembro de 2016, onde foi apresentada a
alta direcdo da Fundacao a metodologia de trabalho, sendo em seguida firmado o Termo
de Compromisso para Melhoria da Gestao e dado inicio ao projeto.

Mapa estratégico da PrevBahia

O Mapa Estratégico da PrevBahia busca apresentar as principais estratégias para a
visdo, nas dimensdes cliente, financeiro, processos internos e aprendizado e crescimento,
conformeilustrado abaixo:
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Gestao Previdenciaria

Plano e Participantes

PREVBAHIAPB CIVILem 2017

Estruturado na modalidade de contribuicdo definida, onde o Participante escolhe o
percentual de sua contribuicdo, o plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL facilita a
acumulacao de patriménio individual. Esse patriménio é formado pelas contribuicdes dos
Participantes (o servidor publico) e pelas contribuicdes do Patrocinador (o Estado da Bahia)
- caso o servidor tenha tomado posse apds 29 de julho de 2016 e possua remuneracéo
bruta acima do teto do INSS - acrescido da rentabilidade obtida pelos investimentos
realizados durante a gestao dos recursos.

O ano de 2017 foi repleto de desafios e a0 mesmo tempo de oportunidades de
crescimento para a Fundacdo. Em 17 de marco, com a aprovacao da Lei n2 13.718/2017, a
ades3o ao Plano PREVBAHIA PB CIVIL passou a ser automatica para os novos servidores
publicos admitidos apds essa data - marco importante para a consolidacéo da Entidade.

Outro fato relevante ocorrido foi a aprovacéo da Lei n®13.815 em 21 de dezembro.
Além de ampliar o escopo de atuacédo da Entidade para os demais entes da Federacao,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo da PrevBahia e desde que sejam
firmados convénios de adesao, esta Lei também permitiu, a partir de livre, prévia e expressa
opcéao, a adesdo de servidores ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao como participante sem patrocinio.

Cumprindo fielmente os ditames regulatérios, a PrevBahia tem operado com uma
estrutura suficiente para administrar seu plano de beneficios, evitando desperdicios de
qualquer natureza ou a pratica de custos incompativeis com a sua missdo de administrar
com exceléncia os recursos dos seus Participantes.

Os servidores publicos civis que tomaram posse antes da data de aprovacao do plano
podem aderir em duas modalidades: migrando para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), a fim de ter direito a contrapartida do Estado, ou aderindo sem migrac&o e, portanto,
sem contrapartida. Outra forma de ades&o oferecida aos servidores é voltada para quem
ganha abaixo do teto do INSS. Nessa modalidade, o servidor tem direito a todos os beneficios
oferecidos aos Participantes do plano,com excecao da contrapartida do Estado.



Gestao Previdenciaria

Em todos os perfis de adesao, os Participantes podem usufruir do beneficio fiscal de
duas maneiras: fazendo um planejamento de contribuicdo mensal, no qual estardo
direcionando até 12% de toda a renda tributavel que recebem durante o ano para a sua
previdéncia complementar, ou realizando aportes facultativos (até o Ultimo dia Util do més
de dezembro) para que atinjam esse percentual de 12%, a fim de obter na integra esse
abatimento na base de célculo do Imposto de Renda.

Os servidores publicos também contam com uma cobertura de risco apds efetivar
sua adesdo ao plano de beneficios. Durante o periodo de contribuicdo, o servidor fica
assegurado em casos de morte ou invalidez total e permanente. Se algum imprevisto
ocasionar uma dessas situacoes, a seguradora licitada (Icatu Seguros) calcula quantas
contribuicdes o servidor faria até se aposentar. Este valor é somado a poupanca
previdenciaria do Participante na PrevBahia, corrigido para valores atuais e disponibilizado
para o servidor ou seus beneficidrios em parcelas mensais junto ao beneficio
complementar.

Os Participantes na PrevBahia

Os Participantes sdo todos os servidores publicos que venham a aderir ao plano de
beneficios administrado pela Fundacdo. Sdo também considerados Participantes todos
aqueles que, mesmo se desligando do Patrocinador, ou sofrendo alguma perda parcial na
remuneracao, optem por manter o vinculo com o plano de beneficios.

Para a PrevBahia, a seguranca e o bem-estar do Participante sdo fundamentais. Ele
tem relacdo de proprietario com seu plano de beneficios. Por isso, o Participante pode
eleger os representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal a fim de participar
efetivamente da administracdo do seu patriménio no plano PREVBAHIA PB CIVIL.



Gestao de Investimentos

Politica de Investimentos 2017 - 2021

A Politica de Investimentos do plano PREVBAHIA PB CIVIL foi revisada e
posteriormente aprovada em 04 de dezembro de 2017, na 252 Sessdo Ordinaria do
Conselho Deliberativo. Elaborada com foco em um horizonte temporal de cinco anos -
podendo ser atualizada anualmente -, a Politica de Investimentos vigente tem como
objetivo determinar e descrever tanto as diretrizes gerais para a gestdo de investimentos
quanto disciplinar os métodos e acées dos procedimentos correspondentes ao processo
decisério e operacional de gestao dos ativos da PrevBahia.

Considerando ser o principal objetivo da PrevBahia prover beneficios futuros aos
seus Participantes e Assistidos, na medida da contribuicdo individual, as praticas de
investimento da Entidade estdo pautadas na busca e manutencéo de ativos liquidos e
rentaveis necessarios para cumprir estas obrigacdes no curto, médio e longo prazos. Para
alcancar esse equilibrio, a PrevBahia confia em uma estratégia de investimento
fundamentada em um modelo apropriado de diversificacdo de ativos, através de uma
alocacdo prudente que venha a maximizar a probabilidade de atingimento dos objetivos.

A Politica de Investimentos vigente se submete as diretrizes legais e regulatérias
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e aos instrumentos normativos
especificos da Fundacdo. Os objetivos destes investimentos s&o: produzir uma
rentabilidade que seja igual ou superior ao indice de referéncia do Plano, definido pela
variacéo do CDI, para o segmento de renda fixa, IBRx-100 para renda variavel e variagdo do
IPCA acrescido de 5% ao ano para os demais segmentos, quando couber, gerando uma
liquidez compativel com o crescimento e a protecdo do capital, visando garantir o equilibrio
de longo prazo entre os ativos e as obrigacdes da Entidade.

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos na Politica de
Investimentos do plano PREVBAHIA PB CIVIL buscam alcancar, ao longo do tempo, a
seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas, bemn como procuram evitar a exposicao
excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou
adequados aos objetivos do plano.



Gestao de Investimentos

Atabela a seguir apresenta os limites e os indices de referéncia ou benchmarks que
serdo respeitados pela Entidade durante a vigéncia desta Politica de Investimentos.

SEGMENTO INDICE DE LIMITE LIMITES
REFERENCIA LEGAL  |NFERIOR OBJETIVO SUPERIOR
Renda Fixa CDI 100% 60% 100% 100%
Renda Variavel IBrx-100* 70% 0% 0% 10%
Investimentos Estruturados IPCA + 5% ao ano * 20% 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior IPCA + 5% ao ano * 10% 0% 0% 0%
Iméveis IPCA + 5% ao ano * 8% 0% 0% 0%
Operacdes com Participantes CDI 15% 0% 0% 0%

* Qutros benchmarks poder&o ser utilizados pela Entidade nestes segmentos de aplicacao, dependendo das
caracteristicas de cada um dos investimentos

Enquadramento dos Investimentos

1. Limites

Na aplicacdo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos por esta Politica de
Investimentos e pela Resolugdo CMN n® 3,792, alterada pela Resolugéo Bacen 4.275 de 31de
outubro de 2013 e pela Resolucdo 4.449 de 20 de novembro de 2015, conforme tabelas
abaixo.

1.1Concentragédo de recursos por modalidade de investimentos

LIMITES

MODALIDADE DE INVESTIMENTOS )

LEGAL POLITICA
Renda Fixa 100% 100%
Titulos da divida mobiliaria federal 100% 100%
Cotgs_de fu'nd_o de ind_ic”e _de renda fixa composto exclusivamente por titulos 100% 100%
da divida pUblica mobiliaria federal
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80% 80%
Cédulas de crédito bancério (CCB) e certificados de cédulas de crédito 20° 20%
bancério (CCCB) % °
Notas de crédito a exportagdo (NCE) e cédulas de crédito a exportacdo (CCE) 20% 20%
Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDIC) o o
e de fundo de cotas de FIDICs 20% 20%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) 20% 20%
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl) 20% 20%
Titulos de Agronegécio (CPR; CDCA; CRA e Warrant Agropecuario) 20% 20%
Demais titulos e valores mobiliarios (exceto debéntures) de companhias abertas, 20% 20%

exceto securitizadoras
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L E
MODALIDADE DE INVESTIMENTO IElIES -
LEGAL POLITICA

Renda Variavel 70% 10%
Acdes de companhias abertas admitidas & negociac&o no 20 10%
segmento Novo Mercado da BM&F Bovespa ° °
Acdes de companhias abertas admitidas & negociac&o no 60% 8
segmento Nivel 2 da BM&F Bovespa ° °
Acdes de companhias abertas admitidas & negociac&o no 50% 59
segmento Bovespa Mais da BM&F Bovespa ° °
Acdes de companhias abertas admitidas & negociac&o no 45% 39
segmento Nivel 1 da BM&F Bovespa ° °
Acdes sem classificacdo de governanca corporativa + cotas de 359 0%
fundos de indices de a¢des (ETFs) ° °
Titulos e valores mobiliarios de emissao de SPEs, exceto o o

A . 20% 0%
debéntures de infraestrutura
Debéntures com part. nos lucros + Cert. Potencial Adicional de 39, 0%
Construgao + Crédito de Carbono + Ouro ° °
Investimentos Estruturados 20% 10%
Fundos de Participacdo 20% 0%
Fundos Mutuos de Investimentos em Empresas Emergentes 20% 0%
Fundos de Investimento Imobiliario 10% 0%
Fundos Multimercados Estruturados cujos regulamentos 10% 10%
observem a legislacdo estabelecida pela CVM ° °
Investimentos no exterior 10% 0%
Imaveis 8% 0%
Operacdes com Participantes 15% 0%

1.2 Alocagéo por Emissor

ALOCACAO POR EMISSOR LIMITES -
LEGAL POLITICA
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida mobiliaria 20% 20%
federal interna
Debéntures de Infraestrutura 15% 0%
Tesouro Estadual ou Municipal 10% 0%
Companhias abertas com registro na CVM 10% 0%
Organismo Multilateral 10% 0%
Companhias Securitizadas 10% 0%
Patrocinador do Plano de Beneficios 10% 0%
FIDC/FICFIDC 10% 0%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acoes de Companhias Abertas 10% 10%
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 10% 0%
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 10% 10%
FI/FICFI Classificados como Divida Externa no Segmento de Investimentos no Exterior 10% 0%
Fundos de indice de Renda Fixa 10% 10%
Demais Emissores 5% 0%
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1.3 Concentracdo por Emissor

- LIMITES
CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL POLITICA

% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta ou de uma mesma SPE 25% 0%
% do Capital Volante de uma mesma Companhia Aberta 25% 0%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25% 25%
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de acées de Companhia Aberta 25% 1%
% do PL de Fundo de indice classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 25% 1%
% do PL de Fl constituido no Brasil com ativos classificados no Segmento de o o

} ) 25% 0%
Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25% 0%
% do PL de Fl ou FICFI classificado como Divida Externa no Segmento o o

) ! 25% 0%
Investimentos no Exterior
% do PL de Fundo de indice de Renda Fixa 25% 25%
% do Patriménio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 25% 0%

*O limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como concessionaria, permissionaria,
arrendatéria ou autorizatéria, conforme redacdo expressa na Resolucdo Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

14 Concentragéo por Investimento

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO LMITES
LEGAL POLITICA

% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 25% 25%

% de uma mesma classe ou série de cotas FIDC 25% 0%

% de um mesmo empreendimento imobilidrio 25% 0%

* Exceto agdes, bdnus de subscricdo de agdes, recibos de subscricdo de acbes, certificados de recebiveis emitidos com
adocao de regime fiduciério e debéntures de infraestrutura

15 Estrutura de Tomada de Decisdo

As decisdes taticas sobre a alocacdo dos recursos que ndo estdo sob a
responsabilidade dos gestores terceirizados cabem ao Conselho Deliberativo, que podera
contratar prestadores de servicos, como consultorias externas, para assessoréa-lo. Para os
recursos com gestdo discricionaria, a tomada de deciséo tatica sobre a alocacdo dos
recursos ficard sob a responsabilidade do gestor terceirizado. Para avaliacdo de
investimentos, especificos ou ndo, que envolva volume de recursos consideravel, ou
estruturas mais complexas, a Entidade, se julgar necessério, podera contratar andlises de
consultores externos ou de agéncias de classificacao de risco.
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1.6 Anélise Prévia do Riscos dos Investimentos

Seguindo o disposto no artigo 30 da Resolugdo do CMN n? 3792, de 24 de setembro
de 2009, a aquisicao de titulos e valores mobilirios classificados no segmento de Renda Fixa
deve ser precedida de andlise de riscos. Ressalta-se ainda que as aplicacdes em carteiras
administradas, fundos condominiais e em cotas de fundos condominiais estao sujeitas aos

seus regulamentos e mandatos especificos.

Sobre 2017

Com um patriménio de cerca de RS 2 milhdes, tendo sido o primeiro atingido em
novembro, a PrevBahia superou o seu objetivo de rentabilidade (IPCA +4,5%) no ano de 2017. Os

rendimentos da fundacéo alcancaram 832% a.a, ultrapassando em 9,73% sua meta. O

desempenho do fundo também superou o CDI (109,73% no acumulado do ano).

Abaixo, segue tabela com arentabilidade e oindice de referéncia do plano més a més.

Plano PrevBahia PB Civil
Rentabilidade ~ IN9ic€9e  poriabilidade rlenfcejai:éeng; % indice d
Més/Ano PB Civil referéncia 5., mulada acumulado r;f:rélrfsiae
(cota %) (IPCA+4,5% (cota%) (IPCA+4,5% acumulado
a.a.) a.a)

Jan/2017 042% 0,75% 042% 0,75% 56,08%
Fev/2017 042% 0,70% 0,84% 1,45% 57,94%
Mar/2017 094% 062% 1,79% 2,08% 86,03%
Abr/2017 0,76% 051% 2,56% 2,60% 98,64%
Mai/2017 0,65% 0,68% 323% 3,30% 98,03%
Jun/2017 1,41% 014% 469% 3,44% 136,36%
Jul/2017 0,70% 061% 542% 4.07% 133,28%
Ago/2017 067% 056% 6,12% 465% 131,82%
Set/2017 055% 053% 6,71% 520% 129,05%
Out/2017 053% 0,79% 727% 6,03% 120,66%
Nov/2017 049% 0,65% 780% 6,72% 116,14%
Dez/2017 0,48% 081% 8,32% 758% 109,73%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E ATUARIAIS
EXERCICIO 2017

Fatos Relevantes

A Lei 13.222/2015,em seu artigo 32, dispde que fica o Estado da Bahia autorizado,
em carater excepcional, no ato de criagdo da PREVBAHIA, a promover o aporte de até RS
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a titulo de adiantamento de contribuicéo, para
cobertura de despesas e/ou de beneficios de risco.

Com base no orcamento de custeio para 2017,aprovado pelo Conselho Deliberativo
no valor de RS 3.484.606,25 (trés milhées quatrocentos e oitenta e quatro mil seiscentos e
seis reais e vinte e cinco centavos), foi efetuado pelo patrocinador o aporte no valor de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a titulo de adiantamento de contribuicdes. Do total
orcado, foi realizado no ano RS 2.072.671,00 (dois milh&es setenta e dois mil seiscentos e
setenta e um mil reais.

Conforme previsto na Lei 13. 815/17 a PrevBahia est4 autorizada a administrar
planos de beneficios de outros entes federativos, alteracdo oriunda da perspectiva da
implantacdo do sistema de previdéncia complementar nos Estados do Nordeste com
planos administrados pela PrevBahia, dando origem ao projeto PrevNordeste e a fim de
viabilizar esse projeto, o Conselho Deliberativo aprovou a utilizacdo de parte das
contribuicdes antecipadas pelo Patrocinador Estado da Bahia para suprir as despesas
iniciais do projeto, a titulo de adiantamento de despesa para compensacédo com os futuros
aportes aos planos a serem administrados.

Foi realizada em dezembro de 2016, licitagdo para contratagdo do fornecimento de
licencas de uso de sistema de gestao previdenciaria, na modalidade de pregéo eletronico,
resultando no contrato n2 001/2017 com a empresa Atena Tecnologia Ltda. Durante o ano
de 2017 o sistema de gestao previdenciaria foi parcialmente implantado, com previséo de
conclusdo do médulo de seguridade no primeiro trimestre de 2018.
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Caracteristicas do PREVBAHIA PB CIVIL

O Plano de Beneficios denominado PREVBAHIA PB CIVIL - CNPB 2016.0008-56,
com caracteristica de Contribuicdo Definida, foi instituido para os servidores titulares de
cargos efetivos ou de cargos vitalicios do estado da Bahia, admitidos no servico publico a
partir de 29 de julho de 2016. No Regulamento do plano estao previstas as contribuicdes
realizadas pelo Patrocinador e pelos Participantes, bem como os rendimentos resultantes
das aplicagcdes desses recursos e eventuais excedentes em investimentos - esses valores
formam a Reserva Matemética dos Participantes e serd a fonte de recursos para
pagamento dos beneficios deles na aposentadoria, conforme as normas estabelecidas
pelas autoridades competentes.

Os beneficios que integram o plano sao: Beneficio de Aposentadoria Programada,
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, Beneficio de Pensao por Morte, e o Beneficio de
Longevidade do Assistido. Para a cobertura dos beneficios de risco previstos no plano, a
Fundacdo mantém contrato com a seguradora ICATU SEGURQS, oriundo de processo
licitatério na modalidade de carta convite, conforme previsto na Lei Estadual 9.433/2005
e o Regulamento do Plano de Beneficios.

A PrevBahia tem como Patrocinador o Estado da Bahia, por meio dos Poderes
Executivo, Judiciério, Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas
dos Municipios, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, de suas Autarquias e
Fundacoes Estatais de Direito Publico.

Em dezembro de 2016 foram efetivadas as primeiras adesbes de Participantes
ativos ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL. Em dezembro de 2017, a Fundacéo
possuia um total de 180 Participantes conforme tabela a seguir:

Participantes Quantidade

Normal 152
Optante 10
Anterior 13
Facultativo 5
Autopatrocinados 0
Optantes em BPD 0
Assistidos 0
Total 180
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Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicoes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n® 08, de 31
de outubro de 2017, Instrucdo SPC n? 34,de 24 de setembro de 2009, Instrucao PREVIC n?
05,de 08 de setembro de 2011 e Resolucéo do Conselho Federal de Contabilidade n®1.272
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (NBCT TE 11) e as praticas contabeis
brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo,nem a apresentacao de Demonstracéo de Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestbes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacéo
em circulante e no circulante com o item 63 daNBCT TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestéo previdéncia,
gestdo administrativa, fluxo de Investimentos e gestao assistencial, segundo a natureza e
afinalidade das transacdes.

Conforme a Resolucdo CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, as entidades fechadas de
previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contébeis:

® Balanco Patrimonial Consolidado - Evidencia, quantitativa e qualitativamente, de forma
resumida, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em uma determinada data;

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
Levantados em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil)

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
DISPONIVEL 3 1 | EXIGIVEL OPERACIONAL 1613 2107
. Gestao administrativa 1.613 2.107
REALIZAVEL 3.096 2127 .
Gestao Previdencial 4 21 | PATRIMONIO SOCIAL 1.604 52
Gestéo Administrativa 372 1.076 | Patriménio de Cobertura de Plano 1.486 20
Investimentos 2.720 1.030 Provisdes Matematicas 1.486 20
Fundos de Investimento 2.720 1030 Beneficios a Conceder 1486 20
PERMANENTE 118 31 | Fundos 18 32
Imobilizado 18 31 Fundos Previdenciais - 1
Fundos Administrativos 18 31
TOTAL DO ATIVO 3.217 2.159 TOTAL DO PASSIVO 3.217 2.159
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® Demonstracdo Consolidada da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) - Mostra a
composicao dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no patriménio social
do conjunto de planos de beneficios administrados pela Entidade;

DEMONSTRACAO DA MUTA(;AO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO
Levantados em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil)

DESCRlQAO 2017 2016 VARlA(;AO (%)

A) Patriménio Social - Inicio do exercicio 52 - 5200%
1. Adicées 3.776 1.105 242%
Contribuicoes Previdenciais 1544 21 7252%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35 - 3500%
Receitas Administrativas 2.080 1056 97%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 17 28 318%
2. Destinacdes (2.224) (1.053) M1%
Beneficios (M4) - -11400%
Despesas Administrativas (2.110) (1.053) 100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 1.552 52 2885%
Provisbes Mateméticas 1465 20 7225%
Fundos Previdenciais - 1 -100%
Fundos Administrativos 87 31 181%
B) Patriménio Social - Final do exercicio (A+3) 1.604 52 2985%

® Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - apresenta as

provisdes técnicas, que € a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade;

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE CONTRIBUIQZ\O DEFINIDA
Levantados em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil)

DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)

PROVISOES TECNICAS (1+ 2 + 3) 1.546 21 7262%
1. ProvisGes matemaéticas }:gg 38 ;ggg:f’
1.2 Beneficios a conceder g °
Contribuicao definida 1486 20 7330%
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 603 8 7438%
Saldo de contas - Parcela Participantes 883 12 7258%

2. Fundos - 1 -100%
2.1 Fundos Previdenciais - 1 -100%
3. Exigivel Operacional 60 - 6000%
3.1 Gestao Previdencial 60 - 6000%
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® Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - evidencia os

componentes patrimoniais de cada plano de beneficios;

DEMONSTRA(;AO DO ATIVO LiQUlDO - PLANO DE CONTRIBUIQAO DEFINIDA
Levantados em 31 de dezembro de 2017

(Valores expressos em RS mil)

DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
1. Ativos 1.664 52 3100%
Recebivel 123 52 137%
Investimentos 1.541 - 154100%
Fundos de Investimento 1541 - 154100%
2. Obrigacdes 60 - 6000%
Operacional 60 = 6000%
3. Fundos nao Previdenciais 18 31 281%
Fundos Administraivos 18 31 281%
5. Ativo Liquido (1- 2 - 3) 1.486 21 6976%
Provisées matematicas 1486 21 6976%

® Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) -
evidencia as modificacdes sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios no exercicio;

(+/-)
(+/-)

(+/-)

DEMONSTRAQAO DA MUTA(;AO DO ATIVO LiQUlDO
Levantados em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil)

DESCRICAO 2017 2016 VARIAGAO (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 21 - 2100%
1. Adicdes 1.673 21 7867%
Contribuicdes Previdenciais 1638 21 7700%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35 - 3500%
2. Destinacées (208) (1.053) -80%
Beneficios (114) - -11400%
Custeio Administrativo (94) (1.053) -91%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.465 21 6876%
Provisdes Matematicas 1465 20 7225%
Fundos Previdenciais - 1 -100%
B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A + 3) 1.486 21 6976%
C) Fundos nao Previdenciais 18 31 281%
Fundos Administrativos 18 31 281%
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® Demonstracéo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - Demonstra a
atividade administrativa da Entidade, evidenciando a alteragdo do fundo administrativo;

DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Levantados em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil)

DESCRICAO 2017 2016 VARIACAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 31 - 100%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2197 1.084 103%
1.1 Receitas 2197 1.084 103%
Custeio Administrativo Gestao Previdencial 94 - 9400%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ne 28 318%
Outras Receitas 1986 1056 88%
2. Despesas Administrativas 2110 1.053 100%
2.1 Administrac&o Previdencial 1.662 1.053 58%
Pessoal e encargos 1037 769 35%
Treinamentos/congressos e seminarios 61 134 -54%
Viagens e estadias 33 14 136%
Servigos de terceiros 176 36 389%
Despesas gerais 173 49 253%
Depreciagdes e amortizacbes 8 1 700%
Tributos - 50 -5000%
Outras despesas 174 - 17400%
2.2 Administragao dos Investimentos 448 - 44800%
Pessoal e encargos 273 - 27300%
Treinamentos/congressos e seminarios 20 - 2000%
Viagens e estadias 9 - 900%
Servigos de terceiros 42 - 4200%
Despesas gerais 60 _ 6000%
Depreciagdes e amortizacdes 2 - 200%
Outras despesas 42 - 4200%
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2) 87 31 181%
4. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (3) 87 31 181%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 4) 18 31 281%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

1. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contéabeis adotadas pela Fundacao estao resumidas a seguir:

a) Registro das adices, deducdes, receitas, despesas, rendas/variacdes positivas e
deducdes/variacdes negativas
As Adicdes e Deducgdes da Gestéo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa as Rendas/Variacdes Positivas e Deducgdes/Variacdes Negativas do Fluxo
de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia dos exercicios. As
contribuicdes dos Autopatrocinados séo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao apurados com base em célculos atuariais, procedidas por atuérios contratados
pela Fundacéo e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos Participantes e seus beneficiarios.

Para o plano de contribuicdo definida, as reservas mateméaticas sao constituidas pelo
somatério das reservas individuais dos Participantes.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis sdo baseadas em fatores objetivos, com base
no julgamento da administracdo para determinacédo dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracoes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provisdes matematicas calculadas atuarialmente por profissional
externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito sdo informadas pelos advogados.

d) Operacdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 08 de 31 de outubro de 2011,
Instrucéo SOC 34, de 24 de setembro de 2009 e Resolucdo CGPC n® 29, de 31 de agosto
de 20009, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA.

As fontes de custeio da gestdo administrativa obedecem as determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e
estd em conformidade com a Resolucdo CGPC n? 29, datada de 31de agosto de 2009.
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Conforme previsto na Lei 13.222/2015, em 2017 e 2016 as despesas

administrativas da Fundacdo foram custeadas pelo aporte do Patrocinador a titulo de

adiantamento de contribuicoes.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas),

deduzidas das despesas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou

insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao fundo administrativo. O saldo do fundo

administrativo é registrado no balancete do plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando

obrigacdes ou direitos aos patrocinadores e participantes do Plano. O critério para determinacg&o

do saldo do fundo administrativo esté descrito na Nota Explicativa n®11,item - b.

e) Realizavel

Gestao Previdencial - O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o
regime de competéncia, representado pelos valores a receber e pelos direitos
relativos as contribuicdes de Patrocinadores e Participantes, observando-se o plano
de custeio. As contribuictes sao reconhecidas pelo regime de competéncia, exceto os
registros relativos as contribuicoes dos Autopatrocinados vinculados ao plano de
contribuicao definida que s&o efetuados com base no regime de caixa;

Gestao Administrativa - O realizdvel da gestdo administrativa é apurado em
conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores a
receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa;

Investimentos - Em cumprimento a Resolucdo do CGPC n? 04, de 30 de janeiro de
2002, e da Resolugdo CGPS n? 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e valores
mobiliarios devem ser classificados em duas categorias:

Titulos para negociacdo - Adquiridos com o propésito de serem frequentemente
negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado,com os ganhos e perdas n&o realizadas
reconhecidas nas mutagdes do ativo liquido.

Titulos mantidos até o vencimento - Titulos e valores mobili&rios com vencimentos
superiores a 12 meses da data da aquisicédo, os quais a entidade mantém interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de
baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos ajustados pelo valor de perdas permanentes,
quando aplicavel.

Os titulos e valores mobilidrios administrados da PrevBahia estdo compostos por

cotas de fundos de investimentos de renda fixa e est&o registrados ao valor de cota na data
do Balanco, calculada e informada pelo banco custodiante - Banco do Brasil.
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f) Permanente
Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear de
acordo com a vida Util do bem, estimada na data da aquisicéo e seu valor residual apés a
aplicacédo dos percentuais de depreciacao, conforme a NBC TG 27 de 21 de novembro de
2014 com as seguintes aliquotas anuais:

Descricao Aliquota anval

Mbéveis Utensilios 10%

Equipamentos de Informética e Maquinas e

o)
Equipamentos 20%

g) Exigivel Operacional

S&o0 registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos encargos correspondentes e variagdes incorridas, estando representados
por compromissos a pagar assumidos pela Fundacao.

h) Exigivel Contingencial

As contingéncias séo registradas de acordo com as determinacgdes contidas no
NBC TG n2 25 (R1) de 21 de novembro de 2014, emitida pelo Comité de Pronunciamento
Contabil. As contingéncias ativas e passivas sdo avaliadas pela Administracdo de forma
individualizada, em conjunto com as assessorias juridicas. As contingéncias ativas
somente sdo reconhecidas quando a sua realizagdo é considerada liquida e certa, ja as
passivas sdo provisionadas quando a probabilidade de perda ¢ avaliada como provéavel e
se possa mensurar com razoavel seguranca. Em dezembro de 2017 a PrevBahia néo
possuia contingéncias.

2.DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos, reconhecidas por
seus valores em moeda nacional. (Valores expressos em RS mil):

2017 2016

[6N
—

Caixa

Total disponivel 3 1
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3.REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber dos Patrocinadores e dos Participantes relativos as

contribuicdes mensais.

a) Contribuicdes do més - Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais
e facultativas mensais devidas pelos Patrocinadores e Participantes.

b) Outros Realizaveis - Registram os demais direitos a Gest&do Previdencial.

A gestdo previdencial em 31 de dezembro de 2017 e 2016 estd composta
conforme discriminado a seguir: (Valores expressos em RS mil):

ContribuicGes normais do més 2017 2016

Patrocinadores e Participantes 4 21

4.REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicées para custeio - Referem-se a valores a receber relativos as
contribuicdes para o custeio administrativo, devidos pelos Patrocinadores e Participantes,
previstos na avaliacdo atuarial.

Foi definido no plano de custeio para 2017 a taxa de carregamento de 7% (sete por
cento), incidente sobre o valor da contribuicdo normal mensal, parte participante e
patrocinador e o repasse de adiantamento de contribuicdes do patrocinador, conforme
previsto na Lei. 13.222/2015. Em 2017 repassado pelo Patrocinador Estado da Bahia, a
titulo de adiantamento de contribuicio o valor de RS 2.000.000,00. Em 2016, em caréter
excepcional, a contribuicdo para custeio nao foi definida em avaliacéo atuarial, tendo sido
realizada através de parte da dotac&o inicial, o valor de RS 2.000.000,00, perfazendo um
total de repasse 2017/2016 de RS 4.000.000,00 do total de RS 20.000.000,00 previsto
na Lei 13.222/2015. Os valores totais recebidos a titulo de dotacdo inicial foram
registrados nesse grupo de contas e transferidos mensalmente o valor necesséario para
custear as despesas administrativas, de acordo com sua realizacdo mensal.



Gestao Administrativa, Financeira e de Seguridade
b) Outros Realizaveis - Registram os demais direitos relativos a Gestdo Administrativa.

A composicdo dos realizaveis da gestdo administrativa em 31 de dezembro de
2017e 2016 é a seguinte (Valores expressos em RS mil):

Contas a Receber 2017 2016
Contribuicées para custeio

Patrocinador 9

Participante 24
Responsabilidade de Empregados 23 -
Responsabilidade de Terceiros - 12
Outros Recursos a Receber 316 1064

Total: 372 1.076

Observacao: A data de repasse das contribuicoes pelo Patrocinador, prevista
na Lei 13.222/2015 é até o 2° dia do més subsequente.

5.REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS (PGA)

A composicéo dos investimentos 31 de dezembro de 2017, refere-se aos recursos
do plano de previdéncia PrevBahia PB Civil e a da gestao administrativa - PGA. O saldo
consolidado em 31 de dezembro de 2017 e 2016 é apresentado a seguir (valores
expressos em RS mil):

Fundos de investimento 2017 2016
Renda Fixa 2720 1.030

Considerando as disposicdes da Resolucdo CGPC n® 04/2002 e alteragdes
posteriores, a Fundacéo classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria Titulos para Negociacdo, com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo com relacdo da data de aquisicdo, os quais sdo avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos nas mutacées do ativo
liquido.



Composicao por Prazo de Validade em 31 de dezembro de 2017
(Valores expressos em RS mil):

Descricao

Titulos para negociacao

Titulos para negociacao

Vencimento

Valor de custo

Valor de mercado
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Vencimento

Valor de custo

Valor de mercado

BB Previdenciério Renda Fixa

Fluxo de Investimentos em

cotas de Fundos de Investimentos

Sem vencimento

Sem vencimento

1030

1030

BB Previd RF Fluxo - CNPJBB PREVID RF FLUXO

Fluxo de Investimentos em

cotas de Fundos de Investimentos

Sem vencimento

96

96

BB Previd RF Perfil - CNPJBB

PREVID RF PERFIL

Fluxo de Investimentos em

cotas de Fundos de Investimentos

Sem vencimento

1249

1249

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1

Fluxo de Investimentos em

cotas de Fundos de Investimentos

Sem vencimento

1249

1249

2.720

2.720

1.030

1.030

6.PERMANENTE

O ativo permanente esta registrado no Plano de Gestdo Administrativa e esta
classificado em Imobilizado, conforme composicdo demonstrada abaixo (Valores
expressos em RS mil):

7.EXIGIVEL OPE

0 016
Moveis e Utensilios 58 -
Méquinas e Equipamentos 14 2
Computadores e Periféricos 46 29
Total: 18 321

RACIONAL

Os compromissos do exigivel operacional em 31de dezembro de 2017 e 2016 séo

assim demonstrados (Valores expressos em RS mil):

2017 2016

Contas a pagar
Pessoal e encargos 125 75
Fornecedores 15 -
Credores diversos - 2.002
Tributos a recolher 15 -
Retencoes a recolher 17 24
Receitas antecipadas 1379 -
Outras exigibilidades 2 -
1.613 2.107
Gestao previdencial 60 -
Outras exigibilidades 60 -
Gestao administrativa 1.553 2.107
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8:

a) Receitas antecipadas - Trata-se de adiantamento para custear as despesas
administrativas da Fundacdo, conforme previsto no artigo 32 da Lei 13.222/2015, para
amortizacdo a partir do exercicio em que a PrevBahia atingir o ponto de equilibrio relativo a
operacdo do plano de beneficios. Em 2016, esses valores foram registrados na conta
Credores Diversos.

8. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Compreende os recursos liquidos dos planos com finalidade exclusiva de cobrir os
respectivos beneficios previdenciarios. E o resultado da soma das provisdes mateméticas
e do equilibrio técnico.

Em 31 de dezembro de 2017, as provisdes matematicas dos planos estdo assim
demonstradas (Valores expressos em RS mil):

CONSOLIDADO 2017 2016
Beneficios a conceder — —
Contribuicdo definida 1486 20
Patriménio de cobertura do plano 1.486 20

A rentabilidade liquida do plano de contribuicdo definida (CD) é expressada pela
variacdo positiva da cota que é calculada considerando a movimentacéo de entradas e
saidas de cotas do Patriménio do Plano de Beneficios e a rentabilidade liquida dos

investimentos.
Em 2017, a variagdo acumulada da remuneracdo do valor da cota do plano

PrevBahia PB Civil foi de 8,32%. Nao houve variacéo da cota em 31 de dezembro de 2016,
sendo mantido o valorinicial de RS 1,00 conforme previsto no regulamento do Plano.

9.FUNDOS

a) Fundos Previdenciais

Constituido para dar garantias aos respectivos planos de beneficios previdenciais
de possiveis desequilibrios, e cuja constituicdo e reversdo séo efetuadas com base no
regulamento do plano e em parecer atuarial. E atualizado pela rentabilidade dos seus
respectivos planos.
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Fundo de risco bdsico: RS 0,00 (RS 94734 em 2016)

Fundo constituido pela contribuicdo de participantes e patrocinadores para repasse a
seguradora contratada para a cobrir o risco basico,compreendido entre a idade de ocorréncia
do sinistro (morte/invalidez) e a idade para aposentadoria prevista em regulamento.

b) Fundo Administrativo

O fundo da gestdo administrativa é constituido pelo ativo permanente, pela
diferenca positiva entre as receitas provenientes das fontes de custeio definidas no
regulamento do PGA e as despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela
rentabilidade dos investimentos administrativos. Este fundo é destinado a cobertura das
despesas administrativas da gestao dos planos de beneficios previdenciarios, bem como
assegurar a cobertura do ativo permanente.

Para a determinagé&o do saldo do fundo administrativo do plano a Fundac&o utiliza o
critério de constituicdo pelo ativo permanente. O montante do fundo em 31 de dezembro
de 2017 erade RS 118.310,42 (RS 31.236,01em 2016).

10. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Devido a fase de implantacdo do Plano de Beneficios PREVBAHIA PB CIVIL, e o
aporte inicial dos Patrocinadores a titulo de adiantamento das contribuicdes para o custeio
administrativo, o Conselho Deliberativo aprovou a aliquota zero para arrecadagdo das
receitas para cobertura de gastos administrativos durante o exercicio de 2016.

As despesas administrativas foram classificadas no seu centro de custo em 100%
(cem por cento) do seu valor. Nao houve rateio de despesas administrativas no exercicio de
2016 (fase de implantacéo).

Para o exercicio de 2017, foi definido no regulamento do plano de gestdo
administrativa que as despesas administrativas seriam rateadas na proporcdo de 80%
(oitenta por cento) para gestao previdencial e 20% (vinte por cento) para os Investimentos.
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11.CRITERIO PARA CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS
a) Fundos de Cotas

As contribuicdes destinadas ao custeio do PREVBAHIA PB CIVIL serdo
transformadas em cotas que comporao fundos, na seguinte conformidade:

Fundo Pessoal Aposentadoria: Constituido pelas contribuicdes normais mensais,
obrigatérias e facultativas, dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes,
Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados,
que ficarao disponibilizadas em Contas Individuais emn nome de cada Participante,

Fundo Patrocinado Aposentadoria: Constituido pelas contribuicdes normais mensais
do Patrocinador em favor dos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes,
que ficarao disponibilizadas em Contas Individuais emn nome de cada Participante,

Fundo Administrativo: Constituido pelas contribuicdes normais mensais obrigatorias
dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores,
Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, e pelas
contribuigdes normais mensais do Patrocinador referentes aos Participantes Ativos e
Participantes Ativos Optantes, que ficardo disponibilizadas em uma conta Unica
destinada ao custeio da gestdo administrativa do PREVBAHIA PB CIVIL;

Fundo Pessoal Portado: Constituido dos valores portados de outros planos de
beneficios de previdéncia complementar em nome do Participante, sendo subdividido
em entidades abertas de previdéncia complementar e entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Fundo de Risco: Constituido pelas contribuicdes normais mensais, obrigatérias e
opcionais, devidas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes,
Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados e
Assistidos, e pelas contribuicdes normais mensais devidas pelo Patrocinador referentes
aos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes, quando for o caso, fixadas no
Plano Anual de Custeio, que ficardo disponibilizadas em duas subcontas, a Cobertura
Basica e o Aporte Adicional, destinadas ao pagamento dos Beneficios de Risco;

Fundo Pessoal Invalidez: Constituido dos valores dotados pela seguradora, relativos
as indenizacdes individualizadas decorrentes da Cobertura Basica de Risco e do
Aporte Adicional por Invalidez, quando este for contratado pela PrevBahia por opcéo

e em nome do Participante;
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Fundo Pessoal Obito: Constituido dos valores dotados pela seguradora relativos as
indenizagdes individualizadas decorrentes da Cobertura Basica de Risco e do Aporte
Adicional por Morte, quando este for contratado pela PrevBahia, por opcdo e em
nome do Participante ou do Assistido;

Fundo Pessoal de Longevidade: Constituido pelas contribuicoes normais mensais
opcionais fixadas no Plano Anual de Custeio, devidas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, que ficardo disponibilizadas na Conta
Individual do Participante;

Fundo Patrocinado de Longevidade: Constituido pelas contribuicdes normais
mensais do Patrocinador em favor dos Participantes Ativos e Participantes Ativos
Optantes, que ficarao disponibilizadas na Conta Individual do Participante,

Fundo Coletivo: Constituido de transferéncias dos saldos remanescentes verificados
em Contas Individuais de Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes,
Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados
ou Optantes que se desvincularam do PREVBAHIA PB CIVIL, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reverséo
do Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em nome dos Participantes Ativos
e Participantes Ativos Optantes, que se desligaram do PREVBAHIA PB CIVIL,
resgatando as suas contribuicdes pessoais, de multas moratérias e de outras receitas
previstas neste Regulamento;

Fundo Coletivo de Oscilacdes dos Beneficios de Risco: Constituido por
contribuices especiais do Patrocinador, dos Participantes e dos Assistidos, no caso
da Cobertura Béasica de Risco, ou por contribuicdes especiais dos Participantes e
Assistidos optantes por Beneficios de Risco - Aporte Adicional, e de outras receitas,
sendo destinadas a cobrir eventuais oscilagdes nos custos dos Beneficios de Risco,
quando recomendadas e justificadas por parecer atuarial e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da PrevBahia.
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12. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo do
Patrimonio Social foram:

Taxa real anual de juros Nula
Projecao de crescimento real de salério Nao se aplica
Projecao de crescimento real de salério de N5 l
beneficio do INSS g0 se apica
Projecdo de crescimento real dos beneficios Nao se aplica

do Plano

Fator de determinacao do valor real ao longo

do tempo (salérios) Néo se aplica

Fator de determinacao do valor real ao longo

do tempo (beneficios) N&o se aplica
zator de determir{wagéo do valor real ao longo Nao se aplica
o tempo (beneficios do INSS)
Geracao futura de novos Entrados N&o se aplica
Hipdtese sobre Rotatividade N&o se aplica
Tabua de Mortalidade Geral BR - EMS s8 2015
Tabua de Mortalidade de Invélidos N&o se aplica
Tébua de Entrada em Invalidez Nao se aplica
Composicao de Familia de Pensionistas Situacdo real

13. ESTATISTICA ATUARIAL 2017

PARTICIPANTES ATIVOS: ESTATISTICAS

Estatistica Valor

Quantidade 180
|dade Média (em anos) 3518
Tempo Médio de Plano (em meses) 827
Tempo Médio Elegibilidade (em meses) 27315
Soma Remunerac&o Bésica (RS) 243030716
Soma Salério de Participacdo (RS) 150657839
Soma Saldo da Conta Individual do Participante (RS) 1.485.47351
Média Remunerac&o Basica (RS) 13.501,71
Média Salério de Participacdo (RS) 836988
Taxa de Contribuicdo Normal Média 734%
Aposentadoria Programada 6,90%
Cobertura Basica de Risco 044%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial
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DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR FAIXA ETARIA E SEXO

Populacao por idade atual Feminino Masculino Total

25 a 29 anos 14 24 38
30 a 34 anos 31 32 63
35 a 39 anos 12 27 39
40 a 44 anos 17 10 27
45 a 49 anos 1 8 9
50 a 54 anos 0 1 1
55 a 59 anos 2 1 3
Total 77 103 180

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial

PIRAMIDE ETARIA DA POPULACAO DE ATIVOS

m Masculino
55 a 59 anos
50 a 54 anecs
453 48 anos
40 & 44 anos

35a 39 anos 2
253 29 anes

B
10
40 30 20 10

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuanial.
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DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR FAIXA DE SALARIO DE PARTICIPACAO

E REMUNERAQAO

Faixa de Valor Remuneragéo P:?tli?::;?aggo

Menor que RS 1.000 - - 39 2167%
De RS 1.000 a R$ 2500 - - 3 1,67%
De RS 2500 a RS 5000 - - 5 2,78%
De RS 5000 a RS 7500 43 23,89% 52 28,89%
De RS 75000 a RS 10.000 5 2,78% 32 1778%
De RS 10.000 a RS 12500 31 17.22% 5 2,78%
De RS 12,500 a 15.000 51 28,33% 12 6,77%
De RS 15.000 a RS 17500 8 444% 12 6,77%
De RS 17500 a RS 20.000 6 3,33% 14 7,/8%
Maior que RS 20.000 26 20% 6 333%
Total 180 100% 180 100%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial

ADESOES A PREVBAHIA
Ano Adesao ao Plano %
2017 19 1056%
2016 161 8944%
Total 180 100%




CAPITULO 4

Pareceres

PARECER CONSELHO FISCAL 01/2017

O CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA, no uso das suas competéncias e de acordo com o disposto no
inciso Il do artigo 39, do Estatuto da Fundacéo, aprovado pelo Decreto n2 16.453, de 02 de dezembro de 2015, depois
de ter examinado os seguintes documentos:

1. O Balanco Patrimonial - BP, Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdo da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMALP,Demonstrac&o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DALP,Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT,Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis; o Demonstrativo Atuarial e o Parecer do Atuario do
Plano de Beneficios, referentes ao exercicio findo em 31/12/2017,apresentados pela Diretoria Executiva da entidade; e

2. O parecer favoravel dos Auditores Independentes, Audimec Auditores Independentes S/S, emitido em 12
de marcode 2018.

Opina favoravelmente a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis, Atuariais e Financeiras, relativas ao
exercicio de 2017, razdo pela qual encaminha o presente parecer favoravel a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
PREVBAHIA.

Salvador,14 de marco de 2018.

DAVID SANTOS CRUZ CARVALHO

Presidente do Conselho Fiscal

CLAUDIO PALMA DE MELLO

Conselheiro Fiscal

CLAUDIO PIANSKY MASCARENHAS GUTTEMBERG DA COSTA

Conselheiro Fiscal

FREDERICO WELLINGTON SILVEIRA SOARES

Conselheiro Fiscal
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

EXTRATO DA ATA DA 302 REUNIAO ESTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA REALIZADA EM 19 DE MARCO 2018

DATA, HORA E LOCAL: 19 de Marco de 2018, as 9h, na sala de reunido dos Conselhos da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado da Bahia - PrevBahia, Salvador - Bahia.

CONSELHEIROS PRESENTES: Andreia Brito Ribeiro de Cerqueira, Waldeck Branddo Uzéda e Silva, Janaina
Bittencourt Faneca Mascarenhas, Danielle Thomaz Ferreira Cintra, Mariana Barbosa Rache de Almeida e Paulo
Emanuel Pimenta dos Santos.

ORDEM DO DIA: 1) DELIBERACAQ: Anélise e aprovacéo das demonstracdes financeiras e atuariais, com base nos
pareceres do Auditor Independente e do Conselho Fiscal;

1) DELIBERACAO

11) Demonstragdes Financeiras Exercicio 2017 - O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado da Bahia - PrevBahia, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 29, inciso XX do
Estatuto Social e em cumprimento as disposicdes legais, e com base no Parecer do Conselho Fiscal, de 14 de marco
de 2018, o qual opinou favoravelmente, resolve aprovar as demonstracGes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios anuais e as contas da Diretoria Executiva relativas a todo exercicio social de 2017.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima

Presidente do Conselho Deliberativo

Andreia Brito Ribeiro de Cerqueira

Conselheira Deliberativa

Waldeck Branddo Uzéda e Silva

Conselheiro Deliberativo
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Janaina Bittencourt Faneca Mascarenhas

Conselheira Deliberativa - Titular

Danielle Thomaz Ferreira Cintra

Conselheira Deliberativa - Titular

Mariana Barbosa Rache de Almeida

Conselheira Deliberativa - Suplente

Paulo Emanuel Pimenta dos Santos

Conselheiro Deliberativo - Titular
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Parecer Atuarial da Avaliagao - 2017

Plano PREVBAHIA PB CIVIL [2016.0008-56]

Parecer Atuarial da Avaliagao do encerramento do exercicio de
2017 do Plano PREVBAHIA PB CIVIL, administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado da Bahia - PREVBAHIA

Margo de 2018

Av. Santos Dumont, 1789 sl. 513 Ed. Potenza
Aldeota —60150-160 — Fortaleza - CE
vesting@vesting.com.br
www.vesting.com.br
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1. OBIJETIVO

Este parecer atuarial tem por objetivo descrever os resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial
do encerramento do exercicio de 2017 do Plano PREVBAHIA PB CIVIL, administrado pela Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado do Bahia — PREVBAHIA e apresentar nossas consideragdes sobre
a variagdo dos resultados anteriores, estatisticas da massa de participantes e assistidos, hipoteses
atuariais, regimes e métodos de f inanciamento, descrigdo dos benef icios of erecidos, custo e plano de
custeio, entre outros. O Plano PREVBAHIA PB CIVIL f oi aprovado em29/ 07/ 2016e teve suas operagbes
iniciadas na mesma data.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o
mencionado plano, bem como a legislagdo previdencidria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, em especial a
Resolugdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC de n? 18, de 28 de margo de
2006, que estabelece parametros técnicos para a avaliagdo de planos de beneficios e a Instrugdo n2
12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria
normas para o preenchimento das Demonstrag¢Ges Atuariais.

2. CARACTERISTICAS DE MODALIDADE DOS BENEFICIOS E DOS PLANOS

As caracteristicas dos beneficios of erecidos pelo Plano PREVBAHIA PB CIVIL, todos
estruturados na modalidade de Contribui¢do Def inida, estdao detalhalas no Quadro 1, destacando-se
a f undamentacgado regulamentar, o nivel basico dos benef icios e a elegibilidade ao benef icio.

Quadro 1 - Caracteristicas dos Benef icios(1/2)

Beneficios Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

| — estar em gozo de benef icio de aposentadoria
concedido pelo RPPS/BA, ressalvados os casos dos
Art.36 e 37 Autopatrocinados e Optantes; e

Il = possuir, no minimo, 60 contribuigdes mensais
ao Plano.

Concedido ao Participante que o requerer, desde
que atestada sua invalidez por corpo clinico
indicado pela PREVBAHIA.

No caso de Participante Autopatrocinado ficara
condicionada a sua concessdo pelo RGPS, caso ele
ndo pertenca a quadro de servidores publicos, ou
pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.
Se o Autopatrocinado n3o f or vinculado a regime
de previdéncia, a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ficara condicionada a
declaragdo de sua invalidez por corpo clinico
indicado pela PREVBAHIA.

Benef icidrios do Participanteou Assistido f alecido
Pensdo por Morte Art.45a 51 que requerer, atendidos os requisitos legais
exigidos.

Aposentadoria
Programada

Renda mensal correspondente a um
numero de cotas determinado em f ungdo
da quantidade de cotas acumuladas na
Conta Individual do Participante,
desconsiderando-se os saldos dos Fundos
Art.38a 44 Pessoal de Longevidade e Patrocinado de
Longevidade, conf orme metodologia de
célculo determinada nos arts. 60 e 64 do
Regulamento.

Aposentadoria por
Invalidez
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Quadro 1 — Caracteristicas dos Benef icios(2/2)

Beneficios Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

Parcela Unica, de até 10% do saldo da Conta
Individual constituida em nome do

Participante, na data da concessdo do Ocorrendo 6bito do Participante ou do Assistido,
Peculio por Morte Art.52 e 53 beneficio, incluindo o valor contratado com | seus Benef icidrios poderdo optar pelo Beneficio de
a seguradora a titulo de Aporte Adicional Peculio por Morte.

por Morte, se f or o caso, e de Cobertura
Basica de Risco.

Renda mensal correspondente a um
nimero de cotas, determinado em f ungdo | Assistido requerer e ter sobrevivido ao periodo
da quantidade de cotas acumuladas nos equivalente a expectativa de vida estimada pela
Fundos Pessoal e Patrocinado de Tabua de Mortalidade prevista na Nota Técnica
Art. 54 e 55 Longevidade e o saldo de cotas existente na | Atuarial do PREVBAHIA PB CIVIL, quando

Conta Individual do Participante, na data da | remanescer saldo no Fundo Pessoal de

sua concessdo, conf orme metodologia de Longevidade e no Fundo Patrocinado de

calculo determinada nos arts. 60 e 64 do Longevidade.

Regulamento.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Benef icio de
Longevidade

De acordo com a Resolugdo CGPC 16/2005, o Plano PREVBAHIA PB CIVIL é classif icado como
plano de Contribuicdo Definida, uma vez que todos os beneficios do plano sdo estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, conforme mostrado no Quadro 2, tendo seus valores
permanentemente ajustados ao saldo de conta mantida em favor do participante assistido, inclusive
na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido desua aplicagdo, os valores
aportados e os benef icios pagos.

Quadro 2 — Modalidade dos Benef icios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modalidade do Beneficio

Aposentadoria Programada
Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada Programado

Peculio por Morte de Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Def inida
Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez
N&o programado
Peculio por Morte e de Aposentado por Invalidez

Beneficio de Longevidade

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO PLANO

A escolha do regime financeiro retrata a f orma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de benef icios.Cada benef icio do plano deve possuirum regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. NoPlano
PREVBAHIA PB CIVIL, sdo adotados os regimes f inanceiros deCapitalizagdo e de Capital de Cobertura
para o financiamento de seus benef icios

O regime f inanceiro retrata a f orma de f inanciamento utilizada para honrar os compromissos
assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuirum regime financeiro
especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. NoPlano PREVBAHIA PB
CIVIL, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e dereparticdo de capital de cobertura
para o financiamento de seus benef icios
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Para o custeio dos benef icios programados ede longevidade, é adotado o regime financeiro
de capitalizagdo e, para os demais benef icios ndo programados, o regime de capital de coberturg com
transf eréncia do risco para seguradora Destaque-se que parcela de alguns beneficios nao
programados é custeada pelo saldo da Conta Individual do participante, financiado pelo método de
Capitalizagdo Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisGes somente na concessdo
dos benef icios. NoPREVBAHIA PB CIVIL, a cobertura da parcela dos benef icios ndo programados sob
esse regime é realizada a partir da transf eréncia de recursosdo valor recebido da seguradora para a
Conta Individual do Participante na ocasido da concessdo do benef icio ndo progranado.

O regime financeiro de capitalizagdo caracterizase por distribuir o custeio durante o periodo
da vida ativa do participante e, no caso do PREVBAHIA PB CIVIL, de f orma individual ou coletiva de
acordo com o beneficio, induzindo aof inanciamentogradual dos benef icios f uturos. Nesse regime de
capitalizacdo, a f orma de distribui¢do, no tempo, do custo dos benef icios f uturos, é determinada pelos
métodos de f inanciamento.

No Quadro 3, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os benef icios do plance os
métodos de f inanciamento utilizades na alocagdo dos custos anuais.

Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Benef icios do Plano

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento

Aposentadoria Programada

Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada
Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Peculio por Morte de Aposentadoria Programada

Benef icio de Longevidade

Aposentadoria por Invalidez

R ticdo de Capital d

Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez eparticao N MLt -
Cobertura

Peculio por Morte e de Aposentado por Invalidez

Nota: () Parte do benef icioé custeada pelo saldo da Conta Individual do Participante, f inanciaca pelo regime f inanceirode
Capitalizagdo.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

Os regimes financeiros e osmétodos de f inanciamento adotadospara os benef icios d Plano
PREVBAHIA PB CIVIL estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano
de beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31.12.2017, e o cadastro possui
180 registros de participantes ativos vinculados (ha ainda 6 ativos vinculados com salario de
participacdo nulo). Ha ainda 7 ativos na situa¢do “Cancelamento aguardando instituto”, 13 ativos na
situacdo “Cancelado Adesdo Automatica”.

No Quadro 3, a seguir, sdo mostrados estatisticas desse grupo (somas e médias) das
remuneracgoes basicas, salarios de participacdo, saldos da individual, idades, tempo de plano e tempo
para elegibilidade.
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Quadro 3 — Participantes ativos: estatisticas

Estatistica Valor
Quantidade 180
Idade Média (em anos) 35,18
Tempo Médio de Plano (em meses) 8,27
Tempo Médio Elegibilidade (em meses) 273,15
Soma Remuneracado Bésica (RS) 2.430.307,16
Soma Saldrio de Participagéo (RS) 1.506.578,39
Soma Saldo da Conta Individual do Participante (RS) 1.485.473,51
Média Remuneragdo Bésica (RS) 13.501,71
Média Saldrio de Participacdo (RS) 8.369,88
Taxa de contribuicdo Normal Média 7,34%
Aposentadoria Programada 6,90%
Cobertura basica de Risco 0,44%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

A folha anual de Saldrio de Participacdo projetada para 208 desses participantes, sem
considerar novas adesdes, totaliza RS 1.506.578,39. Os participantes tém em média 35,18 anos e o
tempo médio para a aposentadoria é de 273,15 meses, enquanto que a quantidade média de
contribui¢do dos participantes é de 8,3 contribuigdes.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; data de posse; data de
adesdo; data de nascimento; Salario de Participagdo; Remunerac¢do Basica; Saldo da Conta Individual
e Saldo da Conta de Portabilidade. Neste teste, nenhuma inconsisténcia f oi encontrada.

Pelo exposto, a base de dados cadastral utilizada nesta avaliagdo atuarial do Plano PREVBAHIA
PB CIVIL é de excelente qualidade e adequada para a realizagdo dos célculos atuariais necessarios para
a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e situagdo atuarial do plano de beneficios A
seguir algumas estatisticas mais detalhada da base de dados em estudo.

O Quadro 4 e o Graficol, trazem a distribuicdo da populagdo de participantes vinculados por
sexo e f aixa etaria, onde fica evidenciado a maiorconcentracdo da populagdo entre as idades de 30 a
39 anos, e que o sexo masculino corresponde a mais de 57% da populagdo total.

Quadro 4 - Distribui¢do da populagdo f or f aixa etaria e sexo

Populagao por Idade atual Feminino Masculino Total

25 a 29 anos 14 24 38
30 a 34 anos 31 32 63
35 a 39 anos 12 27 39
40 a 44 anos 17 10 27
45 a 49 anos 1 8 9
50 a 54 anos 0 1 1
55 a 59 anos 2 1 3
Total 77 103 180

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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Graficol — Piramide Etaria da populagdo de ativos

H Masculino H Feminino
55 a 59 anos 1 I 2
50 a 54 anos 1 I 0
45 a 49 anos 8 - 1
40 a 44 anos 10 _ 17
40 30 20 10 0 10 20 30 40

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

O Quadro 5 ainda nos traz informagBes a respeito da Remuneragdo e do Saldrio de
Participagao.

Quadro 5 — Distribui¢do da populagdo por f aixade salario de participagdo e remuneragao

Faixa de Valor Remunerag¢do % Salario de Participagdo %

Menor que RS 1.000,00 - - 39 21,67%
De RS 1.000,00 a RS 2.500,00 - - 3 1,67%
De R$ 2.500,00 a RS 5.000,00 - - 5 2,78%
De RS 5.000,00 a RS 7.500,00 43 23,89% 52 28,89%
De RS 7.500,00 a RS 10.000,00 5 2,78% 32 17,78%
De RS 10.000,00 a RS 12.500,00 31 17,22% 5 2,78%
De RS 12.500,00 a RS 15.000,00 51 28,33% 12 6,67%
De R$ 15.000,00 a RS 17.500,00 8 4,44% 12 6,67%
De RS 17.500,00 a RS 20.000,00 6 3,33% 14 7,78%
Maior que RS 20.000,00 36 20,00% 6 3,33%
Total 180 100,00% 180| 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

Por fim, temos a evolugdo no nimero de adesGes aPREVBAHIA desde 2016, onde podemos
observar que o Ultimo ano representa quase 90% das adesdes ao plano.
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Quadro 6 — Adesdes a PREVBAHIA

Ano Adesdo ao Plano %

2016 19 10,56%

2017 161 89,44%
Total 180 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo. Destaque-se que as

hipdteses f oramescolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre

o tema e estdo f undamentadas em Estudo de Aderéncia especif ico

O PREVBAHIA PB CIVIL é um novo plano, com apenas 17 meses de implantagdo, com massa
real de participantes ainda ndo conhecida. As premissas adotadas, descritas adiante no Quadro 7,

f oram escolhidas na implantagdo do plano com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagao
vigente sobre o tema e aderéncia dessas hipoteses.

Conforme estabelece o art. 22 da Instrugdo PREVIC n? 23, de 26 de junho de 2015, a
comprovagdo, por meio de estudo técnico, da adequacgdo das hipoteses biométricas, demograficas,

econdémicas e financeiras as caracteristicas da mass de participantes e assistidos é exigida para os

planos que possuam obrigacGes registradas em provisdo matematicas de beneficio def inido.Dessa

forma, o plano sob comento ndo estd obrigado a elaborar estudo de adequagdo das hipdteses

atuariais.

Em relagdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2016, f oram mantidas as demais hipdteses atuariai

Tendo em vista as caracteristicas do Plano, apenas as hipéteses de tdbua de mortalidade geral

e de taxa de juros, ambas utilizadas na concessdo dos benef icios do plang e o indice do Plano, sdo
adotadas na avaliagdo atuarial do plano.

Quadro 7 — Hipoteses Atuariais

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Os beneficios do plano sdo reajustados, conf orme estabelecido no Regulamento do Plano, pela variagdo da cota
patrimonial de acordo com a opg¢do de recebimento do participante.

VALOR
COTAS DO PATRIMONIO

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE

QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO

N3do se aplica.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

OBSERVACAO:

Conf orme estabelecido no regulamento do Plano.
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Quadro 7 — Hipoteses Atuariais (cont.)

Taxa Real Anual de Juros

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portf 6lios de investimentos, numa perspectiva de
longo prazo, deduzidas as despesas com a administragdo de investimentos e as atualizagbes monetdrias de natureza
inf lacionaria do periodo. Para essa hipdtese, é normal uma alta volatilidade em determinados periodos, devido as
f lutuagdes da economia e do mercado.Contudo, o seu valor deve estar consistente ao rendimento médio esperado dos
investimentos do plano no longo prazo. No PREVBAHIA PB CIVIL essa hipotese é utilizada para a conversdo do benef icio
de renda na data da concessdo. Ressalte-se que o PREVBAHIA PB CIVIL ndo esta sujeito a risco de mercado.

VALOR

4,50%
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
4,50% 5,22%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Em 2017, a rentabilidade real do patriménio do PREVBAHIA PB CIVIL em relagdo a variagdo do IPCA f oi de5,22%, 0,72 p.p.
acima da rentabilidade esperada de 4,50%.

OBSERVAGAO:

A hipdtese para o préximo exercicio também estd dentro do intervalo compreendido entre 4,38% e 6,66% conf orme
disposto na Resolugdo MPS/CNPC n215/2014 e na Portaria MPS/PREVIC/ DIACE n2 375, de 17.04.2017 A taxa de juros
parametro de 6,26% f oi calculada a partir da duragdo @uration) do passivo do plano de 10 anos, adotada em planos que
ndo possuem obrigag¢des registradas em provisdo matemdticas de benef icio def inido

Tabua de Mortalidade Geral

A hipotese biométrica de mortalidade geral é adotada no Plano PREVBAHIA PB CIVIL para estimar a expectativa de
sobrevida dos participantes na data de aposentadoria, utilizada para a conversdo do benef icio de renda na data da
concessdo

VALOR (%)
BR-EMS sb. 2015 segmentada por sexo.

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCiCIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Ndo se aplica.

OBSERVAGAO:
N&do ha benef icio concedido no plano de benef icios

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
Nota:
Hipoteses atuariais ndo utilizadas nesta demonstragao:

[]  Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
[]  Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
[J  Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
[]  Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

[]  Hipdtese sobre Composi¢do de Familia de Pensionistas

[J  Hipdtese sobre Gerag6es Futuras de Novos Entrados

[J  Hipodtese sobre Rotatividade (Percentual)

[1 Projegdo de Crescimento Real de Salério

[1  Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

] Projecdo de Crescimento Real dos Benef icios do Plano

[J  Tébua de Entrada em Invalidez

[J  Tabua de Morbidez

[J Tébua de Mortalidade de Invalidos

[J  Tébua de Mortalidade Geral
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6. DURATION DO PLANO

Por se tratar de um plano de Contribuigdo Def inida semobrigagGes registradas em provisdo
matemdticas de benef icio def inidpa duragdo do passivo do PREVBAHIA PB CIVIL é arbitrada em 120
meses.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Regulamento do PREVBAHIA PB CIVIL determina que o Participantes Ativos, Participantes
Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados
escolha a aliquota de Contribuicdo Normal, incidente sobre o respectivo Saldrio de Participagdo,
observado o limite minimo f ixadoneste Plano de Custeio.

Durante a vigéncia deste Plano de Custeio, a aliquota da Contribuicdo Normal do Participante
sera de no minimo de 1,0% com incremento de 0,5% neste intervalo. As contribui¢des normais
obrigatérias sdo destinadas ao custeio dos benef icios programados, da Cobertura Basica de Risco e das
Despesas Administrativas.

A Contribuicdo Normal Facultativa, destinada a Aposentadoria Programada, aportada pelo
Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes
Ativos Facultativos e Autopatrocinados, de carater esporadico, incidente sobre o respectivo Salario de
Participacdo, sem contrapartida do Patrocinador, é de no minimo 1,0% e ndo inf erior ao valor minimo
de 1 (uma) UMP.

A Contribuicdes Normal Opcional, destinada a custear o Aporte Adicional por Invalidez e o
Aporte Adicional por Morte e constituir o Fundo Pessoal de Longevidade, dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicagdo de percentual sobre os respectivos Salarios de
Participagdo, sobre os respectivos benef icios, conf orme o caso, ou f ixadas em reais, sem contrapartida
do Patrocinador.

A contribuicdo total do Patrocinador, conf orme def inido no Regulamento do plano, de carater
obrigatdrio, correspondente a 100% da Contribuigdo do Participantes Ativos e Participantes Ativos
Optantes até o limite de 8,5% maximo def inido noartigo 26 da Lei Estadual n2 13.222, de 12 de janeiro
de 2015 para o Patrocinador.

Ressalte-se que a seguradora Icatu é contratada pela PREVBAHIA para a cobertura total dos
benef icios ndo programados do plano. Os valores de responsabilidade do Fundo deRisco, em caso de
invalidez e morte dos participantes, sdo calculados, em conf ormidadecom o regulamento do plano,
pela PREVBAHIA PB CIVIL e inf ormados para a sociedade seguradora contratada, que assumira a
cobertura integral desses eventos. Em contrapartida, a entidade pagara os prémios que sao def inidos
em contrato por idade e por tipo de evento para cada RS 100 mil de capital segurado, conf orme
mostrado no Anexo A desta demonstragao.

Este plano de custeio tera inicio de vigéncia em 01.04.2018.
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7.1. Custeio sobre a Contribui¢ao Basica do Participante, Contribuicao do Patrocinador e
Contribuicao Facultativa

No Quadro 8 é apresentado a distribuicdo do custeio estimado para o préximo exercicio
ref erentea Contribuigdo Normal dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes
Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados. O custeio f oi estimado com
base nas contribuicdes dos participantes em 31/12/2017 e ndo considera a entrada de novos
participantes.

A taxa de carregamento administrativo para o préximo exercicio é de 7%, sendo que as
Despesas Administrativas que excederem o custeio serdo suportadas inicialmente pelos
Patrocinadores, todavia, serdo compensados f uturamente.

Quadro 8 —Custeio estimado sobre a Contribuicdo Normal do Participantes Ativos, Participantes
Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, sobre a Contribui¢do Normal do Patrocinador

Rubrica Custeio Proporgao

Fundo de Risco 0,83% 5,99%
Fundo Administrativo 0,97% 7,00%
Conta de Contribuicdo Individual 12,00% 87,01%
Total 13,80% 100,00%

Fonte: elaboragdo prépria

Para os demais participantes, o custeio e seus limites estdo def inidos noRegulamento do Plano
em seu artigo 20.

8. RESULTADO DO PLANO

8.1. Provisoes Matematicas

Conf orme pode ser observado no Quadro9, as provisdes matematicas do Plano PREVBAHIA
PB CIVIL totalizam RS 1.485.473,51, todas relativas a beneficios a conceder. Em rela¢do ao
encerramento do exercicio de 2016, as provisdes cresceram 7.317,52% em 2017 e, descontada a
variagdo do IPCA do periodo de 2,95%, o crescimento real das provisGes matematicas foi de
7.104,97%%.

As ProvisOes Matematicas de Beneficios a Concederdo Plano PREVBAHIA PB CIVIL sdo da
modalidade de contribuicdo definida e sdo mensuradas pelo somatério dos saldos das contas
individuais dos participantes ativos do plano. O crescimento ocorreu, principalmente, em f ungdodas
adesdes e contribuigcdes aportadas por participantes e patrocinadores em 2017 e da rentabilidade da
cota de 8,32% no periodo. Destaque-se que, no encerramento do exercicio de 2016 o plano contava
apenas com pouco mais de cinco meses de f uncionamento.
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Quadro 9 — Provisdes Matematicas do Plano PREVBAHIA PB CIVIL

Rubrica Contabil 31.12.2016 31.12.2017 m:':ﬁ: Var':e‘":|5°
Provis6es Matematicas 20.026,55 1.485.473,51| 7.317,52% | 7.104,97%
Beneficios a Conceder 20.026,55 1.485.473,51| 7.317,52% | 7.104,97%
Contribuigdo Definida 20.026,55 1.485.473,51| 7.317,52% | 7.104,97%
Saldo de contas — parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 8.473,49 602.390,44 | 7.009,12% | 6.805,41%
Saldo de contas - parcela participantes 11.553,06 883.083,07 | 7.543,72% | 7.324,69%

Obs.: (1) Valores em RS 1,00.

(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 2,95% ocorrida em 2017.

(3) No Anexo D desta avaliagdo constam as Provisdes Matematicas do Plano PREVBAHIA PB CIVIL em RS.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVBAHIA.

8.2. Resultado do Exercicio

O Quadro 10 demonstra o resultado atuarial equilibrado do PREVBAHIA PB CIVIL.

Quadro 10 — Resultado do Plano em 2016 e 2017

Rubrica Contabil 2016 2017 Variagao Variagao
Nominal Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 20.026,55 1.485.473,51 7.317,52% 7.104,97%
(-) ProvisGes Matematicas 20.026,55 1.485.473,511 7.317,52% 7.104,97%
Benef icios a Conceder 20.026,55 1.485.473,511 7.009,12% 6.805,41%

(=) Resultado no Exercicio - - - -

(=) Resultado Acumulado (Reserva de
Contingéncia)
Obs.: (1) Valores em RS 1,00
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 2,95% ocorrida em 2017.
Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVBAHIA.

9. Principais riscos atuariais

Os beneficiosdo plano sdo pagos integralmente a partir de contas de natureza individual e,
por isso, apresentam protec¢do integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais. A cobertura
do Fundo de Risco é integralmente transf erida para a Seguradoralcatu.

Dessa f orma, do porto de vista atuarial, o Plano PREVBAHIA PB CIVIL ndo estd exposto a riscos
atuariais.

10. Conclusdo

A apuracgdo dos valores das obrigacGes previdenciais do plano e de seu custeio f oi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdtesesatuariais adequados as
caracteristicas do plano de beneficios, nas f ormulagGes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano e
de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizados dados cadastrais
de participantes consistentes.
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Em nossa opinido, as ProvisGes Matemadticas do Plano, na posicdo de 31.12.2017, de
RS 1.485.473,51, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de benef iciosesta equilibrada em
termos atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suf iciente para f inanciar as
provisGes matematicas.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 9 de margo de 2018.

7

’ el 1/ 4 4
g flr Lo
Sérgio César de Paula Card

Atuario - MIBA N° 2.285
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Anexo A: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes

Ativos Patrocinados (valores por R$ 100.000)

Faixa Etdria Morte Invalidez
14 a 35 anos 1,1802 0,7649
36a40anos 1,6727 0,9502
41 a 45 anos 2,8318 1,2612
46 a 50 anos 5,0195 1,8794
51 a 55 anos 7,8048 3,0833
56 a 60 anos 10,9459 5,4104
61 a 65 anos 15,9610 9,8843
Acima de 65 anos 23,5991 16,2774

Fonte: PrevBahia.
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AUDIMEC

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31/12/2017

Aos

Participantes, Conselheiros, Diretores e demais Administradores da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA
Av. Antonio Carlos Magalhdes n2 3244 — Empresarial Thomé de Souza —sala 817 - CEP.: 41.800-700
Caminhos das Arvores — Salvador/BA - Telefone: (5571) 30341605

CNPJ(MF) 24.776.712/0001-65 www.prevbahia.com.br

Prezados Senhores,
Opinido sem ressalva:

Examinamos as demonstragdes contabeis individuais da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA, que compreendem o Balango
Patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas Demonstragdes das Mutagdes do
Patrimoénio Social, das Mutagdes do Ativo Liquido, e do Plano de Gestdao Administrativa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA, em
31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagdes e gestdo administrativa para o
exercicio findo nessa data de acordo com as praticas contdbeis adota das no Brasil, notadamente
a Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009,
Instrugdo PREVIC n2 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade
n2 1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE 11), e demais diplomas legais do
arcabougo normativo aplicavel ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC regulado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Base para Opinido sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
contabeis”. Somos independentes em relagdo a PREVBAHIA, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinigo. = e

7 ‘
7 4
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3)

4)

AUDIMEC

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragées contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragGes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragcdes contabeis, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a PREVBAHIA continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na
elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
PREVBAHIA ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar
0 encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragGes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodavel é
um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgBes relevantes existentes. As distor¢ées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econOmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragGes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

V' Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacgdo, omissdo ou representagdes

falsas intencionais. - . e
s 4 4 [ i
o F «;,(@
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AUDIMEC

Vv Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
PREVBAHIA.

Vv Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administra ¢ao.

v Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da companhia.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢dao em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes contabeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacGes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
PREVBAHIA a ndo mais se manter em continuidade operacional.

v Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulga¢des e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transacGes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governan¢a a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagles significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanga declara¢cdo de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia,
e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicdvel, as respectivas
salvaguardas.

Outros Assuntos

5.1 Outras Informagdes que acompanham as demonstragées contdbeis individuais e o
relatério de auditoria.

5.2.1 Relatério da Administragao

A administragdio da PREVBAHIA ¢é responsavel por essas informagdes que
compreendem o Relatério da Administragao. . //) M s
# Z 79
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AUDIMEC

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis individuais ndo abrange
o Relatério da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de
auditoria sobre esse relatério.

Salvador/BA, 12 de mar¢o de 2018
el

AUDIMEC - AUDITORES INDEPENDENTES S/S

Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S”BA
CNAI 4747
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@ HQE\B AH I A Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado da Bahia

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

EXTRATO DA ATA DA 30* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DA BAHIA - PREVBAHIA REALIZADA EM 19 DE MARCO 2018

DATA, HORA E LOCAL: 19 de margo de 2018, as 9h, na sala de reunio dos Conselhos da
Fundagfio de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia - PrevBahia, em Salvador-Bahia

CONSELHEIROS PRESENTES: Andreia Brito Ribeiro de Cerqueira, Waldeck Branddo
Uzeda e Silva, Janaina Bittencourt Faneca Mascarenhas, Danielle Thomaz Ferreira Cintra,
Mariana Barbosa Rache de Almeida ¢ Paulo Emanuel Pimenta dos Santos.

ORDEM DO DIA: 1) DELIBERACAO: Andlise e aprovagdo das demonstrag3es financeiras e
atuariais, com base nos pareceres do Auditor Independente e do Conselho Fiscal;

1) DELIBERACAO

1) Demonstragdes Financeiras Exercicio 2017 — O Conselho Deliberativo da Fundagfo de
Previdéncia Complementar do Estado da Bahia — PrevBahia, no uso de suas atribuicdes e nos
termos do art, 29, inciso XX do Estatuto Social e em cumprimento s disposiges legais, e com
base no Parecer do Conselho Fiscal, de 14 de margo de 2018, o qual opinou favoravelmente,
resolve aprovar as demonstragBes contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais ¢ as

contas da Diretoria Executiva relativas a todo exercicio social de 2017,

| 1
rlgo ]}ime&‘d de Souza Lima
e do Conselho Deliberativo
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@ m% AHI A Fundacdo de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Estado da Bahia

PARECER CONSELHO FISCAL 01/2018

0 CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA, no uso das suas competéncias e
de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 39, do Estatuto da Fundagéo, aprovado pelo Decreto
n? 16.453, de 02 de dezembro de 2015, depois de ter examinado os seguintes documentos:

1. O Balango Patrimonial ~ BP, Demonstragio da Mutagio do Patriménio Social - DMPS,
Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMALP, Demonstragdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DALP, Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA, Demonstragio das Provises Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, Notas Explicativas as
Demonstracdes Contibeis; o Demonstrativo Atuarial e o Parecer do Atuério do Plano de Beneficios,
referentes ao exercicio findo em 31/12/2017, apresentados pela Diretoria Executiva da entidade;
e

2. O parecer favordvel dos Auditores Independentes, Audimec Auditores Independentes S/5,
emitido em 12 de margo de 2018.

Opina favoravelmente 4 aprovagio das Demonstragdes Contdbeis, Atuariais e
Financeiras, relativas ao exercicio de 2017, razdo pela qual encaminha o presente parecer para

apreciacio do Conselho Deliberativo da PREVEAHIA.

Salvador, 14 de marco de 2018.

0
Conselhédiro Fiscal

S

CLAUDIO PIANSKY MASCA/ HAS GUWEﬂBERG D}l COSTA
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@ m% AH I A Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado da Bahia
Andrela Bnto Ribeiro de Cerqueira 3

Conselheira Deliberativa - Titular
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Paulo Emanuel Pimenta dos Santos
Conselheiro Deliberativo - Titular
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CONTATOS PREVBAHIA

faleconosco@prevbahia.ba.gov.br
www.prevbahia.com.br

(71) 3034 - 1605 | (71) 3035 - 1605

Funcionamento: Segunda a Sexta
8h as 12h | 13h30 as 17h30

Rua Soldado Luis Gonzaga das Virgens, n2 111
Caminho das Arvores - Salvador
Edificio Liz Corporate | Sala 1802




