RELATORIO
DE ATIVIDADES
2017




Praca da Liberdade

“ ' s l"um e '-i_ ‘ i
-:-;.‘!JL., :‘_u Y"— 5 §)|'\H 3

N S
ey & .,
. .‘\ n .) nJ‘“ISE

ol 11 gl

g “w ‘!.'52
il SN 3¢

C B .-

Fotos: Ronaldo Guimaraes



Abertura

Atividades Realizadas

Destaques

Gestao dos Planos

Demonstrativos

Demonstracoes Financeiras

Parecer Atuarial

Belo Horizonte,
cenario da

0 FORLUZ 2017



o,

;

5 . 3
= 13 = g

VERSAL




ABERTURA

m um ano ainda marcado pela instabilidade no cenario politico, porém
com indicadores significativos de retomada econémica, a Forluz encarou

| grandes desafios na manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
Seguimos fazendo mais com menos, reduzindo as despesas sem afetar a

qualidade de nossos servigos. O custo administrativo, de 0,12% ao ano em rela-
¢do aos recursos garantidores, se manteve bem abaixo do percentual médio
apurado entre os fundos de pensdo do mesmo porte, que foi de 0,23%. Além
disso, o custo por participante ficou em R$ 97,40, enquanto a média para enti-
dades semelhantes é de R$ 234,51.

Com uma gestao financeira responsavel e eficiente, superamos a meta atua-
rial dos planos A e B. A rentabilidade apurada para o Plano A foi de 10,42% no
ano, acima da meta de 9,12%. Ja para o Plano B, a rentabilidade ficou em 9,77%,
ultrapassando a meta atuarial do periodo, de 8,41%.

No inicio de 2017, os 6rgaos estatutarios passaram por mudancas. Comeca-
mos 0 ano com os conselhos Deliberativo e Fiscal parcialmente renovados com
novos membros eleitos pelos participantes e indicados pelas patrocinadoras. Ja
em fevereiro, Maura Galuppo deixou a Diretoria de Seguridade e Gestdo, sendo
substituida por Monica Siqueira, que assumiu no més de abril.

Ainda em fevereiro, a Previc aprovou o Termo de Ajustamento de Conduta
que visa solucionar o desenquadramento passivo da carteira de iméveis do Pla-
no A. Ja no més de maio, outra grande quest3o tratada pela Forluz foi o déficit
do Plano A. A Fundacao assinou com a Cemig o contrato de equacionamento
referente ao resultado de dezembro de 2015.

Mais uma vez, a Entidade comprovou que sua administragdo é pautada pelos
principios de ética e transparéncia ao responder com precisao cinco dendncias
apresentadas a Previc ao longo do ano. O érgdo supervisor ndo constatou irre-
gularidades na Forluz.

Em julho, a seguranca dos processos adotados na Fundacao foi reconhecida
com a conquista da certificagdo NBR 31000, totalmente aderente a 1SO 31000,
norma internacional de gestado de riscos utilizada por mais de 60 paises. Ainda
naquele més, o autoatendimento do portal ganhou um novo layout, mais sim-
ples e atrativo para o usuario.

Em agosto, a Cemig solicitou a Forluz a criacdo de um novo plano de previ-
déncia para seus futuros empregados. Para esclarecer o assunto, gerentes e di-
retores participaram de uma série de palestras em todo o Estado, a partir do
més de setembro. Em paralelo, a equipe da Fundagédo estudava a melhor forma
de atender a demanda.

Ainda em setembro, a Fundacdo deu mais um passo rumo a inovacao em
seus processos ao lancar seu aplicativo para dispositivos méveis. O app agrega
as principais fungdes disponiveis na area do participante no portal e, assim, o
usuario tem os dados mais relevantes na palma da mao.

Apos receber determinacao da Previc para excluir o artigo 57 do regulamen-
to do Plano A, que atribui integralmente as patrocinadoras a responsabilidade
por eventuais déficits e esgotadas as discussdes na esfera administrativa, a For-
luz resolveu questionar o assunto na Justica. Em novembro, a Justica Federal da
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1* Regido concedeu liminar favoravel a Fundacdo. O processo estd em anda-
mento.

Ao enfrentar com trabalho e unido um ano de desafios e muitos questiona-
mentos, a Forluz encerrou 2017 fortalecida. Os esforgos foram refletidos nos re-
sultados da Pesquisa de Satisfacdo, cuja nota final foi de 8,6, com avaliacao po-
sitiva de 96,8 % dos entrevistados. Prova de que estamos na direcao certa.

Revisamos o nosso planejamento estratégico para os proximos cinco anos.
O trabalho foi realizado a varias maos e temos mais seguranca do caminho que
estamos percorrendo e dos recursos necessarios para chegarmos onde quere-
mos. Nesta sélida trajetdria, que ja dura 46 anos, a Forluz busca se reinventar a
cada dia, pautada pelos principios da ética e da transparéncia. E, principalmen-
te, pela manutencao da confianga de seus mais de 22 mil participantes.

José Ribeiro Pena Neto

Presidente da Forluz

Belo Horizonte,
cenario da
nossa histéria
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MISSAO

Oferecer segurancga financeira para garantir o futuro dos nossos participan-
tes, gerindo planos de previdéncia complementar com eficacia e eficiéncia, ofe-
recendo solugdes flexiveis adequadas as suas necessidades e alinhadas aos ob-
jetivos estratégicos das patrocinadoras.

VISAO

Ser referéncia na Gestdo de Planos Previdenciarios com solidez e perenidade.
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MEMBROS DOS COLEGIADOS

CONSELHO DELIBERATIVO

De 01/01/2017 até 31/12/2017

Titulares

Leonardo George de Magalhaes (Presidente)
Eduardo Costa Vasconcelos

Nelson Benicio Marques Aradjo

Jodo Wayne Oliveira Abreu

Guilherme de Andrade Ferreira

José Renato de Carvalho Barbosa

Suplentes

Helton Diniz Ferreira

Luiz Augusto Barcellos Almeida
Mauro Marinho Campos

Flavio Marcos Alves Juste
Angela Maria de Oliveira Souza
Marcos Tulio Silva

CONSELHO FISCAL

De 01/01/2017 até 31/12/2017

Titulares

William Branddo Gomes (Presidente)
Nicécio Pereira da Silva

Emilio Luiz Cafaro

Mério Llcio Braga

Suplentes

Carlos José Camilo Generoso
Luiz Carlos Sperandio Nogueira
Mirian Paula Ferreira Rodrigues
Ubirajara Nery Ferreira

DIRETORIA EXECUTIVA

De

De

De

01/01/2017 a 21/02/17

José Ribeiro Pena Neto

Presidente

Maura Galuppo Botelho Martins
Diretora de Seguridade e Gestao
Rodrigo Eustidquio Barbosa Barata
Diretor de Investimentos e Controle

Vanderlei Toledo

Diretor de Relagdes com Participantes :
Marcos Barroso de Resende o
Suplente do Diretor de Relagcdes com Participantes ;
—
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21/02/2017 a 23/04/17

José Ribeiro Pena Neto

Presidente e Diretor de Seguridade e Gestdo Interinamente
Rodrigo Eustdquio Barbosa Barata

Diretor de Investimentos e Controle

Vanderlei Toledo

Diretor de Relagdes com Participantes

Marcos Barroso de Resende

Suplente do Diretor de Relagdes com Participantes

24/04/2017 até 31/12/2017

José Ribeiro Pena Neto

Presidente

Mbnica Costa de Siqueira

Diretora de Seguridade e Gestao
Rodrigo Eustaquio Barbosa Barata
Diretor de Investimentos e Controle
Vanderlei Toledo

Diretor de Relagdes com Participantes
Marcos Barroso de Resende

Suplente do Diretor de Relacdes com Participantes
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O conselho se reuniu onze vezes, em 2017, e deliberou ou avaliou, entre ou-
tros, os seguintes assuntos:

m Adesdo de patrocinadoras ao Plano Taesaprev

m Adesdo Forluz ao codigo de Autorregulacio em Governanca de Investi-
mentos

m Aprovacao das Demonstragoes Financeiras de 2016
m Aprovacdo do mapa estratégico da Fundagéo

m Aprovacao do TAC Desenquadramento Passivo da Carteira de Iméveis
do Plano A

m Aprovacdo dos estudos técnicos das hipéteses biométricas, demografi-
cas, econdmicas e financeiras - Avaliacdo Atuarial 2017 e Taxa de Con-
vergéncia

m Constituicdo do Grupo de Trabalho para venda de ativos imobiliarios

m Contratacdo de auditoria externa das Demonstracdes Financeiras



ATIVIDADES REALIZADAS

m Contratacao de empresa para segunda opinido atuarial

m Contratacao de empresa para desenvolvimento do novo Sistema ERP
m Eleicdo do Presidente e Diretor de Seguridade e Gestdo

m Estratégia para reducdo do contencioso

m Execucdo do Plano de Auditoria

m Inclusdo da Forluz entra as Entidades Sistemicamente Importantes
m Metas Corporativas Forluz 2018

m Orcamento 2018

m Pesquisa de Satisfacao 2017

m Plano de equacionamento do déficit Plano A, referente a 31.12.2016
m Politica de classificacdo de documentos

Politica de Investimentos 2018

Politica legal de Contratos
m Politica Orcamentaria

Posse de novos membros do Comité de Conduta e Etica da Forluz

Regimento do Comité de Investimentos

FORLUZ 2017

m Regulamento para Eleicao de membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e DRP da Forluz

m Relatério de Controles Internos
m Revisdo da Politica de Contratacdo de Servicos e Aquisicdes
m Segregacao real da carteira de empréstimos

m Taxa de administracao dos Planos A, B e Taesaprev

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal se reuniu onze vezes, em 2017, analisou os resultados de
2016, atas do Comité de Investimentos, relatérios mensais de atividades, resul-
tados financeiros obtidos na aplicagdo dos ativos dos planos A e B. Também,
conforme disposto na Resolu¢do GCPC 13/2004, analisou a estrutura de con-
troles internos da Forluz e, apés a inclusdo dos planos de acio da Diretoria Exe-
cutiva, emitiu o Relatério de Controles Internos com as conclusdes, recomen-
dagbes e manifestacoes, que foi posteriormente encaminhado para conheci-
mento do Conselho Deliberativo.



ATIVIDADES REALIZADAS
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DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria se reuniu 25 vezes, em 2017, para diversas resolucdes que trata-
ram de assuntos administrativos e técnicos, com destaque para:

m Alteracado do regimento dos Comités de Investimento e ALM

m Apresentacao do Demonstrativo Atuarial e Demonstracdes Financeiras
de 2016

m Aprovacdo das hipéteses atuariais para envio ao Conselho Deliberativo
m Constituicdo do Comité de Estratégia de Alocacido de Ativos
m Contratacdo da 2* etapa do Planejamento Estratégico
m Contratacdo de Desenvolvimento de Sistema Juridico
m Diretrizes de treinamento e desenvolvimento
m Estratégia de reducdo do contencioso previdenciario
m Manual de Elaboragdo de Normas
= Medidas para recuperacdo de empréstimos inadimplidos
m Metas Gerenciais 2018
m Normativo de Investimentos e Regime de Alcadas
m Orcamento para 2018
m Planejamento Estratégico
m Acompanhamento dos Planos de Ac¢ao das auditorias realizadas
= Metas Forluz 2018
m Validacao de Indicadores
m Primarizacdo do Atendimento Telefénico da Forluz (Call Center)
m Proposta ao Conselho Deliberativo de alteracao no Manual de Organizacao

m Proposta ao Conselho Deliberativo de contratacdo de segunda opiniao
atuarial

m Regulamento de Empréstimos

m Relatérios das auditorias de pagamentos e empréstimo — Planos de Acdo
m Retrofit do Edificio Julio Soares

= Revisao do Plano das Atividades — Auditoria Interna

m Segunda andlise critica do Sistema de Gestio de Riscos

Belo Horizonte,
cenario da
nossa histéria



COMITE DE INVESTIMENTOS

Composto por nove membros, entre diretores e gerentes, o Comité de In-
vestimentos se reline — semanalmente - para definir os critérios de aplicacdes,
analisar investimentos e decidir a melhor maneira de gerir os recursos dos par-
ticipantes, obedecendo a Politica de Investimentos definida pelo Conselho Deli-
berativo. Em 2017, foram realizadas 40 reunioes.

COMITE DE CONDUTA E ETICA

O Comité de Conduta e Etica é composto por cinco membros efetivos e igual
nimero de suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, com
mandatos de trés anos, vedada a reconducdo, contando com a participacio de
um membro da Assessoria de Compliance sem direito a voto. Dentre os mem-
bros indicados pelos conselheiros Deliberativos e Fiscais representantes dos
participantes, pelo menos um membro e seu respectivo suplente devem ser
participantes assistidos, fato que visa preservar o principio de representacdo de
ativos e assistidos. Os integrantes do Comité precisam ser participantes da For-
luz e ndo sdo remunerados pelo exercicio do cargo.

Em 2017, foram realizadas duas reunides, com destaque para:
B Posse dos novos membros do Comité de Conduta e Etica;
= Canal de denlncias - alteracdo do nome, novas dentncias e fluxos deci-
sérios;
1 Definicdo do calendario minimo de reunides;

W Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade e Gestao

FORLUZ 2017
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FORLUZ CONQUISTA CERTIFICACAO EM GESTAO DE RISCOS

Em julho de 2017, a Forluz conquistou a Certificacdo NBR 31000, totalmente
aderente 3 ISO 31000, norma internacional de gestdo de riscos, utilizada por
mais de 60 paises. A empresa Bureau Veritas Certification realizou auditoria na
Fundacao e comprovou que os processos adotados pela Entidade estdo em con-
formidade com as exigéncias estabelecidas pela referida norma.

O projeto da certificagdo teve inicio em dezembro de 2015 e envolveu toda
a equipe. Audenicio Pereira foi o auditor responsavel por avaliar os documentos
e procedimentos da Forluz. Ao final do trabalho,
ele comunicou a Diretoria e o corpo técnico sobre EEEFEEEenn
a recomendagao para a certificacdo. Este certifi-

BUREAU VERITAS
cado é vélido por um ano. Certification

O gerente da Assessoria de Risco, Antdnio

Carlos Bastos d'Almeida, destacou o papel de todos na identificacio, andlise e
tratamento dos riscos na Entidade. "A gestao de riscos deve estar em nossa cul-
tura de trabalho todos os dias. Ficamos muito satisfeitos com o resultado e,
mais importante ainda que nos certificarmos, é seguir atendendo as recomen-
dacdes recebidas", declarou.

Parque Municipal




APLICATIVO DA FUNDACRO E LANCADO

Focada em oferecer novas ferramentas de comunicacao e informacdo aos
seus participantes, a Forluz langou, em setembro de 2017, seu aplicativo para
smartphones. O app da Fundagao é gratuito e disponibilizado para os sistemas
operacionais Android e iOS.

Nele, o participante encontra os principais servicos ja disponiveis no Portal
Forluz, como saldo da conta, dados pessoais, simuladores de beneficios e em-
préstimos, entre outros. Tudo isso acessivel a qualquer momento, onde o usua-
rio estiver. O gerente de Tecnologia da Informacao da Entidade, Cristiano Frei-
tas, explica que o aplicativo levou cerca de dez meses para ser finalizado. As mé-
tricas do site e entrevistas realizadas com participantes nortearam o projeto. A
proposta era atender as necessidades dos usuarios por meio de uma plataforma
simples, atrativa e funcional. "Hoje, um terco do publico do nosso Portal usa o
celular como meio de acesso. O nosso app entrega tudo o que o Autoatendi-
mento tem, mas com uma experiéncia completamente diferente, ja que foi pen-
sado especificamente para o dispositivo mével, proporcionando maior agilidade
na navegacao", destaca Cristiano.

Seguranca e transparéncia

Para garantir a seguranca das informacdes, o aplicativo exige login e senha
sempre que for iniciado. Estas credenciais sdo as mesmas ja usadas para entrar
na Area do Participante, no Portal. Logo na primeira tela, o usuario tem uma vi-
sdo geral sobre os principais dados relacionados ao seu plano de beneficios, tais
como perfil de investimento escolhido, saldo acumulado, regime de tributagcdo
e percentual de contribuicao.

Chegou o App Forluz!

Tudo o que vocé precisa saber sobre a Fundagao e o

seu plano, na palma da sua mao!

CENCENEY

DESTAQUES

FORLUZ 2017
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GESTAO DOS PLANOS

PARTICIPANTES

A Forluz encerrou o ano com 22.527 participantes e beneficiarios, classifica-
dos da seguinte forma:

Quadro de Participantes e Assistidos

Categoria Plano A Plano B Plano Taesaprev
Em atividade nas patrocinadoras 371 6300 421
Assistidos 8969 6071
Pensionistas 2270 604
Licenciados 1
Autopatrocinados 67 5
BPD / Aguardando opgédo 286 57
Total 11610 13329 483
BENEFICIOS PAGOS

Plano A

No Plano A, a Forluz realizou pagamentos de beneficios previdenciarios
no valor de R$ 686,10 milhdes, com a seguinte distribuicdo por tipo de bene-
ficio:

Beneficios Pagos no Plano A - %
2017 (R$ mi): 686,10

11,51%

1,75%
[l Pensio

Invalidez

. Programado

86,74%

Plano B

No Plano B, a Forluz realizou pagamentos de beneficios previdenciarios
no valor de R$ 465,04 milhdes, com a seguinte distribuicdo por tipo de be-
neficio:

Beneficios Pagos no Plano B - %
2017 (R$ mi): 465,04

2,27% 2,85%

15.58% Pensao
Invalidez
. Programado Atuarial

. Programado Financeiro

80,2%

FORLUZ 2017
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ATENDIMENTO

A Forluz possui quatro canais de atendimento disponibilizados para os parti-
cipantes.

A Central de Atendimento Telefonico funciona de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 17h30. De janeiro a dezembro de 2017, a Central recebeu 43.825 liga-
¢oes, sendo 81,85% (35.871) atendidas em até 20 segundos com o nivel de sa-
tisfacao de 97%.

O contato dos participantes é possivel também pelo e-mail
atendimento@forluz.org.br e pelo Fale Conosco disponivel no portal da Funda-
¢do. Em 2017, foram recebidas 10.940 mensagens por meio desses canais.

O atendimento presencial, estabelecido na sede da Forluz, funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e atende as demandas de empréstimo, ca-
dastro, folha de pagamento e requerimento de beneficios. Ja a orientagdo previ-
denciaria, com simulacdes e contagem de tempo, requer agendamento prévio
através da Central de Atendimento.

Durante o ano, foram realizados 5.177 atendimentos presenciais e 1.531
orientacdes previdenciarias.

A pesquisa realizada para avaliar a qualidade do atendimento presencial, ni-
vel de conhecimento dos atendentes e conforto das instalacdes fisicas, apre-
sentou nivel de satisfacido de 99,76%.

Atividades da DRP

A Diretoria de Relagdes com Participantes realizou, por meio do programa
DRP Itinerante, 41 palestras em localidades do interior de Minas Gerais, Belo Ho-
rizonte e regido metropolitana, afim de orientar os participantes sobre os planos
de beneficio e estratégias da Fundagdo. No total, 1448 participantes estiveram
presentes nos encontros.

Além disso, 3178 participantes ativos e assistidos foram atendidos pela DRP,
pessoalmente na Forluz e durante os eventos externos. Todas as demandas en-
caminhadas a DRP pelos participantes foram tratadas de maneira individualiza-
da, embora algumas ndo puderam ser atendidas conforme requeridas em fungdo
de vedacgdes regulamentares e estatutarias.

No segundo semestre, dedicou-se quase exclusivamente na discussao, cons-
trucdo e divulgacao aos participantes e Entidades, das propostas de alteragcdo do
regulamento do Plano B, em substituicdo a proposta original de criagdo de um
novo plano CD para os novos empregados.

Foi continuo o acompanhamento do andamento do PLP 268/2016 (que reti-
ra participacdo dos participantes e assistidos nos 6rgdos de Governanca das
EFPC como a Forluz).

O DRP também atuou diretamente nos Grupos de Trabalho de empréstimo,
Grupo de Trabalho para acompanhamento dos Iméveis, no Comité de Continui-
dade do Negocio e no Comité de Investimentos da Forluz.

Foram estas as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Rela-
¢Oes com Participantes Forluz no ano de 2017.
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INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos da Forluz é um documento que serve para nor-
tear os gestores internos e externos nas decisdes dos investimentos em cada
plano, através de um processo que evidencie seguranga, transparéncia, prudén-
cia e sustentabilidade. Por meio dos resumos, é possivel verificar os aspectos
mais relevantes de cada plano, sendo eles a taxa minima atuarial e os limites
permitidos em cada tipo de investimento. Os resumos da Politica de Investi-
mentos podem ser conferidos no portal, no item Investimentos, e em seguida
“Politica de Investimentos”.

CENARIO ECONOMICO

RETROSPECTIVA MACROECONOMICA DE 2017

O ano de 2017 foi marcado pela retomada do crescimento econémico, apds
dois anos de forte queda na atividade. Por outro lado, o pais ainda enfrenta mui-
tos desafios, principalmente no lado fiscal em que o déficit primario significati-
vo ainda parece sem solucao definitiva. Ficam destacados a aprovacao da refor-
ma trabalhista, mudangas no BNDES, e o processo de aprovacao da reforma da
Previdéncia, fundamental para o ajuste.

O indicador de destaque foi o indice de inflacdo, medido pelo IPCA/IBGE,
que caiu de um nimero préximo de 11% em 2015 - para 2,95% em 2017. Isso foi
alcando com uma politica monetaria restritiva, tendo o Banco Central levado a
taxa Selic para 14,25% ao ano. Por outro lado, com o ajuste dos pregos adminis-
trados quase finalizado, e com a super safra agricola, os juros puderam ser subs-
tancialmente reduzidos durante o ano, encerrando em 7% a.a., menor patamar
desde a sua criacao.

No mercado financeiro, apds um inicio positivo, porém conturbado, os precos
dos ativos se comportaram muito bem, fechando o ano com resultado positivo.
O délar fechou o ano valendo R$ 3,30, ante R$ 3,25 no encerramento do ano an-
terior. O Ibovespa, principal indice acionario do mercado brasileiro, manteve a
empolgacdo, apds o mercado entender que as empresas ajustaram suas estrutu-
ras de custo, e que estavam prontas para retomar o crescimento dos lucros. O
ano encerrou com valorizagcao de 26,8%, estabelecendo novo recorde de pontos.

O ano de 2017 indicou ser a virada de chave para a economia brasileira, e
2018 aponta para um cenario mais promissor, com crescimento econdmico
mais substancial, manutencdo da inflacdo abaixo da meta e juros estaveis. Por
outro lado, por ser um ano eleitoral, serd necessaria cautela com um aumento
de volatilidade. O cenério externo continua favoravel, mas com riscos maiores



na inflacdo e juros. Os desafios da economia continuam, como o equaciona-
mento do déficit fiscal, e principalmente a geracdo de emprego e renda.

PLANOSAEB

O grande destaque do ano foi o segmento de Renda Variavel. Apds dois anos
de forte recessao, o ano comecou com a expectativa de reversdo da deterioragao
econdmica e do avanco das reformas em funcdo do cendrio politico. A melhora
do cenério permitiu um aumento gradativo na exposicdo ao segmento de renda
variavel e a um mix de gestores com carteira de alta qualidade e fundamento pa-
ra o longo prazo, permitindo um bom resultado para a carteira de investimentos
da Forluz.

A tabela abaixo demonstra o resultado nominal por segmento de aplicacao.

A rentabilidade apurada pelo Plano A, de 10,42% no ano, superou a meta

Resultado nominal por segmento de aplicagio em 2017

Segmento Plano A Plano B
Renda Fixa 10,26% 8,95%
Renda Varidvel 24,95% 24,56%
Investimentos Estruturados 4,57% -3,99%
Investimentos no Exterior* 1,64% 1,64%
Empréstimos 9,88% 9,88%
Iméveis 8,21% 7,13%
Total 10,42% 9,77%
RMA - Rentabilidade Minima Atuarial 9,12% 8,41%

*de outubro a dezembro

atuarial no ano, que foi de 9,12%. Além dos segmentos de Renda Fixa e Renda
Variavel que apresentaram resultados significativos de 10,26% e 24,95%, res-
pectivamente, o segmento de empréstimo aos participantes também superou a
meta atuarial, tendo obtido um retorno de 9,88%.

No Plano B, a rentabilidade do ano, de 9,77% ficou acima da meta atuarial,
que foi de 8,41%. O segmento de Renda Varidvel apresentou uma rentabilidade
de 24,56% e o de Renda Fixa de 8,95%. Ja o segmento de Empréstimo teve re-
torno de 9,88%.

Em outubro retomamos o investimento no exterior, através de fundos de
renda fixa e multimercados, com ampla diversificacido geografica. Optou-se por
veiculos que trocam a variagdo cambial pelo CDI, que julgamos serem favoraveis
em um momento de juros baixos. Os perfis de investimentos apresentaram a
seguinte rentabilidade no ano de 2017:

Perfil Plano B
Ultraconservador 8,96%
Conservador 10,11%
Moderado 11,84%

Agressivo 14,68%

CENARIO ECONOMICO

FORLUZ 2017
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PLANO TAESAPREV

O Plano Taesaprey, iniciado em maio de 2012, apresentou um retorno de
12,78%, o equivalente a 128,78% do CDI no periodo. Por ser um plano de Con-
tribuicdo Definida ndo existe meta atuarial estipulada, tendo como pardmetro de
rentabilidade o CDI. O principal destaque foi o segmento de Renda Varidvel que
obteve um desempenho de 24,02%. Assim, os perfis de investimentos que es-
tavam mais expostos a acdes (segmento de maior risco) tiveram maior retorno.

Veja abaixo o desempenho das carteiras e perfis de investimentos nas tabe-
las abaixo:

Segmento de aplicagdo financeira Rentabilidade no ano de 2017

Renda Fixa 11,05%
Renda Variavel 24,02%
Investimentos no exterior 1,69%
Empréstimos 9,90%
Total 12,78%

Perfis de investimento TaesaPrev
Ultraconservador 10,99%
Conservador 11,96%
Moderado 13,51%
Agressivo 16,25%



Igreja da Pampulha
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PERFIS DE INVESTIMENTO

CARACTERISTICAS
PERFIL ULTRACONSERVADOR

Nele, a carteira de investimentos é composta por titulos de renda fixa pabli-
cos e privados, iméveis e empréstimos. E o perfil para os participantes que pre-
ferem tomar o minimo risco. Atende a quem nio deseja que sua conta de apo-
sentadoria tenha qualquer parcela aplicada em renda variavel (a¢des, participa-
¢oes e fundos estruturados).

PERFIL CONSERVADOR

Oferece mais seguranca para o investidor do que os perfis moderado e
agressivo, mas tem perspectiva de rentabilidade mais modesta. E voltado para
quem é conservador, mas admite algum nivel de risco. Neste perfil, a carteira de
investimentos é composta por titulos de renda fixa publicos e privados, imdveis
e empréstimo e até 10% em renda varidvel (a¢des, participacdes e fundos es-
truturados).

PERFIL MODERADO

Visa obter maior rentabilidade, sendo um pouco mais arriscado que o perfil
anterior, apresentando, por isso, maior oscilagdo em sua cota. E indicado para
quem prefere correr um pouco mais de risco na expectativa de melhor retorno.
A carteira é composta por titulos de renda fixa publicos e privados (as taxas pré
ou pés-fixadas) iméveis e empréstimos e até 25% em renda variavel (a¢oes, par-
ticipacoes e fundos estruturados).

PERFIL AGRESSIVO

E o tipo de investimento para quem n3o se importa em correr muito risco na
tentativa de obter alta rentabilidade. Esse é o investidor tipico de renda variavel,
pois aceita grande quantidade de risco, inclusive eventuais perdas de capital.
Quem escolhe esse perfil € movido pela expectativa de retorno acima da média
no longo prazo. A carteira do perfil agressivo é composta por titulos de renda fi-
xa pUblicos e privados (a taxas pré e/ou pés-fixadas), iméveis e empréstimos e
até 50% em renda variavel (acdes, participacdes e fundos estruturados).

RISCOS INERENTES

Em fungdo da forma como os perfis de investimento foram implantados na
Forluz, baseada em percentuais diferenciados de uma mesma carteira de titulos
de renda variavel, os riscos inerentes ao mercado acionario sdo os mesmos pa-
ra todos os perfis oferecidos. O que difere é o nivel de exposicao a risco de ca-
da perfil.
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DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - DI

O Resumo do Demonstrativo de Investimentos entregue mensalmente a
Previc foi elaborado para os Planos A (Saldado), B (Misto) e Plano Taesapreyv,
bem como para o Plano de Gestao Administrativa, na data base de 31 de de-
zembro de 2017, comparativamente a 2016.

Por meio deste demonstrativo é possivel verificar que a Forluz seguiu as de-
terminacdes da sua Politica de Investimentos e da legislacdo, principalmente a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.792/2009, bem como no con-
trole e custddia dos investimentos. Foram observados os limites de aplicagdes
em cada um dos segmentos do mercado financeiro, abaixo discriminados.

Estes investimentos foram registrados nas demonstracdes financeiras da
Forluz, submetidas a auditoria externa da Ernst & Young Auditores Independen-
tes S.S, e aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

a) Renda Fixa: s3o investimentos contratados a taxas pré ou pds-fixadas com
o Governo Federal, entidades privadas e instituicdes financeiras, tais como:
debéntures, certificados de depdsitos bancérios, aplicacdes em cotas de
fundos de investimentos, Notas do Tesouro Nacional e depésitos a prazo
com garantia especial.

b) Renda Variavel: s3o investimentos efetuados em acdes negociadas na
Bolsa de Valores de S3o Paulo (BOVESPA) no mercado de agdes, por meio di-
reto ou através de fundos de investimentos .

c) Investimentos estruturados: sio investimentos em fundos de investi-
mentos em participacdes ("private equity") e empresas emergentes.

d) Investimentos no exterior: sio investimentos em fundos aplicados no ex-
terior.

e) Investimentos imobiliarios: sio iméveis alugados para terceiros ou para
as patrocinadoras.

f) Empréstimos a participantes: sio empréstimos aos participantes e assis-
tidos.

g) Disponivel /Contas a pagar: s3o valores do disponivel e do passivo exigi-
vel operacional dos investimentos.

Belo Horizonte,
cenario da
nossa histéria



Plano "A" - Saldado

Distribui¢do dos Investimentos por Segmento

Dezembro/2017 Dezembro/2016
Segmento

Valores - R$ mil % Valores - R$ %
Renda Fixa 4.193.631 71,01 4.281.075 73,20
Renda Variavel 403.887 6,84 248.812 4,25
Investimentos Estruturados 257.619 4,36 352.599 6,03
Investimentos no Exterior 65.639 1,11 - 0,00
Investimentos Imobilidrios 658.269 11,15 633.755 10,84
Empréstimos a Participantes 326.449 5,53 331.924 5,68
Total dos Investimentos 5.905.494 100,00 5.848.165 100,00
Disponivel/Contas a pagar -522 - -556 -
Total dos Recursos Garantidores 5.904.972 100,00 5.847.609 100,00

Politica de Investimentos - 2017 Limites Resolucdo CMN 3792  Alocacao
Segmento e r .
Limite Minimo - %  Limite Maximo - % % %

Renda Fixa 47,00 100,00 100,00 71,01
Renda Variavel 0,00 10,00 70,00 6,84
Investimentos Estruturados 0,00 15,00 20,00 4,36
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 10,00 1,11
Investimentos Imobilidrios 0,00 8,00 8,00 11,15
Empréstimos a Participantes 0,00 15,00 15,00 5,53

*Em dezembro de 2017, os investimentos classificados no segmento de iméveis do Plano A ultrapassaram o limite legal para alocagdo de re-
cursos garantidores, estabelecido no artigo 39 da Resolugdo 3.792, de 24 de setembro de 2009, em decorréncia de sua valorizagao face aos
demais segmentos. Em funcdo do desenquadramento passivo da carteira de iméveis do Plano Saldado de Beneficios — Plano A - CNPB
1997.0028-92, a FORLUZ submeteu a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Termo de Ajustamento de Condu-
ta -TAC, se comprometendo a solucionar o desenquadramento, seja mediante alienagao de parte dos iméveis que integram a carteira, ou pe-
la subscricao de capital de sociedade empresaria ou fundo de investimento, no prazo de 24 meses apds publicagdo do extrato do TAC no Dia-
rio Oficial da Unido. Em 04 de janeiro de 2017, a Diretoria Colegiada (DICOL) da PREVIC aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada no
TAC, sendo que o extrato foi publicado no Diario Oficial da Unido em 13 de fevereiro de 2017.

Rentabilidades por Segmento

Segmento Rentabilidade Indicador de Referéncia
Renda Fixa* 10,26% IPCA(IBGE) + 7,02% 10,18%
Renda Variavel 24,95% IBOVESPA + 2,00% 29,40%
Investimentos Estruturados 4,57% IPCA (IBGE) + 10,15% 13,40%
Investimentos no Exterior** 1,64% CDI (MSCI-World) 1,51%
Investimentos Imobilidrios 8,21% IPCA (IBGE) + 6,00% 9,12%
Empréstimos a Participantes 9,88% IPCA (IBGE) + 6,58% 9,72%
Carteira Geral do Plano "A" 10,42% IPCA + 6,93% 10,08%

*Os investimentos em Renda Fixa estdo classificados em "Titulos mantidos até vencimento".

**Compreende fundos no exterior com caracteristicas de Renda Fixa, comparando-se ao CDI no periodo de outubro a dezembro de 2017.

Gestio Terceirizada - Plano A %
Fundos Renda Fixa 3.285.042 55,63
Fundos Renda Variavel 386.821 6,55
Fundos Estruturados 257.619 4,36
Fundos no Exterior 65.639 1,11
Qutros Fundos (FIDC) 15.459 0,26
Total da Gestdo Terceirizada 4.010.580 67,91
Total do Plano 5.905.494 100,00

Custos dos Investimentos - 2017

Descricio R$
Taxa de Administracao 3.021
Impostos/Taxas/Corretagens/Outras 257
Custédia 778
Auditoria 18
Total 4.074
% em relagio aos Rec. Garantidores 0,071%

DEMONSTRATIVOS
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Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos a Participantes
Total dos Investimentos
Disponivel/Contas a pagar

Total dos Recursos Garantidores

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos a Participantes

Segmento
Renda Fixa*
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior**
Iméveis
Empréstimos a Participantes
Carteira Geral do Plano "B"

*Os investimentos em Renda Fixa estdo classificados em "Titulos mantidos até vencimento"

Plano "B" - Misto

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Dezembro/2017
Valores - R$ mil %
7.589.287 83,11
716.976 7,85
46.808 0,51
65.639 0,72
214.291 2,35
498.935 5,46
9.131.936 100,00
-48 -
9.131.888 100,00

Politica de Investimentos - 2017

Limite Minimo - %  Limite Maximo - %

52,00 100,00
0,00 10,00
0,00 10,00
0,00 5,00
0,00 8,00
0,00 15,00

Rentabilidades por Segmento
Rentabilidade
8,95%
24,56%
-3,99%
1,64%
7,13%
9,88%
9,77%

Dezembro/2016
Valores - R$ %
7.242.867 84,19
465.303 5,41
198.324 2,31
0 0,00
210.425 2,45
485.605 5,64
8.602.524 100,00
78 -
8.602.602 100,00
Limites Resolugdo CMN 3792  Alocacao
% %
100,00 83,11
70,00 7,85
20,00 0,51
10,00 0,72
8,00 2,35
15,00 5,46
Indicador de Referéncia
IPCA(IBGE) + 6,18% aa 9,31%
IBOVESPA + 2,00% aa 29,40%
IPCA (IBGE) + 10,11% aa 13,36%
CDI (MSCI-World) 1,51%
IPCA (IBGE) + 6% aa 9,13%
IPCA (IBGE) + 6,58 aa 9,72%
IPCA + 6,42% 9,56%

**Compreende fundos no exterior com caracteristicas de Renda Fixa, comparando-se ao CDI no periodo de outubro a dezembro de 2017.

Gestiao Terceirizada - Plano B
Fundos Renda Fixa
Fundos Renda Variavel
Fundos Estruturados
Fundos no Exterior
QOutros Fundos (FIDC)
Total da Gestdo Terceirizada
Total do Plano

Descri¢ao
Taxa de Administragdo
Impostos/Taxas/Corretagens/Outras
Custédia
Auditoria
Total
% em relagdo aos Rec. Garantidores

RS
2.967.652
705.234
46.808
65.639
48.930
3.834.263
9.131.936

Custos dos Investimentos - 2016

%
32,50
7,72
0,51
0,72
0,54
41,99
100,00

R$ mil
3.541
318
1.196
25
5.080
0,06%



Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos no Exterior
Empréstimos a Participantes
Total dos Investimentos
Disponivel/Contas a pagar

Total dos Recursos Garantidores

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Empréstimos a Participantes

Segmento
Renda Fixa*
Renda Variavel
Investimentos no Exterior**
Empréstimos a Participantes
Carteira Geral Taesaprev

*Os investimentos em Renda Fixa estdo classificados em "Titulos mantidos até vencimento"

Plano "Taesaprev"

Distribuicao dos Investimentos por Segmento

Dezembro/2017
Valores - R$ mil %
23.251 79,48
4.279 14,63
237 0,81
1.488 5,09
29.255 100,00
92
29.347 100,00

Politica de Investimentos - 2017

Limite Minimo - %  Limite Maximo - %

25,00 100,00
0,00 50,00
0,00 5,00
0,00 5,00
0,00 15,00

Rentabilidades por Segmento
Rentabilidade
11,05%
24,02%
1,69%
9,90%
12,78%

Dezembro/2016
Valores - R$ %
17.503 80,53
3.003 13,82
0 0,00
1.228 5,65
21.734 100,00
18
21.752 100,00

Limites Resolugdo CMN 3792  Alocacao

% %
100,00 79,48
70,00 14,63
20,00 0,00
10,00 0,81
15,00 5,09

Indicador de Referéncia

IPCA(IBGE) + 5,63% aa 8,75%
IBOVESPA + 2,00% aa 29,40%
CDI (MSCI-World) 1,51%
IPCA (IBGE) + 6,58 aa 9,72%
IPCA(IBGE) + 6,13% 9,26%

**Compreende fundos no exterior com caracteristicas de Renda Fixa, comparando-se ao CDI no periodo de outubro a dezembro de 2017.

Gestio Terceirizada - Taesaprev
Fundos Renda Fixa
Fundos Renda Variavel
Fundos no Exterior
QOutros Fundos (FIDC)
Total da Gestdo Terceirizada

Total do Plano

Descri¢ao
Taxa de Administracao
Impostos/Taxas/Corretagens/Outras
Total

% em relacdo aos Rec. Garantidores

R$
20.436
4.279

237
200

25.152
29.255

Custos dos Investimentos - 2017

%
69,85
14,63

0,81
0,68
85,98
100,00

R$
8
1
9
0,03%
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Plano "PGA" - Gestao Administrativa
Distribui¢do dos Investimentos por Segmento

Dezembro/2017 Dezembro/2016
Segmento 5
Valores - R$ mil % Valores - R$ %
Renda Fixa 16.568 100,00 17.323 100,00
Total dos Investimentos 16.568 100,00 17.323 100,00
Disponivel/Contas a pagar 295 - 38 -
Total dos Recursos Garantidores 16.863 100,00 17.361 100,00
Politica de Investimentos - 2017 Limites Resolugdo CMN 3792  Alocagdo
Segmento YN 7 wr 7o
Limite Minimo - %  Limite Maximo - % % %
Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 100,00
Rentabilidade por Segmento
Segmento Rentabilidade Indicador de Referéncia
Carteira Geral do Plano 10,06% 99% CDI 9,83%
Gestio Terceirizada - PGA R$ %
Fundos Renda Fixa 16.568 100,00
Total da Gestdo Terceirizada 16.568 100,00
Total do Plano 16.568 100,00
Custos dos Investimentos - 2017
Descricio R$
Impostos/Taxas/Corretagens/Outras 24
Custddia 28
Total 52
% em relagdo aos Rec. Garantidores 0,31%
Despesas relativas a3 Administracido dos Investimentos - R$ mil - 2017
Descri¢io RS
Pessoal e encargos 3.593
Servicos de terceiros 250
Despesas gerais 23
Depreciagdes e amortizacdes 3

Total 3.869
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DEMONSTRA(;E)ES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras, elaboradas em atendimento as disposi¢des-
legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fecha-
dasde Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n° 8, de
31 de outubro de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Reso-
lucao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras, foram auditadas pe-
la Ernst & Young Auditores Independentes S.S, e aprovadas pelos Conselhos Fis-
cal e Deliberativo da Forluz.

As demonstragOes financeiras foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
em 27 de margo de 2018, ap6s avaliagdo do Conselho Fiscal.

As demonstracdes completas estdo disponiveis no portal, na pagina inicial,
menu Investimentos, sob o titulo “Demonstragdes Financeiras”. A seguir, vocé
confere os balangos patrimoniais por plano de beneficio.

http:/ww.forluz.org.br/Investimentos/DemonstracoesFinanceiras.aspx

BALANCO PATRIMONIAL - PLANO A
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 (em milhares de reais)

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
Disponivel 288 285 Exigivel operacional 9.432 9.201
Gestdo previdencial 9.134 8.920

Realizavel 7.025.709 6.939.018 Investimentos 298 281
Gestdo previdencial 1.109.999 1.079.894 Exigivel contingencial 29.787 34.125
Gestdo previdencial 29.275 33.565

Gestdo administrativa 10.216 10.959 Investimentos 512 560
Investimentos 5.905.494 5.848.165 Patriménio social 6.986.778 6.895.977

Patriménio de cobertura do plano

Provisdes matematicas 7.879.008 7.730.662

Beneficios concedidos 7.805.651 7.609.836

Titulos publicos 789.627 1.030.905 Beneficios a conceder 73.357 120.826
Créditos privados e depbésitos 97.819 122.606

Acdes 17.066 10.917 Equilibrio técnico (907.926) (850.373)

Fundos de investimento 4.016.264 3.718.058 Resultados realizados (907.926) (850.373)

Investimentos imobilidrios 651.457 627.604 (-) Déficit técnico acumulado (907.926) (850.373)
Empréstimos 326.449 331.924

Depésitos judiciais - recursais 246 Fundos 15.696 15.688

Outros realizaveis 6.566 6.151 Fundo administrativo 10.215 10.959

Fundo de investimento 5.481 4.729

Total do ativo 7.025.997 6.939.303 Total do passivo 7.025.997 6.939.303

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



ATIVO

Disponivel

Realizavel

Gestao previdencial

Gestdo administrativa

Investimentos

Titulos publicos

Créditos privados e depbésitos
Acoes

Fundos de investimento
Investimentos imobiliarios

Empréstimos

Total do ativo

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

BALANCO PATRIMONIAL - PLANO B
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 (em milhares de reais)

2017

262

9.167.362

26.651

8.775

9.131.936

4.470.561
93.457
11.742
3.842.950
214.291
498.935

9.167.624

2016

437

8.644.266

32.029

9.713

8.602.524

4.085.590
110.587
5.559
3.704.758
210.425
485.605

8.644.703

PASSIVO 2017
Exigivel operacional 8.276
Gestdo previdencial 7.986
Investimentos 290
Exigivel contingencial 5.832
Gestdo previdencial 5.812
Investimentos 20

Patriménio social 9.153.516

Patrimdnio de cobertura do plano
Provisdes matematicas 9.085.830
Beneficios concedidos 4.592.781
Beneficios a conceder 4.493.049
Equilibrio técnico (7.185)
Resultados realizados (7.185)
(-) Défict técnico acumulado (7.185)

Fundos 74.871
Fundo previdenciaisl 57.718
Fundo administrativo 8.775
Fundo de investimento 8.378
Total do passivo 9.167.624

Belo Horizonte,
cenario da
nossa historia

2016

5.105
4.774
331

8.242
8.215
27

8.631.356

8.605.852
3.369.872
5.235.980

(43.138)
(43.138)
(43.138)

68.642
52.010
9.713
6.919
8.644.703

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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BALANCO PATRIMONIAL - PLANO TAESAPREV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 (em milhares de reais)

ATIVO 2017 2016 PASSIVO

Disponivel 93 18 Exigivel operacional
Gestdo previdencial

Investimentos

Realizavel 29.272 21.741
Gestdo previdencial 16 4 Patriménio social
Gestdo administrativa 1 3
Provisdes matematicas
Investimentos 29.255 21.734 Beneficios a conceder
Titulos publicos 490 -
Créditos privados e depésitos 2.099 924 Fundos
Fundos de investimento 25.178 19.582 Fundo administrativo
Empréstimos 1.488 1.228 Fundo de investimento
Total do ativo 29.365 21.759 Total do passivo

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

RESPONSAVEIS

Nome

José Ribeiro Pena Neto
CPF: 202.407.326-34 (Administ. Responséavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) da Forluz)

LT0¢ ZN1404

Rodrigo Eustaquio Barbosa Barata
CPF: 401.176.696-87 (Administ. Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) da Forluz)

Alessandra Campos Pereira
CPF: 031.624.556-93 - CRC-MG 077151/0-3

Ernst & Young
CRC-25P015199/0-6

Belo Horizonte,
cenario da
nossa histéria

2017 2016

113 158

112 157

1 1

29.252 21.601

29.226 21.581

29.226 21.581

26 20

1 3

25 17

29.365 21.759
Tipo

Presidente

Diretor de Investimentos e Controle

Gerente de Controladoria e Financas

Auditores Independentes
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PARECER ATUARIAL

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PLANO A

A avaliacdo atuarial da FORLUZ em 31 de dezembro de 2017, elaborada por atuario interno, respon-
savel técnico do plano, indicou a existéncia de Déficit Técnico Contabil de R$ 907,9 milhdes. Deduzindo
da mencionada quantia o ajuste de precificacdo de ativos no valor de R$ 311,2 milhdes, em conformi-
dade com a Resolugdo CNPC n° 22/15, o Plano A encerrou o ano de 2017 com déficit atuarial (déficit
técnico apés ajuste de precificacdo) no valor de R$ 596,7 milhdes, equivalente a 7,57% das reservas ma-
tematicas.

Conforme dispde a legislacao citada acima, caso o “déficit do plano apurado apés a precificagio” ul-
trapasse o “limite de déficit técnico” (vide reproducdo abaixo), devera ser elaborado plano de equacio-
namento até o final do exercicio subsequente, aprovado pelo Conselho Deliberativo:

Limite de Déficit Técnico = 1% x (duragdo passivo — 4) x Provisdo Matematica

Desse modo, tem-se para fins de equacionamento o montante de R$ 178,3 milhdes, conforme de-
monstrado abaixo.

Déficit Técnico apds ajuste da precificagdo — Limite de Déficit Técnico = Déficit a ser Equacionado
R$ 596.703.747,05 - 1% x (9,31 — 4) x R$ 7.879.008.056,86 = RS 178.328.419,23

Adicionalmente, informamos que a rentabilidade anual alcancou 10,4216%, ou seja, 1,1889% acima
meta atuarial que foi de 9,1242%.

PLANO B

A avaliacdo atuarial da FORLUZ em 31 de dezembro de 2017, elaborada por atuario interno, respon-
savel técnico do plano, indicou a existéncia de Déficit Técnico Contabil de R$ 7,1 milhdes. Deduzindo da
mencionada quantia o ajuste de precificacdo de ativos no valor de R$ 68,4 milhdes, em conformidade
com a Resolugdo CNPC n° 22/15, o Plano B encerrou o ano de 2017 com superdvit atuarial (superavit
apés ajuste de precificacdo) no valor de R$ 61,3 milhdes, equivalente a 0,67% das reservas matemati-
cas atuarialmente calculadas.

Considerando o disposto no art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/08, o resultado superavitario do pla-
no de beneficios serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

[10% + (1% x duracdo do passivo do plano) | x Provisdo Atuarialmente Calculada
[10% + (1% x 11,43) ] x R$ 2.083.270.132,12 = R$ 446.444.789,31

Considerando que o resultado apurado na presente avaliagdo atuarial é significativamente menor do
que o “limite de contingéncia” estabelecido na legislacio, conclui-se que o resultado positivo do Plano



B deve ser devidamente tratado como “reserva de contingéncia”, ndo sendo possivel qualquer distri-
buicio de superavit e/ou revisdo do custeio em func¢io de tal montante.

Ainda neste Plano, o Fundo de “Cobertura de Risco” alcancou o valor de R$ 57.718.247,23 (R$
52.010.271,76 em 2016).

A rentabilidade auferida em 2017 (9,7713%) foi maior do que meta atuarial de 8,4036% (IPCA +
5,30%). A rentabilidade da parcela atuarial foi de 9,2038%, ou seja, 0,7382% acima da exigéncia atua-
rial.

PLANO TAESAPREV

A avaliacdo atuarial da FORLUZ em 31 de dezembro de 2017, elaborada por atuério interno, respon-
sével técnico do plano, indicou a existéncia de patriménio de R$ 29,2 milhdes equivalente ao total dos
saldos de conta de aposentadoria dos participantes ativos.

O atuério indicou que a inexisténcia de déficit ou superavit técnico se da em funcido da modalidade
de plano (Contribuicdo Definida), onde os recursos garantidores s3o equivalentes ao saldo de conta
composto pelos participantes.

DEMONSTRACéES ATUARIAIS NO ANO

Fonte: DA’s dos Planos A e B
PLANO A

1. Avaliagdo Atuarial - Cadastro

A avaliacdo atuarial do Plano A (Saldado) referente ao exercicio de 2017 foi realizada utilizando os
dados cadastrais de novembro/2017 que, apés a realizacio de testes especificos de consisténcia, foram
considerados satisfatérios.

2. Premissas Atuariais

O resultado da avaliacdo atuarial encontra-se posicionado em 31/12/2017 e se refere as regras/re-
gulamento vigente, aprovado em 10/02/2015, pela Portaria n° 70 da Previc.

A seguir, apresentamos resumo das premissas utilizadas e o comparativo em relacio aos parame-
tros utilizados na avaliacao atuarial anterior:

Hipétese atuarial Dez/2016 Dez/2017
Rotatividade Nula Nula

Crescimento Real de Salarios - -

Fator de Capacidade de Beneficio 0,98 0,98
Composigao Familiar Dados Reais  Dados Reais
Tabua de Mortalidade de AT 49 AT 49
Invélidos

Tibua de Entrada em Alvaro Vindas -
Invalidez

Tabua de Mortalidade AT 2000M AT 2000M
Geral Desag. 10%

Taxa de Juros 6,00% 6,00%
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2.1. Premissas Alteradas
2.1.2. Tabua de Entrada em Invalidez

A tabua de entrada em invalidez deve refletir o comportamento demografico/entrada em invalidez
da massa de participantes ativos do Plano A.

Foram utilizadas, para os testes de aderéncia, as tabuas Alvaro Vindas, Alvaro Vindas Desagravada
em 10% e Alvaro Vindas Desagravada em 30%.

Os testes estatisticos demonstram que as tabuas utilizadas foram rejeitadas. Tal situagdo decorre do
fato de que a frequéncia de entrada de invalidez efetivamente concedida no Plano A foi nula nos dltimos
seis anos. Consequentemente, a tabua Alvaro Vindas, utilizada no Gltimo estudo atuarial, n3o se mos-
trou aderente. Tais informagdes também foram referendadas pela consultoria atuarial externa Mirador,
responsavel pela emissdo de carta de conforto.

Cumpre-nos assinalar, a esse respeito, que existem 23 (vinte e trés) participantes expostos a con-
cessao de aposentadoria por invalidez no Plano A que, em sua grande maioria (19 participantes), sao
elegiveis a aposentadoria programada normal.

Desse modo, considerando a baixa frequéncia de expostos e a ocorréncia do evento, recomenda-se
tecnicamente que esta premissa seja desconsiderada na avaliacao atuarial de 2017.

2.1.3. Premissa - Tabua de Mortalidade Geral

A tibua de mortalidade geral deve refletir o comportamento demogréafico/entrada massa de partici-
pantes validos do Plano A.

Foram utilizadas, para os testes de aderéncia, as tdbuas AT 2000_M, AT 2000_M Desagravada em
10% e AT 2000_M Desagravada em 20%.

Os testes estatisticos da Forluz, referendados pela consultoria atuarial externa Mirador, demons-
tram que a tdbua AT 2000_M utilizada no dltimo estudo ndo se mostrou aderente em relacdo ao com-
portamento demografico dos participantes do Plano A.

A tadbua AT 2000_M desagravada em 10%, que possui maior longevidade, representa o comporta-
mento demografico da massa de participantes.

Desse modo, recomenda-se tecnicamente a adequacdo da tidbua de mortalidade geral para AT
2000_M desagravada em 10%.

2.2. Demais premissas

As demais premissas do Plano (taxa de juros, fator de capacidade de beneficios, rotatividade, com-
posicao familiar, tbua de mortalidade de invalidos) ndo sofreram alteracdo se comparadas as premis-
sas adotadas na Gltima avaliagdo atuarial.
3. Patriménio, Provisdes, Fundos e Apuragido de Resultado para Fins de Equacionamento
3.1. Patriménio, Provis6es Matematicas, Duration e Ajuste de Precificacio

Considerando as premissas, hipéteses e dados mencionados neste parecer, apresentamos os resul-

tados das Provisdes Matematicas, Fundos, Patrimonio de Cobertura do Plano e Ajuste de Precificacao,
em 31/12/2017:



PLANO A - ITEM

Patriménio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Beneficios a Conceder

Beneficio a Conceder Estruturado em Regime de Capitalizacio
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Patrocinador

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do participante

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo do Plano
Déficit Técnico Acumulado

Resultados a realizar

Fundos
Fundo Previdencial
Fundo Administrativo

Fundo de Investimento

Ajuste de Precificacao - Portaria Previc n° 30/16

Déficit Técnico Acumulado apés ajuste de precificacio

Valores em R$
6.971.081.926,54
7.879.008.056,86

7.805.651.521,61
7.805.651.521,61
6.806.163.338,40
999.488.183,21

73.356.535,25
73.356.535,25
73.356.535,25
0,00
0,00

-907.926.130,32
-907.926.130,32
0,00
0,00
0,00
-907.926.130,32
0,00

15.696.765,07
0,00
10.215.296,24
5.481.468,83

311.222.383,27
-596.703.747,05
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»» A respeito do ajuste de precificacdo apresentado acima, que montou R$ 311.222.383,27, cumpre-
nos esclarecer que o mesmo foi apurado por meio da utilizacdo da planilha eletrénica obrigato-
ria denominada “Calculo Duragao do Passivo e Ajuste de Precificacdo”, disponibilizada pela Pre-
vic por meio das Portarias n° 79 e 80 de 2018 e em conformidade com a Resolugao CNPC n.°
16/14.

»» Também na mencionada planilha disponibilizada pelo 6rgao fiscalizador, calculou-se a duration
(média dos prazos de pagamentos de beneficios liquidos de contribuicdes, ponderada pelo valor
presente dos fluxos) do plano, resultando em 9,31 anos (base de calculo: 31/12/2017).

3.2. Apuracio de Resultado para Fins de Equacionamento de Déficit

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n° 22/15, que alterou a Resolugdo CGPC n° 26/08, caso o
“déficit técnico acumulado apés ajuste de precificacdo” ultrapasse o “limite de déficit técnico” cons-
tante na mencionada norma (vide formulagdo abaixo), devera ser elaborado plano de equacionamento
até o final do exercicio subsequente, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo:

Limite de Déficit Técnico = 1% x (duragdo passivo — 4) x Provisdo Matemaética

Desse modo, considerando os resultados e a duration do plano, tem-se o seguinte montante para
fins de equacionamento do Plano A:
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Déficit Técnico apés ajuste da precificacdo - Limite de Déficit Técnico = Déficit a ser Equacionado

R$ 596.703.747,05 - 1% x (9,31 - 4) x R$ 7.879.008.056,86 = R$ 178.328.419,23

Face ao exposto, conclui-se que o déficit técnico a ser equacionado é de R$ 178.328.419,23 (cento e
setenta e oito milhdes, trezentos e vinte e oito mil quatrocentos e dezenove reais e vinte e trés centavos).

4. Meta Atuarial

A meta atuarial do Plano A no ano de 2017 atingiu o percentual de 9,1242%, referente ao IPCA-
IBGE + 6,00% a.a. Em contrapartida, a rentabilidade do plano foi de 10,4216%, ou seja, 1,1889% acima
da exigéncia atuarial.

5. Custeio Administrativo

Em 2017, a Forluz adotou a taxa de 0,1682% sobre as reservas matematicas do plano para apura-
¢ao das contribui¢des para custeio das despesas administrativas. A partir de 04/2018, o percentual se-
ra de 0,1670%, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da 353® Reunido, realizada no dia 14 de
dezembro de 2017.

6. Parecer Atuarial

B Na qualidade de atuario responsavel pela avaliacdo atuarial anual do Plano Saldado de Beneficios
Previdenciarios da Forluz (Plano A), informamos que o plano se encontra em desequilibrio atuarial,
tendo encerrado o exercicio com déficit técnico de R$ 907.926.130,32 (novecentos e sete milhdes
novecentos e vinte e seis mil cento e trinta reais e trinta e dois centavos). A natureza do resultado
é estrutural;

I Para fins de equacionamento e observando-se a deducdo do limite técnico estabelecido pela
Resolucio CNPC n.° 22/15 e Resolucio CGPC n.° 18/06, tem-se o valor MINIMO a equacionar
de R$ 178.328.419,23 (cento e setenta e oito milhdes trezentos e vinte e oito mil quatrocentos
e dezenove reais e vinte e trés centavos). Mencionado plano de equacionamento deve ser
apresentado até o final do exercicio subsequente (no caso, 31/12/2018), tendo como vigéncia
0 prazo maximo de 60 (sessenta) dias apdés aprovacio do Conselho Deliberativo.

I Ainda a esse respeito, cumpre-nos frisar que o plano de equacionamento a ser elaborado preser-
vara as necessidades de liquidez e solvéncia do plano ao longo do tempo, além de observar a real
capacidade financeira das patrocinadoras no cumprimento das obrigacdes a serem assumidas.

B Finalmente, recomenda-se que o Comité de ALM subsidie a tomada de decisdes dos 6rgios esta-
tutarios, por meio de estudos e simulacdes de planos de equacionamento ao longo do ano de
2018, observando-se as probabilidades de novos déficits a serem equacionados ou ndo nos proxi-
mos exercicios, de modo que se promova a recuperagdo do plano previdenciario e seu conse-
quente equilibrio técnico.



PLANO B

1. Avaliacdo Atuarial - Cadastro

A avaliacdo atuarial do Plano B (Misto) — estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel — CV - re-
ferente ao exercicio de 2017, foi realizada utilizando os dados cadastrais de novembro/2017 para os com-
promissos com componente atuarial e dezembro/2017 para a parcela financeira que, apds a realizagdo de
testes especificos, foram considerados consistentes. A avaliacdo atuarial do Plano B (Misto) - estruturado
na modalidade de Contribuicdo Variavel — CV - referente ao exercicio de 2017, foi realizada utilizando os
dados cadastrais de novembro/2017 para os compromissos com componente atuarial e dezembro/2017
para a parcela financeira que, ap6s a realizacao de testes especificos, foram considerados consistentes.

2. Premissas Atuariais

O resultado da avaliacio atuarial encontra-se posicionado em 31/12/2017 e se refere as regras/regula-
mento vigente, aprovado em 29/08/2017, pela Portaria n° 828 da Previc e vigente a partir da mesma data.

A seguir, apresentamos resumo das premissas utilizadas e o comparativo em relagcdo aos pardme-
tros utilizados na avaliacao atuarial anterior:

Hipétese atuarial DEZ/2016 DEZ/2017
Rotatividade Nula Nula

Crescimento Real de Salarios - -

Fator de Capacidade de Beneficio 98% 98%
Composicdo Familiar Dados Reais Dados Reais
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss Des.30% Winklevoss Des.30%
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Des.10% Alvaro Vindas Des. 30%
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 M Des. 20% AT 2000 M Des. 20%
Taxa de Juros 5,30% 5,30%

2.1. Premissas alteradas
2.1.1 Tabua de Entrada em Invalidez

A tdbua de entrada em invalidez deve refletir o comportamento demogréfico/entrada em invalidez
da massa de participantes ativos do Plano B.

Foram utilizadas para os testes as tabuas Alvaro Vindas desagravada em 10%, Alvaro Vindas desa-
gravada em 20% e Alvaro Vindas desagravada em 30%.

Os dados estatisticos levantados demonstraram que a frequéncia de entrada de invalidez no Plano B
apresentou queda nos Ultimos anos. Consequentemente, conforme testes estatisticos realizados, a tabua
Alvaro Vindas desagravada em 10%, utilizada no Gltimo estudo atuarial, nio se mostrou aderente.

A tabua Alvaro Vindas desagravada em 30%, que possui menor expectativa de entrada em invali-
dez se comparada a Alvaro Vindas desagravada em 10%, se mostrou aderente, sendo recomendavel,
portanto, sua adogdo na avaliacdo atuarial 2017, do Plano B.

Tais testes e resultados, frisamos, foram também referendados pela consultoria atuarial externa
Mirador, responsavel pela emissio de carta de conforto.
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2.2. Premissas nio alteradas
As demais premissas utilizadas — taxa de juros, rotatividade, fator de capacidade, composicao fami-
liar, tdbua de mortalidade geral e tdbua de mortalidade de invalidos — nio sofreram alteracdo em rela-
c30 aos parametros utilizados na ultima avaliacdo atuarial.
3. Patriménio, Provisoes, Fundos e Apuracdo de Resultado para Fins de Equacionamento
3.1. Patriménio, Provisdes Matematicas e Duration
Considerando as premissas, hipéteses e dados mencionados neste parecer, apresentamos os resul-
tados das Provisdes Matematicas, Fundos, Patrimonio de Cobertura do Plano e Ajuste de Precificacéo,
em 31/12/2017:
PLANO B - ITEM Valores em R$
Patriménio de Cobertura do Plano 9.078.644.677,70
Provisdes Matematicas 9.085.830.140,88
Beneficios Concedidos 4.592.781.036,96
Contribuicdo Definida 2.509.510.904,83
Saldo de Conta de Assistidos 2.509.510.904,83
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 2.083.270.132,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.580.431.601,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 502.838.530,20
.
g Beneficios a Conceder 4.493.049.103,92
E Contribuicao Definida 4.493.049.103,92
N Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 1.794.640.767,07
g Saldo de Contas - Parcela Participante 2.698.408.336,85
S
Equilibrio Técnico -7.185.463,18
Resultados Realizados -7.185.463,18
Superdvit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao do Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado -7.185.463,18
Resultados a realizar 0,00

Fundos

Fundo Previdencial

Fundo Administrativo

Fundo de Investimento

Ajuste de Precificagao - Portaria Previc n° 30/16

Superavit Técnico Acumulado apds o ajuste de precificacio

74.870.700,25
57.718.247,23
8.774.747,11
8.377.705,91
68.496.901,90
61.311.438,72

»» A respeito do ajuste de precificacdo apresentado acima, que montou R$ 68.496.901,90, cumpre-
nos esclarecer que o mesmo foi apurado por meio da utilizagio da planilha eletronica obrigatéria
denominada “Calculo Duragao do Passivo e Ajuste de Precificagdo”, disponibilizada pela Previc por
meio das Portarias n° 79 e 80, de 2018 e em conformidade com a Resolugdo CNPC n.° 16/14.



Também na mencionada planilha disponibilizada pelo 6rgao fiscalizador, calculou-se a duration (mé-
dia dos prazos de pagamentos de beneficios liquidos de contribuicdes, ponderada pelo valor presente
dos fluxos) do plano, resultando em 11,43 anos (base de célculo: 31/12/2017).

3.2. Apuracio de Resultado para Fins de Equacionamento de Déficit

Considerando o disposto no art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/08, o resultado superavitario do pla-
no de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

[Limite de Déficit Técnico = 1% x (duragdo passivo - 4) x Provisdo Matematica

Face as provisdes matemdticas atuarialmente calculadas nesta avaliagdo no valor de R$
2.083.270.132,13 e a duration de 11,43 anos, tem-se como limite de contingéncia o seguinte mon-
tante:

[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Atuarialmente Calculada

[10% + (1% x 11,43) ] x R$ 2.083.270.132,13= RS 446.444.789,31

Considerando que o resultado apurado na presente avaliacdo atuarial é significativamente menor
do que o “limite de contingéncia” estabelecido na legislagdo, conclui-se que o resultado positivo do
Plano B deve ser devidamente tratado como “reserva de contingéncia”, ndo sendo possivel qualquer
distribuicdo de superavit e/ou revisdo do custeio em fungdo de tal montante.

4. Meta Atuarial

A meta atuarial do Plano B no ano de 2017 atingiu o percentual de 8,4036%, referente ao IPCA-IB-
GE + 5,30% a.a. Em contrapartida, a rentabilidade do plano foi de 9,7713% e a rentabilidade da parcela
atuarial foi de 9,2038%, ou seja, 0,7382% acima da exigéncia atuarial.

5. Fundo de Cobertura de Risco

Estabelecido durante o exercicio de 2010, originado pelos recursos remanescentes do plano para fi-
nanciamento dos beneficios de risco. Este fundo sera utilizado para abatimento de contribuicdes futu-
ras dos beneficios de risco e tem seu valor segregado entre os participantes optantes ou ndo pela re-
gra de calculo dos beneficios de risco estabelecida pela alteragdo regulamentar de 24/9/2009.

Em 31/12/2017, o Fundo de Cobertura de Risco montou R$ 57.718.247,23, sendo R$ 45.967.887,36
para os participantes optantes e R$ 11.750.359,87 para os nao optantes.

A frequéncia de entrada em invalidez no Plano B diminuiu nos Gltimos anos, de 14 (quatorze) ocor-
réncias em 2011 para 4 (quatro) em 2017. Pelo exposto, considerando a redugédo da utilizagdo do fundo
de risco 0 mesmo se encontra superavitario.
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6. Plano de Custeio

O Plano de Custeio de Participantes Ativos do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da Forluz -
Plano B é definido em faixas salariais no seu regulamento.

Segue, abaixo, resumo das taxas médias de contribuicio em funcdo da folha de participacio a se-
rem praticados no exercicio de 2017:

Patrocinadoras: 9,03%;

Participantes: 9,93%

* A ndo paridade decorre das contribui¢ées voluntdrias adicionais dos participantes.

Desde janeiro de 2013, o custeio dos beneficios de risco, excluidas as contribui¢des destinadas ao
custeio das despesas administrativas, passou a ser feito conforme a seguir:

M Optantes pela nova regra de calculo dos Beneficios de Risco

Em face do saldo existente do fundo e considerando as atuais probabilidades de concessao dos
beneficios de MAIl e RCM dos ativos, o custo dos beneficios de risco serd de 0% (percentual inci-
dente sobre as contribuicdes normais da patrocinadora) - para os participantes optantes pela no-
va regra de MAI, ja considerando uma margem de seguranga para financiar eventuais oscilagdes
no custeio dos beneficios de risco. Em 2017, o custeio foi de 0%.

B N3o optantes pela nova regra de cilculo dos Beneficios de Risco

Também em face do saldo existente do fundo e considerando as atuais probabilidades de con-
cessdo dos beneficios de MAI e RCM dos ativos, o custo dos beneficios de risco serd de 3,00%
(percentual incidente sobre as contribui¢cdes normais da patrocinadora) - para os participantes ndo
optantes pela nova regra de MAI, j& considerando uma margem de seguranca para financiar even-
tuais oscilagdes no custeio dos beneficios de risco. Em 2017, o custeio foi de 7,5%.

7. Custeio Administrativo

Em 2017, a Forluz adotou a taxa de 0,1682% sobre as reservas matematicas do plano para apuracio
das contribui¢des para custeio das despesas administrativas. A partir de abril/2018, o percentual sera
0,1670%, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da 353* Reunido, realizada em 14/12/2017.

O percentual aprovado encontra-se dentro do limite de 9% sobre as contribui¢des recebidas soma-
das a folha de beneficios do plano, conforme definido no referido regulamento e determinado pela Re-
solugdo CGPC n° 29/2009.

Poderdo ser utilizados os recursos provenientes do retorno dos investimentos do fundo administra-
tivo para pagamento das despesas administrativas, conforme estabelecido no PGA da Forluz.

8. Parecer Atuarial

B A base cadastral de participantes foi avaliada e considerada consistente para fins de dimensiona-
mento dos compromissos futuros do Plano B.

I As premissas atuariais e 0 método de financiamento se encontram devidamente aderentes e ade-
quadas a realidade financeira e demografica da massa de participantes.

I No aspecto atuarial, ndo foi encontrada qualquer divergéncia e/ou inconsisténcia em relacio ao ba-
lanco do plano.



I As reservas matematicas foram devidamente processadas e validadas no SGA — Sistema de Gestdo
Atuarial da Entidade, com ampla seguranca da informacao e confiabilidade, pelo atuario responséavel do pla-
no, em conformidade com a Nota Técnica Atuarial, Regulamento e dispositivos normativos e legais vigentes.

B Na qualidade de atuério responsavel pela avaliagio atuarial anual do Plano Misto de Beneficios Previ-
denciarios da Forluz (Plano B), informamos que o plano encerrou o exercicio com déficit técnico conta-
bil de R$ 7.185.463,18 (sete milhdes cento e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
dezoito centavos), correspondente a 0,34% das reservas matematicas atuarialmente calculadas.

B Em relacdo as repercussdes no plano face ao ajuste de precificacdo, atestamos atuarialmente que o
mesmo nao prejudica a capacidade financeira do plano, seja em relacio a solvéncia ou a liquidez.

H Finalmente, pode-se afirmar que o Plano B se encontra equilibrado atuarialmente.

PLANO TAESAPREV

1. O TAESAPREV é um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida — CD, onde ndo exis-
tem compromissos apurados atuarialmente, conforme dispde a Resolu¢do CGPC n.° 16/05. Para fins de
avaliacdo foram utilizados os dados cadastrais de dezembro/2017 que, apds a realizacdo de testes es-
pecificos de consisténcia, foram considerados satisfatérios.

2. Considerando as premissas, hipoteses e dados mencionados neste parecer, apresentamos os resul-
tados das Provisdes Matematicas e Patrimdnio de Cobertura do Plano, em 31/12/2017:

PLANO TAESAPREV - ITEM Valores em R$
Patriménio de Cobertura do Plano 29.226.454,01
Provisdes Matematicas 29.226.454,01
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 29.226.454,01
Contribuicdo Definida 29.226.454,01
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 13.160.070,31
Saldo de Contas - Parcela Participante 16.066.383,70
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo do Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a realizar 0,00
Fundos 25.442,08
Fundo Previdencial 0,00
Fundo Administrativo 450,58

Fundo de Investimento 24.991,50
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3. O custeio previdenciario do plano serad dado através das receitas advindas dos participantes e do pa-
trocinador acrescidos da rentabilidade liquida auferida, sendo o saldo atualizado mensalmente. As con-
tribuicdes previdenciarias do participante e do patrocinador sdo classificadas em:

M Obrigatoria Mensal: correspondente a um percentual entre 50% e 100% da contribuicao basica, cal-
culadas com base no SRC (Salario Real de Contribuicdo, equivalente ao Salario Base do Participante),
observando os seguintes percentuais:

M 3% (trés por cento) do SRC equivalente a até, no maximo, o valor de 1 (uma) UTPT;
M 6% (seis por cento) do SRC compreendido entre 1 (uma) e 2 (duas) o valor da UTPT;

M 12% (doze por cento) do SRC que superar o valor de 2 (duas) vezes o valor da UTPT

UTPT -UTPT - Unidade Previdencidria TAESAPREV, fixado em R$ 5.490,41 (cinco mil quatrocentos e hoven-
ta reais e quarenta e um centavos) na data deste parecer, sendo reajustado pela IPCA-IBGE no més de reajus-
te coletivo do patrocinador.

B Adicional Mensal Facultativa (somente para participante): correspondente a até 50% (cin-
quenta por cento) da Contribuicio Bésica;

As contribuicdes destinadas a cobertura das despesas administrativas serdo assumidas integral-
mente pelo patrocinador.

4. Arentabilidade auferida em 2017 atingiu o percentual de 12,7829%. Considerando a natureza do pla-
no nao ha que se falar em meta atuarial.

5. O TAESAPREYV, por se tratar de plano estruturado na modalidade de contribui¢do definida - CD, nao
prevé constituicdo de superavit ou déficit atuarial, sendo todo e qualquer impacto revertido diretamen-
te na conta de aposentadoria dos participantes. Desse modo, na qualidade de atuario responsavel pelo
plano, informamos que o TAESAPREV se encontra equilibrado sob o dmbito financeiro-atuarial.

Thiago Felipe Gongalves
MIBA N° 1398
Atuério — Geréncia de Atudria e Seguridade

Belo Horizonte,
cenario da
nossa histéria
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