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RESUMO

APRESENTACAO

Prezado Participante,

A FACEPI tem a satisfacdo de apresentar o Resumo do Relatdrio Anual
de Informacgdes-2017, com o objetivo de transmitir a vocé todas as informa-
¢Oes importantes sobre seus planos de aposentadoria. Aqui, vocé encontra-
ra, de forma mais resumida, as informagdes acerca da situagao patrimonial
da entidade, da politica e dos resultados dos investimentos, das despesas
administrativas e da situacdo atuarial dos planos de beneficios.

No site da FACEPI — www.facepi.com.br — vocé encontra mais infor-
macdes sobre seus planos de beneficio, dicas sobre educacdo financeira e
previdenciaria e na area restrita vocé pode acompanhar a evolucdo do seu
saldo. Para maiores informagdes, consulte-nos por meio dos canais de co-
municacdo que estdo a sua disposicao. Boa leitural

Diretoria Executiva da FACEPI
Teresina, abril de 2017

GOVERNANCA CORPORATIVA

Ao longo desse exercicio, a FACEPI tem muito do que se orgulhar. Em
um ano marcado pelo fim da recessao, a economia brasileira ainda registrou
reflexos da crise com inicio da retomada a partir do segundo semestre. Sem
duvida, o cendrio econdmico foi de desafio ndo sé para a nossa instituicao,
como para todas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). No entanto, a FACEPI alcancou bons resultados gracas ao empenho
e qualidade desta gestao, que trabalhou durante o exercicio de 2017 basea-
do na transparéncia e eficiéncia da aplicacdo dos recursos, nos controles
internos, cumprimento e acompanhamento das Politicas de Investimentos,
da selecdo de ativos alinhado com estratégias de longo prazo, com base no
estudo atualizado de ALM.

Para o exercicio de 2018, reforcamos nosso compromisso de continu-
ar trabalhando, em conjunto com todos érgdos estatutarios da Entidade, a
fim de valorizar, cada vez mais, nosso Patrimonio e garantir o pagamento
dos beneficios previdencidrios dos quais os participantes, aposentados e
beneficiarios, tém direito.
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ASPECTOS PREVIDENCIARIOS E ATUARIAIS

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO/PLANO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO N° 002

Em 31/12/2017, a FACEPI contava em seu Plano BD com 602 participantes ativos, 594 aposen-
tadorias programadas, 46 aposentadorias por invalidez, 267 pensdes por morte e 10 auxilios
funeral. Sendo que, RS 18.087.275,53, foram pagos a titulo de aposentadorias, RS 3.017.841,59
pagos a pensionistas e RS 11.062,60 em auxilio funeral, totalizando um valor anual de aproxi-
madamente RS 21.116.179,72.

As provisdes matemadticas a constituir representam o compromisso assumido pela Patrocinado-
ra, em fung¢ao do Saldamento do Plano de Beneficios Definido. Comparativamente as Provisdes
Matematicas posicionadas no encerramento do exercicio de 2016 (RS mil 113.196), a redugdo
deveu-se, em especial, as rentabilidades obtidas de forma superior as metas atuariais dos Pla-
nos.

Valores em R$ mil
Provisbes Matematicas 342.241
Beneficios Concedidos 287.466
Beneficios a Conceder 146.190
(-) Provisoes Matematicas a Constituir 91.415

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL

Em junho/2010, iniciou-se o recolhimento das primeiras contribuicdes ao Plano de Contribui-
¢Oes Variavel - PCV. Em 31 de dezembro de 2017, o referido plano contava com um nimero de
353 ativos, 33 aposentadorias pelo Beneficio Proporcional Diferido, 01 aposentadoria por tem-
po de servigo, 04 pensionistas e 02 auxilios doenga. Sendo que, RS 257.136,41 foram pagos a
titulo de aposentadorias, RS 156.011,92 a pensionistas e RS 65.689,78 para auxilios doenca, to-
talizando um valor anual de RS 478.838,11

As provisdes matematicas sdo os compromissos assegurados pelo plano de beneficios aos seus
participantes, representam o valor atual dos compromissos atuais (beneficios concedidos) e
futuros (beneficios a conceder).

Valores em R$ mil

Provisdes Matematicas 40.603
Beneficios Concedidos 9.603
Beneficios a Conceder 31.000
Superavit acumulado 430
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INFORMACOES CONTABEIS

O Balango patrimonial é a demonstra¢do contabil destinada a evidenciar, o conjunto de bens e
direitos (ATIVO) e as obrigacdes (PASSIVO), numa determinada data, facilitando o conhecimento e a
anadlise da situacdo financeira da Entidade. Confira abaixo o Balango Patrimonial dos Planos adminis-
trados pela FACEPI, em 31 de dezembro ( em reais mil).

PLANO BD
ATIVO 2017 2016
Disponivel 2.373 5.968
Realizavel 373.755 326.497
TOTAL DO ATIVO 376.128 332.465
PASSIVO 2017 2016
Exigivel Operacional 191 183
Exigivel Contingencial 57 87
Patrimonio de Cobertura do Plano 358.919 316.883
Fundos 16.961 15.312
TOTAL DO PASSIVO 376.128 332.465
PLANO CV
ATIVO 2017 2016
Disponivel 28 11
Realizavel 51.938 42.497
TOTAL DO ATIVO 51.966 42,508
PASSIVO 2017 2016
Exigivel Operacional 6 4
Patrimonio de Cobertura do Plano 41.033 33.631
Fundos 10.927 8.973
TOTAL DO PASSIVO 51.966 42,508

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos dos Planos Administrados pela FACEPI é o documento que estabele-
ce as regras e condicOes para aplicacdo dos recursos da entidade, nela podemos observar os princi-
pios, metodologias e parametros estabelecidos, visando garantir, ao longo do tempo, a seguranca, li-
quidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano.

Benchmark
Segmento

PBD PCV
PLANO INPC + 4,35%a.a.* INPC + 4,44%a.a.
Renda Fixa 10% CDI + 90% (INPC + 4,21%) 70% CDI + 21% IMA-B5 + 9,00% IMA-B5+
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA
Investimentos Estruturados 120% CDI 120% CDI
Investimentos no Exterior MSCI MSCI
Iméveis INPC + 4,21%a.a. INPC + 4,44%a.a.
Operagdes com Participantes INPC + 5,00%a.a. INPC + 5,00%a.a.

*A partir de fevereiro/2017. Em janeiro/2017 o benchmark (taxa atuarial) do PBD foi INPC + 4,21%a.a.



Alocagdo de Recursos por Segmento
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Segmento PBD PCV
P.l. (Piso) P.l. (Teto) Alvo P.l. (Piso) P.l. (Teto) Alvo
Renda Fixa 70,00% 100,00% 85,30% 70,00% 100,00% 82,60%
Renda Varidvel 5,00% 20,00% 6,40% 5,00% 20,00% 10,30%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 1,40% 0,00% 10,00% 6,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Imodveis 0,00% 8,00% 4,60% 0,00% 8,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 15,00% 2,30% 0,00% 15,00% 1,10%
PatrimOnio por Segmento
Segmento PBD Pcv
Valor (RS) % (A) % (B) Valor (RS) % (A)

Renda Fixa 316.022.746,45| 87,48% 87,48% 40.850.274,99| 84,33%

Renda Variavel 20.846.641,12 5,77% 5,77% 4.732.373,33 9,77%

Investimentos Estruturados 4.009.043,06 1,11% 1,11% 2.363.186,35 4,88%

Investimentos no Exterior 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%

Imodveis 13.498.895,50| 3,74% 3,74% 0,00 0,00%

Operagdes com Participantes 6.884.658,32 1,91% 1,91% 496.187,13 1,02%

TOTAL (A) 361.261.984,45 100,00% 48.442.021,80| 100,00%

Operacdo c/ a Patrocinadora 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL (B) 361.261.984,45 48.442.021,80

Rentabilidade
PBD PCV

PLANO 11,17% 12,41%

Taxa Atuarial / indice de Referéncia 6,44% 6,55%

Fundos de Investimentos 11,59% 11,83%

Imoveis 11,10% -

Operagdes com participantes 21,41% 21,86%
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FUNDACAO CEPISA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESPESAS 2017

PLANO BD

O custo com a administracdo do Plano de Beneficio Definido, no exercicio de 2017 foi de R$ 1.936.291,05
descriminados abaixo:

Depreciacdbes e
Amortizagoes;
£.959,01

QOutros Servigos;
29091 86

Auditoria Contahil;
20.366,58

Gest&o/Planej
Estratégico;
37.224,80

Consultoria
Juridica;
94564 84
Consultoria
Investimentos;
6993431

Consultoria Atuarial;
68.701,37

Viagens e Estadias;

6.560,33 Treinamento/Congre

s.fSemin; 6022273

* Outros servigos corresponde aos servicos de Vigilancia, Manutengéo de Telefone, reembolso de Hospedagem/Passagem/Transporte de
prestadores de servigos e outros que ndo se enquadram nos descritos na planilha acima. )

* Despesas Gerais corresponde as outras despesas que ndo se enquadram em servigos, por exemplo: Agua e Esgoto, Energia, Telefone,
Correios, Material de Computagéo, Material de Escritério, Material de Consumo, etc.

Gestdo dos Investimentos (Carteiras e Fundos) - PBD

Taxa de Custodia; RS
159.798,32;26%

Qutras Despesas; RS
16392281 ;36%

Taxa de
Adminsitraggdo; RS
301.008,51;48%

PBD
Taxa de Custddia RS 159.798,32 25,58%
Taxa de Administragdo RS 301.008,51 48,18%
Outras Despesas RS 163.922,81 26,24%
TOTAL RS 624.729,64
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O custo com a administracdo do Plano de Contribuicdo Varidvel, no exercicio de 2017 foi de RS

362.333,48, descriminados abaixo:

Depreciagdes e

Amortizacdes;
1.713,95

Despesas Gerais; _\

24.880,16 i

Outros Servicos;
5.293,28

Auditoria Contabil;
5.276,78

Gestao/Planej
Estratégico;
712273

ConsultoriaJuridica;
1169237

Consultoria
Investimentos;
9.119,87

Consultoria Atuarial;
24.279,06
Viagens e Estadias;

1.320,83 Treinamento/Congre
s./Semin; 11.170,25

* Outros servigos corresponde aos servicos de Vigilancia, Manutencdo de Telefone, reembolso de Hospedagem/Passagem/Transporte de prestado-

res de servigos e outros que ndo se enquadram nos descritos na planilha acima.

* Despesas Gerais corresponde as outras despesas que néo se enquadram em servigos, por exemplo: Agua e Esgoto, Enegia, Telefone, Correios,

Material de Computagéao, Material de Escritério, Material de Consumo, etc.

Gestdo dos Investimentos (Carteiras e Fundos) - PCV

Taxade Custadia; RS
54.789,72; 16%

Taxade
Adminsitragdo; RS
34.036,48; 10%

Outras Despesas; RS
246.359,18 ; 74%

PCV
Taxa de Custddia RS  54.789,72 16,35%
Taxa de Administracdo |RS  34.036,48 10,15%
Outras Despesas RS 246.359,18| 73,50%
TOTAL RS  335.185,38

ORGAOS ESTATUTARIOS

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Titulares Titulares

Carlos Eduardo Soares de Almeida Valdemar da Silva Torres

Paulo Ernany de Assuncgao Alvarenga Antoénio Carlos Alves dos Reis

Adail Viana de Medeiros Filho José Edilson C da Rocha
Carlos Alberto de Miranda Suplentes

Suplentes José Cruz Ribeiro Batista

Danilo de Sousa Silva Alexandra Furtado F. Paes Landim
Izabelita de Jesus C Machado Angélica Morais Martins

Tednia Aimeida do V. Costa

Diretoria Executiva

Robert Soares M. Cavalcante

Diretor Presidente

Lidia Francisca F. C. Airemoraes
Dir de Gestdo Adm e Financeira

Benicio Olimpio de Melo Neto

Dir de Gestdo de Prev Complementar



