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Lel que penaliza pessoas juridicas por praticas de corrupcao

iIncentiva empresas a melhorar seus sistemas de governanca

m fevereiro de 2014 entra em
vigor a Lei 12.846/2013, que
trata da responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra
a administracédo publica nacional ou
estrangeira. Além da aplicacdo de multas,
perda de bens, direitos ou valores
obtidos por meio do cometimento de
infragdes, as empresas podem ter suas
atividades suspensas ou dissolvidas
compulsoriamente. Também podem
ficar proibidas de receber incentivos ou
empréstimos do poder publico por até
cinco anos.

Com a nova lei, ndo serd necessario
comprovar que houve participacdo de
gestores ou donos de empresas no
cometimento de atos ilicitos para que haja
responsabilizagdo administrativa ou civil.
O beneficio gerado pelo delito também
nao precisa ser concretizado, basta

apenas uma intencdo, como uma tentativa
de suborno, por exemplo, para que a
empresa seja penalizada.

A partir da responsabilizacdo das
empresas, 0 governo espera reduzir de
forma mais significativa os prejuizos
causados pela corrupgao. A pratica ilicita
pode custar aos cofres publicos até
R$ 69,1 bi por ano, de acordo com um
estudo da Federagao das Industrias do
Estado de Sdo Paulo (FIESP), realizado
em 2010. O Brasil ainda ocupa o 72°
lugar no ranking de corrupcao da ONG
Transparéncia Internacional, que lista um
total de 177 paises e territérios. Em uma
escala de 0 a 100, em que 0 significa que
a administracao publica é percebida como
altamente corrupta e 100 é percebida
como muito limpa, o Brasil obteve 42
pontos na classificagdo mais recente, de
2013. Esses dados, no entanto, mostram
um pélido cenério da corrupcao no

Pais, ja que muitos delitos sequer sao
detectados.

Com a implementacgéo da lei, o
Brasil também cumpre compromissos
internacionais ao determinar a
responsabilidade de empresas brasileiras
por pagamento de propina a funcionario
publico estrangeiro. “O Brasil é
signatario desde 2000 da Organizacédo
para Cooperacéo de Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) contra o Suborno
Transnacional, que vinha fazendo grande
pressao para 0 governo constituir uma
lei que penalizasse empresas pelo ato
de corrupcgao’ explica Alexandre Massao,
diretor de Forensic da KPMG no Brasil.

Controle interno

Um dos aspectos mais importantes
da Lei 12.846 ¢ a instituicao do acordo de
leniéncia, que prevé a isencao de penas
e reducao do valor de multas para as



empresas gue colaborarem efetivamente
em investigacodes de irregularidades.
Com isso, pretende-se incentivar a
denuncia espontanea e o fornecimento

de documentos e informagdes de modo a
facilitar as investigagoes.

Especialistas acreditam que esse item
da lei deve contribuir de forma positiva
para a melhoria da governancga dentro
das empresas. De acordo com Werner
Scharrero, soécio de Forensic da KPMG
no Brasil, a empresa pode se resguardar
de eventuais punigdes ao reforgar seu
controle interno, realizar auditorias e

desenvolver agdes para elevar o nivel de
ética na corporacao. “A empresa deve
oferecer condigbes de mostrar que tem

um ambiente de negécios saudavel e
transparente’ pontua.

Para Alexandre Massao, o
entendimento dos controles internos
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A lei 12.846 responsabiliza as
empresas por corrup¢ao, mas nao
elimina a penalizacao individual
pelo cometimento de delito

permite um mapeamento dos ciclos de

ocorréncia de corrupgdo. Além disso,

ele acrescenta que é fundamental

o treinamento dos funcionarios e

dos parceiros de negécios, j& que a
penalizagdo da empresa é solidéria.
“Fazendo tudo isso, é possivel verificar
de forma corporativa quais sdo os
riscos, onde estdo as operagdes que
mais dependem de uma interacéo e
quantidades com o governo’, diz.

Ja o consultor de gestao Joshua

Onome Imoniana acredita que a

melhoria nesses processos deve

provocar maior integragao entre
gestao e tecnologia de informacéo,
especialmente no que diz respeito a
sistemas contabeis. “A Lei veio em boa
hora, principalmente hoje que a gente
percebe que a tecnologia da informagéo
estd véarios passos a frente da gestao’
diz. "A gestao vai conseguir frear os
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riscos que a tecnologia da informacéo
usada de forma indevida traz’ afirma
Imoniana, que também é professor de
Sistemas de Controle de Gestéo, Auditoria,
Governanga em Tl e Compliance do
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Contébeis da Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

Com a implementacéo da lei em 2014,
a principal questao que fica no mercado
€ se o poder publico vai aumentar os
mecanismos de controle e fiscalizacao, ja
gue esse fator é primordial para a efetiva
aplicabilidade da legislacdo. "A lei & muito
boa, mas pode ter pouca eficiéncia sem
fiscalizacdo e punicdo das empresas’
afirma Werner Scharrer. O resultado vai
depender muito do empenho do Governo
nesse papel de fiscalizador’ conclui. &

“Se o gestor que dita
as regras nao da o
exemplo, nao pode
cobrar boa conduta dos
funcionarios”

Joshua Onome Imoniana, consultor

de gestéao e professor de Sistemas de
Controle de Gestéao, Auditoria, Governanga
em Tl e Compliance do Programa de
Pés-Graduagao em Ciéncias Contabeis da
Universidade Presbiteriana Mackenzie

Estudo da KPMG
avalia o perfil dos
fraudadores e os
tipos de delitos
mais comuns em
todo o mundo

Profissional oportunista

Os fraudadores sdo empregados da organizacao
vitima do delito em 61% dos casos e sao coniventes
com outros parceiros em 70% dos atos ilicitos.
Destes, 42% séao funcionarios hé pelo menos seis
anos. Essas sdo algumas das conclusdes do estudo
Global Profiles of the Fraudsters — Perfis Globais dos
Fraudadores, em traducao livre — desenvolvido pela
KPMG Internacional a partir de um levantamento
junto a 596 fraudadores que estiveram envolvidos em
delitos praticados em 78 paises.

Os dados foram recolhidos a partir de investigacoes
realizadas por especialistas forenses das firmas-
membro da KPMG na Europa, no Oriente Médio e na
Africa, nas Américas e na Asia-Pacifico entre agosto
de 2011 e fevereiro de 2013.

O relatério também revela que as trés principais
causas da fraude — motivacédo, oportunidade e
racionalidade — sdo constantes. Porém, o item
"“capacidade” muda continuamente, de modo que o
tipo de fraude pode ser alterado também.

Uma das principais mudancas com relacdo as
fraudes esta relacionada ao uso crescente da
tecnologia para o cometimento de delitos, como
o roubo de dados e de propriedade intelectual,
inclusive em paises tecnologicamente menos
desenvolvidos, como o Brasil.

O estudo ainda constatou que 54% das fraudes foram
facilitadas por controles internos fracos. Isso sugere
que, se as empresas intensificassem o controle e

a supervisao de funciondrios, a oportunidade para a
fraude seria drasticamente reduzida.

Personalidade do fraudador
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O tipico fraudador
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