NORMA EM VIGOR

RESOLUCAO CNSP N2 416, DE 20 DE JULHO DE
2021.

QUADRO COMPARATIVO

MINUTA PROPOSTA

RESOLUCAO CNSP N2 416, DE 20 DE JULHO DE
2021.

JUSTIFICATIVA OU COMENTARIO

Sem alteracdo.

DispGe sobre o Sistema de Controles Internos, a
Estrutura de Gestdo de Riscos e a atividade de
Auditoria Interna.

Disp&e sobre o Sistema de Controles Internos, a
Estrutura de Gestdo de Riscos e a atividade de
Auditoria Interna.

Sem alteracao.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SUSEP, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art.34, inciso Xl, do anexo ao Decreto n.2 60.459,
de 13 de margo de 1967, torna publico que o
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS -
CNSP, em sessdo extraordinaria realizada em 20
de julho de 2021, tendo em vista o disposto nos
arts. 59, inciso IV e 32, incisos | e ll, do Decreto-Lei
n.2 73, de 21 de novembro de 1966, nos arts. 39,
incisos | e Il, 37 e 74 da Lei Complementar n.2
109, de 29 de maio de 2001, no art. 39, § 19, do
Decreto-Lei n.2 261, de 28 de fevereiro de 1967,
nos arts. 22 e 12 da Lei Complementar n.2 126, de
15 de janeiro de 2007, e considerando o que
consta do Processo Susep n? 15414.606131/2021
43,

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SUSEP, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art.34, inciso Xl, do anexo ao Decreto n.2 60.459,
de 13 de margo de 1967, torna publico que o
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS -
CNSP, em sessdo extraordinaria realizada em 20
de julho de 2021, tendo em vista o disposto nos
arts. 592, inciso IV e 32, incisos | e ll, do Decreto-Lei
n.2 73, de 21 de novembro de 1966, nos arts. 39,
incisos | e Il, 37 e 74 da Lei Complementar n.2
109, de 29 de maio de 2001, no art. 39, § 19, do
Decreto-Lei n.2 261, de 28 de fevereiro de 1967,
nos arts. 22 e 12 da Lei Complementar n.2 126, de
15 de janeiro de 2007, e considerando o que
consta do Processo Susep n? 15414.606131/2021
43,

Sem alteracdo.

RESOLVE:

RESOLVE:

Sem alteracao.

()

()

Sem alteracao.

Art. 92 A supervisionada devera designar um
diretor estatutdario como responsavel pelos
controles internos.

Art. 92 A supervisionada devera designar um
diretor estatutdario como responsavel pelos
controles internos.

Sem alteracao.

()

()

Sem alteracao.




§ 42 E vedado ao diretor de que trata o caput
receber bonus ou incentivos remuneratérios
atrelados ao desempenho das unidades de
negocio, ressalvadas, quando aplicaveis, as
disposicGes da legislacdo trabalhista.

§ 4° E vedade ae diretor de gue trata o capuy
atrelados ao desempenho das unidades de
las, licaveis,

. B os da logislacs bathista.

Propbe-se a revogacao do dispositivo, tendo em
vista que seu comando passa a ser previsto no
art. 52 da minuta de Resolucdao CNSP que trata da
Politica de Remuneracdo.
Com relacdo ao trecho
disposicGes legais aplicaveis”, destacamos que o
art. 62 da minuta faculta a aplicacdao do referido
art. 52 a participagao nos lucros e resultados (PLR)
de que trata a Lei n2 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, devido ao fato da lei em questdo vedar
expressamente  interferéncias  externas a
negociacao da PLR.

“ressalvadas as

()

()

Sem alteracao.

Art. 10. A supervisionada deverad constituir uma

unidade de conformidade, responsavel
exclusivamente por monitorar e suportar
continuamente as atividades destinadas a

garantia da conformidade, a qual competira, no
minimo:

Art. 10. A supervisionada deverad constituir uma

unidade de conformidade, responsavel
exclusivamente por monitorar e suportar
continuamente as atividades destinadas a

garantia da conformidade, a qual competira, no
minimo:

Sem alteracao.

(...)

(...)

Sem alteracao.

§ 72 E vedado aos membros da unidade de que
trata o caput:

§ 72 E vedado aos membros da unidade de que
trata o caput:

Sem alteracao.

()

()

Sem alteracao.




Il - receber bénus ou incentivos remuneratérios
atrelados ao desempenho das unidades de
negocio, ressalvadas as disposicdes da legislagdo
trabalhista.

H - receber bénus ou incentives remuneratérios
atrelados ao desempenho das unidades de
as di cBes da leai -

Propbe-se a revogacao do dispositivo, tendo em
vista que seu comando passa a ser previsto no
art. 52 da minuta de Resolucdao CNSP que trata da
Politica de Remuneracdo.

Com relacdo ao trecho “ressalvadas
disposicGes legais aplicaveis”, destacamos que o
art. 62 da minuta faculta a aplicacdao do referido

as

art. 52 a participagao nos lucros e resultados (PLR)
de que trata a Lei n2 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, devido ao fato da lei em questdo vedar
expressamente  interferéncias  externas a
negociacao da PLR.

Vale destacar ainda que o novo dispositivo ndo se
aplica a todos os membros da unidade de
conformidade, mas somente ao respectivo titular
e funcionarios que que a supervisionada

considere chave (art. 19, inc. lll).

(...)

(...)

Sem alteracao.

Art. 18. A supervisionada deverad constituir uma
unidade de gestdo de riscos, responsavel
exclusivamente por monitorar e suportar
continuamente sua gestdo de riscos, a qual
competird, no minimo:

Art. 18. A supervisionada deverad constituir uma
de gestdo de riscos, responsavel
por monitorar e suportar
continuamente sua gestdo de riscos, a qual
competird, no minimo:

unidade
exclusivamente

Sem alteracao.

(...)

(...)

Sem alteracdo.




VIl - realizar andlises que visem a identificar
potenciais incentivos a comportamentos capazes
de comprometer a efetividade da EGR,

decorrentes inclusive das métricas de avaliacdo
de desempenho e da estrutura remuneratéria
aplicaveis aos colaboradores da supervisionada; e

VH - realizar andlises gue visem a identificar
peltencials nearihies o cer s AR REs SaRanes
de comprometer a efetividade da EGR;
decomreries ndusive das wadiveas de avaliadgle
de desempenho e da estrutura remuneratdria

Propbe-se a revogacao do dispositivo tendo em
vista que, na minuta de Resolugdo CNSP que trata
da Politica de Remuneracdo, esta passa a ser uma
atribuicdo do Comité de Remuneracao (art. 13, llI,
"a").

No entanto, no caso do segmento S3, para o qual
o Comité ndo é obrigatdrio, devera continuar
sendo desempenhada pela unidade de gestdo de
riscos (art. 15, Il - que menciona ainda a unidade
de conformidade, no ambito de suas atribuicdes).

(...)

(...)

Sem alteracdo.

Art. 29. A supervisionada deverad constituir uma
unidade de Auditoria Interna, que sera
exclusivamente responsavel por realizar a
atividade de Auditoria Interna.

Art. 29. A supervisionada deverad constituir uma
unidade de Auditoria Interna, que sera
exclusivamente responsavel por realizar a
atividade de Auditoria Interna.

Sem alteracao.

()

()

Sem alteracao.

§ 32 E vedado aos membros da unidade de que
trata o caput:

§ 32 E vedado aos membros da unidade de que
trata o caput:

Sem alteracdo.

(...)

(...)

Sem alteracao.




IV - receber boénus ou incentivos remuneratoérios
atrelados ao desempenho das unidades de
negocio, ressalvadas as disposicdes da legislagdo
trabalhista.

N - receber bonus ou incentivos remuneratérios
sirelades as deseraperhe dos waidades de
as di cBes da logi -

Propbe-se a revogacao do dispositivo, tendo em
vista que seu comando passa a ser previsto no
art. 52 da minuta de Resolucdao CNSP que trata da
Politica de Remuneracdo.
Com relacdo ao trecho
disposicGes legais aplicaveis”, destacamos que o
art. 62 da minuta faculta a aplicacdao do referido
art. 52 a participagao nos lucros e resultados (PLR)
de que trata a Lei n2 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, devido ao fato da lei em questdo vedar
expressamente interferéncias  externas a
negociacao da PLR.

Vale destacar ainda que o novo dispositivo ndo se
aplica a todos os membros da unidade de
Auditoria Interna, mas somente ao respectivo
titular e funciondrios que que a supervisionada
considere chave (art. 19, inc. lll).

“ressalvadas as

(...)

(...)

Sem alteracao.

Art. 36. Compete aos 6rgdos de administracdo da
supervisionada:

Art. 36. Compete aos 6rgdos de administracdo da
supervisionada:

Sem alteracao.

()

()

Sem alteracao.

IV - garantir que os mecanismos de avaliacdo de
desempenho e a estrutura remuneratéria
adotados pela supervisionada ndo incentivem
comportamentos capazes de comprometer a
efetividade do SCl e da EGR.

B - garaadls gbie 85 rRectRistres de avalincdis de
desempenho e a estrutura remuneratoria
comportamentos capazes de comprometer a

Propde-se a revogacdo do dispositivo, tendo em
vista que a esséncia de seu comando passa a ser
abarcada pelo art. 12, inciso |, da minuta de
Resolugdo CNSP que trata da Politica de
Remuneragao.

()

()

Sem alteracao.




