Analise e comparacao entre

jurisprudéncia e produto no

Seguro-de

Priticas trabalhistas B




”



Demissao, dispensa ou rescisao contratual
de empregado, supostamente injusta ou

ilegal




Falha do empregador relacionada a
promoc¢ao e contratacao, avaliacao e/ou

privacao injusta de oportunidades na carreira




Assedio sexual no local de trabalho




Constrangimento de qualquer espécie no
local de trabalho, incluindo a
alegacao de promoc¢ao ou permissao de

ambiente de trabalho constrangedor.




Pritico trabolivisto P
Sy

Ocorréncias em relagcoes empregaticias envolvendo:
a) Invasao de privacidade;
b) Difamacao ou calunia;
c) Promocao injusta de sofrimento emocional;

d) Discriminagao: relacao a idade, sexo, raca ou etnia,

cor, nacionalidade, credo, estado civil, orientacao ou

preferéncia sexuval, gravidez ou deficiéncia fisica.



Pratica trabalivisto
Ao

Rebaixamento funcional ilicito




Pratica trabalivisto
. Ao

Aplicacao de penalidade disciplinar sem

motivo justificavel



E xelunsoes

Reintegracao do empregado

Danos corporais




SEGURADO

Empreso
Durefores

Empregados







Jwsta cansa ndleaLda

TRT 22 REGIAO

NUmero Processo: 20190000008
Dano moral

R$ 30.000,00




Asseodio- Movral

TST
Processo: 1500-18.2016.5.19.0057

Reduziu condenagao de primeira
instancia de R$ 10 mil para R$5 mil

Sofria assedio moral — superior
mandava calar a boca sempre que
fazia um questionamento e o
excluia das reunides de equipe.




Asseodio- Movral

TRT 32 regiao
Dano moral: R$ 20mil
Doenca: R$ 10mil (depressao)

TRT da reformou sentenca a favor
da obreira.

A 72 turma do TRT da 32 regiao
condenou uma empresa a
indenizar pelo quadro depressivo
de trabalhadora que sofreu
tratamento hostil e vexatorio no
ambiente de trabalho.




Asseodio- Movral

12 Instancia
Condenacao de R$ 100 mil por conduta machista e desrespeitosa do superior

O gestor intimidava, exigindo providéncias, batendo as maos sobre a mesa e aos gritos. Cobrava metas praticamente
impossiveis de serem alcangadas na jornada normal de trabalho, tendo que laborar em sobrejornada e até mesmo em
férias, remotamente.

Decisao TRT

E, embora tenha me manifestado no sentido de manter a condenacao, apenas reduzindo o valor
indenizatorio para R$ zr]o.ooo,oo (quarenta mil reais), fiquei vencido peio entendimento contrario
da douta maioria que, houve por bem excluir a parcela da condenacgao. Sao esses os fundamentos:

"Nao considero configurado o assedio moral. Isso porque, o contrato de trabalho transcorreu por
aproximadamente o5 (cinco) anos, sem que a autora tenha levado ao conhecimento da dire¢ao da
empresa os fatos relatados, pedindo providéncias para fazé-los cessar.



Asseodio- Movral

TRT da 223 regiao
Processo: 0000434-83.2017.5.21.0001

Dano moral: R$ gmil

O gerente praticava cobrancas
abusivas quando havia queda nas
vendas, utilizando gritos e
Xingamentos.




Downo- Moral

Processo: 1001167-25.2017.5.02.0045
Dano moral: R$ 20mil

Condenou a Claro por fazer a
vendedora se fantasiar para vender os
produtos da empresa e realizar
cobranca excessiva para cumprir as
metas estabelecidas pela companhia.




Downo- Moral

TRT da 22 regiao

Processo: 0000609-94.2011.5.03.0096

Dano moral: R$ 8mil

Transexual tratado pelo nome civil.




Asseodio- Movral

TRT da 22 regiao
Processo: 1001685-34.2013.5.02.0472
Dano moral: R$ 14mil

Condenacao de instituicao financeiras
por cobrancas vexatorias para
cumprimento de metas.




Assedio- Sexal

TRT 182 REGIAO

Processo: RTOrd-0010223-
20.2018.5.18.0013

R$15mil

Recebia mensagens com
conteudo constrangedor
(sexual) e sofria assedio moral
por nao corresponder as
“investidas”




Assedio- Sexal

TRT 22 REGIAO

Processo: 1001479-
67.2017.5.02.0023

Funcionaria de loteérica foi
indenizada em R$30 mil
pelos constantes
comentarios
constrangedores de seus
gestores.




AsstdiLo- Sexnal e
Moval

TRT 182 REGIAO

Processo: 1001379-
03.2017.5.02.0221

R$ 30 mil

Condutas inapropriadas de
indole sexual por parte de
dois lideres







Os valores de condenacgdes correspondentes a pratica de assedio moral, ndao inibem a
pratica de tal ato.

Os valores expressivos ocorrem na justica de primeiro grau, no entanto, com
frequéncia sao reduzidos em grau de recurso.

Grande parte dos valores das condenac¢des ficariam abaixo da franquia de uma
apolice de EPL.

Asstodio- Movral



Os valores de condenacgdes correspondentes a pratica de assedio sexual também nao
inibem tal pratica. Com a mudanca cultural e a conscientizagao das vitimas sobre o
encorajamento da denuncia podera causar alteragdes positivas no futuro nas decisoes
judiciais.

O judiciario tem reformado condenacdes de primeiro grau em que houve conduta
isolada, sob o entendimento que a configuragao do assedio sexual necessita de
pratica reiterada.

Asse oo Sexral
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