ANEXO |

(Anexo IlI-A a Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998)

"TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO

BANCO CENTRAL DO BRASIL

c) Cargo de Auditor do Banco Central do Brasil, efeitos financeiros a partir de 12 de

janeiro de 2025:

ANEXO 111

(Anexo 1I-C a Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998)
"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA
DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 1°

DE JANEIRO DE

2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista do ESPECIAL v \% ESPECIAL Auditor do
Banco Central Banco Central
do Brasil do Brasil

1l [\
1] 11
| I}
C 11 |

1] \% C
| \%
B 11 11
Il 1]
| |

A 11 \Y B
1] v
| 11
I}
|

V A
[\
11
I}
|

b) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 1°

DE JANEIRO DE

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

ESPECIAL \ 33.086,10 36.694,00
v 32.175,61 35.684,22

1] 31.290,17 34.702,24

I 30.429,11 33.747,27

I 29.591,73 32.818,59

c Vv 27.985,48 31.037,19
\Y 27.215,36 30.183,08

1] 26.466,42 29.352,48

I 25.738,10 28.544,73

I 25.029,82 27.759,21

B Vv 23.837,92 26.437,35
Y 23.181,93 25.709,82

1] 22.543,99 25.002,32

I 21.923,61 24.314,29

I 21.320,30 23.645,19

A Vv 20.163,02 22.361,72
v 19.608,16 21.746,35

1] 19.068,57 21.147,92

I 18.543,82 20.565,95

I 18.033,52 20.000,00

d) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, efeitos financeiros a partir de 12 de

janeiro de 2025:

2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Técnico do ESPECIAL v Vv ESPECIAL Técnico do
Banco Central Banco Central
do Brasil do Brasil

11 v
1] 11
| I}
C 11 |

1] V C
| \%
B 11 11
Il 1]
| |

A 11 Vv B
1] v
| 11
1l
|

\" A
[\
11
1
|

" (NR)
ANEXO IV

(Anexo CXCVIII a Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023)

"REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS REINTEGRADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO
BANCO CENTRAL DO BRASIL EM DECORRENCIA DE DECISOES JUDICIAIS

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 15.189,85 16.914,70
I\ 14.706,17 16.376,10
1l 14.237,89 15.854,65
I} 13.784,52 15.349,80
| 13.345,59 14.861,02
C \Y 12.509,21 13.929,67
[\ 12.110,89 13.486,12
11 11.725,25 13.056,69
I} 11.351,89 12.640,93
| 10.990,42 12.238,41
B \Y 10.301,64 11.471,42
v 9.973,61 11.106,15
11 9.656,03 10.752,50
I} 9.348,56 10.410,12
| 9.050,88 10.078,63
A \ 8.483,65 9.447,00
v 8.213,51 9.146,18
11 7.951,98 8.854,95
I} 7.698,77 8.572,98
| 7.453,62 8.300,00
" (NR)
ANEXO 1l

(Anexo II-B a Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998)

"ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Em RS
CARGO REMUNERACAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
AUXILIAR 2.898,48 3.028,91 3.165,21
TECNICO 5.853,09 6.116,48 6.391,72

ANEXO V

" (NR)

(Anexo LXXVI a Lei n2 13.324, de 29 de julho de 2016)

"ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES
TECNICAS E AUXILIARES DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - PCTAF

d) Tabela IV: para os cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecuarias e de Técnico de Laboratério
a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
Auditor do Banco Central ESPECIAL \Y
do Brasil
Técnico do Banco Central do
Brasil

\%

1l

1

|

C \

\Y%

I}

I}

|

B \%

\%

1

Il

|

A \%

\%

1

1]

|

" (NR)

CARGO CLASSE PADRAO
Agente de Inspegdo Sanitaria ESPECIAL \Y
e Industrial de Produtos de
Origem Animal
Agente de Atividades
Agropecuarias
Técnico de Laboratdrio

v

1

1]

|

C \"

[\

1

1l

|

B Vv

v

1]

1l

|
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n (N R)
ANEXO VI

(Anexo LXXVII a Lei n? 13.324, de 29 de julho de 2016)
"PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES DE FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

b) Tabela Il - vencimento bdsico para os cargos de Auxiliar de Laboratério:
Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO

12 DE MAIO | 1¢ DE| 12 DE ABRIL
DE 2023 JANEIRO DE DE 2026
2025

Auxiliar de
Laboratério

ESPECIAL v 2.679,31 2.799,88 2.925,87

1} 2.637,10 2.755,77 2.879,78

Il 2.595,57 2.712,37 2.834,43

| 2.554,71 2.669,67 2.789,81

c) Tabela Ill - vencimento basico para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecuaria:
Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO

12 DE MAIO DE| 1° DE| 12 DE ABRIL
2023 JANEIRO DE DE 2026
2025

Auxiliar Operacional | ESPECIAL 1 1.409,90 1.473,35 1.539,65
em Agropecudria

Il 1.408,56 1.471,95 1.538,18

| 1.407,23 1.470,56 1.536,73

d) Tabela IV - vencimento basico para os cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecudrias e de
Técnico de Laboratério a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2025 2026
Agente de Inspegdo ESPECIAL Vv 4.118,50 4.567,64
Sanitaria e Industrial
de Produtos de
Origem Animal
Agente de
Atividades
Agropecuarias
Técnico de
Laboratério
[\ 4.077,93 4.478,08
11 4.037,75 4.390,27
1] 3.978,08 4.304,19
| 3.919,29 4.219,79
C \% 3.827,03 4.055,93
\% 3.770,47 3.976,41
1] 3.714,75 3.898,44
1] 3.659,85 3.822,00
| 3.605,76 3.747,06
B Vv 3.520,88 3.601,55
v 3.468,85 3.530,93
111 3.417,59 3.461,70
1] 3.367,08 3.393,82
| 3.317,32 3.327,28
A \Y 3.093,94 3.123,03
\% 2.885,60 2.931,32
1] 2.691,29 2.751,38
1] 2.510,06 2.582,49
I 2.341,04 2.423,96

n (N R)
ANEXO VI

(Anexo LXXVIII a Lei n? 13.324, de 29 de julho de 2016)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA E AUXILIAR EM FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDTAF

b) Tabela Il - valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar de Laboratoério:

Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDTAF

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO | 1° DE| 12 DE ABRIL

DE 2023 JANEIRO DE DE 2026

2025
Auxiliar de ESPECIAL \% 28,11 29,37 30,70
Laboratério

1] 27,84 29,09 30,40

I 27,57 28,81 30,11

| 27,28 28,51 29,79

c) Tabela lll - valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar Operacional em
Agropecuaria:
Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDTAF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE | 1° DE| 12 DE ABRIL
2023 JANEIRO DE DE 2026
2025
Auxiliar Operacional | ESPECIAL 1 27,84 29,09 30,40
em Agropecuaria
1l 27,57 28,81 30,11
| 27,28 28,51 29,79

d) Tabela IV - valor do ponto da GDTAF para os cargos de Agente de Inspegdo
Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal, de Agente de Atividades
Agropecuarias e de Técnico de Laboratdrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDTAF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE

2025 2026
Agente de Inspecdo ESPECIAL Vv 67,20 74,52
Sanitdria e Industrial
de Produtos de
Origem Animal
Agente de Atividades
Agropecudrias
Técnico de Laboratdrio
v 66,53 73,06
1l 65,88 71,63
Il 64,91 70,23
| 63,95 68,85
C Vv 62,44 66,18
v 61,52 64,88
1l 60,61 63,61
Il 59,71 62,36
| 58,83 61,14
B \Y 57,45 58,76
\% 56,60 57,61
1l 55,76 56,48
1l 54,94 55,37
| 54,12 54,29
A \Y 50,48 50,95
I\ 47,08 47,83
1 43,91 44,89
1l 40,95 42,14
| 38,20 39,55

" (NR)
ANEXO VIiI

(Anexo LXXVI-A a Lei n? 13.324, de 29 de julho de 2016)

"TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, DE AGENTE DE ATIVIDADES
AGROPECUARIAS E DE TECNICO DE LABORATORIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Agente de ESPECIAL v Vv ESPECIAL Agente de
Inspegdo Inspegdo
Sanitaria e Sanitaria e
Industrial de Industrial de
Produtos de Produtos de
Origem Animal Origem Animal
Agente de Agente de
Atividades Atividades
Agropecuadrias Agropecuarias
Técnico de Técnico de
Laboratério Laboratério
11 \%
1] 1
| 1
C 1l |
1] \% C
I \%
B 1 1
1] 1
| |
A 1l \% B
Il \%
| 11
1
|
\% A
\%
1}
1
|
" (NR)
ANEXO IX

(Anexo | a Lei n? 10.883, de 16 de junho de 2004)

"ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
QUADRO |

QUADRO I - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGO CLASSE PADRAQ
Auditor Fiscal Federal ESPECIAL \Y
Agropecudrio
I\
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c v
\Y
If
I
|
B v
\Y
If
I
!
A v
\Y
Il
I
|
" (NR)
ANEXO X

(Anexo Il a Lei n2 10.883, de 16 de junho de 2004)

"TABELA DE CORRELACAO

QUADRO | - Vigente a partir de 12 de junho de 2004

QUADRO Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

c v
IV
Il
I
|
B v
IV
Il
I
|
A v
v
Il
I
|
" (NR)
ANEXO Xl

(Anexo Il a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
"TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

QUADRO I
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO
. . 2025 ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Auditor Fiscal ESPECIAL \% \Y ESPECIAL Auditor Fiscal SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
Federal Federal 2025
Agropecudrio Agropecudrio CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l \Y Cargos de ESPECIAL I v ESPECIAL Cargos de
1] 1] nivel superior nivel superior
| 1 e e
c 1 | intermedidrio intermedidrio
I v C do Plano do Plano
| v Especial de Especial de
B " i Cargos da Cargos da
Cultura Cultura
. . 1] [\
| |
| 1
A 1 \% B C Vi I
1] v
| 1] Y .
I [\ \ c
| 1 \
Y A 1] 1
v | 1
m B VI |
I Vv Vv B
| I\ I\
" (NR) |||I| |I|I|
ANEXO XI ' :
A Vv \ A
(Anexo Il 3 Lei n2 12.775, de 28 de dezembro de 2012) v v
"TABELA DE SUBS/DIOS DOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO ||I|| 'I'I'
a) Auditor Fiscal Federal Agropecuario, efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: ! '
................................................................................................................................... " (NR)
b) Auditor Fiscal Federal Agropecudrio, efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro deEanOZéSé ANEXO XIV
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (Anexo IV-A a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE "TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
12 DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
D025
ESPECIAL v 24.632,19 27.318,42 c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
v 23.919,39 26.420,14 Em RS
1] 23.227,22 25.551,39
I 22.555,08 24.711,21 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
| 21.902,39 23.898,66 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
C \" 20.653,12 22.352,82 1° DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
I\ 20.055,47 21.617,82 2023 DE 2025 2026
1l 19.475,11 20.906,98 ESPECIAL 1l 1.409,90 1.536,79 1.613,63
1] 18.911,55 20.219,52 Il 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 18.364,29 19.554,66 | 1.407,23 1.533,88 1.610,57
B \Y 17.829,41 18.289,81
v 17.313,47 17.688,40 d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de
1l 16.812,46 17.106,77 2025:
1 16.325,94 16.544,27
| 15.927,75 16.219,87 Em RS
A v 14.908,12 15.927,00 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 14.544,51 15.432,82 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1l 14.360,69 15.115,39 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
1] 14.179,20 14.804,50 2025
| 14.000,00 14.500,00 ESPECIAL \ 4.620,50 4.999,29
" (NR) v 4.490,28 4.853,68
1 4.363,73 4.712,31
ANEXO XlI I} 4.240,75 4.575,06
N . | 4.121,23 4.441,81
(Anexo | a Le|~nn 11.233, de 22 de dezembro de 2005) C v 3.981.86 4.270,97
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA v 3.869,64 4.146,57
................................................................................................................................... m 3.760,58 4.025,80
TABELA il I 3.654,60 3.908,54
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E | 3.551,60 3.794,70
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 1°2 DE B \" 3.431,50 3.648,75
JANEIRO DE 2025 v 3.334,79 3.542,48
CARGOS CLASSE PADRAO i 3.240,81 3.439,30
Cargos de nivel superior e ESPECIAL Vv I 3.149,48 3.339,13
intermedidrio do Plano | 3.060,72 3.241,87
Especial de Cargos da Cultura A Vv 2.957,22 3.117,18
[\ v 2.873,88 3.026,39
1 1 2.792,89 2.938,24
1] 1 2.714,18 2.852,66
| | 2.637,69 2.769,57
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e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL Vv 2.629,31 2.825,50
[\ 2.599,42 2.790,62
11 2.569,87 2.756,17
1] 2.540,65 2.722,14
| 2.511,76 2.688,53
C Vv 2.468,56 2.635,81
v 2.440,49 2.603,27
1l 2.412,74 2.571,13
1] 2.385,31 2.539,39
| 2.358,19 2.508,04
B Vv 2.317,63 2.458,86
1V 2.291,28 2.428,50
1l 2.265,23 2.398,52
1] 2.239,48 2.368,91
| 2.214,02 2.339,66
A Vv 2.175,94 2.293,78
v 2.151,20 2.265,46
11 2.126,74 2.237,49
1] 2.102,56 2.209,87
| 2.078,66 2.182,59
" (NR)
ANEXO XV

(Anexo V-B a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
"GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC
Valor da GEAAC para Cargos de Nivel Auxiliar:

\" 25,39 26,66
[\ 25,24 26,51
11} 25,10 26,36
1] 24,95 26,20
| 24,81 26,05

ANEXO XViI

" (NR)

(Anexo | a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 29)

TABELA Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE A
PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GEAAC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 11 867,26 945,31 992,58
I} 790,18 861,30 904,37
| 715,86 780,29 819,30
" (NR)
ANEXO XVI

(Anexo V-C a Lei ne 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

CULTURAL - GDAC

c) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e ESPECIAL \Y
intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo
- PGPE

[\

1

Il

|

C \

[\

11}

1

|

B Vv

\%

1}

1

|

A \

\Y%

1

Il

|

" (NR)
ANEXO XVIII

(Anexo Il a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

Em RS "TABELA DE CORRELACAO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO -
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAC PGPE (art. 39)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | ittt ettt ettt ettt et ta et taa e e taaa e ettt e etaa e e taa e e taa s e e taa s e eaa e eeaa e e eaas e eeebaeeessaeeeanaseenens
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE QUADRO 1lI
2023 DE 2025 2026 - p P
ESPECIAL " 11.27 12.08 12.90 CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO GERAL
I 1119 1220 1281 DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
' 11,14 12,14 12,75 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
d) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Em RS Cargos de ESPECIAL it v ESPECIAL Cargos de
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAC nivel superior nivel superior
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE . e . e
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 intermediario intermediario
2025 do Plano do Plano
ESPECIAL v 61,20 64,26 Geral de Geral de
Cargos do Cargos do
v 60,09 63,10 Poder Poder
Il 59,01 61,96 Executivo - Executivo -
Il 56,84 59,69 PGPE PGPE
| 55,84 58,63 I v
c v 54,86 57,60 | m
v 53,90 56,60 C Vi I
1] 52,97 55,62 v |
1] 52,06 54,66 v v C
| 50,21 52,72 n Y
B Vv 49,37 51,83 I n
I\ 48,54 50,96 | I
1l 47,73 50,12 B Vi |
Il 46,94 49,28 v v B
| 46,16 48,47 v v
A Vv 44,60 46,83 1 m
v 43,88 46,08 I I
11 43,19 45,35 | |
1] 42,49 44,61
| 41,81 43,90 A v v A
[\ [\
e) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025: I i
Em Rs I I}
| |
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAC N
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE (NR)
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025 ANEXO XIX
ESPECIAL Vv 28,14 29,55 . )
Y 2796 29 36 (Anexo Ill a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
11 27,76 29,15 "TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
Il 27,51 28,89 PODER EXECUTIVO - PGPE
I 27,33 28,60 e ————————— ettt ettt ettt ettt et ettt et e et ereereees
c v 27,14 28,50 Tabela Ill - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE:
I\ 26,98 28,33
Em RS
1l 26,80 28,14
1] 26,63 27,96 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
| 26,40 27.72 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B \Y; 26,23 27,54 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
v 26,06 27,37 2023 DE 2025 2026
1 25,91 27,20 ESPECIAL 1l 1.409,90 1.536,79 1.613,63
1] 25,75 27,03 1] 1.408,56 1.535,33 1.612,10
| 25,59 26,87 | 1.407,23 1.533,88 1.610,57
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Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior do PGPE a partir de 19
de janeiro de 2025:

e) Valor do ponto da
2025:

GDPGPE dos cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 4.620,50 4.999,29
\% 4.490,28 4.853,68

111 4.363,73 4.712,31

1 4.240,75 4.575,06

| 4.121,23 4.441,81

C Vv 3.981,86 4.270,97
v 3.869,64 4.146,57

111 3.760,58 4.025,80

1 3.654,60 3.908,54

| 3.551,60 3.794,70

B v 3.431,50 3.648,75
v 3.334,79 3.542,48

1l 3.240,81 3.439,30

1] 3.149,48 3.339,13

| 3.060,72 3.241,87

A Vv 2.957,22 3.117,18
v 2.873,88 3.026,39

1l 2.792,89 2.938,24

1 2.714,18 2.852,66

| 2.637,69 2.769,57

Tabela V - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPGPE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 28,14 29,55
[\ 27,96 29,36

1l 27,76 29,15

1l 27,51 28,89

| 27,33 28,69

C Vv 27,14 28,50
[\ 26,98 28,33

1l 26,80 28,14

1l 26,63 27,96

| 26,40 27,72

B Vv 26,23 27,54
I\ 26,06 27,37

1l 25,91 27,20

1l 25,75 27,03

| 25,59 26,87

A \Y 25,39 26,66
[\ 25,24 26,51

1] 25,10 26,36

1l 24,95 26,20

| 24,81 26,05

" (NR)
ANEXO XXI

(Anexo V-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"GRATIFICA(;AO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS DO

Em RS PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Cargos de nivel auxiliar do PGPE: e RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEAAPGPE
2025 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ESPECIAL v 2.629,31 2.825,50 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
v 2.599,42 2.790,62 2023 2025 2026
m 2.569,87 2.756,17 ESPECIAL 1] 867,26 945,31 992,58
I 2.540,65 2.722,14 1] 790,18 861,30 904,37
I 251176 2,688 53 | 715,86 780,29 819,30
c v 2.468,56 2.635,81 " (NR)
v 2.440,49 2.603,27 ANEXO XX
m 2.412,74 2.571,13 (Anexo CXXXVI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
Il 2.385,31 2.539,39 "ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA
I 2.358,19 2.508,04 FAZENDA
B v 231763 DABB,86 | s
v 2.291,28 2.428,50 c) Cargos de niveis superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
I 2.265,23 2.398,52
1 2.239,48 2.368,91 CARGOS CLASSE PADRAO
| 2.214,02 2.339,66 Cargos de nivel superior e ESPECIAL \Y
A Vv 2.175.94 2.293 78 intermediario do PECFAZ
v 2.151,20 2.265,46 v
I 2.126,74 2.237,49 i
I 2.102,56 2.209,87 I
I 2.078,66 2.182,59 !
C Vv
n (NR) I\
1]
ANEXO XX I
(Anexo V-A a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006) '
"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL B v
DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE lIX
................................................................................................................................... "
c) Valor do ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar: |
Em RS A v
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPGPE v
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE il
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 1
2023 2025 2026 |
ESPECIAL I} 11,27 12,28 12,90 " (NR)
Il 11,19 12,20 12,81
I 11,14 12,14 12,75 ANEXO XXIII

d) Valor do ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

(Anexo CXXXVII a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

Em RS "TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
~ FAZENDARIA - GDAFAZ
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPGPE | et ettt et eae et et eaeete et eseebe et e st ebeeteasebe et easese et e e eseeaeaseseebesseseebesaenserensens
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 c) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar:
2025 Em RS
ESPECIAL V 61,20 64,26 =
Y, 60,09 63,10 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
I 59.01 61.96 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 56.84 59 69 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 1°2 DE ABRIL DE
t - 2023 2025 2026
. 55,84 58,63 ESPECIAL 1} 23,91 26,06 27,36
¢ I\\// g:gg 2228 1] 23,84 25,99 27,28
n 52,97 5562 | 23,77 25,91 27,20
1] 52,06 54,66 , . . . .
| 50,21 52.72 d) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
B \Y 49,37 51,83 Em RS
\Y% 48,54 50,96 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
1] 47,73 50,12 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1] 46,94 49,28 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
I 46,16 48,47 2025
A Vv 44,60 46,83 ESPECIAL \" 61,20 64,26
\Y% 43,88 46,08 v 60,09 63,10
1 43,19 45,35 11} 59,01 61,96
1] 42,49 44,61 Il 56,84 59,69
| 41,81 43,90 | 55,84 58,63
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¢ v 54,86 57,60 e) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:
\Y 53,90 56,60 Em RS
i 52,97 25,62 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 52,06 54,66 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 50,21 52,72 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
B \ 49,37 51,83 2025
v 48,54 50,96 ESPECIAL \' 2.629,31 2.825,50
m 47,73 50,12 v 2.599,42 2.790,62
; 16,94 49,28 1] 2.569,87 2.756,17
I 46,16 48,47 1l 2.540,65 2.722,14
A v 44,60 46,83 | 2.511,76 2.688,53
Y 43.88 46.08 C \ 2.468,56 2.635,81
- - [\ 2.440,49 2.603,27
Ul 43,19 45,35 I 2.412,74 2.571,13
I 42,49 44,61 I 2.385,31 2.539,39
I 41,81 43,90 I 2.358,19 2.508,04
B \Y 2.317,63 2.458,86
e) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025: v 2.291,28 2.428,50
Em RS i 2.265,23 2.398,52
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFAZ I 2.239,48 2.368,91
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ! 2.214,02 2.339,66
12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026 A v 2.175,94 2.293,78
2025 I\ 2.151,20 2.265,46
ESPECIAL \ 31,34 32,90 L 2.126,74 2.237,49
v 31.15 3271 1l 2.102,56 2.209,87
m 30'99 32'54 | 2.078,66 2.182,59
1 30,76 32,30 (NR)
[ 30,59 32,11 ANEXO XXVI
C Vv 30,40 31,92
v 30,23 31,74 (Anexo CXLI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
n 30,07 3158 "TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
s . MINISTERIO DA FAZENDA
1 29,92 31,42 a) Correlagdo dos cargos de nivel superior e intermediario:
| 29,71 1S3 7720
B v 29,55 31,03 TABELA IV - Cargos de nivel superior e intermediério _do Plano Especial de
v 29,42 30,89 Cargos do Ministério da Fazenda a partir de 12 de janeiro de 2025
11 29,26 30,72 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
I 29,09 30,55 _ _ 2025
| 28,94 30,39 CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
A v 28,83 30,27 'Cargos dg ESPECIAL 1l \Y ESPECIAL lCargos dg
nivel superior nivel superior
v 28,79 30,23 e intermediario e
1] 28,75 30,19 do PECFAZ intermedidrio
I 28,70 30,13 do PECFAZ
I 28,67 30,10 I v
" | 1]
(NR) C \i| 1]
ANEXO XXIV v !
[\ Vv C
(Anexo CXXXVIIl a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) I i
"GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ - GEAF I n
Cargos de nivel auxiliar do PECFAZ: | I
Em RS B Vi |
CLASSE PADRAO VALOR DA GEAF v v B
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE \Y% v
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 1l 1]
2023 2025 2026 1] 1]
ESPECIAL Il 355,05 387,00 406,35 I I
Il 353,82 385,66 404,95 A v v A
| 352,60 384,33 403,55 m m
" (NR) 1] 1]
ANEXO XXV | |
(Anexo CXL a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) ettt bbb s "
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO (NR)
MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ
ANEXO XXVII

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

(Anexo Xll a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

Em RS "VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA
_ _ IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | ettt ettt ettt ettt ettt et e s et et et et st ettt ettt r s et st erna
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE c) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
1° DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE Imprensa Nacional:
2023 2025 2026 Em RS
ESPECIAL 1 1.409,90 1.536,79 1.613,63 CLASSE PADRAG VALOR DA GEPDIN
I 1.408,56 153533 1612,10 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
' 1.407,23 1.533,88 1.610,57 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: ESPECIAL 1 3.787,75 4.128,65 4.335,08
Em R$ Il 3.781,21 4.121,52 4.327,60
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ' 3.774,67 4.114,39 4.320,11
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 d) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
2025 a partir de 12 de janeiro de 2025:
ESPECIAL Y 4.620,50 4.999,29 Em RS
v 4.490,28 4.853,68 CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
1] 4.363,73 4.712,31 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 4.240,75 4.575,06 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
I 4.121,23 4.441,81 2025
C Vv 3.981,86 4.270,97 ESPECIAL Vv 7.141,67 7.498,75
Y 3.869,64 4.146,57 v 7.009,79 7.360,28
Il 3.760,58 4.025,80 Il 6.882,66 7.226,79
I 3.654,60 3.908,54 Il 6.648,61 6.981,04
I 3.551,60 3.794,70 I 6.528,61 6.855,04
B % 3.431,50 3.648,75 C Vv 6.412,18 6.732,79
v 3.334,79 3.542,48 v 6.298,12 6.613,03
Il 3.240,81 3.439,30 Il 6.186,44 6.495,76
I 3.149,48 3.339,13 Il 6.078,32 6.382,24
I 3.060,72 3.241,87 I 5.877,53 6.171,41
A Y 2.957,22 3.117,18 B Vv 5.775,35 6.064,12
v 2.873,88 3.026,39 v 5.676,74 5.960,58
Il 2.792,89 2.938,24 1l 5.578,13 5.857,04
I 2.714,18 2.852,66 I 5.483,08 5.757,23
I 2.637,69 2.769,57 I 5.389,22 5.658,68
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A Vv 5.218,14 5.479,05
1\ 5.130,22 5.386,73
1 5.043,48 5.295,65
Il 4.961,51 5.209,59
| 4.878,34 5.122,26

e) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO XXIX

(Anexo XLII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

c) Cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a
partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS CARGOS CLASSE PADRAO
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN Cargos de nivel superior e ESPECIAL Vv
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE intermediario do Quadro de
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 Pessoal da Imprensa Nacional
2025 v
ESPECIAL v 5.035,17 5.286,93 1l
v 5.019,72 5.270,71 I
1l 5.006,65 5.256,98 |
Il 4.978,14 5.227,05 C v
I 4.965,07 5.213,32 v
C v 4.950,81 5.198,35 m
v 4.938,93 5.185,88 I
Il 4.924,67 5.170,90 |
Il 4.911,61 5.157,19 B v
I 4.885,47 5.129,74 v
B Vv 4.872,40 5.116,02 "
v 4.859,33 5.102,30 .
1l 4.845,07 5.087,32 |
Il 4.841,51 5.083,59
I 4.839,13 5.081,09 A v
A v 4.836,76 5.078,60 v
v 4.832,00 5.073,60 I
1 4.690,62 4.925,15 I
Il 4.630,03 4.861,53 '
I 4.568,24 4.796,65 " (NR)
(NR) ANEXO XXX
ANEXO XXVIII

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(Anexo XLII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

¢) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da

Imprensa Nacional:

(Anexo XLIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

c¢) Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional a partir

de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

ESPECIAL 1 1.791,01 1.952,20 2.049,81

I 1.783,72 1.944,25 2.041,46

| 1.755,75 1.913,77 2.009,46

d) Vencimento bdasico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 3.598,66 3.926,36
I\ 3.489,74 3.803,12

1l 3.384,12 3.683,74

1] 3.228,72 3.511,84

| 3.130,90 3.401,42

C Vv 3.012,96 3.253,22
v 2.921,61 3.150,77

1l 2.833,02 3.051,54

1] 2.747,12 2.955,40

| 2.670,62 2.869,49

B \ 2.625,10 2.802,20
I\ 2.600,45 2.771,86

1 2.576,10 2.741,99

1] 2.552,09 2.712,67

| 2.528,35 2.683,77

A \Y 2.488,06 2.625,03
v 2.465,24 2.597,73

1l 2.269,65 2.389,00

1] 2.089,36 2.196,63

| 1.923,23 2.019,38

SITUACAO ATUAL SITUA(;AO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1 \Y ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior
e intermedidrio e
do Quadro de intermediario
Pessoal da do Quadro de
Imprensa Pessoal da
Nacional Imprensa
Nacional
1] v
| 1]
C \il 1]
\% |
I\ Vv C
1} v
1] 1}
| 1]
B VI |
V Vv B
\Y% v
1 1]
1] 1]
| |
A V \Y A
\% v
1 1]
1] 1
| |
" (NR)
ANEXO XXXI

(Anexo IV a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
QUADRO |

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional a partir de 12 de janeiro de 2025:

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 2.762,84 2.993,70
v 2.743,48 2.968,75

11 2.724,32 2.944,13

1] 2.697,06 2.910,90

| 2.678,19 2.886,69

C \Y 2.637,98 2.834,05
I\ 2.619,49 2.810,42

11 2.601,16 2.787,01

1] 2.582,91 2.763,74

| 2.557,03 2.732,45

B V 2.518,55 2.682,41
v 2.500,90 2.659,99

1l 2.483,33 2.637,73

1] 2.465,95 2.615,74

| 2.448,73 2.593,98

A Vv 2.404,46 2.538,57
v 2.364,15 2.492,67

11 2.125,87 2.238,65

1] 1.911,28 2.009,95

| 1.717,88 1.803,77

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e ESPECIAL \Y
intermediario do Plano Especial
de Cargos da EMBRATUR

v

1]

1]

|

¢ \Y

v

1]

1]

|

B \Y

v

1]

1

|

A \Y

v

1]

1]

|

" (NR)

" (NR)
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ANEXO XXXII

(Anexo V a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)
"TABELA DE CORRELACAO PARA 0OS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
QUADRO |

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025

ANEXO XXXIV

(Anexo VI-A a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

"VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR -
GDATUR PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA EMBRATUR

SITUACRO ATUAL SITUACKO A PARTlRZODZE 1o DE JANEIRO DE c) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar: Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR
Cargos de ESPECIAL 1] Vv ESPECIAL Cargos de EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
nivel superior nivel superior 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
e intermediario e 2023 DE 2025 2026
E‘S’F‘)’ez’i':lnge '”t(‘;;":;’r']":‘)m ESPECIAL I 16,08 17,53 18,40
Cargos da Especial de I 15,87 17,30 18,16
EMBRATUR Cargos da ! 15,67 17,08 17,93
EMBRATUR
Il v d) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de
| 11 2025:
C il Il Em RS
I\\// \|/ C CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR
m v EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
i i 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
| I 2025 2026
B Vi | ESPECIAL % 40,79 42,83
V \V B [\ 39,98 41,98
[\ v 11 39,22 41,18
Il 1] Il 38,47 40,39
Il I I 37,75 39,63
: \'/ \'/ X c v 37,05 38,90
v v [\ 36,36 38,18
m m i 35,70 37,48
I I I 35,07 36,82
| | I 34,43 36,15
" (NR) B \Y 33,81 35,50
Y 33,25 34,91
ANEXO XXXIlI 11 32,66 34,29
. . 1 32,11 33,72
(Anexo VI a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006) | 31,57 33,14
"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR A v 31.04 32,60
................................................................................................................................. v 30,54 32,07
) o ) N 11 30,04 31,54
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar: : I 29.56 31,04
m R> | 29,09 30,55
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE e) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1°2 DE ABRIL DE 2025:
2023 2025 2026 Em RS
ESPECIAL 11 1.567,05 1.708,08 1.793,48
1l 1.522,14 1.659,13 1.742,09 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR
I 1.478,53 1.611,60 1.692,18 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: 2025 2026
Em RS ESPECIAL v 33,09 34,75
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO v 32,58 34,21
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE m 32,08 33,68
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 1] 31,58 33,16
2025 [ 31,11 32,66
ESPECIAL Vv 7.264,93 7.860,13 C V] 30,64 32,17
v 7.039,66 7.609,03 v 30,19 31,70
| 6.404,90 6.902,85 I 29,32 30,79
C v 6.188,31 6.637,36 ! 28,92 30,36
v 5.996,42 6.425,32 B v 28,53 29,95
I 5.810,48 6.220,06 v 28,13 29,54
1] 5.630,31 6.021,36 11 27,76 29,15
| 5.455,73 5.829,00 1] 27,40 28,77
B Vv 5.271,24 5.604,81 | 27,05 28,41
s s Y
! 4.647,23 4.922,21 I 26,05 27,35
A v 4.490,08 4.732,89 1 25,73 27,02
v 4.350,85 4.581,69 I 25,44 26,71
Il 4.215,94 4.435,32 " (NR)
1] 4.085,21 4.293,63
| 3.958,54 4.156,47 ANEXO XXXV
e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025: (Ane;xo VI-B a Lei ~n<_> 11.356, de 19 de,outubro de 2006)
Em RS "VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EMBRATUR
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ; - H : o f .
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
10 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 | ++eessessessessessessontetest et et est ettt et et et et hseheehe s bbb e b e e b e e be e b e e b e e b s e b e e b e b e s b b e b e b b et bbb s
ESPECIAL v 3.22%22?46 3.425.07 b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
IV 311827 3.331,97 Em RS
i 3.036,29 3.241,22 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1] 2.956,47 3.152,94 | I
| 2.878,74 3.067,06
C v 2.792.18 2.971.96 ESPECIAL V 704,45 1.408,90
v 2.718,77 2.891,01 v 704,45 1.408,90
1l 2.647,29 2.812,27 il 704,45 1.408,90
I 2.577,69 2.735,67 I 704,45 1.408,90
| 2.509,92 2.661,16 | 704,45 1.408,90
B V 2.434,45 2.578,64 C \ 704,45 1.408,90
I\ 2.370,45 2.508,40 v 704,45 1.408,90
I 2.308,13 2.440,08 m 704,45 1.408,90
'I' g'ig;'gz g':ég'gﬁ I 704,45 1.408,90
A v 2.122,56 2.237,37 ! 704,45 1.408,90
v 2.066,76 2.176,43 B v 704,45 1.408,90
1l 2.012,42 2.117,15 v 704,45 1.408,90
Il 1.959,51 2.059,48 1] 704,45 1.408,90
| 1.907,99 2.003,39 I 704,45 1.408,90
" (NR) I 704,45 1.408,90
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A v 704,45 1.408,90
v 704,45 1.408,90
11 704,45 1.408,90
1 704,45 1.408,90
I 704,45 1.408,90
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1l
ESPECIAL \Y 739,67 1.479,35
1\ 739,67 1.479,35
11l 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
| 739,67 1.479,35
C \% 739,67 1.479,35
\ 739,67 1.479,35
11 739,67 1.479,35
1 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
B Vv 739,67 1.479,35
\Y 739,67 1.479,35
11 739,67 1.479,35
1 739,67 1.479,35
| 739,67 1.479,35
A \% 739,67 1.479,35
v 739,67 1.479,35
11 739,67 1.479,35
1l 739,67 1.479,35
I 739,67 1.479,35
" (NR)
ANEXO XXXVI

(Anexo CLXX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA

LEI N2 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

(Anexo Il a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XXXVIII

"TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
QUADRO |

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1] \Y ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior
e intermediario e
do Plano intermediario
Especial de do Plano
Cargos da Especial de
SUFRAMA Cargos da
SUFRAMA
1] v
| 1]
C \il 1]
\Y |
\Y% \Y C
1} v
1] 1]
| 1]
B VI |
Vv \Y B
I\ v
1 1]
1] 1]
| |
A \Y \Y A
\Y% v
1 1]
1] 1]
| |
" (NR)
ANEXO XXXIX

(Anexo Il a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)
"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

Em RS ...................................................................................................................................
NIVEL DO REEERENCIA VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO c) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:
CARGO/EMPREGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em R$
12 DE MAIO| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
DE 2023 DE 2025 DE 2026 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
SUPERIOR D 8.847,58 9.643,86 10.126,05 12 DE MAIO DE| 12 DEJANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
¢ 7.864,51 8.572,32 9.000,94 ESPECIAL 1] 3.100,33 3.379,36 3.548,33
A 4.073,24 4.439,83 4.661,82 | 2.974,69 3.242,41 3.404,53
INTERMEDIARIO D 4.660,52 5.079,97 5.333,97
C 4.268,33 4.652,48 4.885,10 d) Vencimento basico para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
B 3.562,57 3.883,20 4.077,36 - . Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
A 3.380,19 3.684,41 3.868,63 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AUXILIAR D 3.332,08 3.631,97 3.813,57 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
C 2.986,17 3.254,93 3.417,68 2025
B 2.772,24 3.021,74 3.172,83 ESPECIAL Vv 17.093,38 17.948,05
A 2.369,86 2.583,15 2.712,31 v 16.437,25 17.259,11
. 1l 16.020,72 16.821,76
(NR) I 15.614,73 16.395,47
ANEXO XXXVII | 15.219,05 15.980,00
C \ 14.833,37 15.575,04
(Anexo | a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006) \% 14.457,48 15.180,35
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA 1l 14.091,11 14.795,67
QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar I 13.734,02 14.420,72
| 13.385,98 14.055,28
.................................................................................................................................. B v 13.046 78 13.699.12
QUADRO Il - Cargos de m’ve! superior e intermedidrio a partir de 12 de v 12.716,16 13.351,97
janeiro de 2025 I 12.393,91 13.013,61
CARGOS CLASSE PADRAO I 12.075,83 12.683,82
R | 11.773,71 12.362,40
Cargos de nivel superior e ESPECIAL \ A v 11.475 36 12.049 13
intermediario do Plano - -
Especial de Cargos da [\ 11.184,56 11.743,79
SUFRAMA I 10.901,13 11.446,19
v 1l 10.624,88 11.156,12
" | 10.356,46 10.874,28
I ) Vencimento bdsico para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
I Em RS
c \Y CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y; EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
m 12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026
2025
U ESPECIAL v 7.463,20 7.836,36
I v 7.296,05 7.660,85
B \% 1] 7.133,62 7.490,30
v 1l 6.987,06 7.336,41
m | 6.844,42 7.186,64
C \ 6.705,59 7.040,87
n v 6.570,54 6.899,07
| 1l 6.439,20 6.761,16
A \Y 1l 6.311,53 6.627,11
v | 6.193,23 6.502,89
m B \Y 6.078,20 6.382,11
[\ 5.966,38 6.264,70
U I 5.857,73 6.150,62
| 1l 5.752,22 6.039,83
" (NR) ! 5.648,26 5.930,67
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A v 5.547,59 5.824,97 C v 631,51 1.263,03
vV 5.449,92 5.722,42 [\ 631,51 1.263,03
1] 5.355,25 5.623,01 I 631,51 1.263,03
I 5.261,94 5.525,04 I 631,51 1.263,03
| 631,51 1.263,03
I 5.171,56 5.430,14 B v 63151 1.263.03
" (NR) v 631,51 1.263,03
1l 631,51 1.263,03
ANEXO XL I 631,51 1.263,03
(Anexo IlI-A 4 Lei ne 11.356, de 19 de outubro de 2006) ' 631,51 1.263,03
~ A v 631,51 1.263,03
"VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA v 3151 196303
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA i 631'51 11263‘03
................................................................................................................................... " 63151 1.263.03
c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar: ! 631,51 1.263,03
Em RS
- c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE -
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
12 DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE | 0
202 202 202
023 025 026 ESPECIAL Vv 663,09 1.326,18
ESPECIAL 1l 3,44 3,75 3,94 Y, 663,09 1.326,18
Il 3,38 3,68 3,87 1 663,09 1.326,18
[ 3,30 3,60 3,78 1] 663,09 1.326,18
| 663,09 1.326,18
d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: c v 663,09 1.326,18
Em RS [\ 663,09 1.326,18
Il 663,09 1.326,18
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA I 663,09 1.326,18
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 663.09 1326.18
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 B v 663,09 1.326,18
2025 [\ 663,09 1.326,18
ESPECIAL V 19,00 19,95 1l 663,09 1.326,18
v 18,26 19,17 1} 663,09 1.326,18
n 17,80 18,69 | 663,09 1.326,18
" 1734 18.21 A \Y 663,09 1.326,18
z - I\ 663,09 1.326,18
! 16,91 17,75 1l 663,09 1.326,18
C V 16,48 17,30 1] 663,09 1.326,18
\Y; 16,07 16,87 | 663,09 1.326,18
Il 15,66 16,45 " (NR)
I 15,26 16,02
ANEXO XLII
I 14,88 15,62
B v 14,50 15,22 (Anexo | a Lei n? 10.971, de 25 de novembro de 2004)
W 14,13 14,83 "TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
" 13.77 14,46 TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA
I 13,43 14,10 a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior
I 13,08 13,73 Em RS
A v 12,75 13,39 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATA
vV 12,43 13,05 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 12,11 12,72 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
! 1180 12,35 A I 532532 222550 222762
! 11,51 12,09 1] 75,67 82,48 86,60
o o ) o | 73,88 80,53 84,56
e) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro B Vi 70.88 77.26 81,12
de 2025: Em RS v 69,24 75,47 79,25
Y 67,62 73,71 77.39
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA L 66,05 71,99 75,59
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 64,54 70,35 73,87
1o DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 : 63,07 £8,75 /2,18
2025 c VI 60,60 66,05 69,36
Vv 59,24 64,57 67,80
ESPECIAL v 8,29 8,71 v 5701 6312 6628
v 8,10 8,50 1 56,63 61,73 64,81
1] 7,92 8,32 1] 55,37 60,35 63,37
Il 7,76 8,15 | 54,15 59,02 61,97
| 7,61 7,99 D Vv 52,11 56,80 59,64
c v 7.44 782 v 50,98 55,57 58,35
v 729 766 11 49,89 54,38 57,10
. - 1] 48,83 53,22 55,89
Il 7,15 7,51 | 47,80 52,10 54,71
I 7,01 7,36
| 6,88 7,22 b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
B v 6,75 7,08 Em RS
vV 6,63 6,96 NiVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDATA
m 6,51 6,83 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 6.39 671 12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 2025| 1°¢ DE ABRIL DE
. : 2026
! 6,28 6,59 INTERMEDIARIO 19,82 21,60 22,68
A \% 6,17 6,48 AUXILIAR 12,61 13,74 14,43
v 6,06 6,36 " (NR)
Il 5,95 6,25
| S84 613 ANEXO XLIlI
I 5,76 6,04 (Anexo XL a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
" (NR) "TABELA DE VENCIMENTO BASICO~DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
ANEXO XLI CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC

(Anexo IlI-B a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

"VALOR DA GRATIFICAC/:\O DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SUFRAMA Em RS
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: CLASSE PADRAO EFEITOS \IiIIENNXLLVICEé\:;%SBAASIISXRTIR DE
................................................................................................................................... 19 DE MAlO DE ll_) DE JANE'RO DE 19 DE ABR”_ DE
) . o 2023 2025 2026

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: A m 1.976.83 2.154.74 2.262.48

Em RS I 1.951,49 2.127,12 2.233,48

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ | 1.926,46 2.099,84 2.204,83

| 1] B VI 1.886,83 2.056,64 2.159,47

ESPECIAL \ 631,51 1.263,03 Y 1.862,61 2.030,24 2.131,75

[\ 631,51 1.263,03 Y 1.838,72 2.004,20 2.104,41

1l 631,51 1.263,03 1] 1.815,13 1.978,49 2.077,41

1l 631,51 1.263,03 1] 1.791,84 1.953,11 2.050,77

| 631,51 1.263,03 | 1.768,86 1.928,06 2.024,46
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c Vi 1.732,47 1.888,39 1.982,81 A Vv
v 1.710,24 1.864,16 1.957,37 v
v 1.688,31 1.840,26 1.932,27 1l
I 1.666,65 1.816,65 1.907,48 I
I 1.645,26 1.793,33 1.883,00 I
[ 1.624,13 1.770,30 1.858,82 " (NR)
D v 1.590,72 1.733,88 1.820,57
v 1.570,29 1.711,62 1.797,20 ANEXO XLV
1] 1.550,15 1.689,66 1.774,14 (Anexo IV a Lei n? 13.681, de 18 de junho 2018)
] 1.530,27 1.667,99 1.751,39 "TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
I 1.510,64 1.646,60 1.728,93 AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-EXT
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario Tabela Ill - Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificagdo
Em RS Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-Ext
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO a) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em R$
1 DEZO";:'O DE | 12 DE Jz‘(‘)';‘_f"Ro DE | 12 DEZOAZ%R'L DE CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A m 1.533,56 1.671,58 1.755,16 1 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
1l 1.532,04 1.669,92 1.753,42 2023 2025 2026
I 1.530,52 1.668,27 1.751,68 ESPECIAL 11} 1.409,90 1.536,79 1.613,63
B \ii 1.529,01 1.666,62 1.749,95 I 1.408,56 1.535,33 1.612,10
v 1.527,49 1.664,96 1.748,21 [ 1.407,23 1.533,88 1.610,57
v 1.525,97 1.663,31 1.746,48
1 1.524,45 1.661,65 1.744,73 b) GEAAPCC-Ext dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext:
I 1.522,94 1.660,00 1.743,00 Em R$
! 1.521,42 1.658,35 1741,27 CLASSE PADRAO VALOR DA GEAAPCC-Ext
C Vi 1.519,91 1.656,70 1.739,54 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 1.518,38 1.655,03 1.737,78 1 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
v 1.516,87 1.653,39 1.736,06 2023 2025 2026
m 1.515,35 1.651,73 1.734,32 ESPECIAL 1] 867,26 945,31 992,58
Il 1.513,84 1.650,09 1.732,59 I 790,18 861,30 904,37
[ 1.512,32 1.648,43 1.730,85 I 715,86 780,29 819,30
o v 1.510,79 1.646,76 1.729,10 Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de nivel superior do PCC-Ext a
v 1.509,28 1.645,12 1.727,38 partir de 12 de janeiro de 2025
I 1.507,75 1.643,45 1.725,62 Em RS
I 1.506,25 1.641,81 1.723,90 . y
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
! 1.504,73 1.640,16 1.722,17 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. . . - 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar 2025
Em RS
ESPECIAL Vv 4.620,50 4.999,29
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO v 4.490,28 4.853,68
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE m 4.363,73 4.712,31
1° DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE 0 4.240,75 4.575,06
2023 2025 2026
A I 1.530,40 1.668,14 1.751,55 ! 4.121,23 4.441,81
I 1.528,88 1.666,48 1.749,80 ¢ v 3.981,86 4.270,97
[ 1.527,36 1.664,82 1.748,06 v 3.869,64 4.146,57
B Vi 1.525,85 1.663,18 1.746,34 il 3.760,58 4.025,80
v 1.524,33 1.661,52 1.744,60 L 3.654,60 3.908,54
v 1.522,81 1.659,86 1.742,85 ! 3.551,60 3.794,70
Il 1.521,29 1.658,21 1.741,12 B v 3.431,50 3.648,75
I 1.519,78 1.656,56 1.739,39 v 3.334,79 3.542,48
| 1.518,26 1.654,90 1.737,65 Il 3.240,81 3.439,30
C VI 1.516,75 1.653,26 1.735,92 Il 3.149,48 3.339,13
Vv 1.515,22 1.651,59 1.734,17 ' 3.060,72 3.241,87
v 1.513,70 1.649,93 1.732,43 A v 2.957,22 3.117,18
I 1.512,18 1.648,28 1.730,69 v 2.873,88 3.026,39
1l 1.510,67 1.646,63 1.728,96 M 2.792,89 2.938,24
[ 1.509,16 1.644,98 1.727,23 I 2.714,18 2.852,66
D v 1.507,63 1.643,32 1.725,49 I 2.637,69 2.769,57
v 1.506,12 1.641,67 1723,75 Tabela V - Vencimento Basico dos cargos de nivel intermedidrio, inclusive técnico,
n 1.504,59 1.640,00 1.722,00 do PCC-Ext a partir de 12 de janeiro de 2025
I 1.503,09 1.638,37 1.720,29 Em RS
[ 1.501,59 1.636,73 1.718,57 - -
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
" (NR) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ANEXO XLIV 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
(Anexo Ill & Lei n2 13.681, de 18 de junho 2018) 2025
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PCC-EXT ESPECIAL v 262931 2.825,50
................................................................................................................................... v 2.599,42 2.790,62
Tabela Ill - Cargos de nivel superior e intermediario, inclusive técnico, do PCC-Ext a 11 2.569,87 2.756,17
partir de 12 de janeiro de 2025: I 2.540,65 272214
CARGOS CLASSE PADRAO ! 2:511,76 2.688,53
Cargos de nivel superior e ESPECIAL \ c v 2.468,56 2.635,81
intermediario do PCC-Ext [\ 2.440,49 2.603,27
v Il 2.412,74 2.571,13
I Il 2.385,31 2.539,39
I I 2.358,19 2.508,04
[ B Vv 2.317,63 2.458,86
C v v 2.291,28 2.428,50
v Il 2.265,23 2.398,52
1] Il 2.239,48 2.368,91
I I 2.214,02 2.339,66
[ A Vv 2.175,94 2.293,78
B v v 2.151,20 2.265,46
v Il 2.126,74 2.237,49
Il Il 2.102,56 2.209,87
I I 2.078,66 2.182,59
! " (NR)
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ANEXO XLVI

(Anexos V a Lei n? 13.681, de 18 de junho 2018)

"TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS - GDEXT

Tabela Ill - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext

Em RS

ANEXO XLvIII

(Anexo XII-A a Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010)

"TABELA | - CO,RRELACAO A SER UTILIZADA PARA FINS DE APLICAGAO DA ESTRUTURA
REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

TABELA 1l - CORRELAGAO PARA FINS DE APLICAGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE
CARGOS ESPECIFICOS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDEXT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE

2023 2025 2026

ESPECIAL 1] 11,27 12,28 12,90

1] 11,19 12,20 12,81

| 11,14 12,14 12,75

Tabela IV - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel superior do PCC-Ext
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDEXT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 61,20 64,26
\Y 60,09 63,10
1] 59,01 61,96
1] 56,84 59,69
| 55,84 58,63
C Vv 54,86 57,60
[\ 53,90 56,60
1] 52,97 55,62
1] 52,06 54,66
| 50,21 52,72
B \" 49,37 51,83
v 48,54 50,96
11} 47,73 50,12
Il 46,94 49,28
| 46,16 48,47
A Vv 44,60 46,83
[\ 43,88 46,08
1] 43,19 45,35
1] 42,49 44,61
| 41,81 43,90

Tabela V - Valor do ponto da GDEXT para os cargos de nivel intermediario,

inclusive técnico, do PCC-Ext

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1 \Y ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior
de que trata o de que trata o
art. 19 da Lei art. 19 da Lei
ne 12.277, de ne 12.277, de
30 de junho 30 de junho
de 2010 de 2010
1] [\
| 1]
C \ii 1]
\ |
\% \Y%
1l v
1] 1]
| 1l
B \ii |
V \Y
\% [\
1} 11]
I I
| |
A \% Vv
\% [\
1 1]
1] 1]
| |
" (NR)
ANEXO XLIX

(Anexo Xl a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010)

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O
ART. 19 DA LEI N2 12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDEXT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 28,14 29,55
I\ 27,96 29,36

11 27,76 29,15

1] 27,51 28,89

| 27,33 28,69

C Vv 27,14 28,50
I\ 26,98 28,33

1l 26,80 28,14

1] 26,63 27,96

| 26,40 27,72

B V 26,23 27,54
v 26,06 27,37

1 25,91 27,20

1] 25,75 27,03

| 25,59 26,87

A \ 25,39 26,66
v 25,24 26,51

11 25,10 26,36

1] 24,95 26,20

| 24,81 26,05

" (NR)
ANEXO XLVII

(Anexo IllI-A a Lei n? 13.681, de 18 de junho 2018)

"TABELA DE CORRELAGAO PARA 0S CARGOS DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS - PCC-EXT

Cargos de nivel superior e intermediario do PCC-Ext:

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1] Vv ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior
e intermediario e
do PCC-Ext intermediario
do PCC-Ext
Il \%
| 1}
C \il I}
\% |
I\ \Y C
1] I\
1l 1l
| 1
B Vi |
Vv \'% B
I\ I\
1] 1l
1l 1
| |
A \Y \" A
\% \Y%
1] 1
1l I}
| |

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 5.979,38 6.469,86
[\ 5.827,86 6.299,77

1 5.680,18 6.134,15

1l 5.536,24 5.972,88

| 5.395,95 5.815,85

C \ 5.213,48 5.592,16
[\ 5.081,36 5.445,14

i 4.952,59 5.301,99

1 4.827,09 5.162,60

| 4.704,77 5.026,87

B Vv 4.545,67 4.833,53
[\ 4.430,48 4.706,46

1] 4.318,21 4.582,73

1l 4.208,78 4.462,25

| 4.102,12 4.344,94

A Vv 3.963,40 4.177,83
[\ 3.862,96 4.067,99

1 3.765,07 3.961,04

1l 3.669,66 3.856,90

| 3.576,67 3.755,50

" (NR)
ANEXO L

(Anexo XIV a Lei ne 12.277, de 30 de junho de 2010)
"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

" (NR)

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 99,73 104,40
IV 95,14 98,94

i 91,63 95,12

1l 86,80 90,35

| 83,82 87,27

C \ 81,02 84,36
[\ 78,30 81,54

I 75,62 78,76

I 73,04 76,07

| 69,21 72,33

B Vv 66,88 69,89
[\ 64,59 67,50

1] 63,23 66,58

1l 62,47 66,56

| 61,74 66,52
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A v 60,52 66,49 d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
[\ 59,85 66,47 Em RS
m 59,21 66,45 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 58,58 66,43 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 57,98 66,41 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
" INR 2025
(NR) ESPECIAL Vv 4.392,41 4.730,79
ANEXO LI [\ 4.303,33 4.631,67
1l 4.216,06 4.534,63
(Anexo XII-B & Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010) I 4.130,56 4.439,62
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL DE QUE . 4.046,79 4.346,60
TRATA O ART. 19 DA LEI N® 12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010 ¢ v 3.909,94 4.179,42
Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025 v 3.830,65 4.091,85
1l 3.752,96 4.006,12
CARGOS CLASSE PADRAO 1l 3.676,85 3.922,19
Cargos de nivel superior de ESPECIAL Vv I 3.602,28 3.840,01
que trata o art. 19 da Lei n? B \" 3.480,46 3.692,32
12.277, de 30 de junho de [\ 3.409,88 3.614,96
2010 1l 3.340,73 3.539,22
\% 1l 3.272,98 3.465,07
" | 3.206,60 3.392,47
I A \Y 3.098,16 3.261,99
[\ 3.035,33 3.193,65
! 1l 2.973,77 3.126,74
c v I 2.913,46 3.061,23
\% | 2.854,37 2.997,09
1l
0 e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
|
B v CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026
1 2025
M ESPECIAL Vv 2.941,03 3.164,06
| [\ 2.930,14 3.148,72
1] 2.919,36 3.133,60
A v I 2.911,71 3.121,72
v | 2.901,02 3.106,81
1] C \ 2.872,95 3.068,76
p v 2.862,54 3.054,30
| 1] 2.852,24 3.040,03
. 1l 2.842,01 3.025,89
(NR) ! 2.834,47 3.014,61
B Vv 2.807,77 2.978,74
ANEXO i [\ 2.797,85 2.965,15
(Anexo | A Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003) 1] 2.787,99 2.951,69
"TABELA DE CORRELACAO I|| ;;Zg;g ;gzizi
QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar A v 2.745.34 2.893.65
................................................................................................................................... v > 73586 5 880 86
QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025 " 2.726.45 2.868.19
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 L 2.717,12 2.855,67
~ - | 2.707,86 2.843,25
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS " (NR)
Cargos de ESPECIAL 1] Vv ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior ANEXO LIV
e intermediario e
Edo P_lalng intjrmtlediério (Anexo IV a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003)
gffgc(;z o Esse:i;”ge "GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA FEDERAL - GEAAPF
Departamento Cargos do Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar:
. Em RS
de Policia Departamento
Federal de Policia CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEAAPF
Federal EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 \% 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
| n 2023 2025 2026
C Vi I ESPECIAL 1] 182,38 198,79 208,73
1] 181,17 197,48 207,35
v ! ! 179,95 196,15 205,96
v Vv C " (NR)
1l \Y
I m ANEXO LV
| Il (Anexo V a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003)
B VI | "GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A
v v B POLICIA FEDERAL - GDATPF
v P
I 11 c) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel auxiliar:
I I Em RS
| | CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPF
A v v A EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
v v 2023 2025 2026
1] 1l ESPECIAL 1l 13,78 15,02 15,77
1 n 1] 13,72 14,95 15,70
| | | 13,69 14,92 15,67
ANEXO LIl (NR) d) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
S e o .
(Anexo Il a |:EI n? 10.682, de 28 de maio de 2003) CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPF
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
................................................................................................................................... 2025
c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar: ESPECIAL v 63,22 66,38
[\ 61,75 64,84
Em RS
1] 60,33 63,35
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO I} 58,05 60,96
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 56,76 59,59
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE c Vv 5548 58.26
2023 2025 2026 v 54,24 56,95
ESPECIAL I 2.019,41 2.201,16 2.311,22 1 53,05 55,70
I} 2.015,52 2.196,92 2.306,77 1 51,89 54,49
| 2.011,64 2.192,69 2.302,32 | 50,03 52,53
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B v 48,96 51,41 ANEXO LVIII
\Y 47,93 50,32
1l 46,90 49,25 (Anexo IV a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
I 45,93 48,23 "TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
| 44,98 47,23 POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
A v 43,45 45,62 QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar
\Y% 42,56 AA,60 et e—eehe et teahe bt et et e abeeheehe et e b e ebeeae e b e b e ebeeteeaeeasebebeereens
il 41,73 43,81 QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025
1] 40,89 42,93
| 40,09 42,09 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
e) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025: CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Em RS Cargos de ESPECIAL 1 v ESPECIAL Cargos de
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPF nivel superior nivel superior
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE e intermediario e
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 do Plano intermedidrio
2025 Especial de do P.Iano
ESPECIAL \% 34,49 36,21 Cargos do Especial de
£ - Departamento Cargos do
v 34,22 35,93 de Policia Departamento
Il 33,94 35,64 Rodoviaria de Policia
Il 33,48 35,16 Federal Rodoviaria
| 33,22 34,88 Federal
C Vv 32,95 34,60 1] [\
\Y 32,69 34,32 | i
1 32,42 34,04 C Vi I
1] 32,17 33,77
| 31,76 33,35 v !
B v 31,51 33,09 v v ¢
[\ 31,27 32,84 1l \Y
1l 31,03 32,58 1] 1l
I 30,79 32,33 | I
| 30,57 32,10 B VI |
A V 30,19 31,70
v 29,96 31,46 v v B
Il 29,74 31,22 v v
1] 29,53 31,00 1l 1l
| 29,31 30,78 I 1l
" (NR) | |
ANEXO LVI A v v A
[\ \%
(Anexo I-A a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003) m m
"ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL I I
Cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025: | |
CARGOS CLASSE PADRAO " (NR)
Cargos de nivel superior e de ESPECIAL Vv ANEXO LIX
nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do (Anexo V a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
Departamento de Policia "TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
Federal DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
[P OPPPTUPUP PP PPPPRPIN
]
I c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
I Em RS
C Y CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 1°2 DE ABRIL DE
n 2023 2025 2026
| ESPECIAL 1} 2.019,41 2.201,16 2.311,22
B Y] 1] 2.015,52 2.196,92 2.306,77
v | 2.011,64 2.192,69 2.302,32
1
Il d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
| Em RS
A v CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y% EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026
1] 2025
| ESPECIAL \" 4.392,41 4.730,79
" (NR) v 4.303,33 4.631,67
1l 4.216,06 4.534,63
ANEXO LVII 1] 4.130,56 4.439,62
| 4.046,79 4.346,60
(Anexo Il a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005) c v 3.909,94 4.179,42
"ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA v 3.830,65 4.091,85
RODOVIARIA FEDERAL 1] 3.752,96 4.006,12
QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar I 3.676,85 3.922,19
................................................................................................................................... I 3.602,28 3.840,01
QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025 B v 3.48046 3.692,32
- [\ 3.409,88 3.614,96
CARGOS CLASSE PADRAO 1l 3.340,73 3.539,22
Cargos de nivel superior e ESPECIAL \ Il 3.272,98 3.465,07
intermediario do Plano Especial | 3.206,60 3.392,47
de Cargos do Departamento de A V 3.098,16 3.261,99
Policia Rodoviaria Federal Y, 3.035,33 3.193.65
v I 2.973,77 3.126,74
L I 2.913,46 3.061,23
I ! 2.854,37 2.997,09
|
¢ v e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:
v Em RS
Illll CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B v 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
2025
v ESPECIAL v 2.941,03 3.164,06
L v 2.930,14 3.148,72
I I 2.919,36 3.133,60
l 1l 2.911,71 3.121,72
A v I 2.901,02 3.106,81
v c Vv 2.872,95 3.068,76
1l 1Y 2.862,54 3.054,30
Il 1] 2.852,24 3.040,03
I I 2.842,01 3.025,89
" (NR) | 2.834,47 3.014,61
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B V 2.807,77 2.978,74
\Y 2.797,85 2.965,15
Il 2.787,99 2.951,69
I 2.778,23 2.938,38
| 2.768,58 2.925,25
A v 2.745,34 2.893,65
v 2.735,86 2.880,86
1T 2.726,45 2.868,19
I 2.717,12 2.855,67
| 2.707,86 2.843,25
" (NR)
ANEXO LX
(Anexo V-B a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
"Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da POLICIA RODOVIARIA Federal -
GEAAPRF
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GEAAPRF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 11 182,38 198,79 208,73
Il 181,17 197,48 207,35
I 179,95 196,15 205,96
" (NR)
ANEXO LXI

(Anexo V-C a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GDATPRF

c) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPRF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1 13,78 15,02 15,77
I} 13,72 14,95 15,70
| 13,69 14,92 15,67

ANEXO LXII

(Anexo | a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
QUADRO | - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

QUADRO Il - Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025
CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de nivel superior e ESPECIAL \Y%
intermediario da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do

Trabalho

[\

I}

1

|

C Y

v

1]

1

|

B \

[\

1]

Il

|

A )

[\

1}

1

|

" (NR)
ANEXO LXIII

(Anexo Il a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

"TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E

c) Cargos de nivel superior e intermedidrio da Carreira da Previdéncia,

DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Trabalho a partir de 12 de janeiro de 2025:

DO TRABALHO

da Saude e do

d) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro deE202R’5$i SITUACAO ATUAL SITUACKO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
m 2025
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPRF CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Cargos de ESPECIAL I v ESPECIAL Cargos de
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 nivel superior nivel superior
2025 e intermediario e
ESPECIAL v 63,22 66,38 F‘ja ?g[reifa ‘jja Jnt‘éfme‘?ié”do
revidencia, da a Carrelra da
v 61,75 64,84 Saude e do Previdéncia,
I 60,33 63,35 Trabalho da Saude e do
I 58,05 60,96 Trabalho
I 56,76 59,59 I v
C v 55,48 58,26 I 1l
v 54,24 56,95 C VI I
Il 53,05 55,70 v |
I 51,89 54,49 v v c
I 50,03 52,53 " "
B v 48,96 51,41 I n
v 47,93 50,32 | |
Il 46,90 49,25 B Vi I
I 45,93 48,23
v Vv B
I 44,98 47,23 v v
A v 43,45 45,62 " "
v 42,56 44,69
M 41,73 43,81 I L
I 40,89 42,93 ! !
| 40,09 42,09 A v v A
v v
e) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025: 1] 11}
Em RS I I
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATPRF ! !
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " (NR)
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 ANEXO LXIV
2025
ESPECIAL v 34.49 3621 (Anexo IV-A a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
v 3422 35,03 "TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
n 33,94 35,64 SAUDE E DO TRABALHO
" 3348 e T
I 33,22 34,88 c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
C v 32,95 34,60 Em RS
v 32,69 34,32 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 32,42 34,04 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 32,17 33,77 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
! 31,76 33,35 ESPECIAL 1] 1.409,92 1.536,79 1.613,63
B v 31,51 33,09 I 1.408,57 1.535,33 1.612,10
1% 31,27 32,84 I 1.407,24 1.533,88 1.610,57
Il 31,03 32,58
Il 30,79 32,33 d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
| 30,57 32,10 Em R$
A v 30,19 31,70 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 29,96 31,46 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
" 2974 3122 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
’ ’ 2025
I 29,53 31,00 ESPECIAL v 4.620,50 4.999,29
! 29,31 30,78 v 4.490,28 4.853,68
" (NR) 1] 4.363,73 4.712,31
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e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Interme

diario a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 2.629,31 2.825,50
I\ 2.599,42 2.790,62

1 2.569,87 2.756,17

1] 2.540,65 2.722,14

| 2.511,76 2.688,53

C \ 2.468,56 2.635,81
I\ 2.440,49 2.603,27

1l 2.412,74 2.571,13

1] 2.385,31 2.539,39

| 2.358,19 2.508,04

B V 2.317,63 2.458,86
I\ 2.291,28 2.428,50

1l 2.265,23 2.398,52

1] 2.239,48 2.368,91

| 2.214,02 2.339,66

A \ 2.175,94 2.293,78
I\ 2.151,20 2.265,46

1l 2.126,74 2.237,49

1] 2.102,56 2.209,87

| 2.078,66 2.182,59

" (NR)
ANEXO LXV

(Anexo IV-B a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA

PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

c) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1°2 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1 11,27 12,28 12,90
I} 11,19 12,20 12,81
| 11,14 12,14 12,75

d) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 61,20 64,26
v 60,09 63,10

1 59,01 61,96

1] 56,84 59,69

| 55,84 58,63

C V 54,86 57,60
v 53,90 56,60

11 52,97 55,62

1] 52,06 54,66

| 50,21 52,72

B \Y 49,37 51,83
v 48,54 50,96

1 47,73 50,12

1] 46,94 49,28

| 46,16 48,47

A \ 44,60 46,83
I\ 43,88 46,08

1 43,19 45,35

1] 42,49 44,61

| 41,81 43,90

e) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 28,14 29,55
v 27,96 29,36

1 27,76 29,15

1] 27,51 28,89

| 27,33 28,69

C Vv 27,14 28,50
[\ 26,98 28,33

1 26,80 28,14

1] 26,63 27,96

| 26,40 27,72

1] 4.240,75 4.575,06 B Vv 26,23 27,54

| 4.121,23 4.441,81 [\ 26,06 27,37
C Vv 3.981,86 4.270,97 n 25,91 27,20

I\ 3.869,64 4.146,57

I 3.760,58 4.025,80 L 25,75 27,03

1] 3.654,60 3.908,54 | 25,59 26,87

| 3.551,60 3.794,70 A Y] 25,39 26,66
B \% 3.431,50 3.648,75 Y, 25,4 26,51

v 3.334,79 3.542,48

1 3.240,81 3.439,30 m 25,10 26,36

1] 3.149,48 3.339,13 I 24,95 26,20

| 3.060,72 3.241,87 | 24,81 26,05
A V 2.957,22 3.117,18 " (NR)

v 2.873,88 3.026,39

1] 2.792,89 2.938,24 ANEXO LXVI

1] 2.714,18 2.852,66

| 2.637,69 2.769,57 (Anexo IV-C a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

"GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA,
DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GEAAPST
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1] 867,26 945,31 992,58
Il 790,18 861,30 904,37
| 715,86 780,29 819,30
" (NR)
ANEXO LXVII
(Anexo | a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002)
"TABELA DE CORRELACAO
QUADRO |
QUADRO Il - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho a partir de 12 de janeiro de 2025
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1 \Y ESPECIAL Cargos de
nivel superior, nivel superior,
intermediario e intermediario
auxiliar da e auxiliar da
Carreira da Carreira da
Seguridade Seguridade
Social e do Social e do
Trabalho Trabalho
Il v
| 1]
C VI 1
V |
\ Vv c
1l I\
1] 1]
| Il
B VI |
V Vv B
\% I\
1l I}
Il 1
| |
A V Vv A
vV I\
1l 1]
Il 1
| |
" (NR)
ANEXO LXVIII

(Anexo IlI-A a Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002)
"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e
da Funasa, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO| 1¢ DE ABRIL DE
DE 2025 2026

ESPECIAL \Y 2.505,21 2.630,47
v 2.476,55 2.600,38

1 2.44827 2.570,68

I 2.403,52 2.523,70

| 2.376,17 2.494,98

C \ 2.349,18 2.466,64
v 2.322,55 2.438,68

1] 2.296,26 2.411,07

11 2.270,30 2.383,82

| 2.229,24 2.340,70

B \Y 2.204,10 2.314,31
v 2.179,35 2.288,32

1 2.154,88 2.262,62

I 2.130,73 2.237,27

| 2.106,88 2.212,22
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A \% 2.069,16 2.172,62
v 2.046,13 2.148,44
11 2.023,38 2.124,55
1 2.000,91 2.100,96
| 1.978,72 2.077,66

e) Vencimento bdasico dos cargos de nivel intermedidrio integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e
da Funasa, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de
janeiro de 2025:

A v 50,61 53,14
v 49,46 51,94
n 48,33 50,75
Il 47,25 49,61
[ 46,19 48,50
" (NR)
ANEXO LXX

Em RS (Anexo I-A a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002)
p p; "ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO TRABALHO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢@ DE JANEIRO | 1¢° DE ABRIL DE CARGOS CLASSE PADRAO
DE 2025 2026 Cargos de nivel ESPECIAL \Y
ESPECIAL \% 1.944,21 2.041,42 superior, intermediario e
I\ 1.942,55 2.039,68 auxiliar da Carreira da
m 1.940,89 2.037,93 Seguridade Social e do
1] 1.939,25 2.036,21 Trabalho
I 1.937,58 2.034,46 v
C V 1.935,94 2.032,74 m
[\ 1.934,28 2.030,99
1 1.932,62 2.029,25 L
I 1.930,98 2.027,53 I
| 1.929,33 2.025,80 C \Y
B v 1.927,67 2.024,05 v
[\ 1.926,02 2.022,32 m
11 1.924,35 2.020,57 I
1} 1.922,72 2.018,86
I 1.921,06 2.017,11 I
A \Y 1.919,40 2.015,37 B \Y
\Y 1.917,75 2.013,64 v
11 1.916,09 2.011,89 "
1} 1.914,44 2.010,16 I
| 1.912,80 2.008,44
|
f) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do A \'
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e v
da Funasa, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, a partir de 12 de m
janeiro de 2025:
Em RS 1
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO !
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " (NR)
12 DE JANEIRO| 1¢ DE ABRIL DE
DE 2025 2026 ANEXO LXXI
ESPECIAL \ 1.940,77 2.037,81
B , . C o
v 1.939.11 2.036.07 (Anexo V a Lei n 10.971,~ de 25 d,e novembro de 2004)
m 1.937,44 2.034,31 "TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DA SEGURIDADE SOCIAL E
Il 1.935,81 2.032,60 DO TRABALHO - GESST Em RS
| 1.934,15 2.030,86
C Vv 1.932,49 2.029,11 VALOR DA GESST
v 1.930,84 2.027,38 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1L 1.929,18 2.025,64 12 DE MAIO DE 2023 | 1° DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
1} 1.927,53 2.023,91 224 54 24475 256.99
| 1.925,89 2.022,18 - . - .
B v 1.924,22 2.020,43 (NR)
\Y 1.922,57 2.018,70
11 1.920,91 2.016,96 ANEXO LXXII
I 1.919,27 2.015,23 (Anexo Il a Lei n? 13.026, de 3 de setembro de 2014)
! 1.917,62 2.013,50 "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3¢
A v 1.915,96 2.011,76 DA LEI N2 13.026, DE 3 DE SETEMBRO DE 2014
v 1.914,30 2.010,02 Em RS
11 1.912,63 2.008,26
1 1.911,00 2.006,55 CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO
| 1.909,37 2.004,84 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
" (NR) 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ANEXO LXIX ESPECIAL v 4.919,65 5.362,42 5.630,54
(Anexo V a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002) v 4.878,25 5.317,29 5.583,15
"TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE 1l 4.838,31 5.273,76 5.537,45
ATIVIDADE DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST 1 4.781,34 5.211,66 5.472,24
................................................................................................................................... I 4.741196 5'168,74 5'427,18
b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar: c v 4.702,79 5.126,04 5.382,34
Em RS \Y 4.665,06 5.084,92 5.339,17
NIVEL DO VALOR DO PONTO DA GDASST I 4.627,55 5.044,03 5.296,23
CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1l 4.590,26 5.003,38 5.253,55
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE I 4.537,83 4.946,23 5.193,54
2023 2025 2026 B \Y 4.501,06 4.906,16 5.151,47
INTERMEDIARIO 17,54 19,12 20,07 2 e =2
AUXILIAR 11,28 12,30 12,91 \Y 4.465,72 4.867,63 5.111,01
11} 4.430,58 4.829,33 5.070,80
c) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: Il 4.395,64 4.791,25 5.030,81
Em RS | 4.360,90 4.753,38 4.991,05
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASST A \ 4.312,90 4.701,06 4.936,11
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 4.279 87 4.665 06 4.898 31
12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE — — —
DE 2025 2026 1] 4.247,04 4.629,27 4.860,73
ESPECIAL v 78,23 82,14 Il 4.214,41 4.593,71 4.823,40
v 76,20 80,01 | 4.184,14 4.560,71 4.788,75
11 74,26 77,97 " (NR)
1} 70,80 74,34
| 69,01 72,46 ANEXO LXXIII
C \% 67,29 70,65
v 65,62 68,90 (Anexo Il a Lei n2 13.026, de 3 de setembro de 2014)
11 63,98 67,18 "VALOR DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMBATE AS ENDEMIAS - GEACE
1l 62,41 65,53 Em RS
| 59,63 62,62
B v 5818 61.09 VALOR DA GEACE
- g EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
[\ 56,79 59,63 o N N
m 55,44 58,21 12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE ABRIL DE 2026
Ml 54,13 56,84 1.015,88 1.107,31 1.162,68
| 52,84 55,49 " (NR)
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ANEXO LXXIV

(Anexo a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006)
"TABELA SALARIAL DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em RS
CLASSE NIVEL SALARIO - 40 HORAS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL v 4.919,65 5.362,42 5.630,54
v 4.878,25 5.317,29 5.583,15

I} 4.838,31 5.273,76 5.537,45

Il 4.781,34 5.211,66 5.472,24

I 4.741,96 5.168,74 5.427,18

C v 4.702,79 5.126,04 5.382,34
v 4.665,06 5.084,92 5.339,17

1 4.627,55 5.044,03 5.296,23

Il 4.590,26 5.003,38 5.253,55

I 4.537,83 4.946,23 5.193,54

B v 4.501,06 4.906,16 5.151,47
Y 4.465,72 4.867,63 5.111,01

11l 4.430,58 4.829,33 5.070,80

Il 4.395,64 4.791,25 5.030,81

I 4.360,90 4.753,38 4.991,05

A v 4.312,90 4.701,06 4.936,11
v 4.279,87 4.665,06 4.898,31

I} 4.247,04 4.629,27 4.860,73

Il 4.214,41 4.593,71 4.823,40

I 4.184,23 4.560,81 4.788,85

" (NR)
ANEXO LXXV

(Anexo XLIX-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

"VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GACEN

Em RS

VALORES DA GECEN E DA GACEN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023

12 DE JANEIRO DE 2025

12 DE ABRIL DE 2026

1.015,88

1.107,31

1.162,68

ANEXO LXXVI

" (NR)

(Anexo XV a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUGAO E
APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

¢) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar

B \' 37,67 39,55
\Y 36,53 38,35
1] 35,40 37,17
Il 34,31 36,03
| 33,28 34,94
A Vv 31,29 32,86
[\ 30,36 31,87
1] 29,44 30,91
Il 28,56 29,99
| 27,71 29,09

ANEXO LXXVII

" (NR)

(Anexo | a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
"ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

e) Carreira de Magistério Superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE DENOMINACAQ NIVEL
Professor de D Titular 1
Magistério Superior

C Associado 4

3

2

1

B Adjunto 4

3

2

1

A Assistente 1

f) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE NIVEL
Professor do Ensino Basico, Titular 1
Técnico e Tecnoldgico
4
3
2
1
4
3
2
1
1

ANEXO LXXVIII

" (NR)

(Anexo Il a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
"TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

c) Carreira de Magistério Superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE

12 DE JANEIRO DE

Em R$ 2025
CLASSE VALOR DO PONTO DA GDASUS CARREIRA | CLASSE | DENOMINACAO | NIVEL | NIVEL | DENOMINAGAO| CLASSE | CARREIRA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Carre.ira’ c.Je E TITULAR 1 1 Titular D Carre.iral Qe
1° DE MAIO DE 2023 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026 S"J'gg'r?;‘ir;’o S":'sg;f;f”d"o
ESPECIAL 17,03 18,56 19,49
Plano de Plano de
Carreiras e Carreiras e
d) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: Cargos do Cargos do
Em RS Magistério Magistério
- Federal Federal
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASUS D Associado 4 4 Associado C
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 3 3
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 2 2
2025 1 1
ESPECIAL Vv 102,95 108,10 C Adjunto 4 4 Adjunto B
I\ 100,32 105,34 3 3
1] 97,78 102,67 2 2
1] 92,13 96,73 1 1
| 89,82 94,31 B Assistente 2 1 Assistente A
C \" 87,58 91,96 1
\Yi 85,40 89,67 A Adjunto-A - se 2
Il 83,30 87,46 Doutor
M 81,24 85,30 Assistente-A -
! 76,67 80,50 se Mestre
B v 74.82 78.56 Auxiliar - se 1
v 73,01 76,66 Graduado  ou
Especialista
1 71,26 74,83
1] 69,56 73,04 . . . - P - . . .
| 6791 7130 d) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a partir de 12 de janeiro de 2025:
A \% 64,20 67,41 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
v 62,73 65,87 _ _ 2025
I 61,28 64,34 CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
I 59,88 62,88 Carreira de Titular 1 1 Titular Carreira de
| 58,51 61,44 Magistéri‘o do Magistéri’o do
Ensino Basico, Ensino Basico,
e) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025: Tecn;g;gg? dee que Te;iﬁglgcig: de
Em RS trata a Lei n?® que trata a Lei n?®
— 11.784, de 22 de 11.784, de 22 de
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASUS setembro de 2008 setembro de 2008
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE DIV 4 4 c
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 3 3
2025 5 2
ESPECIAL \Y% 54,77 57,51 1 1
[\ 53,07 55,73 DIl 4 4 B
1l 51,45 54,02 3 3
1 48,32 50,74 2 2
| 46,83 49,17 1 1
C Vv 45,38 47,65 DI 2 1 A
\Y 43,98 46,18 1
1 42,65 44,78 DI 2
1] 41,33 43,40 1
! 38,86 40,80 " (NR)
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ANEXO LXXIX
nexo Il a Lei n? 12.772, de e dezembro de
(A Il 3 Lei n® 12.772, de 28 de d bro de 2012)

"VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
................................................................................................................................... NI’VEL VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Em RS Unico 5.768,05 8.075,27 11.536,10
CLASSE DENOMINACAO NIVEL VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
20 HORAS 40 HORAS | DEDICACAO Em RS
EXCLUSIVA - P
D Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10 NIVEL VENCIMENTO BASICO
c Associado 4 5.243,68 7.341,15 10.487,35 REGIME DE TRABALHO _
3 5.017,87 7.025,02 10.035,75 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQO EXCLUSIVA
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58 Unico 6.122,51 8.571,52 12.245,03
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03 " (NR)
B Adjunto 4 3.720,66 5.208,93 7.441,32
3 3.560,44 4.984,62 7.120,88 ANEXO LXXX
i :gg;’ié 3';23’22 g‘iggéi (Anexo IV a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
; — . — "RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
A Assistente 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
FEDERAL - RT
¢) Efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026: Tabela | - Carreira de Magistério Superslce>rrn;r\]/aailsores da RT para o Regime de 20 horas
Em RS
CLASSE DENOM'NACAO NIVEL VENCIMENTO BASICO a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
REGIME DE TRABALHO | ttttttttostetuuaseetuueeeeueueertuuseeteusaetauateeesasseeesssseensssstesssssserssnneeessssseensssnseessssseresnnsenssnneens
20 HORAS 40 HORAS | DEDICACAO . . ) . L
EXCLUSIVA b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
D Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03 Em RS
C Associado 4 5.565,92 7.792,28 11.131,83 CLASSE | DENOM. | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
3 5.300,87 7.421,22 10.601,75 APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
i igg:’gg é'ggi'ii 190501966'1900 D Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
; * - : - * - C Associado 4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
B Adjunto 4 3.924,94 5.494,91 7.849,87 3 550,89 0179 125447 5 885 28
3 3.738,04 5.233,25 7.476,07 - - - - . -
) 3.560,03 4.984,05 7.120,07 2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 3.390,51 4.746.71 6.781.02 1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
A Assistente 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19 B Adjunto 4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
Tabela Il - ¢ solado de Prof Titular-Li do Magistério S . 3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
abela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ) 170,35 340,71 851,78 1.959,10
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: 1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
................................................................................................................................... A ASSIStente 1 154’52 309’04 772’61 1-777100
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS Em RS
NIVEL VENCIMENTO BASICO CLASSE | DENOM. | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
REGIME DE TRABALHO _ APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
— 2°7HORA5 40 F;ORZ’;S DED'CAlclAO E);CLUS'VA D Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
Unico >.768,05 8.075, 536,10 C | Associado | 4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: 3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
Em RS 2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
- - 1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
NIVEL VENCIMENTO BASICO B Adjunto 4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
REGIMIE DE TRASALHO 3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA : : : —
Unico 6.122,51 8.571,52 12.245,03 2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico A Assistente 1 159,93 319,36 799,65 1.839,19

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12

de maio de 2023:

Em RS b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO Em RS
REGIME DE TRABALHO - - -
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO CLASSE | DENOM. | NiVEL RETRIBUICAO PCER TITULAGAO
EXCLUSIVA APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10 D Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
c 4 5.243,68 7.341,15 10.487,35 C Associado 4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
3 5.017,87 7.025,02 10.035,75 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58 2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 4.595,02 6.433,02 9.190,03 1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
B 4 3.720,66 5.208,93 7.441,32 B Adjunto 4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69
3 3.560,44 4.984,62 7.120,88 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24
1 3.260,40 4.564.56 6.520,81 2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86 1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
A Assistente 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO . Em R>
REGIME DE TRABALHO CLASSE DENOM. NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
EXCLUSIVA D Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03 C Associado 4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
¢ 4 5.365,92 7.792,28 11.131,83 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
3 5.300,87 7.421,22 10.601,75 2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
2 2.048,45 706783 10.096,50 1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10 ’ ’ ’ ’
B 4 3.924.94 5.494.91 7.849.87 B Adjunto 4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
3 3.738,04 523325 7.476,07 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07 2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02 1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19 A Assistente 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30
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Tabela Ill - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12

de maio de 2023:

B RS
CLASSE | DENOM. | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO Em RS
D Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52 CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
C Associado 4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou| DOUTORADO ou
3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11 ou  RSCI  +|RSCI + | RSC-III +
2 960,35 1,920,72 4.801,79 11.044,13 Graduacdo Especializacdo Mestrado
1 919,00 1.838,01 4'595,02 10.568,54 Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91*
B Adjunto 4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52 c 4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
3 712,09 1.424.18 3.560,44 8.189,02 3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
5 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38 2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93 1 482,47 964,96 2.412,38 2.548,48
A | Assistente | 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99 B 4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,65
3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: 2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
Em RS 1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
. - - A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69
CLASSE| DENOM. | NIVEL RETRIBUIGAO POR TITULAGAO * Valor devido exclusivamente para Doutorado
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
b Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78 c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
C Associado 4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61 Em RS
3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01 - - —
5 1.009.69 2.019.38 5.048.45 1161144 CLASSE | NiVEL RETRIBUICAO POR TITULAGAO
1 96161 192322 480805 11058 51 APERFEICOAMENTQ oEuSPECIgIéIé-AlCAO . Rl\s/l(l:E-Sl'll'RADO 02 RE;(é-Llll'II'ORADO 02
B Adjunto 4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36 Graduacio Especializacio Mestrado
3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48 Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93*
2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08 C 4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da 1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
RT para o Regime de 20 horas semanais B 4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
Em RS 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 2 373,80 771 1.809.02 7.298.74
DOUTORADO 1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30
12 DE MAIO DE 2023 | 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 * Valor devido exclusivamente para Doutorado
2025 Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
Unico 2.992,37 3.316,63 3.520,45 RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

a) Efeitos financeiros a partir de 12

de maio de 2023:

Em RS
- — . b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO Em RS
DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026 APERFEICOAMENTOQ ESPECIALIZAGAO | MESTRADO ou| DOUTORADO ou
_ 2025 ou RSC-I + | RSC-II + | RSC-II +
Unico 6.283,97 6.964,91 7.392,93 Graduacao Especializacdo Mestrado
X . s . Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52 *
Tabela VI - Cargo Isolado de Professqr Tltular-lere d~o Maglstgrlo Superior - Valores da c 7 1.048.73 2.097.47 5.243.68 12.060,46
RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
Em RS 3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
; _ _ 2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
NIVEL RETRIBUE;%AL?T(F;%%I;ULACAO 1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B g ;ig'é; 1:2?12 22(253'461461 :i:;'g;
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 : : t — : .
2025 2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
Unico 11.969,48 13.266,52 14.081,78 1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
. o _ - o - A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
Tabela VII - Carreira de Magistério do.Ensmo Basico, Técnico e.TecnoIoglco - Valores da * Valor devido exclusivamente para Doutorado
RT para o Regime de 20 horas semanais
. . . . . c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: Em RS
CLASSE | NIiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACRO | MESTRADO ou| DOUTORADO ou
Em RS ou  RSCl  +|RSCI +| RSC-IIl +
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO _ Graduacso Especializacdo Mestrado
APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou| DOUTORADO ou Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78*
ou RSC-I + | RSC-Il + | RSC-11I + C 4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
Graduacdo Especializacdo Mestrado 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63* 2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
C 4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12 1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28 B 4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
1 229,75 459,50 114875 2.642,14 2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
B 4 186,03 372,06 230,17 2.139,38 1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
3 178,02 356,04 890,11 2.047,25 A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77
2 170.35 340.71 851,78 1.959.10 * Valor devido exclusivamente para Doutorado
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00 Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
* Valor devid lusi Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
alor devido exclusivamente para Doutorado Em RS
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
Em R$ DOUTORADO
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou| DOUTORADO ou 12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
ou  RSC-l  +|RSC-Il +| RSC-III + : 2025
Graduagéo Especializagdo Mestrado Unico 2.992,37 3.316,63 3.520,45
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45* Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
¢ 4 278,29 556,59 1.351.48 2.200.40 Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00 Em RS
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63 NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
B 4 196,24 392,49 981,23 2.256,84 DOUTORADO
3 186,90 373,80 934,51 2.149,37 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02 12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54 , 2025
A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19 Unico 6.283,97 6.964,91 7.392,93
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Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$ a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULAGAO
DOUTORADO b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em RS
12 DE MAIO DE 2023 | 1 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
2025 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Unico 11.969,48 13.266,52 14.081,78 Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
" (NR) C 4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
ANEXO LXXXI 2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16
1 482,47 964,96 2.412,38 5.548,48
(Anexo LXXVII-A a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008) B 4 390,67 781,34 1.953,34 4.492,69
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO 3 373,84 747,70 1.869,23 4.299,23
ENSINO BASICO FEDERAL 2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
. . . . . 1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: : : : :
) Efeitos fi ! partl ' A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS Em RS
B o CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
REGIME DE TRABALHO Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO c 4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
EXCLUSIVA 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10 2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71
¢ 4 5.243,68 7.341,15 10.487,35 B 4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36
3 5.017,87 7.025,02 10.035,75 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58 2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
1 4.595 02 6.433.02 9.190.03 1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
N . s 720'66 . 208’93 , 441’32 A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30
— — — Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedica¢do Exclusiva
3 3.560,44 4.984,62 7.120,88
2 3.407,12 4.769,97 6.814,24 a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
1 3.260,40 4.564,56 6.520,81 s SRETTTTI RPN e TR T T PP PP PP PSPPSRI RRRLS
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86
Em RS
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: CLASSE | NIVEL RETRIBUICAQ POR TITULAGAQ
Em Rs APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO C 4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11
REGIME DE TRABALHO - 2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO 1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
EXCLUSIVA B 4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
c 4 5.565,92 7.792,28 11.131,83 2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
3 >.300,87 7.421,22 10.601,75 A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
1 4.808,05 6.731,27 9.616,10 c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
B 4 3.924,94 5.494,91 7.849,87 Em RS
3 3.738,04 5.233,25 7.476,07 CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
P 3.560,03 4.984,05 7.120,07 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02 c 4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
" (NR) 2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
ANEXO LXXXII B 4 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36
3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
(Anexp LXXIX-A a Lei I'lc—’ 11.784, de 22 de setembrq de 2008) 2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
RETRIBUIGAO POR TIT%‘A@?@S FDEAD ECRAARLREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO 1 678.10 1.356.20 3.390.51 7.798.17
. . A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais "(NR)
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
ANEXO LXXXIII

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

(Anexo LXXXII-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

"VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
DOS EX- TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE | NiVEL RETRIBUICAO POR TITULAGCAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
C 4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12
3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14
B 4 186,03 372,06 930,17 2.139,38
3 178,02 356,04 890,11 2.047,25
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45
C 4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40
3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,34 1.262,11 2.902,86
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63
B 4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19

Em RS
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO

EXCLUSIVA

Titular 1 5.768,05 8.075,27 11.536,10

C 4 5.243,68 7.341,15 10.487,35

3 5.017,87 7.025,02 10.035,75

2 4.801,79 6.722,51 9.603,58

1 4.595,02 6.433,02 9.190,03

B 4 3.720,66 5.208,93 7.441,32

3 3.560,44 4.984,62 7.120,88

2 3.407,12 4.769,97 6.814,24

1 3.260,40 4.564,56 6.520,81

A 1 3.090,43 4.326,60 6.180,86

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO

EXCLUSIVA

Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03

C 4 5.565,92 7.792,28 11.131,83

3 5.300,87 7.421,22 10.601,75

2 5.048,45 7.067,83 10.096,90
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1 4.808,05 6.731,27 9.616,10 c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
4 3.924,94 5.494,91 7.849,87 Em RS
3 3.738,04 5.233,25 7.476,07 - - -
5 3.560,03 4.984,05 7.120,07 CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAQ
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1 3.198,59 4.478,03 6.397,19 Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
" (NR) C 4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
ANEXO LXXXIV 2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
(Anexo LXXXV-A a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008) B 4 784,98 1,569,98 3.924,94 9.027,36
"RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS 3 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48
Tabela | ValoresEc)i(z;T}E'IBRpIZ%RIc?SRegime de 20 horas semanais 2 712,00 1.424,01 3.260,03 B.188,08
1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77
................................................................................................................................... " (NR)
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: ANEXO LXXXV
Em R3 (Anexo LXXIV-B a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO "ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO 12 DE JANEIRO DE 2025
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63 "
C 4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12 CFASSE NIVEL
3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28 Titular L
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03 ¢ 4
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14 3
B 4 186,03 372,06 930,17 2.139,38 2
3 178,02 356,04 890,11 2.047,25 1
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10 B 4
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73 3
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00 i
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: A 1
Em RS " (NR)
CLASSE | NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO ANEXO LXXXVI
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO (Anexo LXXV-B 3 Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
T|t:Iar 11; 232';; i;:'g: 1;:?'22 ;;38'23 "TABELA DE,CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
- 2 2 - MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63 2025
B 4 196,24 392,49 981,23 2.256,84 CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3 186,90 373,80 934,51 2.149,37 Titular 1 1 Titular
2 178,00 356,00 890,01 2.047,02 DIV 4 4 C
1 169,52 339,05 847,63 1.949,54 3 3
A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19 ) )
Tabela Il - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais 1 1
. ) ) ) ) ) D Il 4 4 B
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: 3 3
2 2
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: 1 1
Em RS Dl 2 1 A
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 1
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO DI 2
Titular 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91 1
c 4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73 " (NR)
3 526,87 1.053,76 2.634,38 6.059,07
2 504,19 1.008,38 2.520,94 5.798,16 ANEXO LXXXVII
L 8247 264,96 2.412,38 258,48 (Anexo LXXX-B & Lei ne 11.784, de 22 de setembro de 2008)
® : 390,67 78134 1.953,31 1.492,69 "ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A
3 37384 747,70 1.869,23 4.299,23 PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
2 357,75 715,50 1.788,74 4.114,09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93 CLASSE NIVEL
A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69 Titular 1
C 4
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026: 3
Em RS 5
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 1
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO B 4
Titular 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93 3
C 4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84 )
3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80 1
2 530,08 1.060,18 2.650,43 6.096,00
1 504,84 1.009,69 2.524,22 5.805,71 A 1
B 4 412,12 824,24 2.060,59 4.739,36 " (NR)
3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67 ANEXO LXXXVIII
2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
) 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03 (Anexo LXXXI-B & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
= ) 333,85 671,71 : 1'67?'26~ 3'.862'30 "TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
Tabela Il - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
................................................................................................................................... CLASSE NiVEL NIVEL CLASSE
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: Titular ! ! Titular
Em RS DIV 4 4 c
. - - 3 3
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 5 5
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO 1 1
Titular 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52 o p p 5
C 4 1.048,73 2.097,47 5.243,68 12.060,46
3 1.003,57 2.007,15 5.017,87 11.541,11 3 3
2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13 2 2
1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54 1 1
B 4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52 D1l 2 1 A
3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02 1
2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38 DI 2
1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93 1
A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99

"(NR)
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ANEXO LXXXIX

(Anexo VIII a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
SUPERITENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

a) Cargos de Analista Técnico da SUSEP, de Agente Executivo da SUSEP e demais cargos de
nivel intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP:

b) Cargos de Analista Técnico da SUSEP e de Agente Executivo da SUSEP, a partir de 12 de
janeiro de 2025:

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a
que se refere o art. 52, § 52

CARGO CLASSE PADRAO
Analista Técnico da SUSEP ESPECIAL Vv
Agente Executivo da SUSEP

I\

1

1]

|

C \"

I\

1

I}

|

B \%

\Y%

1

1

|

A Vv

\Y%

1

1

|

n (NR)
ANEXO XC

(Anexo IX a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUPERINTEDENCIA DE

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Cargos de ESPECIAL I\ 15.322,52 16.701,55 17.536,62
nivel superior
integrantes do
quadro
suplementar a
que se refere
o art. 52, § 52
1] 14.981,81 16.330,17 17.146,68
1l 14.644,92 15.962,96 16.761,11
| 14.316,02 15.604,46 16.384,68
C 11 13.817,44 15.061,01 15.814,06
1l 13.480,89 14.694,17 15.428,88
| 13.152,29 14.336,00 15.052,80
B 1] 12.678,89 13.819,99 14.510,99
Il 12.369,85 13.483,14 14.157,29
| 12.067,35 13.153,41 13.811,08
A 1] 11.614,82 12.660,15 13.293,16
1l 11.331,39 12.351,22 12.968,78
| 10.938,73 11.923,22 12.519,38
" (NR)
ANEXO XClI

(Anexo X-A a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE AGENTE EXECUTIVO DA SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

a) Agente Executivo da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Agente Executivo da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

SEGUROS PRIVADOS - SUSEP CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
a) Analista Técnico da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
................................................................................................................................... 2025
ESPECIAL v 13.896,16 15.411,48
b) Analista Técnico da SUSEP, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: v 13.513,76 14.987,37
Em RS I 13.141,87 14.574,94
CLASSE PADRAO SUBSIDIO I 12.780,23 14.173,85
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 12.428,53 13.783,81
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 C v 11.753,90 13.035,62
2025 v 11.430,45 12.676,89
ESPECIAL |\\// i;‘;;‘gég’ zggzz‘gg i 11.115,90 12.328,04
Il 31.290,17 34.702,24 . 10.810,00 11.988,79
1] 30.429,11 33.747,27 ! 10.512,52 11.658,87
| 29.591,73 32.818,59 B \Y 10.011,93 11.103,69
C v 27.985.48 31.037.19 IV 9.736,41 10.798,13
Il 26.466,42 29.352,48 I 9.207,92 10.212,00
I 25.738,10 28.544,73 I 8.954,53 9.930,98
| 25.029,82 27.759,21 A \ 8.468,47 9.391,92
B Vv 23.837,92 26.437,35 v 8.235,43 9.133,47
[\ 23.181,93 25.709,82 Il 8.008,80 8.882,12
1] 22.543,99 25.002,32 1 7.788,40 8.637,70
1] 21.923,61 24.314,29 | 7.574,08 8.400,00
| 21.320,30 23.645,19 " (NR)
A Vv 20.163,02 22.361,72
v 19.608,16 21.746,35 ANEXO XCllI
I 19.068,57 21.147,92
Il 18.543,82 20.565,95 (Anexo Xl a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
I 18.033,52 20.000,00 "TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
" (NR) CARGOS DA SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
TABELA | - TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
ANEXO XCI DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

(Anexo X a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

a) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Cargos de ESPECIAL \% 7.006,81 7.637,42 8.019,29
Agente
Executivo e
demais cargos
de nivel
intermediario
do Plano de
Cargos e
Carreiras da
Susep
1 6.835,92 7.451,15 7.823,71
Il 6.669,20 7.269,43 7.632,90
| 6.506,54 7.092,13 7.446,74
C 11} 6.167,33 6.722,39 7.058,51
1] 6.016,92 6.558,44 6.886,36
| 5.870,16 6.398,47 6.718,40
B 11} 5.564,13 6.064,90 6.368,15
Il 5.428,43 5.916,99 6.212,84
| 5.296,02 5.772,66 6.061,29
A 1 5.019,93 5.471,72 5.745,31
1] 4.883,20 5.322,69 5.588,82
| 4.750,20 5.177,72 5.436,60

TABELA Il - TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista Técnico ESPECIAL I\ Vv ESPECIAL Analista Técnico
da SUSEP da SUSEP
Agente Agente
Executivo da Executivo da
SUSEP SUSEP

11 \Y
1] 11
| I}
C 11 |

1] V C
| \Y
B 11 11
1] I}
| |

A 11 \Y B
1] \Y
| 1}
1]
|

\ A
v
1}
1]
|

" (NR)
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ANEXO XCIV ANEXO XCVI

(Anexo XII a Lei n¢ 11.890, de 24 de dezembro de 2008) (Anexo XIV a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA "TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA DE INSPETOR DO PLANO DE
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - GDASUSEP CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermedidrio: a) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de
Em RS maio de 2023:
CARGOS CLASSE PADRAO EFEY?(B%RFIIDI\?AIEIOC,ETSOE;AAGBQ?RL':'SI‘EPDE b) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM do Quadro Suplementar a que se
refere o art.87-A, § 29, e Cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais, com efeitos
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
2023 DE 2025 2026 Em RS
Cargos de ESPECIAL v 45,56 49,66 52,14
Agente CLASSE PADRAO SUBSIDIO
Executivo e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
demais cargos 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
de nivel 2025
intermediario
do Plano de ESPECIAL \ 33.086,10 36.694,00
Carreiras e v 32.175,61 35.684,22
Cargos da I 31.290,17 34.702,24
SUSEP 1 30.429,11 33.747,27
1 44,44 48,44 50,86 | 29.591 73 32.818.59
! 43,36 47,26 49,63 C Vv 27.985,48 31.037119
| 42,28 46,09 48,39 " 27'21 : '1 -
C 1 40,08 43,69 45,87 215,36 30.183,08
I 39,10 42,62 44,75 11l 26.466,42 29.352,48
| 38,14 4157 43,65 I 25.738,10 28.544,73
B I 36,16 39,41 41,39 ! 25.029,82 27.759,21
I 35,29 38,47 40,39 B v 23.837,92 26.437,35
| 34,43 37,53 39,41 v 23.181,93 25.709,82
A 1 32,62 35,56 37,33 1} 22.543,99 25.002,32
1] 31,74 34,60 36,33 1l 21.923,61 24.314,29
| 30,87 33,65 35,33 | 21.320,30 23.645,19
A V 20.163,02 22.361,72
b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior integrantes do quadro v 19.608,16 21.746,35
suplementar a que se refere o art. 52, § 52:
Em RS 11l 19.068,57 21.147,92
1l 18.543,82 20.565,95
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASUSEP | 18.033,52 20.000,00
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " (NR
1° DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE (NR)
2023 DE 2025 2026 ANEXO XCVII
Cargos de ESPECIAL v 99,60 108,56 113,99
i:'t‘fglr:af:;'gg (Anexo XV a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
quadro "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS
suplementar a E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
que se refere . . . o
o art. 52, § 5 a) Vencimento basmg dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se
Il 97,39 106,16 111,46 refere o art. 87, § 5¢: Em RS
Il 95,20 103,77 108,96
| 93,06 101,44 106,51 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
C m 89,82 97,90 102,80 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1] 87,64 95,53 100,30 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
| 85,47 93,16 97,82 2023 DE 2025 2026
B " 82,41 89,83 94,32 'Calrgos de ESPECIAL \Y 15.322,52 16.701,55 17.536,62
I 80,40 87,64 92,02 irr‘]'t“':gr:Ef:S”g;
| 78,43 85,49 89,76 quadro
A 1 75,50 82,30 86,41 suplementar a
I 73,64 80,27 84,28 que se refere
| 71,09 77,49 81,36 o art. 87, § 5¢
" (NR) 11l 14.981,81 16.330,17 17.146,68
1l 14.644,92 15.962,96 16.761,11
ANEXO XCV | 14.316,02 15.604,46 16.384,68
C 11 13.817,44 15.061,01 15.814,06
(Anexo Xl a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008) I 13.480 89 14.694.17 15.428.88
"ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
~ p | 13.152,29 14.336,00 15.052,80
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM 8 " 12,678 89 13.819 99 14.51099
I 12.369,85 13.483,14 14.157,29
d) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM do Quadro Suplementar a que se refere | 12.067,35 13.153,41 13.811,08
o art.87-A, § 29, Cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais, Cargo de Agente
Executivo da CVM e Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir de 12 de janeiro de 2025: A n 11.614,82 12.660,15 13.293,16
— 1 11.331,39 12.351,22 12.968,78
CARGO CLASSE PADRAQ | 10.938,73 11.923,22 12.519,38
Analista da CVM e Inspetor da ESPECIAL \Y
CVM do Quadro Suplementaroa b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
que se refere o art.87-A, § 2° Em RS
Inspetor Federal do Mercado m
de Capitais = "
. CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Agente Executivo da CVM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Auxiliar de Servigos Gerais
Y, 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
" 2023 DE 2025 2026
Cargos de ESPECIAL [\ 7.006,81 7.637,42 8.019,29
I Agente
I Executivo do
C \ Plano de
v Carreiras e
Cargos da
1l oM
Ill Il 6.835,92 7.451,15 7.823,71
8 v 1 6.669,20 7.269,43 7.632,90
" | 6.506,54 7.092,13 7.446,74
m C 11l 6.167,33 6.722,39 7.058,51
I 1l 6.016,92 6.558,44 6.886,36
| | 5.870,16 6.398,47 6.718,40
A v B 11 5.564,13 6.064,90 6.368,15
v 1 5.428,43 5.916,99 6.212,84
m [ 5.296,02 5.772,66 6.061,29
1l A 1} 5.019,93 5.471,72 5.745,31
| I 4.883,20 5.322,69 5.588,82
" (NR) I 4.750,20 5.177,72 5.436,60
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c) Vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

d) Cargos de Agente Executivo da CVM, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUA

L

SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir de 12 de janeiro de 2025: CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Em RS Agente ESPECIAL [\ \Y ESPECIAL Agente
- . Executivo da Executivo da
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO CVM do Plano CVM do Plano
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE de Carreiras e de Carreiras e
12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026 Cargos da CVM Cargos da CVM
2025 Il 1Y
ESPECIAL V 2.757,41 2.895,28 I n
\2 2.664,17 2.797,38 | I
11 2.574,08 2.702,78
I 2.451,49 2.574,06 ¢ I !
| 2.368,59 2.487,02 I v ¢
C i 2.288,50 2.402,92 | vV
1V 2.211,10 2.321,65 B 11 1
11 2.136,32 2.243,14 1] 1
1] 2.064,09 2.167,29 | I
! 1.965,80 2.064,09 A n v B
B V 1.899,33 1.994,29 I v
[\ 1.835,09 1.926,85
11 1.773,04 1.861,69 ! u
I 1.713,09 1.798,74 I
I 1.655,15 1.737,91 !
A V 1.576,35 1.655,16 \ A
[\ 1.523,04 1.599,19 |\
Il 1.471,53 1.545,11 m
I 1.421,76 1.492,85 I
| 1.373,68 1.442,37 |
n (NR)
ANEXO XCVIII e) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir de 12 de janeiro de 2025:
SITUACAO ATUAL SITUACZ\O A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
(Anexo XV-A a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008) 2025
"TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE AGENTE EXECUTIVO DA COMISSAO DE VALORES CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
MOBILIARIOS - CVM Cargo de ESPECIAL 1] \Y ESPECIAL Cargo de
Auxiliar de Auxiliar de
a) Agente Executivo da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: Servigos Gerais Servigos
................................................................................................................................... Gerais
1] [\
b) Agente Executivo da CVM, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: I 1
Em RS c vi I
CLASSE PADRAO SUBSIDIO V |
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v Vv c
1e DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 i v
2025 1] 11l
ESPECIAL \Y 13.896,16 15.411,48
1V 13.513,76 14.987,37 ! I
1l 13.141,87 14.574,94 B vi !
I 12.780,23 14.173,85 v v B
| 12.428,53 13.783,81 [\ v
C \Y 11.753,90 13.035,62 1 1}
v 11.430,45 12.676,89 I I
11 11.115,90 12.328,04 | |
I 10.810,00 11.988,79 A v v A
| 10.512,52 11.658,87 v "
B \Y 10.011,93 11.103,69
v 9.736,41 10.798,13 I L
1l 9.468,48 10.500,97 I 1
1 9.207,92 10.212,00 | I
| 8.954,53 9.930,98 " (NR)
A \Y 8.468,47 9.391,92
Y 8.235,43 9.133,47 ANEXO C
1l 8.008,80 8.882,12
lll ;;32 gg 223(7) (7)8 (Anexo XVII a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
" I VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA
(NR) COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - GDECVM E DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
ANEXO XCIX DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - GDASCVM

(Anexo XVI a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E

CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

c) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista da CVM ESPECIAL [\ Vv ESPECIAL Analista da
da Carreira de CVM e Inspetor
Analista da CVM da CVM do
Inspetor da Quadro
CVM da Suplementar a
Carreira de que se refere o
Inspetor da art.87-A, § 22
CVM Inspetor
Federal do
Mercado de
Capitais da
Carreira de
Fiscalizagdo da
CVM
11 [\
1l 1
| 1]
C ] |
1l Vv C
| [\
B 11 1
] 1]
| |
A 11 Vv B
1l [\
| 1l
1]
|
Vv A
[\
1
1]
|

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere
o art. 87, § 52

CVM

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Cargos de ESPECIAL \% 99,60 108,56 113,99
nivel superior
integrantes do
quadro
suplementar a
que se refere
o art. 87, § 52
1] 97,39 106,16 111,46
I 95,20 103,77 108,96
| 93,06 101,44 106,51
C 1] 89,82 97,90 102,80
1l 87,64 95,53 100,30
| 85,47 93,16 97,82
B 1] 82,41 89,83 94,32
Il 80,40 87,64 92,02
| 78,43 85,49 89,76
A 1] 75,50 82,30 86,41
Il 73,64 80,27 84,28
I 71,09 77,49 81,36
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM:
Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Cargos de ESPECIAL v 45,56 49,66 52,14
Agente
Executivo do
Plano de
Carreiras e
Cargos da
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ANEXO ClI

(Anexo IV-A a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
"ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Analista de Comércio Exterior, Analista de Planejamento e Orgamento e Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

1l 44,44 48,44 50,86
I 43,36 47,26 49,63
| 42,28 46,09 48,39
C 1l 40,08 43,69 45,87
I 39,10 42,62 44,75
| 38,14 41,57 43,65
B 1l 36,16 39,41 41,39
I 35,29 38,47 40,39
| 34,43 37,53 39,41
A 1l 32,62 35,56 37,33
I 31,74 34,60 36,33
! 30,87 33,65 35,33

c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais:

d) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
Analista de Comércio Exterior ESPECIAL \%
Analista de Planejamento e
Orgamento
Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo
Governamental

\Y

1

Il

|

C V

v

1]

1]

[

B V

v

1]

1]

[

A V

v

b) Técnico de Planejamento

e Orgamento da Carreira de Planejamento e Orgamento:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASCVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 46,43 48,76
[\ 46,23 48,54

11 46,06 48,37

1] 45,83 48,13

| 45,65 47,93

C Vv 45,49 47,76
v 45,29 47,55

1l 45,13 47,38

1] 44,96 47,21

| 44,71 46,95

B v 44,54 46,76
v 44,36 46,58

1 44,20 46,41

I 44,00 46,20

| 43,84 46,03

A v 43,62 45,80
v 43,44 45,61

It 43,28 45,45

Il 43,09 45,24

! 42,92 45,07

" (NR)
ANEXO CI

(Anexo IV a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

"TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

d) Valor do subsidio para os cargos de Analista de Comércio Exterior, Analista de

CARGO CLASSE PADRAO
Técnico de Planejamento e ESPECIAL \
Org¢amento
v
1}
I
|
C Y
v
1}
I
|
B Y
v
1}
I
|
A Y
v
1}
I
|
" (NR)
ANEXO Clll

"TABELA DE CORRELAGAO

(Anexo IV-B a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

a) Analista de Comércio Exterior, Analista de Planejamento e Or¢camento e Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

Planejamento e Orgamento e de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 33.086,10 36.694,00
v 32.175,61 35.684,22

1 31.290,17 34.702,24

1] 30.429,11 33.747,27

| 29.591,73 32.818,59

C Vv 27.985,48 31.037,19

I\ 27.215,36 30.183,08

1 26.466,42 29.352,48

1] 25.738,10 28.544,73

| 25.029,82 27.759,21

B V 23.837,92 26.437,35

I\ 23.181,93 25.709,82

11 22.543,99 25.002,32

1] 21.923,61 24.314,29

| 21.320,30 23.645,19

A Vv 20.163,02 22.361,72

v 19.608,16 21.746,35

1l 19.068,57 21.147,92

1] 18.543,82 20.565,95

| 18.033,52 20.000,00

e) Valor do subsidio para o cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento da Carreira de
Planejamento e Orgamento, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL i 15.189,85 16.914,70
v 14.706,17 16.376,10

Il 14.237,89 15.854,65

Il 13.784,52 15.349,80

I 13.345,59 14.861,02

c v 12.509,21 13.929,67
v 12.110,89 13.486,12

Il 11.725,25 13.056,69

I 11.351,89 12.640,93

I 10.990,42 12.238,41

B v 10.301,64 11.471,42
i 9.973,61 11.106,15

Il 9.656,03 10.752,50

I 9.348,56 10.410,12

I 9.050,88 10.078,63

A v 8.483,65 9.447,00
v 8.213,51 9.146,18

1l 7.951,98 8.854,95

I 7.698,77 8.572,98

I 7.453,62 8.300,00

" (NR)

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE | PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGO
Analista de | ESPECIAL IV V  |ESPECIAL Analista de
Comércio Comércio
Exterior Exterior
Analista de Analista de
Planejamento Planejamento
e Orcamento e Orcamento
Especialista em Especialista em
Politicas Politicas
Publicas e Publicas e
Gestdo Gestdo
Governamental Governamental
1] \%
Il 1]
| Il
C 1 |
Il V C
| [\
B 1 1l
Il Il
| |
A 1] \ B
Il [\
| 1]
I}
|
\ A
[\
11
I}
|
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b) Técnico de Planejamento e Orgamento da

Carreira de Planejamento e Orgamento:

ANEXO CVI

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE (Anexo XX-B a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
—~ = 2025 "TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO CARGOS DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
Técnico de ESPECIAL \Y) \Y ESPECIAL Técnico de
Planejamento e Planejamento a) Cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA:
Orgamento e Orgamento
m v N R
Il 11l b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa a partir de 12 de janeiro de 2025:
| 1] - =
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
¢ 1] | 2025
I I\\// ¢ CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
! Técnico de ESPECIAL I\ Vv ESPECIAL Técnico de
B 1] 1] Planejamento e Planejamento e
1l Il Pesquisa da Pesquisa da
| | Carreira de Carreira de
A " Vv B Planejamento e Planejamento e
Pesquisa Pesquisa
1l v
| n 1] v
I 1] 1
| | 1
Vv A C 1 |
v 1] V C
1] ! v
I B 1 1
| 1] 1
n I |
(NR) A 1 V B
ANEXO CIV . v
| 1
(Anexo XX a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008) I
"TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DA !
CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA v A
APLICADA - IPEA \Y%
1
a) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 12 de 1l
maio de 2023: |
...................................................................................................................................................... " (NR)
b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2025: ANEXO cvii
Em RS
- _ (Anexo XXI a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
CLASSE PADRAO EFEITOS FINA?IL(JZEISR”(%?A PARTIR DE I "TABELA DE VENCIMENTO BASICO
. o CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDAIARIO DO PLANO DE CARREIRA E
1¢ DE ZJ(;*Z':E'RO DE| 1° DEzo/i\gRlL DE CARGOS DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
ESPECIAL v 33.086,10 36.694,00 a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA
\% 32.175,61 35.684,22 ndo integrantes de carreiras:
1] 31.290,17 34.702,24 Em RS
I 30.429,11 33.747,27 CARGOS CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
| 29.591,73 32.818,59 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
c Y 27.985,48 31.037,19 12 DE MAIO | 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL
\% 27.215,36 30.183,08 DE 2023 DE 2025 DE 2026
1] 26.466,42 29.352,48 Técnico em ESPECIAL [\ 15.322,52 16.702,87 17.538,02
I 25.738,10 28.544,73 Desenvolvimento e
. 25.029,82 27.759,21 Assesﬁir:igiss;;acgiicl)izado
B v 23.837,92 26.437,35 Técnico Especializado
v 23.181,93 25.709,82 Analista de Sistemas
1] 22.543,99 25.002,32 Cargos de nivel superior
I 21.923,61 24.314,29 integrantes do quadro
I 21.320,30 23.645,19 suplementar do Plano de
A v 20.163,02 22.361,72 Carreira e Cargos do IPEA
Y, 19.608,16 21.746,35 1] 14.981,81 16.331,78 17.148,37
n 19.068,57 21.147,92 1l 14.644,92 15.964,53 16.762,76
I 18.543,82 20.565,95 | 14.316,02 15.605,87 16.386,16
| 18.033,52 20.000,00 C 11} 13.817,44 15.062,43 15.815,55
" (NR) Il 13.480,89 14.696,07 15.430,87
( | 13.152,29 14.335,62 15.052,40
ANEXO CV B 1] 12.678,89 13.820,71 14.511,74
] 12.369,85 13.483,75 14.157,94
(Anexo XX-A a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008) ' 12.067,35 13.153,75 13.811,44
"ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO A i 11.614,82 12.661,22 13.294,28
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA I 11.331,39 12.351,09 12.968,65
| 10.938,73 11.923,22 12.519,38

a) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior e
intermediario do IPEA:

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do

................................................................................................................................... IPEA:
Em RS
b) Cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa a partir de 12 de janeiro de 2025: _ _
= CARGOS CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Técnico de Planejamento e ESPECIAL \ 12 DE MAIO| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL
Pesquisa DE 2023 DE 2025 DE 2026
v Auxiliar Técnico ESPECIAL v 7.006,81 7.638,96 8.020,91
I Auxiliar Administrativo
Il Secretdria
| Auxiliar de Servigos
c Vv N Gerais ;
Auxiliar de Manutengdo e
v Servigos Operacionais
Il Motorista
I 11 6.835,92 7.452,07 7.824,67
| 1l 6.669,20 7.270,57 7.634,10
B v I 6.506,54 7.091,76 7.446,35
I\ C 1] 6.167,33 6.722,32 7.058,44
1]l ] 6.016,92 6.558,21 6.886,12
Il | 5.870,16 6.397,83 6.717,72
| B 1 5.564,13 6.064,84 6.368,09
A \ 1l 5.428,43 5.917,72 6.213,60
v | 5.296,02 5.773,43 6.062,10
11l A 1] 5.019,93 5.471,45 5.745,02
1l 1l 4.883,20 5.322,98 5.589,13
| | 4.750,20 5.177,64 5.436,52
" (NR) " (NR)
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ANEXO CVIII c) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir
de 12 de abril de 2026:

(Anexo XXII a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008) Em RS

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO %
~ CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA - GDAIPEA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
, . . DE 12 DE ABRIL DE 2026
a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos
do IPEA n3o integrantes de Carreiras: 20 HORAS 40 HORAS
Em RS Médico ESPECIAL ) 28,29 47,95
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIPEA v 27,84 47,44
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I} 27,37 46,95
12 DE MAIO | 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL 1l 26,97 46,46
DE 2023 DE 2025 DE 2026 | 26,54 45,97
Tecnlcp em ESPECIAL v 99,60 108,55 113,98 C v 26,25 45,05
Desenvolvimento e
Administragdo v 25,82 44,59
Assessor Especializado I} 25,41 44,12
Técnico Espeqallmdo I 25,00 43,67
Analista de Sistemas
Cargos de nivel superior ' 24,47 43,25
integrantes do quadro B \Y 24,21 42,39
suplementar do Plano de Y, 23,84 41,97
Carreira e Cargos do IPEA
Il 23,46 41,56
1] 97,39 106,14 111,45
1 95,20 103,75 108,94 L 23,10 41,16
| 93,06 101,42 106,49 ! 22,74 40,74
C Il 89,82 97,89 102,78 A v 22,40 39,97
1 87,64 95,51 100,28 1% 22,26 39,59
| 85,47 93,17 97,82 1l 22,24 39,20
B 11 82,41 89,82 94,31 1l 22,22 38,83
1 80,40 87,63 92,01 | 22,21 38,46
[ 78,43 85,49 89,76
A 1] 75,50 82,28 86,40 d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de saude:
Il 73,64 80,27 84,28 Em RS
| 71,09 77,49 81,36 -
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA
b) Valor d to da GDAIPEA c de Nivel Int diario do Pl de C . EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
r n r r nterm r n rreir
Carg?.‘)sodoolP%?A' o da para Largos de Hive ermediario do Flano de Larreira e 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
’ Em RS 2023 DE 2025 2026
- Especialista ESPECIAL Vv 60,96 66,45 69,77
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIPEA em
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Atividades
12 DE MAIO | 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL Hospitalares
DE 2023 DE 2025 DE 2026 Enfermeiro
Auxiliar Técnico ESPECIAL v 45,56 49,65 52,13 Farmacéutico
Auxiliar Administrativo Fisioterapeuta
Secretaria Nutricionista
Auxiliar de Servigos Odontélogo
Gerais Psicélogo
Auxiliar de Manutengdo e Y 59,85 65,24 68,50
SerViCOS Ope.racionais " 58,76 64,05 67,25
Motorista 1l 56,54 61,63 64,71
i 44,44 48,43 50,85 ’ ’ ’
1 43,36 47,25 49,61 ! 55,52 60,52 63,54
| 4228 46,00 48.39 C v 54,52 59,43 62,40
c Il 40,08 43,69 45,87 v 53,55 58,37 61,29
I 39,10 42,62 44,75 n 52,59 57,32 60,19
[ 38,14 41,58 43,66 1l 51,68 56,33 59,15
B Il 36,16 39,42 41,39 I 49,79 54,27 56,98
1] 35,29 38,46 40,38 B V 48,92 53,32 55,99
I 34,43 37,52 39,40 v 48,09 52,42 55,04
A Il 32,62 35,56 37,34 " 47,26 51,51 54,00
I 31,74 34,59 36,32 I 46,46 50,64 53,17
! 30,87 33,65 35'3'? | 45,67 49,78 52,27
(NR) A V 44,07 48,04 50,44
ANEXO CIX v 43,45 47,36 49,73
A LXIl & Lei n2 11.784, de 22 d bro de 2008 o 22,85 26,74 23,4
(Anexo a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de ) 0 42,26 46,06 48,37
"TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES | 4166 4541 4768
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - GDAHFA ! ! !
e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa:
a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir Em RS

de 12 de maio de 2023:

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
de 12 de janeiro de 2025: 2023 DE 2025 2026
Em RS
Administrador| ESPECIAL Vv 60,96 66,45 69,77
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA Arquivista
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
v 59,85 65,24 68,50
DE 12 DE JANEIRO DE 2025

20 HORAS 40 HORAS I 58,76 64,05 67,25
Médico ESPECIAL Y 26,94 45,67 Il 56,54 61,63 64,71
W 26,51 45,18 | 55,52 60,52 63,54
1 26,06 44,71 C v 54,52 59,43 62,40
I 25,69 44,24 v 53,55 58,37 61,29

I 25,27 43,79
C v 25,00 42,90 1 52,59 57,32 60,19
v 24,59 42,47 I} 51,68 56,33 59,15
1l 24,20 42,02 | 49,79 54,27 56,98
I 23,81 41,59 B Vv 48,92 53,32 55,99
! 23,31 41,19 v 48,09 52,42 55,04
B Y 23.06 2027 1] 47,26 51,51 54,09

[\ 22,70 39,97 . . .

n 22,34 39,58 1l 46,46 50,64 53,17
1 22,00 39,20 | 45,67 49,78 52,27
I 21,66 38,80 A Vv 44,07 48,04 50,44
A v 21,33 38,06 v 43,45 47,36 49,73

[\ 21,20 37,70
1] 42,85 46,71 49,04

Il 21,18 37,33
I 21,16 36,98 1 42,26 46,06 48,37
| 21,15 36,62 | 41,66 45,41 47,68
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f) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area de saude:

h) Valor do ponto da GDAHFA: cargos de nivel auxiliar:

Em RS Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE 12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026 2023 DE 2025 2026
Técnico em ESPECIAL V 28,00 30’52 32'05 Auxiliar ESPECIAL 1] 18,17 19,81 20,80
Atividades Operacional de
Médico- Servigos Diversos -
Hospitalares AOSD
Auxiliar de 1] 17,63 19,22 20,18
Enfermagem | 17,09 18,63 19,56
Técnico de "
NR
Laboratério (NR)
Técnico de ANEXO CX
Radiologia
v 27,70 30,19 31,70 (Anexo LXIII a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)
n 27,41 29,88 31,37 "RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
I 27,11 29,55 31,03 HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - PCCHFA
! 26,82 25,23 30,70 a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de maio
C V 26,44 28,82 30,26 de 2023:
1% 26,18 28,54 20,06 et et e ettt e e a—e e —eeatteteeatteateeate e et e ateeeteeteereereanres
1l 25,91 28,24 29,65
I 25,66 27,97 29,37 ,b) V.alor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2025:
I 25,41 27,70 29,08 Em RS
B v 25,07 27,33 28,69 . . .
v 24,83 27,06 28,42 CLASSE PADRAO MEDICO - 20 HORAS ‘ MEDICO - 40 HORAS
o
n 24,59 26,80 2814 . IE.FEI'I’:OS FINANCEIROS A PARTIR DE.l_. DE~JANEIRO DE 2025
TN — e | ] el et et et Dt
| 24,14 26,31 27,63 - - ‘ ‘ - : - :
A v 2383 2597 2727 [\ 399,17 598,76 958,00 798,32 1.197,51 | 1.916,00
- - - 1] 393,27 589,92 943,84 786,55 1.179,83 | 1.887,68
v 23,62 25,75 27,03 I 387,46 | 581,19 | 929,90 774,91 | 1.162,37 | 1.859,80
m 23,40 25,51 26,78 | 381,74 572,59 | 916,15 763,46 | 1.145,19 | 1.832,29
I 23,20 25,29 26,55 C Vv 370,60 555,91 | 889,45 741,20 1.111,81 | 1.778,90
| 23,01 25,08 26,33 v 365,13 547,69 876,32 730,26 1.095,38 | 1.752,63
Il 359,73 539,58 863,36 719,47 1.079,19 | 1.726,71
g) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa: Il 354,44 531,64 850,63 708,87 1.063,27 | 1.701,24
Em RS I 349,18 523,78 838,04 698,36 1.047,53 | 1.676,09
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA B v 339,01 508,53 | 813,63 678,03 | 1.017,05| 1.627,26
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 334,01 501,00 801,61 668,02 1.001,99 | 1.603,23
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE 1l 329,07 493,61 789,77 658,12 987,20 1.579,52
2023 DE 2025 2026 1] 324,21 486,31 778,10 648,43 972,63 1.556,19
Agente ESPECIAL \% 25,82 28,14 29,55 | 319,44 479,14 766,60 638,86 958,26 1.533,18
Administrativo A \ 310,09 465,16 744,25 620,20 930,29 1.488,50
) Agente d? [\ 305,52 458,29 733,24 611,03 916,57 1.466,50
C,\%i:g;ﬁf:jéﬁme i 301,00 | 451,51 | 722,42 602,01 | 903,03 | 1.444,85
Agente de 1 296,55 444,85 711,75 593,11 889,70 1.423,47
Portaria I 292,16 438,26 701,22 584,33 876,52 | 1.402,44
Agente de
Servigos c) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico. Efeitos financeiros a partir de 12 de abril
Complementares de 2026:
Agente de Em RS
Telecomunicagdo - - -
e Eletricidade CLASSE PADRAO MEDICO - 20 HORAS ‘ MEDICO - 40 HORAS
Artifice de Artes EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
thflcas Especializacio| Mestrado | Doutorado |Especializacdo| Mestrado | Doutorado
C:‘rr;'ifr"igrgee ESPECIAL v 425,41 638,12 | 1.020,99 850,83 | 1.276,23 | 2.041,97
Marcenaria [\ 419,13 628,70 1.005,90 838,24 1.257,39 | 2.011,80
Artifice de I 412,93 619,42 | 991,03 825,88 | 1.238,82 | 1.982,06
Confecgdo de 1l 406,83 610,25 976,40 813,66 1.220,49 1.952,79
Roupas e I 400,83 601,22 961,96 801,63 1.202,45 | 1.923,90
;’”'};@mss C v 389,13 583,71 933,92 778,26 1.167,40 | 1.867,85
Ele:i'c'ifj‘z deee IV 383,39 575,07 | 920,14 766,77 | 1.150,15 | 1.840,26
Comunicacdes 1] 377,72 566,56 | 906,53 755,44 | 1.133,15| 1.813,05
Artifice de 1l 372,16 558,22 893,16 744,31 1.116,43 1.786,30
Estrutura de | 366,64 549,97 879,94 733,28 1.099,91 | 1.759,89
Obras e' B \Y 355,96 533,96 854,31 711,93 1.067,90 | 1.708,62
M:zi'i:‘i;gr'a v 350,71 526,05 | 841,69 701,42 | 1.052,09| 1.683,39
Operacional de 1] 345,52 518,29 829,26 691,03 1.036,56 | 1.658,50
Servicos 1l 340,42 510,63 817,01 680,85 1.021,26 | 1.634,00
Diversos | 335,41 503,10 804,93 670,80 1.006,17 | 1.609,84
Datilégrafo A v 325,59 488,42 781,46 651,21 976,80 | 1.562,93
Dese"h'Sta [\ 320,80 481,20 769,90 641,58 962,40 | 1.539,83
Mg:i"c::lta Il 316,05 474,09 | 758,54 632,11 948,18 | 1.517,09
Operador de I 311,38 467,09 747,34 622,77 934,19 | 1.494,64
Computaciio I 306,77 460,17 736,28 613,55 920,35 | 1.472,56
Programador d) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude. Efeitos financeiros a partir de 12
Tecmgc? de de maio de 2023:
Contabilidade Em RS
Telefonista
v 25,65 27,96 29,36 CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT
n 25,47 27,76 29,15 EFEITOS .FINANEEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2023
I 25.24 27,51 28,89 — Especializacdo Mestrado Doutorado
Especialista ESPECIAL Vv 726,14 1.089,19 1.452,26
| 25,07 27,33 28,69 em
C Vv 24,90 27,14 28,50 Atividades
W 24,75 26,98 28,33 Hospitalares
i 24,59 26,80 28,14 Enfermeiro
Farmacéutico
1l 24,43 26,63 27,96 Fisioterapeuta
I 24,22 26,40 27,72 Nutricionista
B Y 24,06 26,23 27,54 Odontélogo
v 23,91 26,06 27,37 Psicélogo
7 T
I 23,62 25,75 27,03 1] 670,35 1.005,54 1.340,71
' 23,48 25,59 26,87 | 652,71 979,09 1.305,46
A v 23,29 25,39 26,66 C v 624,62 936,94 1.249,25
v 23,16 25,24 26,51 Y 608,22 912,31 1.216,42
i 23,03 25,10 26,36 11l 592,22 888,32 1.184,43
I} 22,89 24,95 26,20 Il 576,64 864,96 1.153,27
| 22,76 24,81 26,05 | 561,48 842,21 1.122,96
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B i 537,29 805,95 1.074,60 B i 3.110,20 3.431,50 3.648,75
v 523,19 784,78 1.046,37 v 3.064,24 3.334,79 3.542,48
Il 509,42 764,14 1.018,84 Il 3.018,96 3.240,81 3.439,30
I 496,02 744,03 992,05 Il 2.974,34 3.149,48 3.339,13
I 482,99 724,48 965,98 I 2.930,38 3.060,72 3.241,87
A v 462,19 693,29 924,39 A v 2.845,03 2.957,22 3.117,18
v 450,05 675,08 900,09 v 2.802,99 2.873,88 3.026,39
Il 438,21 657,31 876,41 Il 2.761,57 2.792,89 2.938,24
I 426,69 640,05 853,38 Il 2.720,76 2.714,18 2.852,66
' 415,46 623,20 830,93 | 2.680,55 2.637,69 2.769,57
e) \(alor. da RT: Nivel Superior - cargos da area de salde. Efeitos financeiros a partir de 19 b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 40 horas:
de janeiro de 2025: Em RS
Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT CARGO CLASSE PADRAO EFElTosVEmlikﬂcEgggsBﬁS;i?mR DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
Especializacdo Mestrado Doutorado - 2023 DE 2025 2026
Especialista | ESPECIAL v 791,49 1.187,22 1.582,96 Meédico ESPECIAL v 7.433,99 8.103,05 8.508,20
om v 7.324,11 7.983,28 8.382,44
Atividades 1 7.215,88 7.865,31 8.258,58
Hospitalares I 7.109,24 7.749,07 8.136,52
Enfermeiro I 7.004,19 7.634,57 8.016,30
Farmacéutico C Vv 6.800,18 7.412,20 7.782,81
ﬁ'\f:;:irlzﬁfs‘ga v 6.699,67 7.302,64 7.667,77
Odontdlogo Il 6.600,68 7.194,74 7.554,48
Psicologo Il 6.503,11 7.088,39 7.442,81
\Y 770,66 1.156,00 1.541,35 ' 6.407,01 6.983,64 7.332,82
Il 750,41 1.125,62 1.500,82 B v 6.220,40 6.780,24 7.119,25
1 730,68 1.096,04 1.461,37 [\ 6.128,47 6.680,03 7.014,03
| 711,45 1.067,21 1.422,95 1l 6.037,91 6.581,32 6.910,39
C i 680,84 1.021,26 1.361,68 I 5.948,66 6.484,04 6.808,24
v 662,96 994,42 1.325,90 I 5.860,76 6.388,23 6.707,64
Il 645,52 968,27 1.291,03 A v 5.690,07 6.202,18 6.512,29
Il 628,54 942,81 1.257,06 v 5.605,98 6.110,52 6.416,05
I 612,01 918,01 1.224,03 Il 5.523,13 6.020,21 6.321,22
B v 585,65 878,49 1.171,31 I 5.441,52 5.931,26 6.227,82
1% 570,28 855,41 1.140,54 | 5.361,10 5.843,60 6.135,78
Il 555,27 832,91 1.110,54
I 540,66 810,99 1.081,33 ¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da &rea de saude:
I 526,46 789,68 1.052,92 Em RS
A v 503,79 755,69 1.007,59 - -
v 490,55 735.84 981.10 CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
" 477.65 716.47 955,29 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 465,00 697.65 930,18 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
I 452,85 679,29 905,71 2023 DE 2025 2026
Especialista ESPECIAL Vv 3.630,66 3.957,42 4.155,29
. . . . . em
f) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude. Efeitos financeiros a partir de 12 Atividades
de abril de 2026: Hospitalares
Em RS Enfermeiro
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT Farmacéutico
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 Fisioterapeuta
Especializacdo Mestrado Doutorado Nutriciclmista
Especialista | ESPECIAL v 831,06 1.246,58 1.662,11 Odontdlogo
om Psicélogo
Atividades v 3.535,22 3.853,39 4.046,06
Hospitalares Il 3.442,27 3.752,07 3.939,67
Enfermeiro I 3.351,77 3.653,43 3.836,10
Farmacéutico | 3.263,66 3.557,39 3.735,26
Fisioterapeuta [¢ V 3.123,11 3.404,19 3.574,40
Nutricionista v 3.041,00 3.314,69 3.480,42
Odontdlogo I 2.961,06 3.227,56 3.388,94
Psicologo
v 809.19 1213.80 1618.42 1 2.883,21 3.142,70 3.299,84
M 787,93 1.181,90 1.575,86 ! 2.807,41 3.060,08 3.213,08
I 767,21 1.150.84 1.534.44 B v 2.686,52 2.928,31 3.074,73
| 747,02 1.120,57 1.494,10 v 2.615,89 2.851,32 2.993,89
C v 714,88 1.072,32 1.429.76 1 2.547,12 2.776,36 2.915,18
v 696,11 1.044,14 1.392,20 I} 2.480,15 2.703,36 2.838,53
Il 677,80 1.016,68 1.355,58 I 2.414,95 2.632,30 2.763,92
1l 659,97 989,95 1.319,91 A V 2.310,95 2.518,94 2.644,89
| 642,61 963,91 1.285,23 WY 2.250,20 2.452,72 2.575,36
B v 614,93 922,41 1.229,88 Il 2.191,04 2.388,23 2.507,64
v 598,79 898,18 1.197,57 I 2.133,44 2.325,45 2.441,72
1 583,03 874,56 1.166,07 I 2.077,35 2.264,31 2.377,53
I 567,69 851,54 1.135,40
I 552,78 829,16 1.105,57 d) Vencimento Basico: nivel intermediario - cargos da area de saude:
A Vv 528,98 793,47 1.057,97 Em RS
W 315,08 77263 1030.16 CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
'I'I' ig;gi ;i;;g 1;;%2(;5 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
: 475 49 71395 95100 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
: . : 2023 DE 2025 2026
" (NR) Técnico em | ESPECIAL v 2.395,31 2.610,87 2.741,43
Atividades
ANEXO CXI Médico-
Hospitalares
(Anexo LXV a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008) Auxiliar de
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS Enfermagem
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA Técnico de
Laboratério
a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 20 horas: Técnico de
Em RS Radiologia
- . v 2.343,75 2.554,67 2.682,42
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO il 2.293,29 2.499,67 2.624.67
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 0 225835 246159 2.584.68
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
5023 DE 2025 2026 I 2.235,99 2.437,22 2.559,09
Médico ESPECIAL v 3.716,99 4.620,50 4.999,29 c v 2.213,86 2413,10 2.533,76
v 3.662,06 4.490,28 4.853,68 v 2.191,94 2.389,21 2.508,67
I 3.607,93 4.363,73 4.712,31 i 2.170,22 2.365,54 2.483,81
I 3.554,62 4.240,75 4.575,06 I 2.148,74 2.342,13 2.459,23
I 3.502,09 4.121,23 4.441,81 I 2.116,99 2.307,52 2.422,89
C v 3.400,09 3.981,86 4.270,97 B v 2.096,02 2.284,66 2.398,89
v 3.349,84 3.869,64 4.146,57 v 2.075,26 2.262,03 2.375,13
1] 3.300,33 3.760,58 4.025,80 1] 2.054,72 2.239,64 2.351,62
I 3.251,56 3.654,60 3.908,54 I 2.034,38 2.217,47 2.328,34
I 3.203,51 3.551,60 3.794,70 I 2.014,22 2.195,50 2.305,27
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A v 1.984,46 2.163,06 2.271,21 g) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar:
v 1.964,81 2.141,64 2.248,72 Em RS
Il 1.945,36 2.120,44 2.226,46 — -
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 1.926,10 2.099,45 2.204,42 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 1.907,03 2.078,66 2.182,59 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
e) Vencimento basico: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa: Auxiliar ESPECIAL 1 1.586,47 1.729,25 1.815,71
Em RS Operacional de
~ - Servigos Diversos -
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO AOSD
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 1.556.86 1.696.98 178183
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE | 1.527,80 1.665,30 1.748,57
2023 DE 2025 2026 " (NR)
Agente ESPECIAL Vv 2.338,30 2.548,75 2.676,19
Administrativo ANEXO CXII
Agente de
Cinefotografia e (Anexo a Lei n? 10.225, de 15 de maio de 2001)
Microfilmagem "CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS
Agente de EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS -
Portaria HFA
Agente de
Servicos a) Salario dos Especialistas em Satde - Area Médico-Odontoldgica - jornada de 40 horas semanais:
Complementares Em RS
Agente de - -
Telecomunicagdo CATEGORIAS CLASSE NIVEL SALARIOS
e Eletricidade PROFISSIONAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Artifice de Artes 12 DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1 DE ABRIL DE
Gréficas 2023 2025 2026
Artifice de Médico D 20 15.341,10 16.721,80 17.557,89
Carpintaria e Odontdlogo
Marcenaria 19 14.693,24 16.015,63 16.816,41
cfr:géceaodie 18 14.212,23 15.491,33 16.265,90
Roupgs . 17 13.747,00 14.984,23 15.733,44
Uniformes 16 13.297,18 14.493,93 15.218,63
Artifice de c 15 12.624,88 13.761,12 14.449,18
Eletricidade e 14 12.212,13 13.311,22 13.976,78
Comunicagdes 13 11.812,91 12.876,07 13.519,87
Artifice de 12 11.426,92 12.455,34 13.078,11
Estorl;tura de 11 11.053,61 12.048,43 12.650,85
" ras € B 10 10.495,76 11.440,38 12.012,40
etalurgia
Auxiliar 9 10.153,26 11.067,05 11.620,40
Operacional de 8 9.822,02 10.706,00 11.241,30
Servigos Diversos 7 9.501,67 10.356,82 10.874,66
Datilégrafo 6 9.191,94 10.019,21 10.520,17
Desenhista A 5 8.729,04 9.514,65 9.990,38
Mgto”“j Ogc'a' 4 8.444,78 9.204,81 9.665,05
perador de 3 8.169,95 8.905,25 9.350,51
Computagao
Programador 2 7.904,18 8.615,56 9.046,34
Téenico de 1 7.647,15 8.335,39 8.752,16
Contabilidade
Telefonista b) Saldrio dos Especialistas em Saude - Area Complementar:
v 2.315,15 2.523,51 2.649,69 Em RS
I 2.292,23 2.498,53 2.623,46 CATEGORIAS CLASSE NIVEL SALARIOS
I 2.258,35 2.461,60 2.584,68 PROFISSIONAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 2.235,99 2.437,23 2.559,09 12 DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
C v 2.213,86 2.413,11 2.533,77 2023 2025 2026
v 2.191,94 2.389.21 2.508,67 FEnfern26|ro D 20 10.233,33 11.154,33 11.712,05
Il 2.170,22 2.365,54 2.483,82 armaceutico
Psicélogo
I 2.148,74 2.342,13 2.459,24 Assistente Social
[ 2.116,99 2.307,52 2.422,90 Nutricionista
B v 2.096,02 2.284,66 2.398,89 Fonoaudidlogo
- 207526 2.262,03 2375,13 Feloterspeuts 19 9.904,62 10.796,04 11.335,84
Il 2.054,72 2.239,64 2.351,62 — DN ==
: ’ ’ 18 9.586,52 10.449,31 10.971,78
I 2.034,38 2.217,47 2.328,34 17 9.278,73 10.113,82 10.619,51
! 2.014,22 2.195,50 2.305,28 16 8.980,97 9.789,26 10.278,72
A v 1.984,46 2.163,06 2.271,21 C 15 8.527.23 9.294.68 9.759,41
1% 1.964,81 2.141,64 2.248,72 14 8.253,71 8.996,54 9.446,37
Il 1.945,36 2.120,44 2.226,46 13 7.989,13 8.708,15 9.143,56
I 1.926,10 2.099,45 2.204,42 12 7.733,09 8.429,07 8.850,52
I 1.907,03 2.078,66 2.182,59 11 7.485,32 8.159,00 8.566,95
f) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da drea administrativa: B 10 7.107,94 7.747,65 8.135,03
Em RS 9 6.880,42 7.499,66 7.874,64
8 6.660,28 7.259,71 7.622,70
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 7 6.447,30 7.027,56 7.378,94
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 6 6.241,21 6.802,92 7.143,07
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE A > 5.927,18 6.460,63 6.783,66
2023 DE 2025 2026 4 5.737,96 6.254,38 6.567,10
3 5.554,79 6.054,72 6.357,46
Administrad ESPECIAL v 3.630,66 3.957,42 4.155,29 : : *
ministrador g ' ' 2 5.377,61 5.861,59 6.154,67
Arquivista
1 5.203,04 5.671,31 5.954,88
v 3.535,22 3.853,39 4.046,06
i 3.442,27 3.752,07 3.939,67 c) Saladrio dos Técnicos em Saude:
I 3.351,77 3.653,43 3.836,10 Em RS
I 3.263,66 3.557,39 3.735,26 CATEGORIAS CLASSE NIVEL SALARIOS
c v 312311 3.404,19 3.574,40 PROFISSIONAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO | 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL
v 3.041,00 3.314,69 3.480,42 DE 2023 DE 2025 DE 2026
1] 2.961,06 3.227,56 3.388,94 Técnico de Enfermagem D 20 5.195,52 5.663,12 5.946,28
I 2.883,21 3.142,70 3.299,84 Técnico de Laboratdrio
Técnico de Radiologia
| 2.807,41 3.060,08 3.213,08 Técnico de Gesso
B v 2.686,52 2.928,31 3.074,73 Técnico de Necropsia
Técnico de Hemoterapia
\% 2.615,89 2.851,32 2.993,89 Técnico de Medicina Nuclear
Il 2.547,12 2.776,36 2.915,18 Técnico de Fungdo Pulmonar
Técnico de Cito e Histologia
I 2.480,15 2.703,36 2.838,53 Técnico em
| 2.414,95 2.632,30 2.763,92 Eletroencefalografia
A v 2.310,95 2.518,94 2.644,89 Técnico em Atividades
bt tatd e Hospitalares
\% 2.250,20 2.452,72 2.575,36 Técnico em Higiene Dental
1 2.191,04 2.388,23 2.507,64 19 5.113,56 5.573,78 5.852,47
| 5 13344 5 39545 5 44172 18 5.033,93 5.486,98 5.761,33
=22 e S 17 4.969,80 5.417,08 5.687,93
I 2.077,35 2.264,31 2.377,53 16 4.918,25 5.360,89 5.628,93
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15 4.858,42 5.295,68 5.560,46
14 4.809,76 5.242,64 5.504,77
13 4.761,29 5.189,81 5.449,30
12 4.714,28 5.138,57 5.395,50
11 4.656,99 5.076,12 5.329,93
10 4.603,20 5.017,49 5.268,36
9 4.558,12 4.968,35 5.216,77
8 4.513,25 4.919,44 5.165,41
7 4.469,82 4.872,10 5.115,71
6 4.427,78 4.826,28 5.067,59
5 4.367,62 4.760,71 4.998,75
4 4.327,30 4.716,76 4.952,60
3 4.285,96 4.671,70 4.905,29
2 4.246,03 4.628,17 4.859,58
1 4.207,51 4.586,19 4.815,50
" (NR)
ANEXO CXill

(Anexo | a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002)

"TABELA DE CORRELAGAO

QUADRO |

QUADRO Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACZ\O ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1l \% ESPECIAL Cargos de
niveis superior niveis superior
e e
intermedidrio, intermediario,
integrantes do integrantes do
Grupo Defesa Grupo Defesa
Aérea e Aérea e
Controle de Controle de
Trafego Aéreo Trafego Aéreo
- DACTA, - DACTA,
referenciados referenciados
no art. 1° no art. 1¢
1l v
| 1
C VI 1
V |
[\ V C
1l \%
1 1
| Il
B VI |
Vv \ B
v v
1l 1
1l |
| |
A V V A
[\ v
11 1l
Il Il
| |
n (NR)
ANEXO CXIV

(Anexo Il a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E
SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

c) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo a
partir de 12 de janeiro de 2025:

d) Cargos efetivos de nivel intermedidrio do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego

Aéreo a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 50,90 53,45
[\ 50,67 53,21

1l 50,46 52,98

Il 50,21 52,72

I 49,98 52,48

C Vv 49,74 52,22
\ 49,53 52,01

Il 49,29 51,75

1 49,08 51,54

I 48,83 51,27

B v 48,62 51,06
[\ 48,41 50,83

Il 48,18 50,59

1l 47,96 50,36

| 47,79 50,17

A v 47,53 49,91
\Y 47,31 49,67

11 47,10 49,45

I 46,89 49,24

[ 46,67 49,01

" (NR)
ANEXO CXV

(Anexo IX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE
DE TRAFEGO AEREO - DACTA

c) Vencimento bdasico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Dacta a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL V 5.259,56 5.522,49
\ 5.109,84 5.365,29

1} 4.964,38 5.212,56

I 4.823,06 5.064,18

I 4.685,77 4.920,02

C V 4.549,29 4.776,72
[\ 4.419,79 4.640,75

11 4.293,98 4.508,65

1l 4.171,75 4.380,31

| 4.053,00 4.255,62

B v 3.934,95 4.131,67
[\ 3.822,94 4.014,06

1l 3.714,12 3.899,80

1 3.608,39 3.788,79

| 3.505,67 3.680,94

A \ 3.403,56 3.573,73
[\ 3.306,67 3.472,00

1l 3.212,54 3.373,17

1 3.121,09 3.277,15

| 3.032,25 3.183,86

Em RS d) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Dacta a partir de 12 de
janeiro de 2025:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASA Em RS
Sl e e L S CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2025 16 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL % 96,09 100,90 2025
v 95,16 99,91 ESPECIAL V 2.976,76 3.125,58
1 9424 9895 v 2.944,37 3.091,57
0 93:10 97:75 Il 2.912,33 3.057,93
: 92,20 96,81 Il 2.880,64 3.024,66
I 2.849,30 2.991,75
¢ v 91,31 95,87 C Vv 2.807,19 2.947,54
v 90,42 94,94 v 2.776,65 2.915,47
n 89,53 94,01 Il 2.746,44 2.883,75
I 88,67 93,11 Il 2.716,56 2.852,37
I 87,58 91,96 I 2.687,00 2.821,34
B % 86,75 91,09 B Vv 2.647,29 2.779,65
v 85,90 90,20 [\ 2.618,49 2.749,41
m 85,05 89,31 Il 2.590,00 2.719,50
I 84,24 88,45 I 2.561,82 2.689,91
: 83,42 87.59 I 2.533,95 2.660,64
A Vv 2.496,50 2.621,32
A % 82,39 86,51

v 2.469,34 2.592,80
v 81,61 85,69 Il 2.442,47 2.564,59
Ul 80,82 84,86 I 2.415,90 2.536,69
I 80,07 84,08 I 2.389,61 2.509,09

I 79,26 83,23 " (NR)
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ANEXO CXVI

f) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas a
partir de 12 de janeiro de 2025:

(Anexo XIV a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006) Em RS
"PLANO DE CARREIRAS DA FUNDACA,O INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ESTATISTICA - IBGE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ESTRUTURA DOS CARGOS 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
2025
................................................................................................................................... FSPECIAL " 10.601.27 14.859.47
e) Carreira de Pesquisa em Informagdes Geogréficas e Estatisticas, Carreira de Produgdo e I 10.292,71 14.221,81
Andlise em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Carreira de Planejamento, Gestdo e | 9.993,36 13.610,40
Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Carreira de Suporte Técnico em c | 9.419,76 13.025,79
Producdo e Anadlise de Informagdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de Suporte em v 9.144,78 12.466,53
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas a partir Y, 3.878.53 11.826,96
de 12 de janeiro de 2025: 1 8.619.68 11.519,69
CARGO CLASSE PADRAO 1] 8.368,90 11.220,42
Pesquisador em Informagdes ESPECIAL ] | 8.124,85 10.928,88
Geograficas e Estatisticas B VI 7.658,74 10.644,80
Tecnologista em Informagdes v 7.436,08 10.098,10
Geograflcas e Est'atlstlcas v 7.218,96 9.836,00
Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em L 7.009,11 9.580,42
Informagbes Geograficas e I 6.804,25 9.33L,15
Estatisticas | 6.606,13 9.088,97
Técnico em Informagdes A \" 6.475,92 8.805,55
Geograficas e Estatisticas [\ 6.411,73 8.667,98
Técnico em Planejamento, " 6.348,47 8.532,13
Gestdo e Infraestrutura em Il 6.286,14 8.397,91
InformacgGes Geograficas e | 6.223,73 8.266,34
Estatisticas
||I g) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em InformagGes Geogréficas e Estatisticas
C VI e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e
v Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
Y Em RS
'” CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
l 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
B vl 2025
I\\// ESPECIAL 11} 10.601,27 14.859,47
n 1l 10.292,71 14.221,81
I | 9.993,36 13.610,40
| C Vi 9.419,76 13.025,79
A v v 9.144,78 12.466,53
Y v 8.878,53 11.826,96
1] 1] 8.619,68 11.519,69
Il Il 8.368,90 11.220,42
l | 8.124,85 10.928,88
" (NR) B VI 7.658,74 10.644,80
v 7.436,08 10.098,10
ANEXO Cxvii IV 7.218,96 9.836,00
. . 1] 7.009,11 9.580,42
(Anexo XV a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006) I 6.804.25 9.331.15
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO | 6.606,13 9.088,97
A Vv 6.475,92 8.805,55
I\ 6.411,73 8.667,98
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do nm 6.348,47 8.532,13
IBGE de que trata o art. 84: Ml 6.286,14 8.397,91
Em RS | 6.223,73 8.266,34
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE h) Vencimento bdsico dos cargos de Nivel Intermediario de Técnico em Informacgdes
12 DE MAIO DE | 12 DEJANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE Geogrdficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
2023 2025 2026 Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
ESPECIAL 1 9.258,15 10.601,27 14.859,47 Em RS
] 8.933,31 10.292,71 14.221,81 - .
| 8.621,28 9.993,36 13.610,40 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
C Vi 8.155,47 9.419,76 13.025,79 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Vv 7.870,33 9.144,78 12.466,53 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
I\ 7.594,35 8.878,53 11.826,96 2025
1] 7.220,23 8.619,68 11.519,69 ESPECIAL 1] 5.253,77 5.600,00
1] 6.969,32 8.368,90 11.220,42 Ml 5.086,64 5.406,20
| 6.726,20 8.124,85 10.928,88 | 4.925.11 5.219.75
: ! o S — c u
I\ 5.929,67 7.218,96 9.836,00 v 4.609,95 4.882,43
M 5.639,14 7.009,11 9.580,42 v 4.492,07 4.775,13
Il 5.444,20 6.804,25 9.331,15 L 4.377,28 4.669,78
| 5.255,40 6.606,13 9.088,97 I 4.264,80 4.567,32
A \Y 5.080,58 6.475,92 8.805,55 | 4.154,82 4.466,68
I\ 4.938,33 6.411,73 8.667,98 B VI 3.990,10 4.272,65
11 4.799,70 6.348,47 8.532,13 \Y; 3.888,06 4.178,13
1l 4.664,06 6.286,14 8.397,91 v 3.787,42 4.086,20
| 4.531,89 6.223,73 8.266,34 m 3.689.63 3.996.79
e) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras dos I 3.594,14 3.908,86
servidores do IBGE de que trata o art. 84: I 3.501,39 3.822,35
Em RS A \ 3.393,77 3.710,16
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Ly 2.325,78 3.65561
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 3.259,44 3.602,08
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE I 3.194,94 3.548,55
2023 2025 2026 | 3.127,32 3.496,00
ESPECIAL 1T 4.344,22 5.253,77 5.600,00 " (NR)
1] 4.199,70 5.086,64 5.406,20
| 4.060,30 4.925,11 5.219,75 ANEXO CXvill
C \il 3.920,54 4.731,10 4.992,76
v 3.789,58 4.609,95 4.882,43 (Anexo XV-A a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
\Y2 3.662,01 4.492,07 4.775,13 "TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
1} 3.541,79 4.377,28 4.669,78 PESQUISA, PRODUGAO E AN/;'\LISE, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE INFORMACGOES
1l 3.422,38 4.264,80 4.567,32 GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE
| 3.306,18 4.154,82 B.466,68 |
B \il 3.189,82 3.990,10 4.272,65 ; X X
v 3.081.23 3.888.06 4.178.13 d) Vglor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos
v 2.974.99 3.787.42 4.086.20 servidores do IBGE de que trata o art. 84: Em RS
] 2.873,86 3.689,63 3.996,79 m
I} 2.773,98 3.594,14 3.908,86 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
I 2.676,24 3.501,39 3.822,35 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A Vv 2.597,25 3.393,77 3.710,16 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
I\ 2.524,24 3.325,78 3.655,61 2023 2025 2026
1] 2.455,41 3.259,44 3.602,08 ESPECIAL 1} 59,81 49,71 37,15
I} 2.385,29 3.194,94 3.548,55 1] 58,36 48,26 35,55
| 2.310,21 3.127,32 3.496,00 | 56,94 46,85 34,03
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[¢ VI 53,98 44,16 32,57 h) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e
v 52,66 42,88 31,17 Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes
v 51.36 41,63 29,57 Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
1 50,12 40,42 28,80 Em Rs
I} 48,91 39,24 28,05 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
| 47,70 38,10 27,32 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B VI 45,21 35,91 26,61 12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE 2026
v 44,10 34,86 25,25 2025
v 43,04 33.85 24,59 ESPECIAL 11 13,14 14,00
1 41,99 32,86 23,95 I 12,72 13,52
I 40,96 31,91 23,33 ! 12,31 13,05
| 39,97 30,98 22,72 ¢ vi 11,83 12,48
A v 37,90 30,37 22,02 v 11,52 12,21
v 36,94 30,07 21,67 v 11,23 11,94
I 36,06 29,77 21,33 i 10,94 11,68
I 35,17 29,47 21,00 I 10,66 11,42
| 34,30 29,18 20,67 ! 10,39 1,17
B VI 9,98 10,68
B . - . Vv 9,72 10,45
e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras
dos servidores do IBGE de que trata o art. 84: v 2,47 10,22
Em RS 1] 9,23 9,99
—~ 1l 8,99 9,77
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE | 8,75 9,56
T NS A i 0 : v
2023 2025 2026 v 831 9,14
ESPECIAL 11 18,18 13,14 14,00 . 815 .00
- - - 1l 7,99 8,87
I 17,83 12,72 13,52 | 782 874
| 17,48 12,31 13,05 .
C VI 16,84 11,83 12,48 (NR)
\ 16,50 11,52 12,21 ANEXO CXIX
[\ 16,20 11,23 11,94
m 15,86 10,94 11,68 (Anexo XV-B a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
I 15,55 10,66 11,42 "VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
! 15'25 10'39 11'17 ...................................................................................................................................
B VI 14,69 9,98 10,68
\Y 14,41 9,72 10,45 d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em InformacgGes Geograficas e Estatisticas a
\% 14,13 9,47 10,22 partir de 12 de janeiro de 2025:
I 13,85 9,23 9,99 Em RS
I 13,58 8,99 9,77 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
I 13,32 8,75 9,56 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
A \ 12,82 8,48 9,28 2025
[\ 12,57 8,31 9,14 Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
11 12,32 8,15 9,00 Especializacdo
1l 12,11 7,99 8,87 ESPECIAL 11] 2.782,16 3.706,20 6.073,19
| 11,87 7,82 8,74 Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30
| 2.622,46 3.493,45 5.724,56
f) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informacbes Geograficas e c vi 2.471,92 3.292,91 5.395,95
Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025: v 2.399,92 3.197,00 5.238,79
Em RS I\ 2.330,02 3.103,89 5.086,20
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE I 2:262,15 3.013,48 4.938,06
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE L 2.196,2 292571 4.794,23
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 I 2.132,30 2.840,49 4.654,53
2025 B \ii 2.009,90 2.677,44 4.387,40
ESPECIAL " 49,71 37.15 v 1.951,35 2.599,45 4.259,61
I 48,26 35,55 \% 1.894,52 2.523,74 4.135,55
| 46,85 34,03 11l 1.839,34 2.450,24 4.015,09
C Vi 44,16 32,57 1] 1.785,77 2.378,87 3.898,15
v 42,88 31,17 | 1.733,75 2.309,58 3.784,61
v 41,63 29,57 A Vv 1.699,59 2.264,07 3.710,04
m 40,42 28,80 \ 1.682,76 2.241,66 3.673,31
I 39,24 28,05 1] 1.666,10 2.219,46 3.636,94
| 38,10 27.32 1l 1.649,61 2.197,49 3.600,93
B Vi 35,91 26,61 | 1.633,27 2.175,73 3.565,27
V 34,86 25,25 . o ‘o s
v 33.85 2459 e) V.anr da RT para o cargo de Pesquisador em Informagbes Geograficas e Estatisticas a
g . partir de 12 de abril de 2026:
1] 32,86 23,95 Em RS
1] 31,91 23,33 -
| 30,98 22,72 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
A v 30,37 22,02 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
v 30,07 21,67 AESe;fsicgi;:ﬁ;;ecnﬁtg / Mestrado Doutorado
Illll 22:471; ;1:33 ESPECIAL 1] 1.394,59 2.399,91 5.572,34
| 29.18 20.67 1l 1.334,70 2.296,85 5.333,04
- - | 1.277,38 2.198,21 5.104,02
. - - C \i 1.222,53 2.103,81 4.884,84
g) Valor d_o ponto da GD!BGE para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas v 1.170.03 5.013.47 4.675.06
e Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes — B e
Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025: v 1.110,00 1.910,16 4.435,19
Em RS 1] 1.081,14 1.860,51 4.319,91
- 1 1.053,04 1.812,15 4.207,63
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE | 1.025,67 1.765,05 4.098,26
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B Vi 999,01 1.719.17 3.991,74
12 DE 2JOAZI\;EIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026 v 947,76 1,630,96 3.786,93
[\ 923,12 1.588,57 3.688,50
ESPECIAL i 49,71 37,15 11l 899,13 1.547,28 3.592,62
I 48,26 35,55 1l 875,76 1.507,06 3.499,25
! 46,85 34,03 | 852,99 1.467,89 3.408,29
¢ Vi 44,16 32,57 A Vv 826,46 1.422,23 3.302,27
v 42,88 31,17 IV 813,50 1.399,93 3.250,49
v 41,63 29,57 M 800,75 1.377,99 3.199,54
”' 40,42 28,80 I 788,19 1.356,38 3.149,37
I 33,24 28,05 | 775,84 1.335,12 3.100,00
| 38,10 27,32
B Vi 3521 26,61 f) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas e
v 34,86 25,25 de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informaces Geograficas e
1% 33,85 24,59 Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
Il 32,86 23,95 Em RS
I 3191 23,33 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
' 30,98 22,72 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
A v 30,37 22,02 Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
v 30,07 21,67 Especializacdo
I 29,77 21,33 ESPECIAL 11 2.782,16 3.706,20 6.073,19
I 29,47 21,00 Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30
| 29,18 20,67 | 2.622,46 3.493,45 5.724,56



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

c i 2.471,92 3.292,91 5.395,95 ANEXO CXX
\% 2.399,92 3.197,00 5.238,79
v 2.330,02 3.103,89 5.086,20 (Anexo XV-C a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
i 2.262,15 3.013,48 4.938,06 "VALOR DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ
I} 2.196,27 2.925,71 4.794,23
| 2.132,30 2.840,49 4.654,59
B \Y 2.009,90 2.677,44 4.387,40 c) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas e de
v 1.951,35 2.599,45 4.259,61 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e
v 1.894,52 2.523,74 4.135,55 Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
M 1.839,34 2.450,24 4.015,09 Em RS
. 1.785,77 2.378,87 3.898,15 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
! 1.733,75 2.309,58 3.784,61 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
A \ 1.699,59 2.264,07 3.710,04 I I m
I\ 1.682,76 2.241,66 3.673,31
i 1.666,10 2.219,46 3.636,94 ESPECIAL 1] 1.379,42 2.148,87 3.577,62
I 1.649,61 2.197,49 3.600,93 L 1.332,53 2.086,16 3.473,21
I 1.633,27 2.175,73 3.565,27 I 1.287,26 2.015,28 3.371,90
C VI 1.232,47 1.929,50 3.185,76
g) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas e v 1.204,52 1.885,75 3.092,90
de Apa_lista de P_Ianejamento, Gestéo e Infraestrutura em InformacGes Geograficas e v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
Estatisticas a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS 1l 1.150,62 1.801,36 2.915,47
— 1 1.124,63 1.760,68 2.830,75
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 ! 1.099,15 1.720,78 2.748,27
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado B vi 1.052,31 1.647,46 2.596,42
Especializacdo V 1.028,53 1.610,23 2.520,94
ESPECIAL 1 1.394,59 2.399,91 5.572,34 \Y% 1.005,34 1.573,92 2.447,77
R o - —— "
v 1.170,03 2.013,47 4.675,06 | 938,67 1.469,54 2.240,32
v 1.110,00 1.910,16 4.435,19 A v 910,71 1.425,76 2.192,99
m 1.081,14 1.860,51 4.319,91 \ 895,94 1.402,65 2.167,05
I} 1.053,04 1.812,15 4.207,63 I} 881,42 1.379,91 2.141,41
I 1.025,67 1.765,05 4.098,26 I 867,13 1.357,54 2.116,08
B VI 999,01 1.719,17 3.991,74 | 853,07 1.335,53 2.091,05
v 947,76 1.630,96 3.786,93 o - - T
d) Valor da GQ para os cargos de Técnico em InformagGes Geogréficas e Estatisticas e de
v 923,12 1.588,57 3.688,50 P . ~ ~ o
m 899 13 1547 38 3.592 62 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e
: 2 2L Estatisticas a partir de 12 de abril de 2026:
I} 875,76 1.507,06 3.499,25 Em RS
| 852,99 1.467,89 3.408,29 —
A v 826,46 1.422,23 3.302,27 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
v 813.50 1.399.93 3.250.49 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
I 800,75 1.377,99 3.199,54 ! I -
r 788,19 1.356,38 3.149,37 ESPECIAL 1 1.470,00 2.252,60 4.488,00
| 775,84 1.335,12 3.100,00 1 1.419,22 2.174,79 4.062,99
| 1.370,20 2.099,67 3.678,23
h) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do C Vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31
IBGE a partir de 12 de janeiro de 2025: \Y 1.281,72 1.964,08 3.168,99
Em RS v 1.253,52 1.920,87 3.076,45
CLASSE PADRAO VALOR DA RT i 1.225,93 1.878,60 2.986,62
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 Il 1.198,96 1.837,26 2.899,41
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado | 1.172,57 1.796,83 2.814,74
Especializacdo B VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
ESPECIAL 1 2.782,16 3.706,20 6.073,19 V 1.096,86 1.680,80 2.575,29
Il 2.701,13 3.598,25 5.896,30 [\ 1.072,72 1.643,82 2.500,09
I 2.622,46 3.493,45 5.724,56 Il 1.049,12 1.607,65 2.427,09
v 2.399,92 3.197,00 5.238,79 | 1.003,45 1.537,67 2.287,41
I\ 2.330,02 3.103,89 5.086,20 A Vv 974,01 1.492,56 2.242,34
1 2.262,15 3.013,48 4.938,06 v 959,62 1.470,50 2.220,14
||I zggg; ;ZZ?Z; 2'2?2’23 I 945,44 1.448,77 2.198,16
B VI 2.009’90 2.677’44 4.387140 i 931,47 1.427,36 2.176,40
\ 1.951,35 2.599,45 4.259,61 ! 917,70 1.406,27 2.154,85
I\ 1.894,52 2.523,74 4.135,55 , . . . .
" 1.839 34 5 450,22 4.015.09 e) Valor da GQ para os cargos do nivel intermedidrio do Plano de Carreiras dos servidores
S S e do IBGE de que trata o art. 84 a partir de 12 de janeiro de 2025:
I} 1.785,77 2.378,87 3.898,15 Em RS
| 1.733,75 2.309,58 3.784,61
A V 1.699,59 2.264,07 3.710,04 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
v 1.682,76 2.241,66 3.673,31 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
1] 1.666,10 2.219,46 3.636,94 I 1 Il
I} 1.649,61 2.197,49 3.600,93 ESPECIAL 1 1.379,42 2.148,87 3.577,62
I 1.633,27 2.175,73 3.565,27 Il 1.332,53 2.086,16 3.473,21
| 1.287,26 2.015,28 3.371,90
i) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores do C VI 1.232,47 1.929,50 3.185,76
IBGE a partir de 12 de abril de 2026: v 1.204,52 1.885,75 3.092,90
Em RS v 1.177,25 1.843,05 3.002,83
CLASSE PADRAO VALOR DA RT 1] 1.150,62 1.801,36 2.915,47
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 Il 1.124,63 1.760,68 2.830,75
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado | 1.099,15 1.720,78 2.748,27
Especializagdo B Vi 1.052,31 1.647,46 2.596,42
ESPECIAL 1 1.394,59 2.399,91 5.572,34 v 1.028,53 1.610,23 2.520,94
' 1.277.38 2.198,21 5.104,02 I 982,59 1.538,31 2.376,55
C \ii 1.222,53 2.103,81 4.884,84 I 960,28 1.503,38 2.307,20
\ 1.170,03 2.013,47 4.675,06 | 938,67 1.469,54 2.240,32
lI\I: i;;g’gg 12;8’;? 2:?:’;2 A Vv 910,71 1.425,76 2.192,99
I 1'053'04 1.812’15 4.207163 v 895,94 1.402,65 2.167,05
| 1.025,67 1.765,05 4.098,26 Illll 22;'3; 12;3'21 ;ii;'g;
B VI 999,01 1.719,17 3.991,74 - : - : -
V 947,76 1.630,96 3.786,93 I 853,07 1.335,53 2.091,05
v 923,12 1.588,57 3.688,50 o o ) )
m 899,13 1.547,28 3.592.62 2) VIaBlg:E dda GQ patwratos car%o§4do n'vil. m;er;r;eglarlg ﬁodPle;%(;é:lle Carreiras dos servidores
0 87576 1.507.06 3.499,25 o e que trata o art. a partir de 12 de abril de : Em RS
| 852,99 1.467,89 3.408,29
A V 826,46 1.422,23 3.302,27 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
v 813,50 1.399,93 3.250,49 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
1 800,75 1.377,99 3.199,54 | 1 1l
I} 788,19 1.356,38 3.149,37 ESPECIAL 1] 1.470,00 2.252,60 4.488,00
| 775,84 1.335,12 3.100,00 1 1.419,22 2.174,79 4.062,99
" (NR) | 1.370,20 2.099,67 3.678,23
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¢ vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31 i) Carreira de Suporte Técnico em Produgdo e Anélise de Informacgdes Geograficas e
v 1.281,72 1.964,08 3.168,99 Estatisticas e Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
v 1.253,52 1.920,87 3.076,45 InformagBes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro de 2025:
I 1.225,93 1.878,60 2.986,62 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
I 1.198,96 1.837,26 2.899,41 CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74 Técnico em ESPECIAL 1 1 ESPECIAL Técnico em
B v 1.121,54 1.718,62 2.652,76 Informacdes Informacdes
Geograficas e Geograficas e
v 1.096,86 1.680,80 2.575,29 Estatisticas Estatisticas
\% 1.072,72 1.643,82 2.500,09 Técnico em Técnico em
Il 1.049,12 1.607,65 2.427,09 Planejamento, Planejamento,
Gestdo e Gestdo e
I 1.026,03 1.572,27 2.356,22 Infraestrutura Infraestrutura
| 1.003,45 1.537,67 2.287,41 " em ; em
Informacgdes Informagdes
A v 974,01 1.492,56 2.242,34 Geograficas e Geograficas e
I\ 959,62 1.470,50 2.220,14 Estatisticas Estatisticas
11 945,44 1.448,77 2.198,16 I} 1l
Il 931,47 1.427,36 2.176,40 I I
I 917,70 1.406,27 2.154,85 B Vi Vi C
n (NR) V V
\Y \Y
ANEXO CXXI 1} 1}
1l 1l
(Anexo XVI a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006) | |
"TABELAS DE CORRELAGAO DAS CARREIRAS A vi i 5
................................................................................................................................... v v
g) Carreira de Pesquisa em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir de 12 de janeiro 1% 1%
de 2025: 11 1l
- ~ I} I}
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025 ! !
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS v A
Pesquisador ESPECIAL 11l 1l ESPECIAL Pesquisador v
em em 1]
Informacdes Informagdes 1l
Geograficas e Geogréficas e |
Estatisticas Estatisticas .
1l Il (NR)
ANEXO CXXII
| |
C I VI C (Anexo | a Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998)
Il Vv "PLANO DE CARREIRA DOSNCARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR |
| v VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
B 1 1
1l 1
| | c) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar:
Em RS
A 1l VI B =
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
L v EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| \Y 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
m 2023 2025 2026
I ESPECIAL 11l 14,21 12,64 13,28
1] 14,06 12,52 13,14
I | 13,93 12,39 13,01
Vv A
v d) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
" Em RS
I CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
! 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
2025
h) Carreira de Produgdo e Andlise de Informagdes Geograficas e Estatisticas e Carreira de ESPECIAL \Y 40,78 42,01
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas a partir v 38,82 40,09
de 12 de janeiro de 2025: " 37,13 38,25
- ~ 1l 35,66 36,02
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 | 34.62 34.96
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS C v 32,97 33,92
Tecnologista ESPECIAL n n ESPECIAL Tecnologista v 32,04 32,92
em em 1] 31,15 31,94
InformacgGes InformacgGes 1] 30,27 31,00
Geogréficas e Geogréficas e | 29,06 29,19
Estatisticas Estatisticas B V 27,68 28,33
Analista de Analista de Y 26,88 27.49
PIaneJaD'\ento, PIaneJa[nento, 1 26,09 26,67
Gestdo e Gestdo e N 2533 25 88
Infraestrutura Infraestrutura | 24’60 25‘12
em em : :
Informagdes Informacgdes A v 24,06 24,62
Geograficas e Geograficas e v 23,82 24,38
Estatisticas Estatisticas m 23,55 24,14
I I 1] 23,28 23,90
| | | 23,02 23,66
D n Vi c e) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
I Vv Em RS
| I\ CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
c " " EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I I 12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026
2025
I I ESPECIAL v 20,35 21,00
B 1 VI B [\ 19,69 20,27
I Vv 1l 19,05 19,57
1l 18,52 18,72
! v ! 18,13 18,31
A 1] 1] C \Y 17,49 17,91
Il 1 [\ 17,12 17,51
| | 11} 16,76 17,13
1l 16,40 16,75
v A ! 15,95 16,02
[\ B Vv 15,40 15,67
" [\ 15,07 15,32
I 1l 14,75 14,99
1l 14,44 14,66
! ! 14,14 14,34
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A v 13,74 13,91 c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
[\ 13,54 13,71 Em RS
Il 13,34 13,51
Il 13,14 13,31 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 12,95 13,11 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
" (NR) | 1] 11
ESPECIAL Y 1.470,00 2.240,00 3.850,00
ANEXO Cxxi \Y) 1.419,22 2.174,59 3.793,10
(Anexo Il a Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998) Il} 1.370,20 2.099,47 3.737,05
"PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR Il 1.310,56 2.008,09 3.627,41
VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT | 1.281,72 1.963,91 3.573,30
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: ¢ v 1.253,52 1.920,69 3.520,99
................................................................................................................................... I\ 1.225,93 1.878,43 3.468,95
1] 1.198,96 1.837,09 3.417,69
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS [ 1.172,57 1.796,67 3.367,18
= | 1.121,54 1.718,46 3.268,39
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 B v 1.096,86 1.680,65 3.220,09
Especializacdo Mestrado Doutorado v 1.072,72 1.643,67 3.172,50
ESPECIAL \ 2.008,09 3.910,42 8.361,14 n 1.049,12 1.607,50 3.125,62
v 1.919,27 3.737,39 7.991,17 I 1.026,03 1.572,13 3.079,43
11 1.834,34 3.571,93 7.637,69
I 1.731,14 3.371,75 7.208,41 | 1.003,45 1.537,53 3.033,92
I 1.679,80 3.271,74 6.994,73 A Y 974,01 1.492,42 2.974,14
C \ 1.629,95 3.174,64 6.787,41 v 959,62 1.470,37 2.944,69
v 1.581,69 3.080,51 6.586,15 I 945,44 1.448,64 2.915,54
1l 1.534,84 2.989,14 6.390,92 I 931,47 1.427,23 2.886,67
I} 1.489,36 2.900,45 6.201,43 | 91770 1.406.14 5.858.09
| 1.405,67 2.737,80 5.852,85 5 : 5 : -
B v 1.363,97 2.656,62 5.679,41 " (NR)
Y 1.323,51 2.577,84 5.510,98
11 1.284,25 2.501,41 5.347,57 ANEXO QXXV
I 1.246,15 2.427,26 5.189,04 (Anexo XXI a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
! 1.209,20 2.355,22 2.035,26 "PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
A V 1.183,22 2.305,01 4.927,24 TABELA DE VENCIMENTO BASICO
v 1169’09 2277’43 4868’39 ...................................................................................................................................
1 1.155,14 2.250,22 4.810,33
Il 1.141,38 2.223,26 4.752,95 c) Vencimento bdésico dos cargos de nivel auxiliar:
| 1.127,83 2.196,67 4.696,24 Em RS
. - . . . CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
) P Em RS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
— 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
CLASSE PADRAO VALOR DA RT 2023 2025 2026
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
. ESPECIAL 1 2.445,93 2.950,95 3.097,70
Especializacdo Mestrado Doutorado
ESPECIAL i 2.008,77 3.912,49 8.427,56 I 2.421,58 2.920,06 3.066,66
\Y 1.916,77 3.733,29 8.041,56 | 2.397,42 2.892,56 3.037,14
1l 1.828,98 3.562,30 7.673,25
Il 1.722,32 3.354,56 7.225,75 d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
| 1.671,34 3.255,27 7.011,89 Em RS
C \Y 1.621,87 3.158,92 6.804,36 = .
11 1.527,29 2.974,70 6.407,54
I 1.482 08 2.886.66 6.217.89 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
| 1.395,65 2.718,31 5.855,27 2025
B Vi 1.354,34 2.637,86 5.681,97 ESPECIAL Vv 9.516,88 9.804,32
[\ 1.314,26 2.559,78 5.513,80 \ 9.058,78 9.354,85
11} 1.275,36 2.484,02 5.350,61 M 8.664,07 8.926,77
I} 1.237,61 2.410,50 5.192,25 I 8.319,92 8.662,56
| 1.200,98 2.339,16 5.038,57 | 8.077.02 8.4061
A \Y 1.177,32 2.293,06 4.939,29 077, : 17
v 1.165,66 2.270,36 4.890,39 ¢ v 7.693,15 7.915,41
11 1.154,12 2.247,88 4.841,97 [\ 7.475,57 7.680,74
1] 1.142,69 2.225,63 4.794,03 M 7.267,54 7.453,97
| 1.131,38 2.203,59 4.746,56 I 7.064,09 7.232,82
(NR) | 6.781,13 7.018,75
ANEXO CXXIV B v 6.459,89 6.608,99
. . X [\ 6.270,91 6.413,53
(Anexo Il a Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998)
" X * Il 6.089,08 6.224,34
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICAGCAO - GQ
1l 5.911,70 6.040,19
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023: | 5.738,82 5.860,81
................................................................................................................................... A v 5.615,16 5.745,84
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025: v 5.557,66 5.688,57
Em RS i 5.494,80 5.632,11
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ 1l 5.432,98 5.576,45
EFEITOS FIINANCEIROS A PART:lR DE 12 DE JANEIR(l)II DE 2025 | 5.371,18 552157
ESPECIAL v 1,408,38 2.199,02 3.837,42 e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
v 1.361,03 2.135,82 3.776,65 Em RS
1 1.315,37 2.064,02 3.716,87 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 1.259,42 1.976,32 3.606,82 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 1.231,38 1.932,18 3.549,71 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
c v 1.203,89 1.889,05 3.493,54 2025
v 1.177,11 1.846,90 3.438,18 ESPECIAL \ 4.748,29 4.903,98
11 1.150,86 1.805,72 3.383,73 :X iiiz;g j;3i22
I} 1.125,12 1.765,50 3.330,21 I 4'321’74 4.468168
B S T - 7 |
v 1'029,66 1.615,87 3'130’11 ¢ v 408L76 4.177.96
* - . - * - I\ 3.995,29 4.086,61
1l 1.006,68 1.579,86 3.080,56 m 3.910.26 3.996,15
I} 984,16 1.544,70 3.031,73 I 3.827,99 3.908,52
! 962,26 1.510,23 2.983,77 | 3.72141 3.820,65
A \Y 933,51 1.465,26 2.921,36 B V 3.592,98 3.656,12
v 918,85 1.442,16 2.887,97 v 3.517,42 3.576,19
1] 904,36 1.419,33 2.854,92 1] 3.443,08 3.496,78
I} 890,05 1.396,93 2.822,21 1l 3.369,91 3.419,85
| 875,90 1.374,78 2.789,85 | 3.298,23 3.344,34
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A V 3.205,38 3.247,15 C Vv
\% 3.158,22 3.198,61 v
1l 3.112,25 3.151,08 1]
1] 3.067,08 3.104,55 1]
| 3.021,98 3.059,00 |
" (NR) B v
\%
ANEXO CXXVI 1]
1]
(Anexo XXV a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006) |
"PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR A \Y
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES v
................................................................................................................................... M
c) Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025: Ill
CARGOS CLASSE PADRAO " (NR)
Cargos de nivel superior e ESPECIAL Y
intermedidrio do Plano de ANEXO CXXIX
Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar (Anexo Il a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)
v "TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE OFICIAL TECNICO
1l DE INTELIGENCIA, DE AGENTE DE INTELIGENCIA E DE AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA
L e e e e e e et e e—e e —eetee—eeteeateeate e ettt atee e teaeeeteeteeteeteeateeereenteeares
|
v e) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:
v Em RS
m CLASSE PADRAO SUBSIDIO
Il EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
\ 2025
\Y ESPECIAL \ 28.775,95 32.657,66
1 v 28.224,10 31.890,29
1 1] 27.743,38 31.295,67
| 1l 27.024,25 30.712,14
\ | 26.564,15 30.139,49
I\ C \ 25.988,01 29.261,64
1 [\ 25.545,25 28.716,04
I} 1l 25.109,99 28.180,61
| 1l 24.682,08 27.655,16
" (NR) | 24.043,27 27.139,51
B \Y 23.776,25 26.349,04
ANEXO CXXVII \Y2 23.555,15 25.934,09
1] 23.184,20 25.525,68
(Anexo XXV-A a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006) Il 22.819,10 25.123,70
"TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS | 22.459,73 24.728,05
DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR A \Y 21.635,39 24.007,82
................................................................................................................................... v 21.370,09 23.308,56
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 1] 21.079,59 22.629,67
Cargos de nivel superior e intermedidrio: I 20.575,95 21.970,55
_ _ | 19.022,12 19.973,23
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025 . o - . o 4 .
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS f) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro deEﬁE‘JZRSé
Cargos de ESPECIAL I Y ESPECIAL Cargos de - .
nivel superior nivel superior CLASSE PADRAO SUBSIDIO
e intermediario e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
do Plano de intermediario 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
Carreiras dos do Plano de 2025
Cargos de Carreiras dos ESPECIAL Vv 25.895,45 29.388,60
Tecnologia Cargos de v 25.423,88 28.726,34
Militar Te,f/ln.l‘??g'a I 25.015,48 28.218,48
" " far I 24.430,22 27.764,12
| m | 24.037,95 27.273,28
C Vi I C Vv 23.539,76 26.504,99
v | I\ 23.161,53 26.036,44
v v C 1] 22.789,30 25.576,13
1 v 1l 22.423,02 25.123,99
r m | 21.899,27 24.719,41
| I B Vv 21.677,42 24.023,10
B Vi | [\ 21.496,97 23.668,05
v v B 1] 21.179,30 23.318,30
v Y, 1l 20.866,32 22.973,71
1 m | 20.557,95 22.634,20
r I A Vv 19.854,73 22.031,90
| | [\ 19.630,59 21.411,27
A v v A 1] 19.382,80 20.808,11
v v 1l 18.938,34 20.221,95
m m | 17.525,44 18.401,71
Ill Ill g) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
" (NR) _ .
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
ANEXO CXXVIII EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
(Anexo | a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008) 2025
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS ESPECIAL v 13.208,29 14.990,02
DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN v 12.841,24 14.509,27
................................................................................................................................... Il 12.511,70 14.113,71
Tabela Il I 11.986,25 13.621,97
. . . . . ° . . | 11.678,73 13.250,60
Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025 c v 11.325.10 12.751.69
CARGOS CLASSE PADRAO v 11.034,42 12.404,06
Oficial de Inteligéncia ESPECIAL \ 1] 10.751,15 12.065,88
Oficial Técnico de Inteligéncia Il 10.475,15 11.736,94
Agente de !ntgligéncia | 10.035,63 11.328,00
Agemfelrgeg:é?; de B v 9.837,02 10.901,46
Cargos de niveis superior e s 9.659,96 10.635,56
intermediario do Grupo i 9.424,38 10.376,19
Informagdes e do Grupo I 9.194,51 10.123,11
Apoio do Plano de Carreiras | 8.970,27 9.876,23
e Cargos da ABIN A \Y 8.498,39 9.430,28
[\ [\ 8.320,49 9.075,23
1 1l 8.135,31 8.733,54
I} I} 7.871,22 8.404,71
| | 7.212,90 7.573,55
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h) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

g) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo

Em RS Informagdes a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. R EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 1o DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
2025
ESPECIAL \% 11.886,16 13.489,53 ESPECIAL Vv 5.099,14 5.354,09
v 11.555,85 13.056,90 v 5.013,90 5.264,59
Il 11.259,28 12.700,93 Il 4.930,10 5.176,61
1 10.786,41 12.258,39 I 4.833,42 5.075,09
I 10.509,68 11.924,21 ! 4.752,62 4.990,2>
22 el C Vv 4.673,17 4.906,83
C Vv 10.191,46 11.475,25 v 4.595,07 4.824,83
v 9.929,88 11.162,42 Il 4.518,26 4.744,17
Il 9.674,97 10.858,09 I 4.442,74 4.664,87
I 9.426,59 10.562,07 ! 4.355,60 4.573,38
| 903105 10.194.05 B Vv 4.282,81 4.496,95
e = v 4.211,23 4.421,79
B Y% 8.852,34 9.810,24 m 4.140,84 4.347,88
\% 8.693,02 9.570,96 Il 4.071,62 4.275,20
Il 8.480,99 9.337,53 I 4.003,55 4.203,73
I 8.274,13 9.109,77 A v 3.925,04 4.121,29
| 8.072,36 8.887.63 v 3.859,44 4.052,41
Il 3.794,92 3.984,67
A Y% 7.647,71 8.486,31 I 3.731.50 3.918,07
v 7.487,60 8.166,79 | 3.669,12 3.852,57
Il 7.320,97 7.859,32
I 7.083,31 7.563,40 h) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes a
partir de 12 de janeiro de 2025:
I 6.490,89 6.815,44 Em RS
" (NR) CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ANEXO CXXX EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
N 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
(Anexo Ill a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008) 2025
"TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO DOS CARGOS DE l\lIVEIS SUPERIOR E ESPECIAL v 4.398,90 4.618,85
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES v 4.355 35 4.573.12
................................................................................................................................... " 431223 4527 84
e) Vencimento bdsico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagbes do Grupo 1 4.248,50 4.460,92
Informagdes a partir de 12 de janeiro de 2025: | 4.206,44 4.416,77
Em RS C i 4.164,79 4.373,03
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO W 4.123,54 4.329.71
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE i 4.082,73 4.286,86
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 . 4.042,30 4.244,42
) 5025 ) I 3.982,56 4.181,69
ESPECIAL Vv 10.435,91 10.957,70 8 v 3.943,14 4.140,29
e = v 3.904,10 4.099,30
v 10.251,37 10.763,94 " 3.865,43 4.058,70
11 10.070,10 10.573,61 I 3.827,18 4.018,53
I 9.776,81 10.265,65 I 3.789,27 3.978,73
I 9.603,94 10.084,13 A Vv 3.733,27 3.919,93
C v 9.434,13 9.905,83 v 3.696,30 3.881,11
"y 9.267 31 9.730.68 Il 3.659,72 3.842,71
Il 9.103,45 9.558,62 i 3.623,49 3.804,66
I 8.942,49 9.389,62 : 3.587.62 3.767.00
— — " (NR)
I 8.682,01 9.116,11
B Vv 8.528,52 8.954,95 ANEXO CXXXI
W 837771 8.796,50 A IV a Lei n® 11.776, de 17 d bro de 2008
" 8.229,57 8.641,05 (Anexo IV a Lei [1— 776, de e setembro de )
0 3.082.07 8.488.27 "TABELAS DE VENCIMENTO BASICOA DOS CARGOS DO GRUPO APQIO DO PLANO DE
A oo CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN
| 7.941,13 8.338,00 | e eree e e ee—eeeieeeeiteeei—eeeateeeateeea—eeaataeeateeeateeeataeeaataeeateeeaaeaeareaeans
A Y% 7.709,83 8.095,33 ) o . N
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar:
v 7.573,51 7.952,19
Em RS
Il 7.439,59 7.811,57 _ _
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
L 7.308,06 7.673,46 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
' 7.178,84 7.537,78 19 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
f) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes a partir de ESPECIAL 11} 2.558,13 2.813,94 2.954,64
12 de janeiro de 2025: I 2.554,50 2.809,95 2.950,45
Em RS I 2.549,58 2.804,54 2.944,76
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ) o ’ i ) o
EEEITOS EINANCEIROS A PARTIR DE d) Vencimento bdsico para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 Em RS
2025 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL Vv 9.743,09 10.230,24 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 956143 10.039 50 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
’ — 2025
I 9.383,14 9.852,30 ESPECIAL Vv 7.770,66 8.159,20
1 9.109,85 9.565,34 v 7.655,82 8.038,62
| 8.939,99 9.386,99 Il 7.542,68 7.919,81
c Vv 8.773,30 9.211,97 Il 7.322,99 7.689,14
vV 8.609,72 9.040,21 | 7.214,78 7.575,52
Il 8.449,18 8.871,64 c v 7.108,16 7.463,56
" 8.29162 8.706,21 v 7.003,11 7.353,26
: 8050 12 8452 62 Il 6.899,61 7.244,59
L e Il 6.797,64 7.137,52
B Y% 7.900,04 8.295,04 | 6.509,67 6.929,65
1% 7.752,73 8.140,37 B v 6.502,13 6.827,24
Il 7.608,18 7.988,59 v 6.406,04 6.726,34
1 7.466,32 7.839,63 1] 6.311,36 6.626,93
| 7.327,09 7.693,44 I 6.218,09 6.529,00
A v 7.113,68 7.469,36 ! 6.126,21 6.432,52
v 6.981.06 2330 12 A Vv 5.947,76 6.245,14
o o v 5.859,88 6.152,87
Il 6.850,88 7.193,42 " 5.773.27 6.061.94
I 6.723,16 7.059,31 Il 5.687,95 5.972,34
I 6.597,80 6.927,69 I 5.603,88 5.884,08
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e) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025: B v 42,91 45,06
Em RS v 41,49 43,57
- — 1] 40,14 42,15
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO I 38,82 40,76
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 37.54 39.42
12 DE 2J(;)Azl\éEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 A v 35,16 36,91
ESPECIAL V 4.625,47 4.856,74 IIX zggg ;Z;g
v 4.588,78 4.818,22 I 31180 33'39
1l 4.552,34 4.779,96 | 30'75 32’28
1] 4.485,05 4.709,30 ' *
| 4.449,47 4.671,94 . L . ~ .
C v 4.414.17 4.634.88 h) Valor dp ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes a partir
Y, 4379.12 4.598.08 de 12 de janeiro de 2025:
11 4.344,37 4.561,59 Em RS
1] 4.309,89 4.525,38 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN
I 4.246,20 4.458,51 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B \Y 4.212,49 4.423,12 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
v 4.179,08 4.388,03 ESPECIAL Vv 64,34 67,56
11 4.145,89 4.353,18 I\ 61,86 64,96
1] 4.112,99 4.318,64 1] 59,47 62,44
| 4.080,34 4.284,36 1] 55,33 58,10
A V 4.020,04 4.221,04 | 53,20 55,86
v 3.988,14 4.187,54 C Vv 51,15 53,71
1] 3.956,49 4.154,32 I\ 49,18 51,64
1] 3.925,10 4.121,35 11] 47,30 49,67
| 3.893,96 4.088,65 1l 45,47 47,75
" (NR) | 42,32 44,43
ANEXO CXXXII B v 4071 42,75
|\ 39,09 41,05
(Anexo V & Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008) L 3761 39.49
"TABELAS DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE INFORMACGES E I 36,18 31.%9
INTELIGENCIA - GDAIN ' 30,78 3622
A \i 32,34 33,96
................................................................................................................................... v D 32,67
e) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo 1l 29,90 31,39
Informag@es a partir de 12 de janeiro de 2025: I 28,74 30,18
Em RS | 27,67 29,05
. " (NR)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ANEXO CXXXIII
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL v 150,16 157,67 (Anexo VI a Lei n2 11.776, de 17 de setembro de 2008)
vV 148,09 155,50 "TABELAS DO VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
I 146,06 153,36 COMPLEMENTARES DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - GDACABIN
I 140,82 14786 |
! 138,88 14582 c) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:
C v 136,95 143,80 Em RS
v 135,06 141,81 —
1 133,20 139,86 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACABIN
I 131,36 137.93 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 126.64 13298 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
s g 2023 2025 2026
B v 124,88 131,13 ESPECIAL I 8,60 9,46 9,93
v 123,19 129,35 I 8,52 9,37 9,84
1] 121,50 127,57 | 8,29 9,12 9,58
1] 119,80 125,79
I 118,15 124,06 d) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio a partir de 12 de janeiro
A \Y 113,89 119,59 de 2025:
v 112,33 117,95 Em RS
Il 11079 116,33 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACABIN
I 109,26 114,73 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 107,75 113,13 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL Vv 49,68 52,16
f) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes a partir de 12 [\ 48,00 50,40
de janeiro de 2025: Il 46,37 48,68
EmRS I 43,54 45,71
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN C \I/ 2(2)2673 2;‘%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE W 39’29 41‘26
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 M 37.95 39.85
ESPECIAL \Y 140,23 147,24 I 36,66 38,50
I\ 138,14 145,04 | 34,42 36,14
I 136,10 142,91 B v 3305 34.92
1] 131,75 138,33 \Yi 32,14 33,75
| 129,78 136,27 1T 31,05 32,61
C ) 127,86 134,26 Il 30,00 31,50
v 125,99 132,29 | 28,99 30,43
1] 124,14 130,34 A v 27,21 28,57
Il 122,31 128,42 v 26,28 27,59
| 118,38 124,30 ! 2541 26,68
B v 116,62 122,45 . 2436 579
v 114,92 120,66 ! 23,12 24,90
I 113,22 118,88 o o ) )
I 111,54 117,12 g) Vglor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio a partir de 12 de
| 109.89 115,38 janeiro de 2025:
Em RS
A \Y 106,36 111,68 _
v 104,81 110,05 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACABIN
I 103,26 108,42 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 101,74 106,83 — v 12 DE JAI:EQIF;(; DE 2025 12 DE Ag:I:II63DE 2026
| 100,22 105,23 " 28,56 29.98
o o ) . 1 27,60 28,98
g) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel intermedidrio de Monitor de Informagdes do Grupo I 2567 26.96
Informagdes a partir de 12 de janeiro de 2025: | 24183 26‘07
Em RS ’ '
C Vv 23,97 25,17
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN v 23,16 24,31
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 11} 22,37 23,49
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 Il 21,63 22,71
ESPECIAL v 63,95 67,15 ' 20,11 21,11
IV 61,85 64,95 B v 1945 20,42
I 59,82 62,81 0 18,73 19.73
u o o
| 54,16 56,87 | 16,93 17.78
C \Y 52,39 55,01 A v 15.76 16,55
v 50,66 53,19 W 1521 15,97
1] 49,02 51,47 n 14,70 15,43
Il 47,39 49,76 Ml 14,21 14,92
| 44,37 46,59 | 13,73 14,41

MmInimY
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ANEXO CXXXIV

(Anexo VIl a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

e) Cargos de nivel superior e intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Oficial de ESPECIAL 1l \Y ESPECIAL Oficial de
Inteligéncia Inteligéncia
Oficial Técnico de Oficial Técnico de
Inteligéncia Inteligéncia
Agente de Agente de
Inteligéncia Inteligéncia
Agente Técnico de Agente Técnico de
Inteligéncia Inteligéncia
Cargos de niveis Cargos de niveis
superior e superior e
intermediario do intermediario do
Grupo Informacg&es Grupo Informagdes
e do Grupo Apoio e do Grupo Apoio
do Plano de do Plano de
Carreiras e Cargos Carreiras e Cargos
da ABIN da ABIN
1l [\
| 1]
PRIMEIRA \il 1l
Vv |
[\ \ C
1] [\
1l 1]
| Il
SEGUNDA VI |
\ \Y B
I\ v
1] 1]
Il Il
| |
TERCEIRA \ \Y A
I\ v
I} 1]
1l 1l
| |
" (NR)

ANEXO CXXXV

(Anexo | a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

"VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \% 10.633,00 11.355,00
v 10.353,00 11.056,00

1 10.081,00 10.452,00

1] 9.816,00 10.177,00

| 9.558,00 9.909,00

C \ 8.942,00 9.271,00
\% 8.707,00 9.027,00

1l 8.478,00 8.790,00

1] 8.255,00 8.559,00

| 8.038,00 8.334,00

B Vv 7.520,00 7.797,00
I\ 7.322,00 7.592,00

1 7.130,00 7.392,00

1] 6.943,00 7.198,00

| 6.886,00 7.130,00

A Vv 6.829,00 7.062,00
I\ 6.619,00 6.811,00

1] 6.416,00 6.569,00

1] 6.219,00 6.336,00

| 6.029,00 6.111,00

ANEXO CXXXVI

" (NR)

(Anexo Il a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

"VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAL E DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL v 4.633,40 5.044,00
v 4.529,00 4.837,00
1l 4.427,00 4.568,00
I 4.327,00 4.465,00
| 4.230,00 4.365,00
C v 4.042,00 4.171,00
v 3.951,00 4.077,00
Il 3.862,00 3.985,00
Il 3.775,00 3.895,00
| 3.690,00 3.807,00

B \ 3.526,00 3.638,00
v 3.447,00 3.556,00
1} 3.370,00 3.476,00
1l 3.294,00 3.398,00
| 3.220,00 3.322,00
A \ 3.128,00 3.174,00
I\ 3.058,00 3.103,00
1] 2.989,00 3.033,00
1l 2.922,00 2.965,00
| 2.856,00 2.898,00
" (NR)
ANEXO CXXXVII
(Anexo Il a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)
"VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL I} 1.950,26 2.136,00 2.221,00
1] 1.879,97 2.059,00 2.141,00
| 1.812,39 1.985,00 2.064,00
" (NR)

ANEXO CXXXVIII

(Anexo IV a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)
"VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

c) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Nivel | Nivel 11 Nivel 11l
ESPECIAL \Y 819,00 1.627,00 2.446,00
v 797,00 1.584,00 2.381,00
1] 776,00 1.542,00 2.319,00
Il 756,00 1.502,00 2.258,00
| 736,00 1.462,00 2.198,00
C \Y 689,00 1.368,00 2.057,00
\Y% 670,00 1.332,00 2.003,00
11l 653,00 1.297,00 1.950,00
1l 636,00 1.263,00 1.899,00
| 619,00 1.230,00 1.849,00
B Vv 579,00 1.151,00 1.730,00
[\ 564,00 1.120,00 1.684,00
11l 549,00 1.091,00 1.640,00
1 535,00 1.062,00 1.597,00
| 530,00 1.054,00 1.584,00
A Vv 526,00 1.045,00 1.571,00
[\ 510,00 1.013,00 1.522,00
1] 494,00 982,00 1.476,00
Il 479,00 952,00 1.430,00
| 464,00 922,00 1.387,00

d) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir
de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel 1l Nivel 11l
ESPECIAL \Y 874,00 1.737,00 2.612,00
v 851,00 1.692,00 2.543,00
1] 805,00 1.599,00 2.404,00
Il 784,00 1.557,00 2.341,00
| 763,00 1.516,00 2.279,00
C \Y 714,00 1.418,00 2.132,00
v 695,00 1.381,00 2.076,00
1] 677,00 1.345,00 2.022,00
Il 659,00 1.310,00 1.969,00
| 642,00 1.275,00 1.917,00
B \Y 600,00 1.193,00 1.793,00
\Y% 585,00 1.162,00 1.746,00
11l 569,00 1.131,00 1.700,00
1l 554,00 1.101,00 1.656,00
| 549,00 1.091,00 1.640,00
A Vv 544,00 1.080,00 1.624,00
[\ 524,00 1.042,00 1.567,00
11l 506,00 1.005,00 1.511,00
1l 488,00 969,00 1.457,00
| 471,00 935,00 1.406,00

e) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Nivel | Nivel Il Nivel 11l
ESPECIAL Vv 380,00 783,00 1.158,00
[\ 371,00 765,00 1.132,00
11l 363,00 748,00 1.107,00
1l 355,00 731,00 1.082,00
| 347,00 715,00 1.058,00
C Vv 331,00 683,00 1.011,00
[\ 324,00 668,00 988,00
11l 317,00 653,00 966,00
Il 310,00 638,00 944,00
| 303,00 624,00 923,00
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B v 289,00 596,00 882,00 b) Cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
\% 283,00 583,00 862,00 — —
m 276,00 570,00 843,00 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
I 270,00 557,00 824,00 . . 2025
| 264,00 544,00 805,00 . .CARGOS. CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE . .CARGOS.
A v 256,00 529,00 782,00 Tecnlcq Ar_nblental ESPECIAL 1l Vv ESPECIAL Tecnlcc3 Amblental
Técnico Técnico
v 251,00 517,00 765,00 Administrativo Administrativo
1l 245,00 505,00 747,00 I v
Il 240,00 494,00 731,00 | "
| 234,00 483,00 714,00 c v I
f) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental da Carreira Illll \I, C
de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS ' v
B [\ 1
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ Il I
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 I |
Nivel | Nivel 1l Nivel 11l | v B
ESPECIAL v 414,00 852,00 1.261,00 A v v
\Y 397,00 817,00 1.209,00 I m
I 375,00 772,00 1.142,00 I I
I} 366,00 755,00 1.116,00 | |
I 358,00 738,00 1.091,00 v A
C V 342,00 705,00 1.043,00 v
v 334,00 689,00 1.019,00 m
1 327,00 673,00 996,00 T
Il 319,00 658,00 974,00 |
| 312,00 643,00 952,00 " (NR)
B v 298,00 615,00 910,00
Y 292,00 601,00 889,00 ANEXO CXLI
Il 285,00 587,00 869,00
1 279,00 574,00 850,00 (Anexo | 3 Lei n2 11.156, de 29 de julho de 2005)
| 272,00 561,00 831,00 "VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
A v 260,00 536,00 794,00 ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB
v 254,00 524,00 776,00 Em RS
1] 249,00 513,00 758,00 NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDAMB
1l 243,00 501,00 741,00 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 238,00 490,00 725,00 12 DE MAIO DE 2023 | 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
ANEXO CXXXIX SUPERIOR 21,92 24,00 24,96
INTERMEDIARIO 9,44 10,34 10,75
(AneXO VIl a Lei n? 10410, de 11 de janeiro de 2002) AUXILIAR 5,29 5,79 6,02
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIVEL " (NR)
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
CARGOS CLASSE PADRAO ANEXO CXLII
Cargos de nivel superior e de ESPECIAL v (Anexo Il & Lei n 11.156, de 29 de julho de 2005)
nivel intermediario da Carreira N
de Especialista em Meio "TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
Ambiente ESPECIALISTA AMBIENTAL - GDAEM
IV s
Illll c) Vallor. do ponto.da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente:
I Em RS
c v _
v CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
n EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 1°2 DE ABRIL DE
| 2023 2025 2026
B v ESPECIAL 1] 18,13 19,85 20,64
v I 17,42 19,07 19,83
m I 16,76 18,35 19,08
1
I d) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo,
A v Gestor Ambiental e Gestor Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a
Y, partir de 12 janeiro de 2025:
I Em R3
I CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
I EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
" (NR) 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ANEXO CXL ESPECIAL Vv 65,39 67,80
(Anexo VIII & Lei ne 10.410, de 11 de janeiro de 2002) " gzg; gigg
"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO I 6037 6037
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE : :
| 58,78 58,78
a) Cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025: ¢ v 54,99 54,99
_ _ v 53,54 53,54
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIRZODZI; 12 DE JANEIRO DE n 52,13 52,13
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS Ill ig';z ig'ig
Analista Ambiental ESPECIAL 111 \Y, ESPECIAL Analista Ambiental - -
Analista Analista B v 46,24 46,24
Administrativo Administrativo v 45,02 45,02
Gestor Ambiental Gestor Ambiental 11} 43,84 43,84
Gestor Gestor Il 42,69 42,69
Administrativo Administrativo | 42,35 42,30
I v A v 42,00 41,89
' L v 40,71 40,40
B v I M 39,46 38,97
m \'/ c I 38,25 37,59
r v | 37,07 36,25
A \I/ Illll e) Valor (;IO ponto da .Gl.)AEM para os cargos de Técnicq Adminis:trat?vo e Técnico Ambiental
v | da Carreira de Especialista em Meio Ambiente a partir de 12 janeiro de 2025:
Em RS
1l Vv B
1l \ CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
| I EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1] 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
| 2025
Vv A ESPECIAL Vv 28,50 29,40
v v 27,86 28,74
11l 1] 27,23 28,09
1l 1l 26,62 27,46
I I 26,02 26,84
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C V 24,86 25,65 ANEXO CXLIV
v 24,30 25,07
I 2375 2451 (Anexo X a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
" 2322 23.96 "TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
| 22'70 23'42 ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA
B \Y 21,69 22,38 a) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior do PECMA:
v 21,20 21,88 Em RS
Il 20,72 21,39 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GTEMA
Il 20,25 20,91 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 19,79 20,44 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
A v 19,22 19,53 2023 2025 2026
Y 18.79 19.09 ESPECIAL 11l 67,94 74,39 77,37
: : 1 66,10 72,38 75,27
Ll 18,37 18,66 ! 64,30 70,41 73,22
I 17,96 18,24 C v 60,66 66,42 69,08
| 17,56 17,83 1 59,01 64,62 67,20
" (NR) 1 57,40 62,85 65,37
ANEXO CXLIII | 55,84 61,14 63,59
(Anexo VIII a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006) B v 54,31 59,47 61,85
"PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO [} 51,24 56,11 58,35
CLIMA E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS I 49,85 54,59 56,77
RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA | 4849 5310 592
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS A v 47,18 51,66 53,73
) basico d de nivel or d . Il 45,90 50,26 52,27
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do PECMA: Em RS I 42,51 46,55 48,41
| 39,35 43,09 44,81
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE b) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel intermediario do PECMA:
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE Em RS
2023 2025 2026 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GTEMA
ESPECIAL 1] 8.155,71 8.930,50 9.287,72 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I} 7.879,92 8.628,51 8.973,65 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 1°2 DE ABRIL DE
[ 7.613,44 8.336,72 8.670,19 2023 2025 2026
C v 7.182,49 7.864,83 8.179,42 ESPECIAL 'I'I' ;Zﬁ 2;23 zi'g;‘
1l 6.939,59 7.598,85 7.902,80 : : -
| 27,38 29,98 31,18
1 6.704,93 7.341,90 7.635,58 C v 26,07 28,55 29,69
B v 6.259,12 6.853,74 7.127,89 I 24,67 27,01 28,09
1l 5.904,82 6.465,78 6.724,41 | 23,99 26,27 27,32
I 5.705,16 6.247,15 6.497,04 B v 23,34 25,56 26,58
[ 5.512,23 6.035,89 6.277,33 I 22,23 24,34 25,31
A v 5.325,82 5.831,77 6.065,04 I 21,64 23,70 24,65
1l 5.145,72 5.634,56 5.859,94 I 21,04 23,04 23,96
A v 20,46 22,40 23,30
I} 4.764,55 5.217,18 5.425,87 m 19,91 21,80 22,67
| 4.411,62 4.830,72 5.023,95 I 1937 2121 2206
| 18,84 20,63 21,46
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio do PECMA: ) »
Em RS c) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel auxiliar do PECMA:
Em RS
CLASSE PADRAO EFEITOS \éfl{\llng\IACEé\:;%SBflggRTlR DE CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GTEMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026 2023 2025 2026
ESPECIAL 1l 3.592,68 3.933,98 4.091,34 ESPECIAL [} 18,13 19,85 20,64
I 3.505,06 3.838,04 3.991,56 I 17,42 19,07 19,83
| 16,75 18,34 19,07
[ 41 744,44 .894,22 Z s )
3.419,58 3.744, 3.894, C v 16,11 17,64 18,35
C [\ 3.256,73 3.566,12 3.708,76 n 1535 16,81 17.48
1 3.177,31 3.479,15 3.618,32 1] 14,75 16,15 16,80
I} 3.099,81 3.394,29 3.530,06 | 14,19 15,54 16,16
| 3.024,19 3.311,49 3.443,95 B v 13,65 14,95 15,55
1] 12,99 14,22 14,79
B v 2.950,44 3.230,73 3.359,96 I 12,50 13,69 14,24
1 2.809,94 3.076,88 3.199,96 | 12,02 13,16 13,69
1l 2.741,42 3.001,85 3.121,92 A [\ 11,54 12,64 13,15
| 2.674,54 2.928,62 3.045,76 i 11,06 12,11 12,59
A v 2.609,32 2.857,21 2.971,50 I 10,59 11,60 12,06
| 10,13 11,09 11,53
Il 2.545,67 2.787,51 2.899,01 " (NR)
I} 2.483,59 2.719,53 2.828,31
| 2.423,00 2.653,19 2.759,32 ANEXO CXLV
A 3 Lei n®
c) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PECMA: (Anexo X-A & L?' n? 11.357, de 19~ de outubro de 2006) ;
Em RS "VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PECMA
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ) . . ) )
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:
12 DE MAID DE] 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE| o
2023 2025 2026 b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
ESPECIAL 1l 1.950,26 2.135,53 2.220,95 Em RS
Il 1.879,97 2.058,57 2.140,91 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1.812,39 1.984,57 2.063,95 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
c v 1.747,40 1.913,40 1.989,94 Nivel | Nivel II Nivel 1l
ESPECIAL 11l 342,26 688,45 1.034,64
1l 1.670,04 1.828,69 1.901,84 I 333,01 671,66 1.009,40
I 1.610,54 1.763,54 1.834,08 I 325,77 655,28 984,79
| 1.553,32 1.700,89 1.768,93 C [\ 310,25 624,07 937,89
B \Y 1.498,31 1.640,65 1.706,28 I 302,69 608,85 915,02
1l 295,30 594,00 892,70
1l 1.432,82 1.568,94 1.631,70 | 288,10 579,51 870,02
[ 1.382,44 1.513,77 1.574,32 B v 281,07 565,38 849,68
| 1.333,99 1.460,72 1.519,15 11 267,69 538,45 809,22
A v 1.287,41 1.409,71 1.466,10 I 261,16 525,32 789,49
I 1.270,20 1.390,87 1.446,50 ! 254,79 512,51 770,23
A \% 248,58 500,01 751,45
I} 1.253,25 1.372,31 1.427,20 m 242,51 487,81 733,12
I 1.236,55 1.354,02 1.408,18 I 236,60 475,92 715,24
" (NR) | 230,83 464,31 697,79
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c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel 1l Nivel 11l
ESPECIAL 1} 355,95 715,98 1.076,02
1] 347,27 698,52 1.049,78
| 338,80 681,49 1.024,18
C [\ 322,66 649,03 975,40
1} 314,79 633,21 951,62
1] 307,12 617,76 928,41
| 299,62 602,69 905,76
B v 292,32 587,99 883,67
1} 278,40 559,99 841,59
1] 271,61 546,34 821,06
| 264,98 533,01 801,03
A v 258,52 520,01 781,50
1} 252,21 507,33 762,44
1] 246,06 494,95 743,85
| 240,06 482,88 725,70
" (NR)
ANEXO CXLVI

(Anexo XII-A a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

C v 11.970,68 12.653,01
v 11.187,54 11.825,23
I 10.861,69 11.480,81
Il 10.545,33 11.146,41
[ 9.855,44 10.417,20
B v 9.568,40 10.113,80
v 9.289,70 9.819,21
I 8.681,96 9.176,83
I 8.429,08 8.909,54
[ 8.183,58 8.650,04
A v 7.648,21 8.084,16
v 7.425,45 7.848,70
Il 7.209,17 7.620,09
I 6.999,19 7.398,14
[ 6.795,33 7.182,66

e) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico
Federal e de Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 30
horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A partir de 1° de janeiro de 2025 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
CARGOS CLASSE PADRAO 2025
Perito Médico Federal ESPECIAL v ESPECIAL v 11.788,25 12.460,18
Supervisor Médico-Pericial \% 11.001,10 11.628,16
v Il 10.477,24 11.074,44
I|||I I 9.524,76 10.067,67
| [ 9.247,34 9.774,44
C v C \% 8.978,01 9.489,76
'IX v 8.390,66 8.868,92
I Il 8.146,27 8.610,61
| I 7.909,00 8.359,81
B v [ 7.391,58 7.812,90
m B v 7.176,30 7.585,35
I WY 6.967,28 7.364,41
I Il 6.511,47 6.882,62
A |\\// I 6.321,81 6.682,16
" | 6.137,69 6.487,53
I A v 5.736,16 6.063,12
' v 5.569,09 5.886,53
" (NR) I 5.406,88 5.715,07
ANEXO CXLVII 1l 5.249,39 5.548,61
[ 5.096,50 5.387,00

(Anexo XIlI-A a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

"TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CARREIRA DE
SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

a) Cargos de Perito Médico Federal e de Supervisor Médico-Pericial a partir de 12 de
janeiro de 2025:

f) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico
Federal e de Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 20
horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUAC/:\O A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Perito Médico ESPECIAL 1l \Y ESPECIAL Perito Médico
Federal Federal
Supervisor Supervisor
Médico-Pericial Médico-Pericial

1l v
| 1]
D 1] 1l
1l |

| Vv C
C 1] v
1l 11l
| 1
B 1l |

1l Vv B
| \%
A 1l 1l
1l 1
| |

Vv A
\%
1l
1
|

" (NR)

ANEXO CXLVII

(Anexo XV a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"TABELA DE VENCIMENTO BASICO

d) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Federal da carreira de Perito Médico
Federal e de Supervisor Médico-Pericial da carreira de Supervisor Médico-Pericial - 40
horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 15.717,66 16.613,57

v 14.668,13 15.504,21

1l 13.969,65 14.765,92

1] 12.699,68 13.423,56

| 12.329,78 13.032,58

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 7.858,83 8.306,79
[\ 7.334,07 7.752,11

1 6.984,83 7.382,96

1l 6.349,84 6.711,78

| 6.164,89 6.516,29

C \Y 5.985,34 6.326,51
vV 5.593,77 5.912,62

1 5.430,85 5.740,41

1l 5.272,67 5.573,21

| 4.927,72 5.208,60

B Vv 4.784,20 5.056,90
Y 4.644,85 4.909,61

Il 4.340,98 4.588,42

1l 4.214,54 4.454,77

I 4.091,79 4.325,02

A \ 3.824,11 4.042,08
[\ 3.712,73 3.924,35

1 3.604,59 3.810,05

1l 3.499,60 3.699,07

| 3.397,67 3.591,33

" (NR)
ANEXO CXLIX

(Anexo XVI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO,DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

Em RS

JORNADA DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP

TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
2025

40 HORAS 85,45 95,39 100,83

30 HORAS 64,08 71,54 75,62

20 HORAS 42,73 47,70 50,42

" /aip)
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ANEXO CL C Vv 23,90 26,68 28,20
(Anexo Il & Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004) v 23,59 2645 27,95
. 20 | 11 23,47 26,20 27,69
TABELA DE VENCIMENTO BASICO I 23,26 25,97 27.45
a) Vencimento Basico - jornada de 40 horas semanais: . 23,04 25,72 27,19
Em RS B i 22,82 25,47 26,93
_ . v 22,62 25,25 26,69
R PADRAO EFEITOS \éfl\TXK\IACEg:{%SB/ZSIISXRTIR DE ! 2240 25,01 2643
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE ! 22,18 24.76 26,17
5023 2025 5026 I 21,97 24,53 25,92
ESPECIAL v 4.066,04 4.538,92 4.797,64 A v 21,76 24,29 25,68
v 3.978,66 4.441,38 4.694,54 v 21,54 24,05 25,42
il 3.891,29 4.343,85 4.591,45 1l 21,33 23,81 2517
I 3.803,91 4.246,30 4.488,34 I 21,11 23,57 24,91
| 3.716,54 4.148,77 4.385,25 I 20,90 23,33 24,66
C v 3.629,17 4.051,24 4.282,16 " (NR)
v 3.541,79 3.953,70 4.179,06
i 3.454,42 3.856,17 4.075,97 ANEXO CLIl
I 3.367,04 3.758,63 3.972,87 o )
| 3.279.68 3.661.11 3.869.79 (Anexo VI a Lei n~9 10.876,,de 2 de Junl:mo de %004)
B v 3.192,30 3.563,56 3.766,68 "VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA - GEPM
m 2:;23:32 ;::Z::gg 3:?23;;3 a) Valores da Gratificagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, jornada de 40 horas sen?zana';ssz
Il 2.930,18 3.270,96 3.457,40 m
| 2.842,81 3.173,43 3.354,32 CLASSE PADRAO VALOR DA GEPM
A i 2.755,43 3.075,89 3.251,22 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 2.668,06 2.978,36 3.148,13 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
11l 2.580,68 2.880,81 3.045,02 2023 2025 2026
Il 2.493,31 2.783,28 2.941,93 ESPECIAL i 1.210,35 1.351,11 1.428,12
! 2.405,94 2.685,75 2.838,84 v 1.199,99 1.339,55 1.415,90
11 1.189,64 1.328,00 1.403,70
b) Vencimento Basico - jornada de 20 horas semanais: Il 1.179,28 1.316,43 1.391,47
Em RS | 1.168,93 1.304,88 1.379,26
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ¢ v 1.158,58 1.293,32 1.367,04
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 1.148,23 1.281,77 1.354,83
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE I} 1.137,87 1.270,20 1.342,60
2023 2025 2026 I 1.127,52 1.258,65 1.330,39
ESPECIAL v 2.033,01 2.269,45 2.398,81 I 1.117,16 1.247,09 1.318,17
v 1.989,33 2.220,69 2.347,27 B i 1.106,81 1.235,53 1.305,96
1] 1.945,65 2.171,93 2.295,73 IV 1.096,45 1.223,97 1.293,74
I 1.901,96 2.123,16 2.244,18 1] 1.086,10 1.212,41 1.281,52
' 1.858,28 2.074,40 2.192,64 I 1.075,74 1.200,85 1.269,30
v 1.770,90 1.976,86 2.089,54 A v 1.055,04 1.177.74 1.244,87
1l 1.727,21 1.928,08 2.037,98 v 1.044,69 1.166,19 1.232.66
. 1.683,53 1.879,32 1.986,44 i 1.034,33 1.154,62 1.220,43
5 \'/ 1'?32'?3 1'3:(1)'52 1'222’22 I 1.023,98 1.143,07 1.208,22
v 1.552,47 1.733,02 1.831,80 ! 1.013,62 1.131,50 1.196,00
Il 1.508,78 1.684,25 1.780,25 o » L . .
I 1.465,09 1.635,48 1.728.70 b) Valores da Gratificagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, jornada de 20 horas semanais:
! 1.421,40 1.586,71 1.677,15 Em RS
A \Y% 1.377,72 1.537,95 1.625,61 CLASSE PADRAO VALOR DA GEPM
I\ 1.334,03 1.489,18 1.574,06 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Il 1.290,34 1.440,41 1.522,51 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
Il 1.246,65 1.391,64 1.470,96 2023 2025 2026
| 1.202,97 1.342,88 1.419,42 ESPECIAL v 805,94 899,67 950,95
" (NR) v 800,76 893,89 944,84
1l 795,58 888,11 938,73
ANEXO CLI I 790,40 882,32 932,61
N ) I 785,23 876,55 926,51
) (Anexo V a Lei n? 10.876, de 2~de junho de 2004) c v 780,05 870.77 920,40
TABELA DE VALOR DO PON“;(EQD?éxOGPRE/;TlgﬁcAG% EI\E/I FI))ESEMPENHO DE ATIVIDADE v 774.87 864,99 914,29
) ) 1l 769,69 859,20 908,17
a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP I 764,52 853,43 902,08
- jornada de 40 horas semanais: I 759,34 847,65 895,97
Em RS B v 754,16 841,87 889,86
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAMP v 748,99 836,10 883,76
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 743,82 830,33 877,66
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE I 738,64 824,54 871,54
2023 2025 2026 I 733,46 818,76 865,43
ESPECIAL v 49,97 55,78 58,96 A % 728,28 812,98 859,32
v 49,54 55,30 58,45 v 723,11 807,21 853,22
Il 49,10 54,81 57,93 1l 717,93 801,43 847,11
I 48,68 54,34 57,44 I 712,75 795,64 840,99
I 48,24 53,85 56,92 | 707,57 789,86 834,88
C v 47,37 52,88 55,89 " (NR)
v 47,37 52,88 55,89
11} 46,95 52,41 55,40 ANEXO CLII
Il 46,52 51,93 54,89
I 46,09 51,45 54,38 (Anexo | a Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004)
B v 45,66 50,97 53,88 "ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
I\ 45,22 50,48 53,36 AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA
n 44,80 50,01 L5372 N
Il 44,38 49,54 52,37 Tabela Il - Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025
| 43,95 49,06 51,86 =
A v 43.52 48.58 5135 CARGOS CLASSE PADRAO
v 43,10 48,11 50,85 Cargos de nivel superior e ESPECIAL Vv
m 42.66 47.62 50.34 intermediario do Plano VEspeciaI
I 42,24 47.15 49,84 de Cargos da Anvisa
| 41,80 46,66 49,32 'lx
b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP I
- jornada de 20 horas semanais: '
Em RS c v
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAMP m
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE I
2023 2025 2026 '
ESPECIAL v 24,99 27,90 29,49 B v
v 24,78 27,66 29,24 v
Il 24,56 27,42 28,98 1]
Il 24,34 27,17 28,72 1
! 24,13 26,94 28,47 I
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A \ C Vv 12.357,70 12.975,59
v [\ 12.165,15 12.773,41
" I 11.974,92 12.573,67
I 1l 11.786,96 12.376,31
| 11.513,52 12.089,20
! B v 11.230,59 11.792,12
" (NR) v 10.955,08 11.502,83
1l 10.686,94 11.221,29
ANEXO CLIV I 10.423,48 10.944,65
(Anexo Il & Lei n2 10.882, de 9 de junho de 2004) ' 10.169,08 10.677,53
" ~ N A \ 9.932,41 10.429,03
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA v 9.689,00 10.173.45
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA m 9.452.74 9.925.38
................................................................................................................................... " 922183 0.682.9
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 | 8.996.26 9.446,07
Cargos de nivel superior e intermediario
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE Em RS
" = 2025 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Cargos de nivel ESPECIAL 1 \Y ESPECIAL Cargos de nivel 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
superior e superior e 2025
intermediario do intermediario do ESPECIAL v 6.740,31 7.077,33
Plano Especial de Plano Especial de Y, 6.634.14 6.965,84
Cargos da Anvisa Cargos da Anvisa 1 6.529.70 6.856,18
I v Il 6.376,76 6.695,59
| 1] | 6.277,21 6.591,07
C VI 1 C \ 6.178,85 6.487,79
Vi | I\ 6.082,58 6.386,70
v v C 1] 5.987,46 6.286,83
1l 5.893,48 6.188,15
Ll v | 5.756,76 6.044,60
I m B v 5.615,30 5.896,06
| Il [\ 5.477,54 5.751,42
B VI | 1] 5.343,47 5.610,64
v v B I 5.211,74 5.472,33
v v | 5.084,54 5.338,77
A Vv 4.966,21 5.214,52
m i IV 4.844,50 5.086,73
I I 1l 4.726,37 4.962,69
| | I} 4.610,92 4.841,46
A Vv ) A | 4.498,13 4.723,04
W [\
m m g) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos da
Anvisa a partir de 12 de janeiro de 2025:
l I , CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
(NR) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ANEXO CLV 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
(Anexo Ill a Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004) ESPECIAL V 7.745,00 8.132,25
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA Y% 7.553,16 7.930,82
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA 1] 7.365,06 7.733,31
................................................................................................................................... Il 7.031,06 7.382,61
| 6.856,67 7.199,50
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Anvisa: c v 6.685,77 7.020,06
Em RS IV 6.520,91 6.846,96
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 1]l 6.358,51 6.676,44
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 6.201,12 6.511,18
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE | 5.919,76 6.215,75
2023 2025 2026 B V 5.753,65 6.041,33
ESPECIAL 1 2.529,13 2.782,04 2.921,14 [\ 5.591,47 5.871,04
I} 2.472,85 2.720,14 2.856,15 1] 5.433,11 5.704,77
| 2.418,19 2.660,01 2.793,01 1l 5.279,44 5.543,41
| 5.130,39 5.386,91
e) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial A \Y 4.899,27 5.144,23
de Cargos da Anvisa a partir de 12 de janeiro de 2025: v 4.760,71 4.998,75
Em RS I 4.625,70 4.856,99
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO I 4.495,05 4.719,80
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 4.368,74 4.587,18
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 " (NR)
2025
ESPECIAL i 13.480,62 14.154,65 ANEXO CLVI
I\ 13.268,27 13.931,68
1] 13.059,39 13.712,36 (Anexo XIV a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
I 12.753,51 13.391,19 "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
| 12.554,41 13.182,13 REFERIDOS NO ART. 30
C \Y 12.357,70 e A7) I OO PPN
I\ 12.165,15 12.773,41
m 11.974,92 12.573,67 d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
I 11.786,96 12.376,31 Em RS
' 11.513,52 12.089,20 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
B v 11.230,59 11.792,12 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 10.955,08 11.502,83 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
1 10.686,94 11.221,29 2023 2025 2026
1] 10.423,48 10.944,65 ESPECIAL 1 2.529,13 2.782,04 2.921,14
I 10.169,08 10.677,53 Il 2.472,85 2.720,14 2.856,15
A Y 9.932,41 10.429,03 | 2.418,19 2.660,01 2.793,01
I\ 9.689,00 10.173,45
Il 9.452,74 9.925,38 e) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 12 de
Il 9.221,83 9.682,92 janeiro de 2025:
| 8.996,26 9.446,07 Em RS
f) Vencimt_ento'bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir CLASSE PADRAO EFEITOS \émgN'\ACEg;%SBAAsﬁgRTIR DE
de 12 de janeiro de 2025: 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais 2025
Em R$ ESPECIAL v 13.480,62 14.154,65
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO v 13.268,27 13.931,68
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 13.059,39 13.712,36
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 I 12.753,51 13.391,19
2025 | 12.554,41 13.182,13
ESPECIAL V 13.480,62 14.154,65 C \ 12.357,70 12.975,59
v 13.268,27 13.931,68 [\ 12.165,15 12.773,41
11 13.059,39 13.712,36 1l 11.974,92 12.573,67
1] 12.753,51 13.391,19 1l 11.786,96 12.376,31
| 12.554,41 13.182,13 | 11.513,52 12.089,20
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B V 11.230,59 11.792,12 ANEXO CLVII
\" 10.955,08 11.502,83
A 3 Lei n®
" 10.686,94 11.221.29 (Anexo XIV-A a Le|~n 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
L 10.423,48 10.944,65 DAS AGENCIAS REGULADORAS
[ 10.169,08 10.677,53
. - . o . )
A v 9.932.41 10.429,03 a) Cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de julho de 2008:
v 9.689,00 10.173,45 CARGO CLASSE PADRAO
I 9.452,74 9.92538 Cargos de piyel auxiliar dos ESPECIAL 1]
Planos Especiais de Cargos das
Il 9.221,83 9.682,92 Agéncias Reguladoras
I 8.996,26 9.446,07 I

f) Vencimento basico dos cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:
Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

b) Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS —
CARGOS CLASSE PADRAO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Cargos de nivel superior e ESPECIAL Vv
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE intermediario dos Planos
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 Especiais de Cargos das
2025 Agéncias Reguladoras
ESPECIAL v 13.480,62 14.154,65 v
v 13.268,27 13.931,68 Il
11 13.059,39 13.712,36 I
Il 12.753,51 13.391,19 !
| 12.554,41 13.182,13 ¢ I\\//
C \ 12.357,70 12.975,59 "
\Y) 12.165,15 12.773,41 I
11 11.974,92 12.573,67 |
Il 11.786,96 12.376,31 B v
| 11.513,52 12.089,20 v
B \ 11.230,59 11.792,12 1
v 10.955,08 11.502,83 1
11 10.686,94 11.221,29 |
Il 10.423,48 10.944,65 A \Y
I 10.169,08 10.677,53 v
A v 9.932,41 10.429,03 1l
v 9.689,00 10.173,45 I
Il 9.452,74 9.925,38 !
I 9.221,83 9.682,92 " (NR)
| 8.996,26 9.446,07 ANEXO CLVIII
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais e RS (Anexo XIV-B 3 Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)
m "TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO AGENCIAS REGULADORAS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 a) Cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de julho de 2008
2025 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008
ESPECIAL v 6.740,31 7.077,33 CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1% 6.634,14 6.965,84 Cargos de nivel ESPECIAL 1] 1 ESPECIAL Cargos de nivel
1l 6.529,70 6.856,18 auxiliar dos Planos auxiliar dos Planos
I 6.376,76 6.695,59 Especiais de Especiais de
Cargos das Cargos das
! 6.277,21 6.591,07 Agéncias Agéncias
C \Y 6.178,85 6.487,79 Reguladoras Reguladoras
\Y 6.082,58 6.386,70 1] I}
11 5.987,46 6.286,83 | |
1 5.893,48 6.188,15 C Vi
| 5.756,76 6.044,60 v
B v 5.615,30 5.896,06 v
v 5.477,54 5.751,42 t
11 5.343,47 5.610,64 l
Il 5.211,74 5.472,33 !
| 5.084,54 5.338,77 B \\//I
A \Y 4.966,21 5.214,52 v
\Y 4.844,50 5.086,73 n
11 4.726,37 4.962,69 I
Il 4.610,92 4.841,46 |
| 4.498,13 4.723,04 A Vv
\Y
g) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025: m
Em RS I
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO !
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 b) Cargos de nivel superior e intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025
2025 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
ESPECIAL v 7.745,00 8.132,25 2025
v 7.553,16 7.930,82 CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} 7.365,06 7.733,31 Cargos de nivel ESPECIAL 1l Vv ESPECIAL Cargos de nivel
Il 7.031,06 7.382,61 superior e superior e
| 6.856.67 7.199.50 intermedidrio dos intermediario dos
: : Planos Especiais de Planos Especiais de
¢ v 6.685,77 7.020,06 Cargos das Cargos das
\% 6.520,91 6.846,96 Agéncias Agéncias
m 6.358,51 6.676,44 Reguladoras Reguladoras
I 6.201,12 6.511,18 I v
| 5.919,76 6.215,75 ! Il
B v 5.753,65 6.041,33 c i L
\Y) 5.591,47 5.871,04 v !
1l 5.433,11 5.704,77 :X I\\// ¢
Il 5.279,44 5.543,41 I m
| 5.130,39 5.386,91 | I
A \Y 4.899,27 5.144,23 B Vi |
v 4.760,71 4.998,75 v v B
1T 4.625,70 4.856,99 v v
Il 4.495,05 4.719,80 n n
| 4.368,74 4.587,18 1] I}
" (NR) | |
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A \" \'% A
I\ \Y
I} 1]
1l Il
| |
n (NR)
ANEXO CLIX

(Anexo XIV-C a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE

TRATA O ART. 30

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1 10,83 11,91 12,51
1l 10,59 11,65 12,23
| 10,37 11,41 11,98

e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \Y 57,78 60,67
v 56,87 59,71

11 55,97 58,77

1] 54,66 57,39

| 53,80 56,49

C Vv 52,97 55,62
v 52,13 54,74

1l 51,32 53,89

1] 50,51 53,04

| 49,34 51,81

B V 48,13 50,54
I\ 46,95 49,30

11 45,80 48,09

1] 44,67 46,90

| 43,58 45,76

A Vv 42,57 44,70
1V 41,53 43,61

11 40,51 42,54

1] 39,52 41,50

| 38,56 40,49

f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:
Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

g) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 33,19 34,85
[\ 32,37 33,99

1 31,57 33,15

1l 30,13 31,64

| 29,39 30,86

C Vv 28,66 30,09
[\ 27,95 29,35

1] 27,26 28,62

1l 26,59 27,92

| 25,37 26,64

B Vv 24,66 25,89
[\ 23,97 25,17

1l 23,29 24,45

1l 22,63 23,76

| 21,99 23,09

A \ 21,00 22,05
[\ 20,41 21,43

1l 19,82 20,81

1 19,27 20,23

| 18,73 19,67

" (NR)
ANEXO CLX

(Anexo XIV-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
_ "VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE | 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1 10,83 11,91 12,51
1] 10,59 11,65 12,23
| 10,37 11,41 11,98

e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir
de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
Em R$ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2025
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 ESPECIAL v 57,78 60,67
2025 Y 56,87 59,71
ESPECIAL v 57,78 60,67 1] 55,97 58,77
v 56,87 59,71 I 54,66 57,39
Il 55,97 58,77 I 53,80 56,49
1 54,66 57,39 C v 52,97 55,62
I 53,80 56,49 v 52,13 54,74
C Vv 52,97 55,62 Il 51,32 53,89
v 52,13 54,74 Il 50,51 53,04
Il 51,32 53,89 I 49,34 51,81
1 50,51 53,04 B Vv 48,13 50,54
I 49,34 51,81 v 46,95 49,30
B v 48,13 50,54 Il 45,80 48,09
v 46,95 49,30 Il 44,67 46,90
Il 45,80 48,09 I 43,58 45,76
I 44,67 46,90 A Vv 42,57 44,70
I 43,58 45,76 v 41,53 43,61
A v 42,57 44,70 1 40,51 42,54
v 41,53 43,61 Il 39,52 41,50
Il 40,51 42,54 | 38,56 40,49
I 39,52 41,50
| 38,56 40,49 f) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 12 de janeiro de 2025:
Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais Tabela | - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em RS Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025 2025
ESPECIAL Vv 28,89 30,34 ESPECIAL V 57,78 60,67
[\ 28,44 29,86 [\ 56,87 59,71
Il 27,99 29,39 1] 55,97 58,77
I 27,33 28,70 I 54,66 57,39
I 26,90 28,25 I 53,80 56,49
C v 26,49 27,81 C Vv 52,97 55,62
v 26,07 27,37 v 52,13 54,74
1 25,66 26,95 Il 51,32 53,89
I 25,26 26,52 Il 50,51 53,04
I 24,67 25,91 I 49,34 51,81
B v 24,07 25,27 B Vv 48,13 50,54
v 23,48 24,65 v 46,95 49,30
Il 22,90 24,05 Il 45,80 48,09
1 22,34 23,45 Il 44,67 46,90
I 21,79 22,88 I 43,58 45,76
A v 21,29 22,35 A Vv 42,57 44,70
v 20,77 21,81 Y 41,53 43,61
Il 20,26 21,27 Il 40,51 42,54
1 19,76 20,75 Il 39,52 41,50
| 19,28 20,25 | 38,56 40,49
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Tabela Il - Jornada de trabalho de 20 horas semanais

ANEXO CLXII

Em RS
(Anexo IV a Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR o
EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE "TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 1°
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
ESPECIAL Vv 28,89 30,34 2025
[\ 28,44 29,86 CARGOS CLASSE | PADRAO| PADRAQ CLASSE CARGOS
1] 27,99 29,39 Especialista em Regulagdo | ESPECIAL ] \ ESPECIAL | Especialista em Regulacdo
I 27,33 28,70 de Recursos Hl'drlic.os e de Recursos Hl'dr’ic.os e
' s Fe s Fe
c v 26,49 27,81 Geoprocessamento Geoprocessamento
\Y 26,07 27,37 Analista Administrativo Analista Administrativo
1l 25,66 26,95 1 [\
1 25,26 26,52 | 1]
| 24,67 25,91 B Vv 1l
B Vv 24,07 25,27 [\ |
[\ 23,48 24,65 1l \ C
Il 22,90 24,05 I} IV
Il 22,34 23,45 | 1]
| 21,79 22,88 A Vv 1
A Vv 21,29 22,35 [\ |
\Y 20,77 21,81 11 \ B
1] 20,26 21,27 1 [\
1 19,76 20,75 | 1]
| 19,28 20,25 I
|
\ A
g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de v
janeiro de 2025: Illll
Em RS I
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR " (NR)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025 ANEXO CLXIII
ESPECIAL Vv 33,19 34,85
v 32,37 33,99 (Anexo Ill 3 Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004)
Il 31,57 33,15
Il 30,13 31,64 "ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 1°
I 29,39 30,86
c v 28,66 30,09 Tabela |
v 27,95 20,35 ettt ettt ettt 1 ettt ettt e et et n et aeenen
1] 27,26 28,62
I 26,59 27,92 Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025
| 25,37 26,64
B v 24,66 25,89 CARGOS CLASSE PADRAO
v 23,97 25,17 Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de ESPECIAL \Y
1] 23,29 24,45 Telecomunicagdes
I 22,63 23,76 Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Energia
| 21.99 23.09 Espe.ciallista em Regulagéo e Vig]léncia Sanitdria
g ’ Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar
A v 21,00 22,05 Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas
WY 20,41 21,43 Natural )
I 19,82 20,81 Especialista em Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool
0 19,27 20,23 o Combustlvgl e Gas N.atural
Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes
! 18,73 19,67 Terrestres
Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios
" (NR) Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e
Especialista em ARLeJdLOI;iséujlde Aviagdo Civil
ANEXO CLXI Técn’i)co em Regulagﬁgo dg Servigos P?Jblicos de
Telecomunicagdes )
(Anexo Ill a Lei n2 10.768, de 19 de novembro de 2003) Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 1¢ Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria
Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar
Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres
CARGOS CLASSE PADRAO Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes
Especialista em Regulagdo de ESPECIAL Y ) _ Aquaviarios ) )
Recursos Hidricos e Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e
Saneamento Basico Audiovisual
Especialista em Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil
Geoprocessamento Analista Administrativo
Analista Administrativo Técnico Administrativo
v [\
M 11
M 1
| |
C Vv C \
v [\
M 11
I 1
| |
B \V B \
v [\
n 11
n 1
| |
A \Y A \'
[\ [\
11l n
I} 1
| |
" (NR) " (NR)
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ANEXO CLXIV

(Anexo IlI-A a Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004)

"TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 12

Especialista em Regulagdo de ESPECIAL Vv 26.962,70 29.119,71
Aviacdo Civil
Especialista em Regulagdo de
Servigos Publicos de Energia
Especialista em Regulagdo de
Saude Suplementar
Especialista em Regulagdo de
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Aquavidrios
Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Terrestres
Especialista em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéria
Especialista em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gas
Natural
Especialista em Regulagdo de
Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural
\Y% 26.253,84 28.354,15
1] 25.563,63 27.608,72
1] 24.891,55 26.882,88
| 24.237,15 26.176,12
C \Y 23.304,95 25.169,35
\Y 22.736,54 24.555,46
1] 22.181,99 23.956,55
I 21.640,96 23.372,24
| 21.113,14 22.802,19
B V 20.291,34 21.914,64
[\ 19.796,43 21.380,14
1] 19.313,59 20.858,67
Il 18.842,52 20.349,93
| 18.382,95 19.853,59
A v 17.766,34 19.187,65
\Y 17.417,98 18.811,42
1] 17.076,45 18.442,57
1] 16.741,62 18.080,95
| 16.413,35 17.726,42

e) Valor do subsidio das Carreiras de Especialista da ANA a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE
1° DE 12 DE ABRIL
JANEIRO DE DE 2026
2025
Especialista em ESPECIAL \ 26.962,70 29.119,71
Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos
e Saneamento Basico
\Y 26.253,84 28.354,15
1] 25.563,63 27.608,72
Il 24.891,55 26.882,88
| 24.237,15 26.176,12
C V 23.304,95 25.169,35
\Y 22.736,54 24.555,46
1] 22.181,99 23.956,55
1] 21.640,96 23.372,24
| 21.113,14 22.802,19
B V 20.291,34 21.914,64
v 19.796,43 21.380,14
1] 19.313,59 20.858,67
1] 18.842,52 20.349,93
| 18.382,95 19.853,59
A V 17.766,34 19.187,65
\Y 17.417,98 18.811,42
1] 17.076,45 18.442,57
Il 16.741,62 18.080,95
| 16.413,35 17.726,42

f) Valor do subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, Anac, Aneel, ANS,
Anatel, Antag, ANTT, Anvisa, Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE | PADRAO| PADRAQ CLASSE CARGOS
Especialista em Regulagdo | ESPECIAL 1} Vv ESPECIAL | Especialista em Regulagao
de Servigos Publicos de de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Servigos Regulagdo de Servigos
Publicos de Energia Publicos de Energia
Especialista em Especialista em
Regulagdo e Vigilancia Regulagdo e Vigilancia
Sanitdria Sanitdria
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Saude Regulagdo de Salde
Suplementar Suplementar
Especialista em Geologia Especialista em Geologia
e Geofisica do Petrdleo e Geofisica do Petréleo
e Gas Natural e Gas Natural
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Petrdleo e Regulagdo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Combustivel e Gas
Natural Natural
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Servigos Regulagdo de Servigos
de Transportes de Transportes
Terrestres Terrestres
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Servigos Regulagdo de Servigos
de Transportes de Transportes
Aquaviarios Aquaviarios
Especialista em Especialista em
Regulagdo da Atividade Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Cinematografica e
Audiovisual Audiovisual
Especialista em Especialista em
Regulagdo de Aviagdo Regulagdo de Aviagdo
Civil Civil
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Servigos Publicos de de Servigos Publicos de
TelecomunicagGes TelecomunicagGes
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Petréleo e Derivados, de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Alcool Combustivel e
Gas Natural Gas Natural
Técnico em Regulagdo e Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Saude Suplementar de Saude Suplementar
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Servicos de de Servigos de
Transportes Terrestres Transportes Terrestres
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Servicos de de Servigos de
Transportes Aquaviarios Transportes Aquavidrios
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
da Atividade da Atividade
Cinematografica e Cinematografica e
Audiovisual Audiovisual
Técnico em Regulagdo Técnico em Regulagdo
de Aviagdo Civil de Aviagdo Civil
Analista Administrativo Analista Administrativo
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
1 \Y%
| 1l
B \ 1l
[\ |
1} \
1l \%
| Il
A \ 1]
IV |
1] Vv
] v
| 1l
1
[
Vv
\Y
1l
1l
|
n (NR)
ANEXO CLXV

(Anexo XXVIII a Lei n2 13.326, de 29 de julho de 2016)

"TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS AGENCIAS
REGULADORAS

d) Valor do subsidio das Carreiras de Regulacdo da Anac, Aneel, ANS, Anatel, Antaq,
ANTT, Anvisa, Ancine e ANP e de Especialista da ANP a partir de 12 de janeiro de

2025:

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE

12 DE 12 DE ABRIL
JANEIRO DE DE 2026

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2025 2026

ESPECIAL V 25.075,89 27.081,95
v 24.416,64 26.369,97

11l 23.774,72 25.676,70

1l 23.130,34 24.980,77

| 22.501,18 24.301,27

C V 21.615,74 23.345,01
1V 21.065,57 22.750,81

1] 20.533,00 22.175,65

1l 20.006,77 21.607,31

| 19.497,44 21.057,24

B V 18.714,51 20.211,66
v 18.234,36 19.693,10

11 17.764,96 19.186,15

1l 17.305,01 18.689,42

| 16.856,28 18.204,78

A V 16.290,88 17.594,15
v 15.971,45 17.249,16

11l 15.658,28 16.910,95

1l 15.351,26 16.579,36

| 15.050,25 16.254,27

2025

" (NR)
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ANEXO CLXVI

(Anexo XXIX a Lei n? 13.326, de 29 de julho de 2016)
"TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL INTERMEDIARIO DAS AGENCIAS REGULADORAS

c) Valor do subsidio das Carreiras de Suporte a Regulagdo da Anac, ANS, Anatel, Antaq,
ANTT, Anvisa, Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE
12 DE 12 DE ABRIL
JANEIRO DE DE 2026
2025
Técnico em Regulagdo de ESPECIAL Y, 13.465,91 14.543,18
Aviagdo Civil
Técnico em Regulagdo de Saude
Suplementar
Técnico em Regulagdo de
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Aquavidrios
Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes
Terrestres
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Técnico em Regulagdo de
Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural
IV 13.111,89 14.160,84
1 12.767,17 13.788,55
I 12.415,31 13.408,54
| 12.082,78 13.049,40
C \% 11.320,85 12.226,52
I\ 11.053,60 11.937,88
1 10.799,08 11.663,01
1l 10.558,35 11.403,01
| 10.331,15 11.157,65
B v 9.762,44 10.543,43
\Y% 9.521,50 10.283,22
1 9.342,66 10.090,07
1l 9.175,42 9.909,45
| 9.019,72 9.741,30
A Vv 8.717,17 9.414,55
I\ 8.546,25 9.229,95
1l 8.378,67 9.048,97
I 8.214,39 8.871,54
| 8.053,32 8.697,59

d) Valor do subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA, Anac, Aneel, ANS,
Anatel, Antag, ANTT, Anvisa, Ancine e ANP a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL V 13.005,64 14.046,10
v 12.663,72 13.676,82
11 12.330,79 13.317,26
1l 11.980,09 12.938,50
| 11.644,67 12.576,24
C Vv 10.880,07 11.750,48
v 10.609,85 11.458,63
11 10.355,75 11.184,21
Il 10.112,66 10.921,67
| 9.883,96 10.674,68
B V 9.266,41 10.007,72
[\ 9.074,48 9.800,44
1l 8.892,98 9.604,41
1 8.722,69 9.420,50
| 8.565,95 9.251,23
A \% 8.278,63 8.940,92
v 8.116,30 8.765,60
1 7.957,16 8.593,73
1l 7.801,13 8.425,23
| 7.648,17 8.260,02
" (NR)
ANEXO CLXVII

(Anexo | a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADRQES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM, DE QUE TRATA O ART. 12

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Especialista em Recursos
Minerais
Analista Administrativo
Técnico em Atividades de
Mineragdo
Técnico Administrativo

ESPECIAL

\Y

v

C v
\Y%
1]
I
|
B v
\Y%
1T
I
|
A v
\Y
Il
I
|
" (NR)
ANEXO CLXVIII

(Anexo II-A a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

"TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO -
ANM, DE QUE TRATA O ART. 1°

a) Valor do subsidio da Carreira de Especialista em Recursos Minerais a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 26.962,70 29.119,71
v 26.253,84 28.354,15
1] 25.563,63 27.608,72
1l 24.891,55 26.882,88
| 24.237,15 26.176,12
C \ 23.304,95 25.169,35
v 22.736,54 24.555,46
1] 22.181,99 23.956,55
1l 21.640,96 23.372,24
| 21.113,14 22.802,19
B Vv 20.291,34 21.914,64
I\ 19.796,43 21.380,14
1] 19.313,59 20.858,67
1l 18.842,52 20.349,93
| 18.382,95 19.853,59
A Vv 17.766,34 19.187,65
v 17.417,98 18.811,42
1] 17.076,45 18.442,57
1l 16.741,62 18.080,95
| 16.413,35 17.726,42

b) Valor do subsidio da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 13.465,91 14.543,18
I\ 13.111,89 14.160,84
1] 12.767,17 13.788,55
1l 12.415,31 13.408,54
I 12.082,78 13.049,40
C Vv 11.320,85 12.226,52
v 11.053,60 11.937,88
1] 10.799,08 11.663,01
Il 10.558,35 11.403,01
| 10.331,15 11.157,65
B \ 9.762,44 10.543,43
\Y 9.521,50 10.283,22
1] 9.342,66 10.090,07
Il 9.175,42 9.909,45
| 9.019,72 9.741,30
A \ 8.717,17 9.414,55
\Y 8.546,25 9.229,95
1] 8.378,67 9.048,97
1l 8.214,39 8.871,54
| 8.053,32 8.697,59
¢) Valor do subsidio da Carreira de Analista Administrativo a partir de 12 de janeiro de
2025:
Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 25.075,89 27.081,95
I\ 24.416,64 26.369,97
1] 23.774,72 25.676,70
1l 23.130,34 24.980,77
| 22.501,18 24.301,27
C Vv 21.615,74 23.345,01
\Y% 21.065,57 22.750,81
1] 20.533,00 22.175,65
1] 20.006,77 21.607,31
| 19.497,44 21.057,24
B \ 18.714,51 20.211,66
\Y% 18.234,36 19.693,10
1] 17.764,96 19.186,15
1l 17.305,01 18.689,42
| 16.856,28 18.204,78
A \% 16.290,88 17.594,15
I\ 15.971,45 17.249,16
1] 15.658,28 16.910,95
1l 15.351,26 16.579,36
| 15.050,25 16.254,27
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d) Valor do subsidio da Carreira de Técnico Administrativo a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO CLXXI

Em RS (Anexo V a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
CLASSE PADRAO SUBSIDIO "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026 a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 32 a partir de 12 de
ESPECIAL v 13.005,64 14.046,10 janeiro de 2024: Em RS
v 12.663,72 13.676,82 m
1 12.330,79 13.317,26 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 11.980,09 12.938,50 EFEITOS FINANCEIROS A
I 11.644,67 12.576,24 PARTIR DE 1;025 JANEIRO DE|
¢ I\\// 18238:2; 11122::? ESPECIAL 1 5.448,40
1 10.355,75 11.184,21 III gi;g’gg
1l 10.112,66 10.921,67 C VI 4:996'00
| 9.883,96 10.674,68 v 4.873130
B V 9.266,41 10.007,72 Y 4'755'25
[\ 9.074,48 9.800,44 1 4.638,46
1 8.892,98 9.604,41 I 4.525'81
Il 8.722,69 9.420,50 | 4.415’44
| 8.565,95 9.251,23 B Vi 4'254:23
A V 8.278,63 8.940,92 Vv 4.150,50
[\ 8.116,30 8.765,60 v 4.048.99
1 7.957,16 8.593,73 m 3.950,24
1 7.801,13 8.425,23 I 3.854.23
| 7.648,17 8.260,02 | 3.759,33
" (NR) A v 3.621,89
[\ 3.533,78
ANEXO CLXIX m 3.447.76
(Anexo Il a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Il 3.363,35
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ' 3.281,32

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - PEC-ANM

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e ESPECIAL Vv
intermedidrio do Plano
Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de
Mineragao

v

1]

Il

|

C \Y

v

1]

Il

|

B \Y

v

1]

Il

|

A V

v

1]

Il

|

" (NR)
ANEXO CLXX

(Anexo IV a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

"TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM

Tabela |

Tabela Il - Vigente a partir de 12 de janeiro de 2025

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de nivel ESPECIAL 1} \Y ESPECIAL Cargos de nivel
superior e superior e
intermediario do intermediario do
Plano Especial Plano Especial
de Cargos da de Cargos da
Agéncia Nacional Agéncia Nacional
de Mineragdo de Mineragdo
1l \Y%
| 1
C VI 1
\ |
v \Y C
1] \Y%
1l 1
| 1l
B VI |
\% \Y B
\Y [\
1] 1
1l 1
| |
A \% \Y A
v \Y
1] 1
1l 1
| |

" (NR)

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 32 a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2026

ESPECIAL Vv 13.480,62 14.154,65
vV 13.268,27 13.931,68

1] 13.059,39 13.712,36

1l 12.753,51 13.391,19

| 12.554,41 13.182,13

C \ 12.357,70 12.975,59
\Y 12.165,15 12.773,41

1] 11.974,92 12.573,67

1l 11.786,96 12.376,31

| 11.513,52 12.089,20

B Vv 11.230,59 11.792,12
[\ 10.955,08 11.502,83

11 10.686,94 11.221,29

1l 10.423,48 10.944,65

| 10.169,08 10.677,53

A Vv 9.932,41 10.429,03
[\ 9.689,00 10.173,45

1] 9.452,74 9.925,38

1l 9.221,83 9.682,92

| 8.996,26 9.446,07

c) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 12 de

janeiro de 2024:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2024

ESPECIAL

5.448,40

5.315,06

5.185,12

4.996,00

4.873,30

4.755,25

4.638,46

4.525,81

4.415,44

4.254,23

4.150,50

4.048,99

3.950,24

3.854,23

3.759,33

3.621,89

3.533,78

3.447,76

3.363,35

3.281,32

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 12 de

janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2026
ESPECIAL V 13.480,62 14.154,65
v 13.268,27 13.931,68
11 13.059,39 13.712,36
1l 12.753,51 13.391,19
| 12.554,41 13.182,13
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C V 12.357,70 12.975,59 A \" 2.254,53
[\ 12.165,15 12.773,41 \Y2 2.199,76
Il 11.974,92 12.573,67 I ;-332'3:
1 .093,5
1l 11.786,96 12.376,31 | 2.042.23
| 11.513,52 12.089,20
B \Y 11.230,59 11.792,12 h) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 15 a partir de
[\ 10.955,08 11.502,83 12 de janeiro de 2025:
1l 10.686,94 11.221,29 Em RS
1l 10.423,48 10.944,65 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
! 10.169,08 10.677,53 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
A \' 9.932,41 10.429,03 2025
\Y, 9.689,00 10.173,45 ESPECIAL Vv 7.745,00 8.132,25
Il 9.452,74 9.925,38 v 7.553,16 7.930,82
1l 7.365,06 7.733,31
1 9.221,83 9.682,92 I 7.031.06 7.382.61
| 8.996,26 9.446,07 | 6.856,67 7.199,50
C Vv 6.685,77 7.020,06
e) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 32 a partir de v 6.520,91 6.846,96
12 de janeiro de 2024: " 6.358,51 6.676,44
Em R$ I 6.201,12 6.511,18
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO - \'/ 5'319'76 6'241&'75
EFEITOS FINANCEIROS A 3.753,65 6.041,33
PARTIR DE 12 DE JANEIRO v 2.591,47 >.871,04
DE 2024 1] 5.433,11 5.704,77
ESPECIAL I 3.410,45 I|I gi;g;‘;‘ zigzgi
I 3.326,81 A Vv 4.899,27 5.144,23
I 3.246,13 v 4.760,71 4.998,75
C \Y 3.120,98 Il 4.625,70 4.856,99
v 3.044,90 Il 4.495,05 4.719,80
v 2.970,81 I 4.368,74 4,587,18
Il 2.898,19 i) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
1l 2.827,34 Em RS
' 2.758,52 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
B \ 2.652,57 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 2.587,56 12 DE JANEIRO DE | 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
Y 2.524,91 2024 2025 2026
ESPECIAL 1l 1.875,12 2.782,04 2.921,14
I 2.463,20 Il 1.856,07 2.720,14 2.856,15
Il 2.403,08 I 1.837,57 2.660,01 2.793,01
I 2.343,92 " (NR)
A v 2.254,40
v 2.199 62 ANEXO CLXXII
1} 2.145,75 (Anexo VI-B a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
1 2.093,45 "VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUCAO
| 504209 MINERAL - GDAPM

f) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 32 a partir de

19 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 DE JANEIRO DE| 1°¢ DE ABRIL DE
2025 2026

ESPECIAL V 7.745,00 8.132,25
\% 7.553,16 7.930,82

11 7.365,06 7.733,31

Il 7.031,06 7.382,61

| 6.856,67 7.199,50

C \ 6.685,77 7.020,06
\% 6.520,91 6.846,96

11 6.358,51 6.676,44

1 6.201,12 6.511,18

| 5.919,76 6.215,75

B \ 5.753,65 6.041,33
[\ 5.591,47 5.871,04

11 5.433,11 5.704,77

1 5.279,44 5.543,41

| 5.130,39 5.386,91

A V 4.899,27 5.144,23
\% 4.760,71 4.998,75

11 4.625,70 4.856,99

1 4.495,05 4.719,80

| 4.368,74 4.587,18

g) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 15 a partir de

19 de janeiro de 2024:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2024

ESPECIAL

3.409,59

3.326,94

3.245,26

3.121,12

3.045,03

2.970,94

2.898,32

2.827,47

2.758,66

2.652,70

2.587,70

2.525,05

2.463,33

2.403,21

2.344,06

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no
art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2024:
Em RS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 19 DE JANEIRO DE 2024

ESPECIAL 11} 100,46

Il 98,80

| 97,16

94,53

Vv 93,00

v 91,47

1} 89,99

Il 88,52

| 87,08

84,77

Vv 82,87

\% 81,02

11} 79,22

I 77,44

| 75,73

73,76

v 72,12

1} 70,54

Il 68,99

| 67,48

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no
art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
16 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 57,78 60,67
[\ 56,87 59,71

1] 55,97 58,77

1l 54,66 57,39

| 53,80 56,49

C Vv 52,97 55,62
[\ 52,13 54,74

1] 51,32 53,89

1l 50,51 53,04

| 49,34 51,81

B Vv 48,13 50,54
I\ 46,95 49,30

1l 45,80 48,09

1l 44,67 46,90

| 43,58 45,76

A Vv 42,57 44,70
I\ 41,53 43,61

1l 40,51 42,54

1l 39,52 41,50

| 38,56 40,49
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c) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM referidos
no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2024:

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM né&o
compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

d) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM referidos
no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \% 33,19 34,85
v 32,37 33,99

1 31,57 33,15

1] 30,13 31,64

| 29,39 30,86

C Vv 28,66 30,09
\% 27,95 29,35

1 27,26 28,62

I 26,59 27,92

I 25,37 26,64

B Vv 24,66 25,89
\ 23,97 25,17

1l 23,29 24,45

1] 22,63 23,76

| 21,99 23,09

A v 21,00 22,05
v 20,41 21,43

1] 19,82 20,81

Il 19,27 20,23

| 18,73 19,67

" (NR)
ANEXO CLXXIII

(Anexo VI-D a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE

MINERAGAO - ANM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM ndo

compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2024:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2024

ESPECIAL

100,46

98,80

97,16

94,53

93,00

91,47

89,99

88,52

87,08

84,77

82,87

81,02

79,22

77,44

75,73

73,76

72,12

70,54

68,99

67,48

Em R
$ Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM =
EFEITOS EINANCEIROS A CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2024 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL 11 53,31 2025
ESPECIAL \ 57,78 60,67
L 52,08 v 56,87 59,71
| 50,87 1 55,97 58,77
C Vi 48,70 1] 54,66 57,39
Vv 47,58 | 53,80 56,49
v 46,47 C \ 52,97 55,62
\% 52,13 54,74
i 45,42 1l 51,32 53,89
Il 44,37 I} 50,51 53,04
I 43,36 I 49,34 51,81
B Vi 41,53 B Vv 48,13 50,54
v 40,50 v 46,95 49,30
v 39 48 Il 45,80 48,09
g 1 44,67 46,90
Ll 3849 [ 43,58 45,76
1l 37,53 A \" 42,57 44,70
| 36,60 v 41,53 43,61
A v 35,10 1] 40,51 42,54
v 34,22 1 39,52 41,50
| 38,56 40,49
11l 33,38
I 32,56
| 31.77 c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM

ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2024:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2024

ESPECIAL

49,21

47,99

46,77

44,61

43,49

42,38

41,33

40,28

39,27

37,44

36,41

35,39

34,40

33,44

32,51

31,01

30,13

29,29

28,47

27,68

d) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM
ndao compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 33,19 34,85
v 32,37 33,99

1 31,57 33,15

I} 30,13 31,64

I 29,39 30,86

C \ 28,66 30,09
v 27,95 29,35

1l 27,26 28,62

I} 26,59 27,92

I 25,37 26,64

B v 24,66 25,89
[\ 23,97 25,17

1l 23,29 24,45

I} 22,63 23,76

| 21,99 23,09

A v 21,00 22,05
[\ 20,41 21,43

11 19,82 20,81

I 19,27 20,23

| 18,73 19,67

e) Valor do ponto

da GDAPDNPM

para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
DE 2024 DE 2025 2026
ESPECIAL 11 12,89 11,91 12,51
Il 12,27 11,65 12,23
I 11,87 11,41 11,98

" (NR)
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ANEXO CLXXIV

(Anexo I-A a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DA AGENCIA NACIONAL DE
MINERACAO - ANM

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE | PADRAO| PADRAQ CLASSE CARGOS
Especialista em Recursos | ESPECIAL 1l Vv ESPECIAL | Especialista em Recursos
Minerais Minerais
Analista Administrativo Analista Administrativo
Técnico em Atividades Técnico em Atividades
de Mineragdo de Mineragdo
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
11 v
| 1l
B Vv 1]
[\ |
11 Vv C
1] v
| 1l
A Vv 1]
[\ |
1l Vv B
1] v
| 11
1]
|
Vv A
I\
111
1]
|

n (N R)
ANEXO CLXXV

(Anexo | a Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROE§ DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PCCPREVIC
f) Tabela VI: Cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, de Analista
Administrativo, de Técnico Administrativo e demais cargos de provimento
efetivo, de nivel superior e de nivel intermediario do Plano de Carreiras e

Cargos da PREVIC - PCCPREVIC, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO
Especialista em Previdéncia ESPECIAL \Y,
Complementar
Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Demais cargos de
provimento efetivo, de
nivel superior e de nivel
intermediario do Plano
de Carreiras e Cargos da
PREVIC - PCCPREVIC
v
11
1
|
C \%
v
11
1
|
B \Y
v
i
1
|
A \Y
v
11
1
|

n (N R)
ANEXO CLXXVI

(Anexo Il a Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

"TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE NA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - GDAPREVIC E DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DOS
CARGOS DO PCCPREVIC - GDCPREVIC

f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do
PCCPREVIC:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 1] 16,25 17,71 18,60
1 15,95 17,39 18,25
| 15,62 17,03 17,88

g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do
PCCPREVIC a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 92,41 97,03
v 91,33 95,90
11 90,25 94,76
I 88,63 93,06
| 87,60 91,98

C v 86,57 90,90
v 85,53 89,81

1 84,52 88,74

I 83,52 87,69

I 82,03 86,14

B i 79,64 83,62
v 77,32 81,19

1 75,08 78,83

I 72,88 76,52

I 70,76 74,30

A v 69,51 72,98
v 67,47 70,84

1l 65,52 68,80

I 63,61 66,79

I 61,76 64,85

h) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermedidrio
do PCCPREVIC a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 53,10 55,76
v 51,91 54,50
1l 50,73 53,27
1 48,57 51,00
| 47,45 49,82
C i 46,39 48,71
v 45,37 47,63
11 44,34 46,56
1 43,35 45,52
| 41,46 43,54
B \Y 40,26 42,28
[\ 39,10 41,05
11 37,96 39,86
I 36,84 38,68
| 35,76 37,55
A \ 34,23 35,94
v 33,25 34,91
11 32,26 33,88
1 31,33 32,89
I 30,41 31,93

ANEXO CLXXVII

" (NR)

(Anexo Il & Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PCCPREVIC

f) Vencimento bdasico para os cargos de nivel auxiliar do art. 18, caput, inciso IV desta Lei:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1¢ DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 11 1.874,53 2.043,24 2.145,40
I} 1.828,80 1.993,39 2.093,06
| 1.784,20 1.944,78 2.042,02

g) Vencimento basico para os cargos de nivel superior do art. 18, caput, inciso
IV desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026

ESPECIAL \ 9.241,66 9.703,74
v 9.060,45 9.513,47

11 8.882,79 9.326,93

1 8.624,08 9.055,28

| 8.454,99 8.877,74

C \ 8.289,20 8.703,66
[\ 8.126,68 8.533,01

11 7.967,32 8.365,69

1 7.811,10 8.201,66

[ 7.583,60 7.962,78

B \Y 7.434,90 7.806,65
v 7.289,12 7.653,58

11 7.146,20 7.503,51

1 7.006,09 7.356,39

| 6.868,71 7.212,15

A \ 6.668,66 7.002,09
v 6.537,91 6.864,81

11 6.409,70 6.730,19

1 6.284,02 6.598,22

| 6.160,81 6.468,85

h) Vencimento basico para os cargos de nivel intermedidrio do art. 18, caput,
inciso IV desta Lei a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 5.310,29 5.575,80
v 5.165,65 5.423,93
11 5.024,97 5.276,22
1 4.785,67 5.024,95
| 4.655,32 4.888,09
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C Vv 4.528,52 4.754,95
v 4.405,19 4.625,45
11 4.285,20 4.499,46
1 4.168,49 4.376,91
| 3.969,99 4.168,49
B V 3.861,86 4.054,95
v 3.756,66 3.944,49
11 3.654,33 3.837,05
1l 3.554,80 3.732,54
| 3.457,97 3.630,87
A V 3.293,30 3.457,97
\ 3.203,62 3.363,80
1 3.116,35 3.272,17
Il 3.031,48 3.183,05
| 2.948,90 3.096,35
" (NR)
ANEXO CLXXVII
(Anexo IV a Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009)
"TABELAS DE CORRELACAO
c) Tabela Ill: Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e

Cargos da PREVIC - PCCPREVIC, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

ANEXO CLXXIX

2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de ESPECIAL 1 \Y, ESPECIAL Cargos de
nivel nivel
superior e superior e
intermediario intermediario
do Plano de do Plano de
Carreiras e Carreiras e
Cargos da Cargos da
PREVIC - PREVIC -
PCCPREVIC a PCCPREVIC a
que se que se
refere o art. refere o art.
18, caput, 18, caput,
inciso 1V inciso IV
desta Lei. desta Lei.
1l v
| 1l
C VI 1
\ |
vV V C
11 I\
1l 11l
| 1
B VI |
\ \Y B
[\ |\
1] I
1l 1l
| |
A \ \Y A
[\ |\
11 I
1 1
| |
" (NR)

(Anexo I-A a Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de2009)

"TABELA DE CORRELACAO

Cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo, a partir de 12 de janeiro de

2025:
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Especialista ESPECIAL v \Y, ESPECIAL Especialista
em em
Previdéncia Previdéncia
Complementar Complementar
Analista Analista
Administrativo Administrativo
Técnico Técnico
Administrativo Administrativo
1l v
1 1]
| 1
C I\ |
11 V C
1 \
| 1l
B v 1
1] |
1 \Y B
| \
A \ 1]
1l 1
1 |
| \ A
INICIAL | I\
11
1
|

ANEXO CLXXX

(Anexo Ill-A a Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009)
"TABELAS DE SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

PCCPREVIC
a) Subsidio para a Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar:
Em RS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 26.143,98 28.995,08
\Y% 25.382,50 28.150,55
11 24.643,21 27.330,64
1 24.161,21 26.796,08
| 23.691,89 26.275,58
C \% 23.234,95 25.768,81
v 22.590,67 25.054,27
11 22.160,02 24.576,65
1 21.738,49 24.109,15
| 21.329,14 23.655,16
B \ 20.756,52 23.020,09
\Y% 20.370,27 22.591,72
11 19.991,95 22.172,15
1 19.625,81 21.766,08
| 19.115,14 21.199,72
A \% 18.768,18 20.814,92
v 18.429,26 20.439,04
11 18.099,30 20.073,09
1 17.638,93 19.562,52
[ 15.904,49 16.699,71
b) Subsidio para a Carreira de Analista Administrativo:
Em RS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 24.313,20 26.964,64
\Y 23.605,04 26.179,25
11 22.917,52 25.416,76
1 22.273,60 24.702,62
| 21.851,97 24.235,01
C \ 21.443,83 23.782,36
v 20.767,39 23.032,15
11 20.384,43 22.607,42
1 20.012,80 22.195,27
[ 19.646,71 21.789,25
B \ 19.044,14 21.120,97
\Y% 18.703,36 20.743,03
11 18.370,51 20.373,89
1 18.047,63 20.015,79
[ 17.505,90 19.414,99
A \% 17.203,31 19.079,39
v 16.907,64 18.751,48
11 16.619,82 18.432,27
1 16.173,87 17.937,69
| 14.583,49 15.312,66
c) Subsidio para a Carreira de Técnico Administrativo:
Em RS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \ 12.166,11 13.492,87
[\ 11.811,76 13.099,87
11 11.467,73 12.718,32
1 11.157,99 12.374,81
[ 10.955,14 12.149,84
C \ 10.757,11 11.930,21
v 10.386,98 11.519,72
11 10.199,37 11.311,64
1 10.015,26 11.107,46
| 9.833,50 10.905,88
B \ 9.496,73 10.532,38
\Y% 9.325,78 10.342,79
11 9.158,10 10.156,83
1 8.992,54 9.973,21
[ 8.685,89 9.633,12
A \% 8.529,40 9.459,56
v 8.374,84 9.288,15
11 8.224,40 9.121,30
1 7.943,25 8.809,49
| 7.162,19 7.520,30

" (NR)

" (NR)
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ANEXO CLXXXI

(Anexo | a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS
DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -

DNIT
TABELA |
TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO
Analista em Infraestrutura ESPECIAL \Y,
de Transportes
Técnico de Suporte em
Infraestrutura de
Transportes

Analista Administrativo
Técnico Administrativo

v

11

1

|

C V

\Y

1]

1

|

B V

\Y

11

1

|

A V

\Y

1]

1

|

ANEXO CLXXXII

" (NR)

(Anexo Il a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA

DE TRANSPORTES - DNIT

TABELA |
TABELA 1l - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e ESPECIAL Y,
intermedidrio do Plano
Especial de Cargos do DNIT

v

1]

1

|

C Vv

v

1l

1

|

B V

v

1]

1

|

A V

\Y2

ANEXO CLXXXIII

" (NR)

(Anexo IV a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005)
"CORRELAGCAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

TABELA |

TABELA Il - A PARTIR DE 1¢

DE JANEIRO DE 2025

ANEXO CLXXXIV

(Anexo V a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005)

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 1°2 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

ESPECIAL 1 1.631,76 1.778,62 1.867,55

1] 1.600,69 1.744,75 1.831,99

| 1.568,40 1.709,56 1.795,04

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de ESPECIAL 1 \Y, ESPECIAL Cargos de
nivel nivel
superior e superior e
intermediario intermediario
do Plano do Plano
Especial de Especial de
Cargos do Cargos do
DNIT DNIT
1] v
| 1l
C VI 1]
\Y |
I\ Vv C
1l \Y
1] 1]
| 1
B VI |
\Y V B
I\ v
11 1l
1 1
| |
A V V A
I\ \Y
11 1l
1 1
| |

" (NR)

f) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de
Engenheiro, de Engenheiro Agronomo, de Engenheiro de Operagles, de Estatistico e de
Geologo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 8.555,79 8.983,58
[\ 8.365,64 8.783,92

1 8.178,84 8.587,78

1l 7.940,25 8.337,26

| 7.762,79 8.150,93

C \ 7.589,81 7.969,30
[\ 7.420,91 7.791,96

1] 7.255,69 7.618,47

1l 7.093,52 7.448,20

| 6.887,18 7.231,54

B Vv 6.733,20 7.069,86
[\ 6.584,16 6.913,37

1 6.438,19 6.760,10

1l 6.296,05 6.610,85

| 6.155,57 6.463,35

A Vv 5.975,87 6.274,66
[\ 5.843,29 6.135,45

1 5.713,05 5.998,70

Il 5.584,97 5.864,22

| 5.460,34 5.733,36

g) Vencimento basico

dos cargos de nivel intermedidrio de Agente de Servigos de
Engenharia, de Técnico de Estradas e de Tecnologista, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 19 DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL Vv 3.110,99 3.266,54
[\ 3.049,90 3.202,40

1 2.990,88 3.140,42

1l 2.903,69 3.048,87

| 2.846,14 2.988,45

C Vv 2.790,26 2.929,77
[\ 2.735,94 2.872,74

1] 2.681,57 2.815,65

1 2.629,29 2.760,75

| 2.553,25 2.680,91

B Vv 2.502,69 2.627,82
[\ 2.453,96 2.576,66

1l 2.404,71 2.524,95

1l 2.357,56 2.475,44

| 2.312,70 2.428,34

A \ 2.245,24 2.357,50
[\ 2.200,63 2.310,66

1] 2.158,24 2.266,15

1 2.115,05 2.220,80

| 2.073,88 2.177,57

h) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1¢° DE ABRIL DE 2026
2025

ESPECIAL \ 5.840,80 6.132,84
[\ 5.714,54 6.000,27

1] 5.591,81 5.871,40

1 5.326,09 5.592,39

| 5.211,82 5.472,41

c Vv 5.099,28 5.354,24
[\ 4.989,88 5.239,37

Il 4.882,04 5.126,14

I} 4.777,21 5.016,07

I 4.549,75 4.777,24

B v 4.450,60 4.673,13
[\ 4.355,73 4.573,52

1 4.262,02 4.475,12

1l 4.169,42 4.377,89

| 4.080,88 4.284,92

A Vv 3.885,61 4.079,89
[\ 3.801,69 3.991,77

1] 3.726,79 3.913,13

1 3.653,70 3.836,39

| 3.582,07 3.761,17
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i) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos c v 68,92 72,37
do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025: v 67,84 71,23
Em RS 1] 66,78 70,12
1l 65,73 69,02
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | 63,82 67,01
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B \% 62,82 65,96
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 v 61,82 64,91
2025 IT 60,85 63,89
1] 59,90 62,90
ESPECIAL \Y 3.692,82 3.877,46 | 58.96 61.91
\) 3.602,40 3.782,52 A vV 57,24 60,10
1l 3.514,15 3.689,86 [\ 56,34 59,16
I 3.348,01 3.515,41 n 55,46 58,23
1l 54,60 57,33
C Vv 3.185,99 3.345,29
v 3.108,72 3.264,16 f) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
X € - o A .
" 3.033,38 3.185,05 Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC, a partir de 12 de janeiro de 2025:
0 5958 40 3.106.32 Tabela | - valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano
— T Especial de Cargos do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025
I 2.817,19 2.958,05 Em RS
B v 2.748,37 2.885,79 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPEC
IV 2.682,77 2.816,91 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
" 2.617,35 2.748,22 12 DE ZJOAZI\;HRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
L 2.553,54 2.681,22 ESPECIAL v 119,30 125,27
| 2.489,83 2.614,32 v 117,51 123,39
A Vv 2.372,03 2.490,63 Il 115,79 121,58
] 112,97 118,62
\% 2.313,76 2.429,45 | 111.30 116.87
11 2.256,95 2.369,80 C Vv 109,66 115,14
1] 2.203,10 2.313,26 v 108,01 113,41
| 2.149,10 2.256,56 ”' 106,43 L1L75
— A I 104,86 110,10
(NR) | 102,31 107,43
B Vv 100,80 105,84
ANEXO CLXXXV Y, 99,31 104,28
(Anexo VII & Lei ne 11.171, de 2 de setembro de 2005) I|I|| géig 18331‘
"TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAGOES DE DESEMPENHO A QUE SE | 94,95 99,71
REFEREM OS ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B A v 9266 37.29
................................................................................................................................... v 91.28 95.84
o ~ . L . 1l 89,93 94,43
d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano I 88 62 93.05
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC | 8730 91 67
Tabela Il - valor do ponto da GDAPEC para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial Tabela Il - valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do
de Cargos do DNIT Plano Especial de Cargos do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025
Em RS Em RS
- CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFE|¥8§O§H\?2NPCOET;85D2 %K‘gﬁﬁ oF EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 192 DE ABRIL DE 2026
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2025
2023 2025 2026 ESPECIAL v 58,86 61,80
ESPECIAL 11 17,10 18,64 19,57 v 58,00 60,90
Il 16,59 18,08 18,98 i 57,15 60,01
1l 55,74 58,53
| 16,48 17,96 18,86 | 54.93 57.68
C Vv 54,12 56,83
e) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, a [\ 53,31 55,98
partir de 12 de janeiro de 2025: Il 52,52 55,15
Tabela | - valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, Il 51,74 54,33
de Engenheiro, de Engenheiro Agrénomo, de Engenheiro de Operagdes, de Estatistico e de I 50,50 53,03
Gedlogo do Plano Especial de Cargos do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025 B v 49,74 52,23
Em RS [\ 49,01 51,46
11} 48,29 50,70
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIT 1l 47,56 49,94
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 46,87 49,21
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 A v 45,70 47,99
2025 [\ 45,05 47,30
1l 44,40 46,62
ESPECIAL \Y 136,16 142,97 I 43.73 45.92
v 134,15 140,86 | 43,08 45,23
1l 132,17 138,78 " (NR)
1 128,34 134,76
ANEXO CLXXXVI
I 126,42 132,74
c v 124,57 130,80 (Anexo VIII & Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)
v 122,72 128,86 "TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
1 120,91 126,96 | et h ettt b et b et r et enenes
I 119,12 125,08 b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia,
I 115,65 121,43 de Técnico de Estradas e de Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:
B Vv 113,95 119,65 Em RS
\% 112,26 117,87 VALOR DA GQ
n 110,60 116,13 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
1 108,96 114,41 I Il I Il l Il
| 107,34 112,71 285,27 571,80 310,94 623,26 326,49 654,42
A v 104,24 109,45
v 102.69 107.82 ¢) Valor da GQ para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
: ’ DNIT referidos no art. 32-B desta Lei:
1] 101,16 106,22 Em RS
1 99,68 104,66 VALOR DA GQ
| 98,20 103,11 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Tabela Il - valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario de Agente de 12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

Servigos de Engenharia, de Técnico de Estradas e de Tecnologista do Plano Especial de

Cargos do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025 543,52 1.087,04 592,44 1.184.87 622,06 124411
Em RS
- d) Valor da GQ para os cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIT Engenheiro, de Engenheiro Agrénomo, de Engenheiro de Operacdes, de Estatistico e de
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Geodlogo do Plano Especial de Cargos do DNIT, a partir de 12 de janeiro de 2025:
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 Em Rs
2025 VALOR DA GQ
ESPECIAL v 75,65 79,43 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 74,46 78,18 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
11 73,28 76,94 | I} | Il
1] 71,16 74,72 842,20 1.684,39 884,31 1.768,61
| 70,02 73,52 " (NR)
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ANEXO CLXXXVII

(Anexo II-A a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)
"TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE

INFRAESTRUTURA DE

TRANSPORTES - DNIT

a) Subsidio dos cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes:

Em RS

\' 6.622,13 6.953,24
\% 6.435,50 6.757,28
1] 6.254,13 6.566,84
Il 6.077,87 6.381,77
| 5.906,58 6.201,91

ANEXO CLXXXVIII

" (NR)

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 (Anexo IV-B a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)
2025 "TABELA DE CORRELACAO DAS CARREIRAS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, SUPORTE A
ESPECIAL v 24.788,80 26.086,10 INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, ANALISTA ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO
v 24.056,10 25.315,05 DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
Il 23.355,44 24.577,72 _ .
I 22.675,18 23.861,86 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I 22.014,74 23.166,85 CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
c v 21.270,28 22.383,43 Analista em ESPECIAL I Y% ESPECIAL Analista em
I\ 20.751,49 21.837,49 Infraestrutura Infraestrutura
" 20.245,36 21.304,87 de Transportes de Transportes
1] 19.751,57 20.785,24 Técnico de Técnico de
' Lt Lt
B v 18.618,18 19.592,54 de Transportes de Transportes
v 18.164,08 19.114,67 Analista Analista
il 17.721,05 18.648,46 Administrativo Administrativo
1] 17.288,83 18.193,62 Técnico Técnico
| 16.867,15 17.749,87 Administrativo Administrativo
A v 16.296,76 17.149,63 I v
v 15.899,28 16.731,35 | m
Il 15.511,49 16.323,27 B v I
1 15.133,16 15.925,14 Yy |
I 14.764,06 15.536,72 " v c
b) Subsidio dos cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes: I W
Em Rs | 1]
- A v Il
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v |
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026 " v 5
2025
ESPECIAL v 11.962,07 12.560,15 I v
Y 11.647,86 12.230,23 ! Il
Il 11.341,64 11.908,70 I
I 11.043,47 11.595,62 |
I 10.753,14 11.290,77 v A
c v 10.260,63 10.773,64 v
v 9.990,88 10.490,40 m
1l 9.728,22 10.214,61 |
1 9.472,46 9.946,07 |
I 9.223,43 9.684,59 ;
B v 8.800,98 9.241,02 (NR)
vV 8.569,60 8.998,07 ANEXO CLXXXIX
Il 8.344,30 8.761,51
Il 8.124,93 8.531,17 (Anexo | a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
. 2.911,32 8.306,88 "ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
A v 7.548,97 7.926,41 CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
v 7.350,51 7.718,02 TABELA |
Il 7.157,26 T515,01 | —————————————————— ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et ete st et etere et etereas
1] 6.969,09 7.317,54 TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
I 6.785,87 7.125,16 -
CARGOS CLASSE PADRAO
c¢) Subsidio dos cargos da Carreira de Analista Administrativo: Di:Z:it§|v?2eﬁf;°£rganr?o ESPECIAL v
Em RS Analista Administrativo
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Técnico em Reforma e
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026 Desenvolvimento Agrario
2025 Técnico Administrativo
ESPECIAL v 20.733,67 21.272,75 Cargionst;‘r-’ngg’iglrizugggor e
v 20.205,35 20.730,69 organizados em carreira
Il 19.712,54 20.225,06 v
1 19.231,75 19.731,77
| 18.762,68 19.250,51 m
C v 17.971,92 18.439,19 I
v 17.533,58 17.989,45 I
1l 17.105,93 17.550,68 C Vv
1 16.688,71 17.122,61 v
I 16.281,67 16.704,99 1
B v 15.595,47 16.000,95 I
vV 15.215,09 15.610,68 |
Il 14.843,99 15.229,93 B v
1 14.481,94 14.858,47 v
I 14.128,72 14.496,07
A i 13.533,26 13.885,12 i
v 13.203,18 13.546,46 L
Il 12.881,15 13.216,06 I
I 12.566,98 12.893,72 A \Y
I 12.260,47 12.579,24 v
Il
d) Subsidio dos cargos da Carreira de Técnico Administrativo: I
Em Rs |
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " (NR)
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025 ANEXO CXC
ESPECIAL |\\// 18:2;;:?; ﬂigg;g (Anexo Il & Llei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
m 10.319.85 10.835.84 "TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS
" 10.029.01 10.530.46 DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
| 9.746.37 1023368 |
c v 9.247,03 9.709,37 ¢) Vencimento bdasico dos cargos de nivel auxiliar:
v 8.986,42 9.435,73 Em R$
Il 8.733,16 9.169,81 _ _
1] 8.487,04 8.911,38 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 8.247,85 8.660,23 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B v 7.825,28 8.216,54 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
IV 7.604,74 7.984,98 2023 2025 2026
" 7.390,42 7.759,94 ESPECIAL 1l 1.446,93 1.759,77 1.847,26
1 7.182,14 7.541,24 I 1.421,34 1.737,62 1.823,95
I 6.979,73 7.328,71 I 1.396,20 1.713,69 1.799,72
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d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO CXcll

Em RS
- . (Anexo V a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO "TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE REFORMA AGRARIA - GDARA
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL Vv 7.287,36 7.820,36
v 6.828,27 7.327,59 c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar:
11l 6.397,79 6.865,57 Em RS
! 299,38 043247 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA
| 5.616,63 6.027,71
C v 5.194.36 5.574.08 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 5.010.36 5.376.76 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
11l 4.833,13 5.186,13 2023 2025 2026
I 4.661,21 5.002,71 ESPECIAL 1 17,18 16,90 17,75
! 4.496,16 4.825,03 L 17,04 16,69 17,53
B v 4.258,93 4.570,92 I 16,87 16,47 17,29
[\ 4.198,58 4.504,84
II} 4.137,94 4.440,60 d) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
I 4.078,99 4.377,16 Em R$
! 4.020,70 4.314,51 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA
A v 3.963,05 4.252,62 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
lIX 323:?& ii;i’ii 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
I 3.878,09 416151 ESPECIAL Vv 69,60 74,69
| 3.849,56 4.131,00 v 65,21 69,98
i L. , i . . . i 1l 61,10 65,57
e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS I 57,25 61,44
| 53,64 57,56
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO C \ 49,61 53,24
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 47,85 5135
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 1l 46,15 49,53
ESPECIAL V 3.128,31 3.356,56 1l 44,52 47,77
\% 3.069,43 3.262,20 | 42,94 46,08
Il 3.013,87 3.171,02 B v 40,68 43,65
I 2.915,21 3.081,87 v 40,09 43,03
| 2.861,46 2.995,62 m 39,52 42,41
C Vv 2.808,71 2.894,78 I 38,95 41,80
v 2.756,72 2.845,86 ! 3839 41.20
. , . , A Vv 37,84 40,61
1] 2.667,20 2.797,56 v 37,57 40,32
1] 2.616,80 2.749,86 n 37,30 40,03
| 2.569,60 2.702,73 I 37,03 39,74
B v 2.522,12 2.612,08 I 36,77 39,46
\% 2.455,83 2.594,27
m 2.409,55 2.576,70 e) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro de 2025:
I 2.366,27 2.559,37 Em RS
| 2.329,64 2.542,27 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA
A v 2.293,40 2.524,40 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Y, 2.285,10 2.515,55 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
I 2.277,84 2.506,76 ESPECIAL \ 29,87 32,06
v 29,32 31,16
1] 2.269,64 2.499,03
5262 50 54903 1l 28,78 30,28
! 262,5 490,35 I 27,84 29,43
(NR) | 27,33 28,60
ANEXO CXCl C \ 26,83 27,64
[\ 26,33 27,17
(Anexo Il a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005) 11l 25,47 26,71
"TABELA DE CORRELAGAO I 25,00 26,26
TABELA | | 24,54 25,82
................................................................................................................................... B v 24,09 24,95
TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 v 23,45 24,78
- - I 23,02 24,61
o
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIRZODZI; 12 DE JANEIRO DE I 22,59 24,44
CARGO CLASS Yo) AO | CLASS CARGO l 2224 2227
: AR LASSE PADRA PADRA! LASSE : AR A v 21,90 24,11
Analista em Beforma e ESPECIAL 1] Vv ESPECIAL | Analista em Beforma e v 21,83 24,03
Desenvolvimento Desenvolvimento
Agrario Agrario Il 21,75 23,95
Analista Analista Administrativo Il 21,68 23,86
Administrativo Técnico em Reforma e | 21,60 23,78
Técnico em Reforma Desenvolvimento " (NR)
e Desenvolvimento Agrario
Agrario Técnico Administrativo
Técnico Administrativo Cargos de nivel ANEXO cxcil
Cargos de nivel . superiore (Anexo I-C a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
superior e intermediario ndo \ -
intermedirio n3o organizados em ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL
organizados em carreira A partir de 12 de janeiro de 2025
carreira —
I v CARGO CLASSE PADRAO
| m Perito Federal Territorial ESPECIAL \
\Y
C [\ 1l I
1] | I
I v c |
| v C Vv
B [\ 11 v
1l 1l Il
1 | 1
I % B I
A v v B v
v i v
11 1l i
1 | .
|
| \Y A A v
Y v
11 m
1l 1l
| |

" (NR)

" (NR)
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ANEXO CXCIV

(Anexo I-D a Lei n2 10.550, de 13 de novembro de 2002)
"TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL

ANEXO CXCVII

(Anexo VII a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
"TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

A partir de 12 de janeiro de 2025 Em RS
TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 CLASSE SUBSIDIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2025 12 DE MAIO DE 2023 | 19 DE JANEIRO DE 2025 | 1 DE ABRIL DE
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO 2026
Engenheiro Agrénomo | ESPECIAL I v ESPECIAL | Perito Federal Territorial Ministro de Primeira Classe 29.832,94 33.086,10 36.694,00
I Y, Ministro de Segunda Classe 28.688,03 31.815,03 35.275,27
| m Conselheiro 26.705,48 29.616,38 32.837,49
C v I Primeiro Secretario 24.854,87 27.564,05 30.561,95
n | Segundo Secretario 23.137,20 25.659,15 28.449,88
I v C Terceiro Secretério 20.926,98 22.558,56 22.558,56
I v " (NR)
B \Y Il
1} 1] ANEXO CXCVviiI
Ill \I/ B (Anexo | a Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012)
A \% v "TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE CHANCELARIA
Y 1] Em RS
It I CLASSE PADRAO SUBSIDIO
L ' EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
! v A 1¢ DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE | 1¢ DE ABRIL DE
v 2023 2025 2026
n ESPECIAL v 14.882,29 16.512,00 18.308,00
I IV 14.619,20 16.190,89 17.966,03
! I 14.360,76 15.889,00 17.631,04
" (NR) Il 14.106,90 15.592,74 17.302,30
I 13.857,57 15.302,00 16.979,69
ANEXO €XCV c v 13.471,51 14.856,31 16.437,26
(Anexo Il a Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002) lIX g;:;g ijgg;g; 1?;;;32
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL | 12.768.14 13.999,43 15.489.20
a) Vencimento basico do cargo de Perito Federal Agrario: ' 12.542,25 13.724,93 15.185,49
................................................................................................................................... B v 12192'83 13325’17 14700'38
b) Vencimento bdasico do cargo de Perito Federal Territorial a partir de 12 de janeiro de 2025: 1Y 11.976,79 13.063,89 14.412,14
Em RS Il 11.644,02 12.807,74 14.129,55
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO I 11.437,52 12.556,61 13.852,50
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ! 11.234,98 12.310,40 13.580,88
12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026 A v 10.922,07 11.951,84 13.147,03
ESPECIAL v 11.359,47 12.196,67 v 10.728,70 11.728,99 12.901,89
Y 10.979.92 11.789.13 I 10.539,14 11.510,29 12.661,32
" 10.613.04 11.395.22 Il 10.353,38 11.295,67 12.425,24
I 10.258.43 11.014.47 I 10.169,77 11.085,05 12.193,56
I 9.915,66 10.646,44 " (NR)
C v 9.264,10 9.946,86
v 8.983,32 9.645,39 ANEXO CXCIX
Il 8.711,05 9.353,06 o
I 8.447.03 9.069,58 (Anexo Il a Lei n2 12.775, de 28 de dezembro de 2012)
| 8.191,01 8.794,70 "TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE NiVEL INTERMEDIARIO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA
B v 7.746,90 8.317,85 Em RS
v 7.533,95 8.089,21 CLASSE PADRAO SUBSIDIO
: 7.326,86 7.866,86 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 7.125,47 7.650,61 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
| 6.929,61 7.440,31 2023 2025 2026
A v 6.588,46 7.074,02 ESPECIAL v 10.751,06 11.767,16 12.475,48
v 6.424,23 6.897,69 \Y 10.396,98 11.374,73 12.053,60
I 6.264,10 6.725,75 Il 10.055,29 10.995,39 11.645,99
I 6.107,95 6.558,10 Il 9.724,15 10.628,70 11.252,16
! 5.955,70 6.394,63 | 9.404,90 10.274,24 10.871,65
" (NR) C Vv 8.831,62 9.656,24 10.217,72
ANEXO CXcvi \Y% 8.541,16 9.347,76 9.881,74
(Anexo Il a Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002) I 8.260.15 9.049,14 9.556.81
"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO I 7.988,37 8.760,06 9.242,56
FEDERAL TERRITORIAL - GDAPA | 7.725,63 8.480,21 8.938,65
a) Valor do ponto da GDAPA: B v 7.254,47 7.970,12 8.400,99
................................................................................................................................... |V 7015’47 7641153 8054’64
Il 6.587,02 7.326,49 7.722,57
b) Valor do ponto da GDAPA a partir de 12 de janeiro de 2025: I 6.370,36 1.024,44 7.404,19
I 6.161,54 6.734,84 7.098,94
Em RS A v 5.784,75 6.329,74 6.671,94
% 5.594,92 6.115,69 6.440,10
- I 5.410,75 5.908,88 6.216,31
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPA m 5.232.14 5.709.06 6.000.30
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 5.060.55 5.516.00 5.791 80
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 " (NR)
ESPECIAL v 48,68 52,27 (
v 47,06 50,52 ANEXO CC
Il 45,48 48,84
I 43,96 47,20 (Anexo I-A a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004)
| 42,50 45,63 "ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
c v 39,70 4263 | e e
v 38,50 41,34 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
n 37,33 40,08 Cargos de nivel superior e intermediario:
I 36,20 38,87 CLASSE PADRAO
| 35,10 37,69 ESPECIAL vV
B Vv 33,20 35,65 v
[\ 32,29 34,67 I}
i 31,40 33,72 I
I 30,54 32,79 !
I 29,70 31,89 ¢ |\\//
A v 28,24 30,32 "
v 27,53 29,56 I
Il 26,85 28,82 I
Il 26,18 28,11 B v
I 25,52 27,41 1\
Il
Il
" (NR) !
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f) Vencimento bdésico dos cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO CCI
(Anexo II-A a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004)

" (NR)

"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Cargos de nivel superior e intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de ESPECIAL v \Y ESPECIAL Cargos de
provimento provimento
efetivo de niveis efetivo de niveis
superior e superior e
intermediario da intermediario da
Carreira do Carreira do
Seguro Social Seguro Social
1] [\
1] 1]
| 1]
C \Y |
11} Vv C
] [\
| 1]
B \Y 1]
1] |
1l Vv B
| \Y
A " 11}
\Y 1]
1] |
1l \Y A
| \Y
1]
]
|
" (NR)
ANEXO CcCll
(Anexo IV-A a Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004)
"CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
ESPECIAL \ 1.199,77 1.599,69 1.199,77 1.599,69
v 1.138,91 1.518,54 1.138,91 1.518,54
1} 1.080,90 1.441,20 1.080,90 1.441,20
1l 1.068,62 1.424,83 1.068,62 1.424,83
| 1.045,05 1.393,40 1.045,05 1.393,40
C \Y 1.022,29 1.363,05 1.022,29 1.363,05
v 1.000,17 1.333,56 1.000,17 1.333,56
1} 978,71 1.304,94 978,71 1.304,94
I 957,86 1.277,14 957,86 1.277,14
| 937,61 1.250,15 937,61 1.250,15
B Vv 917,98 1.223,97 917,98 1.223,97
v 898,90 1.198,53 898,90 1.198,53
1} 880,37 1.173,83 880,37 1.173,83
1l 862,38 1.149,84 862,38 1.149,84
| 844,95 1.126,60 844,95 1.126,60
A Vv 828,02 1.104,03 828,02 1.104,03
v 811,55 1.082,06 811,55 1.082,06
1} 795,48 1.060,64 795,48 1.060,64
1 779,81 1.039,74 779,81 1.039,74
| 764,51 1.019,35 764,51 1.019,35

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 12 de janeiro de 2025:

(Anexo VI-A a Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004)

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
ESPECIAL 1] 573,48 764,62 573,48 764,62
1l 555,82 741,08 555,82 741,08
| 538,96 718,58 538,96 718,58
" (NR)
ANEXO CClll

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO SEGURO
SOCIAL - GDASS

g) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
ESPECIAL V 87,98 117,31 94,58 126,11
[\ 85,71 114,28 92,14 122,85
1} 83,50 111,33 89,76 119,68
1 81,34 108,46 87,44 116,59
| 79,24 105,66 85,18 113,58
C \ 75,11 100,15 80,74 107,66
v 73,21 97,61 78,70 104,93
1 71,35 95,14 76,70 102,27
1] 69,54 92,73 74,76 99,68
| 67,78 90,38 72,86 97,15
B V 64,31 85,75 69,13 92,18
[\ 62,71 83,61 67,41 89,88
1] 61,15 81,53 65,74 87,65
1 59,63 79,51 64,10 85,47
| 58,15 77,53 62,51 83,34
A \" 55,38 73,84 59,53 79,38
[\ 53,51 71,34 57,52 76,69
1 52,45 69,93 56,38 75,17
1] 51,41 68,55 55,27 73,69
| 50,40 67,21 54,18 72,25

h) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario a partir de 12 de janeiro

de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
ESPECIAL Vv 59,68 79,57 64,15 85,54
[\, 57,83 77,10 62,16 82,88
1} 56,03 74,71 60,24 80,31
Il 54,30 72,39 58,37 77,82
| 52,61 70,15 56,56 75,41
C \" 49,77 66,37 53,51 71,34
\Y, 48,25 64,34 51,87 69,17
11 46,78 62,38 50,29 67,05
Il 45,35 60,47 48,75 65,01
| 43,97 58,62 47,27 63,02
B V 41,60 55,46 44,72 59,62
\Y 40,35 53,79 43,37 57,83
1} 39,13 52,18 42,07 56,09
Il 37,96 50,61 40,80 54,40
| 36,81 49,09 39,58 52,77
A \" 34,83 46,44 37,44 49,92
v 33,49 44,65 36,00 48,00
1} 32,71 43,61 35,16 46,88
Il 31,94 42,59 34,34 45,79
| 31,21 41,61 33,55 44,73

i) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar a partir de 12 de janeiro de

2025:
Em RS Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 1° DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
ESPECIAL v 900,90 1.201,20 900,90 1.201,20 ESPECIAL M 10,10 13,48 11,49 15,32
\Y 852,30 1.136,40 852,30 1.136,40 I 10,09 13,45 11,32 15,10
Il 827,33 1.103,11 827,33 1.103,11 | 10,09 13,44 11,24 14,98
I 803,43 1.071,24 803,43 1.071,24 " (NR)
| 799,51 1.066,01 799,51 1.066,01
C v 776,82 1.035,76 776,82 1.035,76 ANEXO CCIV
\Y 755,09 1.006,78 755,09 1.006,78
I 734,21 978,95 734,21 978,95 (Anexo II-A a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001)
I 714,31 952,41 714,31 952,41 "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA
[ 695,18 926,90 695,18 926,90
B Vv 676,97 902,62 676,97 902,62 a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do
v 659,47 879,29 659,47 879,29 INSS, referenciados no art. 19:
1 642,71 856,95 642,71 856,95 Em RS
. 626,69 835,59 626,69 835,59 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
' 611,33 815,11 611,33 815,11 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A v 596,67 795,56 596,67 795,56 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
\Y 582,56 776,74 582,56 776,74 2023 DE 2025 2026
Il 568,91 758,54 568,91 758,54 ESPECIAL 1 2.337,25 2.547,60 2.674,98
Il 555,68 740,91 555,68 740,91 I 2.310,96 2.518,95 2.644,89
[ 542,87 723,83 542,87 723,83 | 2.285,02 2.490,67 2.615,21
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C Vi 2.243,96 2.445,92 2.568,21 b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermedidrio e auxiliar:
v 2.218,87 2.418,57 2.539,50 Em RS
Y 2.194,12 2.391,59 2.511,17
i 2.163,68 2.364,95 2.483,20 NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDAP
l 214557 2.33867 2.455,60 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 2.121,74 2.312,70 2.428,33
B Vi 2.084.06 2.271.63 2.38521 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
v 2.061,02 2.246,51 2.358,84 2023 2025 2026
\Y 2.038,29 2.221,74 2.332,82 INTERMEDIARIO 18,13 19,76 20,75
1] 2.015,86 2.197,29 2.307,15
I 1.993,70 2.173,13 2.281,79 AUXILIAR 11,98 13,06 13,71
| 1.971,82 2.149,28 2.256,75 " (NR)
A V 1.937,21 2.111,56 2.217,14
IV 1.916,07 2.088,52 2.192,94 ANEXO CCVI
1] 1.895,22 2.065,79 2.169,08
I 1.874,60 2.043,31 2.145,48 (Anexo IV a Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001)
| 1.854,24 2.021,12 2.122,18 ~ . p
. ‘. , . . "TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA PREVIDENCIARIA - GEP
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessoal Em RS

do INSS, referenciados no art. 19:

VALOR DA GEP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

259,42 282,77 296,91

n (NR)
ANEXO Ccvil

(Anexo XVI-E a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DA CARREIRA
DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

a) A partir de 12 de julho de 2012:

b) A partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

ESPECIAL 1 1.822,58 1.986,61 2.085,94
1] 1.821,05 1.984,94 2.084,19

| 1.819,54 1.983,30 2.082,46

C VI 1.818,03 1.981,65 2.080,74
V 1.816,51 1.980,00 2.079,00

\Y 1.814,99 1.978,34 2.077,26

1 1.813,48 1.976,69 2.075,53

1] 1.811,95 1.975,03 2.073,78

| 1.810,45 1.973,39 2.072,06

B Vi 1.808,92 1.971,72 2.070,31
\ 1.807,41 1.970,08 2.068,58

[\ 1.805,89 1.968,42 2.066,84

1] 1.804,36 1.966,75 2.065,09

1] 1.802,86 1.965,12 2.063,37

| 1.801,33 1.963,45 2.061,62

A V 1.799,82 1.961,80 2.059,89
\Y 1.798,30 1.960,15 2.058,15

1 1.796,78 1.958,49 2.056,41

1] 1.795,27 1.956,84 2.054,69

| 1.793,76 1.955,20 2.052,96

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 19:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 1 1.819,42 1.983,17 2.082,33
1] 1.817,90 1.981,51 2.080,59
| 1.816,38 1.979,85 2.078,85
C Vi 1.814,87 1.978,21 2.077,12
V 1.813,35 1.976,55 2.075,38
[\ 1.811,83 1.974,89 2.073,64
1 1.810,32 1.973,25 2.071,91
1] 1.808,79 1.971,58 2.070,16
| 1.807,29 1.969,95 2.068,44
B \| 1.805,76 1.968,28 2.066,69
V 1.804,24 1.966,62 2.064,95
[\ 1.802,73 1.964,98 2.063,22
1 1.801,20 1.963,31 2.061,47
1] 1.799,70 1.961,67 2.059,76
| 1.798,18 1.960,02 2.058,02
A \ 1.796,66 1.958,36 2.056,28
[\ 1.795,14 1.956,70 2.054,54
1 1.793,62 1.955,05 2.052,80
1] 1.792,11 1.953,40 2.051,07
| 1.790,62 1.951,78 2.049,36
" (NR)
ANEXO CCV

(Anexo Il a Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001)
"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA - GDAP

a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em ESPECIAL Vv
Financiamento e Execugdo
de Programas e Projetos

Educacionais
Técnico em Financiamento e
Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais

v

11

Il

|

C \Y

v

11

Il

|

B \Y

[\

11

Il

|

A \Y

I\

1

Il

|

" (NR)
ANEXO Ccvill

(Anexo XVI-F a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

a) A partir de 12 de julho de 2012:

b) A partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 1 71,00 77,39 81,26
1] 69,16 75,38 79,15
| 67,39 73,46 77,13
C VI 64,08 69,85 73,34
V 62,47 68,09 71,50
\Y 60,91 66,39 69,71
1 59,41 64,76 67,99
1] 57,94 63,15 66,31
| 56,52 61,61 64,69
B Vi 53,86 58,71 61,64
\ 52,56 57,29 60,15
[\ 51,31 55,93 58,72
1] 50,10 54,61 57,34
1] 48,92 53,32 55,99
| 47,77 52,07 54,67
A V 45,63 49,74 52,22
v 44,60 48,61 51,04
1 43,59 47,51 49,89
1] 42,62 46,46 48,78
| 41,67 45,42 47,69

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Especialista em D v Vv ESPECIAL Especialista em
Financiamento e Financiamento e
Execugdo de Execugdo de
Programas e Programas e
Projetos Projetos
Educacionais Educacionais
Técnico em Técnico em
Financiamento e Financiamento e
Execugdo de Execugdo de
Programas e Programas e
Projetos Projetos
Educacionais Educacionais
1 [\
I} 1l
| 1
C [\ |
1 ) C
I} W
| 1l
B Vv 1
[\ |
1] ) B
I} [\
| I}
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A Vv I B v 5.684,57 5.996,98 6.206,87
v I v 5.514,71 5.829,94 6.033,98
11 Y% Il 5.349,94 5.667,55 5.865,91
Il v I 5.190,08 5.509,68 5.702,52
I 11 | 5.035,00 5.356,21 5.543,68
I A v 4.884,56 5.061,98 5.239,14
I v 4.738,61 4.920,98 5.093,21
" (NR) Il 4.597,03 4.783,90 4.951,34
I 4.459,67 4.650,65 4.813,42
ANEXO CCIX [ 4.326,42 4.521,11 4.679,35
(Anexo XVI-G a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006) b) Valor d . basi de nivel i dirio:
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE ) Valor do vencimento basico para os cargos de nivel intermedidrio: Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
c) Valor do vencimento basico para o cargo de Especialista em Financiamento e Execucgdo EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
de Programas e Projetos Educacionais a partir de 12 de janeiro de 2025: 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
Em RS DE 2023 DE 2025 DE 2026
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO b v 3.199,74 3.353,39 3.470,75
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 3.122,31 3.283,81 3.398,74
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 I 3.046,74 3.215,67 3.328,22
ESPECIAL v 16.803,12 17.391,23 I 2.973,02 3.148,95 3.259,16
v 16.310,21 16.881,07 C v 2.901,06 3.019,63 3.125,32
11 15.831,76 16.385,88 1] 2.830,86 2.956,98 3.060,47
I 15.367,35 15.905,21 I 2.762,35 2.895,63 2.996,97
I 14.916,56 15.438,64 I 2.695,50 2.835,54 2.934,79
C v 14.393,04 14.896,79 B v 2.630,28 2.719,10 2.814,27
v 13.970,83 14.459,81 v 2.566,62 2.662,68 2.755,87
11 13.561,00 14.035,64 1 2.504,51 2.607,43 2.698,69
I 13.163,20 13.623,91 Il 2.443,90 2.553,33 2.642,70
I 12.777,07 13.224,27 I 2.384,76 2.500,35 2.587,86
B v 12.328,63 12.760,13 A v 2.327,04 2.397,67 2.481,59
v 11.966,98 12.385,83 v 2.270,72 2.347,92 2.430,10
1]l 11.615,94 12.022,50 Il 2.215,77 2.299,20 2.379,68
Il 11.275,19 11.669,83 I 2.162,16 2.251,50 2.330,30
I 10.944,44 11.327,50 I 2.109,84 2.204,78 2.281,95
A v 10.473,15 10.839,71 " (NR)
v 10.118,99 10.473,15
Il 9.776,80 10.118,99 ANEXO CCXII
I 9.446,18 9.776,80
| 9.126,75 9.446,18 (Anexo XX-A a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

d) Valor do vencimento basico para o cargo de Técnico em Financiamento e Execug¢do de
Programas e Projetos Educacionais a partir de 12 de janeiro de 2025:

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE
a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de nivel superior:

Em RS Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
ESPECIAL v 8.337,69 8.629,50 DE 2023 DE 2025 DE 2026
v 8.201,78 8.488,84 D v 56,87 68,49 70,89
Il 8.068,09 8.350,47 i 55,93 66,58 68,91
I 7.936,58 8.214,36 Il 55,01 64,73 66,99
| 7.807,21 8.080,46 | 54,12 62,92 65,13
C \V 7.554,76 7.819,18 C v 52,25 59,47 61,55
v 7.431,62 7.691,73 Il 50,96 57,81 59,83
1l 7.310,48 7.566,35 I 49,69 56,20 58,17
1 7.191,32 7.443,02 I 48,49 54,63 56,55
I 7.074,10 7.321,69 B v 46,26 51,63 53,44
B v 6.845,36 7.084,95 Y 45,18 50,20 51,95
v 6.733,78 6.969,46 I 44,16 48,80 50,50
Il 6.624,02 6.855,86 I 43,17 47,44 49,10
I 6.516,04 6.744,11 I 42,20 46,12 47,73
I 6.409,83 6.634,18 A i 40,45 43,58 45,11
A v 6.112,64 6.326,58 v 39,60 42,37 43,85
v 5.905,93 6.112,64 1] 38,78 41,19 42,63
1 5.706,22 5.905,93 1l 38,00 40,04 41,44
1] 5.513,25 5.706,22 | 37,25 38,93 40,29
I 5.326,81 5.513,25
" (NR) b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de nivel intermediario:
Em RS
ANEXO CCX -
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
(Anexo XVIII-C a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR INTEGRANTES DO PLANO 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE DE 2023 DE 2025 DE 2026
Em RS D v 37,79 46,20 47,82
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO H 37,77 13,25 46,83
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 'I' 2;;? 3:': 22’2‘15
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL : . :
DE 2023 DE 2025 DE 2026 ¢ v 37,61 41,61 43,06
ESPECIAL i 1.556,16 1.696,21 1.781,03 I 37,02 40,74 42,17
I 1.511,57 1.647,61 1.729,99 I 36,43 39,90 41,29
I 1.468,25 1.600,39 1.680,41 ! 35,86 39,07 40,44
" (NR) B Vv 34,80 37,46 38,78
( \Y 34,12 36,69 37,97
ANEXO CCXI 1l 33,46 35,93 37,18
I 32,85 35,18 36,41
(Anexo XIX-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006) | 32,24 34,45 35,66
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO A v 31,12 33,04 34,19
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE v 30,57 32,35 33,48
a) Valor do vencimento basico para os cargos de nivel superior: L 30,05 31,68 32,79
Em RS Il 29,56 31,02 32,11
_ _ I 29,07 30,38 31,44
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE c) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de nivel auxiliar:
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL Em RS
DE 2023 DE 2025 DE 2026
D v 7.245,89 7.954,64 8.233,05 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
M 7.029,39 7.733,06 8.003,72 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Il 6.819,35 7.517.66 7.780,78 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
| 6.615,59 7.308,26 7.564,05 DE 2023 DE 2025 DE 2026
C v 6.417,92 6.906,79 7.148,53 ESPECIAL 1 17,84 19,45 20,42
Il 6.226,16 6.714,41 6.949,41 1 17,64 19,23 20,19
Il 6.040,13 6.527,38 6.755,84 I 17,44 19,01 19,96
I 5.859,64 6.345,56 6.567,66 " (NR)
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ANEXO ccXli

(Anexo XX-C a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIF,ICACAO - GQ DOS CARGOS DE NiVEL -
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAO
DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valores da GQ para o cargo de Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais e para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos

do FNDE:

b) Valores da GQ para o cargo de Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL V 882,80 913,70
\Y2 868,41 898,81
I 854,26 884,15
1l 840,33 869,74
| 826,63 855,57
C \% 799,90 827,90
\Y2 786,87 814,41
I} 774,04 801,13
1l 761,42 788,07
| 749,01 775,23
B V 724,79 750,16
\YA 712,98 737,93
1] 701,36 725,90
Il 689,92 714,07
| 678,68 702,43
A Vv 647,21 669,86
\Y2 625,33 647,21
I} 604,18 625,33
1l 583,75 604,18
| 564,01 583,75

c) Valores da GQ para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
FNDE, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026

D [\ 857,83 887,86
11l 840,03 869,43

Il 822,60 851,40

I 805,54 833,73

C [\ 772,45 799,49
11l 756,43 782,90

Il 740,73 766,66

I 725,36 750,75

B \ 695,57 719,92
\Y% 681,14 704,98

1] 667,01 690,35

Il 653,17 676,03

I 639,62 662,00

A \" 613,35 634,82
v 600,62 621,65

1] 588,16 608,75

Il 575,96 596,12

I 564,01 583,75

" (NR)
ANEXO CCXIV

(Anexo XX-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULACAO - RT DO CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
E DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valores da RT para o cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais e para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE:

b) Valores da RT para o cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas
e Projetos Educacionais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
ESPECIAL \ 2.192,96 4.148,96 5.612,48
v 2.128,63 4.027,26 5.447,84
I} 2.066,19 3.909,12 5.288,03
1] 2.005,58 3.794,45 5.132,91
| 1.946,74 3.683,14 4.982,34
C V 1.878,42 3.553,87 4.807,48
\Y2 1.823,32 3.449,62 4.666,45
Il 1.769,83 3.348,43 4.529,57
1l 1.717,92 3.250,21 4.396,70
| 1.667,52 3.154,87 4.267,72
B V 1.609,00 3.044,14 4.117,94
vV 1.561,80 2.954,84 3.997,14
11l 1.515,98 2.868,16 3.879,89
1] 1.471,51 2.784,03 3.766,08
| 1.428,35 2.702,36 3.655,60
A \" 1.366,84 2.585,99 3.498,18
v 1.320,62 2.498,54 3.379,89
I} 1.275,96 2.414,05 3.265,59
1] 1.232,81 2.332,42 3.155,16
| 1.191,12 2.253,54 3.048,46

c) Valores da RT para o cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas
e Projetos Educacionais, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
ESPECIAL \Y 2.269,71 4.294,18 5.808,92
\% 2.203,13 4.168,21 5.638,52
1] 2.138,50 4.045,94 5.473,12
Il 2.075,77 3.927,25 5.312,57
| 2.014,88 3.812,05 5.156,73
C V 1.944,16 3.678,26 4.975,74
v 1.887,13 3.570,36 4.829,78
Il 1.831,78 3.465,63 4.688,10
I 1.778,04 3.363,97 4.550,58
| 1.725,89 3.265,29 4.417,09
B \% 1.665,31 3.150,68 4.262,07
v 1.616,46 3.058,26 4.137,04
1] 1.569,04 2.968,55 4.015,68
Il 1.523,02 2.881,47 3.897,89
| 1.478,34 2.796,94 3.783,55
A \Y 1.414,68 2.676,50 3.620,62
Y 1.366,84 2.585,99 3.498,18
1] 1.320,62 2.498,54 3.379,89
Il 1.275,96 2.414,05 3.265,59
| 1.232,81 2.332,42 3.155,16

d) Valores da RT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE, a

partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo

D I\ 2.095,71 3.964,98 5.363,60
1] 2.037,34 3.854,54 5.214,20

Il 1.980,59 3.747,17 5.068,96

| 1.925,42 3.642,80 4.927,77

C v 1.819,65 3.442,68 4.657,07
1] 1.768,96 3.346,79 4.527,35

Il 1.719,69 3.253,57 4.401,24

| 1.671,79 3.162,94 4.278,64

B V 1.579,95 2.989,19 4.043,60
v 1.535,94 2.905,93 3.930,97

Il} 1.493,16 2.824,98 3.821,48

Il 1.451,57 2.746,29 3.715,03

| 1.411,14 2.669,80 3.611,55

A Vv 1.333,62 2.523,14 3.413,16
v 1.296,47 2.452,86 3.318,08

1] 1.260,36 2.384,53 3.225,66

Il 1.225,25 2.318,11 3.135,81

| 1.191,12 2.253,54 3.048,46

e) Valores da RT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE, a
partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdao
D [\ 2.169,06 4.103,76 5.551,33
1] 2.108,64 3.989,45 5.396,70
Il 2.049,91 3.878,32 5.246,37
| 1.992,81 3.770,29 5.100,24
C \Y% 1.883,34 3.563,18 4.820,06
1] 1.830,88 3.463,93 4.685,80
Il 1.779,88 3.367,44 4.555,28
| 1.730,30 3.273,64 4.428,40
B \Y 1.635,25 3.093,81 4.185,13
Y 1.589,70 3.007,63 4.068,56
1] 1.545,42 2.923,86 3.955,23
Il 1.502,37 2.842,41 3.845,06
I 1.460,53 2.763,24 3.737,95
A \Y 1.380,29 2.611,45 3.532,62
\% 1.341,85 2.538,71 3.434,22
Il 1.304,47 2.467,99 3.338,56
I 1.268,14 2.399,25 3.245,56
| 1.232,81 2.332,42 3.155,16
" (NR)
ANEXO CCXV

(Anexo XXI-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP

a) a partir de 12

de julho de 2012:

b) a partir de 19

de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
Pesquisador-Tecnologista em ESPECIAL \Y
InformacgGes e Avaliagdes
Educacionais
Técnico em Informagdes
Educacionais
v
1]
1
|
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¢ \"
1\
I}
]
|
B Vv
[\
I}
1]
|
A Vv
\%
1}
]
I
n (NR)
ANEXO CCXVI

(Anexo XXI-E a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

a) a partir de 12 de julho de 2012:

b) a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Pesquisador- D \Y) \" ESPECIAL Pesquisador-
Tecnologista em Tecnologista em
Informagdes e Informagdes e
AvaliagBes Avaliagdes
Educacionais Educacionais
Técnico em Técnico em
Informagoes Informagdes
Educacionais Educacionais
1 [\
1l 1
| 1]
C I\ |
1 V C
1l v
| 1]
B \Y 1]
v |
1 V B
1 I\
| 1]
A Vv 1]
\Y% |
1 V A
1 [\
| 1
1]
|
" (NR)
ANEXO CCXvil

(Anexo XXI-F a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

c) Valor do vencimento bdsico para o cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes
e Avaliagdes Educacionais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

ESPECIAL V 16.803,12 17.391,23
[\ 16.310,21 16.881,07

1 15.831,76 16.385,88

1 15.367,35 15.905,21

| 14.916,56 15.438,64

C \Y 14.393,04 14.896,79
v 13.970,83 14.459,81

1l 13.561,00 14.035,64

1l 13.163,20 13.623,91

| 12.777,07 13.224,27

B Vv 12.328,63 12.760,13
I\ 11.966,98 12.385,83

1 11.615,94 12.022,50

1 11.275,19 11.669,83

| 10.944,44 11.327,50

A V 10.473,15 10.839,71
[\ 10.118,99 10.473,15

1 9.776,80 10.118,99

1l 9.446,18 9.776,80

| 9.126,75 9.446,18

d) Valor do vencimento basico para o cargo de Técnico em InformagGes Educacionais, a

partir de 12 de janeiro de 2025:

B 6.845,36 7.084,95
[\ 6.733,78 6.969,46
1] 6.624,02 6.855,86
6.516,04 6.744,11
6.409,83 6.634,18
A 6.112,64 6.326,58
I\ 5.905,93 6.112,64
1] 5.706,22 5.905,93
5.513,25 5.706,22
5.326,81 5.513,25
" (NR)
ANEXO CCXVIII
(Anexo XXIII-E a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP
a) Valor do vencimento basico para os cargos de nivel superior:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
D v 7.245,89 7.954,64 8.233,05
11l 7.029,39 7.733,06 8.003,72
1] 6.819,35 7.517,66 7.780,78
| 6.615,59 7.308,26 7.564,05
C \Y, 6.417,92 6.906,79 7.148,53
1] 6.226,16 6.714,41 6.949,41
Il 6.040,13 6.527,38 6.755,84
| 5.859,64 6.345,56 6.567,66
B \Y 5.684,57 5.996,98 6.206,87
\Y 5.514,71 5.829,94 6.033,98
11 5.349,94 5.667,55 5.865,91
1] 5.190,08 5.509,68 5.702,52
I 5.035,00 5.356,21 5.543,68
A \ 4.884,56 5.061,98 5.239,14
v 4.738,61 4.920,98 5.093,21
1] 4.597,03 4.783,90 4.951,34
1] 4.459,67 4.650,65 4.813,42
| 4.326,42 4.521,11 4.679,35
b) Valor do vencimento bdasico para os cargos de nivel intermediario:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
D I\ 3.199,74 3.353,39 3.470,75
1] 3.122,31 3.283,81 3.398,74
1] 3.046,74 3.215,67 3.328,22
| 2.973,02 3.148,95 3.259,16
C [\ 2.901,06 3.019,63 3.125,32
1] 2.830,86 2.956,98 3.060,47
Il 2.762,35 2.895,63 2.996,97
| 2.695,50 2.835,54 2.934,79
B V 2.630,28 2.719,10 2.814,27
\Y% 2.566,62 2.662,68 2.755,87
1] 2.504,51 2.607,43 2.698,69
1 2.443,90 2.553,33 2.642,70
| 2.384,76 2.500,35 2.587,86
A V 2.327,04 2.397,67 2.481,59
% 2.270,72 2.347,92 2.430,10
1] 2.215,77 2.299,20 2.379,68
1 2.162,16 2.251,50 2.330,30
| 2.109,84 2.204,78 2.281,95
" (NR)
ANEXO CCXIX

(Anexo XXIV-C a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
"VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR INTEGRANTES DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 1] 1.556,16 1.696,21 1.781,03
1l 1.511,57 1.647,61 1.729,99
| 1.468,25 1.600,39 1.680,41
" (NR)
ANEXO CCXX

(Anexo XXV-C a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

Em RS a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de nivel superior:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Em R>
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ESPECIAL v 8.337,69 8.629,50 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
[\ 8.201,78 8.488,84 2023 2025 2026
1] 8.068,09 8.350,47 D Y 56,87 68,49 70,89
Il 7.936,58 8.214,36 1] 55,93 66,58 68,91
I 7.807,21 8.080,46 Il 55,01 64,73 66,99
C v 7.554,76 7.819,18 | 54,12 62,92 65,13
IV 7.431,62 7.691,73 C v 52,25 59,47 61,55
11 7.310,48 7.566,35 1] 50,96 57,81 59,83
Il 7.191,32 7.443,02 Il 49,69 56,20 58,17
I 7.074,10 7.321,69 I 48,49 54,63 56,55
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B V 46,26 51,63 53,44 C \Y 1.944,16 3.678,26 4.975,74
W 45,18 50,20 51,95 v 1.887,13 3.570,36 4.829,78
1l 44,16 48,80 50,50 11l 1.831,78 3.465,63 4.688,10
! 45,17 47,04 49,10 i 173589 | 320595 | 4aizon
: 42,20 46,12 47,73 B \Y 1.665,31 3.150,68 4.262,07
A v 40,45 43,58 45,11 Y 1.616,46 3.058,26 4.137,04
v 39,60 42,37 43,85 Il 1.569,04 2.968,55 4.015,68
1l 38,78 41,19 42,63 Il 1.523,02 2.881,47 3.897,89
Il 38,00 40,04 41,44 | 1.478,34 2.796,94 3.783,55
| 37,25 38,93 40,29 A \Y 1.414,68 2.676,50 3.620,62
\Y 1.366,84 2.585,99 3.498,18
b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de nivel intermediario: Il 1.320,62 2.498,54 3.379,89
Em RS 1 1.275,96 2.414,05 3.265,59
- | 1.232,81 2.332,42 3.155,16
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE d) Valores da RT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1°¢ DE ABRIL DE do INEP, a partir de 12 de janeiro de 2025:
2023 2025 2026 Em RS
b v 37,79 46,20 47,82 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Il 37,77 45,25 46,83 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1l 37,75 44,31 45,86 12 DE JANEIRO DE 2025
| 37,72 43,39 44,91 Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
¢ IV 37,51 e 13,06 D \Y Espfgglslzsiéo 3.964,98 5.363,60
. 37,02 40,74 42,17 i 2.037,34 3.854,54 5.214,20
I 36,43 39,90 41,29 I 1.980,59 3.747,17 5.068,96
' 35,86 39,07 40,44 | 1.925,42 3.642,80 4.927,77
B v 34,80 37,46 38,78 C v 1.819,65 3.442,68 4.657,07
[\ 34,12 36,69 37,97 1] 1.768,96 3.346,79 4.527,35
1] 33,46 35,93 37,18 I} 1.719,69 3.253,57 4.401,24
1l 32,85 35,18 36,41 | 1.671,79 3.162,94 4.278,64
| 32,04 34,45 35,66 B v 1.579,95 2.989,19 4.043,60
A v 3112 3,00 34,19 1 Ta9316 | sgsase | 3erias
v 30,57 32,35 33,48 I 1.451,57 2.746,29 3.715,03
Il 30,05 31,68 32,79 ! 1.411,14 2.669,80 3.611,55
I 29,56 31,02 32,11 A \Y 1.333,62 2.523,14 3.413,16
| 29,07 30,38 31,44 I\ 1.296,47 2.452,86 3.318,08
1l 1.260,36 2.384,53 3.225,66
c) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de nivel auxiliar: 1 1.225,25 2.318,11 3.135,81
Em RS | 1.191,12 2.253,54 3.048,46
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPINEP e) Valores da RT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE do INEP, a partir de 12 de abril de 2026:
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE Em RS
2023 2025 2026 _
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
ESPECIAL i 17,84 19,45 20,42 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 17,44 19,01 19,96 Aperfeicoamentd/ Mestrado Doutorado
" (NR) Especializagdo
ANEXO CCXXI D \Y% 2.169,06 4.103,76 5.551,33
1l 2.108,64 3.989,45 5.396,70
(Anexo XXV-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006) I 2.049,91 3.878,32 5.246,37
"VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL | 1.992,81 3.770,29 5.100,24
SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE C v 1.883,34 3.563,18 4.820,06
INFORMAGCOES E AVALIAGCOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE " 1.830,88 3.463,93 4.685,80
CARGOS DO INEP . . I 1.779,88 3.367,44 4.555,28
a) V.alo~res da RT para o cargo de Pesqwsadqr—TecnoIogmta em Informagpes e | 1.730.30 3.273.64 4.428 40
AvaliagGes Educacionais e para os cargos de nivel superior do Plano Especial de : . : . : .
Cargos do INEP: B \Y, 1.635,25 3.093,81 4.185,13
................................................................................................................................... v 1.589,70 3.007,63 4.068,56
b) Valores da RT para o cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e 11 1.545,42 2.923,86 3.955,23
Avaliagdes Educacionais, a partir de 12 de janeiro de 2025: 1 1.502,37 2.842,41 3.845,06
Em RS I 1.460,53 2.763,24 3.737,95
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A Vv 1.380,29 2.611,45 3.532,62
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE \Y% 1.341,85 2.538,71 3.434,22
JANEIRO DE 2025 1l 1.304,47 2.467,99 3.338,56
Aperfeicoamentd/ Mestrado Doutorado 1 1.268,14 2.399,25 3.245,56
Especializacdo I 1.232,81 2.332,42 3.155,16
ESPECIAL \ 2.192,96 4.148,96 5.612,48 " (NR)
v 2.128,63 4.027,26 5.447,84
11 2.066,19 3.909,12 5.288,03 ANEXO CCXXII
1] 2.005,58 3.794,45 5.132,91
| 1.946,74 3.683,14 4.982,34 (Anexo XXV-E & Lei n¢® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
C \ 1.878,42 3.553,87 4.807,48 "VALORES DA GRATIFI(;A(;AO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
v 1.823,32 3.449,62 4.666,45 NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM
m 1.769,83 3.348,43 4.529,57 INFORMACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP
u 1.717,92 3.250,21 4.396,70 a) Valores da GQ para o cargo de Técnico em Informag8es Educacionais e para
' 1.667,52 3.154,87 4.267,72 os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP:
B Y% 1.609,00 3.044,14 AL 0T O | e —e e e — e e e e e —ee e e e e aeeaae—aaaaaan
I\ 1.561,80 2.954,84 3.997,14
1 1.515,98 2.868,16 3.879,89 b) Valores da GQ para o cargo de Técnico em Informagdes Educacionais, a
I 1.471,51 2.784,03 3.766,08 partir de 1° de janeiro de 2025:
| 1.428,35 2.702,36 3.655,60 Em RS
A \ 1.366,84 2.585,99 3.498,18 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
v 1.320,62 2.498,54 3.379,89 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
11 1.275,96 2.414,05 3.265,59 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
1] 1.232,81 2.332,42 3.155,16 2025
| 1.191,12 2.253,54 3.048,46 ESPECIAL \Y% 882,80 913,70
v 868,41 898,81
c) Valores da RT para o cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e 1] 854,26 884,15
Avaliagbes Educacionais, a partir de 12 de abril de 2026: 1l 840,33 869,74
Em R$ | 826,63 855,57
CLASSE PADRAO VALOR DA RT c v 739,30 827,90
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 786,87 814,41
1° DE ABRIL DE 2026 Il 774,04 801,13
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado 1l 761,42 788,07
Especializacdo | 749,01 775,23
ESPECIAL \ 2.269,71 4.294,18 5.808,92 B \Y 724,79 750,16
[\ 2.203,13 4,168,21 5.638,52 v 712,98 737,93
11 2.138,50 4.045,94 5.473,12 11 701,36 725,90
1 2.075,77 3.927,25 5.312,57 1 689,92 714,07
| 2.014,88 3.812,05 5.156,73 | 678,68 702,43
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A V 647,21 669,86 b) Cargos do Nivel B:
Y, 625,33 647,21 Em RS
I 604,18 625,33 SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
I 583,75 604,18 ; _ ; DE 2025
| 564,01 583,75 NIVEL DE CLASSIFICACAO B _ NIVEL DE CLASSIFICACAO B
PISO EFEITOS CLASSES DE PADRAO  EFEITOS EFEITOS
L L ) FINANCEIROS CAPACITACAO FINANCEIROS | FINANCEIROS A
c) Valores da GQ para os cargos de nivel intermedidario do Plano Especial de A PARTIR DE A PARTIR DE PARTIR DE 12
Cargos do INEP, a partir de 12 de janeiro de 2025: 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO DE ABRIL DE
Em RS DE 2023 DE 2025 2026
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ L
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025 P06 1.750,99 1 1 1.986,82 2.086,16
D v 857,83 887,86 P07 1.819,28 2 |1 2 2.066,29 2.171,69
ros | 196305 | 4| 3| 2| 1| 4 | s2ses | 2asa
Il 822,60 851,40 T e =2
’ ’ P10 2.040,55 5| 4] 3|2 5 2.324,30 2.449,91
! 805,54 833,73 P11 212013 | 6| 5| 4] 3| 6 2.417,27 2.550,36
¢ v 772,45 799,49 P12 2.202,80 7/ 6| 5 4 7 2.513,96 2.654,92
1 756,43 782,90 P13 2.288,72 8 71 6] 5 8 2.614,52 2.763,77
Il 740,73 766,66 P14 2.377,98 9/ 8| 71|66 9 2.719,10 2.877,09
[ 725,36 750,75 P15 2.470,71 10, 9| 8| 7 10 2.827,86 2.995,05
B Vv 695,57 719,92 P16 2.567,08 1] 10| 9 8 11 2.940,97 3.117,84
v 681,14 704,98 P17 2.667,19 12 11] 10| 9 12 3.058,61 3.245,68
1 667,01 690,35 P18 2.771,22 13| 12| 11| 10 13 3.180,96 3.378,75
. 65317 67603 P19 2.879,29 14| 13| 12| 11 14 3.308,20 3.517,28
: : P20 2.991,58 15| 14| 13| 12 15 3.440,52 3.661,49
' 639,62 662,00 P21 310825 | 16| 15| 14| 13| 16 3.578,15 3.811,61
A \Y 613,35 634,82 P22 3.229,47 16| 15| 14 17 3.721,27 3.967,88
[\, 600,62 621,65 P23 3.355,42 16 | 15 18 3.870,12 4.130,57
" 588,16 608,75 P24 3.486,29 16 19 4.024,93 4.299,92
1l 575,96 596,12 c) Cargos do Nivel C:
[ 564,01 583,75 Em RS
" (NR) SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
ANEXO cCXxin NIVEL DE CLASSIFICACAO C NIVEL DE CLASSIFICACAO C
(Anexo IV 3 Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005) "0 | nanceios | capacmacio | rnaNCeRos | FINANCEIRGS A
"TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO A PARTIR DE ¢ A PARTIR DE | PARTIR DE 12
.................................................................................................................................. 12 DE MAIO 19 DE JANEIRO | DE ABRIL DE
c) a partir de 12 de janeiro de 2025: DE 2023 | I TRy DE 2025 2026
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o| Percentual de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Incentivo a
Educacdo) Qualificagdo P11 2.120,13 1 1 2.483,52 2.607,70
Ensino fundamental completo 10% P12 2.202,80 2 11 2 2.582,86 2.714,61
Ensino médio completo 15% P13 2.288,72 3 2 1 3 2.686,18 2.825,91
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% P14 2.377,98 413121 4 2.793,62 2.941,77
técnico completo P15 2.470,71 5 4 3 2 5 2.905,37 3.062,39
Curso de graduac¢do completo 25% P16 2.567,08 6 5 4 3 6 3.021,58 3.187,95
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 30% P17 2.667,19 7 6 5 4 7 3.142,45 3.318,65
360h P18 2.771,22 8| 716, 5 8 3.268,14 3.454,72
Mestrado 529% P19 2.879,29 9|1 8| 7.6 9 3.398,87 3.596,36
Doutorado 75% P20 2.991,58 10/ 9] 8| 7 10 3.534,83 3.743,81
" (NR) P21 3.108,25 11| 10| 9 | 8 11 3.676,22 3.897,31
P22 3.229,47 12/ 11] 10 9 12 3.823,27 4.057,10
ANEXO CCXXIV P23 3.355,42 13| 12| 11| 10| 13 3.976,20 4.223,44
o o P24 3.486,29 14 13| 12| 11 14 4.135,25 4.396,60
(Anexo I-D a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005) P25 3.622.26 150 14| 13| 12 15 2.300 66 4.576.86
"TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA P26 3763 52 16| 15| 14 | 13 16 4.472 68 476451
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO ’ ! e
a) Cargos do Nivel A: P27 3.910,30 16| 15| 14| 17 4.651,59 4.959,85
Em RS P28 4.062,80 16 | 15 18 4.837,65 5.163,21
_ _ P29 4.221,24 16| 19 5.031,16 5.374,90
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE . ]
JANEIRO DE 2025 d) Cargos do Nivel D: fm RS
NIVEL DE CLASSIFICACAO A NIVEL DE CLASSIFICACAO A ‘
PISO EFEITOS CLASSES ~ _ DE|PADRAQ EFEITOS EFEITOS - -
FINANCEIROS| CAPACITACAO FINANCEIROS | FINANCEIROS SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO
A PARTIR A PARTIR DE| A PARTIR DE DE 2025
DE 12 DE 12 DE 12 DE ABRIL NIVEL DE CLASSIFICACAO D NIVEL DE CLASSIFICACAO D
MAIO DE JANEIRO DE DE 2026 PISO EFEITOS CLASSES DE  |PADRAO  EFEITOS EFEITOS
2023 2025 FINANCEIROS | CAPACITACAO FINANCEIROS | FINANCEIROS A
Pl v A PARTIR DE A PARTIR DE | PARTIR DE 19
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO | DE ABRIL DE
DE 2023 DE 2025 2026
Pl m v
PO1 1.446,12 1 1 1.788,14 1.877,54
P02 1.502,52 2| 1 2 1.859,66 1.954,52
PO3 1.561,12 3] 2] 1 3 1.934,05 2.034,66 P17 2.667,19 1 1 3.029,90 3.181,39
P04 1.622,01 4| 3| 2|1 4 2.011,41 2.118,08 P18 2.771,22 2 | 1 2 3.151,09 3.311,83
POS | 1.68526 | 5| 4 3| 2| 5 2.091,87 2.204,92 P13 2.879,29 31211 3 3.277,14 3.447,61
Po6 | 175099 | 6| 5| 4| 3 6 2.175,54 2.295,32 "Z;cl’ g-izéii ‘5‘ 2 g ; ‘5‘ ;-‘S‘ngg 2'3?221
PO7 1.819,2 7 4 7 2.262 2.389,4 = = o
0 819,28 61> 62,56 389,43 P22 3.229,47 6| 5] 4] 3 6 3.686,33 3.889,29
PO8 1.890,22 8| 7| 6| 5 8 2.353,06 2.487,40 P23 3.355 42 1T 61 51 a 7 3.833.79 4.048.75
P10 2.040,55 10 9| 8| 7 10 2.545,07 2.695,54 P25 3.622,26 9| 8| 7] 6 9 4.146,62 4.387,56
P11 2.120,13 | 11| 10| 9 | 8 11 2.646,88 2.806,06 P26 3.763,52 10/ 9| 8| 7 10 4.312,49 4.567,45
P12 2.202,80 | 12| 11| 10| 9 12 2.752,75 2.921,11 P27 3.910,30 1] 10| 9 | 8 11 4.484,99 4.754,71
P13 2.288,72 | 13| 12| 11| 10| 13 2.862,86 3.040,87 P28 4.062,80 12/ 11]10] 9 12 4.664,39 4.949,66
P14 2.377,98 | 14| 13| 12| 11| 14 2.977,38 3.165,55 "Zgg j-;g;'gg 1131 g E 12 12 ggig'zg ?;Zggg
P15 2.470,71 | 15| 14| 13| 12| 15 3.096,47 3.295,34 =2 > =
o16 o708 | 16| 15 14 13| 16 322033 3430 45 P31 4.556,92 15| 14| 13| 12 15 5.246,80 5.583,77
=227 £L sl P32 4.734,64 16| 15| 14 | 13 16 5.456,67 5.812,70
P18 2.771,22 16| 15 18 3.483,11 3.717,51 P34 5.111,15 16| 15 18 5.901,94 6.299,11
P19 2.879,29 16| 19 3.622,43 3.869,93 P35 5.310,48 16| 19 6.138,01 6.557,38
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e) Cargos do Nivel E: 26429 701045 Jornalista E 1
Em RS 26241 701054 Musicoterapeuta E 1
= = 5 15000 701054 Musicoterapeuta E 7
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PAS;I;{O?E 12 DE JANEIRO 26245 701054 Musicoterapeuta £ 1
NiVEL DE CLASSIFICACAO E NIVEL DE CLASSIFICACAO E 26234 701066 Programador Visual E 1
PISO EFEITOS CLASSES DE PADRAO EFEITOS EFEITOS 15000 701066 Programador Visual E
FINANCEIROS CAPACITAGAO FINANCEIROS FINANCEIROS A 26450 701066 Programador Visual E 1
A PARTIR DE A PARTIR DE | PARTIR DE 1° 26245 701066 Programador Visual E 1
1_D|EE2('¥|2§|0 12 BE sz(‘)'gEIRO DE AZ%EIGL DE 26236 701066 Programador Visual E 1
Il m v 26270 701066 Programador Visual E 1
15000 701067 Publicitario E 22
26239 701067 Publicitario E 1
P31 4.556,92 1 1 4.967,04 5.215,39 26405 701069 Redator E 1
P32 4.734,64 2 1 2 5.165,72 5.429,23 15000 701069 Redator E 6
P33 4.919,30 3 2 1 3 5.372,35 5.651,82 26233 701069 Redator E 1
P34 5.111,15 4 3 2 1 4 5.587,25 5.883,55
P35 531048 | 5| 4| 3| 2 5 5.810,74 6.124,77 igégg ;818?2 2:::;2; E 110
P36 5.517,59 6 | 5| 4| 3 6 6.043,17 6.375,89
P37 5.732,78 71 6| 5 a 7 6.284,89 6.637,30 26241 701070 Regente E 1
P38 5.956,36 8| 7| 6|5 8 6.536,29 6.909,43 15000 701071 Restaurador/area E 2
P39 6.188,65 9/ 8| 71| 6 9 6.797,74 7.192,72 26245 701071 Restaurador/area E 1
P40 6.430,01 10| 9 8 7 10 7.069,65 7.487,62 26423 701072 Relac¢des Publicas E 1
P41 6.680,78 11/ 10| 9| 8 11 7.352,44 7.794,61 26436 701072 Relacdes Publicas E 1
P42 6.941,34 | 12| 11|10 9 | 12 7.646,53 8.114,19 26401 701072 Relaces Publicas E 1
pas | 7assar [ 1al 13|12 10] 1a | 62i04s | 879328 26410 | 01072 Belacies Pblices : .
Pas 778555 | 15| 14| 13| 12| 15 8.601,31 9.153,72 26238 701072 Relagbes Publicas E L
P46 8.089,20 | 16| 15| 14| 13 | 16 8.945,36 9.529,02 26247 701072 RelacBes Publicas E 2
P47 8.404,67 16| 15| 14| 17 9.303,18 9.919,71 15000 701072 Relacdes Publicas E 175
P48 8.732,45 16 | 15 18 9.675,31 10.326,42 26245 701072 Relacbes Publicas E 1
P49 9.073,02 16 19 10.062,32 10.749,80 26244 701072 Relacdes Publicas E 1
" (NR) 26272 701072 RelacGes Publicas E 1
26271 701072 RelagGes Publicas E 1
ANEXO CCXXV 26270 701072 Relacdes Publicas E 1
(Anexo II-A a Lei ne 11.091, de 12 de janeiro de 2005) 26427 701073 Revisor de Textos E 1
"CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO 40116 701073 Revisor de Textos E 1
POR NIVEL DE CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO, DE QUE TRATA O ART. 72-B
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO 15000 701073 Revisor de Textos E 116
NIVEL DE DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO 26233 701073 Revisor de Textos E 1
CLASSIFICACAO 26238 701073 Rev!sor de Textos E 1
ESCOLARIDADE OUTROS 26277 701073 Rev!sor de Textos E 1
D Técnico em Educagdo Ensino médio Definidos em 26271 701073 Revisor de Textos E 5
completo ou médio regulamento 26267 701073 Revisor de Textos E 1
técnico completo e 26233 701074 Roteirista E 1
habilitagdo especifica, 15000 701074 Roteirista E 2
se for o caso 15000 701075 Sanitarista E 1
E Analista em Educagdo Curso Superior Definidos em 26242 701075 Sanitarista E 1
completo e regulamento 26261 701076 Secretario-Executivo E 1
habilitagdo especifica, 26230 701076 Secretério-Executivo E 1
se for o caso 26436 701076 Secretério-Executivo E 1
" (NR) 26415 701076 Secretério-Executivo E 1
26414 701076 Secretario-Executivo E 1
ANEXO CCXXVI 26240 701076 Secretario-Executivo E 1
_(Anexo ll-A & Lei n® 11,091, de 12 de janeiro de 2005) ;gggi ;818;2 g:g:ﬁ:::ggi:ﬁﬂmg E i
TABELA PARA ACELERAGCAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO 26239 701076 Secretario-Executivo £ 1
NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO 26251 701076 Secretario-Executivo E 1
A 40 horas 26249 701076 Secretdrio-Executivo E 1
B 60 horas 26238 701076 Secretario-Executivo E 2
C 90 horas 26284 701076 Secretdrio-Executivo E 1
D 120 horas 26232 701076 Secretario-Executivo E 2
E 150 horas 26246 701076 Secretario-Executivo E 1
" (NR) 26277 701076 Secretario-Executivo E 3
15000 701076 Secretario-Executivo E 265
ANEXO CCXXVII 26245 701076 Secretario-Executivo E 2
26236 701076 Secretario-Executivo E 4
(Anexo VIII a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005) - 26273 701076 Secretario-Executivo E 1
"CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO 26244 701076 Secretario-Executivo E 2
A SEREM TRANSFORMADOS, DI; A(_lORDO COM O DISPOSTO [\IO~ART. 7‘—’-3 E ART. 72-D B 26272 701076 Secretario-Executivo E 1
Tabela | - Cargos vagos na competéncia de agosto de 2024 por Orgdo ou Entidade de lotagdo 26271 701076 Secretario-Executivo E 6
ORGAO cODIGO DENOMINACAO NIVEL DE QTD. 26447 701076 Secretario-Executivo E 1
CLASSIFICACAO 26440 701076 Secretario-Executivo E 1
15000 701007 Assistente Técnico em E 39 26269 701076 Secretario-Executivo E 1
Embarcacbes 26268 701076 Secretario-Executivo E 2
26241 701016 Coredgrafo E 1 26242 701076 Secretario-Executivo E 3
15000 701016 Coredgrafo E 5 26279 701084 Tradutor Intérprete E 1
26240 701016 Coredgrafo E 1 15000 701084 Tradutor Intérprete E 22
26246 701019 Diretor de Artes Cénicas E 1 26282 701084 Tradutor Intérprete E 1
15000 701019 Diretor de Artes Cénicas E 8 26246 701084 Tradutor Intérprete E 2
15000 701020 Diretor de Fotografia E 1 15000 701201 Assistente de Direcdo e D 4
26246 701023 Diretor de Producdo E 1 Producao
15000 701023 Diretor de Producdo E 3 15000 701202 Confeccionador de D 1
26242 701024 Diretor de Programa E 1 Instrumentos Musicais
15000 701024 Diretor de Programa E 12 26231 701203 Desenhista Projetista D 1
26271 701028 Editor de Publicacdes E 2 26258 701203 Desenhista Projetista D 1
26233 701028 Editor de Publicagdes E 1 26241 701203 Desenhista Projetista D 1
15000 701028 Editor de Publicagdes E 4 26234 701203 Desenhista Projetista D 1
26272 701028 Editor de Publicagdes E 1 26409 701203 Desenhista Projetista D 1
26245 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1 26251 701203 Desenhista Projetista D 1
15000 701030 Enfermeiro do Trabalho E 48 26238 701203 Desenhista Projetista D 2
26264 701045 Jornalista E 1 15000 701203 Desenhista Projetista D 88
26234 701045 Jornalista E 2 26248 701203 Desenhista Projetista D 1
26420 701045 Jornalista E 1 26282 701203 Desenhista Projetista D 1
26267 701045 Jornalista E 1 26245 701203 Desenhista Projetista D 3
26253 701045 Jornalista E 1 26236 701203 Desenhista Projetista D 3
26406 701045 Jornalista E 1 26244 701203 Desenhista Projetista D 2
26285 701045 Jornalista E 1 26271 701203 Desenhista Projetista D 1
26245 701045 Jornalista E 1 26246 701205 Diagramador D 1
15000 701045 Jornalista E 126 26414 701205 Diagramador D 1
26273 701045 Jornalista E 1 26272 701205 Diagramador D 1
26271 701045 Jornalista E 5 26249 701205 Diagramador D 1
26441 701045 Jornalista E 2 15000 701205 Diagramador D 48
26437 701045 Jornalista E 1 26242 701206 Editor de Imagens D 3
26440 701045 Jornalista E 1 15000 701206 Editor de Imagens D 5
26242 701045 Jornalista E 3 26236 701206 Editor de Imagens D 1
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26231 701207 Instrumentador Cirdrgico D 1 26279 701217 Técnico em Artes Gréficas [b) 1
26233 701207 Instrumentador Cirurgico D 1 26278 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
26283 701207 Instrumentador Cirdrgico D 1 26276 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
26247 701207 Instrumentador Cirdrgico D 1 26232 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
15000 701207 Instrumentador Cirurgico D 44 26275 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
26441 701208 Mestre de EdificagGes e D 1 26245 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
Infraestrutura 26236 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
26242 701208 Mestre de Edificagdes e D 3 26244 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
Infraestrutura 26271 701217 Técnico em Artes Gréficas D 4
26278 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 15000 701219 Taxidermista D 2
Infraestrutura 26242 701220 Técnico em Anatomia e D 2
26440 701208 Mestre de EdificagcGes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 15000 701220 Técnico em Anatomia e D 18
26237 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26230 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26409 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26254 701220 Técnico em Anatomia e D 2
26254 701208 Mestre de EdificacGes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26240 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26258 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 Necropsia
Infraestrutura _ 26239 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26239 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26249 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26233 701208 Mestre de EdificagcGes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26238 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26238 701208 Mestlrefde EdificacGes e D 1 Necropsia
niraestrutura 26247 701220 Técnico em Anatomia e D 2
26247 701208 Mestre de Edificagdes e D 4 Necropsia
Infraestrutura _ 26246 701220 Técnico em Anatomia e D 2
26277 701208 Mestre de EdificacGes e D 1 Necropsia
Infraestrutura 26237 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26245 701208 Mestre de Edificagdes e D 6 Necropsia
Infraestrutura _ 26245 701220 Técnico em Anatomia e D 2
26236 701208 Mestre de Edificagdes e D 2 Necropsia
Infraestrutura _ 26236 701220 Técnico em Anatomia e D 3
15000 701208 Mestre de EdificacGes e D 319 Necropsia
Infraestrutura _ 26244 701220 Técnico em Anatomia e D 1
26246 701208 Mestre de Edificagdes e D 1 Necropsia
Infraestrutura _ 26429 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26243 701208 Mestre de Edificacdes e D 2 26231 701221 Técnico em Audiovisual D 1
”(‘jfrae;truﬁura 5 26424 701221 Técnico em Audiovisual D 1
15000 701210 OperaCiﬂgm: (éa_rr'r\mlera e D 11 26422 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26237 701210 Operador de Camera de D 1 igggé ;81221 $e{cn!co em Auj!ov!sua: D 1
Cinema e TV e’cn!co em Au !ov!sua D 154
26242 701210 Operador de Camera de D 3 26415 701221 Técnico em Audiovisual D 1
Cinema e TV 26256 701221 Tgcn!co em Aud!ov!sual D 1
26233 | 701210 Operador de Camera de D 2 26411 | 701221 Técnico em Audiovisual D 1
Cinema e TV 26405 701221 Técnico em Audiovisual D 3
26246 701210 Operador de Camera de D 1 26403 701221 Técnico em Augiovisua: D 1
Cinema e TV 26402 701221 Técnico em Audiovisua D 1
26245 701210 Operador de Camera de D 1 26283 701221 Técnico em Audiovisual D 1
Cinema e TV 26238 701221 Técnico em Audiovisual D 2
26236 701210 Operador de Camera de D 4 26281 701221 Técnico em Audiovisual D 1
Cinema e TV 26247 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26277 701211 Revisor de Texto Braille D 1 26278 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26416 701211 Revisor de Texto Braille D 1 26246 701221 Técnico em Audiovisual D 2
26240 701211 Revisor de Texto Braille D 1 26245 701221 Técnico em Audiovisual D 2
15000 701211 Revisor de Texto Braille D 493 26236 701221 Técnico em Audiovisual D 2
26267 701213 Técnico em Agrimensura D 1 26271 701221 Técnico em Audiovisual D 6
26233 701213 Técnico em Agrimensura D 1 26435 701221 Técnico em Audiovisual D 1
15000 701213 Técnico em Agrimensura D 3 26269 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26266 701215 Técnico em ’A_Iimentos e D 1 26277 701223 Técnico em Cinematografia D 1
. Laticinios 15000 701223 Técnico em Cinematografia D 34
15000 701215 Técnico em ,A]imentos e D 277 26240 701223 Técnico em Cinematografia D 1
___Laticinios 26244 701223 Técnico em Cinematografia D 2
26244 701215 Técnico em Alimentos e D 1 26421 701228 Técnico em Edificacdes D 1
____laticinios 26420 701228 Técnico em Edificacdes D 2
26416 701215 Tec”'COLg{“m,ﬁi'g;‘e”tOS e D 1 26234 701228 Técnico em Edificacdes D 3
— ; 26439 701228 Técnico em EdificagGes D 1
26241 701215 Tec”'coLg%ﬁi‘g’;‘e”tos e D 1 26256 701228 Técnico em Edificacdes D 1
26415 701215 Técnico em Alimentos e D 1 26414 | 701228 Técnico em Edificacbes D 1
Laticinios 26271 701228 Técnico em EdificagGes D 1
o - 26408 701228 Técnico em EdificacGes D 1
26438 701215 Técnico em Alimentos e D 1
Laticinios 26406 701228 Técnico em Edificacdes D 1
26411 701215 Técnico em Alimentos e D 1 26402 701228 Técnico em EdificacGes D 1
Laticinios 26239 701228 Técnico em EdificagBes D 1
26233 701215 Técnico em Alimentos e D 1 26233 701228 Técnico em Edificacbes D 2
Laticinios 26246 701228 Técnico em EdificagGes D 1
26237 701215 Técnico em Alimentos e D 1 26245 701228 Técnico em EdificagBes D 1
Laticinios 26236 701228 Técnico em Edificacdes D 2
26420 701216 Técnico em Arquivo D 1 26244 701228 Técnico em EdificagGes D 1
26284 701216 Técnico em Arquivo D 1 26447 701228 Técnico em EdificagGes D 1
26257 701216 Técnico em Arquivo D 1 15000 701228 Técnico em Edificacdes D 26
26404 701216 Técnico em Argquivo D 1 26243 701228 Técnico em EdificagGes D 1
26403 701216 Técnico em Arquivo D 1 26242 701230 Técnico em Eletrotécnica D 4
26401 701216 Técnico em Arquivo D) 1 15000 701230 Técnico em Eletrotécnica [b) 231
26233 701216 Técnico em Arquivo D 1 26240 701230 Técnico em Eletrotécnica D 2
26247 701216 Técnico em Arquivo D 1 26252 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
26245 701216 Técnico em Arquivo D 3 26402 701230 Técnico em Eletrotécnica [b) 3
26236 701216 Técnico em Arquivo D 7 26233 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
26271 701216 Técnico em Arquivo D 5 26248 701230 Técnico em Eletrotécnica D 2
26269 701216 Técnico em Arquivo D 1 26238 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
15000 701216 Técnico em Arquivo D 381 26281 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
26243 701216 Técnico em Arquivo D 1 26247 701230 Técnico em Eletrotécnica D 2
26433 701216 Técnico em Arquivo D 1 26246 701230 Técnico em Eletrotécnica D 4
26423 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26237 701230 Técnico em Eletrotécnica D 2
26277 701217 Técnico em Artes Graficas D 2 26245 701230 Técnico em Eletrotécnica D 4
26435 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26273 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
15000 701217 Técnico em Artes Graficas D 171 26236 701230 Técnico em Eletrotécnica D 3
26418 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26271 701230 Técnico em Eletrotécnica D 4
26441 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26435 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
26241 701217 Técnico em Artes Graficas D 2 26434 701230 Técnico em Eletrotécnica D 1
26239 701217 Técnico em Artes Graficas D 3 26243 701230 Técnico em Eletrotécnica D 4
26249 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 15000 701231 Técnico em Eletrotécnica D 15
26285 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26254 701231 Técnico em Eletrotécnica D 1
26248 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26283 701231 Técnico em Eletrotécnica D 1
26280 701217 Técnico em Artes Graficas D 1 26282 701231 Técnico em Eletrotécnica D 1
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26279 701231 Técnico em Eletrotécnica D 1 26249 701256 Técnico em Quimica [b) 4
26246 701231 Técnico em Eletrotécnica D 1 26238 701256 Técnico em Quimica D 4
. . .. 26246 701256 Técnico em Quimica D 2
26272 701231 Técnico em Eletrotécnica D 26245 701256 Técnico em Quimica D 6
15000 701237 Técnico em Equipamentos D 68 26236 701256 Técnico em Quimica D 2
Médico-Odontoldgicos 26273 701256 Técnico em Quimica D 2
26238 701237 Técn,icp em Equipgmentos D 1 26242 701259 Técnico em Refrigeracdo D 1
Médico-Odontolégicos 15000 701259 Técnico em Refrigeracdo D 46
26237 701237 Técnico em Equipamentos D 1 26233 701259 Técnico em Refrigeragdo D 1
Médico-Odontoldgicos 26249 701259 Técnico em Refrigeracdo [b) 1
26245 701237 Técnico em Equipamentos D 7 26247 701259 Tt?cn!co em Refr!geracéo D 1
Médico-Odontoldgicos 26279 701259 Técnico em Re:ngeracao D 1
. . 26245 701259 Técnico em Refrigeracdo D 4
26271 701237 Tel\c/ln,'g’ e qu“'ﬁ%‘“?e“tos D 1 26272 701259 Técnico em Refrigeracio D 1
ccico-Odontologicos 26271 | 701259 Técnico em Refrigeracio D 1
15000 701239 Técnico em Geologia D 7 26277 701259 Técnico em Refrigeracdo D 1
26232 701239 Técnico em Geologia D 1 15000 701260 Técnico em Refrigeracdo D 2
26245 701239 Técnico em Geologia D 1 26245 701260 Técnico em Refrigeracdo D 1
. B 26274 701260 Técnico em Refrigeragdo D 1
26271 701239 Técnico em Geologia D 1 26241 701262 Técnico em Seguranga do D 1
15000 701240 Técnico em Herbareo D 9 Trabalho
26248 701241 Técnico em Higiene Dental D 1 26257 701262 Técnico ?:Ta‘bssﬁgra”?a do D 1
15000 701241 Técnico em Higiene Dental D 3 26409 701262 Técnico em Seguranca do D 1
26236 701241 Técnico em Higiene Dental D 1 Trabalho
26272 701241 Técnico em Higiene Dental D 1 26404 | 701262 lS ek do D !
26435 701241 Técnico em Higiene Dental D 1 26402 701262 Técnico em Seguranga do D 1
26243 701241 Técnico em Higiene Dental D 1 _ Trabalho
15000 701242 Técnico em Hidrologia D 7 26247 701262 Tecnico $2b§ﬁgranga do b !
26416 701243 Técnico em Instrumentagdo D 1 26245 701262 Técnico em Seguranga do D 2
15000 701243 Técnico em Instrumentacio D 18 —r o6 -~ Trab;'m ; 5 .
26242 701245 Técnico em Mecanica D 2 e el o O
26263 701245 Técnico em Mecanica D 1 P
2627 701262 T D 1
26262 701245 Técnico em Mecanica D 1 6273 0126 Senico em Segurana do
26254 701245 Técnico em Mecanica D 1 26272 701262 Técnico em Seguranca do D 1
15000 701245 Técnico em Mecanica D 194 Trabalho
26417 701245 Técnico em Mecanica D 1 26271 701262 Técnico em Seguranca do D 1
26240 701245 Técnico em Mecanica D 1 Trabalho
26239 701245 Técnico em Mecanica D 1 15000 701262 Técnico em Seguranca do D 361
26231 701245 Técnico em Mecanica D 1 Trabalho
26250 701245 Técnico em Mecanica D 1 26435 701262 Técnico em Seguranga do D 1
26411 701245 Técnico em Mecanica D 1 Trabalho
26258 701245 Técnico em Mecanica D 2 26243 701262 Técnico em Seguranga do D 1
26248 701245 Técnico em Mecanica D 1 Trabalho
26238 701245 Técnico em Mecanica D 1 26236 701263 Técnico em Som D 2
26282 701245 Técnico em Mecanica D 1 15000 701263 Técnico em Som D 6
26247 701245 Técnico em Mecanica D 1 26272 701263 Técnico em Som D 1
26280 701245 Técnico em Mecanica D 1 26428 701263 Técnico em Som D 1
26237 701245 Técnico em Mecanica D 1 26351 701263 Técnico em Som D 1
26246 701245 Técnico em Mecanica D 3 26242 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 1
26277 701245 Técnico em Mecanica D 1 15000 701264 Técnico em Telecomunicaco D 18
26245 701245 Técnico em Mec?nica D 11 26408 701264 Técnico em Telecomunicagio D 1
26236 701245 Tgcn!co em Meczimica D 5 26233 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1
26244 701245 Tgcn!co em Mec:im!ca D 1 26251 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 1
26271 701245 Técnico em Mecanica D 1 26281 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1
26435 701245 Tgcn!co em Mecz:m!ca D 1 26247 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 1
26243 701245 Técnico em Mecanica D 2 26245 701264 Técnico em Telecomunicagio D 1
26277 701246 Técnico em Metalurgia D 1 26236 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 2
15000 701246 Técnico em Metalurgia D 19 26244 701264 Técnico em Telecomunicacio D 1
26233 701247 T(?CI’]ICO em Meteorologia D 1 26438 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1
26245 701247 Técnico em Meteorologia D 1 15000 701265 Técnico em Telefonia D 18
15000 701247 Técnico em Meteorologia D 10 26268 701265 Técnico em Telefonia D 1
26239 701249 Técnico em Mineracdo D 1 26428 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
15000 701249 Técnico em Mineragao D 5 Linguagem de Sinais
26420 701250 Técnico em Moveis e D 1 26427 701266 Tradutor e Intérprete de D 3
_Esquadrias Linguagem de Sinais
15000 701250 Técnico em Moveis e D 121 26242 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
_ Esquadrias Linguagem de Sinais
26245 701250 Tecnico em Moveis e D 1 26262 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
_Esquadrias Linguagem de Sinais
26409 701250 Tecnico em Moveis e D 1 26421 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
_Esquadrias Linguagem de Sinais
26236 701250 Técnico em Moveis e D 1 26420 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
_Esquadrias Linguagem de Sinais
26277 701250 Técnico em Moveis e D 2 26419 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
_Esquadrias Linguagem de Sinais
26271 701250 Tecnico em d'\."o"e's e D 1 26260 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
__Esquadrias Linguagem de Sinais
15000 701251 Técnico em Musica D 6 26234 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
26271 701251 Técnico em Musica D 1 Linguagem de Sinais
26284 701252 Técnico em Nutricdo e D 1 26417 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
___ Dietética Linguagem de Sinais
26233 701252 Técnico em Nutricdo e D 1 26241 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
___ Dietética Linguagem de Sinais
26237 701252 Tecnico em Nutricdo e D 1 26416 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
_Dietetica Linguagem de Sinais
26450 701252 Tec”'COD,em, Nutricdo e D 1 26258 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
__Dietetica Linguagem de Sinais
26245 701252 Tec”'COD.em, Nutricdo e D 1 26415 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
_Dietetica Linguagem Sinais
26236 701252 Tec”'COD.e’t“,t'.\‘“”'@ao e D 5 26414 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
P Ieletlica_ = Linguagem Sinais
15000 701252 Tec”'COD;Tét’i\'c‘;”'?aO e D 50 26410 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
P . Linguagem de Sinais
15000 701254 Técnico em Otica D > 26409 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
26246 701254 Técnico em Qtlca D 1 Linguagem de Sinais
26239 | 701254 Técnico em Otica D 1 26240 | 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26271 701254 Técnico em Otica D 1 Linguagem de Sinais
26260 701255 Técnico em Prdtese Dentaria D 1 26408 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26255 701255 Técnico em Prétese Dentaria D 1 Linguagem de Sinais
26237 701255 Técnico em Prétese Dentaria D 1 26254 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26245 701255 Técnico em Prétese Dentdria D 5 Linguagem de Sinais
26236 701255 Técnico em Prétese Dentéria D 2 26406 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
15000 701255 Técnico em Prétese Dentaria D 49 Linguagem de Sinais
15000 701256 Técnico em Quimica D 114 26405 701266 Tradutor e Intérprete de D 4
26240 701256 Técnico em Quimica D 1 Linguagem de Sinais
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26404 701266 Tradutor e Intérprete de D 4 26409 701275 Técnico em Secretariado D 2
Linguagem de Sinais 26407 701275 Técnico em Secretariado D 2
26403 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26406 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais . . -
26239 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26405 701275 Técnico em Secretariado D 2
Linguagem de Sinais 26252 701275 Técnico em Secretariado D 1
26282 701266 Tradutor e lngérprete de D 1 26401 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais Lo -
26247 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26248 701275 T?cn!co €M Secretar!ado D 1
Linguagem de Sinais 26279 701275 Técnico em Secretariado D 1
26279 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26276 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem dg Sinais 26245 701275 Técnico em Secretariado D 17
26246 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26236 701275 Técnico em Secretariado D 2
Linguagem de Sinais . . I
26277 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26244 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais 26271 701275 Técnico em Secretariado [b) 1
26275 701266 Tridutor e Ingérr;rete de D 1 26437 701275 Técnico em Secretariado D 2
inguagem de Sinais . B
26245 701266 Tradutor e Intérprete de D 4 26436 701275 Tt?cn!co €M Secretar!ado D 1
Linguagem de Sinais 26243 701275 Técnico em Secretariado D 1
26236 701266 Tradutor e Intérprete de D 4 26231 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais 26434 701275 Técnico em Secretariado D 2
26273 | 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26433 | 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais . -
26272 701266 Tradutor e Intérprete de D 3 26268 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais 26430 701275 Técnico em Secretariado D 1
26271 701266 Tradutor e |ngérpsrete de D 2 26429 701275 Técnico em Secretariado D 1
Linguagem de Sinais o
26440 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26242 701400 Adm!n!strador de Ed!fIIC!OS ¢ 3
Linguagem de Sinais 26283 701400 Administrador de Edificios C 1
26439 701266 Tradutor e Intérprete de D 4 26276 701400 Administrador de Edificios C 1
Linguagem de Sinais 26239 701400 Administrador de Edificios C 2
26270 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26238 701400 Administrador de Edificios C 1
Linguagem de Sinais - .
26437 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26231 701400 Administrador de Edificios C 1
Linguagem de Sinais 26454 701400 Administrador de Edificios C 1
15000 701266 Tradutor e Intérprete de D 1580 26254 701400 Administrador de Edificios C 2
Linguagem Sinais L e
26435 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26249 701400 Administrador de Edificios ¢ 3
Linguagem de Sinais 26281 701400 Administrador de Edificios C 2
26243 701266 Tradutor e Intérprete de D 2 26280 701400 Administrador de Edificios C 2
Linguagem de Sinais 26246 701400 Administrador de Edificios C 4
26434 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26278 701400 Administrador de Edificios c 1
Linguagem de Sinais . .
26433 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 26275 701400 Administrador de Edificios C 1
Linguagem de Sinais 26245 701400 Administrador de Edificios C 8
26268 701266 Tradutor e Ingérprete de D 1 26236 701400 Administrador de Edificios C 2
Linguagem de Sinais S oo -
26244 701400 Administrador de Edif C 1
26432 701266 Tradutor e Intérprete de D 4 m!n!s racor oe I I,C!OS
Linguagem de Sinais 26271 701400 Administrador de Edificios C 4
26267 701266 Tradutor e Intérprete de D 1 15000 701400 Administrador de Edificios C 5
Linguagem de Sinais 26269 701400 Administrador de Edificios C 2
26272 701267 Transcritor de S|§tema Braille D 2 26242 701404 Assistente de Tecnologia da c 1
26270 701270 Desenhista D 1 Informacio
Técnico/Especialidade - & -
26246 701270 Desenhista D 3 26285 701404 A55|stent|efde Tec~nolog|a da C 1
Técnico/Especialidade nformagao
26418 701270 Desenhista D 1 26269 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
Técnico/Especialidade Informacdo
26242 701270 Desenbhista D 2 26262 701404 Assistente de Tecnologia da C 2
Técnico/Especialidade Informacao
26436 701270 ~ Desenhista D 1 26236 701404 Assistente de Tecnologia da C 2
Técnico/Especialidade Informac3o
26278 701270 . .Desenhls.ta. D 1 15000 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
Técnico/Especialidade Informacdo
26277 701270 Desenhista D 3 B B
Técnico/Especialidade 26255 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
26272 701270 Desenhista D 2 Informag&o
Técnico/Especialidade 26240 701404 Assistente de Tecnologia da C 7
26256 701270 Desenhista D 1 Informagdo
Técnico/Especialidade 26417 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
26237 701270 Desenbhista D 4 Informacédo
Técnico/Especialidade 26252 701404 Assistente de Tecnologia da c 1
15000 701270 Desenhista D 94 Informacio
Técnico/Especialidade - -
26233 701270 Desenhista D 1 26245 701404 Assistente de TeanoIogla da C 2
I TS Informacao
Técnico/Especialidade - -
26249 701270 Desenhista D 1 26283 701404 Assistente de TeanoIogla da C 2
Técnico/Especialidade Informagao
26245 701270 Desenhista D 2 26238 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
Técnico/Especialidade Informacao
26236 701270 . Desenhista D 1 26282 701404 Assistente de Tecnologia da C 2
Técnico/Especialidade Informacio
26244 701270 _Desenhista D 1 26237 701404 Assistente de Tecnologia da C 2
Técnico/Especialidade Informacio
26267 701270 _Desenhista D 3 26246 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
Técnico/Especialidade Informacio
26272 701272 Técnico em Eletricidade D 1 26278 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
15000 701272 Técnico em Eletricidade D 28 Informacio
26441 701272 Técnico em Eletricidade D 1 26276 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26282 701272 Técnico em Eletricidade D 1 Informacao
26247 701272 Técnico em Eletricidade D 2 26271 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26280 701272 Técnico em Eletricidade D 1 Informacéo
26246 701272 Técnico em Eletricidade D 2 26231 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26232 701272 Técnico em Eletricidade D 1 Informacédo
26277 701272 Técnico em Eletricidade D 1 26428 701405 Auxiliar em Administracdo C 3
26245 701272 Técnico em Eletricidade D 1 26427 701405 Auxiliar em Administracdo C 8
26236 701272 Técnico em Eletricidade D 3 26264 701405 Auxiliar em Administracdo C 2
26244 701272 Técnico em Eletricidade D 2 26426 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
26252 701273 Técnico em Estatistica D 1 26242 701405 Auxiliar em Administracdo C 76
15000 701273 Técnico em Estatistica D 4 26424 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
26237 701274 Técnico em Manutencdo de D 1 26263 701405 Auxiliar em Administracdo C 4
Audio/Video 26423 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
15000 701274 Técnico em Manutengdo de D 8 26422 701405 Auxiliar em Administragdo C 3
Audio/Video 26262 701405 Auxiliar em Administracdo C 26
26236 701274 Técnico em Manutengdo de D 3 26421 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
Audio/Video 26420 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
26428 701275 Técnico em Secretariado D 2 26419 701405 Auxiliar em Administracdo C 7
15000 701275 Técnico em Secretariado D 330 26261 701405 Auxiliar em Administracdo C 6
26452 701275 Técnico em Secretariado D 1 26234 701405 Auxiliar em Administracdo C 35
26414 701275 Técnico em Secretariado D 3 26417 701405 Auxiliar em Administracdo C 2
26411 701275 Técnico em Secretariado D 1 26241 701405 Auxiliar em Administracdo C 22
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26416 701405 Auxiliar em Administracdo C 3 26419 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26258 701405 Auxiliar em Administracdo C 12 26247 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26415 701405 Auxiliar em Administragdo C 7 26234 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26414 701405 Auxiliar em Administracdo C 2 26241 701409 Auxiliar de Biblioteca C 6
26257 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26416 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26412 701405 Auxiliar em Administragcdo C 1 26415 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26256 701405 Auxiliar em Administracdo C 15 26414 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26411 701405 Auxiliar em Administracdo C 6 26257 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26255 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26412 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26409 701405 Auxiliar em Administragdo C 1 26411 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26240 701405 Auxiliar em Administracdo C 53 26410 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26408 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26409 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26254 701405 Auxiliar em Administracdao C 9 26240 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26407 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26408 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26253 701405 Auxiliar em Administracdo C 3 26407 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26406 701405 Auxiliar em Administracdo C 13 26405 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26405 701405 Auxiliar em Administracdo C 7 26404 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
40116 701405 Auxiliar em Administragdo C 8 26403 701409 Auxiliar de Biblioteca C 5
26404 701405 Auxiliar em Administracdo C 2 26402 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26403 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26282 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26233 701405 Auxiliar em Administragcdo C 19 26242 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26402 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26280 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26239 701405 Auxiliar em Administracdo C 19 26418 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26201 701405 Auxiliar em Administracdao C 5 26246 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26250 701405 Auxiliar em Administragdo C 14 26278 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26351 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26232 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26350 701405 Auxiliar em Administracdo C 4 26277 701409 Auxiliar de Biblioteca C 6
26286 701405 Auxiliar em Administracdao C 2 26439 701409 Auxiliar de Biblioteca C 6
26249 701405 Auxiliar em Administracdo C 20 15000 701409 Auxiliar de Biblioteca C 205
26285 701405 Auxiliar em Administracdo C 10 26438 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26284 701405 Auxiliar em Administracdo C 2 26437 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26283 701405 Auxiliar em Administracdo C 38 26436 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26238 701405 Auxiliar em Administragdo C 98 26435 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26248 701405 Auxiliar em Administracdo C 20 26231 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26282 701405 Auxiliar em Administracdo C 66 26434 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26281 701405 Auxiliar em Administragdo C 12 26433 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26247 701405 Auxiliar em Administracdo C 27 26432 701409 Auxiliar de Biblioteca C 5
26280 701405 Auxiliar em Administracdo C 8 26431 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26418 701405 Auxiliar em Administracdo C 6 26430 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26279 701405 Auxiliar em Administracdo C 9 26429 701409 Auxiliar de Biblioteca C 7
26237 701405 Auxiliar em Administracio C 11 26427 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26246 701405 Auxiliar em Administracio C 24 26242 701411 Auxiliar de Enfermagem C 65
26278 701405 Auxiliar em Administracdao C 14 26263 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26232 701405 Auxiliar em Administracio C 34 26422 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26277 701405 Auxiliar em Administracio C 15 26262 701411 Auxiliar de Enfermagem C 115
26276 701405 Auxiliar em Administracio C 20 26234 701411 Auxiliar de Enfermagem C 81
26275 701405 Auxiliar em Administracdo C 17 26260 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26252 701405 Auxiliar em Administracio C 16 15000 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1101
26245 701405 Auxiliar em Administracio C 140 26417 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26274 701405 Auxiliar em Administracio C 44 26241 701411 Auxiliar de Enfermagem C 194
26236 701405 Auxiliar em Administracdo C 62 26258 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26273 701405 Auxiliar em Administracdo C 11 26411 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26272 701405 Auxiliar em Administracdo C 13 26240 701411 Auxiliar de Enfermagem C 88
26454 701405 Auxiliar em Administracdo C 3 26408 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26452 701405 Auxiliar em Administracio C 1 26254 701411 Auxiliar de Enfermagem C 52
26244 701405 Auxiliar em Administracio C 9 26407 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26271 701405 Auxiliar em Administracdo C 28 26406 701411 Auxiliar de Enfermagem C 5
26439 701405 Auxiliar em Administracdo C 12 26252 701411 Auxiliar de Enfermagem C 26
26438 701405 Auxiliar em Administracio C 5 26403 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26270 701405 Auxiliar em Administracio C 21 26233 701411 Auxiliar de Enfermagem C 33
15000 701405 Auxiliar em Administracdo C 694 26239 701411 Auxiliar de Enfermagem C 50
26437 701405 Auxiliar em Administracio C 5 26250 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
26435 701405 Auxiliar em Administracio C 5 26350 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
26269 701405 Auxiliar em Administracio C 11 26286 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26243 701405 Auxiliar em Administracio C 47 26285 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26231 701405 Auxiliar em Administragdo C 11 26275 701411 Auxiliar de Enfermagem (@ 1
26434 701405 Auxiliar em Administracio C 2 26283 701411 Auxiliar de Enfermagem C 77
26433 701405 Auxiliar em Administracio C 3 26238 701411 Auxiliar de Enfermagem C 67
26235 701405 Auxiliar em Administracdo C 19 26248 701411 Auxiliar de Enfermagem ( 2
26268 701405 Auxiliar em Administragdo C 12 26282 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
26432 701405 Auxiliar em Administracio C 4 26281 701411 Auxiliar de Enfermagem C 10
26431 701405 Auxiliar em Administracdo C 3 26247 701411 Auxiliar de Enfermagem C 77
98000 701405 Auxiliar em Administracdo C 4 26280 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26429 701405 Auxiliar em Administragdo C 7 26279 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26428 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26237 701411 Auxiliar de Enfermagem C 25
Educacionais 26246 701411 Auxiliar de Enfermagem C 68
26426 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26278 701411 Auxiliar de Enfermagem C 30
Educacionais 26232 701411 Aucxiliar de Enfermagem C 77
26232 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26419 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26276 701411 Auxiliar de Enfermagem C 59
26417 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26245 701411 Auxiliar de Enfermagem C 103
Educacionais 26274 701411 Auxiliar de Enfermagem C 75
26416 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26236 701411 Auxiliar de Enfermagem C 86
Educacionais 26273 701411 Auxiliar de Enfermagem C 34
26411 701408 Aux'gjﬂczfgoﬁzsig”tos c 1 26272 701411 Auxiliar de Enfermagem C 33
= 26453 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26240 701408 Aumgglzczr:ioﬁ\zsisntos c 2 26244 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26406 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26271 701411 Auxiliar de Enfermagem < 88
Educacionais 26438 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
40116 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26270 701411 Auxiliar de Enfermagem C 32
Educacionais 26243 701411 Auxiliar de Enfermagem C 87
26401 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26231 701411 Auxiliar de Enfermagem C 20
Educacionais 26269 701411 Auxiliar de Enfermagem C 42
15000 701408 Auxiliar em Assuntos C 25 26434 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26235 701411 Auxiliar de Enfermagem C 26
26435 701408 Auxiliar em Assuntos C 2 26429 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26427 701412 Auxiliar de Saude C 1
26434 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26242 701412 Auxiliar de Saude C 1
Educacionais 26262 701412 Auxiliar de Saude C 13
26428 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2 15000 701412 Auxiliar de Saude C 483
26427 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2 26241 701412 Auxiliar de Saude C 7
26426 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1 26254 701412 Auxiliar de Saude C 13
26423 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3 26233 701412 Auxiliar de Saude C 1
26422 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3 26239 701412 Auxiliar de Saude C 7
26421 701409 Auxiliar de Biblioteca C 5 26247 701412 Auxiliar de Saude C 10
26420 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1 26240 701412 Auxiliar de Saude C 1
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26252 701412 Auxiliar de Saude C 1 26245 701437 Assistente de Laboratdrio C 7
26246 701412 Auxiliar de Saude C 9 26274 701437 Assistente de Laboratdrio C 5
26245 701412 Auxiliar de Saude C 1 26236 701437 Assistente de Laboratdrio C 8
26236 701412 Auxiliar de Saude C 2 26244 701437 Assistente de Laboratdrio C 5
26273 701412 Auxiliar de Saude C 1 26439 701437 Assistente de Laboratério C 2
26244 701412 Auxiliar de Saude C 1 26438 701437 Assistente de Laboratc:)r!o C 5
26243 701412 Auxiliar de Saude C 1 26270 701437 Ass!stente de Laborat(?r!o C 2
26269 701412 Auxiliar de Saude C 1 26231 701437 Ass!stente de Laborat(l)r!o C 3
26263 701414 Auxiliar de Veterindria e C 3 26243 701437 Assistente de Laboratdrio c 1
Zootecnia 26435 701437 Assistente de Laboratdrio C 1
26262 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 2 26235 701437 Assistente de Laboratorio C 2
Zootecnia 26434 701437 Assistente de Laboratdrio C 2
26234 | 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26431 | 701437 Assistente de Laboratério c 1
Zootecnia 26271 701437 Assistente de Laboratério C 3
15000 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 36 26429 701437 Assistente de Laboratdrio c 1
Zootecnia 26281 701439 Locutor C 1
26241 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26247 701439 Locutor c 1
Zootecnia 26233 701439 Locutor C 1
26253 701414 Auxiliar de Veterinéria e C 1 26234 701449 Operador de Estacdo de c 1
Zootecnia Tratamento de Agua e Esgoto
26405 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26412 701449 Operador de Estacdo de c 1
Zootecnia Tratamento de Agua e Esgoto
26249 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26406 701449 Operador de Estacdo de C 1
Zootecnia Tratamento de Agua e Esgoto
26248 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26279 701449 Operador de Estagdo de c 1
Zootecnia Tratamento de Agua e~ Esgoto
26282 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 3 26276 | 701449 ) Operador de Estacdc de c 2
Zootecnia 26255 701449 ratc?;:afgégr de Es“tigio Y © C 1
26281 701414 Auxnlarzgztzce;ie;lnarla e C 1 Tratamento de Agua e Esgoto
- . 15000 701449 Operador de Estagdo de C 32
26237 701414 Auxnlarzgit\e/gtﬁarlnarla e C 1 TrataFr)’nento de /-'\guage Esgoto
26232 701414 Auxiliar de Vetgrinéria e C 1 26278 701449 Tragrr)’:;ictigrdge/:\iicaa;:oEsdgeoto ¢ 1
__Zootecnia___ 26282 701449 Operador de Estacdo de C 1
26407 701414 Auxiliar de Vetgrlnarla e C 1 Tratamento de Agua e Esgoto
__Zootecnia 26246 701449 Operador de Estagdo de C 1
26238 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 Tratamento de Agua e Esgoto
Zootecnia 26274 701449 Operador de Estag3o de C 1
26273 701414 Auxiliar de Vetgrinéria e C 1 Tratamento de Agua e Esgoto
Zootecnia 26244 701449 Operador de Estacdo de C 1
26243 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 Tratamento de Agua e Esgoto
Zootecnia 26282 701451 Operador de Luz C 1
26242 701417 Cenotécnico (@ 1 26245 701451 Operador de Luz C 1
26236 701417 Cenotécnico C 1 26285 701451 Operador de Luz C 1
26269 701417 Cenotécnico C 1 26264 701452 Operador de Maquinas C 2
26263 701417 Cenotécnico C 1 Agricolas
26242 701423 Contramestre/oficio C 2 26242 701452 Operador de Maquinas c 2
26263 701423 Contramestre/oficio C 2 Agricolas
26422 701452 Operador de Maquinas C 1
26262 701423 Contramestre/oficio C 4 Agricolas
26261 701423 Contramestre/oficio C 1 26419 701452 Operador de Mdquinas (¢ 1
15000 701423 Contramestre/oficio C 302 Agricolas
26241 701423 Contramestre/oficio C 4 26234 701452 Operador de Maquinas C 2
26249 701423 Contramestre/oficio C 1 Agricolas
26238 701423 Contramestre/oficio C 5 26401 701452 Operador de Maquinas c 1
26282 701423 Contramestre/oficio C 1 Agricolas
26246 701423 Contramestre/oficio C 2 26279 701452 Operador de Maquinas C 1
26278 701423 Contramestre/oficio C 6 Agricolas
26245 701423 Contramestre/oficio C 6 26276 701452 OPefadX;”Eii lxaq“'”as c 1
26236 701423 Contramestre/oficio C 23 P
26244 701423 Contramestre/oficio C 7 26275 701452 Operad:;r?:lcilgﬂaqumas ¢ 1
26231 701423 Contramestre/oficio C 2 P
26271 701423 Contramestre/oficio C 3 26248 701452 Operadﬁgri‘zlxaq“'nas ¢ 2
26246 701431 Fotografo C 1 26238 | 701452 Operador de Méquinas c 1
26242 701431 Fotégrafo C 1 Agricolas
15000 701431 Fotografo C 12 15000 701452 Operador de Magquinas C 190
26245 701431 Fotc’)grafo C 1 Agrfcolas
26258 701431 Fotografo (@ 1 26413 701452 Operador de Méaquinas C 1
15000 701434 Hialotécnico C 2 Agricolas
26427 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 26412 701452 Operador de Maquinas C 1
26242 701437 Assistente de Laboratdrio C 5 Agricolas
26424 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 26281 701452 Operador de Maquinas C 1
26263 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 Agricolas
26423 701437 Assistente de Laboratério C 1 26408 701452 Operador de Méquinas c 1
26262 701437 Assistente de Laboratério C 4 Agricolas
26419 701437 Assistente de Laboratério C 1 26407 701452 Operador de Maquinas c 1
26234 701437 Assistente de Laboratério C 5 Agricolas
26239 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 26253 701452 OperadX;r?i%IaNISaqU|nas c 1
15000 701437 Assistente de Laboratdrio C 301 P
26241 701437 Assistente de Laboratério c 8 26233 701452 oPeradK; de Maquinas ¢ !
26416 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 P
26258 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 26404 701452 Operad;);ngicilel:/lsaqumas ¢ 1
26414 701437 Ass!stente de Laborat(?r!o C 1 26249 701452 Operador de Méquinas C 6
26412 701437 Assistente de Laboratério C 1 Agricolas
26411 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 26282 701452 Operador de Maquinas C 5
26240 701437 Assistente de Laboratdrio C 4 Agricolas
26254 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 26247 701452 Operador de Maquinas C 4
26253 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 Agricolas
26406 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 26280 701452 Operador de Maquinas C 2
26405 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 Agricolas
26252 701437 Assistente de Laboratério C 3 26278 701452 Operador de Maquinas C 2
26404 701437 Assistente de Laboratério C 1 Agricolas
26233 701437 Assistente de Laboratério C 4 26245 701452 Operador de Maquinas C 2
26251 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 Agricolas
26249 701437 Assistente de Laboratério C 5 26274 701452 Operador de Maquinas C 3
26238 701437 Assistente de Laboratério C 4 Agricolas ___
26283 701437 Assistente de Laboratério C 5 26231 701452 o"erad/g;r?cilxaq“'”as c 1
26248 701437 Assistente de Laboratdrio C 3 P
26282 701437 Assistente de Laboratdrio C 26 26235 701452 Operad;);r;iilgllsaqumas ¢ 3
26247 701437 Assistente de Laboratdrio C 18 -
26279 | 701437 Assistente de Laboratério c 7 26245 | 701455 Operador e aduinas de ¢ !
26237 701437 Assistente de Laboratdrio C 3 26244 701455 Operador de Maquinas de C 1
26232 701437 Assistente de Laboratdrio C 5 Terraplanagem
26246 701437 Assistente de Laboratdrio C 5 15000 701455 Operador de Maquinas de C 8
26278 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 Terraplanagem
26277 701437 Assistente de Laboratério C 1 26249 701455 Operador de Méaquinas de C 1
26276 701437 Assistente de Laboratdrio C 7 Terraplanagem
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26274 701455 Operador de Maquinas de C 2 26254 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
Terraplanagerp : 26201 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
26273 701456 Operador de Radio c 2 26239 | 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
Telecomunicacdes -
26254 701456 Operador de R&dio C 2 26422 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
TelecomunicacGes 26281 701030 Enfermeiro do Trabalho E 2
26234 701456 Operador de Radio c 1 26279 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
6232 201456 ;elecczimurélca;cfgs c 1 26276 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
Tolecomunicacses. 26245 | 701030 Enfermeiro do Trabalho E 3
15000 701456 Operador de Radio C 5 26273 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
Telecomunicac§e§ 26271 701030 Enfermeiro do Trabalho E 3
26275 701456 Operador de Radio c 1 26448 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
Telecomunicacbes -
26278 701456 Operador de Rédio C 1 26441 701030 En;ermelro jo TraEa::o E 1
Telecomunicacdes 26235 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
26245 701456 Operador dg Rédio C 1 26243 701030 Enfermeiro do Trabalho E 2
26236 ~01456 ge'eczm“rgca;‘?g? c 1 26269 701030 Enfermeiro do Trabalho E 2
Tolecomunicacses. 26435 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1
26274 701456 Operador de Radio C 1 26428 701045 Jornalista E 4
Telecomunicagdes 26264 701045 Jornalista E 2
15000 701457 Progra”}ae?:\;is%i Radio e c 1 26427 701045 Jornalista E 10
26243 701457 Programador de Radio e C 1 26436 | 701045 Jornalista E 5
Televisdo 26426 701045 Jornalista E 4
15000 701463 Sonoplasta C 3 26263 701045 Jornalista E 5
26233 701463 Sonoplasta C 1 26424 701045 Jornalista E 5
26247 701463 Sonoplasta C 3 -
26242 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 26423 701045 Jornalista E >
26248 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 26422 701045 Jornalista E 7
15000 701830 Técnico em Eletrénica D 50 26262 701045 Jornalista E 4
26239 701830 Técnico em Eletrénica D 2 26234 701045 Jornalista E 5
26352 701830 Técnico em Eletrénica D 1 26421 701045 Jornalista E 3
26282 701830 Técnico em Eletronica D 1 -
26246 701830 Técnico em Eletronica D 1 26420 701045 JornaI!sta E 4
26277 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 26419 701045 Jornalista E 19
26245 701830 Técnico em Eletronica D 12 26241 701045 Jornalista E 6
26236 701830 Técnico em Eletronica D 1 26418 701045 Jornalista E 18
26273 701830 Te:cnico em EIetrc:)nica D 1 26416 701045 Jornalista E 8
26244 701830 Te?rrg_crc;Lem Eletronica D 142590 26267 701045 Jornalista E 5
. . . = 26415 701045 Jornalista E 7
'gablelta ”~_ Cargos ocupados na competéncia de agosto de 2024 por Orgdo ou Entidade 26438 701045 Jornalista E 13
e’ ° a~gao _ - _ 26414 701045 Jornalista E 14
ORGAO CODIGO DENOMINACAO NIVEL DE QTD. .
G CLASSIFICACAO 26257 701045 Jornalista E 6
26233 701007 Assistente Técnico em E 1
Embarcacdes 26413 701045 Jornalista E 1
26241 701016 Coredgrafo E 2 26412 701045 Jornalista E 7
26238 701016 Coredgrafo E 1 26256 701045 Jornalista E 2
26283 701016 Coredgrafo E 1 26240 701045 Jornalista E 12
26232 701016 Coreografo E 2 26411 701045 Jornalista E 7
26278 701016 Coredgrafo E 1 26410 701045 Jornalista E 3
26245 701016 Coredgrafo E 9 26255 701045 Jornalista E 3
26274 701016 Coreografo E 1 26409 701045 Jornalista E 10
26270 701016 Coredgrafo E 1 26254 701045 Jornalista E 3
26243 701016 Coredgrafo E 1 26408 701045 Jornalista E 12
26267 701016 Coreografo E 1 26233 701045 Jornalista E 26
26421 701019 Diretor de Artes Cénicas E 1 26407 701045 Jornalista E 7
26241 701019 Diretor de Artes Cénicas E 1 26253 701045 Jornalista E 1
26240 701019 Diretor de Artes Cénicas E 2 26406 701045 Jornalista E 3
26244 701019 Diretor de Artes Cénicas E 1 26405 701045 Jornalista E 24
26267 701019 Diretor de Artes Cénicas E 1 26201 701045 Jornalista E 2
26262 701020 Diretor de FOtOEraﬁa E 1 26252 701045 Jornalista E 3
26241 701020 Diretor de Fotografia E 3 26404 701045 Jornalista E 3
26230 701020 D!retor de Fotograf!a E 1 26403 701045 Jornalista E 1
26246 701020 Diretor de Fotografia E 1 26239 701045 Jornalista E 9
26245 701020 Dlnretor de FotograNfla E 2 26402 701045 Jornalista E 11
26242 701023 Diretor de Producdo E 3 26251 701045 Jornalista E 3
26257 701023 Diretor de Producdo E 1 26401 701045 Jornalista E 3
26235 701023 Diretor de Producdo E 3 26449 701045 Jornalista E 1
26253 701023 Diretor de Producdo E 1 26352 701045 Jornalista E 5
26250 701023 Diretor de Producao E 1 26250 201045 Jornalista E 4
26282 701023 Diretor de Producdo E 3 .
. ~ 26351 701045 Jornalista E 3
26247 701023 Diretor de Producdo E 3 26350 701045 Jornalista £ 3
26246 701023 Diretor de Producdo E 1 26249 701045 Jornalista £ 2
26278 701023 Diretor de Producdo E 2 26286 701045 Jornalista E 1
26276 701023 Diretor de Producdo E 1 26285 701045 Jornalista E 3
26236 701023 Diretor de Producdo E 1 ;
26274 | 701023 Diretor de Producio E 1 26238 701045 Jornalista E 21
26272 701023 Diretor de Producdo E 3 26284 701045 Jornal!sta E 3
26270 701023 Diretor de Producio E 2 26283 701045 Jornalista E 2
26243 701023 Diretor de Producio E 2 26282 701045 Jornalista E 9
26269 701023 Diretor de Produciio E 1 26247 701045 Jornalista E 11
26242 701024 Diretor de Programa E 2 26281 701045 Jornal!sta E 6
26240 701024 Diretor de Programa E 1 26232 701045 Jornalista E 8
26351 701024 Diretor de Programa E 3 26280 701045 Jornalista E 6
26245 701024 Diretor de Programa E 1 26237 701045 Jornalista E 12
26236 701024 Diretor de Programa E 1 26279 701045 Jornalista E 3
26270 701024 Diretor de Programa E 1 26246 701045 Jornalista E 9
26243 701024 Diretor de Programa E 1 26278 701045 Jornalista E S
26269 701024 Diretor de Programa E 1 26230 701045 Jornalista E 2
26244 701024 Diretor de Programa E 1 26447 701045 Jornalista E 2
26240 701028 Editor de Publicacdes E 1 26277 701045 Jornalista E 4
26250 701028 Editor de Publicagdes E 1 26258 701045 Jornalista E 2
26285 701028 Editor de Publicacdes E 1 26276 701045 Jornalista E 7
26279 701028 Editor de Publicacdes E 1 26245 701045 Jornalista E 9
26237 701028 Editor de Publicagdes E 1 15000 701045 Jornalista E 3
26271 701028 Editor de PublicacBes E 4 26275 701045 Jornalista E 1
26277 701028 Editor de Publicacdes E 1 26236 701045 Jornalista E 4
26245 701028 Editor de Publicacdes E 3 26274 701045 Jornalista E 8
26275 701028 Editor de Publicagdes E 1 26273 701045 Jornalista E 4
26272 701028 Editor de Publicacdes E 1 26244 701045 Jornalista E 15
26243 701028 Editor de Publicagdes E 2 26272 701045 Jornalista E 1
26269 701028 Editor de Publica¢des E 1 26452 701045 Jornalista E 1
26267 701028 Editor de Publicacdes E 1 26450 701045 Jornalista E 2
26414 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1 26271 701045 Jornalista E 19
26410 701030 Enfermeiro do Trabalho E 1 26231 701045 Jornalista E 4
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26442 701045 Jornalista E 4 26429 701066 Programador Visual E 3
26441 701045 Jornalista E 5 26234 701067 Publicitario E 3
26439 701045 Jornalista E 8 26422 701067 Publicitario E 2
gggg ;81832 jg::g::::g E 155 26241 701067 Publicitario E 1
26437 701045 Jornalista E 5 26419 701067 Publicitario E 1
26269 701045 Jornalista E 4 26414 701067 Publicitario E 1
26435 701045 Jornalista E 2 26413 701067 Publicitario E 1
ggggg ;8182‘2 jg::g:::iz E ? 26255 701067 Publicitario E 2
26433 701045 Jornalista E 3 26410 701067 Publicitario E 1
26432 701045 Jornalista E 3 26409 701067 Publicitario E 1
26260 701045 Jornalista E 2 26233 701067 Publicitario E 1
26431 701045 Jornalista E 6 26407 701067 Publicitario E 2
;gﬁ‘; ;gigig jg:::::ziz E 191 26406 701067 Publicitario E 1
26266 701045 Jornalista £ 5 26404 701067 Publicitario E 1
26440 701045 Jornalista E 6 26239 701067 Publicitario E 5
26242 701045 Jornalista E 16 26237 701067 Publicitario E 1
gggﬁ ;giggi = J.orr;alista t E 116 26278 701067 Publicitario E 1
26245 701054 Mﬂilﬁth:Zzﬁﬂtz E 5 26276 701067 Publicitdrio E L
26428 701066 Programador Visual E 2 26236 701067 Publicitario E 2
26427 701066 Programador Visual E 4 26274 701067 Publicitario E 1
26426 701066 Programador Visual E 2 26272 701067 Publicitario E 1
26424 701066 Programador Visual E 2 26454 701067 Publicitario E 1
%g‘z‘gi ;81822 "ngramagor xﬁsua: E 2 26271 701067 Publicitario E 1
26262 701066 p?gigﬂgdgi Visual E 1 26442 701067 Publicitario E 2
26422 701066 Programador Visual E 3 26441 701067 Publicitario E 2
26421 701066 Programador Visual E 5 26435 701067 Publicitario E 1
26420 701066 Programador Visual E 2 26267 701067 Publicitario E 1
;gi‘l‘% ;81822 ﬁmgramajor xisua: E 2 26266 701067 Publicitario E 1
26419 701066 P:gggmgdg: Visual E 2 26429 701067 Publicitério E 1
26418 701066 Programador Visual E 3 26240 701069 Redator E 1
26258 701066 Programador Visual E 2 26233 701069 Redator E 1
26416 701066 Programador Visual E 3 26406 701069 Redator E 1
ggﬁi ;81822 irOﬁramagor x!sua: E ‘1‘ 26239 701069 Redator E 3
26257 701066 P;gg:mdg: Visual E 5 26251 701069 Redator E 1
26413 701066 Programador Visual E 1 26351 701069 Redator E 1
26412 701066 Programador Visual E 3 26350 701069 Redator E 3
26256 701066 Programador Visual E 1 26280 701069 Redator E 1
;2‘2‘;; ;81822 g"ogramagor xgsua: E 1 26245 701069 Redator E 2
26410 701066 p?gigﬂgdﬁi v::ﬂz E 1 26272 701069 Redator E 2
26409 701066 Programador Visual E 3 26231 701069 Redator E 1
26254 701066 Programador Visual E 1 26448 701069 Redator E 2
26233 701066 Programador Visual E 2 26235 701069 Redator E 1
;22‘8? ;81822 grogfamajm xisua: E ‘2‘ 26435 701069 Redator E 1
26201 701066 pﬁgimidﬁi v:ztj:l E 1 26429 701069 Redator E 4
26406 701066 Programador Visual E 7 26263 701070 Regente E 1
26405 701066 Programador Visual E 13 26423 701070 Regente E 1
26404 701066 Programador Visual E 1 26241 701070 Regente E 2
ggigg ;81822 Efogfamagof xisua: E g 26250 701070 Regente E 1
26402 701066 pﬁigmdgi v::zzl E 1 26351 701070 Regente E L
26251 701066 Programador Visual E 4 26284 701070 Regente E 1
26401 701066 Programador Visual E 2 26282 701070 Regente E 1
26352 701066 Programador Visual E 3 26281 701070 Regente E 1
26250 701066 Programador V!sua: E ; 26246 701070 Regente E 1
o | toies | froamater Vo : : E 1
26286 701066 Programador Visual E 1 26273 701070 Regente E 1
26238 701066 Programador Visual E 7 26244 701070 Regente E 1
26285 701066 Programador Visual E 1 26272 701070 Regente E 1
26284 701066 Programador Visual E 3 26271 701070 Regente E 1
26283 701066 Programador V!sual E 2 26438 701070 Regente E 1
26248 701066 Programador Visual E 3

26232 701066 Programador Visual E 5 26433 701070 Regente E 1
26247 701066 Programador Visual E 6 26351 701071 Restaurador/area E 1
26281 701066 Programador Visual E 2 26238 701071 Restaurador/édrea E 1
26280 701066 Programador Visual E 2 26232 701071 Restaurador/area E 4
2e2 | 701066 | frogamador Voual : oz | goiom | Restawsdoranes E :
26276 701066 Programador Visual E 1 26246 701071 Restaurador/area E 1
26236 701066 Programador Visual E 7 26278 701071 Restaurador/area E 1
26275 701066 Programador Visual E 2 26277 701071 Restaurador/éarea E 1
26244 701066 Programador Visual E 9 26245 701071 Restaurador/4rea E 2
26231 701066 groﬂramajor psua : > 26236 | 701071 Restaurador/area E 1
26449 701066 piﬁiﬁ?idgi Visual E 2 26274 701071 Restaurador/area E 1
26442 701066 Programador Visual E 1 26235 701071 Restaurador/area E 2
26441 701066 Programador Visual E 1 26243 701071 Restaurador/area E 3
26235 701066 Programador Visual E 3 26428 701072 Relacdes Publicas E 3
gg‘z‘;‘g ;giggg gmﬁramajor x!sua: E i 26427 701072 Relacdes Publicas E 3
26439 | 701066 Programador Visual E 5 26426 | 701072 Relagdes Publicas E 1
26243 | 701066 Programador Visual E 9 26424 | 701072 RelagBes Publicas E 5
26438 701066 Programador Visual E 5 26234 701072 Relages Publicas E 1
26437 701066 Programador Visual E 3 26262 701072 Relagdes Publicas E 1
%g‘z‘gg ;giggg "Zmﬂfamagm x!sua: E g 26422 701072 Relacdes Publicas E 4
26435 | 701066 Prosramador Visual E 2 26421 | 701072 Relacdes Publicas E 1
26434 701066 Programador Visual E 7 26420 701072 RelagGes Publicas E 4
26268 701066 Programador Visual E 1 26241 701072 Relages Publicas E 4
26433 701066 Programador Visual E 2 26261 701072 Relagdes Publicas E 1
52‘2‘3 ;81822 "Zroﬂramagor xisua: E g 26419 701072 Relagdes Publicas E 2
26431 701066 pigif;'ﬁgdﬁi v::ﬂzl E 2 26418 701072 Relagbes Publicas E 3
26430 701066 Programador Visual E 7 26416 701072 Relagdes Publicas E 2
26242 701066 Programador Visual E 10 26415 701072 Relagdes Publicas E 1
26266 701066 Programador Visual E 4 26414 701072 Relagbes Publicas E 1
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26417 701072 Relacdes Publicas E 3 26243 701073 Revisor de Textos E >
26413 | 701072 RelacGes Publicas E 3 26437 | 701073 Revisor de Textos E 1
26240 701072 RelacBes Publicas E 2 26269 701073 Revisor de Textos E 1
26412 701072 Relacdes Publicas E 2 26435 701073 Revisor de Textos E 2
26256 701072 RelacBes Publicas E 2 26434 701073 Revisor de Textos E 2
26258 701072 RelacBes Publicas E 2 26433 701073 Revisor de Textos E 1
26255 701072 Relaces Publicas E 1 26432 701073 Revisor de Textos E 1
26410 701072 RelacBes Publicas E 1 26267 701073 Revisor de Textos E 2
26409 701072 RelacBes Publicas E 1 26431 701073 Revisor de Textos E 1
26408 701072 Relaces Publicas E 1 ggggg ;gig;g Ee"!sm je iexim E i
26407 701072 RelacBes Publicas E 1 evisor de 1extos
26253 701072 Relacdes Publicas E 3 26429 701073 Revisor de Textos E 2
26406 701072 Relacdes Publicas E 4 26238 701074 Roteirista E 1
26405 701072 Relacdes Publicas E 2 26247 701074 Rote!r!sta E 1
26404 701072 RelacBes Publicas E 2 26245 701074 Roteirista E 1
26239 701072 Relacdes Publicas E 4 26272 701074 Rote!r!sta E 1
26403 701072 RelacBes Publicas E 1 26243 701074 Roteirista E 2
26230 701072 Relacdes Publicas E 1 524212(2) ;818;2 22:;:2:22 E ;
26402 701072 RelacBes Publicas E 1 nan
26251 701072 Relacdes Publicas E 1 gggﬁ ;818;? gz;:;g:zg E g
T —— R 1 —————
26238 | 701072 Relacdes Publicas E 4 26264 701076 Secretario-Executivo E 25
26285 701072 Relacdes Publicas E 1 26427 701076 secretario-Executivo E 4
26284 701072 RelagBes Publicas E 1 26426 701076 Secretario-Executivo E 2
26232 701072 Relaces Publicas E 1 26263 701076 Secretario-Executivo E 4
26247 | 701072 Relacdes Publicas E 8 26424 701076 secretario-Executivo E 3
26279 701072 Relacdes Publicas E 2 26423 701076 secretario-Executivo E U
26278 701072 Relacdes Publicas E 1 26234 701076 secretario-Executivo E 24
15000 | 701072 Relaces Publicas E 2 26262 | 701076 secretario-Executivo E 74
26245 701072 Relacdes Publicas E 2 26422 701076 Secretario-Executivo E 2
26236 | 701072 Relacdes Publicas E 3 26421 701076 secretario-Executivo E 3
26275 701072 Relacdes Publicas E 1 26420 701076 secretario-Executivo E 6
26273 701072 Relacdes Publicas £ 1 26241 701076 Secret:?rlo-Executlvo E 40
= T 26261 701076 Secretdrio-Executivo E 9
26244 701072 Re'aci’es Ptfbl!cas E 10 26419 701076 Secretario-Executivo E 2
26272 701072 REIacges Plfbl!cas E 2 26418 701076 Secretdrio-Executivo E 16
26231 | 701072 RelacBes Publicas E 2 26230 | 701076 Secretério-Executivo E 4
26271 | 701072 Relacbes Publicas E 2 26416 | 701076 Secretario-Executivo E 5
26449 | 701072 Relacbes Publicas E 1 26415 701076 Secretario-Executivo E 7
26235 | 701072 RelacBes Publicas E > 26414 | 701076 Secretario-Executivo E 1
26440 701072 Relacges Pl:Ib|!C.':lS E 2 26257 701076 Secretdrio-Executivo E 8
26270 | 701072 RelacGes Publicas E 2 26413 701076 Secretario-Executivo E 3
26439 701072 Relacbes Publicas E 4 26240 701076 Secretario-Executivo E 38
26438 701072 Relaces Publicas E 2 26412 701076 Secretario-Executivo E 3
26437 701072 Relacbes Publicas E 1 26256 701076 Secretario-Executivo E 1
26269 701072 Relacfes Pablicas E 2 26411 | 701076 Secretdrio-Executivo E 4
26268 701072 Relac(:)es PL’Jb|!CBS E 1 26255 701076 Secretdrio-Executivo E 10
26433 | 701072 Relacfes Pablicas E 1 26409 | 701076 Secretario-Executivo E 6
26432 | 701072 Relacbes Pablicas E 4 26233 | 701076 Secretério-Executivo E 57
26267 | 701072 RelacBes Publicas E > 26254 | 701076 Secretario-Executivo E 5
26431 | 701072 RelacBes Publicas E 3 26408 | 701076 Secretario-Executivo E 1
26266 701072 ReIacc:es Pl:lb|!C3$ E 3 26407 701076 Secretario-Executivo E 4
26429 701072 Rela_wcoes Publicas E 2 26253 701076 Secretério-Executivo E 13
26426 | 701073 Revisor de Textos E 1 26201 | 701076 Secretério-Executivo E 1
26424 701073 Revisor de Textos E 2 26406 701076 Secretario-Executivo E 3
26423 701073 Revisor de Textos E 1 26405 701076 Secretario-Executivo E 5
26234 701073 Revisor de Textos E 7 26252 701076 Secretario-Executivo E 29
26422 701073 Rev!sor de Textos E 1 26404 701076 Secretdrio-Executivo E 8
26421 701073 Revisor de Textos E 3 26239 701076 Secretario-Executivo E 53
26420 701073 Revisor de Textos E 2 26403 701076 Secretario-Executivo E 6
26241 701073 Revisor de Textos E 6 26251 701076 Secretério-Executivo E 16
26418 701073 Revisor de Textos E 2 26417 701076 Secretario-Executivo E 3
26416 701073 Revisor de Textos E 1 26401 701076 Secretario-Executivo E 8
26415 701073 Revisor de Textos E 2 26352 701076 Secretario-Executivo E 30
26414 701073 Revisor de Textos E 1 26250 701076 Secretario-Executivo E 17
26417 701073 Revisor de Textos E 5 26351 701076 Secretario-Executivo E 10
26257 701073 Revisor de Textos E 1 26350 701076 Secretario-Executivo E 4
26413 701073 Revisor de Textos E 1 26249 701076 Secretario-Executivo E 18
26240 701073 Revisor de Textos E 4 26286 701076 Secretério-Executivo E 16
26412 701073 Revisor de Textos E 1 26238 701076 Secretdrio-Executivo E 45
26256 701073 Revisor de Textos E 1 26285 701076 Secretario-Executivo E 3
26255 701073 Revisor de Textos E 1 26284 701076 Secretario-Executivo E 13
26410 701073 Revisor de Textos E 1 26283 701076 Secretario-Executivo E 4
26233 701073 Revisor de Textos E 7 26248 701076 Secretério-Executivo E 12
26254 701073 Revisor de Textos E 3 26282 701076 Secretario-Executivo E 8
26407 701073 Revisor de Textos E 1 26232 701076 Secretario-Executivo E 49
26406 701073 Revisor de Textos E 1 26247 701076 Secretario-Executivo E 40
26405 701073 Revisor de Textos E 5 26258 701076 Secretario-Executivo E 4
26252 701073 Revisor de Textos E 1 26281 701076 Secretario-Executivo E 25
26404 701073 Revisor de Textos E 2 26280 701076 Secretdrio-Executivo E 12
26239 701073 Revisor de Textos E 4 26237 701076 Secretdrio-Executivo E 32
26251 701073 Revisor de Textos E 1 26279 701076 Secretdrio-Executivo E 27
26401 701073 Revisor de Textos E 1 26260 701076 Secretdrio-Executivo E 5
26350 701073 Revisor de Textos E 2 26246 701076 Secretario-Executivo E 26
26238 701073 Revisor de Textos E 7 26278 701076 Secretario-Executivo E 10
26285 701073 Revisor de Textos E 1 26277 701076 Secretdrio-Executivo E 27
26282 701073 Revisor de Textos E 6 15000 701076 Secretdrio-Executivo E 2
26232 701073 Revisor de Textos E 1 26245 701076 Secretério-Executivo E 36
26247 701073 Revisor de Textos E 5 26276 701076 Secretario-Executivo E 19
26246 701073 Revisor de Textos E 7 26236 701076 Secretério-Executivo E 40
26277 701073 Revisor de Textos E 2 26275 701076 Secretdrio-Executivo E 35
26245 701073 Revisor de Textos E 11 26274 701076 Secretario-Executivo E 10
26276 701073 Revisor de Textos E 4 26273 701076 Secretario-Executivo E 1
26236 701073 Revisor de Textos E 1 26244 701076 Secretario-Executivo E 10
26275 701073 Revisor de Textos E 1 26457 701076 Secretario-Executivo E 10
26274 701073 Revisor de Textos E 1 26272 701076 Secretario-Executivo E 23
26273 701073 Revisor de Textos E 2 26231 701076 Secretario-Executivo E 45
26244 701073 Revisor de Textos E 6 26456 701076 Secretario-Executivo E 1
26272 701073 Revisor de Textos E 3 26455 701076 Secretario-Executivo E 1
26271 701073 Revisor de Textos E 8 26454 701076 Secretario-Executivo E 1
26441 701073 Revisor de Textos E 2 26453 701076 Secretario-Executivo E 2
26235 701073 Revisor de Textos E 3 26452 701076 Secretario-Executivo E 9
26440 701073 Revisor de Textos E 1 26450 701076 Secretario-Executivo E 11
26270 701073 Revisor de Textos E 1 26271 701076 Secretario-Executivo E 125
26439 701073 Revisor de Textos E 3 26449 701076 Secretario-Executivo E 11
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26448 701076 Secretario-Executivo E 10 26244 701203 Desenhista Projetista D 2
26447 701076 Secretdrio-Executivo E 11 26271 701203 Desenhista Projetista D 2
. . 26438 701203 Desenhista Projetista D 1
26442 701076 Secretario-Executivo E 19 26270 701203 Desenhista Projetista D 5
26441 701076 Secretdrio-Executivo E 34 26435 701203 Desenhista Projetista D 1
26235 701076 Secretario-Executivo E 48 26269 701203 Desenhista Projetista D 1
26440 | 701076 Secretario-Executivo E 33 26243 | 701203 Desenhista Projetista D 6
.. . 26268 701203 Desenhista Projetista D 1
26270 701076 Secretario-Executivo E 16 26431 701203 Desenhista Projetista D 1
26439 701076 Secretario-Executivo E 5 26267 701203 Desenhista Projetista D 1
26243 701076 Secretario-Executivo E 26 26429 701205 Diagramador D 1
.. h 26427 701205 Diagramador D 1
26438 701076 Secretario-Executivo E 26264 701205 Diagramador D 1
26437 701076 Secretario-Executivo E 26426 701205 Diagramador D 1
26269 701076 Secretario-Executivo E 26263 701205 Diagramador D 4
26435 701076 Secretdrio-Executivo E 15 26423 701205 D!agramador D 1
- 26242 701205 Diagramador D 1
26434 701076 Secretario-Executivo E 5 26422 701205 Diagramador D 2
26268 701076 Secretario-Executivo E 12 26421 701205 Diagramador D 1
26433 701076 Secretario-Executivo E ggﬁg ;81582 g!agfamajof g g
. - iagramador
26432 701076 Secretario-Executivo E 26416 701205 Diagramador D 2
26267 701076 Secretdrio-Executivo E 21 26241 701205 Diagramador D 1
26431 701076 Secretario-Executivo E 5 26415 701205 Diagramador D 2
L - 26234 701205 Diagramador D 2
26430 701076 Secretario-Executivo E 2 26413 701205 Diagramador D 1
26242 701076 Secretdrio-Executivo E 63 26257 701205 Diagramador D 2
26266 701076 Secretario-Executivo E 29 26410 701205 Diagramador D 1
26429 | 701076 Secretario-Executivo E 5 26409 | 701205 Diagramador D 2
3 26408 701205 Diagramador D 2
26264 701084 Tradutor Intérprete E 1 26407 701205 Diagramador D 2
26234 701084 Tradutor Intérprete E 2 26240 701205 Diagramador D 1
26416 701084 Tradutor Intérprete E 1 26405 701205 Diagramajor D 2
. 26404 701205 Diagramador D 1
26240 701084 Tradutor Intérprete E 1 26401 701205 Diagramador D 3
26255 701084 Tradutor Intérprete E 1 26350 701205 Diagramador D 1
26233 701084 Tradutor Intérprete E 2 26233 701205 Diagramador D 2
26251 701084 Tradutor Intérprete E 1 26285 701205 Diagramador D 1
: 26283 701205 Diagramador D 1
26250 701084 Tradutor Interprete E 1 26282 701205 Diagramador D 1
26350 701084 Tradutor Intérprete E 2 26238 701205 Diagramador D 3
26248 701084 Tradutor Intérprete E 1 gggs ;8583 giagfamajm g i
B} iagramador
26232 701084 Tradutor Intérprete E 1 26275 701205 Diagramador D 3
26247 701084 Tradutor Intérprete E 2 26435 701205 Diagramador D 4
26246 701084 Tradutor Intérprete E 8 26243 701205 Diagramador D 3
. 26268 701205 Diagramador D 1
26278 701084 Tradutor Intérprete E 1 26431 701205 Diagramador D 1
26245 701084 Tradutor Intérprete E 4 26235 701206 Editor de Imagens D 1
26236 701084 Tradutor Intérprete E 1 26231 701206 Editor de Imagens D 1
26231 701084 Tradutor Intérprete E 1 26242 701206 Ed!tor de Imagens D 15
N 26240 701206 Editor de Imagens D 1
26272 701084 Tradutor Intérprete E 1 26250 701206 Editor de Imagens D 2
26271 701084 Tradutor Intérprete E 2 26282 701206 Editor de Imagens D 3
26448 701084 Tradutor Intérprete E 2 26238 701206 Editor de Imagens D 6
26235 | 701084 Tradutor Intérprete E 1 ggg% ;8382 Ej:ig: jz :2:22:2 o g
26243 701084 Tradutor Intérprete E 3 26246 701206 Editor de Imagens D 1
26269 701084 Tradutor Intérprete E 1 26237 701206 Ed!tor de Imagens D 2
26267 701084 Tradutor Intérprete E 3 26277 701206 Editor de Imagens D 1
26242 701084 Tradutor Intérprete E 1 26232 701206 Editor de Imagens D 1
26266 701084 Tradutor Intérprete E 2 26275 701206 Editor de Imagens D 1
26429 701201 Assistente de Direcdo e D 1 26245 701206 Ejltor je Imagens D 4
Producdo 26273 701206 Editor de Imagens D 2
26232 701201 Assistente de Direcdo e D 3 26271 701206 Editor de Imagens D 1
Producdo 26243 701206 Editor de Imagens D 8
26245 701201 Assistente de Diregdo e D 2 26267 701206 Editor de Imagens D 2
Producdo 26235 701207 Instrumentador Cirdrgico D 9
26236 701201 Assistente de ~Dil’ecéo e D 1 26231 701207 Instrumentador Cirdrgico D 5
. Producaq _ 26242 701207 Instrumentador Cirdrgico D 3
26243 701201 Assistente de Diregdo e D 5 26241 701207 Instrumentador Cirurgico D 2
Producdo 26234 701207 Instrumentador Cirurgico D 2
26242 701202 Insct?:rﬁfgrc"t‘(’;asfursi‘i:is D 1 26254 701207 Instrumentador Cirdrgico D 5
26285 701202 Confeccionador de D 1 26240 701207 Instrumentador Cirdrgico D 1
e 26351 701207 Instrumentador Cirdrgico D 2
Inst tos M
26429 701203 rlsseggr:rizt:sProiuestlicsi: D 2 26233 701207 Instrumentador Cirdrgico D 4
26231 701203 Desenhista Projetista D 2 26283 701207 Instrumentador Cirdrgico D 3
26263 701203 Desenhista Projetista D 5 26281 701207 Instrumentador Cirdrgico D 2
26423 701203 Desenhista Projetista D 1 26247 701207 Instrumentador Cirdrgico D 3
26242 701203 Desenhista Projetista D 2 26246 701207 Instrumentador Cirdrgico D 6
26417 701203 Desenhista Projetista D 2 26237 701207 Instrumentador Cirdrgico D 4
26258 701203 Desenhista Proietista D 1 26232 701207 Instrumentador Cirl]rgico D 1
26241 701203 Desenhista Projetista D 1 26245 701207 Instrumentador Cirurgico D 1
26234 701203 Desenhista Projetista D 1 26272 701207 Instrumentador Cirdrgico D 2
26257 701203 Desenhista Projetista D 2 26453 701207 Instrumentador Cirdrgico D 1
26256 701203 Desenhista Projetista D 1 26244 701207 Instrumentador Cirurgico D 5
26409 701203 Desenhista Projetista D 1 26271 701207 Instrumentador Cirdrgico D 2
26407 701203 Desenhista Projetista D 1 26269 701207 Instrumentador Cirdrgico D 5
26240 701203 Desenhista Projetista D 2 26235 701208 Mestre de Edificagles e D 2
26252 701203 Desenhista Projetista D 4 Infraestrgt.ura~
26251 701203 Desenhista Projetista D 1 26418 701208 MESt[r?flfjast?l:f;liigoes e D 1
26239 701203 Desenhista Projetista D 2 .
26250 | 701203 Desenhista Projetista D 2 26263 701208 MeStlrrffg‘sttf&ft'ﬁfgoes e D 1
26233 701203 Desenhista Projetista D 1 26242 701208 Mestre de Edificacdes e D 6
26249 701203 Desenhista Projetista D 3 Infraestruturg
26285 701203 Desenhista Projetista D 1 e
. - 26262 701208 Mestre de EdificagOes e D 4
26238 701203 Desenh!sta Pro!et!sta D 6 Infraestruturg
26279 701203 Desenh!sta Projetista D 1 26419 701208 Mestre de EdificacSes e D 4
26246 701203 Desenh!sta Pro!et!sta D 3 Infraestrutura
26237 701203 Desenhista Projetista D 3 26261 701208 Mestre de Edificacdes e D 1
26277 701203 Desenhista Projetista D 1 Infraestrutura
26275 701203 Desenhista Projetista D 2 26417 701208 Mestre de Edificagdes e D 1
26245 701203 Desenhista Projetista D 9 Infraestrutura
26274 701203 Desenhista Projetista D 1 26241 701208 Mestre de Edificagdes e D 6
26236 701203 Desenhista Projetista D 9 Infraestrutura
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26234 701208 Mestre de EdificagGes e 1 26267 701210 Operador de Camera de D 2
Infraestrutura Cinema e TV
26412 701208 Mestre de Edificagbes e 2 26426 701211 Revisor de Texto Braille D 1
6756 01208 v t'”frj‘eség‘ﬂ]}.“ri . 26231 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Ot asrutig 26423 | 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26410 701208 Mestre de Edificacbes e 1 26421 701211 Revisor de Texto Braille D 1
InfraestrL_Jt.ura 26420 701211 Revisor de Texto Braille D 3
26409 | 701208 Mestre de EdificacBes e 1 26417 | 701211 Revisor de Texto Braille D 3
26254 701208 Mestre de Edificacdes e 1 26416 701211 Revisor de Texto Braille D 8
Infraestrutura 26413 701211 Revisor de Texto Braille D 2
26240 701208 Mestre de EdificagGes e 4 26412 701211 Revisor de Texto Braille D 1
6353 01208 v t'”frj‘eséé‘ﬂ]}.“r{ . 26256 701211 Revisor de Texto Braille D 1
O e msrutig 26411 | 701211 Revisor de Texto Braille D 5
26405 701208 Mestre de EdificacBes e 2 26410 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26408 701211 Revisor de Texto Braille D 8
26252 | 701208 Mestre de EdificacBes e 1 26240 | 701211 Revisor de Texto Braille D 4
26239 701208 Mestrr; rj:SE;Liinz;zées e 7 26406 701211 Revisor de Texto Braille D 2
Infraestrutura 26404 701211 Revisor de Texto Braille D 9
26233 701208 Mestre de EdificagGes e 4 26252 701211 Revisor de Texto Braille D 2
6249 01208 v '”frj‘esécri‘ﬂ]}.“r{ 5 26418 701211 Revisor de Texto Braille D 2
estlrr?fraistrl:tlli?goes € 26401 701211 Revisor de Texto Braille D 4
26283 701208 Mestre de Edificacdes e 3 26350 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26201 701211 Revisor de Texto Braille D 3
26282 701208 Mestre de Edificacbes e 1 26285 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura - -
26238 701208 Mestre de Edificacdes e 25 26248 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26238 701211 Revisor de Texto Braille D 2
26247 701208 Mestre de EdificagGes e 1 26281 701211 Revisor de Texto Braille D 1
InfraestrL.Jt.uraN 26279 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26280 701208 Me‘“‘tlrrffgi S'ifl:ft'gfgoes € ! 26275 701211 Revisor de Texto Braille D 3
26277 701208 Mestre de EdificacBes e 1 26449 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26244 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26276 701208 Mestre de Edificagdes e 2 26271 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26434 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26275 701208 Mestre de Edificagbes e 2 ) )
Infraestrutura 15000 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26245 701208 Mestre de EdificagGes e 9 26243 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura _ 26433 701211 Revisor de Texto Braille D 1
26274 | 701208 Mestre de Edificagdes e ! 26431 | 701211 Revisor de Texto Braille D 2
26236 701208 Mestre de EdificacBes e 3 26430 701211 Revisor de Texto Braille D 1
Infraestrutura 26429 701213 Técnico em Agrimensura D 1
26272 701208 MestIrEfde Edifticacﬁes e 2 26263 701213 Técnico em Agrimensura D 2
nfraestrutura P .
26244 701208 Mestre de Edificagbes e 8 26234 /01213 T?cn!co em Agr!mensura D 1
Infraestrutura 26412 701213 Técnico em Agrimensura D 1
26271 701208 Mestre de EdificagGes e 1 26230 701213 Técnico em Agrimensura D 3
Infraestrutura _ 26250 701213 Técnico em Agrimensura D 1
26434 701208 Mestre de Edificagdes e 1 26249 701213 Técnico em Agrimensura D 4
Infraestrutura — -
26243 701208 Mestre de Edifica(;ﬁes e 9 26248 701213 Técnico em Agrimensura D 2
Infraestrutura 26246 701213 Técnico em Agrimensura D 3
26267 701208 Mestlrefde Edificagbes e 3 26275 701213 Técnico em Agrimensura D 1
nfraestrutura P -
26266 701210 Operador de Camera de 3 26245 701213 Técnico em Agrimensura D L
Cinema e TV 26273 701213 Técnico em Agrimensura D 1
26264 701210 Operador de Camera de 1 26272 701213 Técnico em Agrimensura D 1
Cinema eATV 26438 701213 Técnico em Agrimensura D 1
26231 701210 Operad_or de Camera de 1 26266 701215 Técnico em Alimentos e D 1
26242 | 701210 0 eracdlgfrgg Eé-rr'r\mlera de 5 Laticinios
P Cinema e TV 26428 701215 Técnico em Alimentos e D 4
26417 701210 Operador de Camera de 1 Laticinios
Cinema e TV 26427 701215 Técnico em Alimentos e D 1
26234 701210 Operador de Camera de 1 Laticinios
Cinema e TV 26231 701215 Técnico em Alimentos e D 1
26240 701210 Operador de Camera de 3 Laticinios
Cinema e TV 26424 701215 Técnico em Alimentos e D 1
26351 701210 Operador de Camera de 1 Laticinios
Cinema e TV . .
26250 701210 Operador de Camera de 2 26423 701215 Tecn'ws{?dﬁi'g?e”tos € b >
Cinema e TV . -
26233 701210 Operador de Camera de 2 26422 701215 Técnico em Alimentos e D 5
Cinema e TV Laticinios
26248 701210 Operador de Camera de 1 26421 701215 Técnico em Alimentos e D 4
Cinema e TV Laticinios
26282 701210 Operador de Camera de 3 26420 701215 Técnico em Alimentos e D 7
Cinema e TV Laticinios
26238 701210 Operador de Camera de 2
Cinema e TV L .
26247 701210 Operador de CAmera de 2 26419 701215 Técnico em Alimentos e D 9
Cinema e TV Laticinios
26280 701210 Operador de Camera de 1 26417 701215 Técnico em Alimentos e D 3
Cinema e TV Laticinios
26279 701210 Operador de Camera de 1 26416 701215 Técnico em Alimentos e D 2
Cinema e TV Laticinios
26278 701210 Operador de Camera de 2 26241 701215 Técnico em Alimentos e D 1
Cinema e TV Laticinios
26246 701210 Operador de Cimera de 7 26415 701215 Técnico em Alimentos e D 1
Cinema e TV Laticinios
26276 701210 Operador de Camera de 3 26234 701215 Técnico em Alimentos e D 1
Cinema e TV Laticinios
26245 701210 Operador de Camera de 4 26414 701215 Técnico em Alimentos e D 3
Cinema e TV Laticinios
26274 701210 Operador de Camera de 3 26413 701215 Técnico em Alimentos e D 2
Cinema e TV Laticinios
26236 701210 Operador de Camera de 1 26412 701215 Técnico em Alimentos e D 6
Cinema e TV Laticinios
26272 701210 Operador de Camera de 1 26256 701215 Técnico em Alimentos e D 1
Cinema e TV Laticinios
26271 701210 Operador de Camera de 3 26411 701215 Técnico em Alimentos e D 3
Cinema e TV Laticinios
26438 701210 Operador de Camera de 1 26410 701215 Técnico em Alimentos e D 6
Cinema e TV Laticinios
26243 701210 Operador de Camera de 7 26409 701215 Técnico em Alimentos e D 3
Cinema e TV Laticinios
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26230 701215 Técnico em Alimentos D 1 26272 701216 Técnico em Arquivo [b) 8
Laticinios 26271 701216 Técnico em Arquivo D 11
26408 701215 Técnico em ,A]imentos D 5 26441 701216 Técnico em Argquivo D 2
Laticinios 26440 701216 Técnico em Arquivo D 2
26254 701215 Técnico em ,A]imentos D 1 26439 701216 Técnico em Arquivo D 2
____Laticinios 26438 701216 Técnico em Arquivo D 1
26407 701215 Tec”'COLsg‘dﬁi'gTe”tos D 4 26270 701216 Técnico em Arquivo D 3
26240 | 701215 Técnico em Alimentos D 8 igggg ;8312 EE::EZ o ﬁ;gﬂ;xg B ;
Laticinios . .
26406 701215 Técnico em Alimentos D 1 26434 701216 Técnico em Arquivo D 1
Laticinios 26243 701216 Te:'cn!co em Arqu!vo D 3
26253 701215 Técnico em Alimentos D 1 gg‘z‘gg ;8312 Ezg:zg em 2;23;32 B i
Laticinios - -
26405 | 701215 Técnico em Alimentos D 2 26432 701216 Técnico em Arquivo D 3
Laticinios 26431 701216 Técnico em Arquivo D 6
26404 701215 Técnico em Alimentos D 12 26430 701216 Técnico em Arquivo D 2
Laticinios 26235 701216 Técnico em Arquivo D 5
26403 701215 Técnico em Alimentos D 3 26231 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
Laticinios 26427 701217 Técnico em Artes Graficas D 7
26233 701215 Técnico em Alimentos D 1 26423 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
Laticinios 26242 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
26284 701215 Técnico em Alimentos D 3 26262 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
T Lat|cm|§>s 26417 701217 Técnico em Artes Graficas [b) 5
26282 701215 Técnico em Alimentos D 2 26416 701217 Técnico em Artes Graficas D 3
___Laticinios 26241 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
26238 701215 Tec“'COLgtTci/:i'gTe”tOS D 4 26258 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
. ; 26234 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
26281 701215 Tec”'°°L§g‘d’:i'£e“t°s D 1 26257 701217 Técnico em Artes Graficas D 2
0| Toizis | Teenn em Almenios D i T e ;
Laticinios P e
26279 | 701215 | Técnico em Alimentos D 2 640 | 01317 | Técnico em Artes Créficss D :
Laticinios ! !
26237 701215 Técnico em Alimentos D 3 26253 701217 T(?cnlco em Artes Grellflcas D 1
Laticinios 26404 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
26418 701215 Técnico em Alimentos D 5 26252 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
Laticinios 26239 701217 Técnico em Artes Gréficas D 16
26275 701215 Técnico em Alimentos D 1 26233 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
Laticinios 26201 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
26245 701215 Técnico em Alimentos D 2 26249 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
i Laticinios 26285 701217 Técnico em Artes Gréficas D 4
26271 701215 Técnico em Alimentos D 1 26283 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
— Lat|cm|95 26248 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
26440 701215 Técnico em Alimentos D 1 26282 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
_Laticinios 26238 701217 Técnico em Artes Gréficas D 15
26436 | 701215 Técnico em Alimentos D 4 26247 | 701217 Técnico em Artes Gréficas D 6
Laticinios
P ; 26280 701217 Técnico em Artes Gréficas [b) 5
26435 701215 Tec”'coLgtr}‘dﬁi'(')Te”tos D 3 26279 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
P ; 26278 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
26243 701215 Tec“'cong‘dﬁilgTe”tos D 4 26246 701217 Técnico em Artes Gréficas D 9
26433 701215 Técnico em Alimentos D 3 26276 701217 Técnico em Artes Gréficas D 8
Laticinios 26232 701217 Técnico em Artes Gréficas D 3
26268 701215 Téchico em Alimentos D 3 26275 701217 Técnico em Artes Graficas D 4
Laticinios 26245 701217 Técnico em Artes Gréficas D 17
26431 701215 Técnico em Alimentos D 3 26274 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
Laticinios 26273 701217 Técnico em Artes Gréficas D 7
26430 701215 Técnico em Alimentos D 4 26236 701217 Técnico em Artes Gréficas D 6
Laticinios 26272 701217 Técnico em Artes Gréficas D 7
26235 701215 Técnico em 'A_Iimentos D 1 26244 701217 Técnico em Artes Gréficas D 4
. .Lat|cm|os . 26271 701217 Técnico em Artes Gréficas D 5
26429 701216 Técnico em Arquivo D 1 26438 701217 Técnico em Artes Gréficas D 1
26428 701216 Técnico em Arquivo D 2 26270 701217 Técnico em Artes Gréaficas D 2
26427 701216 Tecnico em Arquivo D 4 26436 701217 Técnico em Artes Graficas D 3
26231 701216 Técnico em Arquivo D 8 26243 701217 Técnico em Artes Gréaficas D 4
26424 701216 Técnico em Arquivo D 1 26433 701217 Técnico em Artes Gréficas D 2
26423 701216 Técnico em Aqu?VO D 3 26268 701217 Técnico em Artes Graficas D 1
26242 701216 Técnico em Arquivo D 4 26235 701217 Técnico em Artes Gréficas D 17
26422 701216 Técnico em Arquivo D 2 26231 701219 Taxidermista D 1
26421 701216 Técnico em Arquivo D 2 26245 701219 Taxidermista D 4
26262 701216 TefCl’liCO em Arquivo D 2 26447 701219 Taxidermista D 1
26420 701216 Técnico em Arquivo D 4 26271 701219 Taxidermista D 2
26419 701216 Técnico em Arquivo D 2 26231 701220 Técnico em Anatomia D 2
26417 701216 Técnico em Arquivo D 7 Necropsia
26416 701216 Técnico em Arquivo D 4 26242 701220 Técnico em Anatomia D 12
26414 701216 Técnico em Arquivo D 5 Necropsia
26413 701216 Técnico em Arquivo D 2 26260 701220 Técnico em Anatomia D 1
26257 701216 Técnico em Arquivo D 5 Necropsia
26412 701216 Técnico em Arquivo D 2 26241 701220 Técnico em Anatomia D 2
26256 701216 Técnico em Arquivo D 2 Necropsia
26411 701216 Técnico em Arquivo D 3 26234 701220 Técnico em Anatomia D 7
26409 701216 Técnico em Arqguivo D 3 Necropsia
26408 701216 Técnico em Arquivo D 4 26230 701220 Técnico em Anatomia D 2
26240 701216 Técnico em Arquivo D 17 Necropsia
26405 701216 Técnico em Arguivo D 1 26254 701220 Técnico em Angtomia D 12
26404 701216 Técnico em Arquivo D 3 Necropsia
26252 701216 Técnico em Arquivo D 7 26240 701220 Técnico em Anatomia D 4
26403 701216 Técnico em Arquivo D 5 _ Necropsia
26401 701216 Técnico em Arguivo D 4 26251 701220 Técnico em Angtomla D 1
26239 701216 Técnico em Arquivo D 3 ___Necropsia
26250 701216 Técnico em Arquivo D 2 26239 701220 TecnlcoNem An_atom|a D 3
26233 701216 Técnico em Arquivo D 7 —Necrobsig
26201 701216 Técnico em Arquivo D 5 26351 701220 Tec”'coNg?roﬁggtom'a D 4
26286 701216 Técnico em Arquivo D 2 P -
26283 | 701216 Técnico em Arquivo D 5 26233 701220 Tec”'coN:?roﬁrs‘gmm'a D 3
26248 | 701216 Tecnico em Arquivo D 1 26286 | 701220 Técnico em Anatomia D 1
26282 701216 Técnico em Arquivo D 1 Necropsia
26238 701216 Técnico em Arquivo D 2 P :
2624 70122 T Al D 1
26247 | 701216 Técnico em Arquivo D 3 6249 01220 ec”'”Ng;';opQgt"m'a
26279 701216 Técnico em Arquivo D 1 26284 701220 Técnico em Anatomia D 2
26418 701216 Técnico em Arquivo D 14 Necropsia
26278 701216 Técnico em Arquivo D 1 26283 701220 Técnico em Anatomia D 3
26246 701216 Técnico em Arquivo D 1 Necropsia
26237 701216 Técnico em Arquivo D 3 26248 701220 Técnico em Anatomia D 2
26277 701216 Técnico em Arquivo D 3 Necropsia
26232 701216 Técnico em Arguivo D 9 26282 701220 Técnico em Anatomia D 5
26245 701216 Técnico em Arquivo D 24 Necropsia
26274 701216 Técnico em Arquivo D 2 26238 701220 Técnico em Anatomia D 7
26236 701216 Técnico em Arquivo D 17 Necropsia
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26281

701220

Técnico em Anatomia

Necropsi evss | 70171 | Taenico em Ausiowinud 5 is
T - écnico em Audiovisua
26247 701220 TecnlcoNgrcnroﬁzgtomla € D 5 26281 701221 Técnico em Audiovisual D 3
T - 26247 701221 Técnico em Audiovisual D 3
26279 701220 Tec”'CONem Anatomia e D 4 26280 701221 Técnico em Audiovisual D 1
—ECropsia 26279 701221 Técnico em Audiovisual D 3
26278 701220 Tecnico em Anatomia e D 1 26278 701221 Técnico em Audiovisual D 3
— Necropsia - 26246 701221 Técnico em Audiovisual D 15
26246 701220 Tecnico em Anatomia e D 4 26237 701221 Técnico em Audiovisual D 2
__Necropsia 26276 701221 Técnico em Audiovisual D 4
26237 701220 Técnico em Anatomia e D 7 26232 701221 Técnico em Audiovisual D 10
—Necropsia___ 26275 701221 Técnico em Audiovisual D 5
26277 701220 Técnico em Anatomia e D 2 26245 701221 Técnico em Audiovisual D 17
Necropsia 26274 701221 Técnico em Audiovisual D 8
26276 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26273 701221 Técnico em Audiovisual D 2
Necropsia 26236 701221 Técnico em Audiovisual D 11
26232 701220 Técnico em Anatomia e D 2 26272 701221 Técnico em Audiovisual D 1
Necropsia 26244 701221 Técnico em Audiovisual D 5
26275 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26447 701221 Técnico em Audiovisual D 3
Necropsia 26442 701221 Técnico em Audiovisual D 2
26245 701220 Técnico em Anatomia e D 12 26271 701221 Técnico em Audiovisual D 21
Necropsia 26441 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26274 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26440 701221 Técnico em Audiovisual D 4
Necropsia 26439 701221 Técnico em Audiovisual D 4
26273 701220 Técnico em Anatomia e D 3 26438 701221 Técnico em Audiovisual D 5
Necropsia 26270 701221 Técnico em Audiovisual D 4
26236 701220 Técnico em Anatomia e D 4 26437 701221 Técnico em Audiovisual D 6
Necropsia 26436 701221 Técnico em Audiovisual [b) 1
26457 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26435 701221 Técnico em Audiovisual D 11
Necropsia 26269 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26456 701220 Técnico em Anatomia e D 2 26434 701221 Técnico em Audiovisual D 5
Necropsia 26243 701221 Técnico em Audiovisual D 1
26272 701220 Técnico em Anatomia e D 3 26433 701221 Técnico em Audiovisual D 2
Necropsia 26432 701221 Técnico em Audiovisual D 4
26452 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26418 701221 Técnico em Audiovisual D 4
Necropsia 26431 701221 Técnico em Audiovisual D 17
26449 701220 Técnico em Anatomia e D 1 26267 701221 Técnico em Audiovisual D 3
Necropsia 26430 701221 Técnico em Audiovisual D 6
26244 701220 Técnico em Anatomia e D 4 26235 701221 Técnico em Audiovisual D 7
Necropsia 26242 701223 Técnico em Cinematografia D 1
26271 701220 Técnico em Anatomia e D 4 26262 701223 Técnico em Cinematografia [b) 1
Necropsia 26241 701223 Técnico em Cinematografia D 1
26440 701220 Técnico em Anatomia e D 2 26240 701223 Técnico em Cinematografia D 1
Necropsia 26252 701223 Técnico em Cinematografia D 4
26270 701220 Técnico em Anatomia e D 2 26239 701223 Técnico em Cinematografia D 1
Necropsia 26238 701223 Técnico em Cinematografia D 2
26269 701220 Técnico em Anatomia e D 3 26244 701223 Técnico em Cinematografia D 1
Necropsia 26271 701223 Técnico em Cinematografia D 1
26235 701220 Técnico em Anatomia e D 9 26235 701223 Técnico em Cinematografia D 1
Necropsia 26266 701228 Técnico em EdificagBes D 2
26429 701221 Técnico em Audiovisual D 23 26231 701228 Técnico em EdificacGes D 1
26266 | 701221 Técnico em Audiovisual D 7 26428 | 701228 Técnico em EdificacGes D 3
26428 | 701221 Técnico em Audiovisual D 2 26427 | 701228 Teécnico em EdificagGes D 1
. . 26264 701228 Técnico em Edificagdes D 4
26231 701221 Técnico em Audiovisual D 3 26424 701228 Técnico em Edificacdes D 1
26427 701221 Técnico em Audiovisual D 22 26263 701228 Técnico em Edificacées D 1
26264 701221 Técnico em Audiovisual D 1 26242 701228 Técnico em Edificacdes D 4
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26240 701256 Técnico em Quimica D 6 26417 701262 Técnico em Seguranga do 5
26254 701256 Técnico em Quimica D 3 _Trabalho
T T 26241 701262 Técnico em Seguranga do 3
26252 701256 Técnico em Quimica D 3 Trabalho
26233 701256 Técnico em Quimica D 3 26416 701262 Técnico em Seguranca do 4
.. . Trabalho
26401 701256 Tecnico em Quimica D 2 26414 701262 Técnico em Seguranga do 1
26239 701256 Técnico em Quimica D 9 Trabalho
26352 701256 Técnico em Quimica D 2 26257 701262 Técnico $mb5?|§uranca do 1
. . rabalho
26351 701256 Técnico em Quimica D 8 26413 701262 Técnico em Seguranga do 4
26350 701256 Técnico em Quimica D 1 Trabalho
26286 701256 Técnico em Quimica D 2 26412 701262 Técnico $2b2‘7|§gr3“93 do 1
26249 701256 Técnico em Quimica D 8 26256 701262 Técnico em Seguranca do 3
26248 701256 Técnico em Quimica D 2 _ Trabalho
26238 | 701256 Técnico em Quimica D 14 26411 701262 Teenico em Seguranca do 2
26280 701256 Técnico em Quimica D 4 26410 701262 Técnico em Seguranga do 1
26237 701256 Técnico em Quimica D 4 o o6 e Tfab;'ho ; .
26278 701256 Técnico em Quimica D 2 Beniee 2 ey T oC
26246 701256 Técnico em Quimica D 5 26409 701262 Técnico em Seguranga do 1
.. . Trabalho
26232 701256 T D 3
?cnfco em lem!ca 26240 701262 Técnico em Seguranga do 1
26275 701256 Técnico em Quimica D 2 Trabalho
26245 701256 Técnico em Quimica D 19 26408 701262 Técnico embS?Euranca do 3
.. .. Trabalho
26274 701256 Técnico em Quimica D 6 26254 701262 Técnico em Seguranga do 2
26236 701256 Técnico em Quimica D 1 Trabalho
26273 701256 Técnico em Quimica D 11 26407 701262 Técnico _?mbStleﬁuranga do 1
— — rabalho
26244 701256 Técnico em Quimica D 3 26405 701262 Técnico em Seguranga do 2
26440 701256 Técnico em Quimica D 1 Trabalho
26436 701256 Técnico em Quimica D 2 26404 701262 Técnico $;‘;b5;'f|§gra”‘?a do 6
26435 701256 Técnico em Quimica D 3 26252 701262 Técnico em Seguranga do 1
26243 701256 Técnico em Quimica D 1 _ Trabalho ¥
26434 701256 Técnico em Quimica D 1 26403 701262 Técnico $2b2?ﬁgra”ga © >
26433 701256 Técnico em Quimica D 1 26402 701262 Técnico em Seguranga do 1
26231 701256 Técnico em Quimica D 3 Trabalho
. - 26233 701262 Técnico em Seguranga do 2
26266 701256 Técnico em Quimica D 3 Trabalho
26242 701259 Técnico em Refrigeragdo D 7 26251 701262 Técnico em Seguranca do 2
- - ~ Trabalho
26262 701259 Técnico em Refrigeragdo D 2 26401 701262 Técnico em Seguranca do 1
26240 701259 Técnico em Refrigeragdo D 2 Trabalho
26254 701259 Técnico em Refrigeragdo D 1 26239 701262 Técnico $mb5tléﬁuranca do 2
P . ~ rabalho
26253 701259 Técnico em Refrigeragdo D 1 26352 701262 Técnico em Seguranca do 3
26233 701259 Técnico em Refrigeragdo D 4 Trabalho
26239 701259 Técnico em Refrigeracdo D 7 26351 701262 Tecnico _?p;bsatiﬁgranga do 1
26250 701259 Técnico em Refrigeracdo D 2 P
26249 701259 Técnico em Refrigeracio D 1 26201 701262 Técnico .?:gbz‘fﬁgra”‘;a do 2
26248 701259 Técnico em Refrigeracdo D 3 26350 701262 Técnico em Seguranca do 3
26238 701259 Técnico em Refrigeracdo D 3 Trabalho
26247 701259 Técnico em Refrigeracéo D 1 26286 701262 Técnico em Seguranga do 2
26279 701259 Técnico em Refrigeragdo D 2 Trabalho
26246 701259 Técnico em Refrigeragdo D 1 26249 701262 Técnico em Seguranca do 5
26276 701259 Técnico em Refrigeracdo D 1 Trabalho
26245 701259 Técnico em Refrigeragao D 6 26285 701262 Técnico em Seguranca do 3
26274 701259 Técnico em Refrigeracdo D 2 Trabalho
26236 701259 Técnico em Refrigeragdo D 6 26418 701262 Técnico em Seguranca do 5
26273 701259 Técnico em Refrigeracdo D 3 Trabalho
26456 701259 Técnico em Refrigeracdo D 1 26284 701262 Técnico em Seguranga do 1
26271 701259 Técnico em Refrigeragdo D 3 i Trabalho
26441 701259 Técnico em Refrigeragdo D 1 26283 701262 Técnico em Seguranga do 4
26436 701259 Técnico em Refrigeracdo D 1 — Trabalho
26269 701259 Técnico em Refrigeracdo D 2 26248 701262 Técnico em Seguranca do 3
26231 701259 Técnico em Refrigeracio D 1 _Trabalho
26242 701260 Técnico em Restauracio D 5 26238 701262 Técnico embs‘?ﬁuranca do 8
26234 701260 Técnico em Restauracio D 2 ____Trabalho J
26240 701260 Técnico em Restauracio D 1 26282 701262 Tecnico $;‘a‘b2‘f|§gra“9a ° 7
26239 701260 Técnico em Restauracdo D 1 P
26351 701260 Técnico em Restauracao D 1 26281 701262 Tecnico _Tip;bzeiﬁgranga do 4
26282 701260 Técnico em Restauracdo D 2 26247 701262 Técnico em Seguranca do 5
26278 701260 Técnico em Restauracdo D 2 Trabalho
26246 701260 Técnico em Restauracdo D 2 26280 701262 Técnico em Seguranca do 2
26232 701260 Técnico em Restauracdo D 4 Trabalho
26275 701260 Técnico em Restauracdo D 2 26279 701262 Técnico em Seguranca do 2
26245 701260 Técnico em Restauragdo D 11 Trabalho
26274 701260 Técnico em Restaurac§0 D 1 26237 701262 Técnico em Seguranga do 7
26236 701260 Técnico em Restauracao D 1 Trabalho
26273 701260 Técnico em Restauracao D 1 26278 701262 Técnico em Seguranca do 1
26244 701260 Técnico em Restauracdo D 3 Trabalho
26427 701262 Técnico em Seguranga do D 3 26246 701262 Técnico em Seguranga do 8
Trabalho Trabalho
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26277 701262 Técnico em Seguranga do D 1 26246 701265 Técnico em Telefonia D 1
Trabalho 26232 701265 Técnico em Telefonia D 1
26232 701262 Técnico em Seguranga do D 2 26276 701265 Técnico em Telefonia D 1
Trabalho 26245 701265 Técnico em Telefonia D 3
26276 701262 Técnico em Seguranga do D 3 26274 701265 Técnico em Telefonia D 3
— Trabalho 26273 701265 Técnico em Telefonia D 1
26275 701262 Técnico $gb§?§granca do D 2 26244 701265 Técnico em Telefonia D 2
P 26235 701265 Técnico em Telefonia D 1
26245 701262 Técnico $2bzelzﬁgranga do b = 26428 701266 Tra.dutor e Intérpr_etg de D 9
26274 701262 Técnico em Seguranca do b > 26427 701266 Triﬁffoafin?nffr;ife'sde D 15
rabalho
P Linguagem de Sinais
26236 | 701262 Técnico em Saguranca do P ¢ 26264 | 701266 Tradutor e Intérprete de D 6
26273 | 701262 Técnico em Seguranga do P ! 26426 | 701266 Tr:gtf:oargernS:rs:Z'?;Sde D 3
Trabalho
26272 | 701262 Teenico em Seguranca do P > 26242 | 701266 Tr:dnftuoargernSéer;rlz'?:de D 17
Trabalho
26453 | 701262 Técnico em Seguranga do D 1 Linguagem de Sinais
Trabalho 26424 701266 Tradutor e Intérprete de D 7
26452 | 701262 Técnico em Seguranca do D 1 Linguagem de Sinais
Trabalho 26263 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
26244 | 701262 Técnico em Seguranca do D 3 Linguagem de Sinais
Trabalho 26423 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
26448 701262 Técnico em Seguranca do D 2 Sci2s o = U(;‘Etuégﬂ? E'? Sintaisd 5 n
Trabalho radutor e Intérprete de
26271 701262 Técnico em Seguranca do D 9 26262 01266 = Li(;\gtuagen; ;ie Sintaisd 5 s
Trabalho radutor e Intérprete de
26442 701262 Técnico em Seguranga do D 3 64 -01266 T Li(;\guagen; d? Sinaisd 5 -
Trabalho radutor e Intérprete de
26441 701262 Técnico em Seguranga do D 3 Linguagem de Sinais
Trabalho 26420 701266 Tradutor e Intérprete de D 8
26440 701262 Técnico em Seguranca do D 2 Linguagem de Sinais
Trabalho 26419 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26270 701262 Técnico em Seguranga do D 3 Linguagem de Sinais
Trabalho 26418 701266 Tradutor e Intérprete de D 14
26435 701262 Técnico em Seguranca do D 6 Linguagem de Sinais
Trabalho 26260 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26269 701262 Técnico em Seguranga do D 2 Linguagem de Sinais
Trabalho 26234 701266 Tradutor e Intérprete de D 11
26243 701262 Técnico em Seguranga do D 7 Linguagem de Sinais
Trabalho 26417 701266 Tradutor e Intérprete de D 37
26433 701262 Técnico em Seguranga do D 4 Linguagem de Sinais
Trabalho 26241 701266 Tradutor e Intérprete de D 10
26231 701262 Técnico em Seguranga do D 1 Linguagem de Sinais
Trabalho 26416 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26235 701262 Técnico em Seguranga do D 4 Linguagem de Sinais
Trabalho 26258 701266 Tradutor e Intérprete de D 13
26431 701262 Técnico em Seguranga do D 2 Linguagem de Sinais
Trabalho 26415 701266 Tradutor e Intérprete de D 12
26267 701262 Técnico embSelzﬁuranga do D 1 Linguagem de pSinais
Trabalho 26414 701266 Tradutor e Intérprete de D 18
26430 701262 Técnico em Seguranga do D 2 Linguagem de psmais
Trabalho 26257 701266 Tradutor e Intérprete de D 1
26266 701262 Técnico em Seguranga do D 2 Linguagem de Sinais
Trabalho 26413 701266 Tradutor e Intérprete de D 8
26429 701262 Técnico em Seguranga do D 1 Linguagem de Sinais
_ Trabalho 26412 701266 Tradutor e Intérprete de D 7
26242 701263 Tgcnlco em Som D 6 Linguagem de Sinais
26240 701263 Técnico em Som D 1 26411 701266 Tradutor e Intérprete de D 8
26252 701263 Técnico em Som D 1 Linguagem de Sinais
26238 701263 Técnico em Som D 1 26230 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26282 701263 Técnico em Som D 2 Linguagem de Sinais
26281 701263 Técnico em Som D 1 26410 701266 Tradutor e Intérprete de D 8
26279 701263 Técnico em Som D 1 Linguagem de Sinais
26278 701263 Técnico em Som D 2 26255 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26246 701263 Técnico em Som D 3 Linguagem de Sinais
26275 701263 Técnico em Som D 2 26409 701266 Tradutor e Intérprete de D 13
26245 701263 Técnico em Som D 2 Linguagem de Sinais
26274 701263 Técnico em Som D 2 26240 701266 Tradutor e Intérprete de D 6
26273 701263 Técnico em Som D 2 Linguagem de Sinais
26272 701263 Técnico em Som D 2 26408 701266 Tradutor e Intérprete de D 28
26269 701263 Técnico em Som D 2 Linguagem de Sinais
26434 701263 Técnico em Som D 1 26254 701266 Tradutor e Intérprete de D 3
26231 701263 Técnico em Som D 1 Linguagem de Sinais
26242 701264 Técnico em Telecomunicagio D 2 26407 701266 Tradutor e Intérprete de D 11
26257 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 2 Linguagem de Sinais
26240 701264 Técnico em Telecomunicagéo D 2 26253 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26408 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 2 Linguagem de Sinais
26253 701264 Técnico em Telecomunicacio D 1 26406 701266 Tradutor e Intérprete de D 18
26252 701264 Técnico em Telecomunicacio D 2 Linguagem de Sinais
26233 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 3 26405 701266 Tradutor e Intérprete de D 10
26251 701264 Técnico em Telecomunicagio D 2 Linguagem de Sinais
26286 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 1 26404 701266 Tradutor e Intérprete de D 12
26281 701264 Técnico em Telecomunicacdo D 5 Linguagem d? Sinais
26247 701264 Técnico em Telecomunicagio D 2 26252 701266 Triﬁ]‘;zoarggn!]ngir%riﬁgeisde D 8
26237 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 2 .
26278 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 2 26403 701266 Triﬂgzoggsr#nfjir%riﬁg?sde D 10
26232 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 6 .
26276 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 5 26233 701266 Triﬂu'cljoar snl]n:g%riﬁgﬁsde D 14
26275 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1 26251 701266 Tradli{torge Intérprete de D 9
26245 701264 Té:cnico em Telecomunicacgdo D 1 Linguagem de Sinais
26236 | 701264 Técnico em Telecomunicacso D 1 26401 | 701266 Tradutor e Intérprete de D 14
26244 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 2 Linguagem de Sinais
26447 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1 <
26271 701264 Té:cn!co em Telecomun!cacéo D 2 26239 701266 Trfidnt;tuoargsén:jeerpsriig?sde b 10
26270 | 701264 | Técnico em Telecomunicacdo D 3 26352 | 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26436 701264 Técnico em Telecomunicacgdo D 3 Linguagem de Sinais
26243 701264 | Tecnico em Telecomunicacdo D 1 26201 701266 Tradutor e Intérprete de D 3
26231 701264 Técnico em Telecomunicacao D 2 Linguagem de Sinais
26235 701264 Técnico em Telecomunicagao D 7 26351 701266 Tradutor e Intérprete de D 9
26266 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 3 Linguagem de Sinais
26429 701264 Técnico em Telecomunicagdo D 1 26250 701266 Tradutor e Intérprete de D 3
26261 701265 Técnico em Telefonia D 1 Linguagem de Sinais
26253 701265 Técnico em Telefonia D 1 26350 701266 Tradutor e Intérprete de D 3
26233 701265 Técnico em Telefonia D 1 Linguagem de Sinais
26283 701265 Técnico em Telefonia D 1 26286 701266 Tradutor e Intérprete de D 5
26238 701265 Técnico em Telefonia D 1 Linguagem de Sinais
26280 701265 Técnico em Telefonia D 2 26249 701266 Tradutor e Intérprete de D 2
26237 701265 Técnico em Telefonia D 1 Linguagem de Sinais
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26285 701266 Tradutor e Intérprete de 7 26405 701267 Transcritor de Sistema Braille D 1
Linguagem de Sinais 26252 701267 Transcritor de Sistema Braille D 1
26284 701266 Tradutor e Intérprete de 1 26281 701267 Transcritor de Sistema Braille D 2
Linguagem de Sinais 26272 701267 Transcritor de Sistema Braille D 5
26283 701266 Tradutor e Intérprete de 11 26242 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26238 701266 Tradutor e Intérprete de 7 26234 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26248 701266 Tradutor e Intérprete de 5 26417 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26282 701266 Tradutor e Intérprete de 6 26258 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26281 701266 Tradutor e Intérprete de 12 26240 701270 Desenhista D 2
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26247 701266 Tradutor e Intérprete de 12 26233 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26280 701266 Tradutor e Intérprete de 8 26239 701270 Desenhista D 3
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26279 701266 Tradutor e Intérprete de 7 26286 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26237 701266 Tradutor e Intérprete de 13 26249 701270 Desenhista D 2
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26278 701266 Tradutor e Intérprete de 9 26248 701270 DP/-SEhhiSt?d g D 7
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26246 701266 Tradutor e Intérprete de 4 26282 701270 Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26232 701266 Tradutor e Intérprete de 9 26281 701270 _ Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26277 701266 Tradutor e Intérprete de 4 26247 701270 _ Desenhista D 1
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26276 701266 Tradutor e Intérprete de 12 26232 701270 . Desenhista D 3
Linguagem de Sinais Técnico/Especialidade
26275 701266 Tradutor e Intérprete de 12 26276 701270 T4 'D%enhls_t?_d q D 2
Linguagem de Sinais ecnico/Especialidade
26245 701266 Tradutor e Intérprete de 10 26275 701270 Técn'c%%i;g?i?- dade D 3
Linguagem de Sinais ! Clall
26274 701266 Tradutor e Intérprete de 10 26245 701270 Técnic?)%igzztsig?idade D 21
Linguagem de Sinais :
26236 701266 Tradutor e Intérprete de 6 26274 701270 Técniczf/’sé‘:;*e“c?;‘i dade D 2
Linguagem de Sinais :
26273 701266 Tradutor e Intérprete de 11 26236 701270 Técnic?)%(:;g::si;?idade D 2
Linguagem de Sinais -
26457 701266 Tradutor e Intérprete de 2 26244 701270 Técnicz‘jséigzgg?i dade D 3
Linguagem de Sinais ;
26456 701266 Tradutor e Intérprete de 2 26437 701270 Técnic%?éigzlcsigi‘idade D 1
Linguagem de Sinais ;
26455 | 701266 Tradutor e Intérprete de 2 26435 | 701270 Téeni c%j;‘:;g'cﬁ;?l dade D !
Linguagem de Sinals 26243 701270 Desenhista D 7
26272 701266 Tradutor e Intérprete de 11 Técnico/Especialidade
Linguagem de Sinais 26434 701270 Desenhista D 1
26453 701266 Tradutor e Intérprete de 2 Técnico/Especialidade
Linguagem de Sinais 26231 701270 Desenhista D 1
26452 701266 Tradutor e Intérprete de 1 Técnico/Especialidade
Linguagem de Sinais 26235 701270 Desenhista D 3
26450 701266 Tradutor e Intérprete de 2 Técnico/Especialidade
Linguagem de Sinais 26267 701270 Desenhista D 2
26244 701266 Tradutor e Intérprete de 11 Técnico/Especialidade
Linguagem de Sinais 26262 701272 Técnico em Eletricidade D 3
26449 701266 Tradutor e Intérprete de 3 26234 701272 Técnico em Eletricidade D 3
Linguagem de Sinais 26260 701272 Técnico em Eletricidade D 4
26271 701266 Tradutor e Intérprete de 15 26240 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26408 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26442 701266 Tradutor e Intérprete de 3 26254 701272 Técnico em Eletricidade D 7
Linguagem de Sinais 26407 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26441 701266 Tra_dutor e Intérpr_etc-‘-T de 4 26252 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26402 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26440 701266 Traf:lutor € Intérpretg de 5 26239 701272 Técnico em Eletricidade D 7
Linguagem dle Sinais 26250 701272 Técnico em Eletricidade D 2
26439 701266 Tradutor e Intérprete de 37 26351 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26283 701272 Técnico em Eletricidade D 6
26438 701266 Trf,dutOf e '”fjerpsr,et‘? de 11 26238 701272 Técnico em Eletricidade D 1
InEUagem de inals 26282 701272 Técnico em Eletricidade D 6
26270 701266 Trfﬁ]‘;farggr:]”gee“’sﬁgeisde 8 26281 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26437 701266 Tradutor e Intérprete de 7 ggggg ;83;3 1‘?C”!°° em E:etrfcfjage g ;
Linguagem de Sinais €cnico_em etr!c! ade
. 26246 701272 Técnico em Eletricidade D 2
26436 701266 Tradutor e Intérprete de 4 P .
Linguagem de Sinais 26232 701272 Tgcn!co em EIetr!c!dade D 3
15000 | 701266 Tradutor e Intérprete de 58 26277 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26275 701272 Tecn!co em EIetr!c!dade D 2
26435 701266 Tradutor e Intérprete de 17 26245 701272 Técnico em Eletr!c!dade D 3
Linguagem de Sinais 26274 701272 Técnico em Eletricidade D 2
26269 701266 Tradutor e Intérprete de 4 %g;ii 7857; Técnico em E:etricijage D é
Linguagem de Sinais 7 7 Técnico em Eletricidade D
26243 701266 Tradutor e Intérprete de 12 26449 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26270 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26434 701266 Tradutor e Intérprete de 10 26436 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26268 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26231 701266 Tradutor e Intérprete de 10 26235 701272 Técnico em Eletricidade D 1
Linguagem de Sinais 26431 701272 Técnico em Eletricidade D 1
26433 701266 Tra_dutor e Intérprete de 16 26286 701273 Técnico em Estatistica D 1
Linguagem de Sinais 26274 701273 Técnico em Estatistica D 1
26268 701266 Tradutor e Intérprete de 13 26235 701273 Técnico em Estatistica D 1
Ll‘?guagem de Smalsd 26252 701274 Técnico em Manutengio de D 1
26235 701266 Tradutor e Intérprete de 4 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26232 701274 Técnico em Manutencdo de D 1
26432 701266 Tradutor e Intérprete de 18 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26277 701274 Técnico em Manutengdo de D 1
26431 701266 Tradutor e Intérprete de 9 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26276 701274 Técnico em Manutencgo de D 1
26267 701266 Trqdutor e Intérpr.etej de 3 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26236 701274 Técnico em Manutengdo de D 1
26430 701266 Tra.dutor e Intérpr.ete; de 8 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26244 701274 Técnico em Manutengdo de D 4
26266 701266 Tradutor e Intérprete de 9 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26270 701274 Técnico em Manutengdo de D 1
26429 701266 Tradutor e Intérprete de 10 Audio e Video
Linguagem de Sinais 26243 701274 Técnico em Manutengdo de D 1
26242 701267 Transcritor de Sistema Braille 1 Audio e Video
26417 701267 Transcritor de Sistema Braille 1 26428 701275 Técnico em Secretariado D 18
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26427 701275 Técnico em Secretariado D 8 26250 701404 Assistente de Tecnologia da C 5
26426 701275 Técnico em Secretariado D 7 Informacdo
26242 701275 Técnico em Secretariado D 3 26249 701404 Assistente de Tecnologia da C 5
26424 701275 Técnico em Secretariado D 1 Informagdo
26423 701275 Técnico em Secretariado D 13 26283 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26422 701275 Técnico em Secretariado D 5 Informagdo
26262 701275 Técnico em Secretariado D 20 26238 701404 Assistente de Tecnologia da ¢ 2
26421 701275 Técnico em Secretariado D 6 Informac&o
26420 701275 Tgcn!co e€m Secretar!ado D 9 26282 701404 Assistente de Tecnologia da C 4
26419 701275 Técnico em Secretariado D 13 Informac3o
26418 701275 Técnico em Secretariado D 13 . .
26417 | 701275 Técnico em Secretariado D 4 26247 | 701404 Assistente de Tecnologia da ¢ 1
26241 701275 Técnico em Secretariado D 1 . £
26416 701275 Técnico em Secretariado D 8 26280 701404 Assistente de Tec~no|og|a da C 1
26415 701275 Técnico em Secretariado D 4 Informagéo
26414 701275 Técnico em Secretariado D 14 26237 701404 Assistente de TeanoIogia da C 7
26257 701275 Técnico em Secretariado D 17 Informac&o
26413 701275 Técnico em Secretariado D 5 26246 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
26412 701275 Técnico em Secretariado D 2 Informagdo
26256 701275 Técnico em Secretariado D 4 26278 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
26411 701275 Técnico em Secretariado D 4 Informagdo
26230 701275 Técnico em Secretariado D 2 26277 701404 Assistente de Tecnologia da C 1
26410 701275 Técnico em Secretariado D 2 Informagdo
26255 701275 Técnico em Secretariado D 1 26276 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26409 701275 Técnico em Secretariado D 13 Informac&o
26240 701275 T‘?C”!CO em Secretar!ado D 34 26275 701404 Assistente de Tecnologia da C 2
26408 701275 Técnico em Secretariado D 6 Informac3o
26407 701275 Técnico em Secretariado D 16 B .
26406 701275 Técnico em Secretariado D 5 26273 701404 ASS'Ste”tlﬁfgfmge%T'og'a da ¢ !
26405 701275 Técnico em Secretariado D 22 - & -
40116 701275 Técnico em Secretariado D 5 26244 701404 Assistente de Tec~no|og|a da C 5
26252 701275 Técnico em Secretariado D 3 Informacdo
26404 701275 Técnico em Secretariado D 2 26271 701404 Assistente de Te<:~nologia da C 2
26403 701275 Técnico em Secretariado D 18 Informacao
26233 701275 Téchico em Secretariado D 1 26231 701404 Assistente de Tecnologia da C 3
26402 701275 Técnico em Secretariado D 2 Informagdo
26401 701275 Técnico em Secretariado D 3 26268 701404 Assistente de Tecnologia da C 4
26239 701275 Técnico em Secretariado D 5 Informagdo
26201 701275 Técnico em Secretariado D 8 26428 701405 Auxiliar em Administracio C 25
gggig ;83;2 EE::ES E: ggz::z::gg g g 26427 701405 Auxiliar em Administracio C 34
26285 701275 Técnico em Secretariado D 4 26264 701405 Auxiliar em Administragdo C 3
26248 701275 Técnico em Secretariado D 16 26426 701405 Auxiliar em Administracdo C 1
26282 701275 Técnico em Secretariado D 1 26242 701405 Auxiliar em Administracao C 222
gggii ;812;2 ECF\@CO em gecreiar@ago g g 26424 701405 Auxiliar em Administracdo C 21
écnico em Secretariado o . ~
26279 701275 Técnico em Secretariado D 2 26263 701405 Aux!I!ar em Adm!nfstrag?o ¢ !
26237 701275 Téchico em Secretariado D 1 26423 701405 Auxiliar em Administragdo C 32
26232 701275 Téchico em Secretariado D 2 26422 701405 Auxiliar em Administragdo C 33
26276 701275 Técnico em Secretariado D 37 26262 701405 Auxiliar em Administracdo C 41
ggg;‘i ;83;2 EEQ'ES 2: 222;32;'232 B ;g 26421 701405 Auxiliar em Administragio C 16
i i o — =
26236 701275 Técnico em Secretariado D 2 26420 701405 Auxiliar em Administragdo C 22
26456 701275 Técnico em Secretariado D 1 26419 701405 Auxiliar em Administragdo C 39
26272 701275 Técnico em Secretariado D 1 26261 701405 Auxiliar em Administragdo C 24
;ggzi ;812;2 Ecn?co em gecretar?ago B 2 26234 701405 Auxiliar em Administracdo C 62
écnico em Secretariado s . =
26271 | 701275 Técnico em Secretariado D 21 26260 | 701405 Auxiliar em Administragdo € 3
26439 701275 Técnico em Secretariado D 11 26417 701405 Auxiliar em Administracdo C 52
26438 701275 Técnico em Secretariado D 9 26241 701405 Auxiliar em Administracdo C 47
26437 701275 Técnico em Secretariado D 10 26416 701405 Auxiliar em Administragdo C 36
gggg ;83;2 ??C”@CO em gecreiaf@ago g g 26258 701405 Auxiliar em Administragio c 27
écnico em Secretariado o . ~
26269 701275 Técnico em Secretariado D 3 26415 701405 Aux!l!ar em Adm!n!stragfo ¢ 46
26243 701275 Técnico em Secretariado D 7 26414 701405 Auxiliar em Administragcdo C 31
26231 701275 Técnico em Secretariado D 3 26257 701405 Auxiliar em Administragdo C 26
26434 701275 Técnico em Secretariado D 9 26413 701405 Auxiliar em Administragdo C 30
gg‘z‘gg ;83;2 EE::ES 2: 222:32::;‘8 B g 26412 701405 Ausxiliar em Administracio C 20
26235 701275 Técnico em Secretariado D 12 26256 701405 Auxiliar em Administragdo C 52
26432 701275 Técnico em Secretariado D 10 26411 701405 Auxiliar em Administragdo C 27
26431 701275 Técnico em Secretariado D 10 26230 701405 Auxiliar em Administragdo C 4
ggigg ;gg;g EC“?CO em gecreiar?ago g ; 26410 701405 Auxiliar em Administracdo C 19
écnico em Secretariado o . ~
26242 701400 Administrador de Edificios C 21 26255 701405 Auxiliar em Administraco ¢ 3
26241 701400 Administrador de Edificios C 1 26409 701405 Auxiliar em Administracdo C 40
26240 701400 Administrador de Edificios C 6 26240 701405 Auxiliar em Administracdo C 152
26254 701400 Administrador de Edificios C 8 26408 701405 Auxiliar em Administracdo C 55
26249 701400 Administrador de Edificios C 9 26254 701405 Auxiliar em Administracdo C 42
26248 701400 Administrador de Edificios C 3 26407 701405 Auxiliar em Administracdo C 26
26281 701400 Administrador de Edificios C 1 26253 701405 Auxiliar em Administracio C 11
26280 701400 Administrador de Edificios C 7 26406 701405 Auxiliar em Administracio C 90
26246 701400 Administrador de Edificios C 23 26405 701405 Auxiliar em Administracio C 105
26278 701400 Administrador de Edificios C 6 40116 701405 Auxiliar em Administracio C 10
26277 701400 Administrador de Edificios C 9 26404 701405 Auxiliar em Administracio C 24
26275 701400 Administrador de Edificios C 5 26403 701405 Auxiliar em Administracio C 17
26245 701400 Administrador de Edificios C 65 26233 701405 Auxiliar em Administracio C 95
26236 701400 Administrador de Edificios C 1 26402 701405 Auxiliar em Administracio C 29
26244 701400 Administrador de Edificios C 9 26239 701405 Auxiliar em Administracio C 72
26271 701400 Administrador de Edificios C 9 26401 701405 Auxiliar em Administracio C 10
15000 701400 Administrador de Edificios C 1 26201 701405 Auxiliar em Administracio C 26
26269 701400 Administrador de Edificios C 9 26250 701405 Auxiliar em Administracio C 25
26429 701400 Administrador de Edificios C 1 26351 701405 Auxiliar em Administracio C 9
26242 701404 Assistente de Tecnologia da c 3 26350 701405 Auxiliar em Administracio C 7
__Informagdo 26286 701405 Auxiliar em Administracdo C 23
26258 701404 ASS'Ste”fﬁfgfmgi%’:f'Og'a da c 1 26249 701405 Auxiliar em Administracio C 81
- - 26285 701405 Auxiliar em Administracdo C 25
26255 | 701404 ASS'Ste”fﬁfgfmgeC%’;°'°g'a da ¢ ! 26284 | 701405 Auxiliar em Administracdo C 4
26409 | 701404 Assistente de Tecnologia da c 2 26283 | 701405 Auxiliar em Administracao ¢ /3
Informacio 26238 701405 Auxiliar em Administracdo C 224
26240 701404 Assistente de Tecnologia da C 17 26248 701405 Auxiliar em Administracao c 47
Informacio 26282 701405 Auxiliar em Administracdo C 139
26253 701404 Assistente de Tecnologia da C 2 26281 701405 Auxiliar em Administracdo c 76
Informacio 26247 701405 Auxiliar em Administracdo C 62
26252 701404 Assistente de Tecnologia da C 8 26280 701405 Auxiliar em Administracdo C 28
Informacgdo 26418 701405 Auxiliar em Administracdao C 42
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26279 701405 Auxiliar em Administracdo C 13 26420 701409 Auxiliar de Biblioteca C 22
26237 701405 Auxiliar em Administracdo C 29 26419 701409 Auxiliar de Biblioteca C 32
26246 701405 Auxiliar em Administracdo C 98 26417 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 26
26278 701405 Auxiliar em Administracdo C 59 26241 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 43
26232 701405 Auxiliar em Administracdo C 126 26416 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 30
26277 701405 Auxiliar em Administracdo C 36 26258 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
40803 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26415 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26276 701405 Auxiliar em Administracdo C 59 26414 701409 Auxiliar de Biblioteca C 16
26275 701405 Auxiliar em Administracao C 31 26257 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 7
26252 701405 Auxiliar em Administracdo C 42 26413 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 12
26245 701405 Auxiliar em Administracdo C 333 26412 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 14
26274 701405 Auxiliar em Administracdo C 136 26256 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26236 701405 Auxiliar em Administracdo C 145 26411 701409 Auxiliar de Biblioteca C 7
26273 701405 Auxiliar em Administracdo C 34 26230 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3
26455 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26410 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 31
26272 701405 Auxiliar em Administracdo C 40 26409 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 24
26454 701405 Auxiliar em Administracdo C 5 26240 701409 Auxiliar de Biblioteca C 10
26452 701405 Auxiliar em Administracao C 3 26408 701409 Auxiliar de Biblioteca C 46
26244 701405 Auxiliar em Administracdo C 34 26254 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26271 701405 Auxiliar em Administracdo C 63 26407 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 14
26441 701405 Auxiliar em Administracdo C 1 26406 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 17
26439 701405 Auxiliar em Administracdo C 72 26405 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 55
26438 701405 Auxiliar em Administracdo C 28 26252 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
26270 701405 Auxiliar em Administracdo C 50 26404 701409 Auxiliar de Biblioteca C 23
15000 701405 Auxiliar em Administracdo C 3 40116 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26437 701405 Auxiliar em Administracdo C 21 26403 701409 Auxiliar de Biblioteca C 24
26436 701405 Auxiliar em Administracao C 7 26402 701409 Auxiliar_de Biblioteca C 19
26435 701405 Auxiliar em Administracdo C 94 26201 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 25
26269 701405 Auxiliar em Administracdo C 26 26401 701409 Auxiliar de Biblioteca C 14
26243 701405 Auxiliar em Administracdo C 90 26280 701409 Auxiliar de Biblioteca C 4
26231 701405 Auxiliar em Administracdo C 51 26418 701409 Auxiliar de Biblioteca C 16
26434 701405 Auxiliar em Administracdo C 30 26237 701409 Auxiliar de Biblioteca C 6
26433 701405 Auxiliar em Administracdo C 19 26246 701409 Auxiliar de Biblioteca C 12
26235 701405 Auxiliar em Administracdo C 19 26278 701409 Auxiliar de Biblioteca C 7
26268 701405 Auxiliar em Administracdo C 19 26232 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26432 701405 Auxiliar em Administracao C 47 26277 701409 Auxiliar de Biblioteca C 18
26431 701405 Auxiliar em Administracao C 35 26275 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1
26430 701405 Auxiliar em Administracdo C 15 26273 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 1
26429 701405 Auxiliar em Administracdo C 51 26271 701409 Aucxiliar de Biblioteca C 2
26428 701408 Auxiliar em Assuntos C 3 26439 701409 Auxiliar de Biblioteca C 48
Educacionais 15000 701409 Auxiliar de Biblioteca C 4
26426 701408 Auxiliar em Assuntos C 4 26438 701409 Auxiliar de Biblioteca C 35
Educacionais 26437 701409 Auxiliar de Biblioteca C 4
26424 701408 Auxiliar em Assuntos C 5 26436 701409 Auxiliar de Biblioteca C 22
Educacionais 26435 701409 Auxiliar de Biblioteca C 7
26423 701408 A”X'ESLCZEOﬁ?i;’”“’S c 4 26243 701409 Auxiliar de Biblioteca C 2
™ 26231 701409 Auxiliar de Biblioteca C 11
26422 | 701408 Auwdliar em Assuntos ¢ 1 26434 | 701409 Auxiliar_de Biblioteca c 13
26421 | 701408 Awilar em Assuntos c ; J6268 | 701405 Auilior de Biliotecs c ]
26419 701408 Auxill-:i(;llrjc:rgo::slfmtos C 1 26433 701409 Auxiliar de Biblioteca c 37
Educacionais 26432 701409 Auxiliar de Biblioteca C 32
26417 701408 Auxiliar em Assuntos C 4 26431 701409 Auxiliar de Biblioteca C 26
Educacionais 26430 701409 Auxiliar de Biblioteca C 15
26416 701408 Auxiliar em Assuntos C 8 26429 701409 Auxiliar de Biblioteca C 24
Educacionais 26427 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26258 701408 Auxiliar em Assuntos C 3 26242 701411 Auxiliar de Enfermagem C 278
Educacionais 26424 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26257 701408 Auxiliar em Assuntos C 3 26263 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26423 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26412 701408 Auxiliar em Assuntos C 3 26422 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26262 701411 Auxiliar de Enfermagem C 555
26411 701408 Auxiliar em Assuntos c 2 26421 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26420 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26240 701408 Auxiliar em Assuntos C 12 26261 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
Educacionais 26234 701411 Auxiliar de Enfermagem C 122
26408 701408 A“X"E'jﬂczgoﬁzsig“tos c 1 26418 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26406 701408 Auxiliar em Assuntos C 12 524214111 ;81211 ﬁux!l!ar de Enfermagem ¢ 2
Educacionais ux!l!ar de Enfermagem C 340
40116 | 701408 Auxiliar em Assuntos c 1 26416 | 701411 Auxiliar de Enfermagem ¢ 3
Educacionais 26258 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26401 701408 Auxiliar em Assuntos C 6 26414 701411 Auxiliar de Enfermagem c 2
Educacionais 26257 701411 Auxiliar de Enfermagem C 8
26201 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26412 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
Educacionais 26411 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
26418 701408 Auxiliar em Assuntos C 4 26230 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26410 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
26274 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26409 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
Educacionais 26240 701411 Auxiliar de Enfermagem C 144
26439 701408 Auxiliar em Assuntos C 8 26408 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
Educacionais 26254 701411 Auxiliar de Enfermagem C 102
15000 701408 Auxiliar em Assuntos C 4 26407 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3
Educacionais 26406 701411 Auxiliar de Enfermagem C 14
26437 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26405 701411 Auxiliar de Enfermagem c 4
Educacionais 26252 701411 Auxiliar de Enfermagem C 112
26436 701408 AUX"E'SLCZEOﬁZSI;’“tOS c 4 26404 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
= 26403 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26435 701408 AUXIESLCZEO?]ZSISMOS c 3 26233 701411 Auxiliar de Enfermagem C 276
26434 701408 Ausxiliar em Assuntos C 4 26402 701411 Auxiliar_de Enfermagem ¢ 2
Educacionais 26239 701411 Auxiliar de Enfermagem C 167
26235 701408 Auxiliar em Assuntos C 6 26250 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2
Educacionais 26350 701411 Auxiliar de Enfermagem C 26
26268 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26286 701411 Auxiliar de Enfermagem C 8
Educacionais 26249 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26432 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26285 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
Educacionais 26283 701411 Auxiliar de Enfermagem C 111
26430 701408 Auxiliar em Assuntos C 1 26238 701411 Auxiliar de Enfermagem C 156
Educacionais 26248 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1
26428 701409 Auxiliar de Biblioteca C 21 26282 701411 Auxiliar de Enfermagem C 10
26427 701409 Auxiliar de Biblioteca C 29 26281 701411 Auxiliar de Enfermagem C 69
26426 701409 Auxiliar de Biblioteca C 3 26247 701411 Auxiliar de Enfermagem C 89
26424 701409 Auxiliar de Biblioteca C 20 26280 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4
26263 701409 Auxiliar de Biblioteca C 1 26279 701411 Auxiliar de Enfermagem C 5
26423 701409 Auxiliar de Biblioteca C 16 26237 701411 Auxiliar de Enfermagem C 37
26422 701409 Auxiliar de Biblioteca C 22 26246 701411 Auxiliar de Enfermagem C 61
26421 701409 Auxiliar de Biblioteca C 11 26278 701411 Auxiliar de Enfermagem C 126
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26232 701411 Auxiliar de Enfermagem C 254 26271 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 2
26277 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1 — Zootecnia. —
26276 701411 Auxiliar de Enfermagem C 40 26243 701414 AUXIllarngt\e/Cer'itiearlnarla € c 1
26245 701411 Auxiliar de Enfermagem C 407 26235 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 3
26274 701411 Auxiliar de Enfermagem C 275 Zootecnia
26236 701411 Auxiliar de Enfermagem C 136 ;25;2 781417 Eenotécnico g 1
- 5 701417 enotécnico 1
2627 701411 Auxil Enf 102
6273 0 uiliar de Enfermagem ¢ 0 26246 701417 Cenotécnico c 1
26455 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1 26232 701417 Cenotécnico C 1
26272 701411 Auxiliar de Enfermagem C 174 26231 701417 Cenotécnico C 1
26453 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1 26269 701417 Cenotécnico C 1
26244 701411 Auxiliar de Enfermagem C 8 gggig ;81213 Cond CerlwvtlJtecnllco Flovial g 1
" ondutor Motorista Fluvia
26449 701411 Auxiliar de Enfermagem ¢ 1 26242 701423 Contramestre/oficio C 2
26271 701411 Auxiliar de Enfermagem C 176 26263 701423 Contramestre/oficio C 3
26439 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2 26262 701423 Contramestre/oficio C 6
26438 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4 26261 701423 Contramestre/ofic?o C 6
26270 | 701411 Auxiliar de Enfermagem c 57 20238 THA23 EO”Eramesirejc’;lc!O < .
o ontramestre/oficio
26437 | 701411 Auxiliar de Enfermagem ¢ > 26241 | 701423 Contramestre/oficio c 6
26436 701411 Auxiliar de Enfermagem C 2 26256 701423 Contramestre/oficio C 1
26435 701411 Auxiliar de Enfermagem C 4 26411 701423 Contramestre/oficio C 4
26243 701411 Auxiliar de Enfermagem C 172 26240 701423 Contramestre/oficio c 1
26231 701411 Auxiliar de Enfermagem C 152 gg‘z‘gg ;giﬁg gg:ggmgzgg;g;:g:g g 111
26269 701411 Aux?liar de Enfermagem C 113 26403 701423 Contramestre/oficio C 1
26434 701411 Auxiliar de Enfermagem C 5 26402 701423 Contramestre/oficio C 1
26235 701411 Auxiliar de Enfermagem C 56 26249 701423 Contramestre/oficio C 1
26433 701411 Augiliar de Enfermagem C 4 gggig ;812;2 gontfamEStre;OpC!o g -‘13
- ontramestre/oficio
26431 701411 Auxiliar de Enfermagem ¢ 4 26282 701423 Contramestre/oficio C 9
26430 701411 Auxiliar de Enfermagem C 3 26247 701423 Contramestre/oficio C 4
26429 701411 Auxiliar de Enfermagem C 1 26246 701423 Contramestre/oficio C 6
26427 701412 Auxiliar de Saude C 1 26232 701423 Contramestre/oficio C 1
26264 701412 Auxiliar de Sadde C 2 gggzg ;812;2 Eontramest"ejopc!o g 489
o . ontramestre/oficio
26242 701412 Aux!l!ar de Salfde c ’ 26274 701423 Contramestre/oficio C 1
26262 701412 Auxiliar de Saude c 14 26236 701423 Contramestre/oficio C 21
26260 701412 Auxiliar de Saude C 1 26244 701423 Contramestre/oficio C 2
26241 701412 Auxiliar de Saude C 4 26271 701423 Contramestre/oficio C 3
26257 701412 Auxiliar de Satde C 1 26436 701423 Contramestre/of[c!o C 1
26254 701412 Auxiliar de Sadd c 9 26235 701423 Contramestre/oficio C 1
uxiliar de >auce 26433 701423 Contramestre/oficio C 2
26233 701412 Auxiliar de Saude C 5 26240 701431 Fotdgrafo C 1
26239 701412 Aucxiliar de Saude C 12 26254 701431 Fotégrafo C 3
26286 701412 Augiliar de Satde C 1 26253 701431 Fotografo C 1
26249 701412 Auxiliar de Saude c 2 ggggg ;81231 Eg;gggig g ;
26247 701412 Auxiliar de Saude C 34 26239 701431 Fotégrafo C 2
26246 701412 Auxiliar de Saude C 8 26250 701431 Fotégrafo C 2
26245 701412 Auxiliar de Saude C 1 26284 701431 Fotégrafo C 1
26274 701412 Auxiliar de Saude C 9 26238 701431 Fotégrafo C 2
26236 701412 Auxiliar de Saude C 1 26282 701431 Fotégrafo C 1
26273 701412 Auxiliar de Saude C 1 26281 701431 Fotégrafo C 1
26272 701412 Auxiliar de Saude C 1 26279 701431 Fotégrafo C 1
26244 701412 Auxiliar de Saude C 3 26278 701431 Fotégrafo C 1
26243 701412 Auxiliar de Saude C 1 26276 701431 Fotografo C 1
26269 701412 Auxiliar de Saude C 1 26275 701431 Fotografo C 2
26264 701414 Auxiliar de Veterindria e C 1 26245 701431 Fotégrafo C 2
Zootecnia 26273 701431 Fotégrafo C 1
26263 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 4 26244 701431 Fotégrafo C 2
Zootecnia 26271 701431 Fotégrafo C 1
26262 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 3 26243 701431 Fotégrafo C 4
Zootecnia 26235 701431 Fotégrafo C 1
26241 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 3 26262 701434 Hialotécnico C 1
__Zootecnia 26261 701434 Hialotécnico C 1
26416 701414 Auxiliar de Vetgrlnarla e C 1 26241 701434 Hialotécnico C 1
__Zootecnia__ 26249 701434 Hialotécnico C 1
26409 701414 Auxmarzgitgce;gmarla e C 1 26245 701434 Hialotécnico C 2
26240 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 6 gggﬁ ;81232 ::2:2:22::28 g 1
Zootecnia - -
26253 701414 Auxiliar de Veterindria e C 2 26427 701437 Ass!stente de Laboratcl)r!o ¢ 7
Zootechia 26264 701437 Ass!stente de Laboratcl)r!o C 2
26405 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 1 26242 701437 Assistente de Laboratdrio ¢ 12
Zootecnia 26424 701437 Assistente de Laboratdrio C 1
26252 | 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 3 26263 701437 Assistente de Laboratério c 2
Zootecnia 26423 701437 Assistente de Laboratério C 9
26250 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26422 701437 Assistente de Laboratério C 11
Zootecnia 26262 701437 Assistente de Laboratdrio C 34
26249 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 13 26420 701437 Assistente de Laboratério C 4
Zootecnia 26419 701437 Assistente de Laboratdrio C 3
26284 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26234 701437 Assistente de Laboratdrio C 7
Zootecnia 26418 701437 Assistente de Laboratdrio C 4
26283 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 3 26260 701437 Assistente de Laboratdrio C 2
Zootecnia 26241 701437 Assistente de Laboratério C 16
26248 701414 Auxiliar de Vett_erinéria e C 4 26417 701437 Assistente de Laboratério C 9
Zootecnia 26416 701437 Assistente de Laboratdrio C 7
26282 701414 Auxiliar de Veterinaria e c 4 26258 701437 Assistente de Laboratério c 3
Zootecnia 26414 701437 Assistente de Laboratério C 5
26281 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 5 26257 701437 Assistente de Laboratério C 10
__Zootecnia 26412 701437 Assistente de Laboratério C 3
26247 701414 A”X"'arzggtgsr:g'”a”a e ¢ 1 26411 701437 Assistente de Laboratério C 3
— — 26240 701437 Assistente de Laboratdrio C 11
26237 | 701414 A”X"'arzggtgf;g'”a”a e ¢ 1 26409 701437 Assistente de Laboratério C 2
- — 26408 701437 Assistente de Laboratdrio C 1
26278 701414 A“X"'arzﬂgt\effrtlg inaria e ¢ 2 26254 701437 Assistente de Laboratério C 14
26232 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 2 26407 701437 Assistente de Laboratdrio c 5
Zootecnia 26253 701437 Assistente de Laboratdrio C 7
26274 701414 Auxiliar de Veterindria e C 1 26406 701437 Assistente de Laboratdrio C 23
Zootecnia 26405 701437 Assistente de Laboratério C 8
26273 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 2 26252 701437 Assistente de Laboratdrio C 3
Zootecnia 26404 701437 Assistente de Laboratdrio C 14
26456 701414 Auxiliar de Veterinaria e C 1 26233 701437 Assistente de Laboratdrio C 15
Zootecnia 26403 701437 Assistente de Laboratdrio C 2
26244 701414 Auxiliar de Veterindria e C 5 26402 701437 Assistente de Laboratdrio C 7
Zootecnia 26251 701437 Assistente de Laboratdrio C 2
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26401 701437 Assistente de Laboratério C 2 26419 701452 Operador de Maquinas 2

26351 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 Agricolas

26249 701437 Assistente de Laboratério C 29 26234 701452 Operador de Mdaquinas 2

26285 701437 Assistente de Laboratério C 3 Agricolas

26238 701437 Assistente de Laboratdrio C 31 26418 701452 Operador de Maquinas 3

26283 701437 Assistente de Laboratdrio C 6 Agricolas

26248 701437 Assistente de Laboratdrio C 12 26417 701452 Operador de Maquinas 3

26282 701437 Assistente de Laboratério C 84 Agricolas

26281 701437 Assistente de Laboratério C 1 26416 701452 Operador de Maquinas 4

26247 701437 Assistente de Laboratdrio C 41 Agricolas

26279 701437 Assistente de Laboratdrio C 14 P

26237 701437 Assistente de Laboratério C 16 26414 701452 Operad:rriilxaqumas 3

26232 701437 Assistente de Laboratério C 18 € T

26246 701437 Assistente de Laboratério C 15 26413 701452 Operador fje Magquinas 5

26278 701437 Assistente de Laboratdrio C 6 Agricolas

26277 701437 Assistente de Laboratério C 3 26412 701452 Operador de Maquinas 6

26276 701437 Assistente de Laboratério C 7 Agricolas

26245 701437 Assistente de Laboratério ¢ 37 26411 701452 Operador de Maquinas 4

26274 701437 Assistente de Laboratério C 20 Agricolas

26236 701437 Assistente de Laboratdrio C 21 26410 701452 Operador de Maquinas 2

26273 701437 Assistente de Laboratério C 1 Agricolas

26457 701437 Assistente de Laboratdrio C 4 26240 701452 Operador de Maquinas 1

26456 701437 Assistente de Laboratério C 1 Agricolas

26272 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 26255 701452 Operador de Maquinas 4

26454 701437 Assistente de Laboratdrio C 1 Agricolas

26244 701437 Assistente de Laboratdrio C 7 26409 701452 Operador de Méquinas 2

26439 701437 Assistente de Laboratério C 8 Agricolas

26438 701437 Assistente de Laboratério C 10 P

26270 701437 Assistente de Laboratério C 1 26408 701452 Operadﬁ;riilxaq“'”as 6

26437 701437 Assistente de Laboratdrio C 2 .

26231 | 701437 Assistente de Laboratorio c 8 26407 | 701452 Operador de Maquinas 7

26436 701437 Assistente de Laboratério C 1 gnco as’ :

26243 701437 Assistente de Laboratério C 25 26253 701452 Operador de Maquinas 1

26435 701437 Assistente de Laboratério C 14 Agricolas

26235 701437 Assistente de Laboratério ¢ 12 26406 701452 Operador de Maquinas 7

26434 701437 Assistente de Laboratério C 6 Agricolas

26433 701437 Assistente de Laboratério C 3 26405 701452 Operador de Maquinas 2

26431 701437 Assistente de Laboratério C 13 Agricolas

26430 701437 Assistente de Laboratdrio C 5 26233 701452 Operador de Maquinas 3

26429 701437 Assistente de Laboratério C 12 Agricolas

26263 701439 Locutor C 1 26404 701452 Operador de Méquinas 3

26233 701439 Locutor C 3 Agricolas

26238 701439 Locutor c 2 26403 701452 Operador de Maquinas 1

26282 701439 Locutor C 1 Agn’co|as

26245 701439 Locutor ¢ 1 26402 701452 Operador de Magquinas 1

26274 701439 Locutor C 2 Agricolas

26244 701439 Locutor C 1 L

26242 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26350 701452 OperadAor QeIMaqumas 2
e Esgoto grico as’ .

26263 701449 Operador de Estacdo de Agua e C 7 26249 701452 Operador de Maquinas 20

Esgoto Agricolas

26262 701449 Operador de Estacdo de Agua C 1 26283 701452 Operador de Mdquinas 1
e Esgoto Agricolas

26261 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26282 701452 Operador de Méquinas 32
e Esgoto _ Agricolas

26234 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26247 701452 Operador de Maquinas 7
e ESEOtON - Agricolas

26240 701449 Operador deEEstat(_;ao de Agua C 1 26280 701452 Operador de Méquinas 1
e Esgoto .

26407 701449 Operador de Estagdo de Agua C 2 Agricolas
e Esgoto 26246 701452 Operador de Maquinas 5

26233 701449 Operador de Estacdo de Agua C 1 Agricolas
e Esgoto _ 26278 701452 Operador de Maquinas 4

26249 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 Agricolas
e Esgoto _ 26245 701452 Operador de Maquinas 1

26282 701449 Operador de Estagdo de Agua C 9 Agricolas
e Esgoto L

26281 701449 Operador de Estagdo de Agua C 5 26274 701452 OperadAor gieIMaqumas 10
e Esgoto grico as' .

26237 701449 Operador de Estacio de Agua C 1 26236 701452 Operador de Maquinas 1
e Esgoto Agricolas

26246 701449 Operador de Estagdo de Agua C 2 26244 701452 Operador de Maquinas 7
e Esgoto Agricolas

26275 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26231 701452 Operador de Magquinas 2
€ EngtON - Agricolas

26274 701449 Operador de Estagdo de Agua C 2 26437 701452 Operador de Magquinas 1
& Esgoto~ - Agricolas

26244 701449 Operador de Estagdo de Agua C 2 26436 701452 Operador de Maquinas 2
e EsgotoN _ Agricolas

26271 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26243 701452 Operador de Maquinas 2
e Esgoto~ - Agricolas

26270 701449 Operador de Estagdo de Agua C 3 26235 701452 Operador de Magquinas 3
€ ESEOtON . Agricolas

26235 701449 Operador de Estagdo de Agua C 1 26434 701452 Operador de Magquinas 2
e Esgoto Agricolas

26239 701451 Operador de Luz C 1 26268 701452 Operador de Maquinas 1

26285 701451 Operador de Luz C 1 Agricolas

26246 701451 Operador de Luz C 4 26433 701452 Operador de Maquinas 2

26276 701451 Operador de Luz C 1 Agricolas

26236 701451 Operador de Luz C 1 26431 701452 Operador de Maquinas 1

26271 701451 Operador de Luz C 1 Agricolas

26243 701451 Operador de Luz C 3 26430 701452 Operador de Maquinas 2

26235 701451 Operador de Luz C 1 Agricolas

26264 701452 Operador de Maquinas C 2 26263 701455 Operador de Maquinas de 4
Agricolas Terraplanagem

26242 701452 Operador de Maquinas C 1 26249 701455 Operador de Maquinas de 1
Agricolas Terraplanagem

26426 701452 Operador de Maquinas C 2 26282 701455 Operador de Maquinas de 4
Agricolas Terraplanagem

26263 701452 Operador de Maquinas C 6 26247 701455 Operador de Maquinas de 1
Agricolas Terraplanagem

26423 701452 Operador de Maquinas C 3 26274 701455 Operador de Maquinas de 1
Agricolas Terraplanagem

26422 701452 Operador de Maquinas C 4 26242 701456 Operador de Radio 2
Agricolas Telecomunicagdes

26421 701452 Operador de Maquinas C 4 26233 701456 Operador de Radio 1
Agricolas Telecomunicagdes

26420 701452 Operador de Maquinas C 4 26201 701456 Operador de Radio 1

Agricolas

Telecomunicacdes
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26248 701456 Operador de Radio C 1 Jornalista 701045 E 680 149
Telecomunica¢des Locutor 701439 C 11 3
26279 701456 Operador de Rédio c 1 Mestre  de  EdificagBes e 701208 D 127 348
TelecomunicacGes Infraestrutura
26278 701456 Operador dg Rédlo C 2 Musicoterapeuta 701054 E 6 9
TEIECO’““”'C&‘C?E? Operador de Camera de Cinema e 701210 D 64 23
26245 701456 Operador de Radio C 2 TV
Telecomunicagbes Operador  de  Estagdo  de 701449 C 43 44
26236 701456 Operador c{e Rgdlo C 2 Tratamento de Agua e Esgoto
Telecomunicagbes Operador de Luz 701451 C 13 3
26274 701456 (?Egcafrﬁ[”ﬂiaﬁggf c 3 Operador de Maquinas Agricolas 701452 C 207 241
26261 701457 Programador de Rédio e C 1 T(Z?rzrsg?\ragenfj\e Maquinas  de| 701455 ¢ 11 13
Televisdo P,
26238 701457 Programador de Radio e C 2 Operador N de Radio 701456 c 15 16
Televisio Telecomunicacdes
26247 701457 Programador de Radio e C 3 TPrlog_ra~mador de Radio e 701457 c 17 2
Televisdo €levisao d Ul
26273 701457 Programador de Radio e C 2 Programador Visua 701066 E 306 105
Televisio Publicitario 701067 E 41 23
26243 701457 Programador de Radio e C 8 Redator 701069 E 25 9
Televisdo Regente 701070 E 17 11
26235 701457 Programador de Rédio e C 1 Relacdes Publicas 701072 E 159 187
Televisdo Restaurador/area 701071 E 20 3
26240 701463 Sonoplasta C 1 Revisor de Textos 701073 E 169 127
26233 701463 Sonoplasta C 3 Revisor de Texto Braille 701211 D 82 496
26285 701463 Sonoplasta C 1 Roteirista 701074 E 6 3
26238 701463 Sonoplasta C 1 Sanitarista 701075 E 12 2
26247 701463 Sonoplasta C 4 Secretério-Executivo 701076 E 1.732 310
26278 701463 Sonoplasta C 1 Sonoplasta 701463 C 21 7
26245 701463 Sonoplasta C 2 Taxidermista 701219 D 8 2
26273 | 701463 Sonoplasta ¢ 1 Técnico  em  Anatomia e| 701220 D 156 38
26243 701463 Sonoplasta C 6 Necropsia
;gi;g ;81323 e _Sonoplgfta — g 1 Técnico em Instrumentacdo 701243 D 16 19
écnico em Eletrbnica i % Aidi
Técnico em Manutengdo de Audio 701274 D 11 12
26242 701830 Técnico em Eletronica D 3 e Video ¢
;g;gg ;81228 Iécnico em E:et“}”ica g ; Técnico em Moveis e Esquadrias 701250 D 30 128
€cnico em Eletronica Técnico em Nutricio e Dietética 701252 D 129 60
26261 701830 Técnico em Eletronica D 7 Técnico em  Seguranca  do 701262 D 280 375
26234 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 Trabalho
26419 701830 Técnico em Eletronica D 1 Técnico em Telecomunicacio 701264 D 67 29
26260 701830 Técnico em EIetr(?nica D 1 Técnico em Equipamentos Médico- 701237 D 85 78
26417 701830 Técnico em Eletrénica D 3 Odontoldgicos
26412 701830 T‘?C“?CO €m Eletr(imica D 1 Técnico em Agrimensura 701213 D 23 5
ggggg ;81238 I?C“!CO em E:GE“}”!CH g 1 Técnico em Alimentos e Laticinios | 701215 D 170 286
écnico em Eletrdnica PP :
S — Técnico em Arquivo 701216 D 273 407
ggigg ;81228 1:2:'22 em E::::g:'zg g i Técnico em Artes Gréficas 701217 D 212 202
i i - I
T Aud | 701221 D 475 187
26233 701830 Técnico em Eletronica D 3 Téenico om C;;:n\g:;:rafia 701223 D 14 38
e e —— Tiicoem Eoes R
26350 701830 Técnico em Eletrdnica D 3 Ecnfco em E:e:r'c'dad? : ;gggi g ng ‘2“1‘
26282 701830 Técnico em Eletrénica D 2 €chico em telromecanica
26280 701830 Técnico em Eletrdnica D 2 Teécnico em E:e”"”!ca. 701830 D 136 74
26232 701830 Técnico em Eletrdnica D 7 Técnico em Eletrotécnica 701230 D 231 272
26237 701830 Técnico em Eletronica D 1 Telzcn!co em EStat'St.'ca 701273 D 3 >
26246 701830 Técnico em Eletronica D 9 Técnico em Geologia 701239 D 14 10
26278 701830 Técnico em Eletrénica D 1 Técnico em Herbario 701240 D 17 9
Acni Ani Técnico em Hidrologia 701242 D 15 7
26277 701830 Técnico em Eletronica D 1
26245 701830 Técnico em Eletrdnica D 29 Técnico em Higiene Dental 701241 D 41 8
26275 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 Teizcnico em Mecanica 701245 D 225 238
26236 701830 Técnico em Eletrénica D 1 Técnico em Metalurgia 701246 D 14 20
26274 701830 Técnico em Eletrénica D 7 Técnico em Meteorologia 701247 D 14 12
26273 701830 Técnico em Eletronica D 1 Técnico em Mineragdo 701249 D 19 6
26244 701830 Técnico em Eletronica D 4 Técnico em Musica 701251 D 16 7
26271 701830 Técnico em Eletrénica D 16 Técnico em Otica 701254 D 12 8
26440 701830 Técnico em Eletronica D 1 Técnico em Prétese Dentdria 701255 D 48 59
26436 701830 Técnico em Eletronica D 2 Técnico em Quimica 701256 D 158 135
26243 701830 Técnico em Eletrénica D 5 Técnico em Refrigeracdo 701259 D 64 58
26268 701830 Técn?co em EIetr(?n?ca D 1 Técnico em Restauracdo 701260 D 39 4
26266 701830 Técnico em Eletrénica D 2 Técnico em Secretariado 701275 D 642 381
TOTAL 21.675 Técnico em Som 701263 D 32 11
Tabela Ill - Cargos vagos e ocupados na competéncia de agosto de 2024 Técnico em Telefonia 701265 D 21 19
CARGO cODIGO NIVEL DE | OCUPADO| VAGO Tradutor Intérprete 701084 E 47 26
CLASSIFICACAO I_'I.'radutor y es' I'nterprete de 701266 D 963 1.670
Administrador de Edificios 701400 c 194 47 INguagem de sinals :
Assistente de Tecnologia da 701404 C 35 42 Transcritor de Sistema Braille — 701267 D 211275 142590
Informacéao : :
Assistente de Direcdo e Producdo 701201 D 12 4 " (NR)
Assistente de Laboratério 701437 C 772 507
Assistente Técnico em 701007 E 1 39 o ANEXO CCXXVII
Embarcacdes (Anexo | a Lelnn‘—’ 11.539, de 8 de novembro de 2007)
Auxiliar  de  Veterindria e| 701414 C 77 57 ESTRUTURA DOS CARGOS
Zootecnia C ......... dAItdIf ....... t ttd1°d ...... s d2025 .........
Auxiliar em Administracio 701405 C 4.640 2.054 c) Cargo de Analista de Infraestrutura a partir de 12 de janeiro de :
Aucxiliar de Biblioteca 701409 C 997 307 CARGO CLASSE PADRAO
Auxiliar de Enfermagem 701411 C 5.051 2.962 Analista de Infraestrutura ESPECIAL Vv
Auxiliar de Saude 701412 C 119 554 I\Y;
Auxiliar em Assuntos Educacionais 701408 C 114 39 1l
Cenotécnico 701417 C 7 4 I
Condutor Motorista Fluvial 701419 C 1 0 I
Confeccionador de Instrumentos 701202 D 2 1 C v
Musicais
[\
Contramestre Oficio 701423 C 164 371 n
Coredgrafo 701016 E 20 7 I
Desenhista Técnico/Especialidade 701270 D 75 122 |
Desenhista Projetista 701203 D 88 107 B v
Diagramador 701205 D 67 52 Y
Diretor de Artes Cénicas 701019 E 6 9
Diretor de Fotografia 701020 E 8 1 I
Diretor de Produco 701023 E 29 4 I
Diretor de Programa 701024 E 12 13 '
Editor de Imagens 701206 D 57 9 A v
Editor de Publicacdes 701028 E 19 8 v
Enfermeiro do Trabalho 701030 E 25 49 1l
Fotografo 701431 C 34 16 ]
Hialotécnico 701434 C 8 2 I
Instrumentador Cirurgico 701207 D 68 48 " (NR)
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ANEXO CCXXIX
(Anexo Il a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007)
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E
DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR
a) Vencimento basico do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

Em RS
CLASSE VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Unica 10.575,54 15.155,00 15.948,00

ANEXO CCXXX
(Anexo Il a Lei n2 11.539, de 8 de novembro de 2007)

"TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM

INFRAESTRUTURA - GDAIE

a) Valor do ponto para o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

Em RS
CLASSE VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
Unica 101,88 101,03 106,32

ANEXO CCXXXI
(Anexo I-A a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007)
"TABELA DE CORRELAGCAO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

ANEXO CCXXXII
(Anexo II-A a Lei n2 11.539, de 8 de novembro de 2007)
"TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista de Especial 1 Vv Especial Analista de
Infraestrutura Infraestrutura

1l \Y
| 1]
B Vv 1l
|

\Y, Vv C
1] \Y%
1]
1l 1l
| |

A \% B
\ \Y
\Y 1]
1l
1] |

1l Vv A
| v
1]
1l
|

" (NR)

B Vi
\"
\"
1]
Il
|

A \"
v
1]
Il
|

" (NR)
ANEXO CCXXXIV
(Anexo I-C a Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993)
"TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, a partir de 12 de janeiro de 2025:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Pesquisador Titular 1} 11 ESPECIAL Pesquisador
1l 1
| |
Associado 1 \i C
Il V
| \Y
Adjunto 1 11
1 1l
| |
Assistente 11 \ B
de Pesquisa
1 V
| \Y
1
1
|
V A
[\
1]
1
|

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL \% 24.788,80 26.086,10
I\ 24.055,12 25.314,02
1] 23.354,49 24.576,72
1 22.674,26 23.860,89
| 22.285,71 23.400,00
C \Y 21.714,29 22.800,00
v 21.000,00 22.050,00
1 20.476,19 21.500,00
Il 20.133,33 21.140,00
| 19.809,52 20.800,00
B Vv 19.047,62 20.000,00
v 18.742,86 19.680,00
1] 18.380,95 19.300,00
1l 18.120,17 19.068,47
| 17.958,54 18.898,39
A \Y 17.606,42 18.527,83
\Y 16.848,25 17.729,98
1 16.323,81 17.140,00
1l 15.597,14 16.755,00
| 14.764,06 15.536,72
" (NR)
ANEXO CCXXXIII
(Anexo I-B a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993)
"ESTRUTURA DOS CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO
Pesquisador ESPECIAL 1}
Técnico
Tecnologista
Analista em Ciéncia e Tecnologia
Assistente em Ciéncia e Tecnologia

1]

|

C VI

V

\Y

b) Cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Tecnologista Sénior 1 1 ESPECIAL Tecnologista
Analista em Analista em

Ciéncia e Ciéncia e
Tecnologia Tecnologia

1] 1]
| |
Pleno llI 1] VI C
1] V
| \Y
Pleno Il 1] 1]
1] Il
| |
Pleno | 1] VI B
1] V
| \%
Junior 1] 1]
1] 1]
| |
\ A
\
1]
Il
|

c) Cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo,
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Planejamento e

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico TECNICO 1l 1 1 ESPECIAL Técnico
Assistente em|ASSISTENTE Il Assistente em
Ciéncia e Ciéncia e
Tecnologia Tecnologia
Il Il
| |
TECNICO I VI VI C

ASSISTENTE I
\ V
\Y, \Y
1} Il
Il Il
| |
TECNICO | i i B
ASSISTENTE |
\ \'
\Y \Y
1} 1}
Il Il
| |
\" A
v
1}
Il
|

" (NR)
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ANEXO CCXXXV
(Anexo VIII-A a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
AUXILIAR \Y| 1.816,81 1.980,32 2.079,34
TECNICO I
AUXILIAR 11
V 1.773,46 1.933,07 2.029,72
[\ 1.731,04 1.886,83 1.981,18
11 1.689,52 1.841,58 1.933,66
Il 1.649,18 1.797,61 1.887,49
| 1.609,70 1.754,57 1.842,30
AIUXILIAR \Y| 1.543,20 1.682,09 1.766,19
TECNICO |
AUXILIAR |
\ 1.506,23 1.641,79 1.723,88
[\ 1.470,34 1.602,67 1.682,80
1l 1.435,19 1.564,36 1.642,57
1] 1.401,10 1.527,20 1.603,56
| 1.367,71 1.490,80 1.565,34

e) Vencimento basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 11 10.703,00 11.186,76
1l 10.277,00 10.706,84
| 9.868,00 10.246,71
C VI 9.476,00 9.807,23
Vv 9.099,00 9.385,28
vV 8.667,00 8.903,87
11 8.459,00 8.672,30
1 8.256,00 8.447,54
| 8.057,00 8.227,40
B VI 7.863,00 8.013,66
Vv 7.489,00 7.602,66
v 7.309,00 7.405,02
11 7.133,00 7.213,05
1l 6.961,00 7.025,58
| 6.794,00 6.842,44
A Vv 6.598,00 6.630,00
\Y 6.502,00 6.526,01
11 6.408,00 6.423,15
1l 6.315,00 6.322,36
| 6.223,63 6.223,63

f) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 11 5.087,67 5.600,00
I} 4.921,53 5.406,20
| 4.861,71 5.219,75
C VI 4.811,26 4.992,76
Vv 4.670,54 4.882,43
vV 4.552,30 4.775,13
1] 4.443,23 4.669,78
1l 4.230,60 4.567,32
| 4.120,73 4.466,68
B VI 3.976,34 4.272,65
Vv 3.873,10 4.178,13
vV 3.771,10 4.086,20
11 3.577,51 3.996,79
1l 3.481,35 3.908,86
| 3.385,60 3.822,35
A Vv 3.271,04 3.710,16
v 3.215,07 3.655,61
1] 3.159,57 3.602,08
1l 3.135,64 3.548,55
| 3.104,27 3.496,00

" (NR)

ANEXO CCXXXVI
(Anexo VIII-B a Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006)
"VALOR DO PONTO DAAGRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

d) Tabela IV - valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia:

Em RS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE

2023 DE 2025 2026

AUXILIAR Vi 12,13 13,22 13,88
TECNICO I
AUXILIAR 11
Vv 11,90 12,97 13,62
v 11,68 12,73 13,37
1] 11,47 12,50 13,13
Il 11,25 12,26 12,88
| 11,03 12,02 12,62
AUXILIAR Vi 10,65 11,61 12,19
TECNICO |
AUXILIAR |
Vv 10,45 11,39 11,96
v 10,27 11,19 11,75
1] 10,07 10,98 11,53
Il 9,88 10,77 11,31
| 9,70 10,57 11,10

e) Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia
e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

ESPECIAL 1 31,96 33,42
1l 30,69 31,98

| 29,47 30,61

C VI 28,30 29,29
Vv 27,17 28,04

v 25,88 26,60

11 25,26 25,91

1l 24,65 25,23

| 24,06 24,58

B Vi 23,48 23,94
Vv 22,36 22,71

[\ 21,82 22,12

11l 21,30 21,54

1l 20,79 20,98

| 20,29 20,44

A Vv 19,71 19,80
\Y% 19,42 19,49

11 19,14 19,19

1l 18,86 18,89

| 18,59 18,59

f) Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermedidrio - Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

ESPECIAL 1] 12,72 14,00
1l 12,31 13,52

| 12,01 13,05

C VI 11,73 12,48
Vv 11,28 12,21

v 10,98 11,94

1l 10,61 11,68

1l 10,33 11,42

| 10,05 11,17

B Vi 9,69 10,68
V 9,43 10,45

v 9,18 10,22

1] 8,94 9,99

1l 8,70 9,77

| 8,47 9,56

A Vv 8,18 9,28
v 8,04 9,14

1] 7,90 9,00

1l 7,76 8,87

| 7,63 8,74

" (NR)

ANEXO CCXXXVII
(Anexo XIX a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO

E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT
c) Valor da RT para o cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e para os cargos de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
Especializacao
ESPECIAL 1 4.103,11 5.230,36 9.312,62
1l 3.939,95 5.022,36 8.942,29
| 3.783,27 4.822,64 8.586,69
C Vi 3.632,82 4.630,86 8.245,23
\" 3.488,36 4.446,71 7.917,34
I\ 3.322,56 4.235,37 7.541,05
1 3.242,64 4.133,49 7.359,66
1 3.164,65 4.034,07 7.182,64
| 3.088,53 3.937,04 7.009,88
B \ii 3.014,24 3.842,34 6.841,27
\Y 2.870,98 3.659,72 6.516,12
I\ 2.801,93 3.571,70 6.359,39
1 2.734,53 3.485,78 6.206,42
1 2.668,76 3.401,94 6.057,13
| 2.604,56 3.320,11 5.911,44
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A V 2.529,57 3.224,52 5.741,23 B VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\Y 2.492,88 3.177,75 5.657,97 vV 1.096,86 1.680,80 2.575,29
||I|| i:gizg iégég; ?i;?g; IV 1.072,72 1.643,82 2.500,09
| 2.385.99 3.041.50 5.415.37 1l 1.049,12 1.607,65 2.427,09
d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e L 1.026,03 1.572,27 2.356,22
Tecnologia e para os cargos de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e ' 1.003,45 1.537,67 2.287,41
de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura A Vv 974,01 1.492,56 2.242,34
em Ciéncia e Tecnologia: \% 959,62 1.470,50 2.220,14
Em R> 1] 945,44 1.448,77 2.198,16
CLASSE | PADRAO VALOR DA RT I 931,47 1.427,36 2.176,40
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado ! 917,70 1.406,27 2.154,85
Especializagdo " (NR)
ESPECIAL 1] 4.288,89 5.467,17 9.734,27 ANEXO COOXIX
III :;gg'ﬁ ?(2)?)?23 zgig'ig (Anexo CXVII & Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) -
: . : - : 2 "CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
C Vi 3.759,74 4.792,64 8.533,28 BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
V 3.598,28 4.586,83 BLLB6,82 | e e e e e e ei—eeee—eeee—eeait—eea—eeea—eeaateeeaaeeeaaeeanteeeabeeeaateeanreeeanes
\Y; 3.413,65 4.351,48 7.747,79 h) Cargos de Pesquisador em Saude Publica, de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo
I 3.324,93 4.238,38 7.546,41 Biomédica, de Analista de Gest?o em Pesquisa e |nve§tigagéo Biomédica, de Técnico em
I 3.238 50 2.12822 735026 Pesqu!sa e In.vestligggéo Biomédica, ’de Assist'ente.Tecnico .519 Gestdo em Pesqu.isa e
B === == Investigacdo Biomédica e cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano de Carreiras e
I 3.154,33 4.020,92 7.159,22 Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, a partir de 12 de janeiro
B VI 3.072,34 3.916,40 6.973,13 de 2025:
V 2.914,70 3.715,46 6.615,35 -
\ 2.838,95 3.618,89 6.443,41 CARGOS CLASSE PADRAO
1] 2.765,15 3.524,82 6.275,92 Pesquisador em Salde Publica ESPECIAL 1
1] 2.693,28 3.433,20 6.112,80 Tecnologista em Pesquisa e Investigagao
| 2.623,28 3.343,97 5.953,91 , Biomédica ,
A v 2.541,67 3.239,94 5.768,70 Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica
v 2.501,82 3.189,15 5.678,26 Técnico em Pesquisa e Investigacdo
1] 2.462,60 3.139,15 5.589,24 Biomédica
Il 2.423,99 3.089,94 5.501,61 Assistente Técnico de Gestdo em
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37 Pesquisa e Investigacdo Biomédica
. Cargos de nivel superior e intermediario
(NR) do Plano de Carreiras e Cargos de
ANEXO CCXXXVIII Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
(Anexo XX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro_de 2009) Saude Publica
"VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ I
b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia: |
Em RS C Vi
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ Vv
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE v
2023 DE 2025 2026 1]
AUXILIAR VI 307,90 335,61 352,39 I
TECNICO I
AUXILIAR Il I
v 299,44 326,39 342,71 B Vi
\Yi 292,21 318,51 334,43 v
1] 284,96 310,61 326,14
I 277,71 302,70 317,84 v
| 270,47 294,81 309,55 11l
AUXILIAR VI 259,61 282,97 297,12 I
TECNICO |
AUXILIAR | I
V 252,36 275,07 288,83 A Vv
\Y 246,32 268,49 281,91 v
1] 240,28 261,91 275,00
I 234,24 255,32 268,09 mn
| 228,20 248,74 261,17 1l
c¢) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia, a partir de |
19 de janeiro de 2025: " (NR)
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ ANEXO CCXL
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE (Anexo CXVIIl a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
2025 "TABELAS DE CORRELAGCAO QO PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
| m m INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
ESPECIAL lllll 1322@2 gigég; gggggz g) Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sadde Pdblica, a partir de 1° de
| 1.307,75 2.052,40 3.643,51 janeiro de 2025:
C VI 1.252,21 1.965,06 3.260,99 N X °
v 122278 1.919.26 3.163.76 SITUAGCAO ATUAL SITUACAO A PART'ZROEZ)E 1° DE JANEIRO DE
[\ 1.194,24 1.874,43 3.069,39 - -
n 1.166,59 1.830,71 2.978.19 CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] 1.139,45 1.788,09 2.889,34 Pesquisador Titular 11 1l ESPECIAL Pesquisador
| 1.112,60 1.746,24 2.803,02 em Saude em Saude
B v 1.065,27 1.671,64 2.647,96 Publica Publica
V 1.040,46 1.632,53 2.568,88 1l 1l
I\ 1.015,69 1.594,28 2.491,94 | |
1] 992,16 1.556,87 2.417,60
I 968,85 1.520,45 2.345,15 Associado Il vi c
| 945,74 1.484,51 2.274,67 1l V
A V 917,20 1.439,58 2.225,52 | v
I\ 903,11 1.417,54 2.201,34 :
T 889,40 1.395,95 2.177,34 Adjunto Ul Ul
1] 875,86 1.374,64 2.153,65 Il 1
| 862,51 1.353,60 2.130,27 I I
d) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia, a partir de Assistente 1 Vi B
12 de abril de 2026: de Pesquisa
Em RS I v
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ | v
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 "
| 1] 1]
ESPECIAL 1] 1.470,00 2.252,60 4.488,00 1l
1l 1.419,22 2.174,79 4.062,99 I
| 1.370,20 2.099,67 3.678,23
C Vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31 v A
\Y 1.281,72 1.964,08 3.168,99 \%
v 1.253,52 1.920,87 3.076,45 m
1] 1.225,93 1.878,60 2.986,62
I 1.198,96 1.837,26 2.899,41 L
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74 I
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f) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e
Cargos de Analista de Gestdao em Pesquisa e Investigacdao Biomédica da Carreira de Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Tecnologista Sénior 1} 1} ESPECIAL Tecnologista
em Pesquisa em Pesquisa
e e
Investigacao Investigacao
Biomédica Biomédica
Analista de Analista de
Gestdo em Gestdo em
Pesquisa e Pesquisa e
Investigacao Investigacao
Biomédica Biomédica
1] 1]
| |
Pleno lll I} VI C
1] Vv
| \Y]
Pleno I 1} 11}
1] 1]
| [
Pleno | 1} VI B
1] Vv
| \Y
Junior 11} 11}
Il 1l
| [
Vv A
\Y)
I
1
|

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
AUXILIAR 1l \Yi| 1.811,23 1.974,24 2.072,95
\Y 1.768,91 1.928,11 2.024,52
v 1.725,99 1.881,33 1.975,40
1 1.683,96 1.835,52 1.927,30
1l 1.644,35 1.792,34 1.881,96
| 1.605,57 1.750,07 1.837,57
AUXILIAR | VI 1.539,25 1.677,78 1.761,67
Vv 1.501,16 1.636,26 1.718,07
v 1.465,36 1.597,24 1.677,10
1 1.430,31 1.559,04 1.636,99
1l 1.397,51 1.523,29 1.599,45
| 1.363,92 1.486,67 1.561,00

g) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico
em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico em | TECNICO IlI 1} 1} ESPECIAL Técnico em
Pesquisa e |ASSISTENTE Il Pesquisa e
Investigacao Investigacao
Biomédica Biomédica
Assistente Assistente
Técnico de Técnico de
Gestao em Gestao em
Pesquisa e Pesquisa e
Investigagdo Investigagdo
Biomédica Biomédica
1l 1l
| |
TECNICO 1l VI \ C
ASSISTENTE I
Vv Vv
\Y, \Y]
I} 1}
1] 1]
| |
TECNICO | i \ B
ASSISTENTE |
Vv Vv
\Y] \Y]
I} 1}
1] 1]
| |
Vv A
\Y]
1}
1]
|
" (NR)
ANEXO CCXLI

(Anexo CXX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
c) Vencimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
UNICA UNICO 9.283,60 10.737,00 11.186,76

f) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Salude Publica da Carreira de Pesquisa
e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, do cargo de Tecnologista em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica e do cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 1 10.703,00 11.186,76
1] 10.277,00 10.706,84
| 9.868,00 10.246,71
C \| 9.476,00 9.807,23
V 9.099,00 9.385,28
[\ 8.667,00 8.903,87
1 8.459,00 8.672,30
1] 8.256,00 8.447,54
| 8.057,00 8.227,40
B Vi 7.863,00 8.013,66
V 7.489,00 7.602,66
\Y 7.309,00 7.405,02
1 7.133,00 7.213,05
1] 6.961,00 7.025,58
| 6.794,00 6.842,44
A V 6.598,00 6.630,00
[\ 6.502,00 6.526,01
1] 6.408,00 6.423,15
1] 6.315,00 6.322,36
| 6.223,63 6.223,63

g) Vencimento basico do cargo de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e do
cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira
de Suporte a Gestdao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, a partir de
12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 1 5.087,67 5.600,00
1] 4.921,53 5.406,20
| 4.861,71 5.219,75
C \| 4.811,26 4.992,76
\ 4.670,54 4.882,43
[\ 4.552,30 4.775,13
1 4.443,23 4.669,78
1] 4.230,60 4.567,32
| 4.120,73 4.466,68
B \| 3.976,34 4.272,65
V 3.873,10 4.178,13
v 3.771,10 4.086,20
1 3.577,51 3.996,79
1] 3.481,35 3.908,86
| 3.385,60 3.822,35
A V 3.271,04 3.710,16
[\ 3.215,07 3.655,61
1} 3.159,57 3.602,08
1] 3.135,64 3.548,55
| 3.104,27 3.496,00
" (NR)
ANEXO CCXLII
(Anexo CXXIll a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA
E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Tabela | - vencimento basico dos cargos de nivel superior:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 1 9.283,60 10.703,00 11.186,76
1] 8.948,94 10.277,00 10.706,84
| 8.628,55 9.868,00 10.246,71
C \Yi| 8.174,03 9.476,00 9.807,23
Vv 7.880,13 9.099,00 9.385,28
v 7.596,78 8.667,00 8.903,87
1 7.198,22 8.459,00 8.672,30
1 6.940,31 8.256,00 8.447,54
| 6.691,79 8.057,00 8.227,40
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B VI 6.340,68 7.863,00 8.013,66 i) Valor do ponto da GDAPIB para o cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
v 6.116,46 7.489,00 7.602,66 Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, para o cargo de Tecnologista em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em
v 5.898,06 7.309,00 7.405,02 Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica, para o cargo de Analista de Gestdo
I 5.587,98 7.133,00 7.213,05 em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo
I 5.390,31 6.961,00 7.025,58 Biomédica em Saude Publica e para os cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
; e : A : o o2
| 5.196,89 6.794,00 6.842,44 S:r%c(;szge Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, a partir de 12 de janeiro
A V 5.047,83 6.598,00 6.630,00 Em RS
v 4.902,30 6.502,00 6.526,01 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB
Ul 4.760,69 6.408,00 6.423,15 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1] 4.622,36 6.315,00 6.322,36 12 DE JANEIRO DE 1° DE ABRIL DE 2026
| 4.489,32 6.223,63 6.223,63 2025
b) Tabela Il - vencimento basico dos cargos de nivel intermediario: ESPECIAL i 31,96 33,42
Il 30,69 31,98
Em RS
| 29,47 30,61
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO C VI 28,30 29,29
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Vv 27,17 28,04
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE [\ 25,88 26,60
2023 DE 2025 2026 I 25,26 2591
ESPECIAL Il 4.652,29 5.087,67 5.600,00 I 24,65 25,23
Il 4.494,28 4.921,53 5.406,20 | 24,06 24,58
| 4.343,16 4.861,71 5.219,75 B VI 23,48 23,94
C VI 4.202,60 4.811,26 4.992,76 \Y 22,36 22,71
Vv 4.060,08 4.670,54 4.882,43 v 21,82 22,12
\Y 3.922,58 4.552,30 4.775,13 L 21,30 21,54
i 3.794,46 4.443,23 4.669,78 I|I ;8’;2 gg'zi
Il 3.664,04 4.230,60 4.567,32 A v 19,71 19,80
| 3.536,78 4.120,73 4.466,68 v 19,42 19,49
B vi 3.420,92 3.976,34 4.272,65 m 19.14 19,19
\Y 3.301,64 3.873,10 4.178,13 I 18,86 18,89
W 3.186,29 3.771,10 4.086,20 | 18,59 18,59
11l 3.077,71 3.577,51 3.996,79 j) Valor do ponto da GDAPIB para o cargo de Técnico em Pesquisa e
Il 2.968,96 3.481,35 3.908,86 Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo
| 2.862,25 3.385,60 3.822,35 Blome.dlcaNem .Saucje.Publlca, para o cargo de Assm\tente TNecmco de Gegtao em Pequ|sa~e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo
A \% 2.779,42 3.271,04 3.710,16 Biomédica em Salde Publica e para os cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras
\Y 2.698,53 3.215,07 3.655,61 e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, a partir de 12 de janeiro
i 2.622,18 3.159,57 3.602,08 de 2025: Em RS
Il 2.544,43 3.135,64 3.548,55 _
| 2.459,78 3.104,27 3.496,00 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB
; . j - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
c) Tabela Ill - vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar: 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026
Em RS 2025
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ESPECIAL i 12,72 14,00
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 12,31 13,52
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE ' 12,01 13,05
2023 DE 2025 2026 C Vi 11,73 12,48
ESPECIAL I 1.811,23 1.974,24 2.072,95 v 11,28 12,21
I 1.768,91 1.928,11 2.024,52 v 10,98 11,94
| 1.725,99 1.881,33 1.975,40 i 10,61 11,68
; I 10,33 11,42
(NR) | 10,05 11,17
ANEXO CCXLIlI B vi 9,69 10,68
(Anexo CXXIV a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) \Y 9,43 10,45
"VALORES DO PONTQ DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E [\ 9,18 10,22
INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB m 8,04 9,99
c) Tabela lll - valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e I 870 .77
Investigacdo Biomédica em Saude Publica: ! 8,47 9,56
Em RS A \Y 8,18 9,28
= v 8,04 9,14
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB n 790 900
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 7176 8’87
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE | 763 374
2023 DE 2025 2026 : : " (NR
UNICA UNICO 26,84 32,06 33,42 (NR)

g) Tabela VII - valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica:

ANEXO CCXLIV
(Anexo CXXV a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT PO PLANO DI-; CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

BN RS e e e s e e s a e e e e e sae
_ ’ c) Valor da RT para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB Saude Publica:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em RS
12 DEZ(IJ\QQIO DE| 1° BE 2](,’;\£\|5EIRO 12 DEZ(,)AZBSRIL DE CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AUXILIAR I vi 12,13 13,22 13,88 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
V 11,90 12,97 13,62 2023 DE 2025 2026
W 11,68 12,73 13,37 UNICA UNICO 7.613,01 9.521,90 9.734,27
11 11,47 12,50 1S 78 0 PSSP
I 11.25 12.26 12.88 e) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
’ ’ ’ Investigacdo Biomédica em Saude Publica, para o cargo de Tecnologista em Pesquisa e
I 11,03 12,02 12,62 Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e
AUXILIAR | VI 10,66 11,62 12,20 Investigacdo Biomédica em Saude Publica, para o cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa
v 10,46 11,40 11,97 e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
v 10,27 11,19 11,75 gg;cée Plblica e para os cargos de nivel superior do Plano, a partir de 12 de janeiro de
1] 10,07 10,98 11,53 Em RS
I 9,88 10,77 11,31 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
I 9,69 10,56 11,09 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
h) Tabela VIII - valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica: Especializacdo
Em RS ESPECIAL 1 4.103,11 5.230,36 9.312,62
— 1l 3.939,95 5.022,36 8.942,29
A PARe EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 3.783,27 4.822,64 B.586,69
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE ¢ v 363282 103086 8.295.23
2023 DE 2025 2026 \Y 3.488,36 4.446,71 7.917,34
\Y% 3.322,56 4.235,37 7.541,05
ESPECIAL i 12,13 13,22 13,88 i 3.242,64 4.133,49 7.359,66
L 11,90 12,97 13,62 I 3.164,65 4.034,07 7.182,64
' 11,68 12,73 13,37 [ 3.088,53 3.937,04 7.009,88
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B \i 3.014,24 3.842,34 6.841,27
Vv 2.870,98 3.659,72 6.516,12
v 2.801,93 3.571,70 6.359,39
1] 2.734,53 3.485,78 6.206,42
Il 2.668,76 3.401,94 6.057,13
| 2.604,56 3.320,11 5.911,44
A \" 2.529,57 3.224,52 5.741,23
v 2.492,88 3.177,75 5.657,97
1] 2.456,73 3.131,67 5.575,92
Il 2.421,10 3.086,25 5.495,05
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37

f) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, para o cargo de Tecnologista em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, para o cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa
e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica e para os cargos de nivel superior do Plano, a partir de 12 de abril de
2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
Especializagdo
ESPECIAL 1] 4.288,89 5.467,17 9.734,27
Il 4.104,71 5.232,39 9.316,24
| 3.928,44 5.007,69 8.916,17
C Vi 3.759,74 4.792,64 8.533,28
Vv 3.598,28 4.586,83 8.166,82
v 3.413,65 4.351,48 7.747,79
1] 3.324,93 4.238,38 7.546,41
Il 3.238,50 4.128,22 7.350,26
| 3.154,33 4.020,92 7.159,22
B Vi 3.072,34 3.916,40 6.973,13
Vv 2.914,70 3.715,46 6.615,35
v 2.838,95 3.618,89 6.443,41
1] 2.765,15 3.524,82 6.275,92
Il 2.693,28 3.433,20 6.112,80
| 2.623,28 3.343,97 5.953,91
A \Y 2.541,67 3.239,94 5.768,70
v 2.501,82 3.189,15 5.678,26
1] 2.462,60 3.139,15 5.589,24
Il 2.423,99 3.089,94 5.501,61
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37
" (NR)

ANEXO CCXLV
(Anexo CXXVI a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
c) Valor da GQ para os cargos de nivel Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
AUXILIAR 11 Vi 307,90 335,61 352,39
\Y 299,44 326,39 342,71
v 292,21 318,51 334,44
1] 284,96 310,61 326,14
Il 277,71 302,70 317,84
| 270,47 294,81 309,55
AUXILIAR | Vi 259,61 282,97 297,12
Vv 252,36 275,07 288,82
v 246,32 268,49 281,91
1] 240,28 261,91 275,01
Il 234,24 255,32 268,09
| 228,20 248,74 261,18
d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar do Plano:
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL 1] 307,90 335,61 352,39
Il 299,44 326,39 342,71
| 292,21 318,51 334,44

e) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, de
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica da Carreira de Suporte
a Gestdao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica e para os cargos de nivel
intermediario do Plano, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
| 1] 11l

ESPECIAL 1 1.403,19 2.202,01 4.389,03
1] 1.354,53 2.126,02 3.998,76

| 1.307,75 2.052,40 3.643,51

C VI 1.252,21 1.965,06 3.260,99

V 1.222,78 1.919,26 3.163,76

v 1.194,24 1.874,43 3.069,39

1 1.166,59 1.830,71 2.978,19

1] 1.139,45 1.788,09 2.889,34

| 1.112,60 1.746,24 2.803,02

B VI 1.065,27 1.671,64 2.647,96

V 1.040,46 1.632,53 2.568,88

[\ 1.015,69 1.594,28 2.491,94

1 992,16 1.556,87 2.417,60

1] 968,85 1.520,45 2.345,15

| 945,74 1.484,51 2.274,67

A Vv 917,20 1.439,58 2.225,52
v 903,11 1.417,54 2.201,34
1] 889,40 1.395,95 2.177,34
Il 875,86 1.374,64 2.153,65
| 862,51 1.353,60 2.130,27

f) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira
de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, de Assistente
Técnico de Gestdao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestao
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica e para os cargos de nivel
intermediario do Plano, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
| 1 1l
ESPECIAL 1] 1.470,00 2.252,60 4.488,00
Il 1.419,22 2.174,79 4.062,99
| 1.370,20 2.099,67 3.678,23
C VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
V 1.281,72 1.964,08 3.168,99
W 1.253,52 1.920,87 3.076,45
11 1.225,93 1.878,60 2.986,62
Il 1.198,96 1.837,26 2.899,41
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74
B VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
\ 1.096,86 1.680,80 2.575,29
W 1.072,72 1.643,82 2.500,09
11 1.049,12 1.607,65 2.427,09
Il 1.026,03 1.572,27 2.356,22
| 1.003,45 1.537,67 2.287,41
A V 974,01 1.492,56 2.242,34
IV 959,62 1.470,50 2.220,14
11 945,44 1.448,77 2.198,16
Il 931,47 1.427,36 2.176,40
| 917,70 1.406,27 2.154,85
" (NR)

ANEXO CCXLVI
(Anexo VI a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

("ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGCAO EM SAUDE
PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
f) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica,
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica, Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica, Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica e Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo

em Saude Publica, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO

Pesquisador em Saude ESPECIAL 1

Publica
Tecnologista em Saude
Publica
Analista de Gestdo em Saude
Assistente Técnico de Gestdo
em Saude
Técnico em Saude Publica

1

|

C VI

Vv

\%

1l

1

|

B VI

)

WY

1l

1

|

A \

W

1l

1

|

" (NR)
ANEXO CcXLvil
((Anexo VIl a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
("TABELAS DE CORRELACAQ DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO
EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
g) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Pesquisador em TITULAR 1 1} ESPECIAL | Pesquisador em
Saude Publica Saude Publica
Il 1l
| |
ASSOCIADO I Vi C
Il \Y
| IV
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ADJUNTO 1 1]

ASSISTENTE DE If Y B
PESQUISA EM
SAUDE PUBLICA
[ v
| \Y
If
I
|
Vv A
\Y

h) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovagdo
em Saude Publica e Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Tecnologista em SENIOR 11 11} ESPECIAL | Tecnologista
Saude Publica em Saude
Analista de Gestdo Publica
de Saude Analista de
Gestdo de
Saude
Il I
| |
PLENO 3 1l VI C
Il Vv
| [\
PLENO 2 1l 1]
Il I
| |
PLENO 1 1l \ B
Il Vv
| v
JUNIOR Il 1]
Il I
| |
\Y A
v
11
I
|

i) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Plblica e Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produg¢do e Inovagdo em
Saude Publica, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

g) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, de Tecnologista em Saude
Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica, de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdao em Saude Publica e dos cargos de nivel superior
de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL 1] 10.702,57 11.186,76
1l 10.276,97 10.706,84
| 9.868,29 10.246,71
C VI 9.475,87 9.807,23
Vv 9.099,04 9.385,28
[\ 8.666,59 8.903,87
1] 8.458,13 8.672,30
1 8.254,68 8.447,54
| 8.056,14 8.227,40
B VI 7.862,36 8.013,66
Vv 7.488,68 7.602,66
v 7.308,55 7.405,02
1] 7.132,76 7.213,05
1l 6.961,19 7.025,58
| 6.793,75 6.842,44
A Vv 6.598,14 6.630,00
[\ 6.502,45 6.526,01
1] 6.408,15 6.423,15
1 6.315,22 6.322,36
| 6.223,63 6.223,63

h) Vencimento basico dos cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, de
Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo
e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
ESPECIAL 1] 5.087,67 5.600,00
1l 4.921,53 5.406,20
| 4.761,71 5.219,75
C VI 4.591,26 4.992,76
Vv 4.470,54 4.882,43
[\ 4.352,30 4.775,13
1] 4.243,23 4.669,78
1l 4.130,60 4.567,32
| 4.020,73 4.466,68
B VI 3.876,34 4.272,65
Vv 3.773,10 4.178,13
vV 3.671,10 4.086,20
1l 3.577,51 3.996,79
1 3.481,35 3.908,86
| 3.385,60 3.822,35
A Vv 3.271,04 3.710,16
[\ 3.215,07 3.655,61
1] 3.159,57 3.602,08
1l 3.105,64 3.548,55
| 3.052,27 3.496,00

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO (NR)
DE 2025 ANEXO CCXLIX
= ~ ((Anexo IX-B a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO ("VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
Assistente 3 I Il ESPECIAL Assistente TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP DOS CARGOS
Técnico de Técnico de INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
Gegté'?j em GESStgilC(Jj em PRODUGAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

aude L2 1L L N
Técnico em Saude Técnico em d) Valor do ponto da GDACTSP para o cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Publica Saude Publica Produgdo e Inovagdo em Saude Publica:
I I Em R$
l l CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACTSP
2 \ii VI C EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Vv v 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
v v 2023 2025 2026
" " SENIOR UNICO 27,52 31,96 33,42
I I g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira
| | de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, de Tecnologista
1 VI VI B em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
v v Produgdo e Inovagdao em Saude Publica, de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de
Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel
Y% v superior de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:
Il I Em R$
I I CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACTSP
| | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Vv A 12 DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
v ESPECIAL 1] 31,96 33,42
m 1l 30,69 31,98
r | 29,47 30,61
C VI 28,30 29,29
! v 27,17 28,04
" (NR) Y 25,88 26,60
ANEXO CCXLVIII I 25,26 2591
((Anexo IX-A & Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006) I 24,65 25,23
("VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS ' 24,06 24,58
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO B Vi 23,48 23,94
EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ Vv 22,36 22,71
................................................................................................................................... v 21,82 22,12
f) Vencimento basico do cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e ! 2130 2154
Inovagdo em Salde Publica: * *
Em RS Il 20,79 20,98
I 20,29 20,44
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A \Y 19,71 19,80
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 19,42 19,49
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE I 19,14 19,19
2023 2025 2026 1l 18,86 18,89
SENIOR UNICO 9.942,42 10.702,57 11.186,76 | 18,59 18,59
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h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude A v 2.541,67 3.239,94 5.768,70
da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Salde v 2.501,82 3.189,15 5.678,26
Plblica, de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Il 2.462,60 3.139,15 5.589,24
Tecnologia, Produgdo e Ino.vaf;ég em Sau.de deolica e dos. cargos de nivel intermediario de I 2.423,99 3.089,94 5.501,61
que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025: | 2.385,99 3.041,50 5.415,37
Em RS (NR)
n NR
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ANEXO CCLI
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 ((Anexo |X-D~z‘-1 Lei n? 11.355, d~e 19 de outubro de 2006)
ESPECIAL 1] 12,72 14,00 ("VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES
I 1231 1352 DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO
* ’ EM SAUDE PUBLICA DA FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
| 11,91 13,05
c Vi 11,48 12,48 ¢) Valor da GQ para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de
v 11,18 12,21 Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, de
v 10,88 11,94 Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo
1] 10,61 11,68 e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28,
Il 10,33 11,42 com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:
| 10,05 11,17 Em RS
B vi 9,69 10,68 CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
v 9,43 10,45 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
I\ 9,18 10,22 | I i
1] 8,94 9,99
I 8.70 9.77 ESPECIAL 1] 1.403,19 2.202,01 4.389,03
| 8,47 9,56 I 1.354,53 2.126,02 3.998,76
A V 8,18 9,28 | 1.307,75 2.052,40 3.643,51
v 8,04 9,14 C VI 1.252,21 1.965,06 3.260,99
'I'l' ;'32 glg‘; v 1.222,78 1.919,26 3.163,76
| 7.63 8.74 \Y 1.194,24 1.874,43 3.069,39
" (NR) 1] 1.166,59 1.830,71 2.978,19
1 1.139,45 1.788,09 2.889,34
ANEXO CCL | 1.112,60 1.746,24 2.803,02
((Anexo IX-C a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)
("VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT PARA OS CARGOS INTEGRANTES DO B vi 1.065,27 1.671,64 2.647,96
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM v 1.040,46 1.632,53 2.568,88
SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ \Y 1.015,69 1.594,28 2.491,94
) Valor da KT para o carge isolade de Especialia em Gidndia, Tecnologin, Produgio e I 992,16 156,87 2417,60
Inovagdo em Salde Publica: Il 968,85 1.520,45 2.345,15
Em RS I 945,74 1.484,51 2.274,67
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A v 917,20 1.439,58 2.225,52
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE \% 903,11 1.417,54 2.201,34
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 1¢ DE ABRIL DE m 889 40 1.395.95 2177 34
2023 2025 2026 * P —
SENIOR UNICO 7.815,65 9.312,62 9.734,27 I 875,86 1.374,64 2:153,65
I 862,51 1.353,60 2.130,27

e) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, de Tecnologista em Saude
Plblica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica, de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel superior
de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacao
ESPECIAL 1] 4.103,11 5.230,36 9.312,62
11 3.939,95 5.022,36 8.942,29
| 3.783,27 4.822,64 8.586,69
C VI 3.632,82 4.630,86 8.245,23
V 3.488,36 4.446,71 7.917,34
\Y% 3.322,56 4.235,37 7.541,05
1] 3.242,64 4.133,49 7.359,66
1 3.164,65 4.034,07 7.182,64
| 3.088,53 3.937,04 7.009,88
B VI 3.014,24 3.842,34 6.841,27
V 2.870,98 3.659,72 6.516,12
I\ 2.801,93 3.571,70 6.359,39
1] 2.734,53 3.485,78 6.206,42
1 2.668,76 3.401,94 6.057,13
| 2.604,56 3.320,11 5.911,44
A V 2.529,57 3.224,52 5.741,23
I\ 2.492,88 3.177,75 5.657,97
1] 2.456,73 3.131,67 5.575,92
1l 2.421,10 3.086,25 5.495,05
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37

f) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, de Tecnologista em Saude
Plblica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica, de Analista de Gestdao em Saude da Carreira de Gestdao em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel superior
de que trata o art. 28, com vigéncia a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
ESPECIAL 1] 4.288,89 5.467,17 9.734,27
Il 4.104,71 5.232,39 9.316,24
I 3.928,44 5.007,69 8.916,17
C Vi 3.759,74 4.792,64 8.533,28
\Y 3.598,28 4.586,83 8.166,82
\Y% 3.413,65 4.351,48 7.747,79
1] 3.324,93 4.238,38 7.546,41
Il 3.238,50 4.128,22 7.350,26
I 3.154,33 4.020,92 7.159,22
B Vi 3.072,34 3.916,40 6.973,13
\Y 2.914,70 3.715,46 6.615,35
v 2.838,95 3.618,89 6.443,41
1] 2.765,15 3.524,82 6.275,92
Il 2.693,28 3.433,20 6.112,80
| 2.623,28 3.343,97 5.953,91

d) Valor da GQ para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, de
Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo
e Inovagdo em Saude Publica e dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28,
com vigéncia a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
| 1l 1]

ESPECIAL 1l 1.470,00 2.252,60 4.488,00
1] 1.419,22 2.174,79 4.062,99

| 1.370,20 2.099,67 3.678,23

C VI 1.310,56 2.008,28 3.264,31
V 1.281,72 1.964,08 3.168,99

[\ 1.253,52 1.920,87 3.076,45

1 1.225,93 1.878,60 2.986,62

1] 1.198,96 1.837,26 2.899,41

| 1.172,57 1.796,83 2.814,74

B Vi 1.121,54 1.718,62 2.652,76
V 1.096,86 1.680,80 2.575,29

[\ 1.072,72 1.643,82 2.500,09

1l 1.049,12 1.607,65 2.427,09

1] 1.026,03 1.572,27 2.356,22

| 1.003,45 1.537,67 2.287,41

A V 974,01 1.492,56 2.242,34
\Y 959,62 1.470,50 2.220,14

1l 945,44 1.448,77 2.198,16

1] 931,47 1.427,36 2.176,40

| 917,70 1.406,27 2.154,85

" (NR)
ANEXO CCLII

((Anexo X a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
("ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL

DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO
e) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, Carreira de Gestdo
em Metrologia e Qualidade, Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e
Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2025:

CARGOS CLASSE PADRAO

Pesquisador-Tecnologista ESPECIAL 11
em Metrologia e Qualidade
Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade
Técnico em Metrologia e
Qualidade
Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade

[\
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ANEXO CCLIV
((Anexo XI-A a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
("VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO
- GQDI DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior:

B Vi
\"
v
1]
Il
|
A \"
v
1]
Il
|

" (NR)

ANEXO CCLIII
((Anexo XI a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
("VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

a) Vencimento basico do cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 1°¢ DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIALISTA | 90,35 99,84 103,90
SENIOR

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em RS Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
2023 2025 2026 DE 2023 DE 2025 DE 2026
Especialista | 10.423,04 11.517,46 12.055,18
Sénior A VI 9,38 10,22 10,74
................................................................................................................................... \ 9,10 9,92 10,41
d) Vencimento bdsico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da v 8,83 9,62 10,11
Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade: m 8,57 9,34 9,81
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO I 8,34 9,09 9,55
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL ! 8,09 8,82 2,26
DE 2023 DE 2025 DE 2026 B \ 7,71 8,40 8,82
A Vi 1.814,70 1.978,02 2.076,92 Vv 7,49 8,16 8,57
\ 1.737,02 1.893,35 1.988,02 v 7,28 7,94 8,33
\Y 1.662,28 1.811,89 1.902,48
i 1.590,40 1.733,54 1.820,21 i 7,07 7,71 8,09
1l 1.521,29 1.658,21 1.741,12 I 6,88 7,50 7,87
| 1.455,44 1.586,43 1.665,75 | 6,68 7,28 7,65
B v 1.335,84 1.456,07 1.528,87 e) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
V 1.277,41 1.392,38 1.462,00 . . . . . .
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de
v 1.221,74 1.331,70 1.398,28 Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e
Ul 1.167,20 1.272,25 1.335,86 Qualidade, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:
1l 1.115,09 1.215,45 1.276,22 Em RS
| 1.065,03 1.160,88 1.218,93
e) Vencimento bdasico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, 12 DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025: ESPECIAL i 53,32 37,15
Em RS I 51,03 35,55
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | 48,84 34,03
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026 ¢ Vi 46,74 32,57
ESPECIAL 1] 12.442,02 14.859,58 \ 44,74 31,17
1] 11.907,74 14.221,45 \% 42,44 29,57
: i 1050710 1302625 L 41,34 28,50
V 10.437,98 12.466,83 L 40,26 28,05
IV 9.902,86 11.827,17 ' 39,22 27,32
1] 9.645,15 11.519,76 B VI 38,20 26,61
Il 9.395,01 11.220,34 Vv 36,24 25,25
| 9.150,17 10.928,70
B \| 8.912,40 10.644,64 v 35,30 24,59
v 8.455,12 10.098,48 I 34,38 23,95
[\ 8.235,16 9.836,00 I 33,48 23,33
1] 8.021,35 9.580,33 | 32,61 22,72
Il 7.813,50 9331,32 A \Y; 31,60 22'02
| 7.610,38 9.088,78
A V 7.373,19 8.806,04 v 31,10 21,67
IV 7.258,06 8.667,98 It 30,62 21,33
1] 7.143,52 8.532,10 1l 30,14 21,00
Il 7.031,52 8.398,33 | 29,66 20,67
| 6.922,04 8.266,67

f) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 | 12 DE ABRIL DE 2026

12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 ESPECIAL 1l 13,96 14,00
ESPECIAL 1] 5.583,16 5.600,00 1l 13,42 13,52
Il 5.368,43 5.406,20 | 12,90 13,05
| 5.161,95 5.219,75 C Vi 12,26 12,48
C Vi 4.903,64 4.992,76 v 11.95 1221
v 4.779,38 4.882,43 v 1165 11.94
y sosa sz
Il 4.425,17 4.567,32 . 11,06 11,42
| 10,78 11,17
| 4.313,03 4.466,68 5 vi 1024 1068

B VI 4.097,20 4.272,65 : :
v 3.993,37 4.178,13 v 3,98 10,45
IV 3.892,18 4.086,20 v 9,73 10,22
Il 3.793,55 3.996,79 It 9,48 9,99
I 3.697,41 3.908,86 I 9,24 9,77
| 3.603,72 3.822,35 ' 9,01 9,56
A v 3.532,71 3.710,16 A v 8,83 9,28
v 3.497,73 3.655,61 v 8,74 9,14
1 3.463,10 3.602,08 1l 8,66 9,00
Il 3.428,81 3.548,55 Il 8,57 8,87
| 3.394,86 3.496,00 | 8,49 8,74

f) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com
vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS

" (NR)

" (NR)
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ANEXO CCLV

(Anexo XI-B a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT PARA OS CARGOS

c) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2025:

INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE Em RS
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO =
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
a) Valor da RT para o cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior: EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Em RS 12 DE JANEIRO DE 2025
| 1l 1
CLASSE PADRAO VALOR DA RT ESPECIAL 11 1.039,74 1.819,53 3.184,18
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 999,75 1.749,54 3.061,71
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE | 961,30 1.682,25 2.943,95
2023 2025 2026 C Vi 913,20 1.598,07 2.796,63
ESPECIALISTA 2.300,51 2.542,06 3.126,06 Vv 890,06 1.557,58 2.725,76
SENIOR v 867,50 1.518,11 2.656,69
................................................................................................................................... 1] 845,52 1.479,64 2.589,37
1] 824,09 1.442,14 2.523,75
c) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da | 803,21 1.405,59 2.459,79
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista B Vi 763,02 1.335,26 2.336,71
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, v 743,68 1.301,42 2.277.49
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025: v 724.83 1.268.44 2.219.78
Em RS il 706,47 1.236,30 2.163,53
CLASSE PADRAO VALOR DA RT Il 688,56 1.204,97 2.108,70
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 I 671,11 1.174,43 2.055,26
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado A v 657,89 1.151,29 2.014,77
Especializacdo I\ 651,38 1.139,89 1.994,82
ESPECIAL 11 1.334,49 2.296,49 5.332,21 1l 644,93 1.128,61 1.975,07
I 1.277,18 2.197,87 5.103,22 I 638,54 111743 1.955,51
| 1.222,34 2.103,48 4.884,07 ' 632,22 1.106,37 1.336,15
C Vi 1.169,85 2.013,15 4.674,33 o _ _ _
v 1.119,61 1.926,70 4.473.,59 d) Valor d'a GQ para os cargos de Técnico em Metr.ologla e Qual!dade da Carreira de
v 1.062.16 1.827.84 4.244 06 Supo.rte Técnico a .Metrologla e Q\ualldacle e de Asswterjte Executivo em Met.rologl.a e
: - - Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a
1] 1.034,55 1.780,33 4.133,75 partir de 12 de abril de 2026:
1l 1.007,66 1.734,06 4.026,30 Em RS
| 981,47 1.688,99 3.921,65 =
B vi 955,96 1.645,09 3.819,72 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
v 906.91 1.560.68 3.623.74 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
: g g 12 DE ABRIL DE 2026
\Y% 883,34 1.520,11 3.529,55 | I T
Il 860,38 1.480,60 3.437,80 ESPECIAL Il 1.470,00 2.252,60 4.488,00
I 838,02 1.442,12 3.348,45 I 1.419,22 2.174,79 4,062,99
I 816,24 1.404.64 3.261,42 I 1.370,20 2.099,67 3.678,23
A \Y 790,84 1.360,94 3.159,96 C Vi 1.310,56 2.008,28 3.264,31
v 778,44 1.339,60 3.110,42 \ 1.281,72 1.964,08 3.168,99
1 766,24 1.318,60 3.061,66 [\ 1.253,52 1.920,87 3.076,45
1l 754,23 1.297,93 3.013,65 1] 1.225,93 1.878,60 2.986,62
| 742,40 1.277,58 2.966,41 1] 1.198,96 1.837,26 2.899,41
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74
d) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da B Vi 1.121,54 1.718,62 2.652,76
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista v 1.096,86 1.680,80 2.575,29
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, v 1.072,72 1.643,82 2.500,09
com vigéncia a partir de 12 de abril de 2026: 1l 1.049,12 1.607,65 2.427,09
Em RS 1] 1.026,03 1.572,27 2.356,22
= | 1.003,45 1.537,67 2.287,41
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A v 974.01 1.492.56 2.242.34
EFEITQS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026 v 959.62 1.470.50 2.220.14
AperfelgogmeNnto/ Mestrado Doutorado I 945.44 1.448,77 2.198.16
Especializagdo Il 931,47 1.427,36 2.176,40
ESPECIAL i 1.394,59 2.399,91 5.572,34 | 917.70 1.406.27 215485
Il 1.334,70 2.296,85 5.333,04 " (NR)
| 1.277,38 2.198,21 5.104,02
C Vi 1.222,53 2.103,81 4.884,84 ANEXO CCLVII
\Y 1.170,03 2.013,47 4.675,06
v 1.110,00 1.910,16 4.435,19 (Anexo XII a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
m 1.081,14 1.860,51 4.319,91 "TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
I 1.053,04 1.812.15 4.207,63 CARREIRAS E CARGOS DO IN‘?JCIL%-E_%G'\:QC.I?NNQIE‘PREOMETROLOGIA’ QUALIDADE E
| 1.025,67 1.765,05 4.098,26
5 Vi 999,01 171917 300174 |
\Y 947,76 1.630,96 3.786,93 f) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, Carreira de Gestdo
v 923,12 1.588,57 3.688,50 em Metrologia e Qualidade, Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e
11 899,13 1.547,28 3.592,62 Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 12 de
Il 875,76 1.507,06 3.499,25 janeiro de 2025:
I 852,99 1.467,89 3.408,29 SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
A \Y 826,46 1.422,23 3.302,27 DE 2025
[\ 813,50 1.399,93 3.250,49 CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
1] 800,75 1.377,99 3.199,54 Pesquisador- A 1 1] ESPECIAL Pesquisador-
I 788,19 1.356,38 3.149,37 Tecnologista em Tecnologista em
Metrologia e Metrologia e
| 775,84 1.335,12 3.100,00" Qua“dgde Qua“dgde
(NR) Analista Executivo em Analista Executivo
Metrologia e em Metrologia e
ANEXO CCLVI Qualidade Qualidade
(Anexo XI-C a Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006) ,\;gmgg;me I\;Z‘t:p(;?gggme
"VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES Qualidade Qualidade
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, Assistente Executivo Assistente
QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO em Metrologia e Executivo em
................................................................................................................................... Qualidade Metrologia e
Qualidade
b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira Il Il
de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade: | |
Em RS B VI VI C
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ v v
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v v
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL 1l i
DE 2023 DE 2025 DE 2026 I I
A Vi 307,69 335,38 352,15 ' '
v 293,95 320,41 336,43 ¢ ‘\’/' \\’/' B
\Y 280,74 306,01 321,31 v v
1] 268,03 292,15 306,76 M M
1l 255,80 278,82 292,76 I I
| 244,19 266,17 279,48 | |
B VI 222,79 242,84 254,98 vV A
Vv 212,50 231,63 243,21 v
IV 202,66 220,90 231,94 il
1 193,07 210,45 220,97 I
1l 183,90 200,45 210,47 I
| 175,15 190,91 200,46 " (NR)
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ANEXO CCLVII C VI 4.903,64 4.992,76
V 4.779,38 4.882,43
S | i 1O A ,
(Anexo XVII a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006) v 4.658.27 4.775.13
"ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL M 4.54022 4.669 78
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI - - ) -
1] 4.425,17 4.567,32
................................................................................................................................... | 431303 4.466.68
e) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, Carreira de Produgdo e Analise em B Vi 4.097,20 4.272,65
Propriedade Industrial, Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade v 3.993 37 4.178.13
Industrial, Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e Carreira de Suporte em v 3 892’18 4 OSGIZO
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro == =
de 2025: 1] 3.793,55 3.996,79
- Il 3.697,41 3.908,86
CARGOS CLASSE PADRAO | 3.603,72 3.822,35
Pesquisador em Propriedade Industrial ESPECIAL I A Vv 3.532,71 3.710,16
Tecnologista em Propriedade Industrial v 3.497,73 3.655,61
| fAnalista de Plangjame_n:cjo,dGelstdéo e | m 3.463,10 3.602,08
nfraestrutura em Propriedade Industria I 3.428 81 3.548,55
Técnico em Propriedade Industrial | 3.394,86 3.496,00
Técnico em Planejamento, Gestdo e " (NR)
Infraestrutura em Propriedade Industrial
I ANEXO CCLX
|
C Vi (Anexo XVIII-A a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)
V "VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA AREA DE
\Y PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI
1]
I a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:
| Em RS
B Vi CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPI
\Y EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
1] 2023 DE 2025 2026
Il Especialista 88,45 97,74 103,90
| Sénior
A \%
\Y,
" e) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
I Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em
| Propriedade Industrial da Carreira de Produgdo e Analise em Propriedade Industrial e de
. Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de
(NR) Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro
de 2025:
ANEXO CCLIX Em RS
(Anexo XVIII & Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006) CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPI
"TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI 1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
. [ - - . ESPECIAL 1 53,32 37,15
a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:
Em R$ I 51,03 35,55
- - | 48,84 34,03
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO c vi 46,74 3257
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE v 44,74 31,17
2023 DE 2025 2026 v 42,44 29,57
Especialista | 10.263,09 11.340,71 12.055,18 I 41,34 28,80
Sénior 1l 40,26 28,05
.................................................................................................................................. I 39’22 27'32
B Vi 38,20 26,61
e) Vencimento bdsico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
h > . ; ; - Vv 36,24 25,25
Pesquisa em Propriedade Industrial e dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial WV 35 30 24 59
da Carreira de Produgdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, . 2
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Il 34,38 23,95
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025: I 33,48 23,33
Em RS | 32,61 22,72
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A v 31,60 22,02
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 31,10 21,67
12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026 1] 30,62 21,33
2025 1l 30,14 21,00
ESPECIAL i 12.442,02 14.859,58 | 29,66 20,67
1 11.907,74 14.221,45
| 11.396,23 13.610,72 f) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira
C VI 10.907,10 13.026,23 de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e
v 10.437.98 12.466.83 Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo
=L S e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025:
\Y 9.902,86 11.827,17 Em RS
1] 9.645,15 11.519,76
I 9.395,01 11.220,34 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPI
| 9.150,17 10.928,70 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B VI 8.912,40 10.644,64 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
\Y 8.455,12 10.098,48 ESPECIAL 1 13,96 14,00
v 8.235,16 9.836,00 M 13,42 13,52
il 8.021,35 9.580,33 | 12,90 13,05
[ 7.813,50 9.331,32 c Vi 12.26 12,48
I 7.610,38 9.088,78
A v 7.373,19 8.806,04 |\\// 1122 ﬁgi
\% 7.258,06 8.667,98 * *
1] 7.143,52 8.532,10 i 11,35 11,68
I 7.031,52 8.398,33 . 11,06 11,42
! 6.922,04 8.266,67 \;| 18'22 i(l)'é;
f) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de B ! !
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e v 9,98 10,45
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gest3o v 9,73 10,22
e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025: 1} 9,48 9,99
Em RS 1l 9,24 9,77
CLASSE PADRAD VENCIMENTO BASICO ! 9,01 9,26
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 8,83 9,28
12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026 v 8,74 9,14
2025 1] 8,66 9,00
ESPECIAL ] 5.583,16 5.600,00 1l 8,57 8,87
1l 5.368,43 5.406,20 | 8,49 8,74
| 5.161,95 5.219,75 " (NR)
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ANEXO CCLXI

(Anexo XVIII-B a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Especialista I 2.661,35 2.940,79 3.126,06
Sénior

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Produgdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
Especializagdo
ESPECIAL I 1.334,49 2.296,49 5.332,21
Il 1.277,18 2.197,87 5.103,22
| 1.222,34 2.103,48 4.884,07
C \ 1.169,85 2.013,15 4.674,33
V 1.119,61 1.926,70 4.473,59
v 1.062,16 1.827,84 4.244,06
1] 1.034,55 1.780,33 4.133,75
Il 1.007,66 1.734,06 4.026,30
| 981,47 1.688,99 3.921,65
B VI 955,96 1.645,09 3.819,72
\Y 906,91 1.560,68 3.623,74
\% 883,34 1.520,11 3.529,55
1] 860,38 1.480,60 3.437,80
1] 838,02 1.442,12 3.348,45
| 816,24 1.404,64 3.261,42
A V 790,84 1.360,94 3.159,96
\% 778,44 1.339,60 3.110,42
1] 766,24 1.318,60 3.061,66
Il 754,23 1.297,93 3.013,65
| 742,40 1.277,58 2.966,41

e) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial e para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Produgdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento / Mestrado Doutorado
Especializagdo
ESPECIAL If 1.394,59 2.399,91 5.572,34
Il 1.334,70 2.296,85 5.333,04
| 1.277,38 2.198,21 5.104,02
C \ 1.222,53 2.103,81 4.884,84
V 1.170,03 2.013,47 4.675,06
vV 1.110,00 1.910,16 4.435,19
11 1.081,14 1.860,51 4.319,91
Il 1.053,04 1.812,15 4.207,63
| 1.025,67 1.765,05 4.098,26
B \ 999,01 1.719,17 3.991,74
V 947,76 1.630,96 3.786,93
I\ 923,12 1.588,57 3.688,50
1] 899,13 1.547,28 3.592,62
Il 875,76 1.507,06 3.499,25
| 852,99 1.467,89 3.408,29
A \Y 826,46 1.422,23 3.302,27
I\ 813,50 1.399,93 3.250,49
11 800,75 1.377,99 3.199,54
I 788,19 1.356,38 3.149,37
| 775,84 1.335,12 3.100,00
" (NR)
ANEXO ccCLXll

(Anexo XVIII-C a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e

Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de maio de 2023:

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
| 1 1l

ESPECIAL 1] 1.039,74 1.819,53 3.184,18
1l 999,75 1.749,54 3.061,71

| 961,30 1.682,25 2.943,95

C VI 913,20 1.598,07 2.796,63
V 890,06 1.557,58 2.725,76

vV 867,50 1.518,11 2.656,69

11 845,52 1.479,64 2.589,37

1l 824,09 1.442,14 2.523,75

| 803,21 1.405,59 2.459,79

B VI 763,02 1.335,26 2.336,71
V 743,68 1.301,42 2.277,49

\Y 724,83 1.268,44 2.219,78

1] 706,47 1.236,30 2.163,53

1l 688,56 1.204,97 2.108,70

| 671,11 1.174,43 2.055,26

A Vv 657,89 1.151,29 2.014,77
[\ 651,38 1.139,89 1.994,82

1] 644,93 1.128,61 1.975,07

1l 638,54 1.117,43 1.955,51

| 632,22 1.106,37 1.936,15

¢) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2026
| 1l 1l
ESPECIAL 1 1.470,00 2.252,60 4.488,00
1] 1.419,22 2.174,79 4.062,99
| 1.370,20 2.099,67 3.678,23
C \| 1.310,56 2.008,28 3.264,31
V 1.281,72 1.964,08 3.168,99
[\ 1.253,52 1.920,87 3.076,45
1l 1.225,93 1.878,60 2.986,62
Il 1.198,96 1.837,26 2.899,41
| 1.172,57 1.796,83 2.814,74
B VI 1.121,54 1.718,62 2.652,76
V 1.096,86 1.680,80 2.575,29
[\ 1.072,72 1.643,82 2.500,09
1l 1.049,12 1.607,65 2.427,09
1] 1.026,03 1.572,27 2.356,22
| 1.003,45 1.537,67 2.287,41
A V 974,01 1.492,56 2.242,34
[\ 959,62 1.470,50 2.220,14
1l 945,44 1.448,77 2.198,16
Il 931,47 1.427,36 2.176,40
| 917,70 1.406,27 2.154,85
" (NR)
ANEXO CCLXI

(Anexo XIX a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"TABELAS DE CORRELACAO PARA O PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

f) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Pesquisador ESPECIAL 11 1l ESPECIAL Pesquisador
em em
Propriedade Propriedade
Industrial Industrial
Il Il
I I
C 1] Vi C
Il \
| Y
B 1] 1]
Il Il
I I
A 1] Vi B
Il \Y
| v
1]
Il
I
\Y A
%
1]
I
I
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g) Carreira de Produgdo e Andlise em Propriedade Industrial e Carreira de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Tecnologista ESPECIAL 1} 1} ESPECIAL Tecnologista
em em
Propriedade Propriedade
Industrial Industrial
Analista de Analista de
Planejamento, Planejamento,
Gestdo e Gestdo e
Infraestrutura Infraestrutura
em em
Propriedade Propriedade
Industrial Industrial
1l 1l
| |
D 1] VI C
1l \
| I\
C 1] 1]
1l 1l
| |
B 1] VI B
1l \%
| \Y%
A 1] 1]
1l 1l
| |
\ A
I\
1]
1l
|

h) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, a partir de 12 de janeiro

d) Carreira de Técnico em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

de 2025:
SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico em ESPECIAL I} I} ESPECIAL Técnico em
Propriedade Propriedade
Industrial Industrial
Técnico em Técnico em
Planejamento, Planejamento,
Gestao e Gestao e
Infraestrutura Infraestrutura
em em
Propriedade Propriedade
Industrial Industrial
1] 1]
| |
B Vi VI C
\Y Vv
v v
11} 11}
1] 1]
| |
A \i VI B
\Y Vv
v v
1 1l
1] 1]
| |
Vv A
v
11}
1]
|
" (NR)

ANEXO CCLXIV

(Anexo | a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM
INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO

c) Carreira de Especialista em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO CLASSE PADRAO
ESPECIALISTA EM ESPECIAL \
INDIGENISMO

v

1]

Il

|

C Vv

v

1

Il

|

B \"

[\

1]

Il

|

A \"

v

CARGO CLASSE PADRAO

TECNICO EM INDIGENISMO ESPECIAL \
v

1]

Il

|

C \
v

1]

Il

|

B \
v

1]

Il

|

A \
v

1]

Il

|

ANEXO CCLXV

(Anexo Il a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)
"TABELA DE CORRELACAO PARA AS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM INDIGENISMO E DE

TECNICO EM INDIGENISMO

" (NR)

c) Carreira de Especialista em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
ESPECIALISTA | ESPECIAL i \ ESPECIAL ESPECIALISTA
EM EM
INDIGENISMO INDIGENISMO
Il v
| 1]
C Vi Il
Vv |
v Vv C
1 v
Il 1]
| Il
B Vi |
\" \" B
[\ IV
11l 1]
Il Il
| |
A Vv \" A
v v
1 1]
Il Il
| |

d) Carreira de Técnico em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

ANEXO CCLXVI

(Anexo Il a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)
"ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI

2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
TECNICO EM ESPECIAL 1l \ ESPECIAL TECNICO EM
INDIGENISMO INDIGENISMO
Il v
| 1]
C Vi Il
Vv |
v Vv C
1] v
Il 1]
| Il
B Vi |
\" \" B
v v
1] 1]
Il Il
| |
A \" \" A
v v
1] 1]
Il Il
| |
" (NR)

c) Cargos de nivel superior e intermediario, a partir de 12 de janeiro de 2025:

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel superior e
intermediario do PECFUNAI

ESPECIAL
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C \"
[\
1]
Il
|
B Vv
v
1]
Il
|
A Vv
v
1]
Il
|

ANEXO CCLXVII

" (NR)

(Anexo IV a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)

"TABELA DE CORRELAGAO

c) Cargos de nivel superior e intermedidrio, a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO CCLXVIII

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de ESPECIAL I \Y ESPECIAL Cargos de
nivel superior nivel superior
e e
intermedidrio intermedidrio
do PECFUNAI do PECFUNAI
Il \Y,
| ]
C VI 1]
Vv |
v Vv C
1] Y,
Il 1]
| 1]
B VI |
Vv Vv B
v \Y)
1] 1]
Il 1]
| |
A Vv Vv A
v \Y)
1] 1]
Il 1]
| |
n (NR)

(Anexo V a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)

"TABELA DE VENCIMENTO BASICO,DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM INDIGENISMO E
DE TECNICO EM INDIGENISMO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Indigenismo:

¢) Vencimento basico do cargo de Especialista em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026

ESPECIAL Vv 9.229,38 10.046,18
v 9.036,34 9.836,06

1] 8.883,36 9.669,54

1l 8.574,99 9.333,88

| 8.429,07 9.175,04

C \Y 8.287,93 9.021,41
v 8.148,54 8.869,69

1] 8.012,80 8.721,93

1l 7.880,64 8.578,08

| 7.639,76 8.315,88

B Vv 7.514,71 8.179,76
v 7.393,04 8.047,32

1] 7.273,67 7.917,39

1l 7.153,54 7.786,63

| 7.037,61 7.660,44

A Vv 6.828,54 7.432,87
v 6.719,93 7.314,64

1] 6.613,31 7.198,59

1l 6.507,66 7.083,59

| 6.403,90 6.970,65

d) Vencimento basico do cargo de Técnico em Indigenismo, a partir de 12 de janeiro de

2025:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL Vv 6.091,17 6.354,99
v 6.051,37 6.313,47
1] 6.012,85 6.273,28
1l 5.952,46 6.210,27
| 5.916,61 6.172,87
C Vv 5.877,87 6.132,45
I\ 5.840,40 6.093,36
1] 5.804,17 6.055,56
1l 5.767,16 6.016,95
| 5.708,99 5.956,26
B \Y 5.673,55 5.919,28
v 5.639,37 5.883,62
1] 5.603,34 5.846,03
1l 5.567,51 5.808,65
| 5.535,00 5.774,73
A Vv 5.481,00 5.718,39
[\ 5.445,89 5.681,76
1] 5.414,12 5.648,62
1l 5.381,51 5.614,59
| 5.350,14 5.581,87
" (NR)

Em RS
- _ ANEXO CCLXIX
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A (Anexo VI a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024)
PARTIR DE 13 035 JANEIRO DE "TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI E DO QUADRO SUPLEMENTAR DA FUNDACAO NACIONAL
ESPECIAL il 9.229,38 DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
1l 9.036,34
| 8.883,36 a) Cargos de nivel superior:
C Vi 8.574,99 Em RS
Vv 8.429,07 _ .
v 8.287.93 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
m 8.148 54 EFEITOS FINANCEIROS A
m 8.012.80 PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
| 7.880,64 2024
B Vi 7.639.76 ESPECIAL 1 4.113,38
v 7.514,71 1] 4.001,34
v 7.393,04 | 3.892,36
1l 7.273,67 C Vi 3.778,99
Il 7.153,54 Vv 3.676,07
| 7.037,61 v 3.575,93
A Vv 6.828,54 1 3.478,54
\Y) 6.719,93 1 3.383,80
1] 6.613,31 I 3.291,64
'I' gig;gg B Vi 3.195,76
A3, v 3.108,71
. - - - v 3.024,04
b) Vencimento basico do cargo de Técnico em Indigenismo: 1 2.941,67
) , Em RS I 2.861,54
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | 2.783,61
EFEITOS FINANCEIROS A A vV 2.702.54
PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE Y 2.628.93
2024 I 2.557,31
ESPECIAL 1l 5.838,30 T 2487 66
1l 5.800,15 o
| 2.763.23 | 2.419,90
C Vi 5.705,35
v 5.670,99 b) Cargos de nivel intermediario:
v 5.633,86 Em R$
L 5.597,94 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 5.563,22 EFEITOS FINANCEIROS A
I 5.527,74 PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
B Vi 5.471,99 2024
|\\// 2'38?'22 ESPECIAL Il 2.338,30
1] 5.370,72 ||| 52332
! g:ggg:gg c Vi 2.258,35
A v 5.253.46 v 223599
W 521981 v 2.213,86
I 5.189.36 I 2.191,94
I 5.158,10 Il 2.170,22
| 5.128,03 | 2.148,74
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B \il 2.116,99 b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario:
v 2.096,02 Em RS
IV 2.075,26 .
i 2.054.72 CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
Il 2.034,38 SF 2024
| 2.014,22
A Y, 1.984.46 BANDA | BANDA | BANDA IlI
v 1.964,81 ESPECIAL Il 1.585,53 1.673,62 1.761,70
I|I|I i'g‘z‘Z'iS I 1.551,85 1.638,07 1.724,28
| 190703 [ 1.517,74 1.602,06 1.686,38
C VI 1.437,16 1.517,00 1.596,84
c) Cargos de nivel auxiliar: v 1.402,73 1.480,66 1.558,59
Em RS IV 1.371,45 1.447,64 1.523,83
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Il 1.339,72 1.414,15 1.488,58
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 1.307,55 1.380,19 1.452,83
12 DE JANEIRO| 12 DE JANEIRO | 12 DE ABRIL DE | 1.276,69 1.347,61 1.418,54
DE 2024 DE 2025 2026
ESPECIAL m 1.409,90 1.470,97 1.534,68 B vi 1.203,15 1.269,99 1.336,83
Il 1.408,56 1.469,57 1.533,22 v 1.172,78 1.237,94 1.303,09
I 1.407,23 1.468,18 1.531,77 IV 1.141,94 1.205,38 1.268,82
Il 1.113,29 1.175,14 1.236,99
d) Cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de 2025: M 1.085,06 1.145,34 1.205,62
~ , Em RS ! 1.054,56 1.113,14 1.171,73
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A Vv 985,79 1.040,55 1.095,32
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE v 959,26 1.012,55 1.065,84
2025 2026 1] 930,41 982,10 1.033,79
ESPECIAL v 4.113,38 4.477,18 I 902,85 953,01 1.003,17
v 4.001,34 4.355,06 I 874,77 923,37 971,97
1l 3.892,36 4.236,54
1l 3.778,99 4.113,88 . .
| 3.676.07 4.001.04 c) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar: Em RS
[ v 3.575,93 3.892,41
v 3.478,54 3.786,69 CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
1l 3.383,80 3.682,93 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
Il 3.291,64 3.583,08 DE 2024
- \'/ 3‘}32’?? 2"3‘;??2 BANDA | BANDA II BANDA lII
v 3.024.04 309132 ESPECIAL 1l 1.013,72 1.062,19 1.159,12
1T 2.941,67 3.202.39 I 1.010,89 1.058,55 1.153,87
1l 2.861,54 3.114,63 [ 1.008,13 1.055,01 1.148,77
| 2.783,61 3.030,44
A v 2.702,54 2.941,87 d) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:
IV 2.628,93 2.861,64 Em RS
1l 2.557,31 2.783,59
1l 2.487,66 2.707,59 CLASSE | PADRAO VALOR DA GAPIN
| 2.419,90 2.633,65 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE DEZEMBRO DE 2025
e) Cargos de nivel intermediario, a partir de 12 de janeiro de 2025: BANDA | | BANDA BANDA BANDA | | BANDA BANDA
Em RS I i I i
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ESPECIAL v 4.264,06 | 4.971,92 | 5.788,68 | 4.291,05 | 5.000,32 | 5.818,72
T EFEETA?EIJL%ANSEEIR?E ADPEARTAIER?LE T IV 4.224,84 | 4.926,35 | 5.735,76 | 4.251,36 | 4.954,27 | 5.765,30
B 2025 B 2026 1l 4.167,47 | 4.859,35 | 5.657,65 | 4.193,57 | 4.886,84 | 5.686,74
ESPECIAL v 2.439.17 2.544.99 I 4.187,89 | 4.884,63 | 5.688,57 | 4.213,42 | 4.911,55 | 5.717,10
v 2.415,37 2.520,47 [ 4.131,33 | 4.818,52 | 5.611,43 | 4.156,45 | 4.845,02 | 5.639,51
'I'I' 5'332'22 g-igggg C Vv 4.073,96 | 4.751,51 | 5.533,31 | 4.098,69 | 4.777,59 | 5.560,96
| 233261 543387 [\ 4.017,99 | 4.686,09 | 5.456,98 | 4.042,33 | 4.711,76 | 5.484,19
C v 2.309.87 2.409.45 1l 3.961,71 | 4.620,38 | 5.380,39 | 3.985,66 | 4.645,65 | 5.407,18
IV 2.286,40 2.385,36 I 3.905,86 | 4.555,11 | 5.304,23 | 3.929,43 | 4.579,98 | 5.330,60
1] 2.264,17 2.362,56 I 3.904,46 | 4.554,50 | 5.304,55 | 3.927,55 | 4.578,89 | 5.330,44
I|I %ggé;g g-ggz-‘z’g B Vv 3.746,83 | 4.369,06 | 5.087,03 | 3.769,35 | 4.392,83 | 5.112,23
B v 218655 228128 WY 3.593,81 | 4.189,07 | 4.875,93 | 3.615,79 | 4.212,24 | 4.900,47
IV 2.165.37 2.259.62 1l 3.445,76 | 4.014,97 | 4.671,74 | 3.467,20 | 4.037,55 | 4.695,63
1l 2.143.34 2.236,03 I 3.304,44 | 3.848,71 | 4.476,71 | 3.325,36 | 3.870,72 | 4.499,97
I 2.122,51 2.214,65 [ 3.166,41 | 3.686,42 | 4.286,43 | 3.186,82 | 3.707,87 | 4.309,08
' 2.101,00 2.191,73 A v 3.079,11 | 3.584,35 | 4.167,31 | 3.098,93 | 3.605,18 | 4.189,30
A v 2.070,00 2.159,39 =12 20%, =20 220, O 207
iV; 2.049.89 2.138.76 W 2.948,83 | 3.431,13 | 3.987,64 | 2.968,17 | 3.451,43 | 4.009,06
1l 2.029,12 2.116,62 Il 2.822,82 | 3.282,98 | 3.813,92 | 2.841,70 | 3.302,78 | 3.834,78
Il 2.009,51 2.096,59 Il 2.701,48 | 3.140,31 | 3.646,66 | 2.719,90 | 3.159,61 | 3.666,97
' 1.989,14 2.074,87 e | 2.584,18 | 3.002,43 | 3.485,01 | 2.602,16 | 3.021,24 | 3.504,79
n NR
ANEXO CCLXX e) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de Zgr2n6:RS
3 i n® i -
(Anexo LXXXIlI a Lei n 11.9(37, de 2 de fe\ferelro deN2009) ) CLASSE | PADRAO VALOR DA GAPIN
"TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA POLITICA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
INDIGENISTA - GAPIN
12 DE JANEIRO DE 2026 12 DE ABRIL DE 2026
a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior: BANDA | BANIIIJA BA'\III?A BANDA | BANIPA BA’\IIIII)A
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN ESPECIAL v 5.600,64 | 6.611,87 | 7.778,67 | 6.096,30 | 7.197,02 | 8.467,08
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO WY 5.550,34 | 6.552,49 | 7.708,81 | 6.041,55 | 7.132,40 | 8.391,03
DE 2024 1l 5.512,67 | 6.508,02 | 7.656,49 | 5.958,58 | 7.034,45 | 8.275,81
“PECIAL T gg’;%g‘ 2@”32’; ;' BsA;\lngegl Il 5.474,12 | 6.462,51 | 7.602,95 | 6.000,54 | 7.083,97 | 8.334,10
T 589934 330020 376272 [ 5.437,09 | 6.418,78 | 7.551,51 | 5.918,26 | 6.986,84 | 8.219,82
| 2.863,11 3.261,25 3.720,64 C \ 5.360,85 | 6.328,79 | 7.445,63 | 5.835,29 | 6.888,88 | 8.104,58
C Vi 2.860,82 3.256,18 3.712,35 v 5.286,11 | 6.240,55 | 7.341,82 | 5.753,93 | 6.792,83 | 7.991,56
|\\// %-%3,85 i'fii'ii g-g;g-;g 1l 5.211,45 | 6.152,40 | 7.238,12 | 5.672,65 | 6.696,89 | 7.878,70
m 574987 313164 357215 I 5.143,20 | 6.071,83 | 7.143,33 | 5.591,48 | 6.601,07 | 7.765,95
I 2.711.98 3.088.36 3.522.65 [ 5.136,87 | 6.064,36 | 7.134,54 | 5.598,37 | 6.609,19 | 7.775,51
| 2.674,85 3.045.85 3.473,92 B v 4.923,22 | 5.812,13 | 6.837,80 | 5.358,94 | 6.326,50 | 7.442,95
B Vi 2.665,72 3.037,17 3.465,77 \Y 4.709,84 | 5.560,22 | 6.541,44 | 5.126,66 | 6.052,29 | 7.120,36
|\\// gi;g';‘g gzﬁ'gg ggig'ig I 4.503,56 | 5.316,71 | 6.254,95 | 4.902,11 | 5.787,24 | 6.808,51
m 238797 271323 308853 I 4.306,35 | 5.083,88 | 5.981,04 | 4.687,47 | 5.533,81 | 6.510,35
1l 2.302,52 2.613,53 2.972.39 | 4.114,38 | 4.857,25 | 5.714,41 | 4.478,50 | 5.287,12 | 6.220,14
| 2.218,44 2.515,59 2.858,45 A i 3.997,48 | 4.719,25 | 5.552,06 | 4.351,27 | 5.136,91 | 6.043,42
A |\\// %-(1)2(1)‘28 %-ggg"z‘g gg%g? v 3.816,05 | 4.505,06 | 5.300,07 | 4.153,78 | 4.903,76 | 5.769,13
m 500491 556786 557195 Il 3.640,74 | 4.298,10 | 5.056,59 | 3.962,93 | 4.678,48 | 5.504,10
I 1.930.88 218164 2.470.98 I 3.472,08 | 4.098,99 | 4.822,34 | 3.779,36 | 4.461,74 | 5.249,12
| 1.859,16 2.098,16 2.373.92 [ 3.309,19 | 3.906,69 | 4.596,10 | 3.602,06 | 4.252,44 | 5.002,85
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f) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermedidrio, a partir de 12 de janeiro de 2025: B v 34,87 36,38
Em RS \Y) 34,74 36,24
CLASSE | PADRAO VALOR DA GAPIN 1l 34,60 36,10
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 34,45 35,94
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 | 3434 3583
BANDA | | BANDA BANDA BANDA | | BANDA BANDA z .
Il 1 Il 11 A \% 34,11 35,59
ESPECIAL Vv 1.654,20 | 1.746,11 | 1.838,00 | 1.725,85 | 1.821,74 | 1.917,61 v 33,96 35,43
v 1.619,06 | 1.709,02 | 1.798,96 | 1.689,18 | 1.783,04 | 1.876,88 m 3385 3532
11l 1.583,48 | 1.671,45 | 1.759,42 | 1.652,06 | 1.743,84 | 1.835,62 ’ ’
I 1.499,41 | 1.582,70 | 1.666,00 | 1.564,35 | 1.651,25 | 1.738,16 I 33,72 35,18
| 1.463,49 | 1.544,79 | 1.626,10 | 1.526,88 | 1.611,70 | 1.696,53 [ 33,61 35,07
C Vv 1.430,85 | 1.510,34 | 1.589,83 | 1.492,82 | 1.575,76 | 1.658,69 " (NR)
[\ 1.397,75 | 1.475,40 | 1.553,05 | 1.458,29 | 1.539,30 | 1.620,32
1 1.364,18 | 1.439,97 | 1.515,76 | 1.423,27 | 1.502,34 | 1.581,41 ANEXO CCLXXII
1] 1.331,99 | 1.405,98 | 1.479,98 | 1.389,68 | 1.466,88 | 1.544,08 . ) )
| 1.255,26 | 1.325,00 | 1.394,73 | 1.309,63 | 1.382,39 | 1.455,14 (Anexo Il & Lei n2 11.319, de 6 de julho de 2006)
B V 1.223,58 | 1.291,56 | 1.359,53 | 1.276,58 | 1.347,50 | 1.418,41 "VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E JUIZ DO TRIBUNAL
\Y 1.191,40 | 1.257,59 | 1.323,78 | 1.243,00 | 1.312,06 | 1.381,12 MARITIMO
1 1.161,51 | 1.226,04 | 1.290,57 | 1.211,82 | 1.279,14 | 1.346,47 Em R$
1] 1.132,06 | 1.194,95| 1.257,84 | 1.181,09 | 1.246,71 | 1.312,32 -
| 1.100,24 | 1.161,35 | 1.222,48 | 1.147,89 | 1.211,65 | 1.275,43 CARGOS EFE|TosVE|’\r|\1CA”R1/IggggsB/A§\SFI>i?<T|R oF
A Vv 1.028,49 | 1.085,62 | 1.142,76 | 1.073,04 | 1.132,64 | 1.192,26
IV 1.000,81 | 1.056,41 | 1.112,00 | 1.044,16 | 1.102,17 | 1.160,16 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL
Il 970,71 | 1.024,64 | 1.078,57 | 1.012,75 | 1.069,02 | 1.125,29 DE 2023 DE 2025 DE 2026
1] 941,95 994,29 1.046,62 982,75 1.037,35 | 1.091,95 Juiz-Presidente 18.484,54 20.148,15 21.155,56
| 912,66 963,36 1.014,07 952,19 1.005,09 | 1.057,99 Juiz do Tribunal Maritimo
n (NR)
g) valor da GAPIN de nivel auxiliar, a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS ANEXO CCLXXIll
CLASSE | PADRAO EFEITOS F\I/IQ/I;?IEEIIDRAOEAAPIPNARTIR oF (Anexo Il a Lei n? 11.319, de 6 de julho de 2006)
"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO TRIBUNAL
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026 .
MARITIMO - GDATM
BANDA | | BANDA BANDA BANDA | | BANDA BANDA Em RS
1l 1 1l 1
ESPECIAL 1 1.057,63 | 1.108,20 | 1.209,32 | 1.103,44 | 1.156,20 | 1.261,70 CARGOS VALOR DO PONTO DA GDATM
Il 1.054,67 | 1.104,40 | 1.203,85| 1.100,35 | 1.152,23 | 1.255,99 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 1.051,79 | 1.100,70 | 1.198,53 | 1.097,35 | 1.148,37 1.220,44 1° DE MAIO 1° DE JANEIRO 1° DE ABRIL
(NR) DE 2023 DE 2025 DE 2026
ANEXO CCLXXI . Juiz-.Presidentel ) 73,95 80,61 84,64
Juiz do Tribunal Maritimo
(Anexo LXXXIIl a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) " (NR)
"VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE INDIGENISTA -
GDAIN DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI E DOS CARGOS ANEXO CCLXXIV
INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS R
INDIGENAS - FUNAI (Anexo XXIIl a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
................................................................................................................................... "TABELA DE VENCIMENTO BASICO
c) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar: Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupa P-1500 Em RS
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
ESPECIAL 1 322346 232550 222669 DE 2023 DE 2025 DE 2026
I 25.58 26.69 27.85 ESPECIAL [\ 15.322,52 16.701,55 17.536,62
| 24,83 25,91 27,03 1 14.981,81 16.330,17 17.146,68
1 14.644,92 15.962,96 16.761,11
czjégls'lor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de I 14.316,02 15.604,46 16.384,68
' Em RS C Il 13.817,44 15.061,01 15.814,06
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN L 13.480,89 14.694,17 15.428,88
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 13.152,29 14.336,00 15.052,80
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
B 1 12.67 13.81 14.51
5025 2026 678,89 3.819,99 510,99
ESPECIAL v 5116 55 69 [ 12.369,85 13.483,14 14.157,29
[\ 50,35 54,81 | 12.067,35 13.153,41 13.811,08
1l 49'2(15 5‘2‘38 A Il 11.614,82 12.660,15 13.293,16
1l 47, 52,
| 47.53 51.74 1l 11.331,39 12.351,22 12.968,78
C v 47.12 51.29 | 10.938,73 11.923,22 12.519,38
v 46,70 50,83 " (NR)
1] 46,29 50,39 ANEXO CCLXXV
Il 45,89 49,95
| 44,44 48,37 (Anexo XXIV a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
B Vv 44,06 47,96 "VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE
[\ 43,69 47,56 PLANEJAMENTO - GDATP
1l 43,32 47,15 Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500
I 42,92 46,72 Em RS
| 42,54 46,30
A v 41,26 44,91 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO GDATP
[\ 40,91 44,53
Hl 20.6 L 12 DE M/iTcEITOS FINléN;EEZF/:CrzlSH?gARTIR 25 DE ABRIL
I 40,20 43,76 g 0 0
| 39.84 43,37 DE 2023 DE 2025 DE 2026
ESPECIAL \Y 99,60 108,56 113,99
e) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermedidrio, a partir de 12 de janeiro i 97,39 106,16 111,46
de 2025: 1] 95,20 103,77 108,96
Em RS | 93,06 101,44 106,51
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN C 1] 89,82 97,90 102,80
J D IANERO DE| 20 DE ABRIL DE ! 87,64 9553 100,30
5025 2026 ! 85,47 93,16 97,82
ESPECIAL i 36,52 38,10 B i 82,41 89,83 94,32
v 36,36 37,93 Il 80,40 87,64 92,02
1 36,21 37,78 | 78,43 85,49 89,76
| gggi g;gg A I 75,50 82,30 86,41
C Y 35.68 37.23 1] 73,64 80,27 84,28
v 35,54 37,08 | 71,09 77,49 81,36
1 35,40 36,93
1] 35,25 36,78
| 35,00 36,52 " (NR)
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ANEXO CCLXXVI B 4 196,24 392,49 981,23 2.256,84
3 186,90 373,80 934,51 2.149,37
(Anexo VI a Lei n2 11.358, de 19 de outubro de 2006) 2 178,00 356,00 890,01 2.047,02
"TABELA DE SUBS/DIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS 1 169,52 339,05 847,63 1.949,54
FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA A 1 159,93 319,86 799,65 1.839,19
Tabela VI - Regime de 40 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 12 de
a) Valor do subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, de Perito Criminal Civil, de Médico- janeiro de 2025
Legista Civil, de Técnico em Medicina Legal Civil e de Técnico em Policia Criminal Civil: Em RS
Em R$ CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
- APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Titular | 1 605,64 1.211,30 3.028,22 6.964,91
C 4 550,58 1.101,18 2.752,93 6.331,73
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL 3 526’87 1.053'76 2.634'38 6.059'07
DE 2023 DE 2025 DE 2026 + S S =
ESPECIAL 33.721,23 36.469,51 41.350,00 i ig‘z"}g 1é%%8é%8 ;iiggg g';ig'ig
PRIMEIRA 30.352,95 32.826,72 35.377,35 B 4 390167 781'34 1'953’34 4'492'69
SEGUNDA 26.485,28 28.643,83 30.869,46 3 373'84 747'70 1.869'23 4'299'23
TERCEIRA 25.825,09 26.800,00 27.831,70 2 357'75 715'50 1.788'74 4'114'09
1 342,34 684,69 1.711,71 3.936,93
b) Valor do subsidio dos cargos de Escrivdo de Policia Civil, de Agente de Policia Civil, de A 1 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69
Datiloscopista Policial Civil, de Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, de Guarda de Presidio Tabela VIl - Regime de 40 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026
Civil, de Escrevente Policial Civil, de Investigador de Policia Civil e de Agente Carcerario Civil: Em RS
Em RS
- CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
CATEGORIA SUBSIDIO APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Titular | 1 642,86 1.285,73 3.214,31 7.392,93
12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL C 4 584,42 1.168,85 2.922,10 6.720,84
DE 2023 DE 2025 DE 2026 3 556,59 1.113,19 2.782,95 6.400,80
ESPECIAL 20.330,45 21.987,38 25.250,00 2 53008 1.060.18 2.650 43 6.096.00
SEGUNDA 14.218,41 15.377,21 16.761,16 B 4 412,12 824.24 2.060,59 4.739,36
TERCEIRA 13.649,53 14.164,81 14.710,10 3 392,49 784,99 1.962,47 4.513,67
" (NR) 2 373,80 747,61 1.869,02 4.298,74
1 356,00 712,01 1.780,01 4.094,03
ANEXO CCLXXVII A 1 335,85 671,71 1.679,26 3.862,30
o . Tabela VIl - Regime de Dedicagdo Exclusiva - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
(Anexo Il a Lei n2 13.681, de 18 de junho de 2018) 2025
"TABELAS REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE MAGISTERIO DE Em RS
o = = M
QUE TRATA O ART. 32, CAPUT, INCISO I CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
: - APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Vv to B
3) Vencimento Basico , , Titular | 1 1.153,61 2.307,22 5.768,05 13.266,52
Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023 C 4 1.048,73 2.097.47 5.243 68 12.060.46
................................................................................................................................... 3 1.003'57 2.007'15 5.017'87 11'541'11
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025 2 960,35 1.920,72 4.801,79 11.044,13
Em RS 1 919,00 1.838,01 4.595,02 10.568,54
- - B 4 744,13 1.488,27 3.720,66 8.557,52
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO 3 712,09 1.424,18 3.560,44 8.189,02
REGIME DE TRABALHO . 2 681,42 1.362,85 3.407,12 7.836,38
20 HORAS 40 HORAS | DEDICACAQ 1 652,08 1.304,16 3.260,40 7.498,93
o : S 76808 07597 Ei‘lc;La’Z'\l’g\ A 1 618,08 1.236,17 3.090,43 7.107,99
itular .768, .075, .536, _ . . e ) ) ) 0
C 4 5.243 68 734115 10487 35 Tabela IX - Regime de Dedlgagglodixglgsg/a Efeitos financeiros a partir de 12 de
3 5.017,87 7.025,02 10.035,75 Em RS
2 4.801,79 6.722,51 9.603,58 - =~ =
1 4.595 02 6.433 .02 9.190 03 CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
: ’ * * * * APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
B 4 3.720,66 5.208,93 7.441,32 -
3 3.560 44 4.984 62 7120 88 Titular 1 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78
> 3'407’12 4-769’97 6'814’24 C 4 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61
1 '2 g 4' 4’ * 5 g 1 3 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01
3.260,40 264,56 6.5208 2 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44
A 1 3.090.43 4.326,60 6.180,86 1 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026 B g ;81‘712?) 138222 gggggi 22;;22
Em RS 2 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08
CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO 1 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17
REGIME DE TRABALHO A 1 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO " (NR)
EXCLUSIVA
Titular 1 6.122,51 8.571,52 12.245,03 ANEXO CCLXXVIII
‘ 3 E'igi‘gi ;Zgﬁg 13'@31’?3 (Anexo Il-A & Lei n¢ 13.681, de 18 de junho de 2018)
2 5'048’45 7'067’83 10.096’90 "ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIOIDOS OPTANTES PELA INCLUSAO EM QUADRO EM
1 4.808.05 6.731.27 9.616,10 EXTINCAO DA UNIAO DOS EX-TERRITORIOS, A PARTIR DE 1 E?E JANEIRO DE 2025
B 4 3.924,94 5.494,91 7.849,87 CLASSE NIVEL
3 3.738,04 5.233,25 7.476,07 Titular 1
2 3.560,03 4.984,05 7.120,07 c 4
1 3.390,51 4.746,71 6.781,02 3
A 1 3.198,59 4.478,03 6.397,19 i
I . ~ B 4
b) Retribui¢do por Titulagdo - RT 3
................................................................................................................................... 2
Tabela IV - Regime de 20 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025 1
Em RS A 1
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO " (NR)
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO ANEXO CCLXXIX
Titular 1 288,40 576,80 1.442,01 3.316,63
C 4 262,18 524,37 1.310,92 3.015,12 (Anexo II-B a Lei n2 13.681, de 18 de junho de 2018)
3 250,89 501,79 1.254,47 2.885,28 "TABELA DE CORRELAGAO DA ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO DOS OPTANTES
2 240,08 480,18 1.200,45 2.761,03 PELA INCLUSAO EM QUADRO EM EXTINGAO DA UNIAO DOS EX-TERRITORIOS, A PARTIR DE 1¢
1 229,75 459,50 1.148,75 2.642,14 DE JANEIRO DE 2025
B 4 186,03 372,06 930,17 2.139,38 SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
3 178,02 356,04 890,11 2.047,25 CLASSE Nl’VEL Nl’VEL CLASSE
2 170,35 340,71 851,78 1.959,10 Titular 1 1 Titular
1 163,02 326,04 815,10 1.874,73 DIV 4 4 C
A 1 154,52 309,04 772,61 1.777,00 3 3
Tabela V - Regime de 20 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 12 de 2 2
abril de 2026 1 1
Em RS D1l 4 4 B
_ _ _ 3 3
CLASSE | NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 2 2
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO 1 1
Titular 1 306,12 612,25 1.530,63 3.520,45 DIl 2 1 A
C 4 278,29 556,59 1.391,48 3.200,40 1
3 265,04 530,09 1.325,22 3.048,00 DI 2
2 252,42 504,84 1.262,11 2.902,86 1
1 240,40 480,80 1.202,01 2.764,63 " (NR)
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ANEXO CCLXXX

(Anexo XLV a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012) .
"TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdencidria - GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
com jornada de 20 horas semanais:

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001 _ Em R>
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referenciados no art. 12 da Lei n? 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornada de 40 horas semanais: 2023 DE 2025 2026
Em RS Médico ESPECIAL 1] 60,47 65,91 69,21
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO III g:ig ggzg 2222
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE . . .
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE ¢ v 26,22 61,28 64,34
2023 DE 2025 2026 v 55,26 60,23 63,24
Médico |ESPECIAL| I 4.674,52 5.095,20 5.349,96 m ggg; gg'ig gi'ég
1 4.621,93 5.037,90 5.289,80 I 52.47 57.19 60,05
| 4.570,04 4.981,34 5.230,40 | 5159 56.23 59.04
C Vi 4.487,91 4.891,84 5.136,44 B VI 49,64 54,11 56,82
Vv 4.437,74 4.837,14 5.079,00 V 48,79 53,18 55,84
WY 4.388,23 4.783,18 5.022,34 I\ 47,95 52,27 54,88
I 4.339,37 4.729,90 4.966,40 I 47,13 51,37 53,94
[ 4.291,12 4.677,34 4.911,20 I 46,33 50,50 53,03
| 4.243,47 4.625,40 4.856,68 A \'/ 22';3 33'3‘7‘ ggié
B VI 4.168,13 4.543,26 4.770,42 v 43,09 46,97 49,32
Vv 4.122,03 4.493,02 4.717,68 n 42,35 46,16 48,47
W% 4.076,59 4.443,48 4.665,66 I 41,64 45,39 47,66
1 4.031,70 4.394,58 4.614,30 | 40,93 44,61 46,84
1 3.987,38 4.346,26 4.563,58
| 3.943,64 4.298,56 4.513,48 e) Valor da Gratificagdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n?
A v 3.874,43 4.223,12 4.434,28 10.355, de 2g6 de dezem%ro de 2001:
\% 3.832,15 4.177,04 4.385,90 Em RS
1l 3.790,42 4.131,58 4.338,16 CARGO JORNADA VALOR DA GEP
L 3.749,22 4.086,62 4.290,96 DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 3.708,49 4.042,24 4.244,36 TRABALHO
SEMANAL
b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 2023 2025 2026
com jornada de 20 horas semanais: Médico 40 horas 288,85 314,85 330,59
Em RS 20 horas 288,85 314,85 330,59
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
2023 DE 2025 2026 da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40
Médico | ESPECIAL| Il 2.337,25 2.547,60 2.674,98 horas semanais: Em RS
! 23109 2:518,95 2.644,90 CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
l 2.285,02 2.490,67 2.615,20 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
c Vi 2.243,96 2.445,92 2.568,22 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
V 2.218,87 2.418,57 2.539,50 2023 DE 2025 2026
W 2.194,12 2.391,59 2.511,17 Médico- ESPECIAL 1] 8.226,74 8.967,16 9.415,52
i 2.169,68 2.364,95 2.483,20 Pr%ig;';gga'
Il 2.145,57 2.338,67 2.455,60 Superior
' 2.121,74 2.312,70 2.428,34 [ 8.002,68 8.722,92 9.159,06
B VI 2.084,06 2.271,63 2.385,21 | 7.784,71 8.485,34 8.909,60
V 2.061,02 2.246,51 2.358,84 C VI 7.557,98 8.238,20 8.650,12
1Y 2.038,29 2.221,74 2.332,83 v 7.352,13 8.013,84 8.414,54
Il 2.015,86 2.197,29 2.307,15 v 7.151,87 7.795,52 8.185,30
I 1.993,70 2.173,13 2.281,79 1] 6.957,09 7.583,22 7.962,38
1 6.767,60 7.376,68 7.745,52
| 1.971,82 2.149,28 2.256,74 | 6.583,27 7.175.78 7.534.56
A v 1.937,21 2.111,56 2.217,14 B vi 6.391,52 6.966,76 7.315,10
1] 1.895,22 2.065,79 2.169,08 \Y; 6.048,08 6.592,40 6.922,02
1] 1.874,60 2.043,31 2.145,48 11 5.883,35 6.412,84 6.733,48
| 1.854,24 2.021,12 2.122,18 Il 5.723,10 6.238,16 6.550,06
| 5.567,22 6.068,26 6.371,68
c) Valor do ponto da Gratificacgdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira A v 5.405,07 5.891,54 6.186,12
Previdencidria - GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do v 5.257,84 5.731,06 6.017,62
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n2 10.355, de 26 de dezembro 1l 5.114,64 5.574,94 5.853,68
de 2001, com jornada de 40 horas semanais: I 4.975,32 5.423,10 5.694,26
Em RS | 4.839,80 5.275,38 5.539,14
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
1° DE MAIO DE| 1°¢ DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20
2023 DE 2025 2026 horas semanais: Em RS
Médico ESPECIAL 11 66,56 72,55 76,18 _ _
" 65,52 71,42 74,99 CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 64,51 70,32 73,84 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
C Vi 62,30 67,91 71,31 2023 DE 2025 2026
\Y 61,33 66,85 70,19 Médico- ESPECIAL 1] 4.113,38 4.483,58 4.707,76
v 60,40 65,84 69,13 Profissional
1 59,46 64,81 68,05 Tecnico
Superior
I 58,54 63,81 67,00 I 4.001,34 4.361,46 4.579,53
I 57,65 62,84 65,98 | 3.892,36 4.242,67 4.454,80
B Vi 55,72 60,73 63,77 C VI 3.778,99 4.119,10 4.325,06
V 54,87 59,81 62,80 V 3.676,07 4.006,92 4.207,27
v 54,03 58,89 61,83 v 3.575,93 3.897,76 4.092,65
I 53,21 58,00 60,90 Il 3.478,54 3.791,61 3.981,19
I 52,41 57,13 59,99 1 3.383,80 3.688,34 3.872,76
| 3.291,64 3.587,89 3.767,28
! 51,62 26,27 59,08 B VI 3.195,76 3.483,38 3.657,55
A v 49,30 54,39 57,11 v 3.108,71 3.388,49 3.557,91
v 49,16 53,58 56,26 v 3.024,04 3.296,20 3.461,01
1] 48,43 52,79 55,43 1] 2.941,67 3.206,42 3.366,74
Il 47,72 52,01 54,61 Il 2.861,54 3.119,08 3.275,03
| 47,01 51,24 53,80 | 2.783,61 3.034,13 3.185,84
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\" 2.702,54 2.945,77 3.093,06
v 2.628,93 2.865,53 3.008,81
11 2.557,31 2.787,47 2.926,84
Il 2.487,66 2.711,55 2.847,13
| 2.419,90 2.637,69 2.769,57

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico- ESPECIAL ] 39,72 43,29 45,45
Profissional

Técnico
Superior

1l 39,19 42,72 44,86

| 38,65 42,13 44,24

C VI 38,18 41,62 43,70

\ 37,67 41,06 43,11

v 37,18 40,53 42,56

1] 36,68 39,98 41,98

1l 36,20 39,46 41,43

| 35,72 38,93 40,88

B VI 35,15 38,31 40,23

\% 34,69 37,81 39,70

v 34,26 37,34 39,21

1] 33,82 36,86 38,70

1l 33,40 36,41 38,23

| 32,98 35,95 37,75

A \ 32,48 35,40 37,17

v 32,08 34,97 36,72

1] 31,69 34,54 36,27

1l 31,32 34,14 35,85

| 30,93 33,71 35,40

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico- ESPECIAL 1] 33,64 36,67 38,50
Profissional

Técnico
Superior

1l 33,11 36,09 37,89

| 32,57 35,50 37,28

C VI 32,10 34,99 36,74

\ 31,59 34,43 36,15

\Y 31,10 33,90 35,60

1] 30,60 33,35 35,02

1l 30,12 32,83 34,47

| 29,65 32,32 33,94

B VI 29,07 31,69 33,27

\"2 28,62 31,20 32,76

v 28,18 30,72 32,26

1] 27,74 30,24 31,75

1l 27,32 29,78 31,27

| 26,90 29,32 30,79

A \ 26,40 28,78 30,22

v 26,00 28,34 29,76

1] 25,60 27,90 29,30

1l 25,23 27,50 28,88

| 24,85 27,09 28,44

Tabela Il - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

a) Vencimento bdsico do cargo de Médico do PECFAZ, de que trata a Lei n? 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 11l 8.226,74 9.241,00 9.998,58
Médico
Veterinario
Il 8.002,68 8.980,56 9.707,36
| 7.784,71 8.727,46 9.424,62
C Vi 7.557,98 8.481,50 9.150,12
\ 7.352,13 8.242,46 8.883,62
[\ 7.151,87 7.963,72 8.541,94
1] 6.957,09 7.739,28 8.293,14
1l 6.767,60 7.521,16 8.051,60
| 6.583,27 7.309,20 7.817,08
B VI 6.391,52 7.103,20 7.589,40
\ 6.217,43 6.863,00 7.297,50
\Y 6.048,08 6.669,58 7.084,96
I 5.883,35 6.481,62 6.878,60
1l 5.723,10 6.298,96 6.678,26
| 5.567,22 6.121,44 6.483,74
A Vv 5.405,07 5.914,44 6.234,36
[\ 5.257,84 5.747,76 6.052,78
1] 5.114,64 5.585,78 5.876,48
Il 4.975,32 5.428,36 5.705,32
| 4.839,80 5.275,38 5.539,14

b) Vencimento basico do cargo de Médico do PECFAZ, de que trata a Lei n? 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE |PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 4.113,38 4.620,50 4.999,29
Médico
Veterinario
Il 4.001,34 4.490,28 4.853,68
| 3.892,36 4.363,73 4.712,31
C VI 3.778,99 4.240,75 4.575,06
V 3.676,07 4.121,23 4.441,81
\ 3.575,93 3.981,86 4.270,97
11 3.478,54 3.869,64 4.146,57
Il 3.383,80 3.760,58 4.025,80
| 3.291,64 3.654,60 3.908,54
B VI 3.195,76 3.551,60 3.794,70
\ 3.108,71 3.431,50 3.648,75
\ 3.024,04 3.334,79 3.542,48
11 2.941,67 3.240,81 3.439,30
Il 2.861,54 3.149,48 3.339,13
| 2.783,61 3.060,72 3.241,87
A V 2.702,54 2.957,22 3.117,18
\% 2.628,93 2.873,88 3.026,39
11 2.557,31 2.792,89 2.938,24
Il 2.487,66 2.714,18 2.852,66
| 2.419,90 2.637,69 2.769,57

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de Médico do PECFAZ, de
que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais:
Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 39,72 43,29 45,45
Médico
Veterinario

Il 39,19 42,72 44,86
| 38,65 42,13 44,24
C Vi 38,18 41,62 43,70
\ 37,67 41,06 43,11
I\ 37,18 40,53 42,56
1] 36,68 39,98 41,98
Il 36,20 39,46 41,43
| 35,72 38,93 40,88
B Vi 35,15 38,31 40,23
\ 34,69 37,81 39,70
I\ 34,26 37,34 39,21
1] 33,82 36,86 38,70
Il 33,40 36,41 38,23
| 32,98 35,95 37,75
A \ 32,48 35,40 37,17
I\ 32,08 34,97 36,72
1] 31,69 34,54 36,27
Il 31,32 34,14 35,85
| 30,93 33,71 35,40

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de Médico do PECFAZ, de que
trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL 1] 33,64 36,67 38,50
Médico
Veterinario
Il 33,11 36,09 37,89
| 32,57 35,50 37,28
C VI 32,10 34,99 36,74
V 31,59 34,43 36,15
\ 31,10 33,90 35,60
11 30,60 33,35 35,02
I 30,12 32,83 34,47
| 29,65 32,32 33,94
B VI 29,07 31,69 33,27
\ 28,62 31,20 32,76
\ 28,18 30,72 32,26
11l 27,74 30,24 31,75
I 27,32 29,78 31,27
| 26,90 29,32 30,79
A \Y 26,40 28,78 30,22
v 26,00 28,34 29,76
11 25,60 27,90 29,30
Il 25,23 27,50 28,88
| 24,85 27,09 28,44
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a) Vencimento basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL Il 8.228,44 9.051,28 9.544,99
Médico
Veterinario
1l 8.027,76 8.830,54 9.312,21
| 7.831,97 8.615,17 9.085,09
C \Y 7.530,76 8.283,84 8.735,69
11 7.347,07 8.081,78 8.522,60
1l 7.167,86 7.884,65 8.314,72
| 6.993,04 7.692,34 8.111,92
B \Y 6.724,08 7.396,49 7.799,93
1] 6.560,08 7.216,09 7.609,69
1l 6.400,07 7.040,08 7.424,08
| 6.243,98 6.868,38 7.243,02
A Vv 6.003,82 6.604,20 6.964,43
\Y 5.857,38 6.443,12 6.794,56
11} 5.714,51 6.285,96 6.628,83
1l 5.575,13 6.132,64 6.467,15
| 5.439,17 5.983,09 6.309,44

b) Vencimento basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 11} 4.114,23 4.525,65 4.772,50
Médico
Veterinario
1] 4.013,87 4.415,26 4.656,09
| 3.915,99 4.307,59 4.542,55
C v 3.765,37 4.141,91 4.367,83
1} 3.673,54 4.040,89 4.261,30
1] 3.583,93 3.942,32 4.157,36
| 3.496,52 3.846,17 4.055,96
B v 3.362,05 3.698,26 3.899,98
1] 3.280,04 3.608,04 3.804,84
1l 3.200,03 3.520,03 3.712,03
| 3.121,98 3.434,18 3.621,50
A \Y 3.001,91 3.302,10 3.482,21
v 2.928,69 3.221,56 3.397,28
11} 2.857,26 3.142,99 3.314,43
1l 2.787,57 3.066,33 3.233,58
| 2.719,58 2.991,54 3.154,71

\" 35,28 38,81 40,93
v 34,26 37,69 39,75
1] 33,26 36,59 38,59
Il 32,30 35,53 37,47
| 31,35 34,49 36,37

Tabela V - Plano de Classificagdo de Cargos - PCC

a) Vencimento bdsico do Cargo de Médico do PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico A 1 3.953,68 4.309,48 4.524,96
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
1] 3.902,97 4.254,24 4.466,96
| 3.852,90 4.199,68 4.409,66
B Vi 3.773,68 4.113,28 4.318,94
V 3.725,24 4.060,48 4.263,50
\Y 3.677,45 4.008,40 4.208,82
1l 3.630,28 3.956,98 4.154,82
1] 3.583,68 3.906,22 4.101,54
| 3.537,71 3.856,12 4.048,92
C Vi 3.464,94 3.776,78 3.965,62
V 3.420,49 3.728,32 3.914,74
\Y 3.376,61 3.680,52 3.864,54
Il 3.333,31 3.633,30 3.814,96
Il 3.290,50 3.586,66 3.766,00
| 3.248,27 3.540,60 3.717,64
D V 3.181,44 3.467,76 3.641,14
\Y 3.140,58 3.423,24 3.594,40
1l 3.100,31 3.379,32 3.548,28
Il 3.060,56 3.335,98 3.502,78
| 3.021,28 3.293,20 3.457,86

b) Vencimento basico do Cargo de Médico do PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais:

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL 1} 50,28 55,31 58,33
Médico
Veterinario
1l 48,82 53,70 56,63
| 47,39 52,13 54,97
C IV 45,57 50,13 52,86
1] 44,25 48,68 51,34
1l 42,96 47,26 49,84
| 41,70 45,87 48,37
B v 40,10 44,11 46,52
11l 38,93 42,82 45,16
1l 37,79 41,57 43,84
| 36,69 40,36 42,56
A Vv 35,28 38,81 40,93
\Y 34,26 37,69 39,75
11} 33,26 36,59 38,59
1l 32,30 35,53 37,47
| 31,35 34,49 36,37

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 11l 50,28 55,31 58,33
Médico
Veterinario
1] 48,82 53,70 56,63
| 47,39 52,13 54,97
C \Y 45,57 50,13 52,86
1] 44,25 48,68 51,34
1l 42,96 47,26 49,84
| 41,70 45,87 48,37
B \Y 40,10 44,11 46,52
1] 38,93 42,82 45,16
I} 37,79 41,57 43,84
| 36,69 40,36 42,56

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico A M 1.976,83 2.154,74 2.262,48
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
1] 1.951,49 2.127,12 2.233,48
| 1.926,46 2.099,84 2.204,83
B VI 1.886,83 2.056,64 2.159,47
Vv 1.862,61 2.030,24 2.131,75
\Y 1.838,72 2.004,20 2.104,41
1 1.815,13 1.978,49 2.077,41
1] 1.791,84 1.953,11 2.050,77
| 1.768,86 1.928,06 2.024,46
C VI 1.732,47 1.888,39 1.982,81
V 1.710,24 1.864,16 1.957,37
\Y 1.688,31 1.840,26 1.932,27
1 1.666,65 1.816,65 1.907,48
1] 1.645,26 1.793,33 1.883,00
| 1.624,13 1.770,30 1.858,82
D Vv 1.590,72 1.733,88 1.820,57
\Y% 1.570,29 1.711,62 1.797,20
1 1.550,15 1.689,66 1.774,14
1] 1.530,27 1.667,99 1.751,39
| 1.510,64 1.646,60 1.728,93

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do PCC, de que trata
a Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico A I 76,69 83,59 87,77
Médico do
Trabalho
Meédico
Veterinario
1] 75,61 82,41 86,53
| 74,57 81,28 85,34
B VI 72,66 79,20 83,16
V 71,66 78,11 82,02
\Y% 70,66 77,02 80,87
1 69,68 75,95 79,75
1] 68,72 74,90 78,65
| 67,79 73,89 77,58
C \il 66,09 72,04 75,64
V 65,18 71,05 74,60
\Y 64,30 70,09 73,59
11l 63,44 69,15 72,61
1] 62,58 68,21 71,62
| 61,73 67,29 70,65
D \" 60,21 65,63 68,91
\Y 59,42 64,77 68,01
1 58,61 63,88 67,07
1] 57,82 63,02 66,17
| 57,07 62,21 65,32
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial

Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do PCC, de que trata de Cargos da Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do Plano Especial de
a Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais: Cargos da Policia Federal, de que trata a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, com
Em RS jornada de 40 horas semanais:
_ Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO =
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGO | CLASSE | PADRAO CFEITOS I\:/IAI\ILAC\)NRCB(}%OPSO,'A\ITP?ARTIR oF
18 DEZOI\SQIO DE| 12 BE ZJOAZ'\éEIRO 18 DEzéAzBGRIL DE 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
— 2023 DE 2025 2026
Médico A i 70,61 76,96 80,81 Médico | ESPECIAL  III 46,62 50,82 53,36
Médico do Médico
Tﬁléb;lchoo Veterinario
Veterinaro ” 1056 1901 S1ac
| , ) ,
I 69,54 75,80 79,59 C VI 43,85 47,80 50,19
| 68,48 74,64 78,37 Y 43,09 46,97 49,32
B Vi 66,58 72,57 76,20 v 4232 46.13 48.44
\Y 65,57 71,47 75,04 1] 41,58 45,32 47,59
IV 64,58 70,39 73,91 Il 40,88 44,56 46,79
Il 63,60 69,32 72,79 I 40,16 43,77 45,96
I 62,64 68,28 71,69 B Vi 39,22 42,75 44,89
| 61,70 67,25 70,61 |\\// ig:i :ig; jg';g
C VI 60,00 65,40 68,67 1 37,28 40,64 42,67
v 59,10 64,42 67,64 I 36,67 39,97 41,97
[\ 58,22 63,46 66,63 | 36,07 39,32 41,29
1l 57,36 62,52 65,65 A V 35,26 38,43 40,35
1l 56,51 61,60 64,68 [\ 34,69 37,81 39,70
I 55,64 60,65 63,68 1l 34,16 37,23 39,09
D v 54,13 59,00 61,95 Il 33,62 36,65 38,48
\% 53,33 58,13 61,04 ! 33,10 36,08 37,88
I 52,53 57,26 60,12 d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
1] 51,74 56,40 59,22 de Cargos da Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Plano Especial de
I 50,99 55,58 58,36 Cargos da Policia Federal, dg que trata a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, com
jornada de 20 horas semanais:
Tabela VI - Plano Especial de Cargos da Policia Federal Em RS
a) Vencimento bdsico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
de que trata a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
semanais: 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
Em RS 2023 DE 2025 2026
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO mgg:ﬁg ESPECIAL, 10 40,54 44,19 46,40
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Veterinario
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026 1 39,70 43,27 45,43
Médico | ESPECIAL| Il 7.856,38 8.784,82 9.461,58 ! 3888 42,38 24,50
Médico ’ ’ ¢ C VI 37,78 41,18 43,24
Veterinario v 37,01 40,34 42,36
I 7.702,33 8.606,66 9.263,34 v 36,24 39,50 41,48
| 7.551,31 8.432,12 9.069,26 i 35,50 38,70 40,64
c Vi 7.331,38 8.261,12 8.879,24 I 34,79 37,92 39,82
Vv 7.187,65 8.093,58 8.693,20 ! 34,07 37,14 39,00
\Y% 7.046,72 7.819,88 8.358,84 B v 33,14 36,12 37,93
- - . V 32,48 35,40 37,17
I 6.908,54 7.661,30 8.183,70 v 3183 34,69 36,42
1 6.773,10 7.505,92 8.012,24 m 31,20 34,01 35,71
| 6.640,29 7.353,70 7.844,38 I 30,59 33,34 35,01
B Vi 6.446,89 7.204,56 7.680,02 | 30,00 32,70 34,34
Vv 6.320,48 6.960,92 7.384,64 A v 29,18 31,81 33,40
[\ 6.196,56 6.819,76 7.229,92 v 28,62 31,20 32,76
1] 6.075,07 6.681,46 7.078,44 Ml 28,08 30,61 32,14
1 5.955,97 6.545,96 6.930,14 1 27,53 30,01 31,51
| 5.839,18 6.413,20 6.784,94 | 27,02 29,45 30,92
A v 2.669,11 6.196,32 6.523,98 Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
\Y% 5.557,95 6.070,66 6.387,30
1] 5.448,99 5.947,54 6.253,48 a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
M 5.342,13 5.826,92 6.122,46 - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas
| 5.237,40 5.708,74 5.994,18 semanats: Em RS
b) Vencimento basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
de que trata a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
semanais: 2023 DE 2025 2026
Em RS Médico | ESPECIAL| Il 8.226,74 9.241,00 9.998,58
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO M‘;‘;'ggede
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Publica
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE Médico do
2023 DE 2025 2026 Trabalho
Médico ESPECIAL 1] 3.928,20 4.392,41 4.730,79 Médico
Médico Maritimo
Veterinario Médico
I 3.851,17 4.303,33 4.631,67 Veterinario
| 3.775,66 4.216,06 4.534,63 Il 8.002,68 8.980,56 9.707,36
C Vi 3.665,69 4.130,56 4.439,62 ' 7.784,71 8.727,46 2.424,62
Vv 3.593,82 4.046,79 4.346,60 C VI 7.557,98 8.481,50 9.150,12
v 3.523,36 3.909,94 4.179,42 Vv 7.352,13 8.242,46 8.883,62
\Y 7.151,87 7.963,72 8.541,94
a 3.454,28 3.830,65 4.091,85 I 6.957,09 7.739,28 8.293,14
L 3.386,54 3.752,96 4.006,12 1l 6.767,60 7.521,16 8.051,60
! 3.320,15 3.676,85 3.922,19 | 6.583,27 7.309,20 7.817,08
B Vi 3.22345 3.602,28 3.840,01 B Vi 6.391,52 7.103,20 7.589,40
v 3.160,25 3.480,46 3.692,32 v 6.217,43 6.863,00 7.297,50
v 3.098,28 3.409,88 3.614,96 IV 6.048,08 6.669,58 7.084,96
1l 3.037,54 3.340,73 3.539,22 1] 5.883,35 6.481,62 6.878,60
I 2.977,98 3.272,98 3.465,07 I 5.723,10 6.298,96 6.678,26
I 2.919,60 3.206,60 3.392,47 | 5.567,22 6.121,44 6.483,74
A Vv 2.834,56 3.098,16 3.261,99 A V 5.405,07 5.914,44 6.234,36
v 2.778,98 3.035,33 3.193,65 [\ 5.257,84 5.747,76 6.052,78
1] 2.724,49 2.973,77 3.126,74 11l 5.114,64 5.585,78 5.876,48
1l 2.671,07 2.913,46 3.061,23 1l 4.975,32 5.428,36 5.705,32
| 2.618,69 2.854,37 2.997,09 | 4.839,80 5.275,38 5.539,14
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 11l 4.113,38 4.620,50 4.999,29
Médico de
Saude
Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Maritimo
Médico
Veterinario
1l 4.001,34 4.490,28 4.853,68
| 3.892,36 4.363,73 4.712,31
C Vi 3.778,99 4.240,75 4.575,06
V 3.676,07 4.121,23 4.441,81
[\ 3.575,93 3.981,86 4.270,97
1] 3.478,54 3.869,64 4.146,57
Il 3.383,80 3.760,58 4.025,80
| 3.291,64 3.654,60 3.908,54
B VI 3.195,76 3.551,60 3.794,70
Vv 3.108,71 3.431,50 3.648,75
v 3.024,04 3.334,79 3.542,48
11 2.941,67 3.240,81 3.439,30
1l 2.861,54 3.149,48 3.339,13
| 2.783,61 3.060,72 3.241,87
A Vv 2.702,54 2.957,22 3.117,18
\Y 2.628,93 2.873,88 3.026,39
11} 2.557,31 2.792,89 2.938,24
1l 2.487,66 2.714,18 2.852,66
| 2.419,90 2.637,69 2.769,57

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata
a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 11l 39,72 43,29 45,45
Médico de
Saude
Pdblica
Médico do
Trabalho
Médico
Maritimo
Médico
Veterinario
1l 39,19 42,72 44,86
| 38,65 42,13 44,24
C VI 38,18 41,62 43,70
Vv 37,67 41,06 43,11
\Y 37,18 40,53 42,56
I 36,68 39,98 41,98
1l 36,20 39,46 41,43
| 35,72 38,93 40,88
B VI 35,15 38,31 40,23
\" 34,69 37,81 39,70
[\ 34,26 37,34 39,21
1] 33,82 36,86 38,70
1l 33,40 36,41 38,23
| 32,98 35,95 37,75
A V 32,48 35,40 37,17
\Y 32,08 34,97 36,72
1] 31,69 34,54 36,27
1l 31,32 34,14 35,85
| 30,93 33,71 35,40

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que
trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 33,64 36,67 38,50
Médico de
Saude
Pdblica
Médico do
Trabalho
Médico
Maritimo
Médico
Veterinario
1l 33,11 36,09 37,89
| 32,57 35,50 37,28
C VI 32,10 34,99 36,74
\ 31,59 34,43 36,15
\% 31,10 33,90 35,60
11} 30,60 33,35 35,02
1l 30,12 32,83 34,47
| 29,65 32,32 33,94
B VI 29,07 31,69 33,27
V 28,62 31,20 32,76
\Y 28,18 30,72 32,26
1] 27,74 30,24 31,75
1l 27,32 29,78 31,27
| 26,90 29,32 30,79

\" 26,40 28,78 30,22
v 26,00 28,34 29,76
1] 25,60 27,90 29,30
Il 25,23 27,50 28,88
I 24,85 27,09 28,44

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

Médico ESPECIAL 1] 7.856,38 8.784,82 9.461,58
1l 7.702,33 8.606,66 9.263,34

| 7.551,31 8.432,12 9.069,26

C VI 7.331,38 8.261,12 8.879,24
Vv 7.187,65 8.093,58 8.693,20

v 7.046,72 7.819,88 8.358,84

1] 6.908,54 7.661,30 8.183,70

1l 6.773,10 7.505,92 8.012,24

| 6.640,29 7.353,70 7.844,38

B VI 6.446,89 7.204,56 7.680,02
Vv 6.320,48 6.960,92 7.384,64

I\ 6.196,56 6.819,76 7.229,92

1] 6.075,07 6.681,46 7.078,44

1l 5.955,97 6.545,96 6.930,14

| 5.839,18 6.413,20 6.784,94

A Vv 5.669,11 6.196,32 6.523,98
v 5.557,95 6.070,66 6.387,30

1] 5.448,99 5.947,54 6.253,48

1l 5.342,13 5.826,92 6.122,46

| 5.237,40 5.708,74 5.994,18

b) Vencimento basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1¢ DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

Médico ESPECIAL 1] 3.928,20 4.392,41 4.730,79
1l 3.851,17 4.303,33 4.631,67

| 3.775,66 4.216,06 4.534,63

C VI 3.665,69 4.130,56 4.439,62
Vv 3.593,82 4.046,79 4.346,60

I\ 3.523,36 3.909,94 4.179,42

1] 3.454,28 3.830,65 4.091,85

1l 3.386,54 3.752,96 4.006,12

| 3.320,15 3.676,85 3.922,19

B VI 3.223,45 3.602,28 3.840,01
Vv 3.160,25 3.480,46 3.692,32

I\ 3.098,28 3.409,88 3.614,96

1] 3.037,54 3.340,73 3.539,22

1l 2.977,98 3.272,98 3.465,07

| 2.919,60 3.206,60 3.392,47

A Vv 2.834,56 3.098,16 3.261,99
v 2.778,98 3.035,33 3.193,65

1l 2.724,49 2.973,77 3.126,74

1l 2.671,07 2.913,46 3.061,23

| 2.618,69 2.854,37 2.997,09

c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos da Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 46,62 50,82 53,36
1 45,78 49,90 52,40
| 44,96 49,01 51,46
C \| 43,85 47,80 50,19
V 43,09 46,97 49,32
[\ 42,32 46,13 48,44
1 41,58 45,32 47,59
1] 40,88 44,56 46,79
| 40,16 43,77 45,96
B VI 39,22 42,75 44,89
V 38,55 42,02 44,12
[\ 37,91 41,32 43,39
1 37,28 40,64 42,67
1] 36,67 39,97 41,97
| 36,07 39,32 41,29
A V 35,26 38,43 40,35
v 34,69 37,81 39,70
1] 34,16 37,23 39,09
1] 33,62 36,65 38,48
| 33,10 36,08 37,88

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Policia Rodovidria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 40,54 44,19 46,40
1] 39,70 43,27 45,43
| 38,88 42,38 44,50
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C 1 37,78 41,18 43,24 c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Vv 37,01 40,34 42,36 Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
iV 36,24 39,50 41,48 ;&édéncia,‘ da Sdau?je iod?\ Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
i 35,50 38,70 40,64 , com jornada de oras semanais: Em RS
1 34,79 37,92 39,82 CARGO CLASS 70 5 0 PONTO
AR LASSE | PADRA VALOR DO PONT
! 34,07 37,14 39,00 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B vi 33,14 36,12 37,93 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
V 32,48 35,40 37,17 2023 DE 2025 2026
\Y 31,83 34,69 36,42 Médico ESPECIAL 1] 39,72 43,29 45,45
Il 31,20 34,01 35,71 Médico
Cirurgiao
[ 30,59 33,34 35,01 Médico de
| 30,00 32,70 34,34 S:dli(.:ie
A v 29,18 31,81 33,40 Piblica
Médico do
\Y 28,62 31,20 32,76 Trabalho
1] 28,08 30,61 32,14 Mé(.tlic’o‘
! 2723 2001 3151 veterinarie I 39,19 42,72 44,86
| 27,02 29,45 30,92 - : -
Tabela IX - Carreira da P 'd“' ia, da Saud dl Trabalho, d ’ ' 3805 a213 aa,24
abela IX - Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a C Vi 3818 4162 4370
D , ) A
Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006 v 3767 4106 4311
a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do v 37,18 40,53 42,56
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 1] 36,68 39,98 41,98
horas semanais: [ 36,20 39,46 41,43
Em RS | 35,72 38,93 40,88
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO B vi 35,15 3831 40,23
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 34,69 37,81 39,70
10 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 19 DE ABRIL DE v 34,26 37,34 39,21
2023 DE 2025 2026 1] 33,82 36,86 38,70
Médico | ESPECIAL| Il 8.226,74 9.241,00 9.998,58 I 33,40 36,41 38,23
Médico | 32,98 35,95 37,75
Ci,ru.rgiéo A V 32,48 35,40 37,17
M‘-;d',cg de v 32,08 34,97 36,72
aude
Publica 1l 31,69 34,54 36,27
Médico do I 31,32 34,14 35,85
Trabalho | 30,93 33,71 35,40
Médico
Veterinario d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Il 8.002,68 8.980,56 9.707,36 Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
| 7.784,71 8.727,46 9.424,62 Previdéncia,' da Saude e do Trabalho, dg que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais:
C VI 7.557,98 8.481,50 9.150,12 Em RS
v 7.352,13 8.242,46 8.883,62 CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
v 7.151,87 7.963,72 8.541,94 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
It 6.957,09 7.739,28 8.293,14 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
1 6.767,60 7.521,16 8.051,60 2023 DE 2025 2026
| 6.583,27 7.309,20 7.817,08 M(—';-g!co ESPECIAL 1] 33,64 36,67 38,50
B Vi 6.391,52 7.103,20 7.589,40 c'\./lrSrgl.C:o
V 6.217,43 6.863,00 7.297,50 Médico de
v 6.048,08 6.669,58 7.084,96 s?glde
Ublica
1] 5.883,35 6.481,62 6.878,60 Médico do
1 5.723,10 6.298,96 6.678,26 Trabalho
| 5.567,22 6.121,44 6.483,74 v Médico.
eterindrio
A Vv 5.405,07 5.914,44 6.234,36
WY 5.257,84 5.747,76 6.052,78 I 33,11 36,09 3789
. 2 - - : . | 32,57 35,50 37,28
1] 5.114,64 5.585,78 5.876,48 C Vi 32.10 34.99 3674
Il 4.975,32 5.428,36 5.705,32 Vv 31,59 34,43 36,15
| 4.839,80 5.275,38 5.539,14 [\ 31,10 33,90 35,60
1] 30,60 33,35 35,02
b) Vencimento bdsico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Il 30,12 32,83 34,47
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 I 29,65 32,32 33,94
horas semanais: Em RS B Vi 29,07 31,69 33,27
V 28,62 31,20 32,76
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO v 28,18 30,72 32,26
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1l 27,74 30,24 31,75
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE 1 27,32 29,78 31,27
2023 DE 2025 2026 | 26,90 29,32 30,79
Médico ESPECIAL 1] 4.113,38 4.620,50 4.999,29 A V 26,40 28,78 30,22
Médico v 26,00 28,34 29,76
Cirurgido I 25,60 27,90 29,30
Médico de I 25,23 27,50 28,88
Saude 2 2 2
Publica | 24,85 27,09 28,44
Médico do Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Trabalho
ME(F|IC,O. a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Veterinario integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saldde, do Ministério do Trabalho e
Il 4.001,34 4.490,28 4.853,68 Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da extinta Funasa, de que trata a Lei n2
| 3.892,36 4.363,73 4.712,31 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais: Em RS
C \ii 3.778,99 4.240,75 4.575,06 _ :
N 28760/ 412123 244181 CARGO | CLASSE | PADRAO EFElTosvg:\rl\lCA{'r\\fgmgsBﬁsécA?aTlR DE
v 3.575,93 3.981,86 4.270,97 1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
1] 3.478,54 3.869,64 4.146,57 2023 DE 2025 2026
1 3.383,80 3.760,58 4.025,80 Médico ESPECIAL ] 4.596,72 5.010,42 5.260,94
| 3.291,64 3.654,60 3.908,54 Mig'ggede
B VI 3.195,76 3.551,60 3.794,70 Publica
V 3.108,71 3.431,50 3.648,75 Médico do
v 3.024,04 3.334,79 3.542,48 Trabalho
Médico
I 2.941,67 3.240,81 3.439,30 Veterinario
1 2.861,54 3.149,48 3.339,13 1] 4.544,12 4.953,10 5.200,76
| 2.783,61 3.060,72 3.241,87 | 4.492,24 4.896,54 5.141,36
A V 2.702,54 2.957,22 3.117,18 C \| 4.410,12 4.807,04 5.047,40
v 2.628,93 2.873,88 3.026,39 |\\// jgig'zg j-égg'gg i-ggg';’g
1 2.557,31 2.792,89 2.938,24 i 4'261'56 4'645'10 4'877’36
L 2.487,66 2.714,18 2.852,66 I 4.213.33 4.592,52 4.822.14
I 2.419,90 2.637,69 2.769,57 | 4.165,67 4.540,60 4.767,64
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B \il 4.090,32 4.458,48 4.681,40 \ 56,57 61,66 64,74
Vv 4.044,23 4.408,20 4.628,62 [\ 55,61 60,61 63,64
IV 3.998,78 4.358,70 4.576,64 I 54,67 59,59 62,57
1] 3.953,91 4.309,76 4.525,24
1 3.909,58 4.261,46 4.474,54 III 5;'74 28,58 61’21
! 3.865,84 4.213,76 4.424,44 52,83 57,58 60,46
A Vv 3.796,62 4.138,32 4.345,24 B Vi 51,04 55,63 58,41
v 3.754,34 4.092,26 4.296,88 \ 50,18 54,70 57,44
1] 3.712,63 4.046,76 4.249,10 [\ 49,33 53,77 56,46
I 3.671,41 4.001,82 4.201,92 i 48,51 52,88 55,52
| 3.630,69 3.957,44 4.155,32 I 47 68 5197 5457
b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho ! 46,88 51,10 33,66
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e A v 45,30 49,38 51,85
Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da extinta Funasa, de que trata a Lei n? [\ 44,54 48,55 50,98
10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais: 1 43,79 47,73 50,12
_ ] Em RS I 43,06 46,94 49,29
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO | 42,34 46,15 48,46
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
o o [
12 DE MAIO DE 12 DE JANEIRO) 12 DE ABRIL DE e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n?
2023 DE 2025 2026 o ; "
Médico | ESPECIAL I 2298 36 250521 263047 10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Médi ! d Bt it It Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
eé ',cg € Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da extinta Funasa,
PSB‘“; de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002:
Médico do Em RS
Trabalho CARGO JORNADA VALOR DA GESST
Medico DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Veterinario TRABALHO
1l 2.272,06 2.476,55 2.600,38 SEMANAL
' 2.246,12 2.448,27 2.570,68 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1¢ DE ABRIL DE
v 2.179,.97 2.376,17 2.494,38 Médico 40 horas 249,61 272,07 285,67
I\ 2.155,21 2.349,18 2.466,64 Médico de Satde
i 2.130,78 2.322,55 2.438,68 PUblica
Il 2.106,66 2.296,26 2.411,07 Médico do Trabalho
| 2.082,84 2.270,30 2.383,82 Médico Veterinario
Vv 2.022,11 2.204,10 2.314,31
Y, 1.999.40 2.179.35 2088.32 | e
1] 1.976,95 2.154,88 2.262,62 Tabela Xl - Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
I 1.954,80 2.130,73 2.237,27 ) o Transportes - DNIT o )
| 1.932.92 2.106.,88 2.212.22 a) Vencimento basnco. dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que trata
A Vv 1.898,31 2.069,16 2.172,62 . -
o art. 32 da Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas
\Y% 1.877,18 2.046,13 2.148,44 semanais:
I 1.856,31 2.023,38 2.124,55 ' Em RS
1l 1.835,70 2.000,91 2.100,96
| 1.815,34 1.978,72 2.077,66 CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira 2023 DE 2025 2026
da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Médico | ESPECIAL i 10.717.04 11.681.60 12.265.68
Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social e da | 10.48 '40 1 429,08 T 000' 4
extinta Funasa, de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 485, L) :000,5
horas semanais: | 10.260,19 11.183,62 11.742,80
Em RS C VI 9.772,62 10.652,18 11.184,78
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO \Y 9.562,98 10.423,64 10.944,82
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE [\ 9.356,46 10.198,56 10.708,48
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE I 9155 75 9.979 76 10.478.74
2023 DE 2025 2026 ’ ’ P
Médico | ESPECIAL| I 67,73 73,83 77,52 I 8.957,87 9.764,08 10.252,28
Médico de [ 8.765,53 9.554,42 10.032,14
Sauc_ie B Vi 8.348,17 9.099,50 9.554,48
Publica v 8.166,25 8.901,20 9.346,26
Médico do v 7.992,16 8.711,46 9.147,04
Trabalho a L L)
Médico 1] 7.820,24 8.524,04 8.950,24
Veterinario I 7.650,32 8.338,84 8.755,78
I|I gggz ;igg ;gﬁ | 7.487,86 8.161,76 8.569,84
c VI 6363 6936 83 A Vv 7.129,55 7.771,22 8.159,78
v 62.65 68.29 71.70 [\ 6.975,59 7.603,38 7.983,54
v 61,69 67,24 70,60 1] 6.838,13 7.453,58 7.826,26
1] 60,75 66,22 69,53 1 6.704,05 7.307,40 7.672,78
1l 59,82 65,20 68,46 | 6.572,59 7.164,14 7.522,34
| 58,90 64,20 67,41
B Vi 57,13 62,27 65,38 b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
v 56,25 61,31 64,38 do DNIT, de que trata a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas
IV 55,40 60,39 63,41 semanais:
1] 54,58 59,49 62,46 Em RS
1l 53,76 58,60 61,53 - .
| 52.95 57.72 60,61 CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
A v 51.38 56.00 58.80 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 50,62 55,18 57,94 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
1 49,87 54,36 57,08 2023 DE 2025 2026
1l 49,14 53,56 56,24 Médico ESPECIAL 11 5.358,53 5.840,80 6.132,84
I 48,42 52,78 55,42 Il 5.242,70 5.714,54 6.000,27
d) Valor d to da Gratificacio de D ho de Atividades Médi da C ira d | 5.130,10 5.591,81 5.871,40
alor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes ¢ vi 4.886,32 >.326,09 2.592,39
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, do v 4.781,49 5.211,82 5.472,41
Ministério da Previdéncia Social e da extinta Funasa, de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de \Y 4.678,24 5.099,28 5.354,24
julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais: i 4.577.87 4.989 88 523937
_ Em RS 1 4.478,94 4.882,04 5.126,14
CARGO | CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO | 4.382,76 4.777.21 5.016,07
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE B vi 4.174,08 4.549,75 4.777,24
2023 DE 2025 2026 v 4.083,12 4.450,60 4.673,13
Médico | ESPECIAL I 61,65 67,20 70,56 v 3.996,08 4.355,73 4.573,52
Médico de Il 3.910,11 4.262,02 4.475,12
Psggl‘i"; I 3.825,16 4.169,42 4.377,89
Médico do | 3.743,93 4.080,88 4.284,92
Trabalho A Vv 3.564,78 3.885,61 4.079,89
y "t/'ed'C,O_ IV 3.487,79 3.801,69 3.991,77
eterinario
I 60.60 66.05 69.35 1] 3.419,07 3.726,79 3.913,13
| 59.57 64.93 68.18 [ 3.352,02 3.653,70 3.836,39
C VI 57,55 62,73 65,87 | 3.286,30 3.582,07 3.761,17
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 109,44 119,30 125,27
Il 107,81 117,51 123,39
| 106,23 115,79 121,58
C VI 103,64 112,97 118,62
V 102,11 111,30 116,87
[\ 100,61 109,66 115,14
1l 99,09 108,01 113,41
1 97,65 106,43 111,75
| 96,20 104,86 110,10
B VI 93,86 102,31 107,43
V 92,48 100,80 105,84
v 91,11 99,31 104,28
1l 89,76 97,84 102,73
1 88,43 96,39 101,21
| 87,12 94,96 99,71
A V 85,01 92,66 97,29
[\ 83,74 91,28 95,84
1l 82,50 89,93 94,43
Il 81,30 88,62 93,05
| 80,09 87,30 91,67

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 109,44 119,30 125,27
1] 107,81 117,51 123,39
| 106,23 115,79 121,58
C VI 103,64 112,97 118,62
V 102,11 111,30 116,87
[\ 100,61 109,66 115,14
1 99,09 108,01 113,41
1 97,65 106,43 111,75
| 96,20 104,86 110,10
B VI 93,86 102,31 107,43
V 92,48 100,80 105,84
[\ 91,11 99,31 104,28
1 89,76 97,84 102,73
1 88,43 96,39 101,21
| 87,12 94,96 99,71
A \ 85,01 92,66 97,29
v 83,74 91,28 95,84
1] 82,50 89,93 94,43
1] 81,30 88,62 93,05
| 80,09 87,30 91,67

e) Valor da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO | NIVEL VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
Médico | 543,52 592,44 622,06
1 1.087,04 1.184,87 1.244,11

f) Valor da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO | NiVEL VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 1°¢ DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
Médico I 543,52 592,44 622,06
I 1.087,04 1.184,87 1.244,11

Tabela XIIl - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais:

B \i 6.340,68 7.863,00 8.013,66
\" 6.116,46 7.489,00 7.602,66
v 5.898,06 7.309,00 7.405,02
1] 5.587,98 7.133,00 7.213,05
Il 5.390,31 6.961,00 7.025,58
| 5.196,89 6.794,00 6.842,44
A \" 5.047,83 6.598,00 6.630,00
v 4.902,30 6.502,00 6.526,01
11 4.760,69 6.408,00 6.423,15
Il 4.622,36 6.315,00 6.322,36
| 4.489,32 6.223,63 6.223,63

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL 1! 4.641,80 5.351,50 5.593,38
Médico
Veterinario
Il 4.474,47 5.138,50 5.353,42
| 4.314,27 4.934,00 5.123,36
C VI 4.087,02 4.738,00 4.903,62
V 3.940,07 4.549,50 4.692,64
[\ 3.798,39 4.333,50 4.451,93
1 3.599,11 4.229,50 4.336,15
1] 3.470,16 4.128,00 4.223,77
| 3.345,90 4.028,50 4.113,70
B VI 3.170,33 3.931,50 4.006,83
Vv 3.058,22 3.744,50 3.801,33
[\ 2.949,04 3.654,50 3.702,51
1 2.793,99 3.566,50 3.606,53
Il 2.695,16 3.480,50 3.512,79
| 2.598,44 3.397,00 3.421,22
A V 2.523,92 3.299,00 3.315,00
v 2.451,14 3.251,00 3.263,01
1 2.380,35 3.204,00 3.211,58
Il 2.311,19 3.157,50 3.161,18
| 2.244,66 3.111,82 3.111,82

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 26,84 31,96 33,42
Meédico
Veterinario
Il 26,19 30,69 31,98
| 25,56 29,47 30,61
C VI 24,62 28,30 29,29
V 24,02 27,17 28,04
\Y 23,45 25,88 26,60
1 22,60 25,26 25,91
Il 22,04 24,65 25,23
| 21,52 24,06 24,58
B VI 20,73 23,48 23,94
V 20,22 22,36 22,71
[\ 19,74 21,82 22,12
1 19,04 21,30 21,54
Il 18,57 20,79 20,98
| 18,14 20,29 20,44
A V 17,61 19,71 19,80
v 17,12 19,42 19,49
1 16,64 19,14 19,19
1 16,18 18,86 18,89
| 15,73 18,59 18,59

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 9.283,60 10.703,00 11.186,76
Médico
Veterinario
1l 8.948,94 10.277,00 10.706,84
| 8.628,55 9.868,00 10.246,71
C Vi 8.174,03 9.476,00 9.807,23
\Y 7.880,13 9.099,00 9.385,28
v 7.596,78 8.667,00 8.903,87
1] 7.198,22 8.459,00 8.672,30
1l 6.940,31 8.256,00 8.447,54
| 6.691,79 8.057,00 8.227,40

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1 13,43 15,98 16,71
Médico
Veterinario
Il 13,10 15,35 15,99
| 12,79 14,74 15,31
C VI 12,32 14,15 14,65
\" 12,02 13,59 14,02
v 11,72 12,94 13,30
1} 11,29 12,63 12,96
Il 11,02 12,33 12,62
| 10,76 12,03 12,29
B VI 10,37 11,74 11,97
\" 10,12 11,18 11,36
\Y, 9,88 10,91 11,06
1 9,53 10,65 10,77
Il 9,29 10,40 10,49
| 9,07 10,15 10,22
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A v 8,82 9,86 9,90 h) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
v 8,56 9,71 9,75 Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que
1] 8,32 9,57 9,60 trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais, a
Il 8,09 9,43 9,45 partir de 12 de janeiro de 2025:
I 7,86 9,30 9,30 Em RS
o . . ; . L. CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
e) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que DE 2025
trata} a Lei n? 11.997, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais, a Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
partir de 12 de maio de 2023: LA
Em RS Especializacdo
_ Médico ESPECIAL 1] 2.051,56 2.615,18 4.656,31
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT Médico
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE Veterinario
2023 Il 1.969,98 2.511,18 4.471,15
Aperfeicoamento Mestrado Doutorado I 1.891,64 2.411,32 4.293,35
i Espec'a'z'zagao 5 C Vi 1.816,41 2.315,43 4.122,62
mgd:ig ESPECIAL 1] 1.812,38 3.523,33 7.613,01 Vv 1.744,18 2.223.36 3.958,67
Veterinario v 1.661,28 2.117,69 3.770,53
Il 1.743,55 3.394,14 7.328,72 1] 1.621,32 2.066,75 3.679,83
| 1.679,56 3.266,14 7.060,09 1l 1.582,33 2.017,04 3.591,32
C VI 1.590,21 3.089,86 6.675,40 l 1.544,27 1.968,52 3.504,94
vV 1.527,42 2.975,16 6.425,02 B VI 1.507,12 1.921,17 3.420,64
Y 1.471,88 2.864,06 6.187,69 \' 1.435,49 1.829,86 3.258,06
11l 1.392,19 2.708,30 5.849,94 W 1.400,97 1.785,85 3.179,70
1 1.341,47 2.609,30 5.634,77 11 1.367,27 1.742,89 3.103,21
| 1.290,76 2.512,70 5.426,13 1 1.334,38 1.700,97 3.028,57
B VI 1.221,93 2.375,04 5.128,80 | 1.302,28 1.660,06 2.955,72
V 1.178,46 2.288,12 4.942,32 A Vv 1.264,79 1.612,26 2.870,62
% 1.131,38 2.203,59 4.758,45 \% 1.246,44 1.588,88 2.828,99
1] 1.071,00 2.082,85 4.500,25 1] 1.228,37 1.565,84 2.787,96
Il 1.031,16 2.006,78 4.334,64 Il 1.210,55 1.543,13 2.747,53
| 992,52 1.933,13 4.171,64 | 1.193,00 1.520,75 2.707,69
A v 967,17 1.877,58 4.052,97 i) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
v 938,18 1.822,03 3.932,99 Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que
11 910,41 1.768,91 3.823,46 trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais, a
1l 883,85 1.716,99 3.711,31 partir de 12 de abril de 2026:
| 858,49 1.667,48 3.601,76 Em R$
f) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga¢cdo Biomédica em Saude Publica de que EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE
trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais, a 2026
partir de 12 de maio de 2023: Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Em RS Especializacdo
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT Meédico ESPECIAL 1] 4.288,89 5.467,17 9.734,27
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE Médico
2023 Veterindrio
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado 1l 4.104,71 5.232,39 9.316,24
— Especializacio [ 3.928,44 5.007,69 8.916,17
ng:ig ESPECIAL 1] 906,19 1.761,67 3.806,50 C VI 3.759,74 4.792,64 8.533,28
Veterinario \Y 3.598,28 4.586,83 8.166,82
Il 871,78 1.697,06 3.664,36 [\ 3.413,65 4.351,48 7.747,79
| 839,78 1.633,07 3.530,04 1] 3.324,93 4.238,38 7.546,41
C VI 795,1 1.544,93 3.337,70 1 3.238,50 4.128,22 7.350,26
v 763,71 1.487,58 3.212,51 I 3.154,33 4.020,92 7.159,22
v 735,94 1.432,03 3.093,85 B Vi 3.072,34 3.916,40 6.973,13
'I'I' 667906'714 1'232&2 ;-2%‘7‘2; v 2.914,70 3.715,46 6.615,35
| 645:38 1.256:34 2.713:06 IV 2.838,95 3.618,89 6.443,41
B Vi 610,97 1.187,52 2.564,40 1] 2.765,15 3.524,82 6.275,92
Vv 589,23 1.144,05 2.471,16 1l 2.693,28 3.433,20 6.112,80
[\ 565,69 1.101,79 2.379,23 | 2.623,28 3.343,97 5.953,91
1 535,51 1.041,42 2.250,13 A Vv 2.541,67 3.239,94 5.768,70
Il 515,58 1.003,39 2.167,32 \Y 2.501,82 3.189,15 5.678,26
' 496,27 966,56 2.085,81 1T 2.462,60 3.139,15 5.589,24
A |\\// igg'gg 991318682 igég'gg I 2.423,99 3.089,94 5.501,61
m 45521 884.46 191173 | 2.385,99 3.041,50 5.415,37
Il 441,93 858,49 1.855,65 j) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
| 429,25 833,74 1.800,89 Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que

g) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do

trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais, a
partir de 12 de abril de 2026:

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que Em R$
trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais, a P
partir de 12 de janeiro de 2025: CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
Em RS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE|
2026
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO Especializacso
- DE 2025 Médico ESPECIAL ] 2.144,45 2.733,59 4.867,14
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado Médico
Especializacdo Veterinario
Médico ESPECIAL 1] 4.103,11 5.230,36 9.312,62 I 2.052.35 2.616.20 4.658 12
Médico = = ==
Veterinario | 1.964,22 2.503,85 4.458,08
1] 3.939,95 5.022,36 8.942,29 C VI 1.879,87 2.396,32 4.266,64
| 3.783,27 4.822,64 8.586,69 V 1.799,14 2.293,41 4.083,41
C Vi 3.632,82 4.630,86 8.245,23 \Y 1.706,83 2.175,74 3.873,90
|\\// g-gggég i-‘z‘gg-g ;-21113‘5‘ Il 1.662,46 2.119,19 3.773,20
: - : : * : 1 1.619,25 2.064,11 3.675,13
1] 3.242,64 4.133,49 7.359,66 | 157717 2.010.46 3579 61
1] 3.164,65 4.034,07 7.182,64 - - : . - -
| 3.088,53 3.937.04 7.009,88 B VI 1.536,17 1.958,20 3.486,57
B v 3.014,24 3.842,34 6.841,27 v 1.457,35 1.857,73 3.307,68
V 2.870,98 3.659,72 6.516,12 [\ 1.419,47 1.809,44 3.221,70
I\ 2.801,93 3.571,70 6.359,39 1] 1.382,58 1.762,41 3.137,96
1] 2.734,53 3.485,78 6.206,42 1l 1.346,64 1.716,60 3.056,40
I 2.668,76 3.401,94 6.057,13 | 1.311,64 1.671,98 2.976,96
; \'/ g-ggg'gg 23525 ggﬂ"z‘g A v 1.270,84 1.619,97 2.884,35
* - : * * : \Y 1.250,91 1.594,57 2.839,13
[\ 2.492,88 3.177,75 5.657,97 - - -
n 2.456,73 3.131.67 5.575.92 1] 1.231,30 1.569,58 2.794,62
[ 2.421,10 3.086,25 5.495,05 I 1.212,00 1.544,97 2.750,81
I 2.385,99 3.041,50 5.415,37 I 1.193,00 1.520,75 2.707,68
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Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica
a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de que
trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 9.942,42 10.702,57 11.186,76
Médico
Veterinario
1 9.602,58 10.276,97 10.706,84
| 9.274,91 9.868,29 10.246,71
C Vi 8.808,10 9.475,87 9.807,23
Vv 8.507,81 9.099,04 9.385,28
[\ 8.217,36 8.666,59 8.903,87
11 7.806,32 8.458,13 8.672,30
1 7.541,75 8.254,68 8.447,54
| 7.285,97 8.056,14 8.227,40
B Vi 6.922,18 7.862,36 8.013,66
\Y 6.689,32 7.488,68 7.602,66
v 6.463,37 7.308,55 7.405,02
11 6.142,04 7.132,76 7.213,05
1 5.935,24 6.961,19 7.025,58
| 5.735,29 6.793,75 6.842,44
A Vv 5.514,70 6.598,14 6.630,00
v 5.406,56 6.502,45 6.526,01
I 5.300,55 6.408,15 6.423,15
1 5.196,63 6.315,22 6.322,36
| 5.094,73 6.223,63 6.223,63

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE |PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 4.971,21 5.351,29 5.593,38
Médico
Veterinario
1 4.801,30 5.138,49 5.353,42
| 4.637,46 4.934,15 5.123,36
C Vi 4.404,05 4.737,93 4.903,62
Vv 4.253,91 4.549,52 4.692,64
[\ 4.108,68 4.333,29 4.451,93
11 3.903,16 4.229,06 4.336,15
1 3.770,88 4.127,34 4.223,77
| 3.642,99 4.028,07 4.113,70
B VI 3.461,09 3.931,18 4.006,83
\Y 3.344,65 3.744,34 3.801,33
\Y 3.231,69 3.654,28 3.702,51
11 3.071,02 3.566,38 3.606,53
1 2.967,61 3.480,60 3.512,79
| 2.867,65 3.396,88 3.421,22
A Vv 2.757,35 3.299,07 3.315,00
v 2.703,28 3.251,22 3.263,01
I 2.650,28 3.204,08 3.211,58
1l 2.598,31 3.157,61 3.161,18
| 2.547,36 3.111,82 3.111,82

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produg¢do e Inovacdo em
Saude Publica - GDM-Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de que
trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas
semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAC VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1¢ DE| 12 DE ABRIL
2023 JANEIRO DE DE 2026
2025
Médico ESPECIAL 11l 27,52 31,96 33,42
Médico
Veterinario

1 26,86 30,69 31,98
| 26,20 29,47 30,61
C VI 25,24 28,30 29,29
Vv 24,63 27,17 28,04
[\ 24,03 25,88 26,60
11 23,16 25,26 25,91
I} 22,61 24,65 25,23
| 22,06 24,06 24,58
B VI 21,26 23,48 23,94
\ 20,74 22,36 22,71
v 20,24 21,82 22,12
11 19,51 21,30 21,54
1] 19,04 20,79 20,98
| 18,58 20,29 20,44
A \ 17,87 19,71 19,80
v 17,52 19,42 19,49
11 17,17 19,14 19,19
1] 16,83 18,86 18,89
| 16,50 18,59 18,59

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica - GDM-Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produg¢do e Inovacdo em

Saude Publica de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAC VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1¢ DE| 12 DE ABRIL
2023 JANEIRO DE DE 2026
2025
Médico ESPECIAL 1l 13,77 15,98 16,71
Médico
Veterinario
I 13,43 15,35 15,99
| 13,10 14,74 15,31
C VI 12,62 14,15 14,65
v 12,32 13,59 14,02
[\ 12,02 12,94 13,30
11 11,59 12,63 12,96
Il 11,30 12,33 12,62
| 11,03 12,03 12,29
B VI 10,63 11,74 11,97
\Y 10,38 11,18 11,36
[\ 10,13 10,91 11,06
11 9,76 10,65 10,77
I 9,53 10,40 10,49
| 9,30 10,15 10,22
A \Y 8,94 9,86 9,90
\ 8,76 9,71 9,75
11 8,59 9,57 9,60
I 8,41 9,43 9,45
| 8,25 9,30 9,30

e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de maio de 2023:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAQ VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
MAIO DE 2023
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL 1l 2.940,11 4.166,02 7.815,65
Médico
Veterinario
1 2.845,78 4.018,08 7.530,94
| 2.757,50 3.870,42 7.262,23
C VI 2.632,60 3.665,70 6.876,35
\Y 2.545,99 3.533,31 6.625,99
v 2.466,95 3.405,07 6.385,88
1] 2.355,96 3.222,31 6.048,69
Il 2.284,76 3.108,59 5.830,73
| 2.211,04 2.996,12 5.620,13
B VI 2.111,92 2.835,48 5.321,79
\% 2.048,79 2.733,98 5.131,71
v 1.980,07 2.636,22 4.946,15
1l 1.894,01 2.495,01 4.686,43
1 1.835,48 2.407,53 4.517,74
| 1.774,83 2.318,80 4.354,01
A \% 1.706,57 2.229,62 4.186,54
v 1.673,11 2.185,91 4.104,45
1 1.640,30 2.143,03 4.023,96
11 1.608,13 2.101,02 3.945,07
| 1.576,61 2.059,82 3.867,71

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais, a partir de 12 de maio de 2023:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAQ VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE1° DE
MAIO DE 2023
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL 11l 1.470,06 2.083,01 3.907,82
Médico
Veterinario
I} 1.422,89 2.009,03 3.765,47
| 1.378,75 1.935,21 3.631,12
C VI 1.316,31 1.832,86 3.438,18
\Y, 1.273,00 1.766,66 3.313,00
v 1.233,48 1.702,54 3.192,94
1] 1.177,98 1.611,15 3.024,35
1 1.142,37 1.554,30 2.915,37
| 1.105,52 1.498,06 2.810,06
B VI 1.055,96 1.417,74 2.660,90
\Y 1.024,39 1.366,99 2.565,86
v 990,04 1.318,10 2.473,08
1] 947,00 1.247,51 2.343,22
I} 917,75 1.203,76 2.258,87
| 887,41 1.159,40 2.177,00
A \Y 853,28 1.114,81 2.093,27
v 836,55 1.092,95 2.052,23
1] 820,15 1.071,51 2.011,99
I} 804,07 1.050,51 1.972,53
| 788,3 1.029,91 1.933,86
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g) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de janeiro de
2025:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAQ VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL Il 4.103,11 5.230,36 9.312,62
Médico
Veterinario
1] 3.939,95 5.022,36 8.942,29
| 3.783,27 4.822,64 8.586,69
C VI 3.632,82 4.630,86 8.245,23
\ 3.488,36 4.446,71 7.917,34
[\ 3.322,56 4.235,37 7.541,05
11 3.242,64 4.133,49 7.359,66
1 3.164,65 4.034,07 7.182,64
| 3.088,53 3.937,04 7.009,88
B VI 3.014,24 3.842,34 6.841,27
v 2.870,98 3.659,72 6.516,12
[\ 2.801,93 3.571,70 6.359,39
11 2.734,53 3.485,78 6.206,42
I 2.668,76 3.401,94 6.057,13
| 2.604,56 3.320,11 5.911,44
A \ 2.529,57 3.224,52 5.741,23
[\ 2.492,88 3.177,75 5.657,97
11 2.456,73 3.131,67 5.575,92
I 2.421,10 3.086,25 5.495,05
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37

h) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais, a partir de 12 de janeiro de
2025:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAC VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL Il 2.051,56 2.615,18 4.656,31
Médico
Veterindrio
1] 1.969,97 2.511,18 4.471,15
| 1.891,63 2.411,32 4.293,34
C VI 1.816,41 2.315,43 4.122,61
\Y 1.744,18 2.223,36 3.958,67
\Y% 1.661,28 2.117,68 3.770,52
11l 1.621,32 2.066,75 3.679,83
1] 1.582,32 2.017,04 3.591,32
| 1.544,27 1.968,52 3.504,94
B VI 1.507,12 1.921,17 3.420,63
\Y 1.435,49 1.829,86 3.258,06
\Y% 1.400,96 1.785,85 3.179,69
11l 1.367,26 1.742,89 3.103,21
1] 1.334,38 1.700,97 3.028,57
| 1.302,28 1.660,06 2.955,72
A \Y 1.264,78 1.612,26 2.870,62
\% 1.246,44 1.588,88 2.828,98
1l 1.228,37 1.565,84 2.787,96
1] 1.210,55 1.543,13 2.747,53
| 1.193,00 1.520,75 2.707,68

i) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAC VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE
ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
Médico ESPECIAL Il 4.288,89 5.467,17 9.734,27
Médico
Veterindrio
1] 4.104,71 5.232,39 9.316,24
| 3.928,44 5.007,69 8.916,17
C VI 3.759,74 4.792,64 8.533,28
\Y 3.598,28 4.586,83 8.166,82
\Y% 3.413,65 4.351,48 7.747,79
1l 3.324,93 4.238,38 7.546,41
1] 3.238,50 4.128,22 7.350,26
| 3.154,33 4.020,92 7.159,22
B VI 3.072,34 3.916,40 6.973,13
\Y 2.914,70 3.715,46 6.615,35
\Y% 2.838,95 3.618,89 6.443,41
1 2.765,15 3.524,82 6.275,92
1] 2.693,28 3.433,20 6.112,80
| 2.623,28 3.343,97 5.953,91
A \Y 2.541,67 3.239,94 5.768,70
\% 2.501,82 3.189,15 5.678,26
1 2.462,60 3.139,15 5.589,24
1] 2.423,99 3.089,94 5.501,61
| 2.385,99 3.041,50 5.415,37

j) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdao em Saude Publica
de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE
2026
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL 1] 2.144,45 2.733,59 4.867,14
Médico
Veterinario

1l 2.052,35 2.616,20 4.658,12
| 1.964,22 2.503,85 4.458,08
C VI 1.879,87 2.396,32 4.266,64
\Y 1.799,14 2.293,41 4.083,41
I\ 1.706,83 2.175,74 3.873,90
1] 1.662,46 2.119,19 3.773,20
1l 1.619,25 2.064,11 3.675,13
| 1.577,17 2.010,46 3.579,61
B VI 1.536,17 1.958,20 3.486,57
\Y 1.457,35 1.857,73 3.307,68
I\ 1.419,47 1.809,44 3.221,70
1] 1.382,58 1.762,41 3.137,96
1l 1.346,64 1.716,60 3.056,40
| 1.311,64 1.671,98 2.976,96
A \Y 1.270,84 1.619,97 2.884,35
I\ 1.250,91 1.594,57 2.839,13
1] 1.231,30 1.569,58 2.794,62
1l 1.212,00 1.544,97 2.750,81
| 1.193,00 1.520,75 2.707,68

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

Médico | ESPECIAL__ Il 9.258,15 10.091,38 10.595,95
Il 8.933,31 9.737,31 10.224,18

I 8.621,28 9.397,20 9.867,06

C VI 8.155,47 8.889,46 9.333,93
i 7.870,33 8.578,66 9.007,59

Y 7.594,35 8.277,84 8.691,73

11 7.220,23 7.870,05 8.263,55

Il 6.969,32 7.596,56 7.976,39

I 6.726,20 7.331,56 7.698,14

B VI 6.363,31 6.936,01 7.282,81
i 6.143,38 6.696,28 7.031,09

WY 5.929,67 6.463,34 6.786,51

11 5.639,14 6.146,66 6.453,99

Il 5.444,20 5.934,18 6.230,89

I 5.255,40 5.728,39 6.014,81

A i 5.080,58 5.537,83 5.814,72
WY 4.938,33 5.382,78 5.651,92

1l 4.799,70 5.231,67 5.493,25

Il 4.664,06 5.083,83 5.338,02

I 4.531,89 4.939,76 5.186,75

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

Médico ESPECIAL 1] 4.629,08 5.045,69 5.297,98
1l 4.466,65 4.868,66 5.112,09

| 4.310,64 4.698,60 4.933,53

C VI 4.077,73 4.444,73 4.666,97
Vv 3.935,17 4.289,33 4.503,80

[\ 3.797,17 4.138,92 4.345,87

1] 3.610,11 3.935,03 4.131,78

1l 3.484,65 3.798,28 3.988,20

| 3.363,11 3.665,78 3.849,07

B VI 3.181,66 3.468,01 3.641,41
Vv 3.071,70 3.348,14 3.515,55

[\ 2.964,82 3.231,67 3.393,26

1] 2.819,57 3.073,33 3.227,00

I} 2.722,10 2.967,09 3.115,45

| 2.627,71 2.864,20 3.007,41

A Vv 2.540,29 2.768,92 2.907,36
[\ 2.469,16 2.691,39 2.825,96

1] 2.399,85 2.615,84 2.746,63

1l 2.332,03 2.541,92 2.669,01

| 2.265,95 2.469,88 2.593,38

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores do IBGE - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais: :

Em R

CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE

2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL 1] 59,81 65,19 68,45
Il 58,36 63,61 66,79

| 56,94 62,06 65,16
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C Vi 53,98 58,84 61,78
Vv 52,66 57,40 60,27
v 51,36 55,98 58,78
1] 50,12 54,63 57,36
1l 48,91 53,31 55,98
| 47,70 51,99 54,59
B Vi 45,21 49,28 51,74
Vv 44,10 48,07 50,47
v 43,04 46,91 49,26
1] 41,99 45,77 48,06
Il 40,96 44,65 46,88
| 39,97 43,57 45,75
A Vv 37,90 41,31 43,38
v 36,94 40,26 42,27
1] 36,06 39,31 41,28
Il 35,17 38,34 40,26
| 34,30 37,39 39,26

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores do IBGE - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL 1] 29,91 32,60 34,23
1l 29,19 31,81 33,40
| 28,47 31,03 32,58
C VI 26,99 29,42 30,89
\ 26,33 28,70 30,14
[\ 25,68 27,99 29,39
1] 25,07 27,32 28,68
1l 24,45 26,66 27,99
| 23,86 26,00 27,30
B VI 22,61 24,64 25,87
V 22,04 24,04 25,24
v 21,53 23,46 24,63
1] 21,00 22,89 24,03
1l 20,47 22,33 23,44
| 19,98 21,79 22,88
A Vv 18,94 20,66 21,69
v 18,48 20,13 21,14
1] 18,03 19,66 20,64
1l 17,59 19,17 20,13
| 17,16 18,70 19,63

e) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de maio de 2023:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE
2023
Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Especializagdo
Médico ESPECIAL 1 864,86 1.729,73 4.556,58
Il 832,19 1.664,40 4.310,46
I 801,10 1.603,73 4.077,62
C Vi 757,53 1.516,63 3.857,37
v 729,54 1.460,62 3.649,01
vV 703,09 1.406,18 3.451,91
1 664,20 1.329,96 3.265,44
Il 640,87 1.280,18 3.089,06
| 615,98 1.233,52 2.922,20
B Vi 583,31 1.165,08 2.764,37
v 561,54 1.123,08 2.615,04
\% 541,33 1.081,07 2.473,80
11l 511,77 1.021,97 2.340,16
Il 493,09 984,64 2.213,76
I 474,43 948,86 2.094,18
A v 448,64 897,28 1.980,32
\% 431,68 863,39 1.905,52
11l 415,39 830,78 1.833,55
Il 399,70 799,40 1.764,30
I 384,60 769,20 1.697,68

f) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais, a partir de 12 de maio de 2023:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO DE
2023
Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Especializagdo

Médico ESPECIAL 1] 432,44 864,86 2.278,30
1l 416,10 832,19 2.155,24

| 400,54 801,87 2.038,81

C VI 378,76 758,31 1.928,68
\Y 364,77 730,31 1.824,50

\Y 351,55 703,09 1.725,95

1] 332,10 664,98 1.632,72

1l 320,43 640,09 1.544,53

| 307,99 616,77 1.461,11

B Vi 291,66 582,53 1.382,17
\Y 280,77 561,54 1.307,52

\Y 270,66 540,54 1.236,90

1] 255,88 510,98 1.170,08

1l 246,55 492,32 1.106,88

| 237,22 474,43 1.047,09

A \Y 224,32 448,64 990,17

\Y 215,84 431,68 952,76

1] 207,69 415,39 916,78

1l 199,84 399,70 882,15

| 192,30 384,60 848,84

g) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado
Especializagdo
Médico ESPECIAL 1] 943,00 1.885,00 4.967,00
Il 907,00 1.814,00 4.698,00
| 873,00 1.748,00 4.445,00
C Vi 826,00 1.653,00 4.205,00
Vv 795,00 1.592,00 3.977,00
[\ 766,00 1.533,00 3.763,00
1] 724,00 1.450,00 3.559,00
Il 699,00 1.395,00 3.367,00
| 671,00 1.345,00 3.185,00
B VI 636,00 1.270,00 3.013,00
Vv 612,00 1.224,00 2.850,00
[\ 590,00 1.178,00 2.696,00
1] 558,00 1.114,00 2.551,00
Il 537,00 1.073,00 2.413,00
| 517,00 1.034,00 2.283,00
A Vv 489,00 978,00 2.159,00
\Y2 471,00 941,00 2.077,00
1] 453,00 906,00 1.999,00
Il 436,00 871,00 1.923,00
| 419,00 838,00 1.850,00

h) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
DE 2025
Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Especializacdo

Médico ESPECIAL 1] 471,50 942,50 2.483,50
Il 453,50 907,00 2.349,00

| 436,50 874,00 2.222,50

C VI 413,00 826,50 2.102,50
V 397,50 796,00 1.988,50

WY 383,00 766,50 1.881,50

1] 362,00 725,00 1.779,50

Il 349,50 697,50 1.683,50

| 335,50 672,50 1.592,50

B VI 318,00 635,00 1.506,50
V 306,00 612,00 1.425,00

v 295,00 589,00 1.348,00

1] 279,00 557,00 1.275,50

1] 268,50 536,50 1.206,50

| 258,50 517,00 1.141,50

A V 244,50 489,00 1.079,50
v 235,50 470,50 1.038,50

1] 226,50 453,00 999,50

1] 218,00 435,50 961,50

| 209,50 419,00 925,00

i) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n2? 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE|
2026
Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Especializacdo
Médico ESPECIAL 1] 990,15 1.979,25 5.215,35
Il 952,35 1.904,70 4.932,90
| 916,65 1.835,40 4.667,25
C VI 867,30 1.735,65 4.415,25
V 834,75 1.671,60 4.175,85
v 804,30 1.609,65 3.951,15
1] 760,20 1.522,50 3.736,95
1] 733,95 1.464,75 3.535,35
| 704,55 1.412,25 3.344,25
B VI 667,80 1.333,50 3.163,65
\ 642,60 1.285,20 2.992,50
v 619,50 1.236,90 2.830,80
1] 585,90 1.169,70 2.678,55
1] 563,85 1.126,65 2.533,65
| 542,85 1.085,70 2.397,15
A \Y 513,45 1.026,90 2.266,95
v 494,55 988,05 2.180,85
1] 475,65 951,30 2.098,95
1] 457,80 914,55 2.019,15
| 439,95 879,90 1.942,50

j) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores do IBGE de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais, a partir de 12 de abril de 2026:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE
2026
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado
Especializacdo

Médico ESPECIAL 11 495,08 989,63 2.607,68

Il 476,18 952,35 2.466,45

| 458,33 917,70 2.333,63

C Vi 433,65 867,83 2.207,63

\" 417,38 835,80 2.087,93

v 402,15 804,83 1.975,58

1] 380,10 761,25 1.868,48
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I 366,98 732,38 1.767,68 d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
| 352,28 706,13 1.672,13 de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do Ibama - GDM-MMA
B Vi 333,90 666,75 1.581,83 para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do Ibama, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de
v 321,30 642,60 1.496,25 outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:
W\ 309,75 618,45 1.415,40 Em RS
Il 292,95 284,85 1.339,28 CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
I 281,93 263,33 1.266,83 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 271,43 542,85 1.198,58 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
A Vv 256,73 513,45 1.133,48 2023 DE 2025 2026
v 247,28 494,03 1.090,43 Médico D n 55,51 60,78 63,21
I 237,83 475,65 1.049,48 Medico
Veterinario
1 228,90 457,28 1.009,58 I 5406 59 20 6157
| 219,98 439,95 971,25 I 52,67 57,67 59,98
Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima ¢ v 50,03 54,78 56,97
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama 1l 48,76 53,39 55,53
1] 47,51 52,02 54,10
a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do | 46,29 50,69 52,72
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do Ibama, de que trata a Lei n® B v 45,13 49,42 51,40
11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais: M 42.92 47 00 48 88
Em R3 1] 41,85 45,83 47,66
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO I 39,19 42,91 44,63
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 36,72 40,21 41,82
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE 1] 32,65 35,75 37,18
2023 DE 2025 2026 1] 32,36 35,43 36,85
Médico D ] 14.676,56 16.070,83 16.713,66 | 32,10 35,15 36,56
Médico . .
Veterinario Tabela XVII - Carreira do Seguro Social
I 14.105,29 15.445,29 16.063,10 a) Vencimento bésico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei
| 13.556,28 14.844,13 15.437,90 n? 10.855, de 12 de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais:
C IV 12.323,90 13.494,67 14.034,46 Em RS
1l 11.844,21 12.969,41 13.488,19 CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
! 1138321 12.461,61 12.963,19 1° DE MEAFlgTODSE :ITfNSEEIRJ?A?\JSR?RTE DDEE ABRIL DE
| 10.940,12 11.979,43 12.458,61 2023 DE 2025 2026
B v 10.514,28 11.513,14 11.973,67 Médico | ESPECIAL__ IV 2.666,15 2.666,15 2.666,15
I 9.558,45 10.466,50 10.885,16 1 2.530,90 2.530,90 2.530,90
Il 9.186,39 10.059,10 10.461,46 1l 2.401,99 2.401,99 2.401,99
I 8.828,83 9.667,57 10.054,27 I 2.374,72 2.374,72 2.374,72
A W 8.485,17 9.291,26 9.662,91 ¢ m ;g%%‘ g;%;‘s‘ g;gi%‘
i 8.154,91 8.929,63 9.286,82 I 2.222,60 2.222,60 2.222,60
Il 7.413,55 8.117,84 8.442,55 I 2.174.89 2.174.89 2.174.89
| 7.124,97 7.801,84 8.113,91 B \Y 2.128,56 2.128,56 2.128,56
1] 2.083,58 2.083,58 2.083,58
b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do 1] 2.039,95 2.039,95 2.039,95
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do Ibama, de que trata a Lei n? | 1.997,53 1.997,53 1.997,53
11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais: A Vv 1.956,39 1.956,39 1.956,39
Em RS v 1.916,41 1.916,41 1.916,41
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO 'I'I' 1'213'31 1'213'31 1'21(7)'81
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 1'803’44 1.803’44 1.803'44
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE * * * * * *
2023 DE 2025 2026 b) Venci to basico d de Médico da Carreira do S Social, d trata a Lei
. encimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei
Mgd!co D I 7.338,28 8.035,42 8.356,83 n2 10.855, de 12 de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais:
Médico Em RS
Veterinario _
Il 7.052,65 7.722,65 8.031,55 CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
! 6.778,13 7.422,07 7.718,95 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
C \Y 6.161,94 6.747,34 7.017,23 2023 DE 2025 2026
11l 5.922,10 6.484,71 6.744,10 Médico | ESPECIAL v 1.333,08 1.333,08 1.333,08
Il 5.691,60 6.232,31 6.481,60 1] 1.265,45 1.265,45 1.265,45
| 5.470,06 5.989,72 6.229,31 1l 1.200,99 1.200,99 1.200,99
B IV 5.257,15 5.756,57 5.986,84 c |{/ ﬂzﬁg ﬂgﬁg 1-123:
i 4.779,22 >.233,25 >.442,58 m 1.135,87 1.135,87 1.135.87
Il 4.593,19 5.029,55 5.230,73 Il 1.111.30 1.111.30 1.111.30
| 4.414,41 4.833,79 5.027,14 | 1.087,45 1.087,45 1.087,45
A W 4.242,59 4.645,63 4.831,46 B I\ 1.064,29 1.064,29 1.064,29
1l 4.077,45 4.464,82 4.643,41 1] 1.041,79 1.041,79 1.041,79
I 3.706,77 4.058,92 4.221,28 'I' 15%;9%978 15%189%978 1;;;9;38
| 3.562,49 3.900,92 4.056,96 A v 978,20 978,20 978,20
. o o . [\ 958,21 958,21 958,21
c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial m 938.84 938.84 938.84
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do lbama - GDM-MMA T 920'03 920'03 920'03
para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do | 901'72 901’72 901’72

Meio Ambiente e Mudanga do Clima e do Ibama, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico D 11 61,54 67,39 70,09
Médico
Veterinario
Il 60,11 65,82 68,45
| 58,70 64,28 66,85
C [\ 56,07 61,40 63,86
1 54,78 59,98 62,38
Il 53,55 58,64 60,99
| 52,34 57,31 59,60
B [\ 51,18 56,04 58,28
11 48,96 53,61 55,75
Il 47,88 52,43 54,53
| 45,22 49,52 51,50
A v 42,77 46,83 48,70
11 38,67 42,34 44,03
1] 38,41 42,06 43,74
| 38,15 41,77 43,44

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, para o
cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico ESPECIAL [\ 99,64 114,22 130,06
1 97,50 111,59 126,90
1] 95,42 109,04 123,84
| 93,39 106,78 121,32
C [\ 89,52 102,46 116,51
1 87,64 100,30 114,05
1 85,79 98,18 111,64
| 84,01 96,14 109,32
B [\ 80,57 92,30 105,04
1] 78,91 90,40 102,87
1 77,27 88,52 100,73
| 75,68 86,69 98,66
A \ 72,66 83,32 94,90
[\ 71,19 81,63 92,98
1 69,76 79,99 91,11
1] 68,34 78,37 89,26
| 66,97 76,80 87,47
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, para o
cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais:

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n2? 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas
semanais:

Em RS Em RS
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE ° ° °
2023 DE 2025 2026 19 DEZOI\Z/IQIO DE| 1¢ gg 2J0/-\2’\1‘;EIRO 19 DEZ(,;-\ZB6RIL DE
Médico ESPECIAL v 93,57 104,64 116,66 T
M 91,42 102,15 113,80 Médico ESPECIAL 1] 4.113,38 4.620,50 4.999,29
1 89,34 99,74 111,05 1 4.001,34 4.490,28 4.853,68
| 87,32 97,52 108,60 | 3.892,36 4.363,73 4.712,31
C v 83,45 93,26 103,91 C VI 3.778,99 4.240,75 4.575,06
Il 8;'5‘23 z;:ég 19091'2586 Vv 3.676,07 4.121,23 4.441,81
1l 79,7 A ,
| 77.91 87.07 97.03 \% 3.575,93 3.981,86 4.270,97
B v 74,50 83,32 92,90 1] 3.478,54 3.869,64 4.146,57
M 72,83 81,45 90,82 1 3.383,80 3.760,58 4.025,80
1l 71,20 79,63 88,79 | 3.291,64 3.654,60 3.908,54
I 69,61 77,86 86,82 B VI 3.195,76 3.551,60 3.794,70
A |\\// Zgﬁ ;‘2‘122 gi;g v 3.108,71 3.431,50 3.648,75
i 63.68 71.28 79.54 \% 3.024,04 3.334,79 3.542,48
I 62,27 69.71 77,79 I 2.941,67 3.240,81 3.439,30
| 60,90 68,18 76,09 Il 2.861,54 3.149,48 3.339,13
| 2.783,61 3.060,72 3.241,87
...................................................................................................................................................... A vV 2.702,54 2.957,22 3.117,18
Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea v 262893 7 873 88 3.026.39
a) Vencimento basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do Ipea, de que M 2.557,31 2.792,89 2.938,24
trata a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais: M 2.487,66 2.714,18 2.852,66
Em RS | 2.419,90 2.637,69 2.769,57
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOSVEII\II\IC,AI"I\\IACES-RF(C))SBQSFI’E\CI)QTIR DE c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
o o o Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE Geral da Unido, de que trata a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40
2023 DE 2025 2026 horas semanais:
Médico ESPECIAL I\ 13.236,18 14.427,44 15.148,81 Em RS
Ul 12.941.8 14.106,62 148119 CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO
III 1;222’3? 12132"7‘2 121‘;2’?3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- - - g - g 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
c Il 11.936,02 13.010,26 13.660,77 2023 2025 2026
I 11.645,31 12.693,39 13.328,06 Médico | ESPECIAL |1l 46,62 50,82 53,36
| 11.361,44 12.383,97 13.003,17 I 4578 49.90 52.40
B 1] 10.952,51 11.938,24 12.535,15 | 44,96 49,01 51,46
1 10.685,54 11.647,24 12.229,60 C Vil 43,85 47,80 50,19
| 10.424,23 11.362,41 11.930,53 \ 43,09 46,97 49,32
A 1] 10.033,32 10.936,32 11.483,14 v 42,32 46,13 48,44
1l 9.788,48 10.669,44 11.202,91 1] 41,58 45,32 47,59
| 9.449,29 10.299,73 10.814,72 1] 40,88 44,56 46,79
| 40,16 43,77 45,96
b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de B Vi 39,22 42,75 44,89
Carreira e Cargos do Ipea - GDM-Ipea para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e Vv 38,55 42,02 44,12
Cargos do Ipea, de que trata a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de [\ 37,91 41,32 43,39
20 horas semanais: Ml 37,28 40,64 42,67
Em RS T 36,67 39,97 41,97
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO ' 36,07 39,32 41,29
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 35,26 38,43 40,35
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE v 34,69 37,81 39,70
2023 DE 2025 2026 1] 34,16 37,23 39,09
Médico ESPECIAL v 93,01 101,38 106,45 I 33,62 36,65 38,48
1] 91,09 99,29 104,25 ' 33,10 36,08 37,88
1l 89,21 97,24 102,10
I 87,36 95,22 99,98 d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
C m 8454 92 15 96.76 Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-
* ’ ' Geral da Unido, de que trata a Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20
1l 82,67 90,11 94,62 horas semanais:
| 80,82 88,09 92,49 Em RS
B 1] 78,17 85,21 89,47 CARGO CLASS o OF DO PONTO
LASSE | PADRA VALOR DO PONT
III ;i;li gizg 2;:471 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
g - - 12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
A I 72,19 78,69 82,62 5093 005 5026
I 70,59 76,94 80,79 Médico | ESPECIAL | Il 40,54 44,19 46,40
! 68,39 74,55 78,28 I 39,70 43,27 45,43
Tabela XX - Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido I 38,88 42,38 44,50
C \| 37,78 41,18 43,24
a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da v 37,01 40,34 42,36
Unido, de que trata a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas v 36,24 39,50 41,48
semanais: 1 35,50 38,70 40,64
Em RS Il 34,79 37,92 39,82
CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO ' 34,07 37,14 39,00
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B vi 33,14 36,12 37,93
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE v 32,48 3540 37.17
2023 DE 2025 2026 [\ 31,83 34,69 36,42
Médico | ESPECIAL| Il 8.226,74 9.241,00 9.998,58 1l 31,20 34,01 3571
I 8.002,68 8.980,56 9.707,36 I 30,59 33,34 35,01
| 7.784,71 8.727,46 9.424,62 ' 30,00 32,70 34,34
C VI 7.557,98 8.481,50 9.150,12 A v 29,18 31,81 33,40
v 7.352,13 8.242,46 8.883,62 'IX 28,62 31,20 32,76
v 7.151,87 7.963,72 8.541,94 m gjgg 28(6)1 :i;‘l‘
1] 6.957,09 7.739,28 8.293,14 | 27’02 29'45 30'92
1 6.767,60 7.521,16 8.051,60 : : :
B \}I g'ggi'g ;.iggég ;'iég'gg e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
=222 1= =20, Unido - GEATA, de que trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico
v 6.217,43 6.863,00 7.297,50 do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n2 10.480, de 2 de
v 6.048,08 6.669,58 7.084,96 julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:
1] 5.883,35 6.481,62 6.878,60 Em RS
I 5.723,10 6.298,96 6.678,26 CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEATA
' 5.567,22 6.121,44 6.483,74 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A Y 5.405,07 5.914,44 6.234,36 12 DE MAIO| 12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE
I\ 5.257,84 5.747,76 6.052,78 DE 2023 DE 2025 2026
1 5.114,64 5.585,78 5.876,48 Médico ESPECIAL 1 932,22 3.442,22 3.442,22
1 4.975,32 5.428,36 5.705,32 1l 932,22 3.256,51 3.263,74
| 4,839,80 5.275,38 5.539,14 | 932,22 3.080,82 3.094,52
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C \| 932,22 2.914,61 2.934,07 P40 12.860,03 10 9 8 7 10 13.438,72 14.043,46
\ 932,22 2.757,37 2.781,94 P41 13.361,57 11| 10 9 8 11 13.962,84 14.591,16
v 932,22 2.467,87 2.500,93 P42 13.882,67 12| 11| 10 9 12 14.507,40 15.160,24
11 932,22 2.334,73 2.371,26 P43 | 14.424,09 | 13| 12 | 11| 10 13 15.073,18 15.751,48
1] 932,22 2.208,77 2.248,31 P44 14.986,63 | 14| 13| 12 | 11 14 15.661,02 16.365,76
| 932,22 2.089,60 2.131,73 P45 | 15.571,11 | 15| 14| 13| 12 15 16.271,80 17.004,04
B Vi 932,22 1.976,87 2.021,20 P46 16.178,38 16| 15| 14 | 13 16 16.906,42 17.667,20
v 932,22 1.769,32 1.817,04 P47 | 16.809,34 16| 15| 14| 17 17.565,76 18.356,22
v 932.22 1.673.86 1.722.83 P48 | 17.464,91 16 | 15| 18 18.250,82 19.072,10
m 932,22 1.583,56 1.633,50 P49 18.146,04 16 19 18.962,62 19.815,94
1 932,22 1.498,12 1.548,80
I 932.22 1.417.30 1.468,50 b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
A v 932.22 1.268,50 1.320.16 Administrativos em Educagdo - PCCTAE, 'de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
v 932.22 1.200,06 1.251.71 2005, com jornada de 20 horas semanais: Em RS
i 932,22 1.135,32 1.186,81 m
1 932,22 1.074,07 1.125,28 CARGO SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
I 932,22 1.016,12 1.066,93 _ _ _ 2025 _
NIVEL DE CLASSIFICACAO E NIVEL DE CLASSIFICACAO E
f) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da PISO EFEITOS CLASSES . DE| PADRAO EFEITOS EFEITOS
Unido - GEATA, de que trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico FINANCEIROS|  CAPACITACAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n? 10.480, de 2 de A PSERTlR 10 FI]DAERTJXNDEERO 10 E/ERESRIIDII_E DE
julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais: Em RS 12 DE MAIO DE 2025 2026
DE 2023
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEATA | 1] 1l I\
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Médico P31 4.556,92 1 1 4.761,98 4.976,27
12 DE MAIO | 12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE Médico
DE 2023 DE 2025 2026 Veterinarig
Médico ESPECIAL 1l 932,22 1.721,11 1.721,11 P32 4.734,64 2 1 2 4.947,70 5.170,35
1l 932,22 1.628,26 1.631,87 P33 4.919,30 3| 2 1 3 5.140,67 5.372,00
| 932,22 1.540,41 1.547,26 P34 5.111,15 4 3 2 1 4 5.341,15 5.581,50
C Vi 932,22 1.457,31 1.467,04 P35 5.310,48 5| 4 3 2 5 5.549,45 5.799,18
\V 932,22 1.378,69 1.390,97 P36 5.517,59 6 5 4 3 6 5.765,88 6.025,34
M 932,22 1.167,37 1.185,63 P38 5.956,36 8 7 6 5 8 6.224,40 6.504,50
I 932,22 1.104,39 1.124,16 P39 6.188,65 9 8 7 6 9 6.467,14 6.758,16
I 932,22 1.044.80 1.065,87 E:g 6.430,01 10| 9 8 7 10 6.719,36 7.021,73
6.680,78 11| 10 9 8 11 6.981,42 7.295,58
B \\//I gi;;; :zigg 15%;0520 P42 6.941,34 12 11| 10 9 12 7.253,70 7.580,12
Y, 932'22 836’93 861’42 P43 7.212,05 13| 12| 11| 10 13 7.536,59 7.875,74
- * - P44 7.493,31 14| 13| 12 | 11 14 7.830,51 8.182,88
i 932,22 791,78 816,75 P45 | 778555 | 15| 14| 13| 12| 15 8.135,90 8.502,02
I 932,22 743,06 774,40 P46 | 808920 | 16| 15| 14| 13| 16 8.453,21 8.833,60
' 932,22 708,65 734,25 PA7 |  8.404,67 16| 15| 14| 17 8.782,88 9.178,11
A v 932,22 634,25 660,08 P48 | 873245 16| 15| 18 9.125,41 9.536,05
v 932,22 600,03 625,86 P49 | 9.073,02 16| 19 9.481,31 9.907,97
1 932,22 567,66 593,41 " (NR)
1l 932,22 537,04 562,64
| 932,22 508,06 533,4'? R ANEXO CCLXXXII

ANEXO CCLXXXI

(Anexo XLVI a Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012)

"VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS MEDICOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA
LEI N2 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023:

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
NIVEL DO CARGO EMPREGO REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS
Superior Médico D 4.410,54 8.821,10
C 3.994,12 7.988,24
B 3.623,96 7.247,91
A 2.219,92 4.439,83
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:
Em RS
NIVEL DO CARGO EMPREGO REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS
Superior Médico D 4.631,07 9.262,16
C 4.193,83 8.387,65
B 3.805,16 7.610,31
A 2.330,92 4.661,82
" (NR)

ANEXO CCLXXXII

(Anexo XLVII a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)

"PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T,ECNICO-ADMINISTRATIVOS,EM EDUCAGAO
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2025
NIVEL DE CLASSIFICACAO E NIVEL DE CLASSIFICACAO E

PISO | EFEITOS CLASSES DE PADRAO EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS|  CAPACITACAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A

A PARTIR PARTIR DE 19 PARTIR DE
DE DE JANEIRO DE |12 DE ABRIL DE

12 DE MAIO 2025 2026
DE 2023
[T T LY,
Médico | P31 | 9.113,85 1 1 9.523,96 9.952,54
Médico
Veterinaria

P32 | 946929 | 2| 1 2 9.895,40 10.340,70

P33 | 983859 | 3| 2| 1 3 10.281,34 10.744,00

P34 | 1022229 | 4| 3| 2| 1 4 10.682,30 11.163,00

P35 | 1062097 | 5| 4 | 3| 2 5 11.098,90 11.598,36

P36 | 1103518 | 6| 5 | 4 | 3 6 11.531,76 12.050,68

P37 | 1146556 | 7| 6 | 5| 4 7 11.981,52 12.520,68

P38 | 1191271 | 8| 7| 6| 5 8 12.448,80 13.009,00

P39 | 1237731 | 9| 8| 7| 6 9 12.934,28 13.516,32

(Anexo XLVIIl a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
"VALORES DO VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA OS CARGOS DE MEDICO DA
IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento bdasico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE | 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Médico ESPECIAL 1 6.351,83 7.197,32 7.852,72
1l 6.166,83 6.979,48 7.606,24

| 5.987,22 6.768,24 7.367,48

C VI 5.702,11 6.457,44 7.023,68
\Y 5.536,02 6.261,80 6.802,84

vV 5.374,77 6.025,92 6.506,44

1] 5.218,21 5.843,22 6.301,54

1l 5.066,22 5.666,04 6.103,08

| 4.918,66 5.494,24 5.910,80

B VI 4.775,40 5.341,24 5.738,98
V 4.737,49 5.250,20 5.604,40

1V 4.699,89 5.200,90 5.543,72

1] 4.662,59 5.152,20 5.483,98

1l 4.625,58 5.104,18 5.425,34

| 4.588,86 5.056,70 5.367,54

A Vv 4.543,44 4.976,12 5.250,06
v 4.507,37 4.930,48 5.195,46

1 4.154,25 4.539,30 4.778,00

1l 3.828,80 4.178,72 4.393,26

| 3.528,84 3.846,46 4.038,76

b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE | 1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 2025 2026

Médico ESPECIAL 1l 3.175,92 3.598,66 3.926,36
1l 3.083,41 3.489,74 3.803,12

| 2.993,61 3.384,12 3.683,74

C VI 2.851,06 3.228,72 3.511,84
Vv 2.768,01 3.130,90 3.401,42

[\ 2.687,38 3.012,96 3.253,22

1] 2.609,10 2.921,61 3.150,77

1l 2.533,11 2.833,02 3.051,54

| 2.459,33 2.747,12 2.955,40

B VI 2.387,70 2.670,62 2.869,49
Vv 2.368,74 2.625,10 2.802,20

[\ 2.349,95 2.600,45 2.771,86

1] 2.331,29 2.576,10 2.741,99

1l 2.312,79 2.552,09 2.712,67

| 2.294,43 2.528,35 2.683,77

A Vv 2.271,71 2.488,06 2.625,03
vV 2.253,68 2.465,24 2.597,73

1] 2.077,13 2.269,65 2.389,00

1l 1.914,40 2.089,36 2.196,63

| 1.764,43 1.923,23 2.019,38
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¢ ) Valor da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
Gepdin, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais:

e) Cargos de Nivel Médio, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DA GEPDIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026

Médico ESPECIAL 11 5.271,24 5.745,65 6.032,93
Il 4.873,39 5.312,00 5.577,60

| 4.837,42 5.272,79 5.536,43

C VI 4.766,57 5.195,56 5.455,34
V 4.730,60 5.156,35 5.414,17

\% 4.695,72 5.118,33 5.374,25

11 4.661,93 5.081,50 5.335,58

Il 4.627,05 5.043,48 5.295,65

| 4.594,35 5.007,84 5.258,23

B VI 4.527,86 4.935,37 5.182,14
V 4.479,90 4.883,09 5.127,24

\% 4.430,85 4.829,63 5.071,11

Il 4.382,89 4.777,35 5.016,22

Il 4.337,11 4.727,45 4.963,82

| 4.291,33 4.677,55 4.911,43

A V 4.200,86 4.578,94 4.807,89
\% 4.182,33 4.558,74 4.786,68

11 4.113,66 4.483,89 4.708,08

Il 4.071,15 4.437,55 4.659,43

| 4.028,64 4.391,22 4.610,78

d) Valor da Gepdin, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas

semanais:
Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DA GEPDIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO| 1° DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
Médico | ESPECIAL 1] 4.663,02 5.082,69 5.336,82
Il 4.265,17 4.649,04 4.881,49
| 4.229,20 4.609,83 4.840,32
C VI 4.158,35 4.532,60 4.759,23
\ 4.123,47 4.494,58 4.719,31
[\ 4.088,59 4.456,56 4.679,39
11l 4.053,71 4.418,54 4.639,47
Il 4.018,83 4.380,52 4.599,55
| 3.986,13 4.344,88 4.562,12
B Vi 3.920,73 4.273,60 4.487,28
) 3.871,68 4.220,13 4.431,14
[\ 3.822,63 4.166,67 4.375,00
11l 3.774,67 4.114,39 4.320,11
Il 3.728,89 4.064,49 4.267,71
| 3.683,11 4.014,59 4.215,32
A ) 3.592,64 3.915,98 4.111,78
[\ 3.575,20 3.896,97 4.091,82
1] 3.505,44 3.820,93 4.011,98
Il 3.462,93 3.774,59 3.963,32
| 3.420,42 3.728,26 3.914,67
" (NR)
ANEXO CCLXXXIV
(Anexo a Lei n? 10.302, de 31 de outubro de 2001)
"TABELA DE VENCIMENTO
d) Cargos de Nivel Superior, a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 1] 2.516,69 2.743,19
Il 2.467,34 2.689,40
| 2.418,96 2.636,67
C Vi 2.348,50 2.559,87
) 2.302,45 2.509,67
[\ 2.257,30 2.460,46
11 2.213,04 2.412,21
Il 2.169,65 2.364,92
| 2.127,11 2.318,55
B VI 2.065,16 2.251,02
\Y 2.054,89 2.239,83
[\ 2.044,67 2.228,69
11 2.034,50 2.217,61
Il 2.024,38 2.206,57
| 2.014,31 2.195,60
A ) 1.994,37 2.173,86
[\ 1.984,45 2.163,05
11 1.974,58 2.152,29
Il 1.964,76 2.141,59
| 1.954,99 2.130,94

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 1 1.935,63 2.109,84
Il 1.926,00 2.099,34
I 1.916,42 2.088,90
C Vi 1.897,45 2.068,22
\Y 1.888,01 2.057,93
\Y% 1.878,62 2.047,70
1 1.869,27 2.037,50
1 1.859,97 2.027,37
| 1.850,72 2.017,28
B VI 1.832,40 1.997,32
Vv 1.823,28 1.987,38
\Y 1.814,21 1.977,49
1 1.805,18 1.967,65
1l 1.796,20 1.957,86
| 1.787,26 1.948,11
A \Y 1.769,56 1.928,82
v 1.760,76 1.919,23
11l 1.752,00 1.909,68
1 1.743,28 1.900,18
| 1.734,61 1.890,72
f) Cargos de Nivel Auxiliar, a partir de 12 de janeiro de 2025:
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 2026
2025
ESPECIAL 1 1.717,44 1.872,01
1 1.708,90 1.862,70
| 1.700,40 1.853,44
C VI 1.683,56 1.835,08
Vv 1.675,18 1.825,95
\Y 1.666,85 1.816,87
1 1.658,56 1.807,83
1 1.650,31 1.798,84
| 1.642,10 1.789,89
B VI 1.625,84 1.772,17
Vv 1.617,75 1.763,35
\Y% 1.609,70 1.754,57
1l 1.601,69 1.745,84
1l 1.593,72 1.737,15
| 1.585,79 1.728,51
A Vv 1.570,09 1.711,40
\Y 1.562,28 1.702,89
1 1.554,51 1.694,42
1 1.546,78 1.685,99
| 1.539,08 1.677,60
" (NR)
ANEXO CCLXXXV
(Anexo IlI-A a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)
"ESTRUTURA DO CARGO DE PROFESSOR DE 32 GRAU DO PLANO UNICO DE
CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS - PUCRCE
CARGO CLASSE NIVEL
Professor de 32 Grau - TITULAR 1
PUCRCE
ASSOCIADO 4
3
2
1
ADJUNTO 4
3
2
1
ASSISTENTE 2
1
AUXILIAR 2
1
" (NR)

ANEXO CCLXXXVI

(Anexo IlI-B a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)

"TABELA DE CORRELACE\O DO CARGO DE PROFESSOR DE 32 GRAU DO PLANO UNICO DE
CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS - PUCRCE

SITUACAO ATUAL SITUA(;AO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGO CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
Professor de TITULAR 1 1 TITULAR Professor de
32 Grau - 32 Grau -
PUCRCE PUCRCE
ASSOCIADO 4 4 ASSOCIADO
3 3
2 2
1 1
ADJUNTO 4 4 ADJUNTO
3 3
2 2
1 1
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ASSISTENTE 4 2 ASSISTENTE c) Valores da RT do Professor de 32 Grau do PUCRCE para o regime de 40 horas semanais,
3 a partir de 12 de janeiro de 2025:
2 Em RS
1 1 . - -
AUXILIAR 4 2 AUXILIAR CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2 12 DE JANEIRO DE 2025
1 1 Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
" (NR) TITULAR 1 234,57 585,46 1.537,54 3.054,73
ASSOCIADO 4 207,04 582,33 1.352,93 2.788,08
ANEXO CCLXXXVII 3 203,51 577,01 1.323,06 2.687,63
(Anexo IV-B a Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006) 2 200,73 571,39 1.312,33 2.618,94
"VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE PROFESSOR DE 32 GRAU DO PLANO L 198,60 266,14 1.303,04 2.282,78
UNICO DE CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS - PUCRCE ADJUNTO 4 162,39 475,60 1.139,67 2.544,78
3 158,27 458,83 1.098,03 2.463,22
a) Vencimento bésico do Professor de 32 Grau do Plano Unico de Classificacdo e 2 154,29 442,43 1.062,87 2.388,72
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, a partir de 12 de janeiro de 2025: 1 150,41 426,51 1.026,70 2.314,42
Em R$ ASSISTENTE 2 143,44 384,92 1.001,36 2.225,18
Classe Nivel VENCIMENTO BASICO 1 138,36 359,94 986,79 2.175,25
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO AUXILIAR 2 128,72 320,96 945,37 2.142,20
DE 2025 1 120,14 275,91 910,20 2.108,89
20 HORAS 40 HORAS Dedicagao
Titular 1 2.864.32 4.364.32 %xglgu;n{g d) Valcqre; dfoRJ dobP.rlocfiesszoOrzté.e 32 Grau do PUCRCE para o regime de 40 horas semanais,
ASSOCIADO 4 2.788,89 4.214,61 6.467,17 a partir de 1% de abril de : Em RS
3 2.738,99 4.122,15 6.324,62
2 2.690,54 4.032,54 6.186,48 CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
ADIUNTO 411 gggggg g-ggg-;g 2-%‘;3'12 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
3 2.407.02 3.477.41 4.628.52 P 1 I'_JE ABRIL DE 2026 ; ;
2 2.356.11 3.391.63 4.500.77 Aperfeicoamento| Especializacao Mestrado Doutorado
1 2.223.50 3.225.33 4.376,80 TITULAR 1 248,99 621,44 1.632,03 3.242,45
ASSISTENTE 2 2.167,85 3.115,80 4.196,22 ASSOCIADO 4 219,76 618,12 1.436,07 2.959,42
1 2.140,10 3.062,09 4.101,17 3 214,99 609,55 1.397,68 2.839,21
AUXILIAR 2 2.113,13 3.009,92 4.008,50 2 211,04 600,74 1.379,74 2.753,47
1 2.086,89 2.959,23 3.918,08 1 207,81 592,39 1.363,45 2.702,52
ADJUNTO 4 171,31 501,71 1.202,24 2.684,50
b) Vencimento basico do Professor de 32 Grau do PUCRCE, a partir de 12 de abril de 3 166,16 481,72 1,152,80 2.586,09
2026: Em R$ 2 161,21 462,29 1.110,57 2.495,93
_ 1 156,41 443,53 1.067,67 2.406,78
Classe Nivel VENCIMENTO BASICO ASSISTENTE 2 148,46 398,39 1.036,41 2.303,06
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 1 14320 37254 102133 525138
2026 * * N o
20 HORAS 40 HORAS Dedicaciio AUXILIAR 2 133,23 332,19 978,46 2.217,18
Exclusiva 1 124,34 285,57 942,06 2.182,70
Titular 1 3.040,34 4.632,52 7.108,66
ASSOCIADO 4 2.960,28 4.473,61 6.864,60 e) Valores da RT do Professor de 32 Grau do PUCRCE para o regime de Dedicagdo Exclusiva,
3 2.893,47 4.354,63 6.681,32 a partir de 12 de janeiro de 2025:
2 2.828,75 4.239,68 6.504,27 Em RS
1 2.797,47 4.191,47 6.430,66 - = -
ADJUNTO 4 2.594.38 3.761.62 5.021.50 CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
3 2.527.08 3.650.86 4.859.39 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
2 2.461,85 3.543,85 4.702,77 19 DE JANEIRO DE 2025
1 2.312,23 3.354,04 4.551,46 Aperfeicoamento | Especializacdo Mestrado Doutorado
ASSISTENTE 2 2.243,72 3.224,85 4.343,09 TITULAR 1 637,53 1.102,38 3.650,28 8.587,37
AUXILAR % %-ig-gg gi?g%g 2-%2‘3-;3 ASSOCIADO 4 613,91 1.082,32 3.496,99 8.444,99
- * - * - * 1,2 1. 1 . 2 . 12
1 2.159,93 3.062,80 4.055,21 3 291,20 060.3 34733 8.077,
. 2 573,70 1.038,36 3.461,69 7.908,73
(NR) 1 558,94 1.019,46 3.442,83 7.634,35
ANEXO CCLXXXVIII ADJUNTO 4 367,69 751,17 2.765,88 5.523,45
3 355,20 705,86 2.644,73 5.349,28
(Anexo V-C a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006) 2 344,88 660,23 2.554,14 5.180,65
"RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DO CARGO DE PROFESSOR DE 32 GRAU DO PLANO 1 334,91 619,41 2.465,45 5.017,40
UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS - PUCRCE ASSISTENTE 2 319,21 582,01 2.189,41 4.890,47
) 1 311,57 566,66 2.120,16 4.876,33
a) Valores da RT do Professor de 32 Grau do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de AUXILIAR 2 304,16 553,50 2.088,54 4.867,57
Cargos e Empregos - PUCRCE para o regime de 20 horas semanais, a partir de 12 de janeiro 1 296,98 54073 2.040 46 4.856.17
de 2025: ’ ’ — —
Em RS . L. .
_ _ _ f) Valores da RT do Professor de 32 Grau do PUCRCE para o regime de Dedicagdo Exclusiva,
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO a partir de 12 de abril de 2026:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em RS
1° DE JANEIRO DE 2025 . _ .
AperfeicoamentdEspecializacdd Mestrado Doutorado CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO
TITULAR 1 220,01 488,99 1.021,82 1.699,15 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ASSOCIADO 4 218,57 484,13 900,20 1.497,59 12 DE ABRIL DE 2026
3 215,65 458,65 850,27 1.353,31 Aperfeicoamento | Especializacdo Mestrado Doutorado
2 213,08 444,89 831,05 1.271,18 TITULAR 1 676,71 1.170,12 3.874,60 9.115,09
1 210,54 238,35 816,11 1.229.56 ASSOCIADO 4 651,64 1.148,83 3.711,89 8.963,96
ADJUNTO 4 206,84 254,17 604,84 1.106,34 : — S "
2 183,47 227.45 562,15 1.038.43 2 603,17 1.091,70 3.639,51 8.314,99
1 89,70 215,25 542,08 999,67 1 584,85 1.066,72 3.602,44 7.988,29
ASSISTENTE 2 81,13 200,30 515,08 913,22 ADJUNTO 4 387,88 792,41 2.917,74 5.826,71
1 80,20 188,81 498,94 897,66 3 372,92 741,07 2.776,65 5.616,10
1 76,10 166,06 . 466,60 856,66 : 1 348,27 644,13 2.563,83 5.217,62
b) Valores da RT do Professor de 32 Grau do PUCRCE para o regime de 20 horas semanais, ASSISTENTE 2 33038 60238 2.266.04 5 061 64
a partir de 12 de abril de 2026: * * — .
Em RS$ 1 322,47 586,49 2.194,37 5.047,00
AUXILIAR 2 314,81 572,87 2.161,64 5.037,93
CLASSE NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO 1 307,37 559,66 2.111,88 5.026,14
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " (NR)
12 DE ABRIL DE 2026
Aperfeicoamento| Especializagdo Mestrado Doutorado ANEXO CCLXXXIX
TITULAR L 233,53 219,04 1.084,61 1.803,57 (Anexo | a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002)
ASSOCIADO 2 2200 213,28 223,52 138962 "TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
3 227,81 484,52 898,22 1.429,63 APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA
2 224,03 467,74 873,74 1.336,48 | eiiieeeeerrieeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeettt————aeeeeteetttttt————————aeetetttttta—————ataeetttertat——aaaaeerrrrrrrns
1 220,30 458,67 853,95 1.286,56 3 .
ADJUNTO 4 218,20 268,12 638,05 1.167,08 c) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel auxiliar: Em RS
3 202,33 253,47 611,78 1.123,59
2 191,70 237,66 587,38 1.085,04 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA
1 93,28 223,84 563,71 1.039,56 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
ASSISTENTE 2 83,97 207,31 533,11 945,18 2023 2025 2026
1 83,01 195,42 516,40 929,08 ESPECIAL I 15,61 17,01 17,87
AUXILIAR 2 81,89 182,03 500,09 905,45 INTERMEDIARIO I 15,53 16,93 17,77
1 78,76 171,87 482,93 886,64 AUXILIAR 15,49 16,88 17,73
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d) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de Vv 1.500,28 1.520,38
2025: IV 1.407,12 1.429,14
Em RS m 1.319,75 1.343,38
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA 1 1.237,81 1.262,77
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 1.160,95 1.186,99
12 DE 2Jéé\lSEIRO DE| 1¢ DE20§6BRIL DE v 1.021,26 1.048,80
ESPECIAL V 61,20 64,26 v 957,85 985,87
v £0.29 63.30 ] 898,37 926,71
I 59.39 62.36 1l 842,59 871,10
" 5818 61.09 | 790,27 818,82
| 57,32 60,19 \Y 695,18 723,50
C vV 56,52 59,34 \Y 652,02 680,08
I\ 55,70 58,48 1] 611,53 639,27
1] 54,91 57,66 1 573,56 600,91
I 54,15 56,86 I 537,95 564,85
| 53,12 55,77
B v 52,41 55,03 d) Valor da GEATApara os cargos de nivel auxiliar, a partir de 12 de janeiro de 2025:
IV 51,71 54,30 Em RS
1] 51,01 53,56 —
m 50.35 52.86 CLASSE PADRAO VALOR DA GEATA
I 49,69 52.18 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A v 48.81 5125 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
IV 48,20 50,61 2025 2026
Il 47,02 49,37 Il 461,61 473,01
| 46,46 48,78 | 295,95 310,74
" (NR)
e) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel intermediario, a partir de 12 de janeiro
de 2025: ANEXO CCXClI
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA ) (Am?xo | a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE "GRATIFICAGAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
ESPECIAL Y 52,2650 5212363 a) Valor da GEINMET para os cargos de nivel superior:
v 34,30 36,02 Em RS
I 34,02 35,72 CLASSE PADRAO VALOR DA GEINMET
1] 33,53 35,20 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 33,27 34,93 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
C V 33,01 34,66 DE 2023 DE 2025 DE 2026
v 32,74 34,38 ESPECIAL V 1.616,47 1.761,95 1.850,05
1] 32,47 34,09 \% 1.579,41 1.721,56 1.807,64
I 32,22 33,83 Il 1.543,44 1.682,35 1.766,47
' 31,78 33,37 Il 1.469,32 1.601,56 1.681,64
B v 31,53 3311 | 1.436,62 1.565,92 1.644,22
'lx giég 22'2? c v 1.402,83 1.529,08 1.605,53
I 30:81 32:36 \Y 1.371,22 1.494,63 1.569,36
| 30,60 32.13 1l 1.339,61 1.460,17 1.533,18
A v 30.19 31.70 I 1.309,09 1.426,91 1.498,26
v 29,96 31,46 | 1.246,96 1.359,19 1.427,15
11 29,74 31,22 B V 1.218,62 1.328,30 1.394,72
1 29,53 31,00 [\ 1.190,28 1.297,41 1.362,28
| 29,31 30,78 1] 1.163,03 1.267,70 1.331,09
" (NR) 1 1.136,87 1.239,19 1.301,15
| 1.111,80 1.211,86 1.272,45
ANEXO CCXC A v 1.058,39 1.153,65 1.211,33
(Anexo | a Lei n? 10.907, de 15 de julho de 2004) v 1.033,32 1.126,32 1.182,64
"GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA ADVOCACIA-GERAL i 1.009,34 1.100,18 1.155,13
DA UNIAO - GEATA Il 985,36 1.074,04 1.127,74
| 962,47 1.049,09 1.101,54
a) Valor da GEATA, a partir de 12 de maio de 2023:
................................................................................................................................... b) Valor da GEINMET para os cargos de nivel intermediario:
b) Valor da GEATA para os cargos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de 2025: Em RS
Em RS CLASSE PADRAO VALOR DA GEINMET
CLASSE PADRAO VALOR DA GEATA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
1° DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE DE 2023 DE 2025 DE 2026
2025 2026 ESPECIAL Vv 952,66 1.038,40 1.090,32
ESPECIAL V 3.442,22 3.442,22 v 885,08 964,74 1.012,98
[\ 3.256,51 3.263,74 1] 822,95 897,02 941,87
1] 3.080,82 3.094,52 1 728,12 793,65 833,33
Il 2.914,61 2.934,07 | 676,89 737,81 774,70
' 2.757,37 2.781,94 C Vv 630,02 686,72 721,06
c v 2.467,87 2.500,93 IV 586,42 639,20 671,16
v 2.334,73 2.371,26 I 545,00 594,05 623,75
1] 2.208,77 2.248,31 N 506,85 552,47 580,09
Il 2.089,60 2.131,73
| 1.976.87 2.021.20 | 449,08 489,50 513,98
B v 1.769,32 1.817,04 B V 416,38 453,85 476,54
1l 1.583,56 1.633,50 111 361,88 394,45 414,17
Il 1.498,12 1.548,80 1] 334,63 364,75 382,99
| 1.417,30 1.468,50 | 311,74 339,80 356,79
A V 1.268,50 1.320,16 A V 276,86 301,78 316,87
v 1.200,06 1.251,71 \Y 257,24 280,39 294,41
1l 1.135,32 1.186,81 Il 238,71 260,19 273,20
I 1.074,07 1.125,28 I 221,27 241,18 253,24
' 1.016,12 1.066,93 | 204,92 223,36 234,53
;)()z\/slor da GEATA para os cargos de nivel intermediario, a partir de 12 de janeiro de ¢) Valor da GEINMET para os cargos de nivel auxiliar:
. Em RS Em RS
X CLASSE PADRAO VALOR DA GEINMET
CLASSE PADRAO EFEITOS F\I/ﬁk?\l%E?RAOSEAATPAARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
2025 2026 DE 2023 DE 2025 DE 2026
ESPECIAL Vv 2.203,98 2.203,98 ESPECIAL I 344,44 375,44 394,21
[\ 2.067,13 2.071,72 I 333,54 363,56 381,74
1] 1.938,78 1.947,40 | 324,82 354,05 371,75
1] 1.818,40 1.830,54
| 1.705,49 1.720,69 " (NR)
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ANEXO ccCXxcll

- (Anexo Il a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
"GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DA COMISSAO EXECUTIVA DO
PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA - GECEPLAC
d) Valor da GECEPLAC para os cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, a partir de 12 de janeiro de 2025:

b) Valor do adicional para os cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Quadro de Pessoal do Ministério das RelagGes Exteriores:

Em RS

CLASSE VALOR DO APME
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

Em R$ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO VALOR DA GECEPLAC SUPERIOR| INTERMEDIARIO| SUPERIOR| INTERMEDIARIQ SUPERIOR | INTERMEDIARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ESPECIAL 1.135,78 975,55 1.238,00 1.063,35 1.299,90 1.116,52
1 SE JZ%EIERO 1QDEDE2€286RIL C 1.092,18 934,13 1.190,48 |  1.018,20 1.250,00 1.069,11
ESPECIAL v 1.761.95 1.850.05 B 1.018,06 863,28 1.109,69 940,98 1.165,17 988,03
v 172156 1.807 64 A 948,30 796,79 1.033,65 868,50 1.085,33 911,93
1l 1.682,35 1.766,47 " (NR)
Il 1.601,56 1.681,64
| 1.565,92 1.644,22 ANEXO CCXCIV
C v 1.529,08 1.605,53
v 1.494,63 1.569,36 (Anexo VI a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
1] 1.460,17 1.533,18 "VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE
I 1.426,91 1.498,26 ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU
| 1.359,19 1.427,15 Em R$
B v 1.328,30 1.394,72
Vi 1.297,41 1.362,28 NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GIAPU
1l 1.267,70 1.331,09 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 1.239,19 1.301,15 12 DE MAIO DE| 1° DE JANEIRO DE 2025 | 1° DE ABRIL DE 2026
I 1.211,86 1.272,45 2023
A I\\// ﬁgggg ﬁé;zi SUPERIOR 5.614,59 6.119,90 6.425,90
m 110018 115519 INTERMEDIARIO 3.135,93 3.418,16 3.589,07
I 1.074.04 112774 AUXILIAR 1.814,85 1.978,19 2.077,10
I 1.049,09 1.101,54 " (NR)

e) Valor da GECEPLAC para os cargos de nivel intermediario do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e para os de Agente de Inspegdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, de Agente de Atividades Agropecuarias e de Técnico de Laboratério do
Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo
Agropecuaria - PCTAF, a partir de 12 de janeiro de 2025:

ANEXO CCXcv

(Anexo VIII a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)
"VALOR MAXIMO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS

Em R$ ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE
CLASSE PADRAO VALOR DA GECEPLAC - .
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE a) Orgéos centrais: Em RS
1° DE JANEIRO 12 DE ABRIL
DE 2025 DE 2026 NiVEL DO VALOR MAXIMO DA GSISTE
ESPECIAL Vv 1.038,40 1.090,32 CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 964,74 1.012,98 12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
1l 897,02 941,87 Superior 4.169,04 4.544,26
I 793,65 833,33 Intermedidrio 2.668,47 2.908,54
' 737,81 774,10 Auxiliar 800,00 800,00
C v 686,72 721,06
\Y 639,20 671,16 P . L
m 594,05 623,75 b) Orgdos setoriais, seccionais e correlatos:
I 552,47 580,09 Em RS
I 489,50 513,98 NIVEL DO VALOR MAXIMO DA GSISTE
B Vv 453,85 476,54 CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Vi 422,96 444,11 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE JANEIRO DE 2026
1l 394,45 414,17 Superior 3.752,02 4.089,70
I 364,75 382,99 Intermediario 2.402,33 2.618,55
' 339,80 356,79 Augxiliar 720,00 720,00
A v 301,78 316,87
IV 280,39 294,41 " (NR)
1l 260,19 273,20
I 241,18 253,24 ANEXO cexcvi
| 223,36 234,53

f) Valor da GECEPLAC para os cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e para o cargo de Auxiliar Operacional em Agropecudria do Plano de Carreira
dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecudria - PCTAF:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GECEPLAC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL
DE 2025 DE 2026
ESPECIAL 1] 375,44 394,21
1l 363,56 381,74
| 354,05 371,75

g) Valor da GECEPLAC para o cargo de Auxiliar de Laboratdrio do Plano de Carreira dos
Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecudria - PCTAF:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GECEPLAC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL

DE 2025 DE 2026

ESPECIAL [\ 375,44 394,21

1] 363,56 381,74

1l 363,56 381,74

| 354,05 371,75
" (NR)

ANEXO CCXClill

(Anexo | a Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010)
"ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR - APME

a) Valor do adicional para os cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006,
do Quadro de Pessoal do Ministério das RelagGes Exteriores:

Em RS

CLASSE VALOR DO APME
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 12 DE JANEIRO DE 2025 ‘ 12 DE ABRIL DE 2026
NIVEL DO CARGO

(Anexo IX a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)
"VALOR MAXIMO DA SOMA DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS
SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE COM A
REMUNERACAO DO SERVIDOR

(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025
Em RS

NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO

SERVIDOR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
20.121,42 21.454,12
13.106,67 13.974,75

Superior
Intermediario

n (N R)
ANEXO CCXcvil

(Anexo | a Lei n? 11.526, de 4 de outubro de 2007)

"CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES, CARGOS DE DIREGCAO DAS
IN§TITUIC6ES FEDERAIS DE ENSINO - CD, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE
GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS,
CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG, CARGO COMISSIONADO
EXECUTIVO - CCE E FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE

a) Cargos Comissionados de Natureza Especial - NES:
Em RS

DENOMINACAO VALOR UNITARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE | 1¢ DE JANEIRO DE
2025 2026

24.553,28 31.919,27

Presidente e Diretor do Banco Central do

Brasil

c) Cargos de Diregdo das InstituicGes Federais de Ensino - CD:
Em RS

CARGO VALOR UNITARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

SUPERIOR| INTERMEDIARIO| SUPERIOR| INTERMEDIARIO SUPERIOR | INTERMEDIARIO 1¢ DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
ESPECIAL 1.135,78 975,55 1.238,00 1.063,35 1.299,90 1.116,52 CD-1 18.064,75 22.219,64
C 1.092,18 934,13 1.190,48 1.018,20 1.250,00 1.069,11 CD-2 14.364,38 16.806,33
B 1.018,06 863,28 1.109,69 940,98 1.165,17 988,03 CD-3 11.276,71 12.291,61
A 948,30 796,79 1.033,65 868,50 1.085,33 911,93 CD-4 7.629,10 8.315,71
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d) Cargos Comissionados de Dire¢do, de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia

TABELA Il - SUPORTE

das Agéncias Reguladoras: Em RS
Em R$ : -
CODIGO VALOR UNITARIO
CARGO VALOR UNITARIO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
12 DE FEVEREIRO DE| 1° DE JANEIRO DE 2026 FST-1 114745 1.250,72
2025 FST-2 834,53 909,63
cD | 24.701,35 32.111,76 FST-3 - 625,89 - 682,22
oIl 22.202.72 27.309 34 e) GRATIFICACAO POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO:
202, 309, Em RS
CGE | 20.008,08 23.409,45 _ ; ;
DENOMINACAO CODIGO VALOR UNITARIO
CGE I 17.784,96 20.808,40 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CGE 1Nl 16.673,40 19.507,88 12 DE JANEIRO DE| 12 DE JANEIRO DE 2026
CGE IV 11.115,60 12.116,00 2025
CA | 17.784.96 20.808.40 Coordenador Técnico GSE-1 1.573,79 1.715,43
— — Coordenador de| GSE-2 1.573,79 1.715,43
CA 1l 4.324,50 4.713,70 Assistente Técnico GSE-3 843,07 918,95
CAS | 3.271,34 3.565,76 Coordenador de Area GSE-4 1.180,32 1.286,55
CAS Il 5835 16 3.090.32 Coordenador de Subdrea | GSE-5 843,07 918,95
— — Agente de Coleta| GSE-6 505,85 551,37
Municipal
e) Cargos Especiais de Transicdo Governamental - CETG: Coordenador GSE-7 1.180,32 1.286,55
Em R$ Administrativo
. Assistente Administrativo |  GSE-8 843,07 918,95
CARGO VALOR UNITARIO . N
EEEITOS EINANCEIROS A PARTIR DE f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS:
12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 Em RS
CETG-VII 24.553,28 31.919,27 CoDIGO VALOR UNITARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CETG-VI 22.718,03 27.943,17 12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
CETG-V 17.373,92 20.327,48 CCT V 4.226,73 4.945,27
CETG-IV 13.229,07 14.419,69 CCT IV 3.088,73 3.366,72
CETG-III 6.813,25 7.426,44 CCT 1l 1.460,10 1.591,51
CETGII CCT 1l 1.287,16 1.403,00
- 4.447,45 4.847,72 cCT 1.139,74 1.242,31
CETG-I 3.209,60 3.498,47 "

f) Cargo Comissionado Executivo - CCE e Fung¢do Comissionada Executiva - FCE:

ANEXO CCXCVIll

(Anexo Il a Lei n? 11.526, de 4 de outubro de 2007)

("GRATIFICNAC(ﬁES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTEGAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, GRATIFICACAO POR SERVICO

Em RS ANEXO CCXCIX
_((Anexo Il a Lei n? 11.526, de 4 de outubro de 2007)
CARGO/FUNCAO VALOR UNITARIO ("FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS
DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B N . .

CONFIANCA a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

Em R

12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 _ m $
CCE FCE CCE FCE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CE18 74553 28 2191927 12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE JANEIRO DE 2026
N 223 - 222 - VENC. GRAT. (*) | TOTAL | VENC. | GRAT. TOTAL

CCE-17/FCE-17 22.718,03 13.630,81 27.943,17 16.765,90 (*)

CCE-16/FCE-16 20.008,08 12.004,84 23.409,45 14.045,67 | - Auxiliar 288,19 478,28 766,47 | 314,13 | 521,32 835,45

CCE-15/FCE-15 17.373,92 1042434 20327,48 12.196,47 ll_- Especialista 345,78 573,86 919,64 | 376,91 | 62550 | 1.002,41

Il - Secretario 404,58 671,44 1.076,02 440,99 731,87 1.172,86

CCE-14/FCE-14 14.860,92 8.916,56 17.387,27 10.432,37 IV - Assistente 461,24 765,45 | 1.226,69 | 502,75 | 834,34 | 1.337,09

CCE-13/FCE-13 13.229,07 7.937,44 14.419,69 8.651,81 V - Supervisor 516,55 857,26 | 1.373,81| 563,04 | 934,42 | 1.497,46

CCE-12/FCE-12 9.960,05 5.976,02 10.856,45 6.513,87 (*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGCAO (art. 15 da Lei Delegada

CCE-11/FCE-11 7.941,89 4.765,13 8.656,66 5.193,87 n? 13, de 27 de agosto de 1992).

CCE-10/FCE-10 6:813,25 4.087,9% 742644 4.455,87 d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA PRESIDENCIA
CCE-9/FCE-9 5.349,34 3.209,60 5.803,78 3.498,47 DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS MILITARES (art. 11 da Lei n®
CCE-8/FCE-8 5.130,61 3.078,91 5.592,36 3.356,01 8.460, de 17 de setembro de 1992)

CCE-7/FCE-7 4.447,45 2.668,47 4.847,72 2.908,64 Em R$
CCE-6/FCE-6 3.766,05 2.259,64 4.104,99 2.463,00 GRUPO VALOR UNITARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CCE-5/FCE-5 3.209,60 1.925,77 3.498,47 2.099,09
/ : : : : 12 DE JANEIRO DE 2025 19 DE JANEIRO DE 2026

CCE-4/FCE-4 1.425,44 1.425,44 1.553,73 1.553,73 A 2.047,21 2.231,45
CCE-3/FCE-3 1.187,56 1.187,56 1.294,43 1.294,43 B 1.860,59 2.028,04
CCE-2/FCE-2 664,20 664,20 723,98 723,98 ( 1.690,23 1.842,35
CCE-1/FCE-1 393,01 393,01 428,38 428,38 D 1.536,08 1.674,32

; E 1.398,16 1.523,99

(NR) F 1.271,03 1.385,43

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO:

EXTRAORDINARIO E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
................................................................................................................................... 12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAhéI-G'Il;Ssz VENC GR(i\I AgE*) TOTAL | VENC GF}Q)T A(G*E*) TOTAL
m

_ _ FG-1 | 163,07 | 270,74 | 725,19 | 1.159,01 | 177,75| 295,11 | 790,46 | 1.263,32
NIVEL VALOR UNITARIO FG-2 109,71 | 182,14 | 487,88 | 779,73 | 119,58 | 198,54 | 531,79 | 849,91
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE FG-3 | 88,94 | 147,67 | 39554 | 632,16 | 96,95 | 160,96 | 431,14 689,05

12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 FG-4 41,53 | 68,96 | 184,71 | 29520 | 45,27 | 75,17 | 201,33 | 321,77

GTS-3 4.846,40 5.282,58 FG-5 33,70 | 55,96 | 149,88 | 239,54 | 36,74 | 60,99 | 163,37 | 261,10
GTS-2 3.792,83 4.134,18 FG-6 24,71 | 41,03 | 109,90 | 175,64 | 26,94 | 44,72 | 119,79 | 191,45
GTS-1 3.160,69 3.445,16 FG-7 42,12 69,90 - 112,02 45,91 76,19 - 122,10
................................................................................................................................... FG_8 31'16 51'70 - 82'86 33'96 56’36 - 90'32

d) FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL: FG-9 | 2527 | 41,95 - 67,22 | 27,55 | 45,72 - 73,27

(TABELA | - DIREGAO/ASSESSORAMENTO

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da Lei Delegada
n? 13, de 27 de agosto de 1992).

Em RS (**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.
CO’DIGO VALOR UNITARIO ) o AL L LI L AR S AL UL R I SRR LT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO:
12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 Em RS

FDS-1/FDJ-1 13.624,02 16.757,55 FUNCAO VALOR UNITARIO

_ _ COMISSIONADA DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
FDE-1/FCA-1 10.992,27 12.860,95 COORDENACAO DE
FDE-2/FCA-2 8.464,18 9.225,95 CURSO
FDT-1/FCA-3 5.226,27 5.696,63 12 DE FEVEREIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026
FDO-1/FCA-4 4.136,87 4.509,18 NIVEL UNICO 1.168,12 1.273,25

FCA-5 1.669,01 1.819,22 " (NR)
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ANEXO CCC
((Anexo CLVIII a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
("VALOR DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PRODUGCAO

ANEXO cccvil N
(CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
(TABELA DE SUBSIDIO

DE RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS - GEPR Em RS
Em RS CLASSE PADRAO SUBSIDIO
NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPR ESPECIAL v 21.070,00
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1% 20.341,06
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE 1} 19.637,34
2023 2025 2026 Il 18.957,97
Superior 1.522,73 1.659,78 1.742,77 | 18.302,09
Intermediario 1.124,88 1.226,12 1.287,43 c vV 17.057,64
" (NR) v 16.467,51
1l 15.897,80
ANEXO CCCI 1] 15.347,80
((Anexo CLIX a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) | 14.816,83
("VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS B Y 13.809 35
RECURSOS DE INFORMAGAO E INFORMATICA - GSISP :
Em RS I\ 13.331,60
1l 12.870,38
NIVEL DO CARGO VALOR DA GSISP I 12.425,12
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 11.995.26
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 A v 11.179.64
Superior 5.335,76 5.815,98 v 10.792.87
Intermediario 3.268,46 3.562,62 I 10.419.47
" (NR) Il 10.059,00
| 9.711,00
ANEXO CcCcCll
(Anexo CLX a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
"VALOR MAXIMO DA SOMA DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ANEXO cccvi
ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS DE INFORMAGAO E INFORMATICA - GSISP COM A (ESTRUTURA DO CARGO INTEGRANTE DA CARREIRA
REMUNERAGCAO DO SERVIDOR DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE JUSTICA E DEFESA
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou p
funcdo comissionada) CARGO CLASSE PADRAO
Em RS Analista Técnico de Justica e ESPECIAL \Y
Def
NiVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERAC/SO DO erese v
CARGO SERVIDOR m
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 |
Superior 21.288,14 22.725,84
Intermediério 12.490,61 13.334,17 ¢ |\\//
" (NR) 1
ANEXO ccclll I
((Anexo CLXIl a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) !
("VALOR DA GRATIFICA(;AO TEMPORARIA DE B v
ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO - GAEG v
Em RS 1]
NIVEL DO CARGO VALOR DA GAEG I
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE '
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE JANEIRO DE 2026 A v
Superior 4.169,04 4.544,26 v
Intermedidrio 2.668,47 2.908,64 1]
Auxiliar 800,00 800,00 Il
n (NR) |
ANEXO CCCIV ANEXO CCCIX
~ ((Anexo CLXIII a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) (CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE
("VALOR MAXIMO DA SOMA DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA i
DE GOVERNO - GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR POLlT;F:;EP: éLéS;'LClaASfIE)IgEFESA
((excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo Em RS
comissionada)
................................................................................................................................... CLASSE PADRAO SUBSIDIO
(Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025 ESPECIAL v 21.070,00
Em RS IV 20.341,06
NIVEL DO CARGO | VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO 1} 19.637,34
SERVIDOR I 18.957,97
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 18.302,09
12 DE JANEIRO DE 2025 1° DE JANEIRO DE 2026 C v 17.057.64
Superior 20.121,42 21.454,12 Y, 16.467,51
Intermediario 13.106,67 13.974,75 m 15.897.80
" (NR) Il 15.347,80
ANEXO CCCV | 14.816,83
((Anexo XXV 3 Lei n® 14.875, de 31 de maio de 2024) ® Y e
("VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - GPDEC .
Em RS 1 12.870,38
_ 1] 12.425,12
NIVEL DO VALOR DA GPDEC | 11.995.26
CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 11.179.64
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO DE| 12 DE JANEIRO DE Y, 10.792 87
2023 2025 2026 il 10 419'47
Superior 3.824,81 4.169,04 4.544,26 | 10'059’00
Intermediario 2.448,14 2.668,47 2.908,54 =t
| 9.711,00
n (NR)
ANEXO CCCVI B ANEXO CCCX
(ESTRUTURA DO CARGO INTEGRANTE DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (TRANSFORMAGCAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS EM CARGOS EFETIVOS,
CARGO CLASSE PADRAO ‘ CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
Analista Técnico de ESPECIAL v a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:
Desenvolvimento CODIGO | DENOMINAGAO DO | CODIGO NOME DO CARGO NIVEL QTD.
Socioeconomico DO GRUPO DO ESCOLAR
v ORGAO CARGO
m 54000 | Plano Geral de Cargos | 481004 | Agente Administrativo NI 50
I do Poder Executivo
I 35000 Carreira de Assistente 501050 | Assistente de Chancelaria NI 683
C V de Chancelaria
v 40115 Plano Geral de Cargos 481004 Agente Administrativo NM 5.029
m do Poder Executivo
I 25000 Carreira Previdéncia, 422203 Agente Administrativo NM 1.509
| Saude e Trabalho
B v 13300 Plano Geral de Cargos 481004 Agente Administrativo NM 1.515
v do Poder Executivo
1l 17000 Plano Geral de Cargos | 481004 Agente Administrativo NM 504
Il do Poder Executivo
| 40116 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 20
A V do Poder Executivo
v 40116 Plano Geral de Cargos | 481094 Assistente Técnico NM 1
1] do Poder Executivo Administrativo
Il 20000 Plano Geral de Cargos 481004 Agente Administrativo NM 497
| do Poder Executivo
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40116 | Plano Geral de Cargos | 481004 Agente Administrativo NM 370 b) Cargos efetivos, cargos em comissdo e fun¢des de confianga criados:
do Poder Executivo
17500 Plano Geral de Cargos 481289 Orientador de NM 6 cODIGO DENOMINAGAO DO CODIGO NOME DO CARGO NIVEL QTD.
do Poder Executivo Aprendizagem DO GRUPO DO ESCOLAR
17500 Plano Geral de Cargos 481375 Técnico em Radiologia NM 1 ORGAO CARGO
do Poder Executivo 54000 Plano Geral de Cargos 480002 Administrador NS 5
20000 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 4 do Poder Executivo
do Poder Executivo 54000 Plano Geral de Cargos 480042 Analista Técnico NS 13
98000 | Plano Geral de Cargos | 481004 | Agente Administrativo NM 147 do Poder Executivo Administrativo
do Poder Executivo 54000 Estrutura Remuneratéria 476001 Arquiteto NS 1
13300 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 113 de Cargos Especificos
do Poder Executivo 54000 Plano Geral de Cargos 480087 Contador NS 3
13300 | Plano Geral de Cargos | 481203 Especialista de Nivel NM 1 do Poder Executivo
do Poder Executivo Médio 54000 Estrutura Remuneratéria 476002 Economista NS 3
40115 Plano Geral de Cargos 481094 Assistente Técnico NM 89 de Cargos Especificos
do Poder Executivo Administrativo 54000 Estrutura Remuneratéria 476005 Engenheiro NS 2
40115 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 250 de Cargos Especificos
do Poder Executivo 54000 Estrutura Remuneratéria 476018 Estatistico NS 3
40115 Plano Geral de Cargos | 481203 Especialista de Nivel NM 13 de Cargos Especificos
do Poder Executivo Médio 35000 Carreira de Diplomata 30015 Ministro de Segunda NS 50
40116 Carreira Previdéncia, 422203 Agente Administrativo NM 82 Classe
Saude e Trabalho 35000 Carreira de Diplomata 30014 Conselheiro NS 105
17000 Plano Geral de Cargos 481289 Orientador de NM 106 17500 Carreira de Tecnologia 631001 Analista em Tecnologia NS 450
do Poder Executivo Aprendizagem da Informacdo da Informacdo
17000 Plano Geral de Cargos 481094 Assistente Técnico NM 90 98000 Plano Geral de Cargos 480042 Analista Técnico NS 500
do Poder Executivo Administrativo do Poder Executivo Administrativo
17000 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 22 17500 Carreira de Analista de 448001 | Analista de Infraestrutura NS 150
do Poder Executivo Infraestrutura
17000 Plano Geral de Cargos 481335 Técnico de Enfermagem NM 1 17500 Carreira de - Analista Técnico de NS 750
do Poder Executivo Desenvolvimento Desenvolvimento
17000 Plano Geral de Cargos 481337 Técnico de Laboratério NM 1 Socioecondmico Socioeconémino
do Poder Executivo 17500 Carreira de - Analista Técnico de NS 750
25000 Plano Geral de Cargos | 481002 Adjunto Administrativo NM 25 Desenvolvimento de Justica e Defesa
do Poder Executivo Politicas de Justica e
17500 Plano Geral de Cargos | 481004 Agente Administrativo NM 13 Defesa
do Poder Executivo - - Ndo se CCE-15 - 30
25000 Plano Geral de Cargos 481004 Agente Administrativo NM 6 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se CCE-13 - 130
98000 Plano Geral de Cargos 481334 | Técnico de Contabilidade NM 273 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se CCE-10 - 210
98000 Plano Geral de Cargos 481337 Técnico de Laboratério NM 21 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se CCE-7 - 125
98000 Plano Geral de Cargos 481376 Técnico em Recursos NM 16 aplica
do Poder Executivo Hidricos - - Ndo se CCE-5 - 110
98000 Plano Geral de Cargos 481203 Especialista de Nivel NM 11 aplica
do Poder Executivo Médio - - Ndo se FCE-15 - 60
98000 Plano Geral de Cargos 481335 Técnico de Enfermagem NM 10 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se FCE-13 - 460
98000 Plano Geral de Cargos 481300 Professor de 12 Grau NM 6 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se FCE-10 - 400
98000 Plano Geral de Cargos 481343 Técnico de Radiologia NM 6 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se FCE-7 - 200
98000 Plano Geral de Cargos 481094 Assistente Técnico NM 4 aplica
do Poder Executivo Administrativo - - Ndo se FCE-5 - 230
98000 Plano Geral de Cargos 481375 Técnico em Radiologia NM 4 aplica
do Poder Executivo - - Ndo se CD-2 - 208
98000 Plano Geral de Cargos 481377 Técnico em Recursos NM 1 aplica
do Poder Executivo Humanos - - Ndo se CD-3 - 272
98000 Quadro de Pessoal da 490028 Agente Administrativo NM 1 aplica
Imprensa Nacional - - Ndo se CD-4 - 883
17500 Carreira Previdéncia, 422203 Agente Administrativo NM 1 aplica
Saude e Trabalho - - Ndo se FCC - 1.547
25000 Carreira Previdéncia, 422268 Auxiliar de Enfermagem NM 1.187 aplica
Saude e Trabalho - - Ndo se FG-1 - 1.307
25000 Carreira Previdéncia, 422365 | Técnico de Contabilidade NM 145 aplica
Saude e Trabalho - - Néo se FG-2 - 3.542
25000 Carreira Previdéncia, 422270 Auxiliar de Higiene NM 75 aplica
Saude e Trabalho Dental - - Ndo se FG-3 - 3.171
15000 Plano de Carreira dos 701200 Assistente em NI 524 aplica
Cargos Técnico- Administragdo TOTAL 15.670
Administrativos em
Educacdo ANEXO CCCXI
15000 Plano de Carreira dos 701204 Desenhista de Artes NI 2 ((Anexo a Lei n2 10.484, de 3 de julho de 2002)
Cargos Técnico- Gréficas ("VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE
Administrativos em FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDATFA
Educacdo
15000 Plano de Carreira dos 701214 | Técnico em Agropecudria NI 354 a) Tabela | - valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e
Cargos Técnico- Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de
Administrativos em Laboratério:
Educacdo Em RS
15000 Plano de Carreira dos 701224 | Técnico em Contabilidade NI 27 -
Cargos Técnico- CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATFA
Administrativos em EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Educaciio 12 DE MAIO| 1° DE JANEIRO | 1¢ DE ABRIL
15000 Plano de Carreira dos 701226 | Técnico de Tecnologia da NI 96 DE 2023 DE 2025 DE 2026
Cargos Técnico- Informacsio Agente de ESPECIAL v 62,18 67,20 74,52
Administrativos em Inspe¢do
Educacdo Sanitéria e
15000 Plano de Carreira dos 701233 Técnico em Enfermagem NI 732 Industrial de
Cargos Técnico- Produtos .de
Administrativos em Origem Animal
Educacdo ﬁ%‘epc}edde
15000 Pla(r:wgrdss CTezérg:iizz dos 701238 Técnico em Farmdcia NI 3 Agrc:\rl)lecauéi?as
Admirgﬂstrativos em Tecnlco,d‘e
o Laboratério
Educacdo I} 61,32 66,53 73,06
15000 Plano de Carreira dos 701244 Técnico de Laboratdrio NI 190 : : :
Cargos Técnico- Area I 60,45 65,88 71,63
Administrativos em | 59,64 64,91 70,23
Educacdo C 1} 58,47 63,95 68,85
15000 Plano de Carreira dos 701257 Técnico em Radiologia NI 160 1l 57,66 62,44 66,18
Cargos Tecnico- ! 56,85 61,52 64,88
Administrativos em B i 55,75 60,61 63,61
Educacdo 1 54,98 59,71 62,36
15000 Plano de Carreira dos 701403 Assistente de Aluno NI 5 t ‘ :
Cargos Técnico- I 54,21 58,83 61,14
Administrativos em A 11l 53,15 57,45 58,76
Educacdo 1l 52,42 56,60 57,61
TOTAL 14.989 | 51,68 55,76 56,48
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b) Tabela Il - valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratorio: c v 9.467,83 10.031,24
Em RS IV 9.259,69 9.806,12
1] 9.057,98 9.588,07
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATFA 1l 8.860,44 9.374,67
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 8.572,14 9.066,27
12 DE MAIO 12 DE 12 DE ABRIL B \ 8.368,11 8.832,19
DE 2023 JANEIRO DE DE 2026 \ 8.188,56 8.638,94
2025 1] 8.013,92 8.451,07
Aucxiliar de ESPECIAL \Y) 28,11 29,37 30,70 1l 7.843,02 8.267,35
Laboratério | 7.676,87 8.088,83
1] 27,84 29,09 30,40 A Vv 7.417,50 7.800,47
0 2757 28,81 30,11 Y 7.262,22 7.634,15
1] 7.111,47 7.472,75
! 27,28 28,51 29,79 I 6.963,00 7.313,92
" (NR) | 6.818,93 7.159,87
ANEXO CccXil

(Anexo IX a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005) _ i
("TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES

AGROPECUARIAS
Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO| 1¢ DE | 1° DE ABRIL
DE 2023 JANEIRO DE DE 2026
2025
Agente de ESPECIAL \Y) 3.611,51 4.118,50 4.567,64
Inspegdo
Sanitéria e
Industrial de
Produtos de
Origem
Animal
Agente de
Atividades
Agropecudrias
11} 3.589,97 4.077,93 4.478,08
Il 3.568,55 4.037,75 4.390,27
| 3.547,26 3.978,08 4.304,19
C 11} 3.505,21 3.919,29 4.219,79
Il 3.484,29 3.827,03 4.055,93
| 3.463,52 3.770,47 3.976,41
B 11} 3.422,44 3.714,75 3.898,44
1] 3.402,03 3.659,85 3.822,00
| 3.381,74 3.605,76 3.747,06
A 11} 3.341,63 3.520,88 3.601,55
1] 3.321,70 3.468,85 3.530,93
| 3.301,89 3.417,59 3.461,70
" (NR)
ANEXO CCCXlll

((Anexo XIV-A a Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)
("TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS

DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO
a) Tabela I - valor do vencimento basico para os cargos de Técnico de Laboratdrio:

Tabela V - Empregos de nivel intermediario, inclusive técnico, a partir de 12
de janeiro de 2025

ANEXO CCCXV

((Anexo VI-A a Lei n? 13.681, de 18 de junho 2018)
("TABELA DE ESTRUTURA DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13

Em RS
CLASSE PADRAO SALARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 5.443,69 5.780,60
\% 5.395,27 5.726,26
1] 5.346,10 5.671,21
1 5.291,81 5.610,86
| 5.244,39 5.557,79
C \Y 5.182,66 5.485,62
[\ 5.138,24 5.435,91
1] 5.093,05 5.385,46
1 5.048,18 5.335,40
I 4.998,17 5.280,02
B Vv 4.940,17 5.212,53
v 4.897,47 5.165,00
1] 4.856,16 5.119,00
1l 4.814,06 5.072,22
| 4.773,34 5.026,95
A \Y 4.714,55 4.959,32
v 4.675,64 4.916,12
1] 4.637,01 4.873,27
1 4.597,57 4.829,63
| 4.559,50 4.787,47
Tabela VI - Empregos de nivel auxiliar, a partir de 12 de janeiro de 2025
Em RS
CLASSE PADRAO SALARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL 1] 3.710,53 3.896,06
1 3.616,34 3.797,17
| 3.528,43 3.704,84
" (NR)

EMPREGOS CLASSE PADRAO
Empregos de nivel superior ESPECIAL Vv
e intermedidrio, inclusive
técnico, de que trata o art.
13

I\

1]

1

|

C V

[\

1]

1

|

B V

[\

1]

1

|

A \

\%

1]

1

|

Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2026
ESPECIAL \% 3.611,51 4.118,50 4.567,64
11l 3.589,97 4.077,93 4.478,08
Il 3.568,55 4.037,75 4.390,27
I 3.547,26 3.978,08 4.304,19
C 11l 3.505,21 3.919,29 4.219,79
Il 3.484,29 3.827,03 4.055,93
I 3.463,52 3.770,47 3.976,41
B 11l 3.422,44 3.714,75 3.898,44
Il 3.402,03 3.659,85 3.822,00
| 3.381,74 3.605,76 3.747,06
A I 3.341,63 3.520,88 3.601,55
Il 3.321,70 3.468,85 3.530,93
I 3.301,89 3.417,59 3.461,70
b) Tabela Il - valor do vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratdrio:
Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO| 1¢ DE| 12 DE ABRIL
DE 2023 |JANEIRO DE DE 2026
2025
Auxiliar de ESPECIAL 1\ 2.679,31 2.799,88 2.925,87
Laboratério
I 2.637,10 2.755,77 2.879,78
Il 2.595,57 2.712,37 2.834,43
I 2.554,71 2.669,67 2.789,81
" (NR)

ANEXO CCCXIV
((Anexo VI a Lei n? 13.681, de 18 de junho de 2018)

("SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13

Tabela IV - Empregos de nivel superior, a partir de 12 de janeiro de 2025

Em RS
CLASSE PADRAO SALARIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL V 10.740,85 11.425,66
v 10.499,45 11.163,31
1] 10.264,99 10.908,63
1 9.925,10 10.543,63
| 9.705,30 10.305,08

ANEXO CCCXVI
((Anexo VI-B a Lei n? 13.681, de 18 de junho 2018)
("TABELA DE CORRELAGCAO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 13
(Empregos de nivel superior e intermediario, inclusive técnico, a partir de 12 de janeiro de 2025

" (NR)

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2025
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Empregos de ESPECIAL 1 Vv ESPECIAL Empregos de
nivel superior nivel
e superior e
intermediario, intermediario,
inclusive inclusive
técnico, de técnico, de
que trata o que trata o
art. 13 art. 13
1] v
| 1]
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c vi I ANEXO CCCXIX
v I ((Anexo IV-D & Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
\% \'% C ("TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA FINANCAS E CONTROLE
1] v a) Cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle:
1 1]
| 1l SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
B Vi | 2025
Vv Vv B CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
v v Auditor ESPECIAL \Y, Vv Especial Auditor
1 1 Federal de Federal de
I I Finangas e Finangas e
| | Controle Controle
A v v A 1 \%
\Y [\ 1l 1
1l 11l | 1l
I I C Il |
! ! P I v c
(NR) | \%
ANEXO CCCXVII B 1 1]
((Anexo CLXVI a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) I I
("VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR - APH
| |
a) Plantdo hospitalar: A m
Em RS
1 \ B
CARGOS VALOR DO APH | v
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE 2023 | 12 DE JANEIRO DE 12 DE ABRIL DE 2026 1l
2025 I
Final  de| Dias uteis | Final de| Dias Uteis | Final de | Dias uteis |
semana e semana e semana e
feriados feriados feriados \Y A
Nivel 93,35 74,68 101,75 81,40 106,84 85,47 \Y)
Superior i
Nivel 56,71 45,38 61,81 49,46 64,90 51,93
Intermedidrio I
|
b) Plantdo de sobreaviso: Em RS b) Cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle:
CARGOS VALOR DO APH SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE _ _ 2025
12 DE MAIO DE 2023 | 1¢ DE JANEIRO DE| 1 DE ABRIL DE 2026 CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
2025 Técnico ESPECIAL \Y, \Y Especial Técnico
Final de| Dias Gteis | Final  de| Dias Uteis | Final  de| Dias Uteis Federal de Federal de
semana e semana e semana e Fmangasl e Fmanga? e
feriados feriados feriados Controle Controle
Nivel 16,97 10,37 18,50 11,30 19,43 11,87 1l v
Superior 1l 1]
" (NR) | 1l
C 1 |
ANEXO CCCXVIil 1 V C
((Anexo IV-C a Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008) | v
("ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE FINANGAS E CONTROLE B I m
a) Cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle: I I
= | |
CARGO CLASSE PADRAO A I
Auditor Federal de Finangas ESPECIAL Vv I Vv B
e Controle
Y, | v
m 1]
I 1l
| |
C Y \ A
v \Y
m 1]
I 1l
| |
B Vv " (NR)
m ANEXO CCCXX
1l (Anexo IV-E a Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
| "TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE FINANCAS E CONTROLE
A Vv
v a) Valor do subsidio para o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, com efeitos
" financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:
" Em RS
| CLASSE PADRAO SUBSIDIO
b) C de Técnico Federal de Fi C le: EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
) Cargo de Técnico Federal de Financas e Controle: 1° DE JANEIRO DE| 1° DE ABRIL DE
CARGO CLASSE PADRAO 2025 2026
Técnico Federal de Finangas ESPECIAL \ ESPECIAL \Y 33.086,10 36.694,00
e Controle Y 32.175,61 35.684,22
v 1l 31.290,17 34.702,24
'I'I' I 30.429,11 33.747,27
| | 29.591,73 32.818,59
C v C \Y 27.985,48 31.037,19
Y v 27.215,36 30.183,08
m 1l 26.466,42 29.352,48
1l 1l 25.738,10 28.544,73
| | 25.029,82 27.759,21
B \Y B Vv 23.837,92 26.437,35
v v 23.181,93 25.709,82
Ul I 22.543,99 25.002,32
'I' I 21.923,61 24.314,29
A v | 21.320,30 23.645,19
Y A Vv 20.163,02 22.361,72
m v 19.608,16 21.746,35
1 1l 19.068,57 21.147,92
| 1l 18.543,82 20.565,95
" (NR) | 18.033,52 20.000,00



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

b) Valor do subsidio para o cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE| 12 DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL Vv 15.189,85 16.914,70
Y 14.706,17 16.376,10
1] 14.237,89 15.854,65
I 13.784,52 15.349,80
[ 13.345,59 14.861,02
¢ v 12.509,21 13.929,67
v 12.110,89 13.486,12
1] 11.725,25 13.056,69
I 11.351,89 12.640,93
[ 10.990,42 12.238,41
B v 10.301,64 11.471,42
v 9.973,61 11.106,15
1] 9.656,03 10.752,50
I 9.348,56 10.410,12
[ 9.050,88 10.078,63
A v 8.483,65 9.447,00
Y 8.213,51 9.146,18
1] 7.951,98 8.854,95
Il 7.698,77 8.572,98
[ 7.453,62 8.300,00
" (NR)

ANEXO CCCXXI
((Anexo XXXV a Lei n? 13.327, de 29 de julho de 2016)
("TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Em RS
CATEGORIA SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE MAIO DE| 12 DE JANEIRO| 1° DE JUNHO DE| 12 DE ABRIL DE
2023 DE 2025 2025 2026

ESPECIAL 29.761,03 29.761,03 32.439,52 35.423,96

PRIMEIRA 26.319,79 26.319,79 28.688,57 31.327,92

SEGUNDA 22.905,79 24.967,31 24.967,31 27.264,30
n (NR)

ANEXO CCCXXII
((Anexo I a Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006)
("QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO Ne DE
CARGOS

Ministro de Primeira Classe 157
Ministro de Segunda Classe 250
Conselheiro 364
Primeiro-Secretdrio 1.140
Segundo-Secretdrio
Terceiro-Secretario
TOTAL 1.911

" (NR)

ANEXO CCCXXIII
((Anexo Il a Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006)
("QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO N2 DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 98

Ministro de Segunda Classe 107
Conselheiro 134
Primeiro-Secretario 4

TOTAL 343

" (NR)





