ANEXO |

REQUERIMENTO DE REMANEJAMENTO A PEDIDO DE SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:
Diretoria/Geréncia de origem: Ramal:

Tempo de exercicio na unidade organizacional de origem:

Diretoria/Geréncia de destino:

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO SERVIDOR

Assinatura: Data: / /
A (V] A UN Al AL R
() Concordo () N&o concordo

Justificativa:

Assinatura e carimbo: Data: / /

MODALIDADE DE MOVIMENTACAO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DA CHEFIA IMEDIATA)

() Sem permuta () Com permuta

TITULAR DA UNIDADE ORGANIZACIONAL DE DESTINO

() Concordo ( ) N&o concordo

Justificativa:

Assinatura e carimbo: Data: / /

PARECER DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH

() O requerimento atende aos requisitos previstos nos normativos internos da ANS.
() Restituir. O requerimento ndo atende aos requisitos previstos nos normativos da ANS.

Assinatura e carimbo: Data: Vi /



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE REMANEJAMENTO DE SERVIDOR A PEDIDO DO
TITULAR DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:
Diretoria/Geréncia de origem: Ramal:

Tempo de exercicio na unidade organizacional de origem:

MODALIDADE DE MOVIMENTACAO

() Sem permuta () Com permuta

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO TITULAR

Assinatura e carimbo: Data: / i/

CIENCIA DO SERVIDOR

( ) Ciéncia
Manifestagdo (facultativa):

Assinatura e carimbo: Data: / 7

PARECER DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH

() O requerimento atende aos requisitos previstos nos normativos internos da ANS.
() Restituir. O requerimento ndo atende aos requisitos previstos nos normativos da ANS.

Assinatura e carimbo: Data: i/ 7



http://www.in.gov.br/autenticidade.html



