ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITAGAO NO CAMPO ESPECIFICO DE
ATUAGAO DA RESPECTIVA CARREIRA PARA FINS DE PROGRESSAO

CLASSE PADRAO REQUISITOS
= - oitenta horas em eventos
dg dﬁggr?ﬁ Iiparaio de capacitagao realizados nos
CLASSE P ultimos dois anos.
ESPECIAL do padrio I para o | - quarenta horas em eventos
P FrE ‘I)I de capacitagdo realizados nos
P ultimos doze meses.

- cento e vinte horas em
do padrdo IV para o eventos de capacitagdo
padrdo V realizados nos ultimos quatro

anos.

= - noventa horas em eventos
dg d?—ggr?\(/) III para o de capacitagdo realizados nos
CLASSE B P Gltimos trés anos.
= - sessenta horas em eventos
do pairdar%cl)ll?lara ° 1|de capacitagdo realizados nos
P ultimos dois anos.
T A R - trinta horas em eventos de
B ko ?I capacitagdo realizados nos
P Gltimos doze meses.
% - cem horas em eventos de
do pad;z?'élgl\f S capacitagao realizados nos
P Ultimos quatro anos.
e - oitenta horas em eventos
CLASSE A do‘padrae III paraio de capacitagao realizados nos

adrao IV S A
P ultimos trés anos.

- quarenta horas em eventos
de capacitagao realizados nos
ultimos dois anos.

do padrao II para o
padrao III

ANEXO 1l

REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA E CAPACITACAO NO CAMPO
ESPECIFICO DE ATUAGAO DA RESPECTIVA CARREIRA PARA FINS DE
PROMOGAO DOS OCUPANTE SDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATORES

NOTA

ITENS (02100)|

PRODUTIVIDADE: Rencimento em

-

Organiza 35 agdes para ungir as objetives ¢ metas, utilizando de forma racional os
sisternas, MEodos e recursos de trabaho, minimizando desperdicios,

termos de quantidade, qualidade
008 trabalnos apresentados ¢ os
prazos estabelecidos, cor

Cumpre 05 prazos estabelecidos para o atendimento das demandas internas e extemas,
consideradas sua complexidade e condigbes de realizacio.

@ complexidade da atividade ¢ as
condigles da sua realzacdo,
racionalizando 0 uso dos sistemas,

-

Realiza as stvidades de acordo com a quantidade estabelecida pela chefia, consideradas
sua complexidade e condigdes de realizacso,

métadas @ rocursos de trabalho,

-

Realiza com qualidade as atividades estabelecdas pela chefia, consideradas sua
complexidade e condigbes de real zagio, observados as normas oficlals e o5 padries
i

instituc

Sugere Novos meios, Métodos e t&nicas para solucionar problemas,

CAPACIDADE DE INICIATIVA:
EStd 23300808 50 COMportamento

Busca a melhona dos processos de tratalho, ce forma continua,

proativo, Representa 3 capacicace
de identificar e buscar
oportunidades da 3¢30, do pensar @

~

Solicita as orienta¢des necessdrias para possiveis ajustes no decorrer do desenvolvimento
das atividades,

agir diante das situagdes de
trabalno,

Mantém-se atualzade, por Iniclativa propria ou aproveitando oportunidaces oferecicas
pela Instituic3o, buscando ampliar 08 conhecimentos em sua drea de atuagio.

Eschirece dividas espontaneamente, fomeds explicagdes @ onentagles 208 colegas de
trabalho sobee assuntos que doming,

CUMPRIMENTO DE NORMAS DE

Cumpre as normas gerals de estrutura e funconamento da instituicio, bem como os
regulamentos vigentes na drea de atuagso,

PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA|

ATRIBUICOES: Observinca

NO DESEMPENHO DAS 1

Mantém conduta compativel com o ambienta de trabalho: evita comportamentos e
comentanios impropnos ou ofensivos,

sistematica dos requiamentos e

funcionamento do trabalho ¢ da

normas voltades para © bom 12

£ cuidadoso com 0s equipamentos, materiais e instalagdes, utilizando-os de forma
2C0QqUICa,

ANS,

Demonstra cuidado com InformagSes reservadas ou sigllosas, discutindo=as apenas em
stuagles de trabalho sproprisdas.

DISCIPLINA: Capacidade ce

14

AOMINistra seu Lempo, estabelecendo prioridades e orQanizando as SeqUencias de aches
NECOSSArAs Pard aNﬂ;IF os SOjC! VoS © metas, estimando prazos € rocursos requericos,

tradalhar com método € ordem,

redacio as responsabilidaces
assumidas,

adequando o tempo ¢ as tarefas em| 18
1nos caces do aucdncias procramadas,

16

Informa & chefia IMediata @ a 5eus PAres 0 ANAIMANLO d0 Suas Atividaoes ¢
compromissos, visando & continuidade do trabalho, para que ndo haja prejuizo do mesmo

Demonstra atencdo @ concentracdo Nas tarefas que realiza, evitando emos que
comprometam a qualidade do tradalho,

ASSDUDADE: Comparcciments &ano
a0 rabalho.

17

Medida através da folha de frequéncio - perda de 0,27 para cade dia e faka,

PONTUALIDADE: Comparecimants ao

wornade didrle,

UEbAIN0 1O Morieio estabxlecio para o | 18

Medida através 0a folha de frequéncid = perda de 0,03 para cada hord ou MMagdo de araso,

TOTAL

PONTOS OBTIDOS:
NDICE DE DESEMPENMO FINAL:

ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E/OU RECURSO DA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CLASSE

REQUISITOS

CLASSE B PARA
CLASSE
ESPECIAL

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao
V da Classe B; catorze anos de experiéncia;
certificagdo de conclusao de curso de especializagao
de, no minimo, trezentas e sessenta horas; ou

b) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo
V da Classe B; doze anos de experiéncia; titulo de
mestre; ou

¢) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao
V da Classe B; dez anos de experiéncia; titulo de
doutor.

CLASSE A PARA
CLASSE B

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao
V da Classe A; cinco anos de experiéncia;
certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando,
no minimo, trezentas e sessenta horas ; ou

b) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao
V da Classe A; oito anos de experiéncia; certificacdo
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo,
duzentas e quarenta horas.

INSTANCIA: ()17 Chefia Imediata ( ) 2= CAD = Comissio de Avaliagio de Desempenho
NOME DO SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA SIAPE:
CARGO: LOTACAO:

abaixo.

Solicito a revisdo da Consolidagdo Final da Avaliagéo de Desempenho, conforme exposto

OBJETO DE RECONSIDERAGAO E/OU RECURSO -

N° DOS ITENS QUESTIONADOS

ARGUMENTAGAO DO SERVIDOR

ANEXO I

REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA E CAPACITACAO NO CAMPO
ESPECIFICO DE ATUAGAO DA RESPECTIVA CARREIRA PARA FINS DE
PROMOGAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE

REQUISITOS

CLASSE B PARA
CLASSE
ESPECIAL

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao
V da Classe B; doze anos de experiéncia;
certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando,
no minimo, duzentas e sessenta horas; ou

b) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo
V da classe B; dez anos de experiéncia; certificacdo
em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
trezentas e vinte horas.

CLASSE A PARA
CLASSE B

- minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo V
da Classe A; cinco anos de experiéncia; certificacao
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo,
duzentas horas.

Datay [

Assinatura:



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ARGUMENTAGAO DO SERVIDOR

Data: __/__/

Assinatura:

PARECER FINAL

INSTANCIA: ( ) 1* - Chefia Imediata

()2*-CAD

Data: __ /_ /

Assinatura:

ANEXO VI

Modelo de Projeto de Capacitagdo

r. CANAON T TouA Y A
A N Agincia Nacional de ———r o
d S Saude Suplementar 5
PROJETO DE EVENTO DE CAPACITAGAO INTERNO
DADOS DA AREA SOLICITANTE
NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL Geréncia/Dirctoria: Matricula SIAPE:  Telefone/e-mail:
TTULO DO EVENTO DE CAPACITAGAO
JUSTIFICATIVA
a i de do evento de
OBJETIVO

(explicitar quais s30 os Itad P com a 530 da aclo de cap

)

PUBLICO ALVO
(identificar os cargos dos servidores a serem capacitados)

INFORMACOES GERAIS
Q! idade de partici Carga Horaria: 1 (es):
Periodo de realizagdo: Local de realizagio: Horério de Realizagdo:
De / / x ol ol
CONTEUDO PROGRAMATICO
METODOLOGIA UTILIZADA:
CIENCIA DA CHEFIA RESPONSAVEL PELO PROJETO

ANALISE DA COORDENADORIA DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E DO TRABALHO

(justificativa quanto & adequacdo do projeto a classificagdo de evento de capacitagdo e vinculagdo ao PAC)
RECEBIDO EM: APROVADO

NAO APROVADO

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSAVEL:  |ASSINATURA E CARIMBO DA CODPT:



http://www.in.gov.br/autenticidade.html



