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APRESENTACAO

O 44° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), realizado pela Abrapp no ultimo més
de outubro com mais de 4 mil participantes, exp6s os principais desafios e apresentou debates sobre o
desenvolvimento e aperfeicoamento do setor, para que mais pessoas se tornem beneficiarias de um pro-
duto que lhes traga um futuro financeiramente estavel apds a aposentadoria. A questio regulatéria, pilar
fundamental para o crescimento desse mercado, foi comentada em painel exclusivo, tendo como desta-
que a consolidacdo das normas da Previc, com a introdu¢éo da Resolugio Previc n. 23, de 2023.

A publicac¢ido da Resolugdo Previc 23, de 14.08.2023, é um marco para as entidades fechadas de
previdéncia complementar. A norma consolidou diversos dispositivos regulamentares, abrangendo as
principais matérias relacionadas as atividades das EFPCs, além de introduzir novas regras como a seg-
mentacdo, que considera o porte e a complexidade de cada entidade, e o ato regular de gestdo, esclare-
cendo como a Previc atuara perante os atos dos dirigentes. A clareza e simplicidade da Resolugéo traz
maior seguranca juridica aos entes regulados. Dessa forma, a Previc cumpre a sua missao institucional:
fomentar o crescimento de todo o sistema.

Se de um lado a nova regulamentagéo trouxe as vantagens mencionadas, por outro criou a necessi-
dade de analise dos novos dispositivos, comparando-os com os que estavam vigentes antes da publicagéo
da Resolugéo 23. Isso porque, além de consolidar as resolugdes e instru¢des da Previc em um tinico nor-
mativo, o 6rgio de supervisido das EFPC aproveitou para promover aprimoramento de algumas regras.

Para suprir essa necessidade, Jodo Marcelo Carvalho, advogado e atuario, realizou excelente tra-
balho que dara suporte e auxilio aos profissionais que atuam no segmento dos fundos de penséo, com a
publicacdo Comentdrios a Resolugcdo Previc 23/2023. O autor separou os temas macros em 24 partes e
em cada uma delas analisou, artigo por artigo, utilizando quadros comparativos, a redacéo anterior e o
equivalente na nova norma, além de tecer comentarios oportunos em relagido as mudangas ocorridas. Ao
adotar essa metodologia, o advogado desenvolveu um manual de consulta, de facil acesso, que possibi-
lita aos operadores das matérias tratadas maior compreensao e a verificagdo da conformidade com rela-
¢do a Resolucio.

Ao publicar o trabalho de Jodo Marcelo Carvalho, a Editora Roncarati segue com o seu proposito de
fomentar contetidos técnicos, voltados a temas regulatdrios, aos segmentos em que atua. O livro digital

Comentdrios a Resolugdo Previc 23/2023 é mais uma contribuigio para apoiar o crescimento desse pujante setor.

Pedro Roncarati
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INTRODUCAO

O estudo das normas voltadas a regulacio do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC tem exigido, cada vez mais, atencdo daqueles
que atuam no segmento. Tendo como marco legal a Lei Complementar n® 109/2001, diversas sio as nor-
mas infralegais que compdem o arcabougo normativo do segmento.

Embora o papel regulador do regime operado pelas EFPC tenha sido atribuido ao Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - CNPC, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc também edita normas, que tém o propoésito de orientar a sua atuacio enquanto 6rgio fiscalizador
e, mediante delegacdo do CNPC, complementar as Resolugdes que devem ser observadas pelas EFPC.

Até 31 de agosto de 2023, existiam 41 (quarenta e uma) Instru¢des Normativas ou Resolugdes edita-
das pela Previc (ou pela sua antecessora, a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC), as quais se
somavam a 19 (dezenove) Resolu¢des do CNPC (ou do Conselho de Gestédo da Previdéncia Complemen-
tar - CGPC, seu antecessor) em vigor até entdo.

Esse elevado namero de normas fez com que a Previc tomasse a iniciativa de consolidar os atos nor-
mativos por ela editados, visando a simplificar o aparato regulatério das EFPC. Dai resultou a Resolugdo
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que entrou em vigor em 1° de setembro de 2023, reduzindo as 41
(quarenta e uma) normas da Previc/SPC em vigor até entdo para, apenas, 4 (quatro).

A Resolugio Previc n°® 23/2023 revogou e consolidou 38 (trinta e oito) atos normativos. Ao lado da
nova norma restaram, apenas, as Resolu¢des da Previc que tratam da inscri¢do dos planos de beneficios
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (Resolu¢des Previc n° 12, 16 e 19, todas de 2022), que
ndo foram incluidas na consolidacdo por terem um papel transitdrio, ja que orientam ac¢des a serem ado-
tadas pelas EFPC até 31/12/2023 (data limite para a adoc¢do das medidas necessarias a operacionaliza¢do
do “CNPJ por Plano”).

Apesar de mais concisa, a normatizagio voltada as EFPC continua a demandar profundos estu-
dos por parte de seus operadores. Isso porque além de terem sido mantidas intactas todas as Resoluc¢des
do CNPC, ao longo da Resolu¢io Previc n°® 23/2023 a Previc autorizou suas Diretorias a editar Portarias
sobre temas diversos, as quais também terdo poder normativo. Logo, a nova Resolu¢ido da Previc deve ser
vista em um patamar intermediario situado entre as Resolu¢des do CNPC e as Portarias das Diretorias da
Previc, devendo as EFPC respeitar todas essas normas.

Para auxiliar na compreenséo desse novo cenario normativo, este compéndio, formado por 24
(vinte e quatro) partes, tem o proposito de analisar as mintcias da nova norma, com um enfoque espe-
cial nas mudancas trazidas pela Resoluc¢éo Previc n® 23/2023, quando comparada com as normas por ela
revogadas.

Para isso, colocou-se, lado a lado, o texto revogado e a nova redagéo do dispositivo correspondente
da Resolucdo Previc n®23/2023, comentando as principais mudancas. Com a leitura dos artigos, sera pos-
sivel perceber que, além de apenas consolidar as normas, houve importantes modifica¢des normativas
trazidas no bojo da nova Resoluc¢éo da Previc, cuja percepg¢éo, a um primeiro olhar, néo é trivial.

Espera-se, portanto, que esta obra facilite o trabalho de assimilacdo das mudancas provenientes da
Resolugéo Previc n® 23/2023 e, especialmente, proporcione uma melhor percepcio das providéncias que

precisardo ser adotadas pelas EFPC, para que estejam plenamente aderentes & nova norma.



PARTE 1
ANALISE DAS NORMAS REVOGADAS

Editada com o propésito de consolidar as normas publicadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar sob sua
supervisdo, a Resolucdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, traz em seu artigo 388, uma lista de 38
(trinta e oito) incisos com normas que estio sendo por ela revogadas. Na série de comentarios que fare-
mos para elucidar aspectos relacionados a Resolugdo Previc n® 23/2023, iniciaremos com uma analise
detalhada dessas normas revogadas.

A maior parte delas foi substituida, com aprimoramentos, pela Resolucéo Previc n°® 23, conforme
demonstra o quadro a seguir, onde sio exibidos os atos normativos revogados, suas ementas e os artigos
onde cada um passou a ser tratado na Resolucdo recém-publicada e que entrara em vigor em 1° de setem-
bro de 2023.

I - Normas revogadas e substituidas pela Resolucéo Previc n°® 23/2023:

ARTIGOS
EMENTA CORRESPONDENTES
NA RESOLUCAO 23/2023

Instrucéo SPC 17/2007 Cria o Relatério Mensal de Informacées do administrador especial, interven- 268 a 271

ATO NORMATIVO

REVOGADO

tor ou liquidante, fixa o prazo para o seu encaminhamento & Secretaria de
Previdéncia Complementar e d4 outras providéncias.

Instrugdo Previc 3/2018 Dispde sobre o Comité de Auditoria, sobre as informagdes a serem apresen- 15a21
tadas nos relatérios do auditor independente, de que trata a Resolugdo CNPC
n° 27, de 06 dezembro de 2017, e da outras providéncias.

Instrucéo Previc 12/2019 Dispde sobre os procedimentos para as entidades fechadas de previdéncia 219 a 227
complementar (EFPC) para sele¢io e monitoramento de prestadores de ser-
vigo de administragio de carteiras de valores mobiliario e de fundo de inves-
timento, e d4 outras providéncias.

Instrugdo Previc 17/2019 Cria a Camara de Mediacéo, Concilia¢do e Arbitragem - CMCA da Superin- 318 a 342
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc em substituicdo
4 Comissdo de Mediagéo, Conciliacdo e Arbitragem para atender ao disposto
nas Leis n° 13.129, de 26 de maio de 2015 e n° 13.140, de 26 de junho de 2015,
e aprova o seu regulamento.

Instrucéo Previc 25/2020 Estabelece procedimentos para a execucéo pelas entidades fechadas de pre- 379
vidéncia complementar das medidas determinadas pela Lei n® 13.810, de 8 de
margo de 2019, que dispde sobre o cumprimento das san¢des impostas por
resolu¢des do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas.

Instrucéo Previc 29/2020 Estabelece procedimentos para o reconhecimento de institui¢do auténoma 38a46
certificadora e respectivos certificados.

Instrucéo Previc 33/2020 Regulamenta critérios técnico-atuariais para definicdo da durac¢do do pas- 47 a 87
(alterada pela Instrucéo sivo, da taxa de juros pardmetro, do ajuste de precificagéo, do estudo técnico

Previc 43/2021) de adequagéo das hipoteses atuarias.
Instru¢éo Previc 34/2020 Dispde sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem 375a378

adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar visando a
prevencéio da utilizagdo do regime para a pratica dos crimes de “lavagem” ou
ocultacio de bens, direitos e valores, de que trata a Lein® 9.613, de 3 de mar¢o
de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n° 13.260, de 16 de
marco de 2016, observando também aos dispositivos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados.

Instrucéo Previc 35/2020 Dispde sobre a operacionalizacdo de procedimentos previstos na Resolucdo 211a 218
do Conselho Monetario Nacional que trata das diretrizes de aplicacdo dos 364 a 368
recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar e sobre a forma de cumprimento das obrigacGes

em matéria de investimentos junto a Previc.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023



ARTIGOS

ATO NORMATIVO
REVOGADO EMENTA CORRESPONDENTES
NA RESOLUCAO 23/2023

Instrucéo Previc 39/2021 Dispde sobre normas procedimentais para envio das estatisticas de popula- 369 a374
¢do e de beneficios.

Instrucéo Previc 41/2021 Estabelece procedimentos para habilitacdo de dirigentes das entidades 22226
fechadas de previdéncia complementar. 28a 37

Portaria Dilic 681/2021 Estabelece procedimentos para a realizacdo de entrevista com o indicado 27
ao cargo de administrador estatutario tecnicamente qualificado de entidade
fechada de previdéncia complementar.

Resolucéo Previc 4/2021 Dispde sobre o enquadramento e da supervisio das entidades fechadas de 2°a4°
previdéncia complementar como Entidades Sistemicamente Importantes
(ESI) e d4 outras providéncias.

Resolucéo Previc 5/2021 Disciplina a realizacdo do processo de participag¢do social no &mbito da Supe- 380 a 382
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Resolucdo Previc 6/2022 Disp&e sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do 2512267
regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Resolucéo Previc 7/2022 Disp6e sobre as demonstrag¢des atuariais e os elementos minimos que devem 349 a 361
constar na nota técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previden-
ciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Resolucéo Previc 8/2022 Disp6e sobre as regras para contratacio de seguros para cobertura de riscos 88a99
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Resolucéo Previc 9/2022 Dispde sobre os prazos e os procedimentos a serem observados para decisdo 100 a 108
administrativa dos requerimentos de licenciamento apresentados a Superin- 151 e 152
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar pelas entidades fechadas 155 a 177
de previdéncia complementar.

Instrugéo Previc 45/2022 Disp6e sobre os procedimentos, os documentos e as informagdes necessarias 153 e 154
para a instrugéo de requerimentos submetidos a Diretoria de Licenciamento
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Resolugéo Previc 10/2022 | Dispoe sobre os procedimentos para o requerimento de licenciamento e a 130 a 134
operacionalizagéo de transferéncia de gerenciamento de planos de benefi-
cios de carater previdenciario.

Resolugdo Previc 13/2022 | Dispde sobre os procedimentos para o licenciamento e o funcionamento de 109 a 114
planos de beneficios instituidos.

Resolugao Previc 14/2022 | Dispde sobre as consultas submetidas a Superintendéncia Nacional de Pre- 273 a 287
vidéncia Complementar pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

Resolucéo Previc 15/2022 | Dispde sobre o requerimento de licenciamento e a operacionaliza¢io da reti- 135 a 150
rada de patrocinio e da resciséo unilateral de convénio de adeséo, no 4mbito
do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Resolucéo Previc 17/2022 Dispde sobre instru¢des complementares para a disponibilizacio, pelas enti- 115 a 129
dades fechadas de previdéncia complementar, dos institutos do beneficio
proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio.

Resolugéo Previc 20/2022 | Dispde sobre os procedimentos relativos ao recolhimento da Taxa de Fisca- 288 a 317
lizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic), da multa prevista
no regime disciplinar aplicavel as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar e da cobranc¢a administrativa de competéncia da Previc.

Resolucdo Previc 21/2023 | Dispde sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padréo, a fungéo 178 a 210
e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio 362 e 363
das demonstra¢bes contabeis das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar.

Ressalta-se, contudo, que a Resolugéo Previc n° 23 néo substituiu todas as normas que foram por ela
revogadas. Conforme se demonstra a seguir, ha algumas delas que seréo substituidas por outros atos nor-
mativos a serem editados futuramente pela Previc (em geral, por Portarias) ou mesmo que foram revoga-
das, sem substituicdo, por terem perdido o objeto ou pelo fato de a Previc compreender que seu contetido

seria, atualmente, inadequado.

Andlise das normas revogadas



IT - Normas revogadas, sem substituicio pela Resolucdo Previc n°® 23/2023:

ATO NORMATIVO REVOGADO

Instrucdo SPC 16/2007 (alterada pelas
Instruc¢ées SPC 29/2009 e 2/2011)

EMENTA

Dispde acerca da classificacio de que trata
o art. 3° da Resolucdo CGPC n.° 24, de 26 de
fevereiro de 2007, e estabelece limites para
a indenizacdo das despesas referentes a hos-
pedagem, alimentagio e deslocamento de
administradores especiais, interventores e
liquidantes nomeados pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar, bem como limites
para a remuneracdo e indenizacdo das despe-
sas de seus assistentes ou assessores.

OBSERVACAO

Revogada, passando o tema a ser tratado
pela Portaria do Diretor Superintendente n°
757/2023, conforme art. 272 da Resolucédo
Previc 23.

Instrucdo Previc 15/2017

Dispde sobre medidas prudenciais preventi-
vas destinadas a assegurar a solidez, a estabi-
lidade e o regular funcionamento do Regime
de Previdéncia Complementar operado por
Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar.

Revogada, sem previsio de substitui¢éo,
por decisio deliberada da Previc, que
manifestou entendimento de que a norma
era inadequada.

Instrucdo Previc 26/2020

Fica prorrogado para 31 de maio de 2020 a
disponibiliza¢do do Relatério Anual de Infor-
magdes de que trata o §1° do art. 5° da Reso-
lugdo CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019.

Revogada, sem substitui¢do, pois o propdsito
da norma ja foi superado.

Instrugéo Previc 30/2020

Dispde sobre normas procedimentais para
acesso aos sistemas de informacéo gerencia-
dos pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - Previc.

Revogada, sem substitui¢éio, provavelmente
por se tratar de questdo meramente
operacional, que podera ser normatizada
por Portaria ou Manual de utilizagio dos
Sistemas da Previc.

Instrucdo Previc 21/2020

Institui a Politica de Capacitacido e Desen-
volvimento de Pessoas - PCDF da Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e d4 outras provi-
déncias.

Revogada, sem substituigéio na Resolugéo
Previc 23, por se tratar de norma que néo é
dirigida as EFPC, mas a prépria Previc.

Resolucdo Previc 2/2021

Regulamenta o Programa de Estagio no
ambito da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar

Revogada, sem substituicdo na Resolucéo
Previc 23, por se tratar de norma que néo é
dirigida as EFPC, mas a prépria Previc.

Portaria Previc 801/2021

Dispde sobre as defini¢des técnico-atuariais
para o calculo das provisées matematicas
geradas pela utilizacdo de tabuas geracionais
de mortalidade geral.

Revogada, sem substitui¢éo, pois néo foi
reproduzido na Resolug¢io Previc 23 o
dispositivo da Instrugéo Previc 33/2020 que
determinava que as EFPC classificadas como
ESI que administrassem planos BD e CV
deveriam calcular as provisdes matematicas
utilizando, também, tabuas geracionais.

Resolucdo Previc 11/2022

Dispoe sobre a proposi¢do, a elaboragéo e a
alteragdo de atos normativos pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar.

Revogada, pois o tema sera tratado em
Portaria da Diretoria de Normas, conforme
Art. 386 da Resolugdo Previc 23.

Houve, ainda, uma norma revogada que néo foi localizada dentre os atos normativos publicados

pela Previc até entdo. E o que apresentaremos no quadro a seguir.

III - Noma revogada, mas que nio foi localizada no arcabouco normativo vigente:

ATO NORMATIVO REVOGADO

OBSERVACAO

Portaria Difis n° 585, de 19 de agosto de 2020

Essa Portaria, embora existente, nido havia sido divulgada pela Previc.
Presume-se que seu contetido tenha sido reproduzido, com eventuais

aprimoramentos, nos arts. 228 a 250 da Resolu¢io Previc 23, que dis-

poe sobre “Rotinas e Procedimentos de Fiscaliza¢do”.

Comentdrios a
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Feito esse mapeamento, constata-se que a Resolucéo Previc n°® 23/2023, na maior parte de seus
389 artigos, tem como principal propésito a consolidacio normativa. Nota-se, porém, que nessa con-
solidagéo a Previc promoveu algumas alteragées de mérito nas normas vigentes, que merecem analises
pormenorizadas.

Ademais, observou-se que a Previc incluiu na Resolucéo certos temas que, até entdo, ndo estavam
por ela normatizados. Essas matérias inéditas na esfera da normatizacéo feita pela Previc estdo (i) nos
artigos 5° a 13 da nova norma, que tratam da estrutura de governanca das EFPC e do funcionamento de
seus Orgios estatutarios; (ii) no artigo 14, que dispde sobre auditoria interna no &mbito das EFPC; e (iii
nos artigos 343 a 348, que disciplinam a intervencéo da Previc em ag¢des judiciais de alto impacto.

Nas edicdes seguintes desta série de artigos que publicaremos dedicada a Resolugédo Previc n°
23/2023 abordaremos as alteragdes feitas nas normas que foram revogadas e substituidas, bem como as

novidades normativas trazidas por ela.

Andlise das normas revogadas
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N PARTE 2
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 21/2023

Regras contdbeis

No primeiro texto desta série, mencionamos que a Resolucéo Previc n® 23/2023 revogou e substituiu
diversas normas, ocasido em que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aproveitou
a oportunidade para aprimorar os normativos substituidos.

Para analisar o modo como esse aprimoramento foi feito, realizaremos, nesta edi¢éo e nas seguintes
desta série de comentarios sobre Resoluc¢do Previc n® 23, comparagdes entre as normas substituidas e as
novas disposi¢des constantes da Resolucgéo recém-publicada, tecendo, quando aplicavel, comentarios em
relacdo as mudancas identificadas.

Iniciaremos essa anélise pela comparacio entre a Resolucdo Previc n® 21/2023, que dispde sobre
as regras contabeis das EFPC, e os artigos 178 a 210, 362 e 363 da Resolugéo Previc n® 23/2023. Como se
pode verificar no quadro abaixo, houve importantes modifica¢es que estdo devidamente identificadas e

12

comentadas e que deverdo ser objeto de adaptacio dos fluxos operacionais pelas EFPC.

RESOLUCAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

Sem dispositivo correspondente.

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

CAPITULO V DAS REGRAS CONTABEIS
Secdo I Procedimentos Contabeis

COMENTARIOS

(QUANDO APLICAVEL)

Art. 1° As entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC) devem adotar os
procedimentos contabeis, o plano contabil
padréo, a funcéo e o funcionamento das con-
tas e a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstragdes contabeis estabele-
cidos nesta Resolucéo.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto nesta
Resolucéo, as EFPC devem observar o con-
tido nos anexos I, II, III e IV, que estao
disponiveis no sitio eletronico da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (Previc).

Art. 178. As entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC) devem adotar os
procedimentos contabeis, a planificagéo con-
tabil padréo, a fun¢io e o funcionamento das
contas, os modelos, instru¢des de preenchi-
mento, a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstrac¢des contabeis estabele-
cidos nesta Resolu¢éo, bem como observar o
contido nos anexos disponiveis no sitio ele-
tronico da Previc.

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo tnico. Fica a Diretoria de Normas
da Previc autorizada a alterar por Portaria os
anexos referidos no caput.

A Diretoria Colegiada da Previc atribuiu a
Diretoria de Normas a competéncia de atua-
lizar os anexos contabeis da norma, a saber:

I - Planificac¢do contabil padréo;

IT - Fungéo e funcionamento das contas;

III - Modelos e instru¢des de preenchimento
das demonstrag¢des contébeis;

IV - Informagdes extracontabeis.

Antes a matéria estava tratada no art. 36 da
Res. Previc 21, que atribuia tal competéncia,
conjuntamente, 8 DINOR e a DIFIS.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins desta Resolugédo, as EFPC
devem considerar as seguintes defini¢des:

Art. 179. Nos procedimentos contabeis as
EFPC devem considerar as seguintes defini-
coes:

I - Plano de Gestdo Administrativa (PGA):
plano constituido com a finalidade de regis-
trar contabilmente as atividades referentes a
gestdo administrativa das EFPC, na forma do

seu regulamento;

I - Plano de Gestdo Administrativa - PGA:
constituido com a finalidade de registrar con-
tabilmente as atividades referentes a gestdo
administrativa das EFPC, na forma do seu
regulamento;

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023



RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

II - Balancete do Plano de Beneficios:
demonstrativo contabil para registro do patri-
moénio e dos resultados dos planos de bene-
ficios de carater previdencial e assistencial
administrados pela EFPC;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

II - Balancete do Plano de Beneficios:
demonstrativo contabil para registro do patri-
moénio e dos resultados dos planos de bene-
ficios de carater previdencial e assistencial
administrados pela EFPC;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IIT - Balancete do PGA: demonstrativo conta-
bil para registro do patriménio e dos resulta-
dos do PGA;

IIT - Balancete do PGA: demonstrativo conta-
bil para registro do patriménio e dos resulta-
dos do PGA;

IV - Balancete Consolidado: demonstrativo
contabil de consolidacéo do patriménio e dos
resultados dos planos de beneficios de carater
previdencial e assistencial e do PGA;

IV - Balancete Consolidado: demonstrativo
contabil de consolidacéo do patrimoénio e dos
resultados dos planos de beneficios de carater
previdencial e assistencial e do PGA;

V - Gestao Previdencial: atividade de registro
e controle das contribui¢des, dos beneficios e
dos institutos previstos no art. 14 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem
como da mutacdo patrimonial dos planos de
beneficios de carater previdencial e dos pla-
nos assistenciais que niao possuem registro
na Agéncia Nacional de Satide Suplementar;

V - Gestao Previdencial: atividade de registro
e controle das contribui¢des, dos beneficios e
dos institutos previstos no art. 14 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem
como da mutagdo patrimonial dos planos de
beneficios de carater previdencial e dos pla-
nos assistenciais que nao possuem registro
na Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

VI - Gestdo Administrativa: atividade de
registro e de controle inerentes a administra-
¢éo dos planos de beneficios de carater previ-
dencial e assistencial;

VI - Gestdo Administrativa: atividade de
registro e de controle inerentes a administra-
¢éo dos planos de beneficios de carater previ-
dencial e assistencial;

VII - Gestéo Assistencial: atividade de regis-
tro e de controle das contribui¢des, dos bene-
ficios e da mutagéo patrimonial do plano de
beneficios de carater assistencial, com regis-
tro na Agéncia Nacional de Satde Suple-
mentar;

VII - Gestéo Assistencial: atividade de regis-
tro e de controle das contribui¢des, dos bene-
ficios e da mutagéo patrimonial do plano de
beneficios de carater assistencial, com regis-
tro na Agéncia Nacional de Satde Suple-
mentar;

VIII - Investimentos: atividade de regis-
tro e de controle das aplicagdes dos recur-
sos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial e do PGA;

VIII - Investimentos: atividade de regis-
tro e de controle das aplica¢gdes dos recur-
sos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial e do PGA;

IX - Derivativos: contratos representativos de
instrumentos financeiros cujo valor varia em
decorréncia de mudancas em um ativo sub-
jacente, que pode ser fisico ou financeiro,
negociado no mercado a vista ou futuro,
cujo investimento inicial seja inexistente ou
pequeno em relagdo ao valor do contrato, e
que sejam liquidados em data futura;

IX - Derivativos: contratos representativos de
instrumentos financeiros cujo valor varia em
decorréncia de mudancas em um ativo sub-
jacente, que pode ser fisico ou financeiro,
negociado no mercado a vista ou futuro,
cujo investimento inicial seja inexistente ou
pequeno em relacdo ao valor do contrato, e

que sejam liquidados em data futura;

X - Operagdes compromissadas: compras de
titulos, com compromisso de revenda, bem
como vendas de titulos, com compromisso
de recompra;

X - Operagdes compromissadas: compras de
titulos, com compromisso de revenda, bem
como vendas de titulos, com compromisso
de recompra;

XI - Ativos Financeiros: aqueles definidos nos
termos da regulamentacdo do Banco Cen-
tral do Brasil e da Comissdo de Valores Mobi-
liarios;

XI - Ativos Financeiros: aqueles definidos nos
termos da regulamentacdo do Banco Cen-
tral do Brasil e da Comisséo de Valores Mobi-
liarios;

XII - Patriménio Social: recursos acumulados
para fazer frente as obrigacées dos planos de
beneficios de carater previdencial e assisten-
cial e do PGA;

XII - Patriménio Social: recursos acumulados
para fazer frente as obrigacées dos planos de
beneficios de carater previdencial e assisten-
cial e do PGA;

XIII - Adic¢des: contribui¢des, remunera-
¢des de contribui¢des em atraso e de contri-
buig¢des contratadas do plano de beneficios
previdencial, recursos oriundos de transfe-
réncias de gerenciamento, migracdes e porta-
bilidade entre planos de beneficios de carater
previdencial e outras adi¢oes;

XIII - Adigdes: contribui¢des, remunera-
¢des de contribui¢des em atraso e de contri-
buic¢des contratadas do plano de beneficios
previdencial, recursos oriundos de transfe-
réncias de gerenciamento, migracoes e porta-
bilidade entre planos de beneficios de carater
previdencial e outras adi¢Ges;

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023

Regras contdbeis
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RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

XIV - Dedugdes: beneficios previdencia-
rios, recursos destinados a resgate, a porta-
bilidade, a migracGes e as transferéncias de
gerenciamento, entre planos de beneficios de
caréater previdencial e outras dedugoes;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

XIV - Dedugdes: beneficios previdencia-
rios, recursos destinados a resgate, a porta-
bilidade, a migragdes e a transferéncias de
gerenciamento, entre planos de beneficios de
caréater previdencial e outras deducoes;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

XV - Receitas: contribui¢des para custeio
administrativo oriundas dos planos de bene-
ficios, remunera¢des de contribui¢bées em
atrasos e contratadas do PGA, bem como
dotag¢des iniciais, doacdes, resultado dos
investimentos, receitas préprias diretas des-
tinadas ao custeio administrativo, taxa de
administrac¢do de empréstimos, custeio admi-
nistrativo oriundos dos investimentos, reem-
bolso e outras registradas no PGA;

XV - Receitas Administrativas: contribui¢des
para custeio administrativo oriundas dos pla-
nos de beneficios, remunerac¢des de contri-
buicdes em atrasos e contratadas do PGA,
bem como dotagdes iniciais, doagdes, resul-
tado dos investimentos, receitas proprias
diretas destinadas ao custeio administrativo,
taxa de administracdo de empréstimos, cus-
teio administrativo oriundos dos investimen-
tos, reembolso e outras registradas no PGA;

XVI - Despesas: salarios e encargos com pes-
soal, treinamento, viagens e estadias, servicos
de terceiros, despesas gerais, depreciacGes,
amortizagdes, tributos, fomento e inovacio e
outras registradas no PGA;

XVI - Despesas Administrativas: salarios e
encargos com pessoal, treinamento, viagens
e estadias, servicos de terceiros, despesas
gerais, depreciagdes, amortizagdes, tribu-
tos, fomento e inovacéo e outras registradas
no PGA;

XVII - Rendas/Variagdes Positivas: resulta-
dos positivos dos investimentos dos planos de
beneficios de carater previdencial e assisten-
cial e do PGA;

XVII - Rendas/Varia¢bes Positivas: resulta-
dos positivos dos investimentos dos planos de
beneficios de carater previdencial e assisten-
cial e do PGA;

XVIII - Deducgdes/Variagdes Negativas: resul-
tados negativos dos investimentos dos planos
de beneficios de carater previdencial e assis-
tencial e do PGA, bem como das despesas
diretas de investimentos;

XVIII - Dedugdes/Variagdes Negativas: resul-
tados negativos dos investimentos dos planos
de beneficios de carater previdencial e assis-
tencial e do PGA, bem como das despesas
diretas de investimentos;

XIX - Despesas Diretas de Investimentos: gas-
tos necessarios a efetivacio, a manutencéo e
a recuperacdo dos resultados dos investimen-
tos dos planos de beneficios de carater previ-
dencial e do PGA;

XIX - Despesas Diretas de Investimentos: gas-
tos necessarios a efetivacdo, a manutencéo e
a recuperacdo dos resultados dos investimen-
tos dos planos de beneficios de carater previ-
dencial e do PGA;

XX - Patriménio de Cobertura do Plano:
recursos liquidos dos planos de beneficios
de caréter previdencial, representados pelo
resultado da seguinte sentenca: Ativo Total -
(Passivo Exigivel Operacional + Passivo Exi-
givel Contingencial + Fundo Previdencial +
Fundo Administrativo + Fundo para Garantia
das Operagdes com Participantes);

XX - Patriménio de Cobertura do Plano:
recursos liquidos dos planos de beneficios
de caréter previdencial, representados pelo
resultado da seguinte sentenca: Ativo Total -
(Passivo Exigivel Operacional + Passivo Exi-
givel Contingencial + Fundo Previdencial +
Fundo Administrativo + Fundo para Garantia
das Operagdes com Participantes);

XXI - Adiantamento de contribui¢des do
patrocinador: recebimento de recursos do
patrocinador para o custeio administrativo,
no inicio de funcionamento da EFPC ou de
plano de beneficios de carater previdencial; e

XXI - Adiantamento de contribui¢des do
patrocinador: recebimento de recursos do
patrocinador para o custeio administrativo,
no inicio de funcionamento da EFPC ou de
plano de beneficios de carater previdencial;

XXII - Partes relacionadas: pessoas fisicas ou
juridicas que mantém relagdo com a EFPC,
por meio de seus planos de beneficios de
carater previdencial ou assistencial ou qual-
quer outro tipo de relacionamento com a
EFPC.

XXII - Partes relacionadas: pessoas fisicas ou
juridicas que mantém relagdo com a EFPC,
por meio de seus planos de beneficios de
carater previdencial ou assistencial ou qual-
quer outro tipo de relacionamento com a
EFPC; e

Sem dispositivo correspondente.

XXIII - Evento subsequente: qualquer evento
entre a data de encerramento do exercicio e
de sua publicagdo que tenham ou possam vir
a ter efeitos relevantes sobre a situacéo finan-
ceira ou econdmica dos planos.

Inclusdo de expressdo utilizada no decorrer
da norma.

CAPITULO II DOS PROCEDIMENTOS
CONTABEIS DAS EFPC
Secdo I Dos procedimentos contabeis

Secéo I Registros Contabeis das EFPC

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

Art. 3° Os registros contabeis das EFPC
devem ser realizados de forma que o patrimoé-
nio, as respectivas mutacdes e os resultados
possam ser evidenciados de maneira indivi-
dualizada, em relacio aos planos de benefi-
cios de carater previdencial e assistencial e
do PGA.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Art. 180. Os registros contabeis das EFPC
devem ser realizados de forma que o patrimoé-
nio, as respectivas mutagdes e os resultados
possam ser evidenciados de maneira indivi-
dualizada, em relacdo aos planos de benefi-
cios de carater previdencial e assistencial e do
plano de gestdo administrativa.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 4° Os planos assistenciais a saude,
regulados pela Agéncia Nacional de Saiude
Suplementar, devem efetuar e manter seus
registros contébeis em separado, de forma
a possibilitar a independéncia do patrimé-
nio e dos resultados e a adequacéo a legisla-
¢do aplicavel ao setor de saude suplementar,
mediante a utilizagdo do desdobramento ana-
litico das contas relativas a gestéo assistencial,
de acordo com o plano contabil e as praticas
contabeis estabelecidas pela Agéncia Nacio-
nal de Satde Suplementar.

Art. 181. Os planos assistenciais & satde,
regulados pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar, devem efetuar e manter seus
registros contabeis em separado, de forma
a possibilitar a independéncia do patrimé-
nio e dos resultados e a adequacio a legisla-
¢do aplicavel ao setor de saude suplementar,
mediante a utiliza¢do do desdobramento ana-
litico das contas relativas a gestéo assistencial,
de acordo com o plano contabil e as praticas
contabeis estabelecidas pela Agéncia Nacio-
nal de Satde Suplementar.

Secédo II Do Plano de Gestdo Administrativa

Subsecéo I Plano de Gestdo Administrativa

Art. 5° As EFPC devem registrar, ao final de
cada més, no balancete de cada plano de
beneficios de carater previdencial, nas con-
tas “Participacdo no PGA", no Ativo, e “Par-
ticipacdo no Fundo Administrativo do PGA’,
no Passivo, a parcela equivalente a participa-
¢éo do plano de beneficios no fundo adminis-
trativo registrado no PGA.

Art. 182. As EFPC devem registrar, ao final
de cada més, no balancete de cada plano de
beneficios de carater previdencial, nas con-
tas “Participagdo no Plano de Gestdo Admi-
nistrativa’, no Ativo, e “Participa¢io no Fundo
Administrativo do Plano de Gestdo Adminis-
trativa’, no Passivo, a parcela equivalente a
participagéo do plano de beneficios no fundo
administrativo registrado no Plano de Gestéo
Administrativa.

Paragrafo unico. Excetua-se da regra do
caput a parcela relativa ao fundo adminis-
trativo constituido para cobertura de gastos
com prospecgio, elaboracdo, implantagio e
fomento de planos de beneficios de carater
previdencial, que deve ser registrada na conta
contabil denominada “Fundo Administrativo
Compartilhado”, no PGA.

§1° Excetua-se da regra do caput a parcela
relativa ao fundo administrativo constituido
para cobertura de gastos com prospecgio,
elaboracéo, implantac¢io e fomento de pla-
nos de beneficios de carater previdencial, que
deve ser registrada na conta contabil denomi-
nada “Fundo Administrativo Compartilhado”,
no Plano de Gestdo Administrativa.

Sem dispositivo correspondente.

§2° E facultada a utilizacio de agentes de
comercializacdo e plataformas de distribui-
¢do no oferecimento de planos de beneficios
de entidades fechadas, podendo as despesas
correspondentes serem registradas na forma
prevista no §1°.

Possibilitou-se, expressamente, a utilizacdo
de estruturas de corretagem e plataformas
com semelhante propésito para a “venda” de
planos, mediante utiliza¢do de recursos do
Fundo Administrativo Compartilhado.

Subsecdo I Do fundo administrativo a des-
coberto

Subsecéo II Fundo Administrativo a Desco-
berto

Art. 6° A EFPC pode receber adiantamento
de contribui¢ées de patrocinador para supor-
tar gastos de operacéio no inicio de seu fun-
cionamento ou do funcionamento de plano
de beneficios de carater previdencial admi-
nistrado.

Art. 183. A EFPC pode receber adiantamento
de contribui¢ées de patrocinador para supor-
tar gastos de operacéo no inicio de seu fun-
cionamento ou do funcionamento de plano
de beneficios de carater previdencial admi-
nistrado.

Art. 7° A EFPC deve elaborar estudo de via-
bilidade econoémica para demonstrar a forma
de financiamento do plano de beneficios
de carater previdencial, quando apresentar
fundo administrativo a descoberto.

Art. 184. A EFPC deve elaborar estudo de via-
bilidade econdmica para demonstrar a forma
de financiamento do plano de beneficios
de carater previdencial, quando apresentar
fundo administrativo a descoberto.

CAPITULO III DOS REGISTROS CONTA-
BEIS DE INVESTIMENTOS

Secdo IIT Registros Contabeis de Investimen-
tos

Secdo I Da avaliacio de titulos e valores mobi-
lidrios

Subsecdo I Avaliacdo de Titulos e Valores
Mobiliarios

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023

Regras contdbeis
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RESOLUGAO PREVIC N° 21,

DE 21/03/2023

Art. 8° Os titulos e valores mobilidrios clas-
sificados nas categorias de titulos para nego-
cia¢do devem ser ajustados pelo valor justo,
considerando-se a valorizacdo ou a desvalori-
zacdo em contrapartida 4 adequada conta de
resultado do periodo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Art. 189. Os titulos e valores mobiliarios clas-
sificados nas categorias de titulos para nego-
ciacdo devem ser ajustados pelo valor justo,
considerando-se a valorizac¢do ou a desvalori-
zac¢do em contrapartida a adequada conta de
resultado do periodo.

Art. 9° Para fins de ajuste, a metodologia de
apuracéo do valor justo é de responsabilidade
da EFPC e deve ser estabelecida com base em
critérios consistentes e passiveis de verifica-
¢do, que levem em consideragio a indepen-
déncia na coleta de dados em relacdo as taxas
praticadas em mercado, podendo ser utili-
zado como parametro:

Art. 190. Para fins de ajuste, a metodologia de
apuracdo do valor justo é de responsabilidade
da EFPC e deve ser estabelecida com base em
critérios consistentes e passiveis de verifica-
¢do, que levem em consideragio a indepen-
déncia na coleta de dados em relacéo as taxas
praticadas em mercado, podendo ser utili-
zado como parametro:

I- o pre¢o médio de negociagio no dia do apu-
ramento ou, quando néo disponivel, o preco
médio de negociagéo no dia til anterior;

I- o0 pre¢o médio de negociagio no dia do apu-
ramento ou, quando néo disponivel, o preco
médio de negociagio no dia til anterior;

II - o valor liquido provavel de realizacéo,
obtido mediante adogéo de técnica ou modelo
de apregamento (formagéo de pregos);

II - o valor liquido provavel de realizacéo,
obtido mediante adogéo de técnica ou modelo
de apregamento (formagéo de pregos);

I - o preco de instrumento financeiro seme-
lhante, levando em consideragéo, no minimo,
os prazos de pagamento e vencimento, o risco
de crédito e a moeda ou indexador; e

I - o preco de instrumento financeiro seme-
lhante, levando em consideragio, no minimo,
os prazos de pagamento e vencimento, o risco
de crédito e a moeda ou indexador; e

IV - outra técnica de avaliagdo que utilize pre-
¢os e outras informacdes relevantes geradas
por transacdes de mercado envolvendo ati-
vos, passivos ou grupo de ativos e passivos
idénticos ou comparaveis.

IV - outra técnica de avaliagdo que utilize pre-
¢os e outras informacdes relevantes geradas
por transacdes de mercado envolvendo ati-
vos, passivos ou grupo de ativos e passivos
idénticos ou comparaveis.

Paragrafo tnico. A técnica ou modelo de
aprecamento referido no inciso II do caput
deve constar de laudo de avalia¢do econo-
mica:

Paragrafo Gnico. A técnica ou modelo de
aprecamento referido no inciso II do caput
deve constar de laudo de avalia¢io econé-
mica:

I - elaborado pela prépria EFPC ou por pes-
soa fisica ou juridica especializada devida-
mente registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios; e

I - elaborado pela prépria EFPC ou por pes-
soa fisica ou juridica especializada devida-
mente registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios; e

IT - que contenha, no minimo as premissas
utilizadas no célculo, a metodologia e a forma
de precificagio adotada.

IT - que contenha, no minimo, as premissas
utilizadas no célculo, a metodologia e a forma
de precificacio adotada.

Secéo II Das operagdes compromissadas

Subsecéo II Operagdes Compromissadas

Art. 10. No registro contabil das operacdes
compromissadas as EFPC devem:

Art. 191. No registro contabil das operagdes
compromissadas as EFPC devem:

I - contabilizar pelo valor efetivamente
desembolsado ou recebido;

I - contabilizar pelo valor efetivamente
desembolsado ou recebido;

IT - reconhecer os custos de transacéo, como
corretagens e outras taxas incidentes, a
débito de “Deducdes/Variagdes Negativas”; e

II - reconhecer os custos de transacéo, como
corretagens e outras taxas incidentes, a
débito de “Deducbes/Variagdes Negativas”; e

IIT - apropriar mensalmente os rendimentos
ou encargos dessas operagdes, a crédito ou
a débito de “Rendas/Variac¢Ges Positivas” ou
“Deducoes/Variagoes Negativas’, respectiva-
mente, em razdo do prazo decorrido, admi-
tindo-se a apropriac¢io em periodos inferiores
a um més.

IIT - apropriar mensalmente os rendimentos
ou encargos dessas operagdes, a crédito ou
a débito de “Rendas/Variag¢bes Positivas” ou
“Deducdes/Variacoes Negativas’, respectiva-
mente, em razdo do prazo decorrido, admi-
tindo-se a apropriacio em periodos inferiores
a um més.

Paragrafo Gnico. As Rendas/Variagdes Positi-
vas e as Deduc¢des/Varia¢des Negativas devem
ser reconhecidas conforme o principio da
competéncia, em razdo da fluéncia do prazo
da operacdo.

Paragrafo Gnico. As Rendas/Variagdes Positi-
vas e as Dedugdes/Variagoes Negativas devem
ser reconhecidas conforme o principio da
competéncia, em razdo da fluéncia do prazo
da operacdo.
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Secéo III Das operagdes com ativos de renda
fixa

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Subsecéo III Operagdes com Ativos de Renda
Fixa

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 11. No registro contabil das operacdes
com ativos de renda fixa as EFPC devem:

Art. 192. No registro contabil das operagdes
com ativos de renda fixa as EFPC devem:

I - contabilizar a aquisi¢do de ativos pelo valor
efetivamente desembolsado, sendo o 4gio ou o
deséagio evidenciado em controles auxiliares;

I - contabilizar a aquisi¢ao de ativos pelo valor
efetivamente desembolsado, sendo o 4gio ou o
desagio evidenciado em controles auxiliares;

II - reconhecer os custos de transagio, como
corretagens e outras taxas incidentes sobre os
titulos de renda fixa avaliados a valor justo, a
débito de “Deducbes/Variagdes Negativas”; e

II - reconhecer os custos de transagio, como
corretagens e outras taxas incidentes sobre os
titulos de renda fixa avaliados a valor justo, a
débito de “Deducdes/Variagdes Negativas”; e

III - apropriar mensalmente os rendimentos
ou encargos dessas operagdes, a crédito ou
a débito de “Rendas/Variagdes Positivas” ou
“Dedugdes/Variagdes Negativas”, respetiva-
mente, em razdo do prazo decorrido, admi-
tindo-se a apropriac¢io em periodos inferiores
a um més.

III - apropriar mensalmente os rendimentos
ou encargos dessas operacdes, a crédito ou
a débito de “Rendas/Variag¢Ges Positivas” ou
“Deducoes/Variacoes Negativas’, respectiva-
mente, em razdo do prazo decorrido, admi-
tindo-se a apropriacéo em periodos inferiores
a um meés.

Paragrafo tnico. A EFPC deve reconhecer,
no resultado do periodo, em contrapartida a
“Rendas/Variag¢des Positivas” ou “Deducgdes/
Varia¢des Negativas’, respectivamente:

Paragrafo unico. A EFPC deve reconhecer,
no resultado do periodo, em contrapartida a
“Rendas/Varia¢oes Positivas” ou “Deducdes/
Varia¢des Negativas’, respectivamente:

I - a valorizacdo ou a desvalorizagio dos ati-
vos de renda fixa mensurados a valor justo; e

I - a valorizacdo ou a desvalorizagio dos ati-
vos de renda fixa mensurados a valor justo; e

II - 0 ganho ou a perda dos ativos de renda fixa
classificados como mantidos até o vencimento.

II - 0 ganho ou a perda dos ativos de renda fixa
classificados como mantidos até o vencimento.

Secdo IV Das operagdes com ativos de renda
variavel

Subsecéo IV Operagdes com Ativos de Renda
Variavel

Art. 12. No registro contabil das operacdes
com ativos de renda variavel as EFPC devem:

Art. 193. No registro contabil das operagdes
com ativos de renda variavel as EFPC devem:

I - contabilizar as a¢Ges pelo custo de aqui-
sicdo;

I - contabilizar as a¢des pelo custo de aqui-
sicdo;

IT - reconhecer os custos de transacéo, como
corretagens e outras taxas incidentes, a
débito de “Deducdes/Variagdes Negativas”;

II - reconhecer os custos de transacéo, como
corretagens e outras taxas incidentes, a
débito de “Deducbes/Variagdes Negativas”;

III - registrar a diferenga apurada entre o
valor contébil e o respectivo valor de mer-
cado, em conta analitica do respectivo ativo,
tendo como contrapartida “Rendas/Variagdes
Positivas” ou “Deducdes/Variagdes Negativas’,
admitindo-se a compensagéo; e

III - registrar a diferenca apurada entre o
valor contabil e o respectivo valor de mer-
cado, em conta analitica do respectivo ativo,
tendo como contrapartida “Rendas/Variagdes
Positivas” ou “Deducdes/Variagdes Negativas”,
admitindo-se a compensacio; e

IV - registrar as vendas de aces no mercado a
vista, pelo valor liquido, deduzindo-se o valor
das taxas e corretagens.

IV - registrar as vendas de aces no mercado a
vista, pelo valor liquido, deduzindo-se o valor
das taxas e corretagens.

Secdo V Das operagdes com cotas de fundos
de investimento

Subsecdo V Operagdes com Cotas de Fundos
de Investimento

Art. 13. No registro contabil das operacdes
com cotas de fundos de investimento as EFPC
devem:

Art. 194. No registro contabil das operagdes
com cotas de fundos de investimento as EFPC
devem:

I - contabilizar a aquisi¢do de cotas de fun-
dos de investimentos pelo valor efetivamente
desembolsado, incluindo, quando for o caso,
taxas e emolumentos; e

I - contabilizar a aquisi¢do de cotas de fun-
dos de investimentos pelo valor efetivamente
desembolsado, incluindo, quando for o caso,
taxas e emolumentos; e

IT - registrar a diferenca apurada entre o
valor contabil e o valor da cota, apurado nas
demonstracdes contabeis do fundo de inves-
timento, em conta analitica do respectivo
ativo, tendo como contrapartida “Rendas/
Variagdes Positivas” ou “Deducgdes/Variagdes
Negativas’, admitindo-se a compensagéo.

IT - registrar a diferenca apurada entre o
valor contébil e o valor da cota, apurado nas
demonstracdes contabeis do fundo de inves-
timento, em conta analitica do respectivo
ativo, tendo como contrapartida “Rendas/
Varia¢des Positivas” ou “Deduc¢des/Variagdes
Negativas’, admitindo-se a compensagéo.

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023
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Paragrafo unico. As EFPC devem realizar
teste de redugdo ao valor recuperavel dos
ativos de fundos de investimentos, reconhe-
cendo o valor da perda apurada, em contra-
partida de “Dedugdes/Varia¢des Negativas”,
quando:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Paragrafo unico. As EFPC devem realizar
teste de redugdo ao valor recuperavel dos
ativos de fundos de investimentos, reconhe-
cendo o valor da perda apurada, em contra-
partida de “Dedugbes/Variagdes Negativas”,
quando:

I - os ativos do fundo de investimentos apre-
sentem evidéncias de perda; e

I - os ativos do fundo de investimentos apre-
sentem evidéncias de perda; e

II - o administrador do fundo de investimen-
tos néo tenha realizado teste de reducédo ao
valor recuperavel dos respectivos ativos.

II - o administrador do fundo de investimen-
tos néo tenha realizado teste de reducédo ao
valor recuperavel dos respectivos ativos.

Secéo VI Dos derivativos

Subsecéo VI Derivativos

Art. 14. No registro contabil das operacdes
com derivativos as EFPC devem:

Art. 195. No registro contabil das operagdes
com derivativos as EFPC devem:

I - contabilizar os ativos adquiridos ou aliena-
dos em operagdes a termo, na data da opera-
¢éo, por seus valores de cotagio no mercado
a vista, sendo as parcelas a receber ou a pagar
ajustadas a valor presente, tomando-se por
base a taxa de cada contrato;

I - contabilizar os ativos adquiridos ou aliena-
dos em operagdes a termo, na data da opera-
¢éo, por seus valores de cotagido no mercado
a vista, sendo as parcelas a receber ou a pagar
ajustadas a valor presente, tomando-se por
base a taxa de cada contrato;

II - contabilizar os prémios pagos ou rece-
bidos em operagdes com opgdes na data da
operagio, na respectiva conta de ativo ou
passivo;

II - contabilizar os prémios pagos ou rece-
bidos em operacdes com opcdes na data da
operagdo, na respectiva conta de ativo ou
passivo;

IIT - registrar as varia¢des do valor justo do
derivativo em “Rendas/Varia¢des Positivas’,
ou “Deduc¢des/Variagdes Negativas;

I - registrar as varia¢ées do valor justo do
derivativo em “Rendas/Varia¢des Positivas”,
ou “Deducdes/Variagdes Negativas;

IV - contabilizar os demais derivativos, na
data da operacéo, em contas de ativo ou pas-
sivo, de acordo com as caracteristicas do con-
trato;

IV - contabilizar os demais derivativos, na
data da operacéo, em contas de ativo ou pas-
sivo, de acordo com as caracteristicas do con-
trato;

V - contabilizar os desembolsos referentes as
taxas e corretagens a débito de “Deducdes/
Variagdes Negativas’;

V - contabilizar os desembolsos referentes as
taxas e corretagens a débito de “Deducdes/
Variagdes Negativas’;

VI - observar na avaliag¢io dos instrumentos
financeiros de derivativos a legislacdo esta-
belecida pela Comissido de Valores Mobilia-
rios; e

VI - observar na avalia¢do dos instrumentos
financeiros de derivativos a legislacdo esta-
belecida pela Comissdo de Valores Mobilia-
rios; e

VII - registrar a diferenca apurada entre o
valor contabil e o respectivo valor de mer-
cado, em conta analitica do respectivo deri-
vativo, tendo como contrapartida “Rendas/
Variacdes Positivas” ou “Deducdes/Variagoes
Negativas’, vedada a compensacéo de receitas
com despesas em contratos distintos.

VII - registrar a diferenca apurada entre o
valor contabil e o respectivo valor de mer-
cado, em conta analitica do respectivo deri-
vativo, tendo como contrapartida “Rendas/
Variac¢des Positivas” ou “Deducdes/Variacoes
Negativas’, vedada a compensacdo de receitas
com despesas em contratos distintos.

§ 1° O registro dos titulos, valores mobiliarios
e outros ativos dados em garantia de opera-
¢des com derivativos deve ser realizado em
contas analiticas dos préprios ativos que des-
taquem a vinculagdo, mantendo-se os crité-
rios originais de avaliagéo.

§ 1° O registro dos titulos, valores mobiliarios
e outros ativos dados em garantia de opera-
¢des com derivativos deve ser realizado em
contas analiticas dos préprios ativos que des-
taquem a vinculagdo, mantendo-se os crité-
rios originais de avaliagéo.

§ 2° Os sistemas de controles internos devem
conter informagdes que permitam:

§ 2° Os sistemas de controles internos devem
conter informag¢des que permitam:

I - identificar, individualmente, as partes pac-
tuantes, as caracteristicas e os valores dos
contratos negociados; e

I - identificar, individualmente, as partes pac-
tuantes, as caracteristicas e os valores dos
contratos negociados; e

IT - divulgar, em notas explicativas, o tipo de
transacio realizada e o valor de referéncia.

IT - divulgar, em notas explicativas, o tipo de
transacéo realizada e o valor de referéncia.

Secao VII Das operacdes com participantes

Subsecéo VII Operagdes com Participantes

Comentdrios a
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Art. 15. No registro contabil das opera-
¢des com participantes e assistidos as EFPC
devem:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
Art. 196. No registro contabil das opera-

¢des com participantes e assistidos as EFPC
devem:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - registrar as operaces com participantes e
assistidos pelo valor do principal, incluindo
encargos financeiros, conforme estabelecido
no contrato, até a sua liquidagéo ou a data do
efetivo ajuizamento;

I - registrar as operacdes com participantes e
assistidos pelo valor do principal, incluindo
encargos financeiros, conforme estabelecido
no contrato, até a sua liquidagéo ou a data do
efetivo ajuizamento da cobranga;

IT - registrar as taxas de administracio de
empréstimos e/ou financiamentos imobilia-
rios, como “Rendas/Variac¢Ges Positivas” de
investimentos, quando cobradas nas opera-
¢des com participantes e assistidos;

IT - registrar as taxas de administracio de
empréstimos e/ou financiamentos imobilia-
rios, como “Rendas/Variac¢bes Positivas” de
investimentos, nas operacées com participan-
tes e assistidos;

IIT - contabilizar o devido aprovisionamento,
em conta analitica no grupo de contas “Ope-
ra¢des com Participantes’, das parcelas refe-
rentes a empréstimos e financiamentos
imobiliarios, descontadas mensalmente dos
participantes e assistidos pelos patrocinado-
res e ndo repassadas as EFPC nos prazos esta-
belecidos;

IIT - contabilizar o devido aprovisionamento,
em conta analitica no grupo de contas “Ope-
ra¢des com Participantes’, das parcelas refe-
rentes a empréstimos e financiamentos
imobiliarios, descontadas mensalmente dos
participantes e assistidos pelos patrocinado-
res e ndo repassadas as EFPC nos prazos esta-
belecidos;

IV - registrar os juros, multas e outros encar-
gos devidos pelos patrocinadores, pelo atraso
no repasse, seguindo o mesmo critério de
contabiliza¢do do valor principal, com o
devido aprovisionamento; e

IV - registrar os juros, multas e outros encar-
gos devidos pelos patrocinadores, pelo atraso
no repasse, seguindo o mesmo critério de
contabilizagdo do valor principal, com o
devido aprovisionamento; e

V - registrar os fundos de cobertura de ope-
rac¢oes com participantes e assistidos, quando
houver.

V - registrar os fundos de cobertura de ope-
racoes com participantes e assistidos, quando
houver.

Paragrafo tnico. Os sistemas de controles
internos devem conter informagdes que per-
mitam identificar, individualmente, os toma-
dores dos empréstimos e financiamentos
imobiliarios, as caracteristicas dos contratos
negociados e respectivas garantias, inclusive
os valores das provisdes matematicas dados
em garantia, e os saldos atualizados.

Paragrafo tnico. Os sistemas de controles
internos devem conter informagdes que per-
mitam identificar, individualmente, os toma-
dores dos empréstimos e financiamentos
imobiliarios, as caracteristicas dos contratos
negociados e respectivas garantias, inclusive
os valores das provisdes matematicas dados
em garantia, e os saldos atualizados.

Secao VIII Dos iméveis

Subsecéo VIII Investimentos em Iméveis

Art. 16. No registro contabil das operacoes
com investimentos em imo6veis as EFPC
devem:

Art. 197. No registro contabil das opera-
¢Oes com investimentos em iméveis as EFPC
devem:

I - registrar os imoéveis pelo custo de aquisi-
¢o, incluindo honorérios, taxas, emolumen-
tos, tributos e demais encargos incidentes
sobre a operagéo;

I - registrar os imoéveis pelo custo de aquisi-
¢do, incluindo honorarios, taxas, emolumen-
tos, tributos e demais encargos incidentes
sobre a operagéo;

Sem dispositivo correspondente.

II - mensurar os iméveis apds o reconheci-
mento inicial pelo seu valor justo;

III - contabilizar o resultado da mensura-
¢do dos imoéveis pelo valor justo, positivo ou
negativo, de uma tnica vez, em conta do res-
pectivo ativo, em contrapartida da conta de
“Rendas/Variag¢des Positivas” ou “Dedugdes/
Variac¢oes Negativas’, com base em laudo téc-
nico de avaliacdo, emitido anualmente;

Incluséo de regras adicionais para regis-
tro contabil dos investimentos em iméveis,
para que eles se tornem mais precisos, reco-
nhecendo, anualmente, variagdes positivas e
negativas do valor (antes, conforme art. 16,
§3°, da Res. Previc 21/2023, apenas era pre-
vista a contabilizacdo de varia¢des negativas,
quando havia evidéncias de desvalorizagio).

II - contabilizar nas alienag¢des a prazo, os
encargos respectivos, nas contas de “Rendas/
Variacdes Positivas”;

IV - contabilizar nas alienacbes a prazo os
encargos respectivos, nas contas de “Rendas/
Variacdes Positivas”;

III - registrar os iméveis em construcdo:

V - registrar os iméveis em construcdo:

a) conforme o inciso I deste artigo, acrescidos
dos custos da obra; e

a) conforme o inciso I, acrescidos dos custos
da obra; e

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023
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b) de acordo com sua destinagdo, apos a con-
clusdo da obra e a expedigdo do respectivo
“Habite-se”;

b) de acordo com sua destinagdo, ap6s a con-
cluséo da obra e a expedigdo do respectivo
“Habite-se”;

(QUANDO APLICAVEL)

IV - registrar os aluguéis dos iméveis de uso
proprio, mediante o reconhecimento de alu-
guel, pelo valor de mercado, como “Rendas/
Variagdes Positivas’, nos planos de beneficios
e, em contrapartida, como despesas no PGA;

VI - registrar os aluguéis dos iméveis de uso
proprio, mediante o reconhecimento de alu-
guel, pelo valor de mercado, como “Rendas/
Variagoes Positivas”, nos planos de beneficios
e, em contrapartida, como despesas no Plano
de Gestdo Administrativa;

V - apresentar laudo técnico de avaliacdo
prévio a alienagdo de imével, elaborado
de acordo com as normas expedidas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT), contendo, no minimo:

VII - apresentar, no minimo, trés laudos téc-
nicos de avalia¢do prévios a alienacdo de
imoével, elaborado de acordo com as normas
expedidas pela Associagio Brasileira de Nor-
mas Técnicas, contendo, no minimo:

Exclusivamente quando a Entidade estiver
alienando o imével, devera apresentar trés (e
nio somente um) laudo de avaliagéo.

a) a identificacdo do imoével;

a) a identificacdo do imoével;

b) informacdes detalhadas sobre tamanho,
localizagéo e tipo (comercial ou residencial);

b) informacdes detalhadas sobre tamanho,
localizagéo e tipo (comercial ou residencial);

c) a data-base da avaliacéo;

c) a data-base da avaliacéo;

d) a identificacdo da pessoa juridica ou do
profissional legalmente habilitado responsa-
vel pela avaliagéo; e

d) a identificagiio da pessoa juridica ou do
profissional legalmente habilitado responsa-
vel pela avaliagdo; e

e) a segregacdo entre o valor do terreno e das
edificacoes;

e) a segregacdo entre o valor do terreno e das
edificacoes;

VI - contabilizar o valor dos bens duraveis
agregados aos imoveis, em conta analitica,
sempre que possivel, observando os mesmos
critérios definidos para os investimentos imo-
biliarios; e

VIII - contabilizar o valor dos bens duraveis
agregados aos imdveis, em conta analitica,
sempre que possivel, observando os mesmos
critérios definidos para os investimentos imo-
biliarios; e

VII - contabilizar o valor das benfeitorias rea-
lizadas ao valor de custo do imével em que
forem realizadas.

IX - contabilizar o valor das benfeitorias rea-
lizadas ao valor de custo do imével em que
forem realizadas.

§ 1° A avaliaciio referida no inciso V, quando
realizada para fins de alienagdo de imdveis,
pode ser dispensada caso a tltima avaliagio
tenha sido realizada em prazo inferior a cento
e oitenta dias, desde que tal procedimento
seja devidamente atestado pelo Administra-
dor Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), em funcédo das condi¢des de mer-
cado.

§ 1° Uma das trés avaliagdes referidas no
inciso VII do caput pode ser dispensada caso
a altima avaliagido do imével a ser alienado
tenha sido realizada em prazo inferior a cento
e oitenta dias, desde que tal procedimento
seja devidamente atestado pelo administra-
dor estatutario tecnicamente qualificado, em
func¢io das condi¢bes de mercado.

Ajuste do dispositivo em razdo da alteracgéo
realizada no inciso VII, que passou a exigir
trés laudos (e ndo apenas um) previamente a
aliena¢io de imoéveis pela Entidade.

§ 2° A reavaliacdo dos iméveis que este-
jam totalmente provisionados é facultativa,
enquanto nio for revertida a provisio, com a
devida anuéncia do AETQ.

§ 2° A reavaliacdo dos imoveis que este-
jam totalmente provisionados ¢ facultativa,
enquanto néo for revertida a provisdo, com a
devida anuéncia do administrador estatutario
tecnicamente qualificado.

§ 3° As EFPC devem realizar a avaliacio de
imoéveis, quando houver evidéncia de desva-
lorizacdo, nos termos do inciso V:

I - reconhecendo o valor da perda apurada,
de uma Uinica vez, no mesmo exercicio social
a que se referir; e

IT - contabilizando o resultado negativo apu-
rado, em conta do respectivo ativo, em con-
trapartida da conta de “Dedug¢des/Variagdes
Negativas”.

Exclusdo.

O disposto nesses dispositivos foram trans-
postos para os incisos II e III do art. 197, com
modifica¢des.

Secdo IX Das despesas diretas de investimen-
tos

Subsecédo IX Despesas Diretas de Investi-
mentos

Art. 17. Sdo despesas diretas dos investimen-
tos, a serem contabilizadas como “Deduc¢des/
Varia¢des Negativas” dos investimentos:

Art. 198. Sdo despesas diretas dos investimen-
tos, a serem contabilizadas como “Deducdes/
Varia¢des Negativas” dos investimentos:

Comentdrios a
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I - os servigos de liquidagéo e de custédia de
investimentos;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
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I - os servigos de liquidagdo e de custédia de
investimentos;
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II - as taxas de administracio de investimen-
tos na gestdo terceirizada de recursos;

II - as taxas de administracdo de investimen-
tos na gestdo terceirizada de recursos;

III - os tributos diretamente incidentes sobre
investimentos;

III - os tributos diretamente incidentes sobre
investimentos;

IV - os servigos de avaliacdes e reavaliacdes
de investimentos;

IV - os servicos de avalia¢des e reavaliacdes
de investimentos;

V - as taxas condominiais, seguros, custos de
manutencdo, demais taxas e impostos inci-
dentes sobre investimentos imobilidrios de
responsabilidade do locador (proprietario),
relativas aos imdveis nio locados, exceto os
de uso préprio; e

V - as taxas condominiais, seguros, custos de
manutencédo, demais taxas e impostos inci-
dentes sobre investimentos imobilidrios de
responsabilidade do locador (proprietario); e

Inclusio de trecho final no dispositivo, para
excepcionalizar a necessidade da contabili-
zagdo das referidas despesas caso se trate de
imével locado e de uso proprio.

VI - os gastos diretamente relacionados com
a recuperacio de investimentos, tais como
honorarios advocaticios terceirizados e con-
sultorias especializadas na recuperagéo de
perdas com investimentos.

VI - os gastos diretamente relacionados com
a recuperacio de investimentos, tais como
honorarios advocaticios terceirizados e con-
sultorias especializadas na recuperagio de
perdas com investimentos.

CAPITULO IV DAS PROVISOES PARA PER-
DAS

Secéo IV Provisdes para Perdas

Secdo I Dos parametros de provisdes para
perdas

Subsecdo I Parametros de Provisdes para Per-
das

Art. 18. A EFPC deve constituir provisio para
perda sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos, determinada em fun¢éo do tempo
de atraso no recebimento do valor princi-
pal, de parcela ou de encargos, conforme os
seguintes parametros:

Art. 199. A EFPC deve constituir provisio
para perda sobre os valores dos créditos ven-
cidos e vincendos, determinada em funcédo
do tempo de atraso no recebimento do valor
principal, de parcela ou de encargos, con-
forme os seguintes parametros:

I - provisdo minima de 1% para atraso entre
31 e 60 dias;

I - provisdo minima de 1% para atraso entre
31 e 60 dias;

I - provisdo minima de 5%, para atraso entre
61 e 90 dias;

II - provisdo minima de 5%, para atraso entre
61 e 90 dias;

III - provisdo minima de 10%, para atraso
entre 91 e 120 dias;

IIT - provisdo minima de 10%, para atraso
entre 91 e 120 dias;

IV - provisdo minima de 25%, para atraso
entre 121 e 180 dias;

IV - provisdo minima de 25%, para atraso
entre 121 e 180 dias;

V - provisdo minima de 50%, para atraso entre
181 e 240 dias;

V - provisdo minima de 50%, para atraso entre
181 e 240 dias;

VI - provisdo minima de 75%, para atraso
entre 241 e 360 dias; e

VI - provisdo minima de 75%, para atraso
entre 241 e 360 dias; e

VII - provisdo de 100% para atraso superior
a 360 dias.

VII - provisdo de 100% para atraso superior
a 360 dias.

Paragrafo Gnico. A provisdo para perda
sobre as contribui¢des em atraso dos pla-
nos de beneficios, em relagéo ao previsto no
plano de custeio anual, deve ser constituida
somente sobre o valor das parcelas vencidas

Paragrafo Gnico. A provisdo para perda
sobre as contribui¢des em atraso dos pla-
nos de beneficios, em relagéio ao previsto no
plano de custeio anual, deve ser constituida
somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Art. 19. E vedado o reconhecimento de
receitas de qualquer natureza, no resul-
tado do periodo, relativas a ativos financei-
ros que apresentem atraso igual ou superior
a noventa dias, no pagamento de parcela de
principal ou de encargos.

Art. 200. E vedado o reconhecimento de
receitas de qualquer natureza, no resul-
tado do periodo, relativas a ativos financei-
ros que apresentem atraso igual ou superior
a noventa dias, no pagamento de parcela de
principal ou de encargos.

Paragrafo tinico. As receitas, de que trata o
caput, somente podem ser apropriadas ao
resultado quando do seu efetivo recebimento.

Paragrafo tnico. As receitas de que trata o
caput, somente podem ser apropriadas ao
resultado quando do seu efetivo recebimento.

Secdo II Do registro contabil das provisdes
para perdas

Subsecéo II Registro Contabil das Provisoes
para Perdas
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Art. 20. Os valores relativos as provisdes para
perdas devem ser contabilizados, a débito, em
conta de resultado, e em conta redutora do
respectivo ativo, a crédito.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Art. 201. Os valores relativos as provisdes para
perdas devem ser contabilizados, a débito, em
conta de resultado, e em conta redutora do
respectivo ativo, a crédito.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 21. Os valores relativos as provisdes para
perdas em ativos financeiros devem ser con-
tabilizados em conta de “Deducéo/Variagio
Negativa’, a débito, em contrapartida a conta
redutora do respectivo grupo de investimen-
tos, a crédito

Art. 202. Os valores relativos as provisoes
para perdas em ativos financeiros devem ser
contabilizados em conta de “Dedugéo/Varia-
¢do Negativa’, a débito, em contrapartida a
conta redutora do respectivo grupo de inves-
timentos, a crédito.

Secéo Il Da baixa e da recuperagéo de ativos

Subsecdo III Baixa e Recuperacéio de Ativos

Art. 22. Os ativos financeiros devem ser bai-
xados contabilmente nas seguintes condi¢des:

Art. 203. Os ativos financeiros devem ser bai-
xados contabilmente nas seguintes condicoes:

I - quando a recuperagio do seu valor for
improvavel; ou

I - quando a recuperagio do seu valor for
improvavel; ou

IT - quando decorridos trezentos e sessenta
dias previsto no inciso VII do art. 18.

IT - quando decorrido o prazo de trezentos e
sessenta dias previsto no inciso VII do art. 199.

§ 1° Os ativos financeiros baixados contabil-
mente devem ser registrados em controles
auxiliares até que estejam esgotados todos
os meios de cobranga judicial ou extrajudi-
cial, ou por decisdo do érgdo de governanga
competente da entidade, observado o prazo
minimo de cinco anos para a manuten¢io do
referido registro auxiliar.

§ 1° Os ativos financeiros baixados contabil-
mente devem ser registrados em controles
auxiliares até que estejam esgotados todos
os meios de cobranga judicial ou extrajudi-
cial, ou por decisdo do érgdo de governanga
competente da entidade, observado o prazo
minimo de cinco anos para a manuten¢io do
referido registro auxiliar.

§ 2° A EFPC deve promover, por meio de sua
estrutura interna ou por prestadores de ser-
vigo, a cobranca dos créditos vencidos bus-
cando sempre maximizar o valor recuperado.

§ 2° A EFPC deve promover, por meio de sua
estrutura interna ou por prestadores de ser-
vico, a cobranca dos créditos vencidos bus-
cando sempre maximizar o valor recuperado.

Art. 23. O ganho auferido por ocasido da
renegociacio de ativo financeiro baixado
contabilmente deve ser apropriado ao resul-
tado somente quando do seu efetivo recebi-
mento.

Art. 204. O ganho auferido por ocasido da
renegociacdo de ativo financeiro baixado
contabilmente deve ser apropriado ao resul-
tado somente quando do seu efetivo recebi-
mento.

Art. 24. Para fins desta Resolucéo, conside-
ra-se renegociagdo a composi¢io de divida,
a prorrogacio, a novagao, a emissao de novo
ativo financeiro para liquidagdo parcial ou
integral do anterior ou qualquer outro tipo de
acordo que implique alteragdo nos prazos de
vencimento ou nas condi¢des de pagamento
originalmente pactuadas.

Art. 205. Para fins desta Resolugio, conside-
ra-se renegociagdo a composi¢io de divida,
a prorrogacdo, a novagao, a emissao de novo
ativo financeiro para liquidagio parcial ou
integral do anterior ou qualquer outro tipo de
acordo que implique alteragdo nos prazos de
vencimento ou nas condi¢des de pagamento
originalmente pactuadas.

CAPITULO V DOS REGISTROS CONTABEIS
DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

Secéo V Registros Contabeis do Imobilizado
e do Intangivel

Art. 25. A depreciacido do Imobilizado e a
amortiza¢do do Intangivel devem ser conta-
bilizadas mensalmente, como redutoras, em
conta analitica dos respectivos ativos, tendo
como contrapartida despesas do PGA.

Art. 206. A depreciagido do Imobilizado e a
amortiza¢do do Intangivel devem ser conta-
bilizadas mensalmente, como redutoras, em
conta analitica dos respectivos ativos, tendo
como contrapartida despesas do Plano de
Gestdo Administrativa.

§ 1° A contabiliza¢do da amortizacdo do
intangivel deve ser efetuada independente-
mente da existéncia do resultado do PGA.

§ 1° A contabilizacdo da amortizacdo do
intangivel e da depreciagdo do imobilizado
deve ser efetuada independentemente da
existéncia do resultado do Plano de Gestéo
Administrativa.

Incluséo da necessidade de contabilizacdo da
depreciacdo do imobilizado.

§ 2° Os gastos com implantagdo de novos pla-
nos de beneficios de carater previdencial
devem ser amortizados no prazo maximo de
sessenta meses, contados a partir da data de
inicio de funcionamento do plano de bene-
ficios.

§ 2° Os gastos com implantagéo de novos pla-
nos de beneficios de carater previdencial
devem ser amortizados no prazo maximo de
sessenta meses, contados a partir da data de
inicio de funcionamento do plano de bene-
ficios.
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§ 3° As EFPC devem apresentar plano de
viabilidade econémico-financeira demons-
trando que as receitas administrativas a
serem auferidas serfio suficientes para arcar
com a amortizagéo referida no § 2°.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 3° As EFPC devem apresentar plano de
viabilidade econémico-financeira demons-
trando que as receitas administrativas a
serem auferidas sdo suficientes para arcar
com a amortizagéo referida no § 2°.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULO VI DOS OUTROS REGISTROS
CONTABEIS
Secéo I Das dividas de patrocinador

Subsecdo III Dividas de Patrocinador

Art. 26. As EFPC devem registrar contabil-
mente os instrumentos de dividas de patroci-
nador relativos aos financiamentos de servigo
passado e de déficit técnico equacionado no
grupo “Operagdes Contratadas” do “Realiza-
vel Previdencial”, no Ativo.

Art. 185. As EFPC devem registrar contabil-
mente os instrumentos de dividas de patroci-
nador relativos aos financiamentos de servigo
passado e de déficit técnico equacionado no
grupo “Operagdes Contratadas” do “Realiza-
vel Previdencial”, no Ativo.

Secéo II Da provisdo contingencial

Subsegéo IV Provisdo Contingencial

Art. 27. As provisdes em carater contingen-
cial devem ser contabilizadas no exigivel con-
tingencial tendo como contrapartida a conta
“Constituicdo/Reversao de Contingéncia”.

Art. 186. As provisdes em carater contingen-
cial devem ser contabilizadas no exigivel con-
tingencial tendo como contrapartida a conta
“Constituicdo/Reversao de Contingéncia”.

Secéo III Do equilibrio técnico

Art. 28. As EFPC devem apurar o equilibrio
técnico do plano de beneficios de acordo com
a legislagdo vigente.

Exclusdo.

Exclusdo, pois o dispositivo original ndo dizia
respeito a regras de contabiliza¢io, propria-
mente ditas.

Secéo IV Do fundo previdencial

Subsecédo V Fundo Previdencial

Art. 29. A utilizacéo de recursos de fundo pre-
videncial, para cobrir total ou parcialmente as
contribui¢ées em conformidade com o plano
de custeio anual, deve ser registrada e eviden-
ciada em nota explicativa.

Art. 187. A forma de constituigéo e utiliza-
¢do de recursos de fundo previdencial, para
cobrir total ou parcialmente as contribui¢des
em conformidade com o plano de custeio
anual, deve ser registrada e evidenciada em
nota explicativa.

Explicitacdo que o que deve ser registrado
em notas explicativas é a forma de constitui-
¢o e de utiliza¢do de recursos de fundo pre-
videncial.

Paragrafo unico. As desoneragdes de con-
tribui¢des dos patrocinadores utilizando
recursos do “Fundo Previdencial” devem ser
contabilizadas em conta de resultado.

Paragrafo tnico. As desoneragdes de contri-
bui¢bes dos patrocinadores, instituidores,
participantes ou autopatrocinados, utilizando
recursos do “Fundo Previdencial” devem ser
contabilizadas em conta de adi¢des e dedu-
coes.

Aprimoramento da regra contabil aplicavel
as hipéteses de utilizagio de valores de fundo
previdencial para desoneracio de contribui-
coes.

Secdo V Dos ajustes de consolidagio

Subsecéo VI Ajustes de Consolidagio

Art. 30. Os ajustes e eliminac¢Ges necessarios
a consolidagio das Demonstragdes Contabeis
e balancetes devem ser registrados em docu-
mentos auxiliares.

Art. 188. Os ajustes e elimina¢des necessarios
a consolida¢io das Demonstragdes Contabeis
e balancetes devem ser registrados em docu-
mentos auxiliares.

Paragrafo Ginico. As contas passiveis de ajus-
tes e eliminages, entre outras, sdo: “Migra-
¢des entre Planos’, “Compensagdes de Fluxos
Previdenciais”, “Participa¢do no PGA”, “Par-
ticipa¢do no Fundo Administrativo PGA” e

valores a pagar e a receber entre planos.

Paragrafo tinico. As contas passiveis de ajus-
tes e eliminagdes, entre outras, sdo: “Migra-
¢oes entre Planos”, “Compensag¢des de Fluxos
Previdenciais”, “Participacio no Plano de Ges-
tdo Administrativa”, “Participa¢do no Fundo
Administrativo Plano de Gestdo Administra-
tiva” e valores a pagar e a receber entre pla-

nos.

Secéo VI Do Livro Diario

Secdo VI Livro Diario

Art. 31. A autenticagio do livro diario deve
ser realizada pelo Sistema Publico de Escritu-
racdo Digital (Sped), por meio da apresenta-
¢édo de escrituracio contabil digital, na forma
estabelecida pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil.

Art. 207. A autenticagdo do livro diario deve
ser realizada pelo Sistema Publico de Escri-
turacdo Digital, por meio da apresentagio de
escrituragio contabil digital, na forma esta-
belecida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Paragrafo tinico. A autentica¢io do livro didrio
de que trata este artigo deve ser comprovada
pelo recibo de entrega emitido pelo Sistema
Publico de Escrituragéo Digital (Sped).

§ 1° A autenticacéo do livro dirio deve ser
comprovada pelo recibo de entrega emitido
pelo Sistema Publico de Escrituragio Digi-
tal (Sped).
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DE 21/03/2023

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

§ 2° As demonstrac¢des contabeis e notas
explicativas deverdo ser anexadas a escritura
contabil digital (ECD) para autenticacéo.

(QUANDO APLICAVEL)

Ajuste procedimental.

Secédo VII Das Notas Explicativas

Secéo VII Notas Explicativas

Art. 32. As EFPC devem elaborar as Notas
Explicativas as Demonstracées Contabeis,
contemplando, no minimo, as seguintes
informacdes, segregadas, quando possivel,
por planos de beneficios e pelo PGA:

Art. 208. As EFPC devem elaborar as Notas
Explicativas as Demonstra¢ées Contéabeis
contemplando, no minimo, as seguintes
informacées, segregadas, quando possivel,
por planos de beneficios e pelo Plano de Ges-
tdo Administrativa:

I - contexto operacional das EFPC, incluindo
resumo das principais praticas contéabeis,
relacdo dos itens avaliados, descri¢io dos cri-
térios adotados nos periodos, anterior e atual,
e eventuais efeitos decorrentes de mudangas
de critérios;

I - contexto operacional das EFPC, incluindo
resumo das principais praticas contéabeis,
relacdo dos itens avaliados, descri¢do dos cri-
térios adotados nos periodos, anterior e atual,
e eventuais efeitos decorrentes de mudangas
de critérios;

IT - descrigéo das contingéncias passivas rele-
vantes, cujas chances de perda sejam prova-
veis ou possiveis;

IT - descrigéo das contingéncias passivas rele-
vantes, cujas chances de perda sejam prova-
veis ou possiveis;

III - critérios, natureza e percentual utilizados
para a constitui¢do de provisdes;

III - critérios, natureza e percentual utilizados
para a constituicdo de provisdes;

IV - critérios de avalia¢do e de amortizagio
das aplicages de recursos existentes no ativo
intangivel;

IV - critérios de avaliacdo e de amortizagio
das aplicagdes de recursos existentes no ativo
intangivel;

V - avaliagdes e reavaliagdes dos bens iméveis
do ativo “Imobilizado” e dos “Investimentos
em imoéveis” indicando, no minimo, histérico,
data da avalia¢io, identificacdo dos avaliado-
res responsaveis e respectivos valores, bem
como os efeitos no exercicio;

V - avaliagdes e reavaliagdes dos bens iméveis
do ativo “Imobilizado” e dos “Investimentos
em iméveis” indicando, no minimo, histérico,
data da avaliagio, identificacdo dos avaliado-
res responsaveis e respectivos valores, bem
como os efeitos no exercicio;

VI - ajustes de exercicios anteriores decor-
rentes de mudancas de praticas contabeis ou
de retificag¢des de erros de periodos anterio-
res, ndo atribuiveis a eventos subsequentes,
com descricdo da natureza e dos seus respec-
tivos efeitos;

VI - ajustes de exercicios anteriores decor-
rentes de mudancas de praticas contabeis ou
de retifica¢des de erros de periodos anterio-
res, ndo atribuiveis a eventos subsequentes,
com descricdo da natureza e dos seus respec-
tivos efeitos, conforme normas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC);

Incluséo de mengdo expressa as normas do
CFC.

VII - descrigéio de operagdes relativas a con-
tratagdo de contribui¢des em atraso, de ser-
vi¢o passado, de déficit técnico e de outras
indicando o valor contratado, o prazo de
amortizacdo, o valor da parcela, a data de ven-
cimento, os juros pactuados e outras informa-
¢Oes pertinentes;

VII - descrigio de operagdes relativas a con-
tratagdo de contribui¢ées em atraso, de ser-
vigo passado, de déficit técnico e de outras
indicando o valor contratado, o prazo de
amortizacéo, o valor da parcela, a data de ven-
cimento, os juros pactuados e outras informa-
¢Oes pertinentes;

VIII - composic¢do das contribui¢ées em
atraso e contratadas, por patrocinador e por
plano de beneficios, comparativos com o
exercicio anterior;

VIII - composic¢éo das contribui¢ées em
atraso e contratadas, por patrocinador e por
plano de beneficios, comparativos com o
exercicio anterior;

IX - composicéo da carteira de investimentos,
em comparac¢io com a do exercicio anterior;

IX - composicéo da carteira de investimentos,
em comparac¢io com a do exercicio anterior;

X - critérios utilizados para o rateio das des-
pesas administrativas entre os planos de
beneficios, se for o caso;

X - critérios utilizados para o rateio das des-
pesas administrativas entre os planos de
beneficios, se for o caso;

XI - objetivos e critérios utilizados para cons-
tituicdo e reversdo de fundos;

XI - objetivos e critérios utilizados para cons-
tituicdo e reversdo de fundos;

XII - detalhamento dos saldos das contas que
contenham a denominagéo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor
do respectivo grupo da referida conta;

XII - detalhamento dos saldos das contas que
contenham a denominagéo “Outros’, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor
do respectivo grupo da referida conta;
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XIII - detalhamento dos ajustes e eliminag¢des
decorrentes do processo de consolidagio das
Demonstrac¢des Contabeis;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
XIII - detalhamento dos ajustes e eliminagoes

decorrentes do processo de consolidacéo das
Demonstracdes Contabeis;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

XIV - descricdo de operagdes de emprés-
timo de titulos ou valores mobiliarios em que
o ativo recebido for diverso daquele origi-
nalmente entregue, classificado na catego-
ria “titulos mantidos até o vencimento”, com
informacdes sobre ativos emprestados e rece-
bidos, datas da operacéo original e da devo-
lucdo, quantidades envolvidas e efeito no
resultado do periodo;

XIV - descricdo de operagdes de emprés-
timo de titulos ou valores mobiliarios em que
o ativo recebido for diverso daquele origi-
nalmente entregue, classificado na catego-
ria “titulos mantidos até o vencimento”, com
informacg&es sobre ativos emprestados e rece-
bidos, datas da operacéo original e da devo-
lucdo, quantidades envolvidas e efeito no
resultado do periodo;

XV - eventos subsequentes & data de encer-
ramento do exercicio que tenham ou possam
vir a ter efeitos relevantes sobre a situagéo
financeira ou econémica dos planos de bene-
ficios e do PGA;

XV - eventos subsequentes & data de encer-
ramento do exercicio que tenham ou possam
vir a ter efeitos relevantes sobre a situagio
financeira ou econdémica dos planos de bene-
ficios e do Plano de Gestio Administrativa;

XVI - premissas utilizadas no calculo, a meto-
dologia e a forma de precificacdo utilizadas
na avaliagdo dos ativos financeiros sem cota-
¢do no mercado, inclusive os que compdem
a carteira de fundos de investimentos, cons-
tantes do laudo de avaliacdo econémica, bem
como as justificativas para a escolha do preco
do ativo nos casos em que mais de uma op¢ao
seja apresentada pelo avaliador;

XVI - premissas utilizadas no calculo, a meto-
dologia e a forma de precificacéo utilizadas
na avaliagdo dos ativos financeiros sem cota-
¢do no mercado, inclusive os que compdem
a carteira de fundos de investimentos, cons-
tantes do laudo de avaliacdo econémica, bem
como as justificativas para a escolha do preco
do ativo nos casos em que mais de uma opcéo
seja apresentada pelo avaliador;

XVII - premissas utilizadas para avaliacdo de
iméveis constantes do laudo de avaliacéo,
bem como as justificativas para a escolha do
preco do ativo nos casos em que mais de uma
opgao seja apresentada pelo avaliador;

XVII - premissas utilizadas para avaliagdo de
iméveis constantes do laudo de avaliacéo,
bem como as justificativas para a escolha do
preco do ativo nos casos em que mais de uma
opgao seja apresentada pelo avaliador;

XVIII - controle e acompanhamento conta-
bil e financeiro dos titulos objeto do ajuste
de precificagio contendo, no minimo, a natu-
reza, a quantidade e o montante de titulos
por faixa de vencimento, o valor investido e o
valor do ajuste posicionado na data de encer-
ramento do exercicio ou em decorréncia de
fato relevante;

XVIII - controle e acompanhamento conta-
bil e financeiro dos titulos objeto do ajuste
de precificagio contendo, no minimo, a natu-
reza, a quantidade e o montante de titulos
por faixa de vencimento, o valor investido e o
valor do ajuste posicionado na data de encer-
ramento do exercicio ou em decorréncia de
fato relevante;

XIX - equacionamento de déficit técnico com
indicacdo do plano de beneficios, do prazo,
das taxas ou valores de contribui¢des, das
contribui¢des extraordinarias de participan-
tes, assistidos e patrocinadores, da eventual
inadimpléncia e do tempo restante do equa-
cionamento;

XIX - equacionamento de déficit técnico com
indicacdo do plano de beneficios, do prazo,
das taxas ou valores de contribui¢des, das
contribui¢Bes extraordinarias de participan-
tes, assistidos e patrocinadores, da eventual
inadimpléncia e do tempo restante do equa-
cionamento;

XX - critérios e prazos utilizados para a des-
tinagéo de superavit técnico, caso aplicavel;

XX - critérios e prazos utilizados para a des-
tinagio de superavit técnico, caso aplicavel;

XXI - ativos e passivos que sejam mensura-
dos a valor justo de forma recorrente, ou néo,
no balango patrimonial, ap6s o reconheci-
mento inicial;

Exclusao.

Exclusio de elemento minimo que deve cons-
tar das Notas Explicativas.

XXII - titulos publicos federais classifica-
dos na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, negociados no periodo, espe-
cificando a data da negociagio, quantidade
negociada, valor total negociado, o efeito no
resultado e a justificativa para negociagéo;

XXI - titulos publicos federais classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”,
negociados no periodo, especificando a data
da negociacéo, quantidade negociada, valor
total negociado, o efeito no resultado e a jus-
tificativa para negociaco;

XXIII - titulos publicos federais reclassifi-
cados da categoria “titulos mantidos até o
vencimento” para “titulos mantidos para
negociacdo”’;

XXII - titulos publicos federais reclassifi-
cados da categoria “titulos mantidos até o
vencimento” para “titulos mantidos para
negociacdo’s

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023
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RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023
XXIV - utilizagdo de recursos de fundo pre-

videncial para cobertura parcial ou total das
contribui¢des para o plano de beneficios;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
XXIII - utilizagéo de recursos de fundo pre-

videncial para cobertura parcial ou total das
contribuicées para o plano de beneficios;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

XXV - operag¢des com patrocinador, incluindo
detalhamento dos ativos financeiros e de
recebiveis, indicando o grau de dependén-
cia (percentual apurado pela soma de ativos
financeiros e recebiveis junto aos patrocina-
dores em relagéo ao ativo total) por plano de
beneficios;

XXIV - operacgdes com patrocinador,
incluindo detalhamento dos ativos finan-
ceiros e de recebiveis, indicando o grau de
dependéncia (percentual apurado pela soma
de ativos financeiros e recebiveis junto aos
patrocinadores em relagéo ao ativo total) por
plano de beneficios;

XXVI - identificacdo dos perfis de inves-
timentos de participantes em planos de
beneficios de carater previdencial e suas
caracteristicas; e

XXV - identificagio dos perfis de investimen-
tos de participantes em planos de beneficios
de carater previdencial e suas caracteristi-
cas; e

XXVII - operagdes entre partes relaciona-
das com, no minimo, os montantes dos sal-
dos existentes das transac¢des, bem como a
provisdo para créditos de liquidagdo duvi-
dosa relacionada com o montante dos saldos
existentes.

XXVI - operagdes entre partes relacionadas
com, no minimo, condi¢des pactuadas e os
montantes dos saldos existentes das transa-
¢des, bem como a provisdo para créditos de
liquidagdo duvidosa relacionada com o mon-
tante dos saldos existentes.

Inclusédo das “condi¢des pactuadas’

CAPITULO VII

DA FORMA, DO PRAZO E DO MEIO DE
ENVIO DAS DEMONSTRAGOES CONTA-
BEIS

CAPITULO

XII DOS DADOS A SEREM ENVIADOS A
PREVIC

Secio Il Informacdes Contabeis

Art. 33. As EFPC devem elaborar os seguintes
documentos:

Art. 362. As EFPC devem elaborar os seguin-
tes documentos:

I - Balancetes mensais do Plano de Benefi-
cios, do Plano de Gestdo Administrativa, do
Consolidado e as informacdes extracontabeis
do anexo IV;

I - balancetes mensais do plano de benefi-
cios, do plano de gestdo administrativa e do
consolidado;

A exigéncia do envio das informacdes extra-
contabeis foi excluida deste dispositivo,
porém foi incluida no inciso XII.

IT - Balango Patrimonial Consolidado, com-
parativo com o exercicio anterior;

IT - balanco patrimonial consolidado, compa-
rativo com o exercicio anterior;

III - Demonstrac¢éo da Mutagdo do Patrimoé-
nio Social (DMPS), de forma consolidada,

comparativa com exercicio anterior;

III - demonstragdo da mutacdo do patrimo-
nio social, de forma consolidada, compara-
tiva com exercicio anterior;

IV - Demonstrag¢do do PGA (DPGA), de
forma consolidada, comparativa com o exer-
cicio anterior;

IV - demonstragéo do plano de gestdo admi-
nistrativa, de forma consolidada, comparativa
com o exercicio anterior;

V - Demonstragio do Ativo Liquido (DAL),
por plano de beneficios de carater previden-
cial, comparativa com o exercicio anterior;

V - demonstragéo do ativo liquido, por plano
de beneficios de carater previdencial, compa-
rativa com o exercicio anterior;

VI - Demonstragdo da Mutagio do Ativo
Liquido (DMAL), por plano de beneficios
de carater previdencial, comparativa com o
exercicio anterior;

VI - demonstracdo da mutagdo do ativo
liquido, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativa com o exercicio
anterior;

VII - Demonstra¢do das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios (DPT), por plano de
beneficios de carater previdencial, compara-
tiva com o exercicio anterior;

VII - demonstracao das provisdes técnicas do
plano de beneficios, por plano de beneficios
de carater previdencial, comparativa com o
exercicio anterior;

VIII - Notas Explicativas as Demonstracoes
Contébeis consolidadas;

VIII - notas explicativas as demonstracoes
contabeis consolidadas;

IX - Parecer do Conselho Fiscal, com opinido
sobre as Demonstrac¢des Contabeis;

IX - parecer do conselho fiscal, com opinifo
sobre as demonstragdes contabeis;

X - Manifestacdo do Conselho Deliberativo
relativa a aprovacio das Demonstracdes Con-
tabeis; e

X - manifestacdo do conselho deliberativo
relativa a aprovacio das demonstragdes con-
tabeis; e

XI - Relatérios de Auditor Independente, des-
critos a seguir:

XI - relatorios de auditor independente, des-
critos a seguir:

a) relatério do auditor independente sobre as
demonstra¢des contébeis;

a) relatério do auditor independente sobre as
demonstra¢des contébeis;

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

b) relatério circunstanciado sobre controles
internos; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

b) relatério circunstanciado sobre controles
internos; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

c) relatério para propésito especifico, exigido
das EFPC classificadas pela Previc como Enti-
dade Sistemicamente Importante (ESI).

c) relatério para propésito especifico, exigido
para as EFPC classificadas pela Previc no seg-
mento S1.

Substitui¢do da referéncia as ESI pelas Enti-
dades do segmento S1.

Sem dispositivo correspondente

XII - informacdes extracontabeis conforme a
Portaria da Diretoria de Normas mencionada
no art. 178.

Mero remanejamento, pois esta exigéncia
antes estava no inciso I.

§ 1° Os documentos elencados nos incisos II a

“

X e na alinea “a” do inciso XI do caput devem
ser elaborados e aprovados até 31 de marco do

exercicio social subsequente ao de referéncia.

§ 1° Os documentos elencados nos incisos II a
X e na alinea “a” do inciso XI do caput devem
ser elaborados e aprovados até 31 de marco do
exercicio social subsequente ao de referéncia.

§ 2° As vias originais das demonstragdes
contéabeis, do parecer do conselho fiscal, do
relatério de auditor independente sobre as
demonstragdes contabeis e a manifestacio
do conselho deliberativo, assinadas e rubri-
cadas, devem ser mantidas na EFPC a dispo-
sicdo da Previc.

§ 2° As vias originais das demonstragdes
contéabeis, do parecer do conselho fiscal, do
relatério de auditor independente sobre as
demonstrac¢des contabeis e a manifestagio do
conselho deliberativo, assinadas e rubricadas,
sendo permitidas assinaturas efetuadas por
meio de certificados digitais emitidos pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil, devem ser mantidas na EFPC a
disposigéo da Previc.

Explicitacdo de que a assinatura eletronica,
no padrdo ICP-Brasil, pode ser utilizada para
essa finalidade.

§ 3° Os documentos referidos nas alineas “b”

« »

e “c” do inciso XI do caput devem ser elabora-
dos até 31 de maio do exercicio social subse-

quente e permanecer a disposi¢io da Previc.

§ 3° Os documentos referidos nas alineas “b”
e “c” do inciso XI devem ser elaborados até
31 de maio do exercicio social subsequente e
permanecer a disposi¢éo da Previc.

§ 4° A EFPC pode, facultativamente, elabo-
rar Demonstracéo do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa (DPGA), por plano de beneficios
de carater previdencial, comparativo com o
exercicio anterior.

§ 4° A EFPC pode, facultativamente, elabo-
rar demonstracio do plano de gestdo admi-
nistrativa, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativo com o exercicio
anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§ 5° Os documentos elencados no inciso I
poderdo ser enviados trimestralmente.

§ 6° Os planos de beneficios estruturados na
modalidade de contribui¢do definida cujos
saldos contabeis sejam nulos nas contas de
Beneficio Definido do grupo de contas das
provisées matematicas podem ter os seus
balancetes elaborados e enviados trimestral-
mente, devendo a EFPC adotar o mesmo pro-
cedimento durante todo o exercicio.

Ambos os paragrafos incluidos vigorardo a
partir de 01/01/2024, conforme paragrafo
unico do art. 389 da Res. Previc 23.

Tém o objetivo de desonerar as EFPC, sendo
que o § 5° (que se aplica a todos os planos)
dispde, apenas, sobre o envio trimestral (mas
a elaboragéo continua sendo mensal) e 0 § 6°
(que se aplica aos planos “CD Puro”) sobre ela-
boragio e envio trimestral.

Art. 34. As EFPC devem enviar a Previc as
informagdes previstas no art. 33, por meio
de sistema disponibilizado pela autarquia em
seu sitio eletrdnico na internet, nos seguin-
tes prazos:

Art. 363. As EFPC devem enviar a Previc as
informagdes previstas no art. 362, por meio
de sistema disponibilizado pela autarquia em
seu sitio eletrdénico na internet, nos seguin-
tes prazos:

I - até o ultimo dia do més subsequente ao
més de referéncia: as informacdes elencadas
no inciso I do art. 33; e

I - até o ultimo dia do més subsequente ao tri-
mestre de referéncia: as informacdes elenca-
das noinciso I e § 6° do art. 362;

IT - até 31 de margo do exercicio social sub-
sequente ao de referéncia: as demonstragdes
contabeis elencadas nos incisos I, V, VIII, IX e
X e na alinea “a” do inciso XI do art. 33.

IT - até 31 de margo do exercicio social sub-
sequente ao de referéncia: as demonstragdes
contabeis elencadas nos incisos II, V, VIII, IX
e X e na alinea “a” do inciso XI do art. 362; e

Sem dispositivo correspondente.

IIT - até 31 de julho as informagGes extracon-
tabeis previstas na Portaria da Diretoria de
Normas, com informacdes referentes a com-
peténcia de junho de cada exercicio.

Antes, a referéncia as informagﬁes extracon-
tabeis estava no § 1°, a seguir, juntamente
com o balancete de dezembro, devendo ser
enviado até o final de fevereiro.

§ 1° Os balancetes mensais e as informacoes
extracontéabeis referentes ao més de dezem-
bro devem ser enviados até o ultimo dia do
més de fevereiro do exercicio subsequente.

§ 1° Os balancetes referentes ao ultimo tri-
mestre do exercicio devem ser enviados até
o tltimo dia do més de fevereiro do exercicio
subsequente.

Modifica¢io, considerando que os balancetes,
agora, serdo enviados trimestralmente e exclu-
sdo da referéncia as informagdes extraconta-
beis, que passou a estar no inciso III supra.

Substituicdo da Resolugdo Previc n°®21/2023
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RESOLUGAO PREVIC N° 21,
DE 21/03/2023

§ 2° Os documentos listados nos incisos II, V,
VIII, IX e X e na alinea “a” do inciso XI do art.
33, enviados por meio eletrénico a Previc,
devem conter:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 2° Os documentos listados nos incisos II, V,
VIII, IX e X e na alinea “a” do inciso XI do art.
362, enviados por meio eletrénico a Previc,
devem conter:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - 0 nome e o CPF dos dirigentes responsa-
veis pelas informagdes; e

I - 0 nome e o CPF dos dirigentes responsa-
veis pelas informagdes; e

IT - 0 nome, o CPF e o CRC do profissional de
contabilidade responsavel.

IT- 0 nome, o CPF e o CRC do profissional de
contabilidade responsavel.

§ 3° A justificativa de eventual substitui¢do
das demonstrac¢des contabeis e dos balance-
tes devem ser mantidas na EFPC a disposi¢éo
do Conselho Fiscal e da Previc.

§ 3° A justificativa de eventual substitui¢ido
das demonstra¢des contabeis e dos balance-
tes devem ser mantidas na EFPC a disposi¢éo
do conselho fiscal e da Previc.

§ 4° A operacionalizacdo do envio das infor-
magdes de que trata o caput deve ser rea-
lizada nos termos de Portaria editada pela
Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento.

Excluséo.

Exclusdo do dispositivo, pois apenas remetia a
outra norma a ser editada.

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. As EFPC devem manter controles
analiticos auxiliares do patriménio do plano
de beneficios e do PGA que possibilitem a
prestacio das informagdes extracontabeis.

Art. 209. As EFPC devem manter controles
analiticos auxiliares do patriménio do plano
de beneficios e do Plano de Gestdo Adminis-
trativa que possibilitem a prestacéo das infor-
macdes contabeis e extracontabeis.

Art. 36. Ficam a Diretoria de Normas e a Dire-
toria Fiscaliza¢do e Monitoramento da Previc
autorizadas a alterar os anexos I, II, Il e IV.

Excluséo.

Dispositivos transposto, com mudancas, para
o art. 178, paragrafo tnico. Tal atribuigéo
foi dada, na nova redagéo, exclusivamente a
DINOR.

Sem dispositivo correspondente.

Secéo VIII Politica Contabil

Art. 37. A EFPC deve definir a politica con-
tabil considerando suas peculiaridades, bem
como a natureza de suas operacdes, devendo
ser efetuada com critérios consistentes e
verificaveis, em observancia as Normas Bra-
sileiras Contabilidade, contemplando as
caracteristicas da gestdo de riscos e do trata-
mento das provisdes, dos ativos e dos passivos
contingentes.

Art. 210. A EFPC enquadrada pela Previc
nos segmentos S1 ou S2 deve definir a poli-
tica contabil considerando suas peculiarida-
des, bem como a natureza de suas operacdes,
devendo ser efetuada com critérios consis-
tentes e verificiveis, em observéancia as Nor-
mas Brasileiras Contabilidade, observadas
as particularidades previstas nas Resolucdes
emitidas pelo CNPC e pela Previc, contem-
plando as caracteristicas da gestdo de riscos e
do tratamento das provisdes, dos ativos e dos
passivos contingentes.

A nova norma dispensou a elaboragio de
Politica Contébil pelas Entidades classifica-
das nos segmentos S3 e S4, além de ter apri-
morado o dispositivo.

Comentdrios a
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N PARTE 3
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 20/2022

TAFIC e recolhimento de multas

Na terceira edi¢do desta série de textos em que nos propomos a analisar, em detalhes, a Resolu-
¢do Previc n°® 23/2023, abordaremos os seus artigos 288 a 317, que integram o Capitulo IX da nova norma,
substituindo o teor da Resolucédo Previc n® 20/2022.

Embora o titulo do Capitulo IX da Resolu¢éo Previc n°® 23 faga referéncia, unicamente, a Taxa de Fis-
calizacéo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, néo é somente esse o tema nele abordado.
Ao longo de suas se¢des, o referido Capitulo, assim como ja fazia a Resolucéo Previc n® 20 (sua anteces-
sora), também dispde sobre aspectos relacionados ao recolhimento, a Previc, de multa por ela aplicada a
pessoas autuadas no d&mbito do regime disciplinar das EFPC.

Como se vé€ no quadro comparativo a seguir, a inica mudanga material realizada pela Previc em seu
trabalho de consolidac¢do normativa foi a alteragéo das datas-base de calculo da TAFIC, que eram marco,
julho e novembro e passaram a ser marco, junho e setembro. Essa mudanca foi necessaria pois, como
mencionado na Parte 2 desta série de artigos, havera planos de beneficios que terdo balancetes elabora-

dos apenas trimestralmente, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro, de modo que a manuten-

¢do da base de calculo da TAFIC nos meses de julho e novembro (além de marco) seria inviavel.

RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

CAPITULOI

DA TAXA DE FISCALIZACAO E CON-
TROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

CAPITULO IX

DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
RECOLHIMENTO DA TAXA DE FISCALI-
ZACAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - TAFIC

Secdo |

Disposi¢oes Gerais

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 2° O fato gerador da Tafic é o exercicio do
poder de policia legalmente atribuido & Pre-
vic, na forma do art. 2° da Lei n°® 12.154, de 23
de dezembro de 2009.

Art. 288. O fato gerador da Taxa de Fiscaliza-
¢éo e Controle da Previdéncia Complementar
¢ o exercicio do poder de policia legalmente
atribuido & Previc, na forma do art. 2° da Lei
n°12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 3° A base de calculo da TAFIC ¢é o valor
dos recursos garantidores, conforme apre-
sentado nos balancetes contabeis referen-
tes aos meses de novembro, marco e julho
de cada ano, observado o respectivo enqua-
dramento na tabela anexa a esta Resolucdo
de cada plano de beneficios de carater pre-
videncial administrado pela EFPC (plano de
beneficios).

Art. 289. A base de calculo da Taxa de Fisca-
lizagdo e Controle da Previdéncia Comple-
mentar é o valor dos recursos garantidores,
conforme apresentado nos balancetes conta-
beis referentes aos meses de setembro, marco
e junho de cada ano, observando o respectivo
enquadramento constante do Anexo IV desta
Resolucéo, de cada plano de beneficios de
carater previdencial administrado pela EFPC.

Alterou-se os meses de competéncia que
serdo considerados para calculo da TAFIC,
passando a ser setembro, marco e junho.
Conforme art. 291 da Res. Previc n° 23,
manteve-se a cobranca da TAFIC até o dia
10 dos meses de janeiro, maio e setembro.
Logo, entende-se que a nova sistematica de
cobranga é:

- Até 10 de janeiro 2 base setembro do ano
anterior

- Até 10 de maio 2 base mar¢o do ano cor-
rente

- Até 10 de setembro 2 base junho do ano
corrente.

§ 1° Consideram-se recursos garantidores
dos planos de beneficios administrados por
EFPC os ativos disponiveis e de investimen-
tos, deduzidos de suas correspondentes exi-
gibilidades.

§ 1° Consideram-se recursos garantidores
dos planos de beneficios administrados por
EFPC os ativos disponiveis e de investimen-
tos, deduzidos de suas correspondentes exi-

gibilidades.

Substituicdo da Resolugdo Previc n®20/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

§ 2° Os planos de beneficios autorizados e
que néo estiverem em funcionamento nas
datas referidas no caput devem ser enquadra-
dos na primeira faixa da tabela anexa a esta
Resolucdo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 2° Os planos de beneficios autorizados e
que nio estiverem em funcionamento nas
datas referidas no caput devem ser enquadra-
dos na primeira faixa da tabela anexa a esta
Resolucéo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 3° Os recursos garantidores dos planos de
beneficios assistenciais com registro na Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
ndo integram a base de calculo da Tafic.

§ 3° Os recursos garantidores dos planos de
beneficios assistenciais com registro na Agén-
cia Nacional de Satide Suplementar néo inte-
gram a base de célculo da Taxa de Fiscalizagio
e Controle da Previdéncia Complementar.

Art. 4° Sdo contribuintes as EFPC, consti-
tuidas na forma da legislagdo e autorizadas a
administrar plano de beneficios.

Art. 290. Sdo contribuintes as EFPC, consti-
tuidas na forma da legislacéo e autorizadas a
administrar plano de beneficios.

Art. 5° A Tafic deve ser recolhida quadrimes-
tralmente, em valores expressos em reais, até
o dia 10 dos meses de janeiro, maio e setem-
bro de cada ano.

Art. 291. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle
da Previdéncia Complementar deve ser reco-
lhida quadrimestralmente, em valores expres-
sos em reais, até o dia 10 dos meses de janeiro,
maio e setembro de cada ano.

Art. 6° A Tafic recolhida em valor inferior ou
em desacordo com a forma e os prazos previs-
tos nesta Resolugéo sujeita a EFPC a:

Art. 292. A Taxa de Fiscalizacio e Controle
da Previdéncia Complementar recolhida em
valor inferior ou em desacordo com a forma
e os prazos previstos nesta Secdo sujeita a
EFPC a:

I - juros de mora:

I - juros de mora:

a) calculados a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e de Custédia (SELIC)
aplicada aos titulos publicos federais, a partir
do primeiro dia do més subsequente ao ven-
cimento do prazo até o més anterior ao do
pagamento; e

a) calculados a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia apli-
cada aos titulos publicos federais, a partir
do primeiro dia do més subsequente ao ven-
cimento do prazo até o més anterior ao do
pagamento; e

b) de um por cento no més do pagamento; e

b) de um por cento no més do pagamento.

IT - multa de mora, calculada a taxa de trinta
e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

IT - multa de mora, calculada a taxa de trinta
e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 1° A multa de mora de que trata o inciso II
do caput deve ser calculada a partir do pri-
meiro dia subsequente ao do vencimento do
prazo previsto para o pagamento da Tafic até
o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§ 1° A multa de mora de que trata o inciso II
do caput deve ser calculada a partir do pri-
meiro dia subsequente ao do vencimento do
prazo previsto para o pagamento da Taxa de
Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Com-
plementar até o dia em que ocorrer o seu
pagamento.

§ 2° O percentual a ser aplicado na multa de
mora de que trata o inciso II do caput fica
limitado a vinte por cento.

§ 2° O percentual a ser aplicado na multa de
mora de que trata o inciso II do caput fica
limitado a vinte por cento.

Art. 7° A Tafic deve ser recolhida sob o
cédigo 10070-6, em conta vinculada a Previc,
mediante emissio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) para cada plano de benefi-
cios, observando-se o seguinte:

Art. 293. A Taxa de Fiscalizacio e Controle
da Previdéncia Complementar deve ser reco-
lhida sob o cédigo 10070-6, em conta vincu-
lada & Previc, mediante emissdo de Guia de
Recolhimento da Unido para cada plano de
beneficios, observando-se o seguinte:

I - o recolhimento de valores iguais ou supe-
riores a R$ 50,00 (cinquenta reais) deve ser
realizado por meio da emissdo da GRU-Co-
branca, pagavel na rede bancaria integrante
da rede arrecadadora de receitas federais; e

I - o recolhimento de valores iguais ou supe-
riores a R$ 50,00 (cinquenta reais) deve ser
realizado por meio da emissdo da Guia de
Recolhimento da Unido-Cobranga, pagavel
na rede bancaria integrante da rede arrecada-
dora de receitas federais; e

II - o recolhimento de valores inferiores a R$
50,00 (cinquenta reais), deve ser realizado por
meio da GRU-Simples, pagavel somente no
Banco do Brasil.

II - o recolhimento de valores inferiores a
R$ 50,00 (cinquenta reais), deve ser reali-
zado por meio da Guia de Recolhimento da
Unido-Simples, pagavel somente no Banco
do Brasil.

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,

DE 22/12/2022

Art. 8° A Tafic, nos casos de transferéncia de
gerenciamento, de cisdo, de incorporacéo
e de fusdo de planos de beneficios, deve ser
recolhida pelas EFPC envolvidas nessas ope-
racdes, observada a proporcéo do tempo em
que os recursos garantidores foram por elas
administrados durante o quadrimestre em
que ocorrer a data efetiva da operacéo, con-
forme definida pela legislacéo aplicavel.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Art. 294. A Taxa de Fiscalizagido e Controle
da Previdéncia Complementar, nos casos de
transferéncia de gerenciamento, de ciséo, de
incorporacio e de fusio de planos de bene-
ficios, deve ser recolhida pelas EFPC envolvi-
das nessas operagdes, observada a proporgéo
do tempo em que os recursos garantidores
foram por elas administrados durante o qua-
drimestre em que ocorrer a data efetiva da
operagcio, definida pela legislagdo aplicavel.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULOII
DA MULTA PREVISTA NO REGIME DISCI-
PLINAR APLICAVEL AS EFPC

Secao II
Multa Aplicavel no Regime Disciplinar

Art. 9° O recolhimento da multa prevista no
regime disciplinar aplicavel as EFPC deve
observar o disposto nesta Resolu¢éo.

Art. 295. O recolhimento da multa prevista no
regime disciplinar aplicavel ao autuado deve
observar o disposto nesta Secéo.

Art. 10. O recolhimento da multa deve ser
efetuado por GRU-Cobranca, que pode ser
impressa mediante acesso a internet.

Art. 296. O recolhimento da multa deve
ser efetuado por Guia de Recolhimento da
Unido-Cobranca, que pode ser impressa
mediante acesso a internet.

§ 1° O recolhimento deve ser efetuado
mediante utilizagdo de GRU-Cobranca,
quando se tratar de débito inscrito em Divida
Ativa da Unifo.

§ 1° O recolhimento deve ser efetuado
mediante utiliza¢cdo de Guia de Recolhi-
mento da Unido-Cobranga, quando se tratar
de débito inscrito em Divida Ativa da Uniéo.

§ 2° As instru¢des necessarias ao preenchi-
mento da GRU devem ser encaminhadas ao
autuado juntamente com a notificacdo admi-
nistrativa de cobran¢a de multa expedida pela
Previc.

§ 2° As instru¢des necessarias ao preenchi-
mento da Guia de Recolhimento da Unifo
devem ser encaminhadas ao autuado junta-
mente com a notificacio administrativa de
cobrancga de multa expedida pela Previc.

Art. 11. O autuado fica obrigado a encami-
nhar & Previc o comprovante de pagamento
da penalidade recebida, devidamente auten-
ticado e sem rasuras, a fim de que se proceda
o encerramento do procedimento adminis-
trativo de cobranca.

Art. 297. O autuado fica obrigado a encami-
nhar & Previc o comprovante de pagamento
da penalidade recebida, devidamente auten-
ticado e sem rasuras, a fim de que se proceda
o encerramento do procedimento adminis-
trativo de cobranca.

Art. 12. O processo administrativo deve ser
repassado a gestdo da Procuradoria Federal
junto a Previc para a realizagéio da cobranga,
em caso de vencimento do prazo estabelecido
na notificacio administrativa para o recolhi-
mento da multa.

Art. 298. O processo administrativo deve ser
repassado a gestdo da Procuradoria Federal
junto a Previc para a realizagiio da cobranga,
em caso de vencimento do prazo estabelecido
na notificagfo administrativa para o recolhi-
mento da multa.

Art. 13. O ndo cumprimento da obrigacéo
ou o recolhimento da multa referida no art.
9° em valor inferior ou em desacordo com a
forma e os prazos previstos nesta Resolugéo
sujeita o autuado a:

I - juros de mora:

a) calculados a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e de Custédia (SELIC)
aplicada aos titulos publicos federais, a partir
do primeiro dia do més subsequente ao ven-
cimento do prazo até o més anterior ao do
pagamento; e

b) de um por cento no més do pagamento; e
II - multa de mora, calculada a taxa de trinta
e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

Art. 299. O ndo cumprimento da obrigagio
ou o recolhimento da multa referida no art.
295 em valor inferior ou em desacordo com
a forma e os prazos previstos nesta Se¢do
sujeita o autuado aos acréscimos previstos
nos Incisos I e Il do art. 292.

N&o houve mudanga de mérito, pois os inci-
sos I e Il do art. 292 elencam, exatamente, os
juros e a multa como apresentados no art. 13
da norma revogada.

§ 1° Os juros de mora referidos no inciso I do
caput deste artigo, relativos a multas previstas
no regime disciplinar aplicavel as EFPC que, em
razo de recurso, tenham sido confirmadas pela
instancia superior, contam-se do primeiro dia
do més subsequente ao do vencimento, previsto

na intimacéo da decisdo de primeira instancia.

§ 1° Os juros de mora relativos a multas pre-
vistas no regime disciplinar aplicavel as EFPC
que, em razdo de recurso, tenham sido confir-
madas pela instincia superior, contam-se do
primeiro dia do més subsequente ao do ven-
cimento, previsto na intimag¢éo da decisdo de
primeira instancia.

Substituicdo da Resolugdo Previc n®20/2022

TAFIC e recolhimento de multas

31



32

RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

§ 2° A multa de mora de que trata o inciso II
do caput deste artigo deve ser calculada a par-
tir do primeiro dia subsequente ao do venci-
mento do prazo previsto para o pagamento
da multa referida no art. 9° até o dia em que
ocorrer o seu pagamento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 2° A multa de mora deve ser calculada a par-
tir do primeiro dia subsequente ao do venci-
mento do prazo previsto para o pagamento
da multa referida no art. 296 até o dia em que
ocorrer o seu pagamento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 3° O percentual a ser aplicado na multa de
mora de que trata o inciso II do caput deste
artigo fica limitado a vinte por cento.

§ 3° O percentual a ser aplicado na multa de
mora fica limitado a vinte por cento.

CAPITULO III

DA RESTITUIGAO E DA COMPENSAGAO
DE QUANTIAS RECOLHIDAS A TITULO
DE TAFIC E DE MULTA PREVISTA NO
REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AS
EFPC

Secao III

Restitui¢cdo e Compensacio de Quantias
Recolhidas a Titulo de Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar e de
Penalidade de Multa Prevista no Regime Dis-
ciplinar

Art. 14. As quantias recolhidas a titulo de
Tafic podem ser objeto de restitui¢do ou de
compensagio, nas seguintes hipdteses:

Art. 300. As quantias recolhidas a titulo de
Taxa de Fiscaliza¢do e Controle da Previdén-
cia Complementar podem ser objeto de res-
tituicdo ou de compensacéo, nas seguintes
hipoteses:

I - cobranca ou pagamento esponténeo, inde-
vido ou em valor maior que o devido; ou

I - cobranca ou pagamento esponténeo, inde-
vido ou em valor maior que o devido; ou

II - erro na identificagdo do sujeito passivo,
no célculo do montante do débito ou na ela-
boragdo ou conferéncia de qualquer docu-
mento relativo ao pagamento.

I - erro na identificagdo do sujeito passivo,
no céalculo do montante do débito ou na ela-
boragéo ou conferéncia de qualquer docu-
mento relativo ao pagamento.

§ 1° Nas hipéteses mencionadas no caput
deste artigo, a restitui¢éio deve contemplar as
quantias recolhidas em razdo dos acréscimos
referidos no art. 6°.

§ 1° Nas hipoteses mencionadas no caput, a
restitui¢do deve contemplar as quantias reco-
lhidas em razdo dos acréscimos referidos no
art. 292.

§ 2° A compensagéo somente pode ser reali-
zada entre créditos tributarios da Tafic, ndo
sendo admitida a compensacéo de crédito
tributdrio com crédito nao-tributario, nem a
compensagao entre créditos ndo-tributarios.

§ 2° A compensagdo somente pode ser rea-
lizada entre créditos tributarios da Taxa
de Fiscalizacido e Controle da Previdéncia
Complementar, nio sendo admitida a com-
pensacdo de crédito tributario com crédito
nao-tributario, nem a compensacao entre
créditos ndo-tributérios.

Art. 15. As quantias recolhidas a titulo de
outras receitas arrecadadas, podem ser objeto
de restituicéo, nas seguintes hipdteses:

Art. 301. As quantias recolhidas a titulo de
outras receitas arrecadadas podem ser objeto
de restitui¢do nas seguintes hipoteses:

I - cobranca ou pagamento espontaneo, inde-
vido ou em valor maior que o devido;

I - cobranca ou pagamento espontaneo, inde-
vido ou em valor maior que o devido;

IT - erro na identificagdo do sujeito passivo,
no célculo do montante do débito ou na ela-
boragido ou conferéncia de qualquer docu-
mento relativo ao pagamento; ou

IT - erro na identificacdo do sujeito passivo,
no calculo do montante do débito ou na ela-
boragdo ou conferéncia de qualquer docu-
mento relativo ao pagamento; ou

III - reforma, anulacéo, revogacao ou rescisao
de decisdo condenatoria.

III - reforma, anulacdo, revogacao ou rescisao
de decisdo condenatoria.

Paragrafo Ginico. Nas hipoteses mencionadas
no caput deste artigo, a restitui¢io pode con-
templar as quantias recolhidas em razéo dos
acréscimos referidos no art. 13.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses mencionadas
no caput, a restituicio pode contemplar as
quantias recolhidas em razio dos acréscimos
referidos no art. 299.

Art. 16. Os requerimentos de restitui¢io ou
de compensacéo de crédito tributario e de
restituicdo de crédito ndo tributario devem
indicar o plano de beneficios ao qual o valor
correspondente deve ser restituido ou com-
pensado.

Art. 302. Os requerimentos de restituicdo ou
de compensacédo de crédito tributario e de
restituicio de crédito nio tributario devem
indicar o plano de beneficios ao qual o valor
correspondente deve ser restituido ou com-
pensado.

Art. 17. O crédito tributério passivel de resti-
tui¢io ou de compensacio deve ser restituido
ou compensado com o acréscimo de:

Art. 303. O crédito tributario passivel de resti-
tui¢fio ou de compensacio deve ser restituido
ou compensado com os acréscimos de:
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

I -juros:

a) equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custédia (Selic),
acumulados mensalmente, calculados a par-
tir do més subsequente ao do pagamento
indevido ou a maior que o devido, até o més
anterior ao da efetivagéio da restituigdo ou da
compensacio; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

I - juros equivalentes a taxa referencial do Sis-
tema Especial de Liquidagéo e Custédia, acu-
mulados mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao do pagamento indevido
da Tafic ou a maior que o devido, até o més
anterior ao da efetivagéo da restitui¢éo ou da
compensacio; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

II - de um por cento, no més da efetivacéo da
restituicdo ou da compensacéo.

II - um por cento, no més da efetivagéo da res-
tituicdo ou da compensagéo.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo apli-
ca-se ao crédito nao tributario passivel de res-
tituicao.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput aplica-
-se ao crédito ndo tributario passivel de res-
tituicao.

Art. 18. A restitui¢do ¢ realizada exclusiva-
mente mediante crédito em conta corrente,
devendo o requerente, no momento da solici-
tagdo, indicar o banco, a agéncia e o numero
da conta bancéria de sua titularidade em que
pretende seja efetuado o crédito.

Art. 304. A restitui¢do é realizada exclusiva-
mente mediante crédito em conta corrente,
devendo o requerente, no momento da solici-
tago, indicar o banco, a agéncia e o numero
da conta bancaria de sua titularidade em que
pretende seja efetuado o crédito.

Art. 19. Antes de proceder a restituicdo de
créditos tributarios, a Previc deve verificar a
existéncia de débitos de mesma natureza em
nome do requerente.

Art. 305. Antes de proceder a restituicdo de
créditos tributarios, a Previc deve verificar a
existéncia de débitos de mesma natureza em
nome do requerente.

Paragrafo tnico. A Previc, verificada a exis-
téncia dos débitos referidos no caput, deve
realizar a sua compensacéo total com o cré-
dito a ser restituido.

Paragrafo tnico. A Previc, verificada a exis-
téncia dos débitos referidos no caput, deve
realizar a sua compensacio total com o cré-
dito a ser restituido.

Art. 20. O direito de pleitear a restitui¢do ou
a compensacdo de créditos tributarios ou
de créditos néo tributarios extingue-se apos
cinco anos, contados:

Art. 306. O direito de pleitear a restituicio
ou a compensacio de créditos tributarios ou
de créditos néo tributarios extingue-se apos
cinco anos, contados:

I - nas hipéteses do art. 14 e dos incisos I e II
do art. 15, da data da extincéo do crédito tri-
butario; e

I - nas hipéteses do art. 300 e dos incisos I e
IT do art. 301, da data da exting¢do do crédito
tributario; e

IT - nas hipéteses do inciso III do art. 15, da
data em que se tornar definitiva a decisio
administrativa ou transitar em julgado a deci-
sdo judicial que tenha reformado, anulado,
revogado ou rescindido a decisdo condena-
toria.

IT - nas hipéteses do inciso III do art. 301,
da data em que se tornar definitiva a deci-
sdo administrativa ou transitar em julgado a
decisdo judicial que tenha reformado, anu-
lado, revogado ou rescindido a decisdo con-
denatoria.

Art. 21. Prescreve em dois anos a ac¢éo anula-
téria da decisdo administrativa que denegar a
restituicdo.

Art. 307. Prescreve em dois anos a a¢io anu-
latéria da decisdo administrativa que denegar
a restituicao.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricéo refe-
rido neste artigo é interrompido pelo inicio
da agfio judicial, recomegando o seu curso,
por metade, a partir da data da intimacéo
validamente feita ao representante judicial
da Previc.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricio refe-
rido no caput ¢ interrompido pelo inicio da
acio judicial, recomegando o seu curso, por
metade, a partir da data da intimagédo valida-
mente feita ao representante judicial da Pre-
vic.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-FIS-
CAL DE LANGAMENTO DE CREDITO
Secao |

Do Langamento do Crédito

Secdo IV
Processo Administrativo-Fiscal de Lanca-
mento de Crédito

Art. 22. O processo administrativo-fiscal de
lancamento da Tafic e da multa prevista no
regime disciplinar aplicavel as EFPC deve
ser iniciado com a emissdo da Notificagio de
Lancamento de Crédito pela Previc.

Art. 308. O processo administrativo-fiscal de
langamento da Taxa de Fiscalizagdo e Con-
trole da Previdéncia Complementar e da
multa prevista no regime disciplinar aplica-
vel ao autuado deve ser iniciado com a emis-
sdo da Notificagio de Langamento de Crédito
pela Previc.
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

§ 1° O lancamento a que se refere o caput deve
ser realizado em relagio:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 1° O lancamento a que se refere o caput deve
ser realizado em relacéo:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - a EFPC, considerando o plano de bene-
ficios por ela administrado como inadim-
plente; ou

I - a EFPC, considerando o plano de bene-
ficios por ela administrado como inadim-
plente; ou

II - ao autuado.

II - ao autuado.

§ 2° Devem ser lavradas Notifica¢des de Lan-
camento de Crédito especificas, para cada
plano de beneficios ou o autuado inadim-
plente.

§ 2° Devem ser lavradas Notifica¢des de Lan-
camento de Crédito especificas para cada
plano de beneficios ou autuado inadimplente.

Art. 23. Durante a vigéncia de medida judicial
que determine a suspensio da exigibilidade
do crédito tributario ou do crédito néo tri-
butario, a autoridade competente deve expe-
dir Notificacdo de Langamento de Crédito ao
sujeito passivo favorecido pela decisio, a fim
de evitar a consumacéo do prazo decadencial.

Art. 309. Durante a vigéncia de medida judicial
que determine a suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario ou do crédito ndo tributario,
a autoridade competente deve expedir Noti-
ficacdo de Lancamento de Crédito ao sujeito
passivo favorecido pela decisdo, a fim de evitar
a consumacéo do prazo decadencial.

Paragrafo tnico. Efetuado o lancamento do
crédito tributario ou do crédito néo tributa-
rio correspondente a Notificacdo de Langa-
mento de Crédito referida no caput:

Paragrafo tnico. Efetuado o lancamento do
crédito tributario ou do crédito néo tributa-
rio correspondente & Notificacdo de Lanca-
mento de Crédito referida no caput:

I - o sujeito passivo deve ser devidamente
notificado, com o esclarecimento de que a
exigibilidade do crédito tributario permane-
cera suspensa durante a vigéncia da medida
judicial; e

I - o sujeito passivo deve ser devidamente
notificado, com o esclarecimento de que a
exigibilidade do crédito tributario permane-
cera suspensa durante a vigéncia da medida
judicial; e

II - o processo administrativo fiscal deve
prosseguir até a deciséo final, ficando a even-
tual inscri¢do em divida ativa e o ajuizamento
da execugio fiscal sobrestados até a cessa-
¢do dos efeitos da deciséo que tiver determi-
nado a suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario.

II - o processo administrativo fiscal deve
prosseguir até a decisdo final, ficando a even-
tual inscricdo em divida ativa e o ajuizamento
da execugio fiscal sobrestados até a cessa-
¢éo dos efeitos da deciséo que tiver determi-
nado a suspensio da exigibilidade do crédito
tributario.

Art. 24. Para dar cumprimento a deciséo judi-
cial de que trata o art. 21 e como condigéo para
a efetivacdo da restitui¢io ou compensacio, a
autoridade competente pode exigir do sujeito
passivo cépia do inteiro teor da deciséo.

Art. 310. Para dar cumprimento a deciséo judi-
cial de que trata o art. 307 e como condic¢do
para a efetivacdo da restituigdo ou compensa-
¢éo, a autoridade competente pode exigir do
sujeito passivo copia do inteiro teor da deciséo.

Secao Il
Da Notificag¢do de Lancamento de Crédito

Secao V
Notificagéo de Lan¢camento de Crédito

Art. 25. A Notificagéio de Langamento de Cré-
dito deve conter as seguintes informacdes:

Art. 311. A Notificagdo de Langcamento de
Crédito deve conter as seguintes informa-
coes:

I - a qualificagdo do sujeito passivo;

I - a qualificagéo do sujeito passivo;

II - o valor do crédito tributario ou do crédito
nio tributario, com discriminacdo do princi-
pal, multa e juros moratérios, em moeda cor-
rente, nos termos dos arts. 6° e 13;

II - o valor do crédito tributario ou do crédito
ndo tributario, com discriminacdo do princi-
pal, multa e juros moratérios, em moeda cor-
rente, nos termos dos arts. 292 e 299;

IIT - os dispositivos legais que embasaram a
Notifica¢ido de Langamento de Crédito;

IIT - os dispositivos legais que embasaram a
Notificagio de Lancamento de Crédito;

IV - o prazo e o modo por meio dos quais
podera o devedor realizar o pagamento do
crédito tributario ou do crédito néo tributa-
rio notificado ou apresentar impugnacéo do
lancamento correspondente;

IV - o prazo e o modo por meio dos quais
pode o devedor realizar o pagamento do cré-
dito tributario ou do crédito ndo tributario
notificado ou apresentar impugnagéio do lan-
camento correspondente;

V - o nimero de série da Notificagio de Lan-
camento de Crédito; e

V - o ntimero de série da Notificagdo de Lan-
camento de Crédito; e

VI - 0 nome, a assinatura e a matricula da
autoridade administrativa responsavel pelo
lancamento do crédito.

VI - 0 nome, a assinatura e a matricula da
autoridade administrativa responsavel pelo
lancamento do crédito.
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022

§ 1° A Notificagdo de Langamento de Crédito
emitida por processo eletrénico prescinde de
assinatura.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§ 1° A Notificacdo de Lancamento de Crédito
emitida por processo eletrénico prescinde de
assinatura.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° Quando o fato gerador do langamento
do crédito for a cobranca da Tafic, a Notifi-
cacdo de Lancamento de Crédito deve con-
ter também:

§ 2° Quando o fato gerador do lancamento do
crédito for a cobranga da Taxa de Fiscalizacio
e Controle da Previdéncia Complementar, a
Notificagdo de Lancamento de Crédito deve
conter também:

I - aindicacéo do plano de beneficios inadim-
plente, em acréscimo a referida no inciso I
do caput; e

I - aindicacio do plano de beneficios inadim-
plente, em acréscimo a referida no inciso I
do caput; e

II - a discriminacido do valor referido no
inciso IT do caput, por quadrimestre e respec-
tivo exercicio.

II - a discriminacdo do valor referido no
inciso IT do caput, por quadrimestre e respec-
tivo exercicio.

Art. 26. A Previc, quando do ndo pagamento
do crédito tributario ou do crédito néo tri-
butario, depois de confirmado por deciséo
administrativa definitiva ou quando transcor-
rido o prazo para impugnacio sem que essa
tenha sido apresentada, deve:

Art. 312. A Previc, quando do néo pagamento
do crédito tributario ou do crédito néo tri-
butario, depois de confirmado por deciséo
administrativa definitiva ou quando transcor-
rido o prazo para impugnacio sem que essa
tenha sido apresentada, deve:

I - promover a inscri¢do do devedor:

I - promover a inscri¢io do devedor:

a) no Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados do Setor Pablico Federal (Cadin);

a) no Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados do Setor Pablico Federal;

b) nos servigos de protecio ao crédito; e

b) nos servigos de protecdo ao crédito; e

IT - realizar o encaminhamento do processo e
apensos a Procuradoria Federal junto a Pre-
vic, para inscricao em Divida Ativa, nos ter-
mos da legislagio aplicavel.

II - realizar o encaminhamento do processo e
apensos a Procuradoria Federal junto a Pre-
vic, para inscricado em Divida Ativa, nos ter-
mos da legislacéo aplicavel.

Art. 27. O sujeito passivo, qualificado na Noti-
ficagdo de Lancamento de Crédito, deve ser
notificado:

Art. 313. O sujeito passivo, qualificado na
Notificagdo de Lancamento de Crédito, deve
ser notificado:

I - por meio eletrénico, na forma da legisla-
¢éo aplicavel;

I - por meio eletronico, na forma da legisla-
¢éo aplicavel;

II - por via postal, comprovando-se sua
entrega pelo aviso de recebimento ou docu-
mento similar com mesma finalidade, emi-
tido pelo servigo postal;

II - por via postal, comprovando-se sua
entrega pelo aviso de recebimento ou docu-
mento similar com mesma finalidade, emi-
tido pelo servigo postal;

III - mediante ciéncia do notificado ou do seu
procurador, efetivada por servidor designado,
ou, no caso de recusa daquele, de aposicéo de
assinatura desse em declaracéo expressa; ou

III - mediante ciéncia do notificado ou do seu
procurador, efetivada por servidor designado,
ou, no caso de recusa daquele, de aposicéo de
assinatura desse em declaracéo expressa; ou

IV - por edital, publicado uma tnica vez no
Diério Oficial da Unifo, se frustradas as tenta-
tivas de notificagéo previstas nos incisos I, Il e
111, ou pela constatagéo de estar o notificado
em lugar inacessivel, incerto ou ignorado,
devendo constar do edital o termo inicial para
contagem do prazo para impugnagéo.

IV - por edital, publicado uma tnica vez no
Diério Oficial da Unifo, se frustradas as tenta-
tivas de notificagéo previstas nos incisos I, Il e
I1I, ou pela constatacdo de estar o notificado
em lugar inacessivel, incerto ou ignorado,
devendo constar do edital o termo inicial para
contagem do prazo para impugnagéo.

Paragrafo tinico. Os meios de notificagéo pre-
vistos nos incisos I a III do caput néo estdo
sujeitos a ordem de preferéncia.

Paragrafo tinico. Os meios de notificagédo pre-
vistos nos incisos I a III do caput néo estio
sujeitos a ordem de preferéncia.

Secao III
Do Procedimento Administrativo Conten-
cioso Fiscal

Secdo VI
Procedimento Administrativo Contencioso
Fiscal

Art. 28. Compete a Diretoria Colegiada da
Previc apreciar e julgar, em primeira instan-
cia, as impugnacdes apresentadas pelo sujeito
passivo, referentes as Notifica¢des de Lanca-
mento de Crédito da Tafic.

Art. 314. Compete a Diretoria Colegiada da
Previc apreciar e julgar, em primeira instan-
cia, as impugnacdes apresentadas pelo sujeito
passivo, referentes as Notifica¢des de Langa-
mento de Crédito da Taxa de Fiscalizagéo e
Controle da Previdéncia Complementar.
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RESOLUGAO PREVIC N° 20,
DE 22/12/2022
Paragrafo tnico. O prazo para impugnagéio do
lancamento do crédito é de trinta dias tteis,
contados do recebimento da respectiva Noti-
ficacdo de Lan¢amento de Crédito.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
Paragrafo tnico. O prazo para impugnacio do
lancamento do crédito ¢ de trinta dias tteis,
contados do recebimento da respectiva Noti-
ficacdo de Langamento de Crédito.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 29. A decisdo de primeira instancia deve
conter:

Art. 315. A decisdo de primeira instancia deve
conter:

I - relatério resumido do processo;

I - relatério resumido do processo;

IT - os fundamentos legais;

IT - os fundamentos legais;

III - a conclusio; e

III - a conclusio; e

IV - a ordem de intimagéo.

IV - a ordem de intimagéo.

Paragrafo Gnico. A deciséo deve fazer referén-
cia expressa a todas as Notificagdes de Lan-
camento de Crédito emitidas, bem como as
razdes de defesa suscitadas pelo impugnante
contra todas as exigéncias.

Paragrafo tnico. A deciséo deve fazer referén-
cia expressa a todas as Notificagdes de Lan-
camento de Crédito emitidas, bem como as
razdes de defesa suscitadas pelo impugnante
contra todas as exigéncias.

Art. 30. A impugnacéo apresentada deve con-
ter:

Art. 316. A impugnacgdo apresentada deve
conter:

I - a autoridade julgadora a quem ¢ dirigida;

I - a autoridade julgadora a quem ¢ dirigida;

II - a qualificagéo do impugnante; e

II - a qualificagdo do impugnante; e

IIT - os motivos de fato e de direito em que se
fundamenta a peca contestatoria, os pontos
de discordancia e as provas que possuir.

I1T - os motivos de fato e de direito em que se
fundamenta a peca contestatéria, os pontos
de discordancia e as provas que possuir.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao VII
Recolhimento, Restitui¢des e Informagdes
Complementares

Art. 31. A operacionaliza¢io do recolhimento,
as solicitagdes de restituicdes e as informa-
¢des complementares devem ser efetuadas de
acordo com as instru¢des disponiveis no sitio
eletronico da Previc na internet.

Art. 317. A operacionalizacdo do recolhi-
mento, as solicitagdes de restitui¢des e as
informagdes complementares devem ser efe-
tuadas de acordo com as instru¢des disponi-
veis no sitio eletronico da Previc na internet.

Comentdrios a
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N PARTE 4
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 17/2022

Regras complementares a Resolugdo CNPC n°50/2022
acerca dos institutos legais

Nesta edicdo, serdo analisados os artigos 115 a 129 da Resolucéo Previc n® 23/2023, que substituem
a Resolucdo Previc n°® 17/2022 ao dispor acerca de instru¢cbes complementares ao cumprimento,
pelas EFPC, da Resolu¢gdo CNPC n° 50/2022, com relagdo aos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido, do Autopatrocinio, do Resgate e da Portabilidade.

A nova norma néo apenas replicou os dispositivos da sua antecessora, mas promoveu mudangas que
ensejardo ajustes operacionais e nos processos relacionados aos institutos, bem como nos extratos previ-
denciarios e nos termos de opc¢éo e de portabilidade.

Como sera visto no quadro a seguir, algumas mudangas promovidas na nova norma déo ensejo a
mais de uma interpretacgio, devendo, ainda, ser objeto de melhor compreenséo pelo segmento.

Como principal noticia esperada pelas EFPC, a Resolu¢éo Previc n® 23 prorrogou o prazo de cum-
primento das adaptac¢des regulamentares aos itens obrigatorios da Resolu¢do CNPC n° 50/2022, de
31/12/2023 para o dia 31/12/2025. Contudo, essa extensdo de prazo sé se aplica a realizacio das alteragdes

regulamentares, devendo as adaptacdes operacionais ser implementadas a partir da vigéncia da Resolu-

¢éo Previc n°® 23, que ocorrera em 1° de setembro de 2023.

RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) devem observar o dis-
posto nesta Resoluc¢éo para a disponibilizagio
dos institutos do beneficio proporcional dife-
rido, da portabilidade, do resgate e do auto-
patrocinio.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

CAPITULO IV DOS PROCEDIMENTOS DE
LICENCIAMENTO

Secao I Disposi¢oes Gerais

Subsegéo V - Institutos Beneficio Proporcio-
nal Diferido, Portabilidade, Resgate e Auto-
patrocinio

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Regulamento do plano de beneficios

Art. 2° O regulamento do plano de benefi-
cios deve dispor, em relagéo aos institutos, no
minimo, sobre:

Art. 115. O regulamento do plano de benefi-
cios deve dispor, em relacéo aos institutos, no
minimo, sobre:

I - a caréncia, os requisitos e as demais condi-
¢des de acesso aos institutos;

I - caréncia, requisitos e demais condi¢des de
acesso aos institutos;

II - a forma de célculo, de pagamento e de
atualizacdo do beneficio decorrente da opcéo
pelo beneficio proporcional diferido;

II - forma de célculo, de pagamento e de atua-
lizacdo do beneficio decorrente da opc¢éo
pelo beneficio proporcional diferido;

III - as condi¢des para a manutencéio e o cus-
teio de eventuais coberturas dos riscos de
invalidez e morte do participante, quando
oferecidas durante a fase de diferimento ao
participante optante pelo beneficio propor-
cional diferido;

IIT - condi¢bes para a manutengéio e custeio
de eventuais coberturas dos riscos de inva-
lidez e morte do participante, quando ofe-
recidas durante a fase de diferimento ao
participante optante pelo beneficio propor-
cional diferido;

IV - as diretrizes a serem utilizadas para o
custeio das despesas administrativas, de défi-
cits e de servico passado, durante a fase de
diferimento, pelo participante optante pelo
beneficio proporcional diferido, quando
aplicavel;

IV - diretrizes a serem utilizadas para o cus-
teio das despesas administrativas, de défi-
cits e de servigo passado, durante a fase de
diferimento, pelo participante optante pelo
beneficio proporcional diferido, quando
aplicavel;

Substituicdo da Resolugdo Previc n®17/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022

V -aforma de apuracéo do direito acumulado
para fins de portabilidade, inclusive quando
se tratar de opc¢do a ser realizada por parti-
cipante que tenha previamente optado pelo
beneficio proporcional diferido;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

V - forma de apuragéio do direito acumulado
para fins de portabilidade, inclusive quando
se tratar de opgdo a ser realizada por parti-
cipante que tenha previamente optado pelo
beneficio proporcional diferido;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

VI - o critério de atualiza¢do do valor a
ser objeto de portabilidade ou resgate, no
periodo compreendido entre a data-base de
célculo, de que trata o § 1° do art. 3°, e a efe-
tiva transferéncia dos recursos ao plano de
beneficios de destino ou o efetivo pagamento,
respectivamente;

VI - critério de atualizagdo do valor a ser
objeto de portabilidade ou resgate, no
periodo compreendido entre a data de que
trata o §1° do art. 116, e a efetiva transferén-
cia dos recursos ao plano de beneficios de
destino ou o efetivo pagamento, respectiva-
mente;

VII - o critério de atualizag¢do dos recursos
objeto de portabilidade procedente de outros
planos de previdéncia complementar;

VII - critério de atualizag¢do dos recursos
objeto de portabilidade procedente de outros
planos de previdéncia complementar;

VIII - os critérios de apuracio, as condi¢oes
de acesso e as formas de pagamento do res-
gate, inclusive quando se tratar de op¢éo a
ser realizada por participante que tenha pre-
viamente optado pelo beneficio proporcio-
nal diferido;

VIII - critérios de apuracéo, condi¢des de
acesso e formas de pagamento do resgate,
inclusive quando se tratar de opgéo a ser rea-
lizada por participante que tenha previa-
mente optado pelo beneficio proporcional
diferido;

IX - a destinagdo da parcela patronal ndo res-
gatavel, quando for o caso;

IX - destinagfio da parcela patronal néo resga-
tavel, quando for o caso, observado o direito
acumulado do participante;

Apenas ressaltou-se a obrigacio de as EFPC
observarem o direito acumulado do partici-
pante por ocasido da destinagdo da parcela
patronal ndo resgatavel.

X - o prazo e a forma para a disponibilizagéo,
pela EFPC, do extrato previdenciario de que
trata o art. 3%

X - prazo e a forma para a disponibilizagéo,
pela EFPC, do extrato previdenciario de que
trata o art. 116;

XI - o prazo para a opcdo do participante
pelos institutos, que deve ser de, no minimo,
trinta dias, contados da data do recebimento
do extrato previdenciario, de que trata o art.
3%

XI - prazo para a opg¢do do participante pelos
institutos, que deve ser de, no minimo, trinta
dias, contados da data do recebimento do
extrato previdenciario de que trata o art. 116;

XII - a possibilidade de opg¢éo, pelo partici-
pante, por mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada, se for o caso; e

XII - possibilidade de opgéo, pelo partici-
pante, por mais de um instituto, de forma
simultinea e combinada, se for o caso; e

XIII - o tratamento a ser dado as contribui¢des
extraordinarias, aos resultados deficitarios
ndo equacionados cabiveis ao participante e
aos outros débitos do participante em rela-
¢do ao plano de beneficios, inclusive aque-
les decorrentes de operagdes da EFPC com o
participante, em caso de op¢éio pelos institu-
tos da portabilidade e do resgate.

XIII - tratamento a ser dado as contribui¢des
extraordinarias, aos resultados deficitarios
ndo equacionados cabiveis ao participante e
aos outros débitos do participante em rela-
¢do ao plano de beneficios, inclusive aque-
les decorrentes de operagdes da EFPC com o
participante, em caso de opgéo pelos institu-
tos da portabilidade e do resgate.

Extrato Previdenciario

Extrato Previdenciario

Art. 3° A EFPC deve disponibilizar extrato
previdenciario ao participante, por meio
fisico ou eletrénico, observado o prazo de
trinta dias, contados da data-base de calculo,
referente a cada plano de beneficios ao qual
esteja vinculado.

Art. 116. A EFPC deve disponibilizar extrato
previdenciario ao participante, por meio
fisico ou eletrénico, observado o prazo de
trinta dias, contados da data-base de apura-
¢éo, referente a cada plano de beneficios ao
qual esteja vinculado.

§ 1° A data-base de calculo das informacées
previstas no extrato previdenciario de que
trata o caput, corresponde a data do:

§1° A data-base de apuracio das informacoes
previstas no extrato previdenciario de que
trata o caput, corresponde a data de:

Dispositivo inexistente.

I - 4ltima atualizacdo da reserva na forma pre-
vista no regulamento do plano de beneficios;

Alterou-se a denominagio de “data-base de
calculo” para “data-base de apura¢io”. Essa
data ¢ o termo inicial da contagem dos 30 dias
que a Entidade tem para enviar o extrato pre-
videncidrio. Antes, esses 30 dias contavam-
-se da data do recebimento, pela Entidade, da
comunicacéo da cessac¢do do vinculo com o
patrocinador/instituidor ou da data do reque-
rimento, pelo participante, do extrato. A nova
norma inseriu um novo inciso, prevendo que
a “data-base de apuragdo” também podera ser
a data da Gltima atualizagdo da reserva. Essa
inclusdo gera davidas, sobre sua compreen-
sdo, ja que o conceito de “data de dltima atua-
lizacdo da reserva” ndo nos parece facilmente
compreensivel, no contexto em que se insere.

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,

DE 16/11/2022

I - recebimento da comunicacéo da cessagéo
do: a) vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador; ou b) vinculo associativo
com instituidor;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
II - recebimento da comunicacio da cessa-

¢do do vinculo com o patrocinador ou com
o instituidor;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

II - requerimento protocolado pelo parti-
cipante para a nova op¢io, no caso de par-
ticipante que tenha optado pelo beneficio
proporcional diferido e que queira realizar
posterior opgdo pela portabilidade, resgate
ou autopatrocinio; ou

III - requerimento protocolado pelo parti-
cipante para a nova op¢io, no caso de par-
ticipante que tenha optado pelo beneficio
proporcional diferido ou pelo autopatroci-
nio e que queira realizar posterior op¢éo por
outro instituto; ou

Melhoria redacional para contemplar, tam-
bém, a possibilidade de o participante em
BPD optar posteriormente pelo Autopatro-
cinio.

III - requerimento protocolado pelo partici-
pante, em quaisquer outras circunstancias.

IV - requerimento protocolado pelo partici-
pante, em quaisquer outras circunstancias.

§ 2° A auséncia de comunicagio tempestiva,
pelo patrocinador, da cessag¢do do vinculo
empregaticio, ndo retira do participante o
direito de optar pelos institutos.

§2° A auséncia de comunicagio tempestiva,
pelo patrocinador, da cessagdo do vinculo
empregaticio, ndo retira do participante o
direito de optar pelos institutos.

§ 3° O extrato previdenciario deve:

§3° O extrato previdenciario deve:

I - conter as informacdes relativas a cada um
dos institutos, na forma dos arts. 4° a 7% e

I - conter as informacdes relativas a cada um
dos institutos, na forma dos arts. 117 a 121; e

IT - fazer referéncia a possibilidade de opcéo
por mais de um instituto, caso haja previsdo
regulamentar.

II - fazer referéncia a possibilidade de opcéo
por mais de um instituto, caso haja previsido
regulamentar.

Art. 4° O extrato previdenciario deve conter,
no minimo, em relagéo ao instituto do benefi-
cio proporcional diferido:

Art. 117. O extrato previdenciario deve conter,
no minimo, em relagéo ao instituto do benefi-
cio proporcional diferido:

I - a estimativa do valor do beneficio decor-
rente da opc¢éo pelo instituto, de acordo com
a modalidade do plano de beneficios e o dis-
posto no seu regulamento;

V - o critério para a atualizagéo do seu valor.

I - a estimativa do valor e os critérios de cal-
culo e atualizag¢do do beneficio decorrente
da opgéo pelo instituto, observada a modali-
dade do plano de beneficios e o disposto no
regulamento;

Unificou-se, neste inciso I, o que antes estava
nele proprio, no inciso V do caput e no para-
grafo unico, adotando-se uma redagéio mais
genérica, dispondo que os “critérios de cal-
culo e atualiza¢ido” do beneficio deverio estar
explicitados.

II - as condic¢bes de cobertura dos riscos de
invalidez e morte, quando oferecidas durante
a fase de diferimento, com a indicacéo do cri-
tério para seu custeio;

II - as condi¢bes de cobertura dos riscos de
invalidez e morte, quando oferecidas durante
a fase de diferimento, com a indicacéo do cri-
tério para seu custeio;

III - o critério para o custeio de déficits ou de
servico passado, quando aplicavel;

III - o critério para o custeio de déficits ou de
servico passado, quando aplicavel; e

IV - o critério para o custeio das despesas
administrativas, conforme definido em plano
de custeio; e

IV - o critério para o custeio das despesas
administrativas, conforme definido em plano
de custeio.

Paragrafo unico. A EFPC, no extrato previ-
denciario, em relacéo ao instituto do benefi-
cio proporcional diferido, deve:

I - informar as premissas utilizadas no calculo
da estimativa de que trata o inciso I do caput;
IT - destacar que o valor do beneficio, quando
o plano estiver configurado na modalidade de
contribui¢io definida, dependera da remune-
ragédo apropriada ao saldo da conta individual
mantida em favor do participante.

Exclusdo.

Excluiu-se o paragrafo, devido a adogéo de
redagdo mais genérica no inciso I do caput,
que dispde sobre a necessidade de apresenta-
¢éo dos critérios de calculo e atualiza¢do dos
beneficios.

Art. 5° O extrato previdenciario deve conter,
no minimo, em relacéo ao instituto da porta-

bilidade:

Art. 118. O extrato previdenciario deve con-
ter, no minimo, em relagéo ao instituto da

portabilidade:

I - o valor correspondente ao direito acu-
mulado no plano de beneficios, com a
demonstracdo do calculo, segregado entre
contribui¢ées do participante e do patroci-
nador;

I - o valor correspondente ao direito acu-
mulado no plano de beneficios, com a
demonstracdo do calculo, segregado entre
contribui¢des do participante e do patroci-
nador e rentabilidade anual, ou proporcio-
nalizada, auferida no periodo de diferimento;

Incluiu-se trecho final no dispositivo, para
exigir que seja exibido ao participante a ren-
tabilidade auferida no periodo de diferi-
mento. Entende-se que esse periodo de
diferimento corresponda ao intervalo entre
a data da ultima contribuigéo feita pelo parti-
cipante/patrocinadora e a data de expedicéo
do extrato. Contudo, a forma como redigido
o dispositivo permite outras interpretagdes.
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022

IT - o valor atualizado dos recursos objeto
de portabilidade de outros planos de pre-
vidéncia complementar pelo participante,
segregado entre entidade aberta de previdén-
cia complementar, sociedade seguradora e
EFPC, bem como entre contribui¢des de par-
ticipante e de patrocinador;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

IT - o valor atualizado dos recursos objeto
de portabilidade de outros planos de pre-
vidéncia complementar pelo participante,
segregado entre entidade aberta de previdén-
cia complementar, sociedade seguradora e
EFPC, bem como entre contribui¢des de par-
ticipante e de patrocinador;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

III - o valor das contribui¢ées extraordinarias
e dos resultados deficitarios ndo equaciona-
dos cabiveis ao participante;

III - o valor das contribui¢ées extraordinarias
e dos resultados deficitarios ndo equaciona-
dos cabiveis ao participante;

IV - o valor de outros débitos do participante
em relacdo ao plano de beneficios, inclusive
aqueles decorrentes de operagdes da EFPC
com o participante; e

IV - o valor de outros débitos do participante
em relacio ao plano de beneficios, inclusive
aqueles decorrentes de operacdes da EFPC
com o participante; e

V - o critério para a atualiza¢do dos valores
informados, nos termos dos incisos I a IV,
entre a data-base de célculo e a data de sua
efetiva transferéncia.

V - o critério para a atualizacdo dos valores
informados, nos termos dos incisos I a IV,
entre a data-base de apuracéo e a data de sua
efetiva transferéncia.

Alterou-se a denominagio de “data-base de
célculo” para “data-base de apuracio”.

Art. 6° O extrato previdenciario deve con-
ter, no minimo, em relagdo ao instituto do
resgate:

Art. 119. O extrato previdenciario deve con-
ter, no minimo, em rela¢do ao instituto do
resgate:

I - no caso de resgate integral:

I - no caso de resgate integral:

a) o respectivo valor, com a demonstracéo
do célculo, segregado entre contribui¢ées do
participante e do patrocinador;

a) o respectivo valor, com a demonstracéo
do calculo, segregado entre contribui¢des
do participante e do patrocinador e rentabi-
lidade anual, ou proporcionalizada, auferida
no periodo de diferimento;

Incluiu-se trecho final no dispositivo, para
exigir que seja exibido ao participante a ren-
tabilidade auferida no periodo de diferi-
mento. Entende-se que esse periodo de
diferimento corresponda ao intervalo entre
a data da ultima contribuigéo feita pelo parti-
cipante/patrocinadora e a data de expedicéo
do extrato. Contudo, a forma como redigido
o dispositivo permite outras interpretacdes.

b) o valor de contribui¢des extraordinarias
e resultados deficitarios ndo equacionados
cabiveis ao participante;

b) o valor de contribui¢des extraordinarias
e resultados deficitarios ndo equacionados
cabiveis ao participante;

c) o valor de outros débitos do participante
em relacdo ao plano de beneficios, inclusive
aquelas decorrentes de opera¢des com par-
ticipantes; e

c) o valor de outros débitos do participante
em relacio ao plano de beneficios, inclusive
aquelas decorrentes de operacdes com par-
ticipantes; e

d) o critério para a atualiza¢do dos valores

@ “

informados, nos termos das alineas “a” a “c”,
entre a data-base de calculo e a data do seu

efetivo pagamento; e

d) o critério para a atualiza¢do dos valores
informados, nos termos das alineas “a” a “c”,
entre a data-base de apuracéo e a data do seu

efetivo pagamento; e

Alterou-se a denominagio de “data-base de
célculo” para “data-base de apuracio”.

IT - no caso de resgate parcial:

IT - no caso de resgate parcial:

a) o percentual respectivo, observado o dis-
posto no regulamento do plano de beneficios;

a) o percentual respectivo, observado o dis-
posto no regulamento do plano de beneficios;

b) a demonstragdo do calculo, segregado
entre contribui¢des do participante e do
patrocinador;

b) a demonstragdo do calculo, segregado
entre contribui¢ées do participante e do
patrocinador; e

c) o critério para a atualizagéo do valor infor-
mado, nos termos da alinea “a”, entre a data-
-base de calculo e a data do seu efetivo
pagamento.

c) o critério para a atualizagdo do valor infor-
mado, nos termos da alinea “a”, entre a data-
-base de apuragio e a data do seu efetivo
pagamento.

Alterou-se a denominagio de “data-base de
célculo” para “data-base de apuracéo”.

Pardgrafo tnico. O extrato previdenciario
deve conter informagdes sobre a opcéo de
tributacdo do participante e a estimativa da
aliquota incidente e do valor liquido para o
resgate.

Pardgrafo tnico. O extrato previdenciario
deve conter informagdes sobre a opc¢io de
tributacdo do participante e a estimativa da
aliquota incidente e do valor liquido para o
resgate.

Art. 7° O extrato previdenciario deve conter,
no minimo, em relagio ao instituto do auto-
patrocinio:

Art. 120. O extrato previdenciario deve con-
ter, no minimo, em rela¢do ao instituto do
autopatrocinio:
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022

I - o valor base de remuneragéo, para fins de
contribui¢éo, e o critério para a sua atuali-
7a¢ao;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

I - o valor base de remuneragéo, para fins de
contribui¢do, e o critério para a sua atuali-
7acao;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - o percentual ou valor da contribuic¢do e o
critério para a sua atualizacdo ou alteracio,
se for o caso, conforme definido em plano
de custeio;

I - o percentual ou valor da contribuicéo e o
critério para a sua atualizacio ou alteracéo,
se for o caso, conforme definido em plano
de custeio;

III - as condic¢des de cobertura dos riscos de
invalidez e de morte durante a fase de con-
tribui¢éio, quando previstas em regulamento,
com a indicagéo do critério para seu custeio;

I - as condi¢des de cobertura dos riscos de
invalidez e de morte durante a fase de con-
tribui¢dio, quando previstas em regulamento,
com a indicagéo do critério para seu custeio;

IV - o critério para o custeio de déficits ou de
servico passado, quando aplicavel; e

IV - o critério para o custeio de déficits ou de
servico passado, quando aplicavel; e

V - o critério para o custeio das despesas
administrativas definidas em plano de cus-
teio.

V - o critério para o custeio das despesas
administrativas definidas em plano de cus-
teio.

Termo de opgéo

Termo de Opgéo

Art. 8° O participante deve formalizar sua
opgéo pelos institutos por meio do preenchi-
mento de termo de opgéo, disponibilizado
pela EFPC em meio fisico ou eletrénico, no
prazo a que se refere o inciso XI do art. 2°

Art. 121. O participante deve formalizar sua
opcéo pelos institutos por meio do preenchi-
mento de termo de opg¢éo, disponibilizado
pela EFPC em meio fisico ou eletrénico, no
prazo a que se refere o inciso XI do art. 115.

§ 1° O termo de op¢do deve possibilitar a
opgdo por mais de um instituto, mediante
a combinagido que mais aprouver ao par-
ticipante, especialmente quando houver
interesse no resgate parcial, observados os
dispositivos pertinentes no regulamento do
plano de beneficios.

§1° O termo de opg¢do deve possibilitar a
opgdo por mais de um instituto, mediante
a combinagdo que mais aprouver ao par-
ticipante, especialmente quando houver
interesse no resgate parcial, observados os
dispositivos pertinentes no regulamento do
plano de beneficios.

§ 2° Na hipétese de questionamento, pelo
participante, das informagées constantes do
extrato previdenciario, o prazo para opgdo a
que se refere o caput deve ser suspenso até
que sejam prestados, pela EFPC, os esclare-
cimentos pertinentes, observado o prazo de
trinta dias, contados da data do questiona-
mento.

§2° Na hipotese de questionamento, pelo
participante, das informagdes constantes do
extrato previdenciario, o prazo para opgio a
que se refere o caput deve ser suspenso até
que sejam prestados, pela EFPC, os esclare-
cimentos pertinentes, observado o prazo de
trinta dias, contados da data do questiona-
mento.

§ 3° Na hipotese de opgéo pela portabilidade,
as informagdes de que tratam os incisos IV,
V e VII do art. 9° devem constar do termo de
opgao.

§3° Na hipé6tese de opgéo pela portabilidade,
as informac6es de que tratam os incisos IV, V,
VI e VII do art. 122 devem constar do termo
de opcéo.

Incluiu-se o inciso VI, que trata do “valor a
ser objeto de portabilidade, com segregagdo entre
as parcelas correspondentes ds contribuigées do
participante e do patrocinador, e o critério para
sua atualizagdo até a data da sua efetiva trans-
Sferéncia”.

Termo de portabilidade

Termo de Portabilidade

Art. 9° A portabilidade deve ser implemen-
tada por meio de termo de portabilidade emi-
tido pela entidade de origem, em meio fisico
ou eletrénico, contendo, no minimo:

Art. 122. A portabilidade deve ser implemen-
tada por meio de termo de portabilidade emi-
tido pela entidade de origem, em meio fisico
ou eletroénico, contendo, no minimo:

I - a identificagdo do participante e sua
anuéncia quanto as informac¢des constantes
do termo de portabilidade;

I - a identificagcdo do participante e sua
anuéncia quanto as informag¢des constantes
do termo de portabilidade;

II - a identificacdo da entidade de origem,
com assinatura do seu representante legal;

II - a identificacdo da entidade de origem,
com assinatura do seu representante legal;

III - a identifica¢do do plano de beneficios
de origem;

IIT - a identifica¢do do plano de beneficios
de origem;

IV - a identificacdo da entidade de destino,
incluindo os dados de contato para envio do
termo de portabilidade;

IV - a identificacdo da entidade de destino,
incluindo os dados de contato para envio do
termo de portabilidade;

V - a identifica¢éo do plano de beneficios de
destino;

V - a identificagéo do plano de beneficios de
destino;
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022

VI - o valor a ser objeto de portabilidade, com
segregacio entre as parcelas correspondentes
as contribui¢des do participante e do patroci-
nador, e o critério para sua atualizacdo até a
data da sua efetiva transferéncia; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

VI - o valor a ser objeto de portabilidade, com
segregacio entre as parcelas correspondentes
as contribui¢des do participante e do patroci-
nador, e o critério para sua atualizacdo até a
data da sua efetiva transferéncia; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

VII - a indicac@o dos dados bancarios de titu-
laridade da entidade de destino, a serem utili-
zados para a transferéncia dos recursos.

VII - a indicacdo dos dados bancérios de titu-
laridade da entidade de destino, a serem utili-
zados para a transferéncia dos recursos.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, enten-
de-se por:

§1° Para fins do disposto neste artigo, enten-
de-se por:

I - entidade de origem: aquela que administra
o plano de beneficios ao qual esta vinculado o
participante; e

I - entidade de origem: aquela que administra
o plano de beneficios ao qual esta vinculado o
participante; e

IT - entidade de destino: aquela que adminis-
tra o plano de beneficios ao qual o partici-
pante pretende transferir seus recursos.

IT - entidade de destino: aquela que adminis-
tra o plano de beneficios ao qual o partici-
pante pretende transferir seus recursos.

§ 2° Em caso de portabilidade entre planos
administrados pela mesma entidade, as infor-
magdes previstas nos incisos IV e VII do caput
ficam dispensadas da inclusdo no termo de
portabilidade.

§2° Em caso de portabilidade entre planos
administrados pela mesma entidade, as infor-
magdes previstas nos incisos IV e VII do caput
ficam dispensadas da inclusdo no termo de
portabilidade.

Art. 10. A entidade de origem deve encami-
nhar o termo de portabilidade a entidade
de destino, observado o prazo de cinco dias
ateis, contados da data do protocolo do
termo de op¢éo ou do envio das informagdes
necessarias para a confecc¢do do termo de
portabilidade.

Art. 123. A entidade de origem deve enca-
minhar o termo de portabilidade & enti-
dade de destino, observado o prazo de cinco
dias uteis, contados da data do protocolo do
termo de op¢éo ou do envio das informagdes
necessarias para a confeccio do termo de
portabilidade.

Paragrafo unico. Quando se tratar de porta-
bilidade para entidade aberta de previdén-
cia complementar ou sociedade seguradora,
o respectivo termo deve ser entregue ao pro-
prio participante.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de porta-
bilidade para entidade aberta de previdén-
cia complementar ou sociedade seguradora,
o respectivo termo deve ser entregue ao pro-
prio participante.

Art. 11. O valor a ser objeto de portabilidade
corresponde ao somatério dos valores referi-
dos nos incisos I a IV do art. 5°, acrescido de
eventuais contribui¢des efetuadas posterior-
mente a essa data.

Art. 124. O valor a ser objeto de portabilidade
corresponde ao somatorio dos valores referi-
dos nos incisos I a IV do art. 118, acrescido de
eventuais contribui¢des efetuadas posterior-
mente a essa data.

Art. 12. A entidade de destino deve man-
ter registro contabil especifico dos recursos
recepcionados de outros planos em decorrén-
cia da portabilidade.

Art. 125. A entidade de destino deve manter
controle segregado especifico dos recursos
recepcionados de outros planos em decorrén-
cia da portabilidade.

Alterou-se “registro contabil especifico” por
“controle segregado especifico”, pois, de fato,
trata-se de um controle gerencial.

§ 1° Os recursos de que trata o caput devem
ser segregados entre contribui¢des do partici-
pante e do patrocinador.

§1° Os recursos de que trata o caput devem
ser segregados na entidade de origem entre
contribui¢des do participante e do patroci-
nador.

Incluiu-se a expressdo “na entidade de ori-
gem”, para deixar mais clara a responsabili-
dade desta em segregar os recursos oriundos
de portabilidade.

§ 2° O disposto no caput néo se aplica a par-
cela utilizada para pagamento de aporte ini-
cial previsto no regulamento e na nota técnica
atuarial do plano de beneficios de destino.

§2° O disposto no caput néo se aplica a par-
cela utilizada para pagamento de aporte ini-
cial previsto no regulamento e na nota técnica
atuarial do plano de beneficios de destino.

Art. 13. A segregacdo de que tratam os incisos
Ielldoart. 5° a alinea “a” do inciso I e a alinea
“b” do inciso II do art. 6°, o inciso VI do art. 9°

e 0§ 1° do art. 12 néo se aplica aos recursos:

Art. 126. A segregacdo de que tratam os inci-

sos I e Il do art. 118, a alinea “a’
alinea “b” do inciso II do art. 119, o inciso VI

doincisol e a

do art. 122 e o § 1° do art. 125 ndo se aplica

A0S recursos:

I - recebidos em decorréncia de retirada de
patrocinio de outro plano previdenciario; e

I - recebidos em decorréncia de retirada de
patrocinio de outro plano previdenciario; e

II - decorrentes de portabilidade realizada
anteriormente a vigéncia desta Resolucéo.

II - decorrentes de portabilidade realizada
anteriormente a 1° de janeiro de 2023.

Incluiu-se referéncia ao dia 1° de janeiro de
2023, data da entrada em vigor da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.
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RESOLUGAO PREVIC N° 17,
DE 16/11/2022
§ 1° Os recursos referidos no caput podem

ser informados como contribui¢des do par-
ticipante.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
§1° Os recursos referidos no caput podem
ser informados como contribui¢des do par-
ticipante.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° Quando a modelagem de acumulagéo
do recurso garantidor do beneficio pleno for
de beneficio definido, a EFPC pode assumir
como valor das contribui¢ées do patrocina-
dor a diferenca entre a reserva matematica e a
reserva constituida pelo participante

§2° Quando a modelagem de acumulacdo do
recurso garantidor do beneficio pleno for
de beneficio definido, a EFPC pode assumir
como valor das contribui¢des do patrocina-
dor a diferenca entre a reserva matematica e a
reserva constituida pelo participante

Art. 14. A transferéncia dos recursos entre os
planos de beneficios de origem e de destino,
em decorréncia da portabilidade, deve ser
efetuada em moeda corrente nacional, obser-
vado o prazo de dez dias uteis, contados da
data do protocolo do termo de portabilidade
a que se refere o art. 9° perante a entidade de
origem ou da data em o participante tiver rea-
lizado a entrega completa da documentagéio
e informagdes exigidas pela entidade de ori-
gem, o que resultar no maior prazo.

Art. 127. A transferéncia dos recursos entre os
planos de beneficios de origem e de destino,
em decorréncia da portabilidade, deve ser
efetuada em moeda corrente nacional, obser-
vado o prazo de dez dias uteis, contados da
data do protocolo do termo de portabilidade
perante a entidade de origem ou da data em
que o participante tiver realizado a entrega
completa da documentagéo e informagdes
exigidas pela entidade de origem, o que resul-
tar no maior prazo.

Art. 15. As coberturas dos beneficios dos par-
ticipantes que optaram pelo autopatrocinio
ndo podem ser distintas daquelas previstas no
plano de custeio para os demais participantes.

Art. 128. As coberturas dos beneficios dos
participantes que optaram pelo autopatro-
cinio ndo podem ser distintas daquelas pre-
vistas no plano de custeio para os demais
participantes.

Art. 16. As EFPC devem realizar as adapta-
¢des obrigatdrias nos regulamentos dos pla-
nos de beneficios administrados, em razio
das disposi¢Ges da Resolugdo CNPC n° 50, de
16 de fevereiro de 2022, até o dia 31 de dezem-
bro de 2023.

Art. 129. As EFPC devem realizar as adapta-
¢des obrigatdrias nos regulamentos dos pla-
nos de beneficios administrados, em razido
das disposic¢des da Resolugdo CNPC n° 50, de
16 de fevereiro de 2022, até o dia 31 de dezem-
bro de 2025, observado o disposto no art. 17
da Lei Complementar n° 109, de 2001.

Houve mudanga de prazo para as EFPC adap-
tarem os regulamentos de seus planos as
alteracbes obrigatorias decorrentes da Res.
CNPC 50, de 31/12/2023 para 31/12/2025.

Pardgrafo unico. Os planos que possuam
somente assistidos em gozo de beneficios de
prestagdo continuada e participantes ativos
elegiveis ao beneficio programado estéo dis-
pensados de realizar as adaptacGes referidas
no caput.

Pardgrafo tnico. Os planos que possuem
somente assistidos em gozo de beneficios de
prestagdo continuada e participantes ativos
elegiveis ao beneficio programado estéo dis-
pensados de realizar as adaptacdes referidas
no caput.

COAUTORA
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N PARTE 5
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 15/2022

Retirada de patrocinio e rescisdo unilateral de convénio de adesdo

As regras relacionadas a retirada de patrocinio e a rescisdo unilateral de convénio de adesio sdo
tema desta quinta edi¢io da série de artigos dedicados ao estudo da Resolucéo Previc n® 23/2023.

Seguindo o conceito inaugurado pela Resolucdo CNPC n° 53/2022, que continua vigente e que deve
ser lida em conjunto com os artigos 135 a 150 da Resolugéo Previc n® 23, a Retirada de Patrocinio ¢ desig-
nada, na Resolugéo recém aprovada, como a operagio de saida do patrocinador ou do instituidor de tal
condic¢ido mediante iniciativa destes, ao passo que a resciséo unilateral do convénio de adeséo é a opera-
¢éo, também de saida do patrocinador/instituidor, que se da por iniciativa da entidade fechada de previ-
déncia complementar.

Na estrutura da Resolucéo Previc n° 23, as subsec¢des VII (“Retirada de Patrocinio”) e VIII (“Resciséo
Unilateral de Convénio de Adesdo”) integram a Secéo I, intitulada “Disposi¢oes Gerais”, do Capitulo IV,
que destina a disciplinar os procedimentos de Licenciamento. Conforme se verifica no quadro a seguir,
ndo houve alteragdes significativas nos dispositivos que regem a matéria, porém o fato de os Capitulos II
e V da Resolugéo Previc n° 15 terem sido replicados dentro da subsecéo da retirada de patrocinio faz com
que eles, pelo menos em principio, ndo mais se apliquem a operagéo de rescisdo unilateral de convénio

de adesdo, como antes (quando eles faziam parte de uma Resolug¢éo que dispunha sobre ambas as opera-

¢des) ocorria.

RESOLUGAO PREVIC N° 15,
DE 20/09/2022

CAPITULOT

DO AMBITO E DA FINALIDADE

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) devem observar o dis-
posto nesta Resolu¢io para o requerimento
de licenciamento e a operacionalizagio da
retirada de patrocinio e da rescisdo unilateral
de convénio de adesdo, no &mbito do regime
de previdéncia complementar fechado.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE LICENCIA-
MENTO

Secao I Disposi¢oes Gerais

Subsecdo VII Retirada de Patrocinio

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULO II DAS DEFINIGOES Art. 2° Para
os fins desta Resolucéo, além das defini¢oes
estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 53, de
10 de marc¢o de 2022, considera-se:

Art. 135. Para os fins desta Secdo, além das
defini¢des estabelecidas pela Resolucdo
CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022, consi-
dera-se:

O Capitulo II da Resolugio Previc n° 15, que
era aplicavel a ambas as operagdes regula-
das pela referida norma, na estrutura adotada
pela Resolucio Previc n® 23 passou a ser apli-
cavel apenas a Retirada de Patrocinio, e ndo a
Resciséo Unilateral de Convénio de Adeséo.
Nio é possivel saber se essa mudanca foi deli-
berada ou se foi fruto de lapso na reorganiza-
c¢o dos dispositivos na Resolucéo 23.

I - data da notificacéo: aquela na qual a EFPC
receber do patrocinador a notificagéo sobre a
decisdo da retirada de patrocinio ou o patro-
cinador receber a notificaciio da entidade
sobre a decisdo da rescisio unilateral de con-
vénio de adesdo, relativamente a determi-
nado plano de beneficios;

I - data da notificagio: aquela na qual a EFPC
receber do patrocinador a notificagéo sobre a
decisdo da retirada de patrocinio ou o patro-
cinador receber a notificacdo da entidade
sobre a decisido da rescisdo unilateral de con-
vénio de adesdo, relativamente a determi-
nado plano de beneficios;

I - data de protocolo: aquela na qual a EFPC
deve protocolar o requerimento de licencia-
mento de retirada de patrocinio ou de resci-
sdo unilateral de convénio de adesdo junto

I - data de protocolo: aquela na qual a EFPC
deve protocolar o requerimento de licencia-
mento de retirada de patrocinio ou de resci-
sdo unilateral de convénio de adesio junto a
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RESOLUGAO PREVIC N° 15,

DE 20/09/2022

a Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc), no prazo de até
duzentos e quarenta dias, contados da data
da notificacéo;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

Previc, no prazo de até duzentos e quarenta
dias, contados da data da notificacéo;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

III - data de aporte: aquela na qual devem ocor-
rer os aportes de responsabilidade do patro-
cinador, previstos no termo de retirada de
patrocinio ou de rescisdo unilateral, no prazo
de trinta dias, contados da data do calculo;

III - data de aporte: aquela na qual devem ocor-
rer os aportes de responsabilidade do patro-
cinador, previstos no termo de retirada de
patrocinio ou de rescisdo unilateral, no prazo
de trinta dias, contados da data do calculo;

IV - data efetiva: aquela na qual a EFPC deve
finalizar a liquidag¢do dos compromissos pre-
vistos no termo de retirada de patrocinio ou
de resciséo unilateral, no prazo maximo de
duzentos e dez dias, contados da data do cal-
culo, observado o disposto no art. 9% e

IV - data efetiva: aquela na qual a EFPC deve
finalizar a liquidagdo dos compromissos pre-
vistos no termo de retirada de patrocinio ou
de resciséo unilateral, no prazo maximo de
duzentos e dez dias, contados da data do cal-
culo; e

V - periodo de op¢éo: prazo minimo de trinta
dias, concedido aos participantes e assisti-
dos para o exercicio das op¢des oferecidas em
face da retirada de patrocinio ou da rescisio
unilateral de convénio de adeséo.

V - periodo de opc¢éo: prazo minimo de trinta
dias, concedido aos participantes e assisti-
dos para o exercicio das op¢des oferecidas em
face da retirada de patrocinio ou da rescisio
unilateral de convénio de adeséo.

§ 1° Excetua-se do prazo previsto no inciso III
do caput, as responsabilidades do patrocina-
dor referentes:

§ 1° Excetua-se do prazo previsto no inciso III
do caput, as responsabilidades do patrocina-
dor referentes:

I - 4 diferenga a menor entre o valor dos ati-
vos precificados a mercado, na data de cal-
culo, e sua posterior realizacio, cuja quitacdo
deve ocorrer no prazo de, no minimo, trinta
dias antes da data efetiva; e

I - 4 diferencga a menor entre o valor dos ati-
vos precificados a mercado, na data de cal-
culo, e sua posterior realizacio, cuja quitagdo
deve ocorrer no prazo de, no minimo, trinta
dias antes da data efetiva; e

II - ao reembolso das despesas administrati-
vas relativas ao processo de licenciamento de
retirada de patrocinio e sua operacionaliza-
¢80 e os eventuais compromissos com o exi-
givel contingencial e o passivo contingente,
cuja quita¢do deve ocorrer nas condigdes
estabelecidas no termo de retirada.

II - ao reembolso das despesas administrati-
vas relativas ao processo de licenciamento de
retirada de patrocinio e sua operacionaliza-
¢do e os eventuais compromissos com o exi-
givel contingencial e o passivo contingente,
cuja quitag¢do deve ocorrer nas condigdes
estabelecidas no termo de retirada.

§ 2° A contagem do prazo de que trata o inciso
V do caput deve ser iniciada depois da data do
calculo e finalizada, no maximo, trinta dias
antes da data efetiva, conforme definido no
termo de retirada.

§ 2° A contagem do prazo de que trata o inciso
V do caput deve ser iniciada depois da data do
calculo e finalizada, no maximo, trinta dias
antes da data efetiva, conforme definido no
termo de retirada.

CAPITULO III DA OPERACIONALIZAQAO
DA RETIRADA DE PATROCINIO

Secéo I Da notificagéo

Art. 3° A EFPC deve, no prazo de dez dias
ateis, contados da data da notifica¢do do
patrocinador:

Art. 136. A EFPC deve, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da notifica¢do do
patrocinador:

I - dar ciéncia da decisio aos seus 6rgios esta-
tutarios;

I - dar ciéncia da decisdo aos seus 6rgéos esta-
tutarios;

II - comunicar a deciséo aos participantes e
assistidos vinculados ao plano de beneficios;

II - comunicar a deciséo aos participantes e
assistidos vinculados ao plano de beneficios;

III - dar ciéncia aos patrocinadores remanes-
centes do plano de beneficios, se houver; e

III - dar ciéncia aos patrocinadores remanes-
centes do plano de beneficios, se houver; e

IV - iniciar os procedimentos necessarios a
realizacéo da operacéo.

IV - iniciar os procedimentos necessérios a
realizacéo da operacéo.

§ 1° A notificacdo de que trata o caput e
os documentos e informagdes relativas ao
requerimento de licenciamento da retirada
de patrocinio devem ser disponibilizados aos
participantes e assistidos do plano de bene-
ficios objeto da operacéo no sitio eletrénico
da EFPC, ressalvadas as informacdes de cara-
ter individual.

§1° A notificacéo de que trata o caput e os
documentos e informacgdes relativas ao
requerimento de licenciamento da retirada
de patrocinio devem ser disponibilizados aos
participantes e assistidos do plano de bene-
ficios objeto da operacéo no sitio eletronico
da EFPC, ressalvadas as informacées de cara-
ter individual.
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§ 2° A EFPC deve dar inicio a atualizagio
cadastral dos participantes e assistidos vin-
culados ao plano de beneficios objeto da reti-
rada de patrocinio, incluindo os participantes
optantes pelos institutos do autopatroci-
nio e do beneficio proporcional diferido e os
ex-participantes com recursos financeiros no
plano de beneficios, em, no maximo, trinta
dias, contados da data da notificagéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§2° A EFPC e o patrocinador retirante devem
dar inicio a atualizagdo cadastral dos parti-
cipantes e assistidos vinculados ao plano de
beneficios objeto da retirada de patrocinio,
incluindo os participantes optantes pelos ins-
titutos do autopatrocinio e do beneficio pro-
porcional diferido e os ex-participantes com
recursos financeiros no plano de beneficios,
em, no maximo, trinta dias, contados da data
da notificacdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)
Incluiu-se “o patrocinador retirante” como

destinatario, ao lado da EFPC, da obrigacéo
de atualizagio cadastral.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, incumbe
ao participante ou assistido manter atualiza-
dos junto a EFPC os seus enderecos residen-
cial e eletronico e os dados relativos & conta
referida no inciso I do art. 9°, bem como
incumbe a EFPC adotar as medidas necessa-
rias para o controle dessas atualizacGes.

§3° Sem prejuizo do disposto no §2°, incumbe
ao participante ou assistido manter atualiza-
dos junto a EFPC os seus enderegos residen-
cial e eletronico e os dados relativos & conta
referida no inciso I do art. 143, bem como
incumbe & EFPC adotar as medidas necessa-
rias para o controle dessas atualizagdes.

Secdo II Da instrumentalizacdo do requeri-
mento

Art. 4° A avaliagdo atuarial da retirada de
patrocinio, posicionada na data-base e na
data do calculo, deve considerar a precifica-
¢éo dos ativos do plano de beneficios a valo-
res de mercado.

Art. 137. A avaliagdo atuarial da retirada de
patrocinio, posicionada na data-base e na
data do calculo, deve considerar a precifica-
¢éo dos ativos do plano de beneficios a valo-
res de mercado.

Art. 5° O termo de retirada de patrocinio deve
tratar, no minimo:

Art. 138. O termo de retirada de patrocinio
deve tratar, no minimo:

I - dos critérios e dos procedimentos relativos
a segregacdo patrimonial do plano de benefi-
cios, no caso de retirada parcial;

I - dos critérios e dos procedimentos relativos
a segregacéo patrimonial do plano de benefi-
cios, no caso de retirada parcial;

II - dos critérios de rateio dos fundos, da
reserva especial ou do déficit técnico, apurado
na avaliacfo atuarial de retirada de patroci-
nio, entre patrocinador retirante, de um lado,
e respectivos participantes e assistidos, de
outro, nos termos da legislacéo aplicavel;

II - dos critérios de rateio dos fundos, da
reserva especial ou do déficit técnico, apurado
na avaliagfo atuarial de retirada de patroci-
nio, entre patrocinador retirante, de um lado,
e respectivos participantes e assistidos, de
outro, nos termos da legislacéo aplicavel;

III - do critério de individualizagio dos fun-
dos, da reserva de contingéncia e da reserva
especial ou do déficit técnico, apurado na
avaliacdo atuarial de retirada de patrocinio,
entre participantes e assistidos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

III - do critério de individualizagdo dos fun-
dos, da reserva de contingéncia e da reserva
especial ou do déficit técnico, apurado na
avaliagdo atuarial de retirada de patrocinio,
entre participantes e assistidos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

IV - das demais obriga¢des do plano de bene-
ficios, da EFPC e do patrocinador, em face da
retirada de patrocinio, nos termos da legisla-
¢éo aplicavel;

IV - das demais obrigac¢oes do plano de bene-
ficios, da EFPC e do patrocinador, em face da
retirada de patrocinio, nos termos da legisla-
¢éo aplicavel;

V - da responsabilidade do patrocinador e
da EFPC sobre demandas judiciais ou extra-
judiciais relacionadas ao plano de beneficios
ocorridas apds a data do célculo;

V - da responsabilidade do patrocinador e
da EFPC sobre demandas judiciais ou extra-
judiciais relacionadas ao plano de beneficios
ocorridas ap6s a data do calculo;

VI - dos prazos, contados a partir da data do
célculo, para:

VI - dos prazos, contados a partir da data do
calculo, para:

a) a disponibilizacdo dos termos de op¢éo aos
participantes e assistidos;

a) a disponibiliza¢do dos termos de op¢éo aos
participantes e assistidos;

b) o periodo de op¢éo;

b) o periodo de op¢éo;

¢) o aporte de responsabilidade do patrocina-
dor, se for o caso; e

¢) o aporte de responsabilidade do patrocina-
dor, se for o caso; e

d) a fixacdo da data efetiva;

d) a fixacdo da data efetiva;

VII - das opg¢des oferecidas aos participan-
tes e assistidos vinculados ao patrocinador
retirante;

VII - das opg¢des oferecidas aos participan-
tes e assistidos vinculados ao patrocinador
retirante;
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VIII - da obrigacdo de adogdo de medidas
judiciais ou de procedimentos administrati-
vos alternativos para quitacdo das obrigagdes
do plano de beneficios com os participan-
tes ou assistidos que ndo forem localizados,

permanecerem inertes ou recusarem-se a
receber o valor a que fazem jus em razéo de
retirada de patrocinio; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

VIII - da obrigacdo de adogdo de medidas
judiciais ou de procedimentos administrati-
vos alternativos para quitagdo das obrigacoes
do plano de beneficios com os participan-
tes ou assistidos que néo forem localizados,
permanecerem inertes ou recusarem-se a
receber o valor a que fazem jus em razdo de
retirada de patrocinio; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IX - do tratamento a ser conferido aos valo-
res registrados no exigivel contingencial e no
passivo contingente do plano de beneficios,
decorrentes de acdes judiciais e de medidas
administrativas, antes e depois da data do cal-
culo, inclusive quanto a eventual diferenca
entre o valor de decisido proferida apos a data
do célculo e o correspondente valor registrado.

IX - do tratamento a ser conferido aos valo-
res registrados no exigivel contingencial e no
passivo contingente do plano de beneficios,
decorrentes de acdes judiciais e de medidas
administrativas, antes e depois da data do cal-
culo, inclusive quanto a eventual diferenca
entre o valor de decisdo proferida apés a data
do célculo e o correspondente valor registrado.

Paragrafo tnico. No caso de retirada parcial
com permanéncia de participantes e assis-
tidos no plano de beneficios, deve também
constar do termo de retirada de patrocinio
clausula de anuéncia do patrocinador rema-
nescente ao qual esses participantes e assisti-
dos passardo a ficar vinculados.

Paragrafo unico. No caso de retirada parcial
com permanéncia de participantes e assis-
tidos no plano de beneficios, deve também
constar do termo de retirada de patrocinio
clausula de anuéncia do patrocinador rema-
nescente ao qual esses participantes e assisti-
dos passardo a ficar vinculados.

Secéo III Dos procedimentos posteriores a
autorizacdo

Art. 6° A EFPC deve comunicar aos parti-
cipantes, aos assistidos e ao patrocinador a
autorizacdo da retirada de patrocinio pela
Previc e os prazos para os procedimentos sub-
sequentes, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos da data de autorizacéo.

Art. 139. A EFPC deve comunicar aos parti-
cipantes, aos assistidos e ao patrocinador a
autorizagdo da retirada de patrocinio pela
Previc e os prazos para os procedimentos sub-
sequentes, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos da data de autorizagio.

Art. 7° A EFPC deve encaminhar o termo
de opcéo aos participantes e assistidos, con-
tendo, no minimo:

Art. 140. A EFPC deve encaminhar termo
de opcdo aos participantes e assistidos, con-
tendo, no minimo:

I - os dados cadastrais e financeiros do par-
ticipante ou assistido, desde o inicio de suas
contribui¢ées, com todos os pardmetros con-
siderados para o célculo da reserva matema-
tica individual final;

I - os dados cadastrais e financeiros do par-
ticipante ou assistido, desde o inicio de suas
contribui¢des, com todos os pardmetros con-
siderados para o calculo da reserva matema-
tica individual final;

I - o valor da reserva matematica indivi-
dual final, com esclarecimentos pertinentes
quanto & forma de apuracéo, discriminando
os valores relativos a reserva matematica indi-
vidual e os valores de excedente e de insufi-
ciéncia patrimonial;

II - o valor da reserva matematica indivi-
dual final, com esclarecimentos pertinentes
quanto a forma de apuragéo, discriminando
os valores relativos a reserva matematica indi-
vidual e os valores de excedente e de insufi-
ciéncia patrimonial;

III - as op¢des decorrentes da retirada de
patrocinio;

III - as op¢des decorrentes da retirada de
patrocinio;

IV - o periodo de opc¢éo;

IV - o periodo de opc¢éo;

V - as informagdes sobre o procedimento
a ser adotado no caso de ndo exercicio da
op¢do no prazo previsto;

V - as informacgdes sobre o procedimento
a ser adotado no caso de nio exercicio da
op¢io no prazo previsto;

VI - os esclarecimentos necessarios sobre a
possibilidade de recebimento, no futuro, de
valor decorrente de patrimoénio retido para
cobertura de exigivel contingencial do plano
de beneficios; e

VI - os esclarecimentos necessarios sobre a
possibilidade de recebimento, no futuro, de
valor decorrente de patrimoénio retido para
cobertura de exigivel contingencial do plano
de beneficios; e

VII - a informagio sobre eventuais débitos
do participante junto ao plano de beneficios,
inclusive os referentes aqueles realizados no
segmento de operagdes com participantes,
e as respectivas condi¢des de quitagéo, den-
tre elas a compensacgéo com o valor da sua
reserva matematica individual final.

VII - a informacéo sobre eventuais débitos
do participante junto ao plano de beneficios,
inclusive os referentes aqueles realizados no
segmento de operagdes com participantes,
e as respectivas condi¢des de quitagdo, den-
tre elas a compensacdo com o valor da sua
reserva matematica individual final.
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RESOLUGAO PREVIC N° 15,

DE 20/09/2022

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

COMENTARIOS

§ 1° O termo de que trata o caput deve ser
enviado no prazo de até sessenta dias, conta-
dos da data do calculo.

§1° O termo de que trata o caput deve ser
enviado no prazo de até sessenta dias, conta-
dos da data do calculo.

(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° A EFPC deve disponibilizar o regula-
mento do plano instituido por op¢éo, quando
oferecido, acompanhado de materiais expli-
cativos que descrevam as caracteristicas
gerais do plano de beneficios e o perfil de
investimento.

§2° A EFPC deve disponibilizar o regula-
mento do plano instituido por op¢éo, quando
oferecido, acompanhado de materiais expli-
cativos que descrevam as caracteristicas
gerais do plano de beneficios e o perfil de
investimento.

Art. 8° A EFPC, apés o periodo de opgéo,
deve adotar os procedimentos necessarios a
conclusdo da retirada de patrocinio, provi-
denciando:

Art. 141. A EFPC, apés o periodo de opgéo,
deve adotar os procedimentos necessarios a
conclusdo da retirada de patrocinio, provi-
denciando:

I - a cobranga, a vista, das obriga¢des e débi-
tos dos participantes, dos assistidos ou do
patrocinador, nas condi¢des estabelecidas no
termo de retirada de patrocinio;

I - a cobranga, & vista, das obrigagdes e débi-
tos dos participantes, dos assistidos ou do
patrocinador, nas condi¢ées estabelecidas no
termo de retirada de patrocinio;

II - a liquidagéo do direito dos participantes
e assistidos, pela efetivagio das suas opg¢oes,
bem como o pagamento de eventual exce-
dente remanescente ao patrocinador reti-
rante; e

II - a liquidagéo do direito dos participantes
e assistidos, pela efetivagio das suas opg¢des,
bem como o pagamento de eventual exce-
dente remanescente ao patrocinador reti-
rante; e

III - a adesdo dos participantes e assistidos
que optarem pelo plano instituido por opgéo
ou outro plano administrado pela EFPC,
quando oferecido.

III - a adesdo dos participantes e assistidos
que optarem pelo plano instituido por opg¢éo
ou outro plano administrado pela EFPC,
quando oferecido.

§ 1° O pagamento das obrigagdes referidas
no inciso I do caput pode ser realizado por
meio de encontro de contas, na forma acor-
dada entre as partes, mediante a deducéo de
débitos do montante previsto no inciso II, a
ser recebido em decorréncia da retirada de
patrocinio.

§1° O pagamento das obrigacdes referidas
no inciso I do caput pode ser realizado por
meio de encontro de contas, na forma acor-
dada entre as partes, mediante a deducéo de
débitos do montante previsto no inciso II, a
ser recebido em decorréncia da retirada de
patrocinio.

§ 2° Para a efetivacio das opcdes de que trata
o inciso II do caput, os valores apurados na
avaliacdo atuarial da retirada de patrocinio,
na data do célculo, devem ser atualizados até
a data da efetiva liquidag¢do do compromisso,
observando:

§2° Para a efetivacdo das opcdes de que trata
o inciso II do caput, os valores apurados na
avaliacdo atuarial da retirada de patrocinio,
na data do calculo, devem ser atualizados até
a data da efetiva liquidag¢do do compromisso,
observando:

I - a rentabilidade liquida do patriménio
do plano de beneficios, no caso de retirada
total; ou

I - a rentabilidade liquida do patriménio
do plano de beneficios, no caso de retirada
total; ou

II - a rentabilidade liquida da parcela patrimo-
nial vinculada ao grupo que se retira do plano
de beneficios, no caso de retirada parcial.

II - a rentabilidade liquida da parcela patrimo-
nial vinculada ao grupo que se retira do plano
de beneficios, no caso de retirada parcial.

Sem dispositivo correspondente.

Art. 142. A EFPC deve finalizar a liquidagio
dos compromissos previstos no termo de reti-
rada de patrocinio ou de resciséo unilateral,
no prazo maximo de duzentos e dez dias, con-
tados da data do calculo.

O dispositivo foi inserido apenas para refor-
car disposicdo que ja emana da definicio de
“data efetiva” (art. 135, inciso IV, da Resolugéo
Previc n° 23)

Art. 9° A EFPC, quando o participante ou
assistido néo for localizado, permanecer
inerte ou recusar-se a receber o valor a que
faz jus em razdo da retirada de patrocinio,
deve adotar, no prazo de sessenta dias, con-
tados da data efetiva, quaisquer das medidas
a seguir:

Art. 143. A EFPC, quando o participante ou
assistido néo for localizado, permanecer
inerte ou recusar-se a receber o valor a que
faz jus em razdo da retirada de patrocinio,
deve adotar, no prazo de sessenta dias, con-
tados da data efetiva, quaisquer das medidas
a seguir:

I - depésito em conta corrente, de pagamento
ou de poupanga em institui¢éo financeira ou
outra institui¢do autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, de que o partici-

pante ou assistido seja titular; ou

I - depdsito em conta corrente, de pagamento
ou de poupanga em institui¢do financeira ou
outra institui¢do autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, de que o partici-
pante ou assistido seja titular; ou
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RESOLUGAO PREVIC N° 15,
DE 20/09/2022
I - proposicgéo de agdo de consignacéo judi-
cial ou extrajudicial em pagamento, nos ter-
mos do cédigo de processo civil.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
II - proposi¢do de a¢do de consignagdo judi-
cial ou extrajudicial em pagamento, nos ter-
mos do codigo de processo civil.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 1° Na impossibilidade de adocéo das medidas
previstas nos incisos do caput, a EFPC pode:

§1° Na impossibilidade de adog¢do das medidas
previstas nos incisos do caput, a EFPC pode:

I - registrar o valor em rubrica apropriada
no exigivel operacional do plano de benefi-
cios objeto de retirada parcial, ou do Plano
de Gestdo Administrativa, no caso de retirada
total, desde que a EFPC permaneca em fun-
cionamento; ou

I - registrar o valor em rubrica apropriada no
exigivel operacional do plano de beneficios
objeto de retirada parcial, ou do plano de ges-
tdo administrativa (PGA), no caso de retirada
total, desde que a EFPC permaneca em fun-
cionamento; ou

II - adotar outra medida administrativa que
possibilite a liquidacdo dos compromissos
oriundos da retirada de patrocinio.

IT - adotar outra medida administrativa ou
judicial que possibilite a liquidacdo dos com-
promissos oriundos da retirada de patrocinio.

Abriu a possibilidade de adog¢do de outras
medidas judiciais (e ndo sé administrativas),
além da agdo consignatéria, para liquidar o
COMpPromisso.

§ 2° A EFPC pode descontar dos valores conta-
bilizados nos termos do § 1° as despesas decor-
rentes da sua administragéo, limitado ao valor
a que fizer jus o participante ou assistido.

§2° A EFPC pode descontar dos valores conta-
bilizados nos termos do §1° as despesas decor-
rentes da sua administracio, limitado ao valor
a que fizer jus o participante ou assistido.

CAPITULO IV DAS PROVIDENCIAS OPE-
RACIONAIS DA RESCISAO UNILATERAL
DE CONVENIO DE ADESAO

Subsecdo VIII Rescisdo Unilateral de Convé-
nio de Adesio

Art. 10. A rescisio unilateral de convénio de
adesdo somente pode ser adotada mediante
aprovacdo pelo érgio estatutario competente
da EFPC.

Art. 147. A rescisdo unilateral de convénio de
adesdo somente pode ser adotada mediante
aprovacio pelo érgio estatutario competente
da EFPC.

Art. 11. A EFPC deve, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da aprovagéo de que
trata o art. 10:

Art. 148. A EFPC deve, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da aprovagéo de que
trata o art. 147:

I - dar ciéncia ao patrocinador do plano de
beneficios;

I - dar ciéncia ao patrocinador ou instituidor
retirante do plano de beneficios;

Incluiu-se referéncia ao instituidor. Na norma
vigente, em vez de sempre referir-se ao patro-
cinador e ao instituidor, havia um disposi-
tivo geral disciplinando que a norma também
era aplicavel ao instituidor, quando aplicavel.
Logo, a inclusdo da remissio ao instituidor
nio perfaz alteracio material.

IT - comunicar a decisdo aos participantes e
assistidos vinculados ao plano de beneficios;

IT - comunicar a decisdo aos participantes e
assistidos vinculados ao plano de beneficios;

III - dar ciéncia aos patrocinadores remanes-
centes do plano de beneficios, se houver; e

I - dar ciéncia aos patrocinadores ou insti-
tuidores remanescentes do plano de benefi-
cios, se houver; e

Incluiu referéncia aos instituidores. Vide
comentario ao art. 148, inciso I.

IV - iniciar os procedimentos necessérios a
realizacdo da operacio.

IV - iniciar os procedimentos necessarios a
realizacdo da operacéo.

Art. 12. O termo de rescisdo unilateral deve
tratar, no minimo:

Art. 149. O termo de rescisdo unilateral deve
tratar, no minimo:

I - dos critérios e dos procedimentos relativos
a segregacéo patrimonial do plano de bene-
ficios, no caso de resciséo unilateral parcial;

I - dos critérios e dos procedimentos relativos
a segregacdo patrimonial do plano de bene-
ficios, no caso de resciséo unilateral parcial;

IT - dos critérios de rateio dos fundos, da
reserva especial ou do déficit técnico, apu-
rado na avaliacfo atuarial de rescisdo unila-
teral, entre o patrocinador objeto da rescisdo
unilateral de convénio de adesdo, de um lado,
e os respectivos participantes e assistidos, de
outro, nos termos da legislacao aplicavel;

IT - dos critérios de rateio dos fundos, da
reserva especial ou do déficit técnico, apu-
rado na avaliagdo atuarial de resciséo unila-
teral, entre o patrocinador objeto da resciséo
unilateral de convénio de adesdo, de um lado,
e os respectivos participantes e assistidos, de
outro, nos termos da legislagao aplicavel;

III - do critério de individualizacdo dos fun-
dos, da reserva de contingéncia e da reserva
especial ou do déficit técnico, apurado na
avaliac@o atuarial de rescisio unilateral, entre
participantes e assistidos, nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

III - do critério de individualizagio dos fun-
dos, da reserva de contingéncia e da reserva
especial ou do déficit técnico, apurado na
avaliacdo atuarial de rescisdo unilateral, entre
participantes e assistidos, nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

Substituicdo da Resolugdo Previcn®15/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 15,
DE 20/09/2022

IV - das demais obriga¢des do plano de bene-
ficios, em face da rescisdo unilateral de con-
vénio de adesdo, nos termos da legislacio
aplicavel;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

IV - das demais obrigac¢ées do plano de bene-
ficios, em face da rescisdo unilateral de con-
vénio de adesio, nos termos da legislagéo
aplicavel;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

V - da responsabilidade sobre demandas judi-
ciais ou extrajudiciais relacionadas ao plano
de beneficios, ocorridas apos a data do cal-
culo;

V - da responsabilidade sobre demandas judi-
ciais ou extrajudiciais relacionadas ao plano
de beneficios, ocorridas apos a data do cal-
culo;

VI - dos prazos, contados a partir da data do
célculo, para:

VI - dos prazos, contados a partir da data do
célculo, para:

a) a disponibilizacdo dos termos de op¢éo aos
participantes e assistidos;

a) a disponibilizacdo dos termos de opc¢éo aos
participantes e assistidos;

b) o periodo de op¢éo; e

b) o periodo de op¢éo; e

c) a fixagdo da data efetiva;

¢) a fixagdo da data efetiva;

VII - das opc¢des oferecidas aos participan-
tes e assistidos vinculados ao patrocinador do
plano de beneficios objeto da rescisio unila-
teral de convénio de adeséo;

VII - das opc¢des oferecidas aos participan-
tes e assistidos vinculados ao patrocinador
ou instituidor do plano de beneficios objeto
da rescisdo unilateral de convénio de adeséo;

VIII - da obrigacdo de adogdo de medidas
judiciais ou de procedimentos administrati-
vos alternativos para quita¢do das obrigacoes
do plano de beneficios com os participantes
ou assistidos que nédo forem localizados, per-
manecerem inertes ou recusarem-se a rece-
ber o valor a que faz jus em razéo da resciséo
unilateral de convénio de adesdo;

VIII - da obrigagdo de adogdo de medidas
judiciais ou de procedimentos administrati-
vos alternativos para quita¢do das obrigacdes
do plano de beneficios com os participantes
ou assistidos que nédo forem localizados, per-
manecerem inertes ou recusarem-se a rece-
ber o valor a que faz jus em razdo da rescisdo
unilateral de convénio de adesdo;

IX - do tratamento a ser conferido aos valo-
res registrados no exigivel contingencial e no
passivo contingente do plano de beneficios,
decorrentes de acdes judiciais e de medidas
administrativas, antes e depois da data do cal-
culo, inclusive quanto a eventual diferenca
entre o valor de decisdo proferida ap6s a data
do célculo e o correspondente valor regis-
trado; e

IX - do tratamento a ser conferido aos valo-
res registrados no exigivel contingencial e no
passivo contingente do plano de beneficios,
decorrentes de acdes judiciais e de medidas
administrativas, antes e depois da data do cal-
culo, inclusive quanto a eventual diferenca
entre o valor de decisdo proferida ap6s a data
do célculo e o correspondente valor regis-
trado; e

X - das medidas judiciais ou extrajudiciais
que a EFPC adotara contra o patrocinador,
quando couber.

X - das medidas judiciais ou extrajudiciais que
a EFPC adotara contra o patrocinador ou ins-
tituidor, quando couber.

Art. 13. O disposto nos arts. 4° e 6° ao 9° apli-
ca-se A rescisdo unilateral de convénio de ade-
sdo, no que couber.

Art. 150. O disposto nos arts. 135, 137 e 139 ao
143 aplica-se a rescisdo unilateral de convénio
de adesdo, no que couber.

Para néo alterar o sentido da norma vigente,
entendemos que deveriam ter sido citados
aqui, também, os arts. 144 a 146, que dispdem
sobre o tratamento do exigivel contingencial
e do passivo contingente, ji que, na estru-
tura da Resolucdo n° 15, eles eram aplicaveis
a ambas as operagdes e, na Resolugdo n° 23,
ficaram exclusivamente na Subse¢io da Reti-
rada de Patrocinio.

CAPITULOV

DO TRATAMENTO DO EXIGIVEL CON-
TINGENCIAL E DO PASSIVO CONTIN-
GENTE DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 14. Na hipétese de retencéo patrimo-
nial para lastrear o exigivel contingencial, os
valores correspondentes as provisdes even-
tualmente revertidas apds a data do calculo
devem ser destinados aos participantes, aos
assistidos e ao patrocinador, considerada a
proporgéo contributiva observada nos trinta
e seis meses anteriores a data do calculo, a
partir das contribui¢des normais vertidas
nesse periodo.

Subsecio VII

Retirada de Patrocinio (cont.)

Art. 144. Na hipétese de retengio patrimo-
nial para lastrear o exigivel contingencial, os
valores correspondentes as provisdes even-
tualmente revertidas ap6s a data do célculo
devem ser destinados aos participantes, aos
assistidos e ao patrocinador, considerada a
proporcéo contributiva observada nos trinta
e seis meses anteriores a data do calculo, a
partir das contribui¢des normais vertidas
nesse periodo.

O Capitulo V da Resolugéo Previc n° 15, que
era aplicavel a ambas as operagdes regula-
das pela referida norma, na estrutura adotada
pela Resolucdo Previc n® 23 passou a ser apli-
cavel apenas a Retirada de Patrocinio, e ndo a
Rescisdo Unilateral de Convénio de Adeséo.
Nio ¢é possivel saber se essa mudanca foi deli-
berada ou se foi fruto de lapso na reorganiza-
co dos dispositivos na Resolucéo 23.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




RESOLUGAO PREVIC N° 15,
DE 20/09/2022

§ 1° Alternativamente ao previsto no caput,
e de forma a néo haver retencdo patrimonial
para lastrear exigivel contingencial, o patroci-
nador pode assumir integralmente a respon-
sabilidade sobre os valores decorrentes de
condenacio em processo judicial ou adminis-
trativo apds a data do calculo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

§1° Alternativamente ao previsto no caput, e
de forma a ndo haver retencdo patrimonial
para lastrear exigivel contingencial, o patroci-
nador pode assumir integralmente a respon-
sabilidade sobre os valores decorrentes de
condenacio em processo judicial ou adminis-
trativo apds a data do célculo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° A responsabilidade assumida na forma do
§ 1° deve ser registrada no termo de retirada
de patrocinio.

§2° A responsabilidade assumida na forma do
§ 1° deve ser registrada no termo de retirada
de patrocinio.

§ 3° Na hipétese prevista no § 1°, os valores
registrados no exigivel contingencial, na data
do calculo, devem ser integralmente reverti-
dos ao patriménio de cobertura do plano de
beneficios.

§3° Na hipdtese prevista no §1°, os valores
registrados no exigivel contingencial, na data
do calculo, devem ser integralmente reverti-
dos ao patriménio de cobertura do plano de
beneficios.

§ 4° Na hipétese de néo ter havido contribui-
¢do normal no periodo de que trata o caput,
deve ser considerada a propor¢do contri-
butiva adotada pelo menos nos trinta e seis
meses que antecederam a reducéo ou a sus-
pensio das contribuigdes.

§4° Na hipotese de néo ter havido contribui-
¢éo normal no periodo de que trata o caput,
deve ser considerada a propor¢do contri-
butiva adotada pelo menos nos trinta e seis
meses que antecederam a redugéo ou a sus-
pensio das contribuigdes.

§ 5° Os valores revertidos do exigivel con-
tingencial podem ser destinados de forma
diversa das previstas neste artigo, desde que
mais favoravel aos participantes e assistidos.

§5° Os valores revertidos do exigivel con-
tingencial podem ser destinados de forma
diversa das previstas no caput, desde que
mais favoravel aos participantes e assistidos.

§ 6° A individualizagido dos valores de que
trata o caput, entre participantes e assistidos,
relativamente ao montante que lhes couber,
deve observar a proporcio das respectivas
reservas matematicas individuais finais, posi-
cionadas na data do calculo.

§6° A individualizagdo dos valores de que
trata o caput, entre participantes e assistidos,
relativamente ao montante que lhes couber,
deve observar a proporcéo das respectivas
reservas matematicas individuais finais, posi-
cionadas na data do calculo.

§ 7° Caso o valor da retencdo patrimonial
referida no caput seja inferior ao da deciséo
judicial ou administrativa ocorrida apos a
data do célculo, cabera ao patrocinador apor-
tar o montante necessario para a sua execu-
cao.

§7° Caso o valor da reten¢éo patrimonial refe-
rida no caput seja inferior ao da deciséo judi-
cial ou administrativa ocorrida apds a data
do célculo, cabera ao patrocinador aportar
0 montante necessario para a sua execugao.

Art. 15. A EFPC deve obter, junto ao patroci-
nador regido pela Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001, manifestacio expressa
favoravel, fornecida pelo 6rgio responsa-
vel pela supervisio, pela coordenacio e pelo
controle das atividades do patrocinador, para
aplicagéo do disposto nos §§ 1° e 5° do art. 14.

Art. 145. A EFPC deve obter, junto ao patroci-
nador regido pela Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001, manifestacdo expressa
favoravel, fornecida pelo 6rgiao responsa-
vel pela supervisdo, pela coordenacio e pelo
controle das atividades do patrocinador, para
aplicagéo do disposto nos §1° e §5° do art. 144.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O disposto nesta Resolucéo aplica-se
a retirada de instituidor, observadas a legisla-
¢éo aplicavel e as peculiaridades dos respecti-
vos planos de beneficios.

Art. 146. O disposto nesta subsecéo aplica-
-se, no que couber, a retirada de instituidor,
observadas as peculiaridades dos respectivos
planos de beneficios.

Substituicdo da Resolugdo Previcn®15/2022
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N PARTE 6
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 14/2022

Consultas submetidas a Previc pelas EFPC

O direito que ¢é conferido as entidades fechadas de previdéncia complementar de, mediante formu-
lacdo de consulta, terem elucidadas duvidas acerca da aplicagéo das normas que disciplinam o regime de
previdéncia complementar fechado é objeto desta edi¢do da série de comentarios a Resolucdo Previc n°®
23/2023. Esse tema, que era tratado na Resolucdo Previc n°® 14/2022, passou a constar dos artigos 273 a
287, que integram o Capitulo VIII da nova Resolugéo.

Como se verifica no quadro a seguir, uma primeira mudangca relevante foi a atribuicio a Diretoria
de Normas da responsabilidade de responder consultas sobre temas que antes estavam a cargo da Direto-
ria de Fiscalizacdo. Sob a 6tica da EFPC consulente, a nova norma traz avancos pois (i) estabelece tempo
maximo de suspenséo do prazo para resposta a consulta, em razdo da formulacdo de consultas internas
pela Previc, o que antes inexistia; e (ii) garante as EFPC acesso a todos os documentos e informagdes,
inclusive pareceres e manifesta¢des que integram o processo administrativo iniciado a partir da consulta.

Outro aspecto digno de nota foi o retorno da previsio da edigéo, pela Previc, de simulas. Em 2010,
a Previc havia editado a Instrucdo Previc n° 5, que instituiu a simula vinculante administrativa no ambito
da Previc. Esse instrumento foi pouco utilizado e, em 2022, a referida Instrucéo foi revogada pela Pre-
vic. Considerando que na alteracio da Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro - LINDB dada
pela Lei n°® 13.655/2018 estabeleceu-se, no art. 30, que as autoridades publicas devem atuar para aumen-
tar a seguranca juridica na aplicacdo das normas, inclusive por meio de simulas com carater vinculante
(tendo esse artigo sido regulamentado pelo Decreto n°® 9.830/2019), ndo houve necessidade de insercéo,
na Resolucdo n°® 23, das regras antes postas na Instrugéo Previc n°® 5/2010, pois o arcaboug¢o normativo
vigente ja legitima a edi¢éo, pelas autoridades publicas federais (tal como a Previc), de simulas com efeito

vinculante.
RESOLUCAO PREVIC N° 14, RESOLUCAO PREVIC N° 23, COMENTARIOS
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 DE 14 DE AGOSTO DE 2023 (QUANDO APLICAVEL)
CAPITULO I CAPITULO VIII
CONSULTA E SEU OBJETO DAS CONSULTAS SUBMETIDAS A PREVIC

Secao |
Consulta e seu Objeto

Art. 1° Esta Resolugéo disp6e sobre as consul-
tas submetidas a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) pelas
entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar (EFPC).

Art. 273. Este Capitulo dispde sobre as con-
sultas submetidas & Previc pelas EFPC.

Paragrafo dnico. Para os fins do disposto
nesta Resolugéo, entende-se por consulta o
requerimento que tenha por objeto a elu-
cidac¢do de duvida relativa a aplicagéo, em
caso concreto, das normas que discipli-
nam o regime de previdéncia complemen-
tar fechado.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto
nesta Resolugéo, entende-se por consulta o
requerimento que tenha por objeto a elu-
cidag¢do de duvida relativa a aplicacéo, em
caso concreto, das normas que discipli-
nam o regime de previdéncia complemen-
tar fechado.

Art. 2° A EFPC deve encaminhar o requeri-
mento para analise da diretoria competente,
de acordo com a matéria objeto da consulta,
observadas as seguintes competéncias:

Art. 274. A entidade fechada de previdéncia
complementar deve encaminhar o requeri-
mento para analise da diretoria competente,
de acordo com a matéria objeto da consulta,
observadas as seguintes competéncias:

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 14,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

I - Diretoria de Licenciamento:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

I - Diretoria de Licenciamento:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

a) constitui¢do de EFPC;

a) constitui¢do de entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar;

b) aplicacédo ou alteracéo de estatuto;

b) aplicacéo ou alteragéo de estatuto;
<)

habilitagéo ou certificacdo de dirigentes;

c) habilitacéo ou certificagio de dirigentes;

d) aplicacéo ou alteragéo de regulamento;

d) aplicacéo ou alteracdo de regulamento;

e) aplicagéo ou alteragio de convénio de ade-
s20;

e) aplicagéo ou alteragéo de convénio de ade-
s20;

f) saldamento de plano de beneficios;

f) saldamento de plano de beneficios;

g) transferéncia de gerenciamento de plano
de beneficios;

g) transferéncia de gerenciamento de plano
de beneficios;

h) fusdo, cisdo e incorporagio de planos de
beneficios e de EFPC;

h) fusdo, cisdo e incorporagdo de planos de
beneficios e de entidades fechadas de previ-
déncia complementar;

i) migracdo de participantes e assistidos;

i) migracéo de participantes e assistidos;

j) operagdes estruturais relacionadas;

j) operacdes estruturais relacionadas;

k) retirada de patrocinio;

k) retirada de patrocinio;

1) rescisdo unilateral de convénio de adesio;

1) rescisdo unilateral de convénio de adesio;

m) destinagéo de reserva especial que envolva
reversao de valores;

m) destinagio de reserva especial que envolva
reversdo de valores;

n) encerramento de plano de beneficios e de
EFPC;

n) encerramento de plano de beneficios e de
entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar;

o) certificacdo de modelo de regulamento de
plano de beneficios e de convénio de adesio;

o) certificacdo de modelo de regulamento de
plano de beneficios e de convénio de adeséo;

p) reconhecimento de institui¢do certifica-
dora e de seus certificados; e

p) reconhecimento de institui¢do certifica-
dora e de seus certificados; e

q) outros assuntos relativos a requerimentos
de licenciamento.

q) outros assuntos relativos a requerimentos
de licenciamento.

II - Diretoria de Fiscaliza¢do e Monitora-
mento:

II - Diretoria de Normas:

a) plano de custeio, equacionamento de défi-
cit, destinacéo de reserva especial que ndo
envolva reversio de valores ou constitui¢io
de provisdes ou fundos;

a) plano de custeio, equacionamento de défi-
cit, destinacéo de reserva especial que ndo
envolva reverséo de valores ou constitui¢do
de provisdes ou fundos;

b) demonstragdes atuariais, contabeis ou de
investimentos;

b) demonstrac¢des atuariais, contabeis ou de
investimentos;

c) aplicagdes dos recursos garantidores; e

c) aplicagdes dos recursos garantidores; e

d) outros assuntos relativos a matérias atinen-
tes ao regime de previdéncia complementar

fechado.

d) outros assuntos relativos a matérias atinen-
tes ao regime de previdéncia complementar

fechado.

Os temas de consulta que antes eram dire-
cionados a DIFIS agora sdo de competéncia
da DINOR.

CAPITULOII
INSTRUGCAO DA CONSULTA

Secao II
Instrugio da Consulta

Art. 3° A formulacéo da consulta pela EFPC
deve conter:

Art. 275. A formulacéo da consulta pela enti-
dade fechada de previdéncia complementar
deve conter:

I - identificagdo da EFPC ou do plano de
beneficios objeto da consulta;

I - identificagéo da entidade fechada de previ-
déncia complementar ou do plano de benefi-
cios objeto da consulta;

IT - indicagéo do objeto da consulta, dentre as
matérias relacionadas no art. 2°, bem como a
indicac¢io dos dispositivos legais e normativos
pertinentes;

II - indicagéo do objeto da consulta, dentre as
matérias relacionadas no art. 274, bem como
a indicagdo dos dispositivos legais e normati-
vos pertinentes;

Substituicdo da Resolu¢do Previc n®14/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 14,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

III - formulagéo do questionamento de forma
clara e precisa, expresso sob a forma de que-
sitos, com indicacdo objetiva dos procedi-
mentos, conceitos ou dispositivos normativos
sobre os quais ha davida; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - formulagéo do questionamento de forma
clara e precisa, expresso sob a forma de que-
sitos, com indicacdo objetiva dos procedi-
mentos, conceitos ou dispositivos normativos
sobre os quais ha davida; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IV - entendimento da EFPC sobre a matéria.

IV - entendimento da entidade fechada de
previdéncia complementar sobre a matéria.

Paragrafo tnico. A consulta deve ser ins-
truida com todas as informagdes e documen-
tos necessarios a completa compreensio da
matéria.

Paragrafo unico. A consulta deve ser ins-
truida com todas as informagdes e documen-
tos necessarios a completa compreensio da
matéria.

Art. 4° Nao se conhece a consulta:

Art. 276. Nio se conhece a consulta:

I - sem a observancia do disposto no art. 3%

I - sem a observancia do disposto no art. 275;

II - que tenha sido objeto de manifestacio
anterior por parte da Previc ou do Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia, proferida em
procedimento administrativo no qual tenha
tomado parte a EFPC;

IT - que tenha sido objeto de manifestacdo
especifica anterior por parte da Previc ou
do Ministério da Previdéncia Social, profe-
rida em procedimento administrativo no qual
tenha tomado parte a entidade fechada de
previdéncia complementar;

Deixou-se mais claro que a consulta néo seré
conhecida se tiver havido, anteriormente,
manifestacio especifica da Previc acerca do
tema.

III - que tenha sido ou venha a ser, no decurso
do processo de sua anélise, objeto de mani-
festacdio tornada publica por parte da Previc;

III - que tenha sido ou venha a ser, no decurso
do processo de sua andlise, objeto de mani-
festagdo tornada publica por parte da Previc;

IV - relativa a ato de gestdo de responsabili-
dade da EFPC;

IV - relativa a ato de gestdo de responsabi-
lidade da entidade fechada de previdéncia
complementar;

V - que caracterize pleito de autorizacéo para
execucéo de procedimento pela EFPC em
relacdo ao qual a legislagdo ndo exija prévia
autorizacdo pela Previc;

V - que caracterize pleito de autorizacgéo para
execucdo de procedimento pela entidade
fechada de previdéncia complementar em
relacdo ao qual a legislagdo ndo exija prévia
autorizagdo pela Previc;

VI - que verse sobre a constitucionalidade de
lei ou outro ato normativo;

VI - que verse sobre a constitucionalidade de
lei ou outro ato normativo;

VII - cujo objeto venha a ser disciplinado por
ato normativo editado depois de sua formu-
lacéo, hipétese em que, se a EFPC entender
necessario, podera encaminhar nova con-
sulta;

VII - cujo objeto venha a ser disciplinado por
ato normativo editado depois de sua formula-
¢éo, hipotese em que, se a entidade fechada
de previdéncia complementar entender
necessario, podera encaminhar nova con-
sulta;

VIII - que trate de fato objeto de processo
administrativo pendente de deciséo defini-
tiva no &mbito da Previc, do qual a EFPC seja
parte;

VIII - que trate de fato objeto de processo
administrativo pendente de deciséo defini-
tiva no ambito da Previc, do qual a entidade
fechada de previdéncia complementar seja
parte;

IX - formulada sobre direito em tese, com
referéncia a fato genérico; ou

IX - formulada sobre direito em tese, com
referéncia a fato genérico; ou

X - com a identificacdo dos emissores dos
ativos, no caso de consulta relativa a investi-
mentos.

X - com a identificacdo dos emissores dos
ativos, no caso de consulta relativa a investi-
mentos.

§ 1° A EFPC pode ser intimada a apresen-
tar informagdes ou documentos adicionais
necessarios a apreciacdo da consulta.

§ 1° A entidade fechada de previdéncia com-
plementar pode ser intimada a apresen-
tar informag¢des ou documentos adicionais
necessarios a apreciacéo da consulta.

§ 2° Caso a intimac&o a que se refere o § 1° ndo
seja atendida no prazo de quinze dias, a con-
sulta ndo deve ser conhecida pela Previc.

§ 2° Caso a intimac@o a que se refere o § 1° néo
seja atendida no prazo de quinze dias, a con-
sulta ndo deve ser conhecida pela Previc.

Art. 5° A EFPC pode solicitar reconsideragéo
da decis@o pelo ndo conhecimento da con-
sulta, no prazo de quinze dias a partir da sua

ciéncia.

Art. 277. A entidade fechada de previdén-
cia complementar pode solicitar reconside-
racio da decisdo pelo ndo conhecimento da
consulta, no prazo de quinze dias a partir da
sua ciéncia.
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RESOLUGAO PREVIC N° 14,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

Paragrafo unico. A Previc deve analisar o
pedido de reconsideragdo, em carater defini-
tivo, no prazo de trinta dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que devidamente moti-
vado.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Paragrafo tnico. A Previc deve analisar o
pedido de reconsideragdo, em carater defini-
tivo, no prazo de trinta dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que devidamente moti-
vado.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 6° A veracidade das informacdes e a
autenticidade dos documentos apresenta-
dos na consulta constitui responsabilidade da
EFPC, podendo a Previc exigir as suas com-
provagdes a qualquer tempo.

Art. 278. A veracidade das informagdes e a
autenticidade dos documentos apresenta-
dos na consulta constitui responsabilidade da
entidade fechada de previdéncia complemen-
tar, podendo a Previc exigir as suas comprova-
¢des a qualquer tempo.

Art. 7° A consulta pode ser levada ao conhe-
cimento de terceiros com evidéncias de inte-
resse em seu objeto, os quais tém quinze dias,
a partir da sua ciéncia, para se manifestarem
por escrito, podendo juntar documentos.

Art. 279. A consulta pode ser levada ao conhe-
cimento de terceiros com evidéncias de inte-
resse em seu objeto, os quais tém quinze dias,
a partir da sua ciéncia, para se manifestarem
por escrito, podendo juntar documentos,
mediante cientifica¢io da EFPC interessada.

Explicitou-se que a EFPC consulente sera
cientificada de eventual requerimento, pela
Previc, de manifestagio de terceiros previa-
mente a resposta da consulta.

Art. 8° As informacdes constantes na consulta
que ndo sejam relacionadas ao seu objeto
devem ser desconsideradas.

Art. 280. As informagdes constantes na con-
sulta que néo sejam relacionadas ao seu
objeto devem ser desconsideradas.

CAPITULO III
ANALISE E RESPOSTA DA CONSULTA

Secao III
Anélise e Resposta da Consulta

Art. 9° A consulta deve ser analisada e res-
pondida pela Previc no prazo de trinta dias,
contados da data de disponibilizagdo pela
EFPC de todas as informacgdes e documentos
necessarios, prorrogaveis por igual periodo,
mediante motivagéo.

Art. 281. A consulta deve ser analisada e res-
pondida pela Previc no prazo de trinta dias,
contados da data de disponibilizagido pela
entidade fechada de previdéncia complemen-
tar de todas as informag¢des e documentos
necessarios, prorrogaveis por igual periodo,
mediante motivagéo.

§ 1° A 4rea técnica responsavel pela resposta
pode submeter consulta interna as demais
areas da Previc, a fim de subsidiar sua ana-
lise, suspendendo-se o prazo de resposta até o
retorno dessa consulta

§ 1° A 4rea técnica responsavel pela resposta
pode submeter consulta interna as demais
areas da Previc, a fim de subsidiar sua analise,
suspendendo-se o prazo de resposta por até
30 dias, prorrogaveis.

Fixou-se o tempo maximo de suspensio do
prazo para resposta a consulta, em razio da
formulacéo de consultas internas, o que antes
inexistia.

§ 2° A EFPC pode juntar informagdes e docu-
mentos adicionais, enquanto néo respondida
a consulta, prorrogando-se o prazo de res-
posta por trinta dias, contados da data de pro-
tocolo do tltimo documento juntado.

§ 2° A entidade fechada de previdéncia com-
plementar pode juntar informacgées e docu-
mentos adicionais, enquanto nio respondida
a consulta, prorrogando-se o prazo de res-
posta por trinta dias, contados da data de pro-
tocolo do tltimo documento juntado.

Art. 10. A EFPC pode solicitar reanlise da
resposta fornecida, desde que devidamente
fundamentada com novos fatos, argumentos
ou documentos.

Art. 282. A entidade fechada de previdéncia
complementar pode solicitar reanalise da res-
posta fornecida, desde que devidamente fun-
damentada com novos fatos, argumentos ou
documentos.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao pedido de rea-
nalise da consulta o mesmo prazo para analise
previsto no caput do art. 9°.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao pedido de rea-
nélise da consulta o mesmo prazo para analise
previsto no caput do art. 281.

Art. 11. Os entendimentos fixados na resposta
aplicam-se exclusivamente a consulta apre-
sentada pela EFPC, com base nos documen-
tos e informacdes disponibilizados.

Art. 283. Os entendimentos fixados na res-
posta aplicam-se exclusivamente a consulta
apresentada pela entidade fechada de previ-
déncia complementar, com base nos docu-
mentos e informacdes disponibilizados.

§ 1° A resposta a consulta ndo deve ser con-
siderada, em qualquer hipétese, como auto-
rizacdo prévia da Previc para atos de gestio
da EFPC.

§ 1° A resposta a consulta néo deve ser conside-
rada, em qualquer hipétese, como autorizacio
prévia da Previc para atos de gestdo da enti-
dade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° Caso sejam adicionados novos fatos
materiais pela EFPC, o entendimento fixado
na resposta a consulta formulada pode ser
diverso.

§ 2° Caso sejam adicionados novos fatos mate-
riais pela entidade fechada de previdéncia
complementar, o entendimento fixado na res-
posta a consulta formulada pode ser diverso.

Substituicdo da Resolu¢do Previc n®14/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 14,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

CAPITULO IV DISPOSIGCOES GERAIS E
FINAIS

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023
Secdo IV
Outras Disposicoes

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 12. A realizaciio de consulta ndo sus-
pende nem interrompe eventuais prazos em
curso para o exercicio de direito ou cumpri-
mento de obrigagio, nem outro de qualquer
natureza a que esteja sujeita a EFPC.

Art. 284. A realizacdo de consulta ndo sus-
pende nem interrompe eventuais prazos em
curso para o exercicio de direito ou cum-
primento de obrigagéo, nem outro de qual-
quer natureza a que esteja sujeita a entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 13. As ementas do resultado de consul-
tas a que se refere esta Resolucdo podem ser
inseridas em ementario, a ser oportunamente
divulgado no sitio eletrénico da Previc.

Art. 285. As ementas do resultado de consul-
tas a que se refere esta Resolucdo podem ser
inseridas em ementario, a ser divulgado no
sitio eletronico da Previc.

Promoveu-se pequeno ajuste no dispositivo,
retirando a palavra “oportunamente”, pois o
ementario em questio ja foi divulgado.

Sem dispositivo correspondente.

Art. 286. A conclusido da consulta podera
constituir simula administrativa, quando
aprovada pela Diretoria Colegiada da Pre-
vic, vinculando todos os seus servidores, nos
termos do art. 30 do Decreto-Lei n°® 4.657, de
1942.

Explicitou-se a possibilidade de a conclu-
sdo da Previc acerca do tema de determi-
nada consulta ser transformada em stmula,
com amparo no art. 30 da LINDB, que dis-
pde que as autoridades publicas devem atuar
para aumentar a seguranca juridica na aplica-
cdo das normas, inclusive por meio de simu-
las administrativas, as quais terdo carater
vinculante.

Art. 14. Todas as comunicag¢des da Previc para
a EFPC decorrentes da analise da consulta
devem ser realizadas via correio eletronico,
com base nos dados cadastrados no Sistema
de Cadastro de Entidades e Planos, ou por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes.

Art. 287. Todas as comunica¢des da Previc
para a entidade fechada de previdéncia com-
plementar decorrentes da anélise da consulta
devem ser realizadas via correio eletrénico,
com base nos dados cadastrados no Sistema
de Cadastro de Entidades e Planos, ou por
meio do Sistema Eletronico de Informagées.

Sem dispositivo correspondente.

Paragrafo tnico. A entidade fechada de pre-
vidéncia complementar ¢ garantido o acesso,
por meio digital, a todos os documentos e
informacdes, inclusive pareceres e manifes-
tacdes que integram o processo de consulta.

Garantiu-se as EFPC acesso aos documentos
e informagdes que integram o processo admi-
nistrativo iniciado a partir da consulta. E pos-
sivel que tal acesso s6 seja dado as EFPC apoés
aresposta da consulta pois, antes disso, a Pre-
vic podera considera-lo como documento
preparatorio para a decisdo, motivando a
temporaria restri¢do ao acesso destes.

Comentdrios a
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N PARTE 7
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 13/2022

Planos instituidos

A normatizagdo dos planos instituidos ¢ tema deste sétimo artigo que aborda as mudancas imple-
mentadas a partir da publica¢do da Resolucéo Previc n® 23/2023. Essa tematica, que é regulada também
pela Resolucdo CNPC n° 54/2022, esta prevista nos artigos 109 a 114 da nova Resolucéo, que revogou e
substituiu a Resolucéo Previc n°® 13/2022.

Seguindo uma tendéncia de tornar os planos instituidos acessiveis a um grupo cada vez mais amplo
de pessoas ligadas ao respectivo instituidor, a nova norma prevé a possibilidade de ingresso em plano ins-
tituido, dentre outras pessoas a ele ligadas, de parentes de até 4° grau dos seus associados ou membros
(antes, limitava-se a parentes de 3° grau).

Como a nossa legislacdo néo prevé a existéncia de parentes de 5°, ou mais, graus, a nova legislagio
poderia, até mesmo, fazer referéncia genérica a “parentes assim reconhecidos pela legislacéo civil”. Isso
também faria com que fosse desnecessaria a referéncia expressa aos parentes por adogéo, algo ja obsoleto
na medida em que Cédigo Civil equipara todos os filhos, independentemente do tipo de filiagdo. Como se

vé no quadro a seguir, essa ¢ a Gnica alteracdo mais significativa desse trecho da nova norma.

RESOLUGAO PREVIC N° 13,
DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° As entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC) devem observar
o disposto nesta Resolu¢do em relacdo aos
procedimentos para o licenciamento e o fun-
cionamento de planos de beneficios insti-
tuidos.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE LICENCIA-
MENTO

Secao I

Disposi¢oes Gerais

Subsegéo IV

Plano Instituido

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 2° O plano de beneficios instituido pode
ser oferecido as seguintes pessoas fisicas, em
relacdo ao instituidor:

Art. 109. O plano de beneficios instituido é
exclusivo para instituidores e pode ser ofere-
cido as seguintes pessoas fisicas, em relacdo
ao instituidor:

Explicitagdo de que o plano de beneficios ins-
tituido é exclusivo para instituidores (ou seja,
néo pode ter patrocinadores).

I - associados;

I - associados;

II - membros com vinculo direto;

II - membros com vinculo direto;

III - membros com vinculo indireto; e

III - membros com vinculo indireto; e

IV - conjuges e parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau ou por adocio, das
pessoas fisicas referidas nos incisos I a IIL

IV - conjuges e parentes consanguineos ou
afins, até o quarto grau ou por adocdo, das
pessoas fisicas referidas nos incisos I a III.

Passou-se a abranger parentes até o 4° grau
dos associados ou membros do instituidor
como elegiveis a ingressar no plano instituido.

Art. 3° A EFPC, quando autorizada pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), pode assumir a qualidade
de instituidor em planos de beneficios insti-
tuidos, em relagéo:

Art. 110. A EFPC, quando autorizada pela
Previc, pode assumir a qualidade de institui-
dor em planos de beneficios instituidos, em
relacéo:

I - aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios por ela administrados;

I - aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios por ela administrados;

IT - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas integrantes de grupo econémico que
tenham relagio de controle, de coligacido ou
de interligagiio com patrocinador dos planos
de que trata o inciso I;

IT - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas integrantes de grupo econémico que
tenham relagéio de controle, de coligagio ou
de interligagiio com patrocinador dos planos
de que trata o inciso I;

III - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas mantidas ou instituidas por patro-
cinador dos planos de que trata o inciso I; e

III - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas mantidas ou instituidas por patro-
cinador dos planos de que trata o inciso I; e

Substituicdo da Resolugdo Previcn®13/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 13,
DE 16 DE AGOSTO DE 2022

IV - aos conjuges e aos parentes consangui-
neos ou afins, até o terceiro grau ou por ado-
¢éo, das pessoas fisicas referidas nos incisos
Ialll

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

IV - aos conjuges e aos parentes consangui-
neos ou afins, até o quarto grau ou por ado-
¢éo, das pessoas fisicas referidas nos incisos
Ialll

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Passou-se a abranger, como publico-alvo des-
ses planos instituidos, os parentes até o 4°
grau das pessoas citadas nos incisos I a IIL.

Paragrafo unico. A EFPC, na condi¢éo de ins-
tituidora, ndo pode efetuar contribuigdes
para o plano de beneficios.

Paragrafo tinico. A EFPC, na condi¢io de ins-
tituidor, ndo pode efetuar contribui¢des para
o plano de beneficios.

Dos Planos Setoriais

Instituidor Setorial e Afiliado Setorial

Art. 4° Para fins de licenciamento e funcio-
namento de planos de beneficios setoriais,
entende-se por:

I - instituidor setorial - pessoa juridica que
represente segmento econdémico ou social de
caréter setorial;

II - plano setorial - plano de beneficios insti-
tuido por instituidor setorial; e

III - afiliado setorial - pessoa juridica que
mantenha vinculo de natureza econémica ou
social com instituidor setorial.

Exclusdo.

Excluiu-se as defini¢des de instituidor seto-
rial, plano setorial e afiliado setorial, possivel-
mente por se entender que sdo conceitos ja
internalizados em nosso segmento.

Art. 5° A condig¢do de instituidor setorial
deve ser formalizada mediante a celebracéo
de convénio de adeséo a plano de beneficios.

Art. 111. A condigéo de instituidor setorial
deve ser formalizada mediante a celebracdo
de convénio de adeséo a plano de beneficios.

§ 1° O instituidor setorial pode ter afiliados
setoriais.

§1° O instituidor setorial pode ter afiliados
setoriais.

§ 2° No caso de adesio de instituidor setorial,
os associados do afiliado setorial devem ser
considerados para fins de comprovacéo do
nimero minimo de associados de que trata a
legislacdo aplicavel.

§2° No caso de adesio de instituidor setorial,
os associados do afiliado setorial devem ser
considerados para fins de comprovacéo do
namero minimo de associados de que trata a
normatizagdo do CNPC.

Art. 6° A condigdo de afiliado setorial deve
ser formalizada por meio de documento con-
tratual especifico com o instituidor setorial.

Art. 112. A condigéo de afiliado setorial deve
ser formalizada por meio de instrumento
contratual especifico com o instituidor seto-
rial.

Paragrafo tnico. O documento contratual a
que se refere o caput deve ficar disponivel
na EFPC.

Paragrafo tnico. O instrumento contratual
a que se refere o caput deve ficar disponivel
na EFPC.

Art. 7° A troca de vinculo de participan-
tes entre afiliados setoriais associados a um
mesmo instituidor setorial ou entre institui-
dores setoriais vinculados a um mesmo plano
setorial néo caracteriza desligamento do
plano de beneficios.

Art. 113. A troca de vinculo de participan-
tes entre afiliados setoriais associados a um
mesmo instituidor setorial ou entre institui-
dores setoriais vinculados a um mesmo plano
de beneficios néo caracteriza desligamento
do plano.

Paragrafo unico. A EFPC deve manter o his-
térico de vinculos dos participantes entre afi-
liados setoriais.

Paragrafo unico. A EFPC deve manter o his-
térico de vinculos dos participantes nos insti-
tuidores e afiliados setoriais.

Art. 8° Os instituidores setoriais e os afiliados
setoriais podem efetuar contribui¢des para
seus associados ou empregados, desde que
previstos em instrumento contratual espe-
cifico.

Art. 114. Os instituidores setoriais e os afilia-
dos setoriais podem efetuar contribui¢des
para seus associados ou empregados, desde
que previstos em instrumento contratual
especifico.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




N PARTE 8
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 10/2022

Transferéncia de gerenciamento

Nesta oitava edicéo da série de artigos dedicados ao estudo da Resolucédo Previc n°® 23/2023, abor-
daremos as regras relacionadas a transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades
fechadas de previdéncia complementar, que integram o Capitulo IV, Secdo VI (artigos 130 a 134) da norma
recém-publicada. Tais dispositivos substituem as disposi¢des da Resolucédo Previc n® 10/2022 e devem ser
lidos em conjunto com a Resolugdo CNPC n° 51/2022, que continua vigente.

A Unica alteragio digna de nota diz respeito ao Plano de Transferéncia de Gerenciamento, que antes
precisava ser pactuado entre as partes (entidades de origem, de destino e patrocinador) em até 60 (ses-
senta) dias contados da data de comunicagéo da transferéncia de gerenciamento e, agora, ndo tem mais
prazo definido pela norma para ser elaborado.

Diante disso, sugere-se que quando da notificacio da transferéncia de gerenciamento o patrocina-
dor proponha um prazo para que a entidade de origem apresente a minuta do Plano de Transferéncia de
Gerenciamento (ou ele préprio ofereca a entidade de origem uma minuta do referido Plano) para que,
assim, o instrumento possa ser negociado e celebrado em tempo habil para que ele surta os efeitos deseja-
dos. Como um de seus objetivos é estabelecer um cronograma para a operacéo, obviamente que ele deve
ser elaborado ja no inicio do processo.

Além desse ponto, o quadro a seguir demonstra que as demais altera¢des advindas da Resolucio

Previc n°® 23/2023 sobre esse tema ndo tiveram impacto relevante nas operacdes de transferéncia de

gerenciamento.

RESOLUGAO PREVIC N° 10,
DE 03/05/2022

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) devem observar o dis-
posto nesta Resolu¢io para o requerimento
de licenciamento e a operacionalizac¢do de
transferéncia de gerenciamento de planos de
beneficios de carater previdenciario.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023
Subsecio VI
Transferéncia de Gerenciamento de Plano de
Beneficios

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, consi-
dera-se:

Art. 130. Para fins desta Segéo, considera-se:

I - data da notificagio: aquela em que a enti-
dade de origem receber do patrocinador a
notificac¢do da decisdo de transferir o geren-
ciamento do plano de beneficios;

I - data da notificagéo: aquela em que a enti-
dade de origem recebe do patrocinador a
notificacdo da decisdo de transferir o geren-
ciamento do plano de beneficios;

IT - data de protocolo: aquela em que a enti-
dade de origem protocolar o requerimento de
licenciamento de transferéncia de gerencia-
mento na Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc);

IT - data de protocolo: aquela em que a enti-
dade de origem protocolar o requerimento
de licenciamento de transferéncia de geren-
ciamento na Previc;

III - data de autorizagdo: aquela em que for
publicado, no Diario Oficial da Unigo, o ato
da Previc que autorizar a transferéncia de
gerenciamento;

III - data de autorizagdo: aquela em que for
publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato
da Previc que autorizar a transferéncia de
gerenciamento;

IV - data-efetiva: aquela acordada formal-
mente entre as entidades de origem e de des-
tino e o patrocinador para a concluséo da
transferéncia de gerenciamento, com o cum-
primento do Termo de Transferéncia; e

IV - data-efetiva: aquela acordada formal-
mente entre as entidades de origem e de des-
tino e o patrocinador para a conclusdo da
transferéncia de gerenciamento, com o cum-
primento do Termo de Transferéncia; e
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RESOLUGAO PREVIC N° 10,

DE 03/05/2022

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

COMENTARIOS

V - plano de transferéncia de gerenciamento:
documento pactuado entre o patrocinador e
as entidades de origem e de destino, contem-
plando, pelo menos, a defini¢do de crono-
grama, as diretrizes relacionadas a elaboracio
do Termo de Transferéncia e a forma de dis-
ponibiliza¢do de documentos e informagdes
para viabilizar a operacéo.

V - plano de transferéncia de gerenciamento:
documento pactuado entre o patrocinador e
as entidades de origem e de destino contem-
plando, pelo menos, a defini¢cdo de crono-
grama, as diretrizes relacionadas a elaboracéo
do Termo de Transferéncia e a forma de dis-
ponibilizagido de documentos e informagdes
para viabilizar a operacéo.

(QUANDO APLICAVEL)

Art. 3° O representante legal da EFPC deve,
no prazo de dez dias uteis, contados da data
da notificacéo do patrocinador:

Art. 131. O representante legal da EFPC deve,
no prazo de dez dias uteis, contados da data
da notificacio dos patrocinadores ou institui-
dores do plano de beneficios objeto de trans-
feréncia de gerenciamento:

Incluiu-se referéncia expressa aos instituido-
res. Embora, em outros trechos desta norma,
nio se tenha feito referéncia expressa aos
instituidores (ao lado do patrocinadores),
deve-se sempre compreender as referéncias
feitas aos patrocinadores como aplicaveis aos
patrocinadores e instituidores, devido ao dis-
posto no art. 11 da Res. CNPC 51.

I - dar ciéncia aos 6rgios estatutarios da
EFPC;

I - dar ciéncia aos 6rgios estatutarios da
EFPC;

II - comunicar os participantes e assistidos
vinculados ao plano de beneficios; e

II - comunicar os participantes e assistidos
vinculados ao plano de beneficios; e

III - adotar os procedimentos necessarios ao
inicio da transferéncia de gerenciamento.

IIT - adotar os procedimentos necessarios ao
inicio da transferéncia de gerenciamento.

Paradgrafo Gnico. A exposi¢do de motivos
contida na notificacdo do patrocinador deve
apresentar manifestagéo sobre:

Paradgrafo Gnico. A exposi¢do de motivos
contida na notificacdo do patrocinador deve
apresentar manifestagéo sobre:

I - a economicidade da operagéo, mediante
comparativo, entre as entidades de origem
e de destino, do custeio administrativo dos
planos de beneficio e das despesas totais de
investimentos;

I - a economicidade da operagdo, mediante
comparativo, entre as entidades de origem
e de destino, do custeio administrativo dos
planos de beneficio e das despesas totais de
investimentos;

II - a estrutura de governanga das entida-
des de origem e de destino, mediante com-
parativo que explicite a representacio dos
patrocinadores e participantes e assistidos
vinculados aos planos objeto da transferéncia
de gerenciamento;

II - a estrutura de governanca das entida-
des de origem e de destino, mediante com-
parativo que explicite a representacdo dos
patrocinadores e participantes e assistidos
vinculados aos planos objeto da transferéncia
de gerenciamento;

III - a vantajosidade da operacéo, tendo por
base as informacdes dos incisos I e II; e

III - a vantajosidade da operacéo, tendo por
base as informagdes dos incisos I e IT; e

IV - outras informag¢des que fundamentem a
decisdo do patrocinador.

IV - outras informagdes que fundamentem a
decisdo do patrocinador.

Art. 4° A elaboragdo do plano de transferén-
cia a que se refere o inciso V do art. 2° deve
observar o prazo de sessenta dias, contados
da data de comunicagio.

Exclusdo.

Excluiu-se a previsdo de prazo para elabora-
¢do do plano de transferéncia de gerencia-
mento.

Art. 7° O Termo de Transferéncia deve dispor,
no minimo, sobre:

Art. 132. O Termo de Transferéncia deve dis-
por, no minimo, sobre:

I - os direitos e as obriga¢bes das partes,
inclusive quanto as despesas com o requeri-
mento de licenciamento da transferéncia de
gerenciamento;

I - os direitos e as obrigagdes das partes,
inclusive quanto as despesas com o requeri-
mento de licenciamento da transferéncia de
gerenciamento;

II - o tratamento a ser dado aos ativos, aos
passivos e as acdes judiciais e aos respectivos
efeitos no patrimonio;

II - o tratamento a ser dado aos ativos, aos
passivos e as acdes judiciais e aos respectivos
efeitos no patrimonio;

IIT - o prazo para que as entidades de origem
e de destino requeiram a substitui¢do proces-
sual em relagio ao passivo contingente rela-
cionado com o plano de beneficios objeto da
transferéncia de gerenciamento, se existente;

I - o prazo para que as entidades de origem
e de destino requeiram a substitui¢do proces-
sual em relagio ao passivo contingente rela-
cionado com o plano de beneficios objeto da
transferéncia de gerenciamento, se existente;

IV - o prazo para finalizacio da transferéncia
de gerenciamento, a ser estabelecido a partir
da data de autorizacéo; e

IV - o prazo para finaliza¢io da transferéncia
de gerenciamento, a ser estabelecido a partir
da data de autorizacéo; e

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 10,
DE 03/05/2022
V - os termos da rescisdo do convénio de ade-

sdo do patrocinador com a entidade de ori-
gem.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14/08/2023

V - os termos da rescisdo do convenio de ade-
sdo do patrocinador com a entidade de ori-
gem.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo Gnico. Em caso de impossibilidade
juridica para a substitui¢io processual de que
trata o inciso III, o Termo de Transferéncia
pode prever a permanéncia dos valores pro-
visionados no exigivel contingencial, na enti-
dade de origem, até o encerramento da agéo
judicial.

Paragrafo tnico. Em caso de impossibilidade
juridica para a substituicdo processual de que
trata o inciso III, o Termo de Transferéncia
pode prever a permanéncia dos valores pro-
visionados no exigivel contingencial, na enti-
dade de origem, até o encerramento da a¢éo
judicial.

Art. 6° A entidade de origem deve divulgar a
minuta do Termo de Transferéncia aos par-
ticipantes e assistidos do plano de beneficio
objeto da transferéncia de gerenciamento,
observado o prazo minimo de trinta dias
antes da data de protocolo.

Art. 133. A entidade de origem deve divulgar
a minuta do Termo de Transferéncia aos par-
ticipantes e assistidos do plano de beneficio
objeto da transferéncia de gerenciamento,
observado o prazo minimo de trinta dias
antes da data de protocolo.

Art. 5° O requerimento de transferéncia de
gerenciamento deve ser protocolado na Pre-
vic, pela entidade de origem, observado o
prazo de cento e oitenta dias, contados da
data da notificagéo.

Paragrafo tnico. O prazo previsto no caput
pode ser prorrogado mediante acordo fir-
mado entre o patrocinador e as entidades de
origem e de destino.

Art. 134. O requerimento de transferéncia
de gerenciamento deve ser protocolado pela
entidade de origem e a comprovagéo da fina-
lizagdo da operagéo deve ser protocolada pela
entidade de destino.

Paragrafo Gnico. O requerimento de trans-
feréncia deve ser protocolado no prazo de
cento e oitenta dias contados da data da noti-
ficacdo, podendo esse prazo ser prorrogado
mediante acordo firmado entre os patrocina-
dores ou instituidores do plano e as entidades
de origem e de destino.

Explicitou-se que cabe & EFPC de destino
protocolar a comprovagio da finalizacdo da
operacdo de transferéncia de gerenciamento
e incluiu-se referéncia expressa aos institui-
dores (vide comentario ao art. 131).

Art. 8° O disposto nesta Resolugéo aplica-se
somente aos processos de transferéncia de
gerenciamento protocolados na Previc apds o
inicio de sua vigéncia.

Substituicdo da Resolugdo Previc n®10/2022
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N PARTE 9
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 9/2022 E DA
INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N° 45/2022

Procedimentos de licenciamento

Na Resolucéo Previc n® 23/2023, os procedimentos de licenciamento foram consolidados em uma
secdo especifica (Capitulo IV), compreendendo os arts. 100 a 177. Nesta analise, serdo abordados os arts.
100 a 108 e 151 a 177, que substituem a Resolugdo Previc n°® 9/2022 e a Instru¢ido Normativa Previc n°
45/2022. Os demais dispositivos do referido Capitulo ja foram comentados nas partes 4, 5, 7 e 8 desta
série de artigos.

Os dispositivos ora analisados tratam de regras gerais sobre os processos de licenciamento, abran-
gendo modelos certificados/padronizados, licenciamento automatico e a forma como os requerimentos
de licenciamento devem ser instruidos pelas EFPC e analisados pela Previc.

Conforme demonstrado no quadro a seguir (que primeiro compara a Resolugéo Previc n® 9/2022
com a Resolug¢éo Previc n® 23/2023 e, em seguida, compara a Instrucio Previc n® 45/2022 com a norma
recém-publicada), além do trabalho de consolidacéo houve importantes mudancas, sendo esse tema pro-
vavelmente um dos que mais passaram por modificagdes trazidas pela Resolucdo Previc n°® 23.

Ao lado de aprimoramentos redacionais, inclusio de regras de transparéncia e simplificagdo regu-
latéria, houve uma consideravel elevacio dos prazos de analise da Previc bem como a exclusio de opera-
¢des que antes podiam ser autorizadas por licenciamento automatico, o que tende a tornar os processos

de licenciamento no &mbito da Previc mais longos.

RESOLUGAO PREVIC N° 9, RESOLUCAO PREVIC N° 23, COMENTARIOS
DE 30 DE MARCO DE 2022 DE 14 DE AGOSTO DE 2023 (QUANDO APLICAVEL)

Art. 1° Esta Resolucio dispde sobre os pra- | CAPITULO IV

zos e os procedimentos que devem ser | DOS PROCEDIMENTOS DE
observados para decisdo administrativa | LICENCIAMENTO

dos requerimentos de licenciamento apre- | Secéo II

sentados & Superintendéncia Nacional de | Requerimentos de Licenciamento
Previdéncia Complementar (Previc) pelas
entidades fechadas de previdéncia comple-

mentar (EFPC).

§1° Sao operagdes sujeitas ao licenciamento | Art. 151. S3o operacdes sujeitas ao licencia-
da Previc: mento da Previc:

I - constituigdo de EFPC; I - constituigdo de EFPC;

IT - aplicagéo de regulamento de plano de | II - implantagéo de plano de beneficios;
beneficios;

IIT - aprovagéo de convénio de adeséo e suas | IIl - aprovacio de convénio de adesio e suas
alteracdes; alteracdes;

IV - alteracéo de estatuto; IV - alteracéo de estatuto;

V - alteracdo de regulamento de plano de | V - alteracdo de regulamento de plano de

beneficios; beneficios;

VI - saldamento de plano de beneficios; VI - saldamento ou alteragéo de regulamento | Incluiu-se esse tipo de alteragio regulamen-
que repercuta no resultado do plano de bene- | tar nesse inciso pois ele é citado no paragrafo
ficios; unico deste artigo, que dispde sobre as opera-

¢des estruturais as relacionadas.

VII - transferéncia de gerenciamento de | VII - transferéncia de gerenciamento de
plano de beneficios; plano de beneficios;

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 9,
DE 30 DE MARGO DE 2022

VIII - fusdo, cisdo e incorporagio de planos
de beneficios e de EFPC;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

VIII - fuso, cisdo ou incorporagio de planos
de beneficios ou de EFPC;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IX - migracdo de participantes e assistidos;

IX - migracdo de participantes e assistidos
entre planos de beneficios de EFPC;

Complemento do dispositivo, para que se
torne mais preciso.

X - operacgdes estruturais relacionadas;

X - operacgdes estruturais relacionadas;

XI - retirada de patrocinio;

XI - retirada de patrocinio;

XII - rescisdo unilateral de convénio de ade-
sdo;

XII - rescisdo unilateral de convénio de ade-
sao;

XIII - destinagdo de reserva especial que
envolva reverséo de valores;

XIII - destinagdo de reserva especial que
envolva reverséo de valores;

XIV - encerramento de plano de beneficios
e de EFPC;

XIV - encerramento de plano de beneficios
ou de EFPC;

XV - certificacio de modelo de regulamento
de plano de beneficios e de convénio de ade-
s20;

XV - certificacio de modelo de regulamento
de plano de beneficios ou de convénio de
adesdo;

XVI - habilitagéo de dirigente; e

XVI - habilitacéo de dirigente; e

XVII - reconhecimento de institui¢do certi-
ficadora.

XVII - reconhecimento de institui¢do certifi-
cadora e dos respectivos certificados.

Especificacio de que, além de reconhecer as
entidades certificadoras, a Previc também reco-
nhece os certificados (tal como ja ocorre hoje).

§ 2° Operagdes estruturais relacionadas sdo
aquelas que envolvem, concomitantemente,
mais de uma das referidas nos incisos I a IX
do § 1°.

Paragrafo unico. Sdo consideradas operagdes
estruturais as relacionadas aquelas que envol-
vam, concomitantemente, mais de uma das
operacdes referidas nos incisos VI a IX do caput.

Foram excluidas do rol de operacdes que
podem compor as operagdes estruturais rela-
cionadas aquelas previstas nos incisos I a V
do caput.

CAPITULOI

DA INSTRUGAO DOS REQUERIMENTOS
DE LICENCIAMENTO

Art. 2° Os requerimentos de licenciamento
apresentados pela EFPC de forma incompleta
podem ser devolvidos sem a instauragéo do
correspondente processo de licenciamento.

Art. 155. Os requerimentos de licenciamento
instruidos pela EFPC de forma incompleta
podem ser arquivados mediante comunica-
cao.

Art. 3° Na instrucdo dos requerimentos de
licenciamento, a EFPC deve primar pela
economicidade processual, observando os
documentos e as informacdes necessérias
a verificagdo do atendimento as condi¢des
estabelecidas e evitando a sua duplicidade.

Art. 156. Na instru¢do dos requerimentos
de licenciamento, a EFPC deve primar pela
economicidade processual, observando os
documentos e as informac¢des necessarias
a verificagdo do atendimento as condi¢des
estabelecidas e evitando a sua duplicidade.

CAPITULO II

DA ANALISE DOS REQUERIMENTOS DE
LICENCIAMENTO

Secao |

Das Fases da Andlise

Subsecéo I
Fases do Requerimento

Art. 4° Os requerimentos de licenciamento
devem ser analisados em duas fases, excetua-
dos os casos previstos no Capitulo V:

I - fase de instrugéo: periodo no qual deve ser
avaliada a completude das informagdes e dos
documentos necessarios e o atendimento a
todas as condi¢des estabelecidas para o tipo
de requerimento; e

II - fase de decisdo: periodo no qual deve ser
emitida a manifestacéo final da Previc acerca
do licenciamento requerido.

Art. 162. Os requerimentos de licenciamento
contemplam a fase de instrugdo e a fase de
decisdo, excetuado para a operacédo disposta
no inciso XVII do art. 151.

O Capitulo V da Resolucéo revogada dis-
punha sobre os “Modelos Padronizados”. O
inciso XVII do art. 151 dispde sobre o reco-
nhecimento de institui¢des certificadoras e
de seus certificados.

As defini¢des de “fase de instrucdo” e de “fase
de decisdo” foram suprimidas (e foram apre-
sentadas esparsamente, em outros disposi-
tivos).

§ 1° A anélise dos requerimentos de licencia-
mento deve observar os prazos estabelecidos
em Anexo.

Exclusdo.

A Res. Previc 23 continua tendo um anexo
com os prazos, mas ele esta citado em outro
dispositivo.

§ 2° Os prazos da fase de decisdo devem ser
contados a partir da data da concluséo da fase
de instrucéo.

Art. 171. A fase de deciséo se inicia no dia ttil
seguinte a data da conclusio da fase de ins-
trugdo e contempla os procedimentos para
manifesta¢io da deciséo final da Previc sobre
o requerimento.

Como as defini¢des de “fase de instru¢io” e de
“fase de instrugdo” foram excluidas, aqui foi
incluida uma breve explicagéo acerca do que
a fase de decisdo contempla.

Substituicdo da Resolucdo Previc n® 9/2022 e da Instrugdo Normativa Previc n® 45/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 9,
DE 30 DE MARGO DE 2022

Sem correspondéncia.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 2° As operagdes de que tratam os incisos VI,
VII, VIII, X, XI, XII, XIIT e XIV do art. 151 pode-
rdo ser submetidas a anuéncia prévia da Dire-
toria Colegiada da Previc em situagdes de
maior impacto, risco e relevancia.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Estabelecimento de regra segundo a qual a
Diretoria Colegiada (que hoje, em regra, ndo
se envolve na aprovagdo de processos de
licenciamento) podera passar a ser envolvida.

Sem correspondéncia. Art. 172. Na manifestacio da decisdo de que | Inclusdo de dispositivo com consolidagio
trata o art. 171, o requerimento de licencia- | acerca dos caminhos que o pedido de auto-
mento pode ser: rizagdo formulado a Previc podera trilhar no
I - aprovado ou autorizado, quando atendi- | &mbito da Previc.
dos todos os requisitos definidos para o tipo
de requerimento;

IT - cancelado, por solicitagio do requerente;
III - indeferido, quando néo atendidos os
requisitos definidos para o tipo de requeri-
mento; ou

IV - arquivado, sem anélise de mérito, quando
a instrugdo do requerimento for inadequada
ou incompativel com o tipo de operagéo
requerido ou quando o requerente ndo cum-
prir as exigéncias apresentadas pela Previc no
prazo do §3° do art. 165.

Subsecdo I Fase de instrucio

Da Fase de Instrucdo

Sem correspondéncia. Art. 163. A fase de instrucéo se inicia na data | Como as defini¢des de “fase de instru¢io” e de
do protocolo e contempla a andlise das infor- | “fase de instrugdo” foram excluidas, aqui foi
magdes, dos documentos e do atendimento as | incluida uma breve explicac¢do acerca do que
condi¢des legais e técnicas estabelecidas para | a fase de instrugéio contempla.

o tipo de requerimento, observados os prazos | E aqui, também, onde esta citado o Anexo
estabelecidos no Anexo IIL 111, que dispde sobre os prazos de analise das
operacoes.

Sem correspondéncia. Art. 164. Em se tratando de requerimento de | Explicitacdo de que a Previc deve se ater, pri-
alteracdo de estatuto ou regulamento, a ana- | mordialmente, as alteracées solicitadas pela
lise da Previc deve se ater primordialmente as | Entidade (o que, na prética, ndo veda que ela
alteragdes solicitadas pela entidade. continue a requerer modifica¢des em disposi-

tivos néo alterados, mas apenas busca orien-
tar que isso néo seja feito).

Sem correspondéncia. § 1° O ato de aprovagdo de trechos do esta- | A inclusdo do dispositivo é mera explicita-
tuto ou regulamento pode ser revisto de ofi- | ¢do de regra que ja emana da Lei n°® 9.784/99
cio pela Previc dentro do prazo de cinco anos, | e da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
observado o disposto no art. 54, caput, da Lei | Brasileiro - LINDB, sendo certo que eventual
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. | revisdo de ato de aprovacgdo deve observar os
24 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setem- | preceitos da LINDB, sobretudo aqueles que
bro de 1942. lhe foram incorporados pela Lei 13.655/2018.

Sem correspondéncia. § 2° Caso identificada disposi¢do do regula- | Considerando que a Previc reconhece que

mento ou estatuto aprovada anteriormente
ao prazo mencionado no § 1°, que possa
aumentar de forma significativa a exposicéo
do plano ou da entidade a risco, devidamente
justificado, devera ser comunicada a EFPC
e a Diretoria de Fiscalizag¢do da Previc para
monitoramento dos riscos correspondentes.

ndo pode rever atos aprovados ha mais de 5
anos, criou-se regra excepcional de acompa-
nhamento de casos em que exista significativa
exposi¢io do plano ou da entidade a risco.

Art. 5° A Previc pode, na fase de instrugéo
do requerimento de licenciamento, estabele-
cer exigéncias ou apresentar orientacées em
decorréncia da avaliagdo das informacdes,
dos documentos e das condi¢ées estabeleci-
das para o tipo de requerimento.

Exclusdo.

Este dispositivo foi excluido, porém, como se
observa no art. 165 e outros da nova Resolu-
¢do, continua sendo possivel a expedicio de
exigéncias pela Previc.

§ 1° A EFPC deve cumprir as exigéncias ou
atender as orienta¢des formuladas no prazo
de:

Art. 165, §3° O requerente deve cumprir as
exigéncias formuladas no prazo de:

I - dez dias tteis, nos requerimentos protoco-
lados na forma do inciso I do caput do art. 20;

I - dez dias uteis, nos requerimentos protoco-
lados como licenciamento automatico;

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 9,

DE 30 DE MARCO DE 2022

II - trinta dias uteis, nos requerimentos de
habilitagéo de dirigentes; ou

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

I - trinta dias uteis, nos requerimentos de
habilitagéo de dirigentes; ou

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I1I - sessenta dias uteis, para os demais reque-
rimentos previstos no § 1° do art. 1°.

III - sessenta dias uteis, para os demais reque-
rimentos previstos no art. 151.

§ 2° Considera-se notificada a EFPC, a res-
peito das exigéncias ou orientagGes relativas
aos requerimentos de licenciamento instrui-
dos, na data do envio de mensagem para o
endereco eletrénico cadastrado no sistema
informatizado da Previc.

Art. 165, §1° Considera-se notificado o reque-
rente, a respeito das exigéncias relativas aos
requerimentos de licenciamento instruidos,
na data do envio de mensagem para e-mail
institucional da EFPC cadastrado no sistema
informatizado da Previc ou do patrocinador
ou instituidor que requereu constituicdo de
EFPC.

§ 3° O prazo para cumprimento das exigén-
cias ou de atendimento das orientaces:

I - deve ser contado a partir da data referida
no § 2% e

II - pode ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, mediante comunicagéo a Pre-
vic, até o dia do seu vencimento.

Art. 165, §4° O prazo para cumprimento
das exigéncias deve ser contado a partir da
data referida no §1° e pode ser prorrogado
automaticamente uma unica vez, por igual
periodo, mediante comunicagio a Previc, até
o dia do seu vencimento.

§ 4° As prorrogagdes subsequentes a refe-
rida no inciso IT do § 3° dependem de prévia e
expressa anuéncia da Previc.

Art. 165, §5° As prorroga¢des subsequen-
tes 4 referida no §4° dependem de prévia e
expressa anuéncia da Previc.

§ 5° O requerimento de licenciamento pode
ser arquivado, mediante comunicacéo formal
a EFPC, caso as exigéncias nio sejam cumpri-
das no prazo estabelecido.

Exclusdo.

Embora excluido o dispositivo, parece-nos
natural a manuten¢io da consequéncia de
arquivamento do processo em caso de ndo
atendimento das exigéncias no prazo esta-
belecido.

§ 6° O documento de resposta as exigéncias
ou orienta¢des deve mencionar o numero de
protocolo do requerimento de licenciamento.

Art. 166. O expediente explicativo de resposta
as exigéncias formuladas pela Previc deve
mencionar o niamero de protocolo do reque-
rimento de licenciamento e conter manifesta-
¢do em relagdo a cada exigéncia, informando
quais foram cumpridas e quais foram objeto
de ponderacéo fundamentada.

Houve, aqui, uma mescla do que antes era
previsto na Res. Previc 9 e na Instru¢ao Previc
n° 45, que também foi revogada pela Res. Pre-
vic 23, sem alteragfio material de regra.

Art. 6° A Previc pode, na fase de instrugéo:

Art. 165. A Previc pode, na fase de instru-
¢éo, estabelecer exigéncias para correcio de
documento ou de procedimento ou para soli-
citar esclarecimentos, além de:

A nova norma trouxe para este dispositivo a
explicitagdo de que a Previc podera expedir
exigéncias.

I - determinar o envio de outros documen-
tos e informagdes que julgar necessarios para
a instrucdo de processos de licenciamento; e

I - determinar o envio de outros documentos
e informagdes que julgar necessarios para a
analise da operacéo; e

II - dispensar o envio de documento de
conhecimento publico ou de informagéo pre-
sente em outros processos de licenciamento.

II - dispensar o envio de documento de
conhecimento publico ou de informacéo pre-
sente em outros processos de licenciamento
ou nas bases de dados da Previc.

Subsegéo I

Da interrupcdo, da suspensio e da prorroga-
¢éo dos prazos na fase de instrucéo

Art. 7° O prazo para a conclusdo da anélise
de requerimento de licenciamento, na fase de
instrugéo, pode ser interrompido quando da
apresentacio de exigéncia ou de orientacéo
ou quando apurada a ocorréncia de:

Art. 168. O prazo para a conclusio da analise
do requerimento de licenciamento, na fase
de instrugéo, pode ser interrompido quando
da apresentacéo de exigéncia ou na ocorrén-
cia de:

I - fato novo, em resposta a exigéncia ou
orientacdo encaminhada pela EFPC;

I - fato novo, durante o andamento da analise;

Sem correspondéncia.

II - existéncia de decisdo judicial ou adminis-
trativa, surtindo efeitos, que possa compro-
meter a higidez ou eficacia da analise, mesmo
que a Previc néo seja parte no litigio;

Incluiu-se nova hipétese de interrupcio de
prazo de conclusdo da analise pela Previc.

II - caso fortuito ou de for¢ga maior; ou

I1I - caso fortuito ou de for¢a maior; ou

Substituicdo da Resolucdo Previc n® 9/2022 e da Instrugdo Normativa Previc n® 45/2022

Procedimentos de licenciamento

65



66

RESOLUGAO PREVIC N° 9,
DE 30 DE MARGO DE 2022

III - solicitagdo da EFPC, devidamente fun-
damentada.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

IV - solicitacdo do requerente, devidamente
fundamentada.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 8° A suspensdo da analise de requeri-
mento de licenciamento pela Previc, na fase
de instrucio, pode ocorrer quando:

Art. 169. A suspensdo da analise do requeri-
mento de licenciamento pela Previc, na fase
de instrucéo, pode ocorrer quando:

I - verificadas circunstincias que impecam a
continuacio da analise do processo;

I - verificadas circunstancias que impegam a
continuacio da analise do processo;

I - apurada a necessidade de consulta a outra
area da Previc; ou

IT - apurada a necessidade de consulta a outra
area da Previc; ou

IIT - por solicitacdo da Diretoria de Fiscaliza-
¢80 e Monitoramento.

IIT - por decisdo fundamentada da Diretoria
Colegiada da Previc.

A modificagdo da ares de maior excepcio-
nalidade a suspensdo de prazo de anélise,
exigindo, nesta hipétese, aprovacéo pela Dire-
toria Colegiada (e ndo mais mera solicitacdo
da DIFIS).

Art. 9° O prazo para a conclusio da anélise
de requerimento de licenciamento, na fase
de instrucdo, pode ser prorrogado automa-
ticamente uma unica vez, por igual periodo,
mediante prévia comunicag¢éo a EFPC.

Art. 170. O prazo para a conclusdo da analise
do requerimento de licenciamento, na fase
de instrugéo, pode ser prorrogado automa-
ticamente uma unica vez, por igual periodo,
mediante prévia comunicagio 4 EFPC.

Paragrafo unico. As prorrogacdes subsequen-
tes a referida no caput dependem de prévia
e expressa anuéncia do Diretor de Licencia-
mento.

Paragrafo unico. As prorrogacdes subsequen-
tes a referida no caput dependem de prévia
e expressa anuéncia do Diretor de Licencia-
mento.

Subsegéo III

Da Fase de Decisio

Art. 10. A Previc deve informar o inicio da fase
de decisdo quando concluida a apresentagéo
dos documentos e informacdes necessarios e
atendidas as condi¢des estabelecidas para o
tipo de requerimento de licenciamento.

Art. 171, § 1° A Previc deve informar ao reque-
rente o inicio da fase de decisdo.

CAPITULO III

DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA ENTI-
DADE

Art. 11. Nos requerimentos de licenciamento
que envolverem alteragdo de estatuto ou alte-
racio de regulamento de plano de beneficios,
a EFPC deve:

Art. 152. Nos requerimentos de licencia-
mento que envolverem alteragdo de esta-
tuto ou alteracio de regulamento de plano de
beneficios, a EFPC deve:

I - comunicar a sintese das altera¢des aos
participantes e assistidos pelos meios de
comunicacdo usualmente utilizados, com
antecedéncia minima de trinta dias de sua
remessa a Previc;

I - disponibilizar o inteiro teor da proposta de
alteragéio, com todos os documentos que ins-
truirdo o requerimento, aos participantes e
assistidos pelos meios de comunicagéo usual-
mente utilizados, com antecedéncia minima
de trinta dias de sua remessa a Previc;

IT - solicitar a expressa anuéncia dos patro-
cinadores ou instituidores, definindo prazo
para manifestagéo, que néo pode ser inferior
a trinta dias, contados da remessa da respec-
tiva notificacio.

IT - comunicar aos patrocinadores e institui-
dores o inteiro teor da proposta de alteracéo,
com prazo minimo de trinta dias para mani-
festagéo expressa de eventual discordancia; e

Explicitagdo de que tanto aos participantes
como aos patrocinadores deve ser disponibi-
lizado o inteiro teor da proposta de alteragéo
do regulamento ou do estatuto, com todos os
documentos que instruirdo o requerimento.

§ 1° A EFPC pode considerar como anuén- | Exclusdo. Considerando que o inciso II do caput é claro
cia tacita dos patrocinadores ou instituidores que o prazo dado ao patrocinador é para a
a auséncia de resposta a solicita¢io referida manifestacdo de discordancia, a exclusdo
no inciso II, apos transcorrido o prazo esta- deste paragrafo ndo gera mudanca em relagéo
belecido. a regra anterior.

§ 2° O disposto no § 1° néo se aplica aos patro- | Exclusdo. Com a exclusdo deste paragrafo, a regra da

cinadores regidos pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

anuéncia tacita do patrocinador, por auséncia
de discordancia, passa a se aplicar, também, a
patrocinadores regidos pela LC 108.

Sem correspondéncia.

IIT - propor as adequagdes necessarias as ino-
vagOes constitucionais, legais e normativas
que tenham entrado em vigor em data poste-
rior a aprovacéo do texto vigente.

Incluiu-se a obrigatoriedade de, em mudan-
cas regulamentares, as EFPC realizarem as
devidas adequacdes a legislagéio em vigor.

Comentdrios a
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Isso podera mitigar a orientacdo dada pela
Previc no art. 164 da Res. 23 de que, em alte-
racoes regulamentares e estatutérias, a Previc
deve se ater primordialmente as alteracdes
solicitadas pela entidade.

Sem correspondéncia.

§1° A EFPC deve disponibilizar aos partici-
pantes, assistidos, patrocinadores ou insti-
tuidores, mediante solicitagdo, quaisquer
documentos, elaborados pela EFPC ou por
profissional ou empresa contratada, que fun-
damentam o requerimento previsto no caput,
tais como pareceres, atas dos érgios estatu-
tarios e demais instancias de governanca de
carater consultivo ou deliberativo, manifes-
tacdo dos patrocinadores, estudos técnicos,
dentre outros, ressalvados os documentos
resguardados por sigilo legal.

Incluséio de regra que busca conferir maior
transparéncia aos requerimentos de licencia-
mento (embora nos pareca que essa matéria
ja esté suficientemente tratada na Resolugéo
CNPC n° 32/2019).

Sem correspondéncia.

§2° As associagdes de participantes e assisti-
dos que demonstrem sua representatividade
poderdo ser legitimadas como interessados
no processo, nos termos do art. 9°, incisos II
e I1I, da Lei n® 9.784, de 1999, podendo soli-
citar sua admissdo no processo a qualquer
momento na fase de instrugio, com direito a
formular alegacdes e apresentar documentos
antes da deciséo final da Previc.

Trata-se de mera explicitacdo de regra que ja
emana da Lein® 9.784/99, segundo a qual “Art.
9° Sdo legitimados como interessados no processo
administrativo: (...) II - aqueles que, sem terem
iniciado o processo, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela decisdo a ser adotada; 111
- as organizagoes e associagoes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos; (...)"

Sem correspondéncia.

§3° E garantido a EFPC pleno acesso, por
meio digital, a todos os documentos e infor-
magdes, inclusive pareceres e manifestagdes
que integram o processo de licenciamento
previsto no caput.

Incluiu-se regra de transparéncia ao processo
de licenciamento na esfera da Previc.

Art. 12. A EFPC deve comunicar o inicio do
seu funcionamento ou do plano de benefi-
cios administrado, sob pena de cancelamento
do licenciamento, em até cento e oitenta dias,
contados da data da autorizacio.

Art. 157. A EFPC deve comunicar o inicio do seu
funcionamento ou do plano de beneficios admi-
nistrado, sob pena de cancelamento do licencia-
mento, em até cento e oitenta dias, contados da
data da autorizacio da constitui¢io da EFPC ou
da implantacéo do plano de beneficios.

Especificou-se que o prazo de 180 dias, para
inicio do funcionamento da Entidade, conta-
-se da data da autorizacio da constituigéo da
EFPC ou da implantacéo do plano de benefi-
cios (o que ocorrer por ultimo).

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput
pode ser prorrogado, por igual periodo,
mediante anuéncia da Previc.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput
pode ser prorrogado, por igual periodo,
mediante anuéncia da Previc.

Art. 13. A EFPC pode, durante a fase de
instrucgéo, solicitar o cancelamento do
requerimento de licenciamento, desde que
autorizada pelo 6rgdo estatutario compe-
tente.

Art. 167. A EFPC pode, durante a fase de
instrucéo, solicitar o cancelamento do
requerimento de licenciamento, desde que
autorizada pelo 6rgdo estatutario compe-
tente.

Art. 14. A EFPC deve encaminhar a documen-
tagdo comprobatoria da finaliza¢do das ope-
ragdes previstas nos incisos VII a XII do art. 1°
em até noventa dias ap6s a data de concluséo
da operacéo.

Art. 158. A EFPC deve encaminhar a docu-
mentagio comprobatdria da finalizagio das
operagdes previstas nos incisos VII a XII do
art. 151 em até noventa dias contados da data
efetiva.

Alteracdo do prazo para prever que a docu-
mentacdo comprobatéria da finalizacio das
operagdes deve ser encaminhada noventa
dias contados do dia posterior a data de auto-
rizacao.

CAPITULO IV
DOS MODELOS CERTIFICADOS

Subsecéo I
Modelos Certificados

Art. 15. A EFPC pode solicitar certifica¢do de
modelos de regulamentos de planos de bene-
ficios e de convénios de adesgo.

Art. 100. A EFPC pode solicitar certificacio
de modelos de regulamentos de planos de
beneficios e de convénios de adesio.

§ 1° A EFPC deve manter os modelos certifi-
cados atualizados, considerando a legislagdo
aplicavel, sob pena de tornar a certificacdo
sem efeito.

§1° A EFPC deve manter os modelos certifi-
cados atualizados, considerando a legislacdo
aplicavel e as orienta¢des manifestadas pela
Previc, sob pena de impossibilidade de utili-
zagdo do modelo em requerimentos futuros
de implantacéo de plano ou de aprovacdo de
convénio de adeséo.

Incluiu-se a obrigatoriedade de as EFPC que
possuem modelos certificados de regula-
mento ou convénio de adesdo seguirem as
orienta¢des da Previc para manter a possibili-
dade de sua utilizacio.

Substituicdo da Resolucdo Previc n® 9/2022 e da Instrugdo Normativa Previc n® 45/2022
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§ 2° A atualiza¢do de modelo certificado
resulta na revogacio expressa da verséo ante-
rior.

§2° A atualizagdo de modelo certificado
ocorre por meio de requerimento de alte-
ragdo de modelo certificado, resultando na
revogacdo expressa da versdo anterior.

(QUANDO APLICAVEL)

Defini¢cdo do modo como se da a atualiza-
¢éo do modelo certificado de regulamento ou
convénio de adesdo.

§ 3° Os modelos certificados devem ser iden-
tificados por numeracéo especifica, com con-
trole de versdo.

§3° Os modelos certificados sdo identifica-
dos por numeracéo especifica, com controle
de verséo.

Art. 16. Os modelos certificados contém clau-
sulas fixas e clausulas variaveis.

Art. 101. Os modelos certificados contém:

§ 1° As clausulas fixas correspondem as dis-
posi¢des comuns a todos os regulamentos de
plano de beneficios ou de convénios de ade-
sdo, implantados com base nos modelos cer-
tificados.

I - clausulas fixas que correspondem as dis-
posi¢des comuns a todos os regulamentos de
plano de beneficios ou de convénios de ade-
sdo, implantados com base no modelo cer-
tificado.

§ 2° As clausulas fixas definidas nos modelos
certificados ndo podem ser alteradas.

§1° As clausulas fixas definidas nos modelos
certificados somente podem ser alteradas por
meio da atualizagio de que tratam os §1° e §2°
do art. 100.

Especificagdo de que as clausulas fixas podem
ser modificadas mediante requerimento de
alteracdo de modelo certificado.

§ 3° As clausulas variaveis correspondem as
disposi¢des diferentes entre os regulamen-
tos de planos de beneficios e os convénios
de adesio, implantados com base no modelo
certificado.

II - clausulas variaveis que correspondem as
disposic¢des diferentes entre os regulamen-
tos de planos de beneficios e os convénios
de adeséo, implantados com base no modelo
certificado.

Sem correspondéncia.

§2° As clausulas variaveis devem ser identifi-
cadas no modelo certificado destacadas entre
parénteses.

Ajuste procedimental em relagido aos mode-
los certificados de regulamento e convénio
de adesdo.

§ 4° As clausulas variaveis de modelos certifi-
cados de regulamento de plano de beneficios
podem ser diferentes de um plano para outro,
em razdo de:

§3° Nos requerimentos de implantacdo de
plano de beneficios com modelo certificado
as clausulas varidveis podem ser diferentes de
um plano para outro, em razio de:

I - particularidades do patrocinador ou insti-
tuidor do plano de beneficios;

I - particularidades do patrocinador ou insti-
tuidor do plano de beneficios;

II - caracteristicas do grupo de participantes;

II - caracteristicas do grupo de participantes;

III - percentuais e prazos de recolhimento de
contribui¢des;

III - percentuais e prazos de recolhimento de
contribuig¢des;

IV - critérios de reajuste de contribuicGes e
de beneficios;

IV - critérios de reajuste de contribuic¢des e
de beneficios;

V - percentuais ou prazos para pagamento
dos beneficios; ou

V - percentuais ou prazos para pagamento
dos beneficios; ou

VI - critérios de elegibilidade aos beneficios.

VI - critérios de elegibilidade aos beneficios.

§ 5° As clausulas variaveis de modelos cer-
tificados de convénio de adesdo podem ser
diferentes de um convénio para outro, em
razio de:

§4° Nos requerimentos de aprovacédo de con-
vénio de adesdo com modelo certificado as
clausulas varidveis podem ser diferentes de
um convénio para outro, em razao de:

I - particularidades do patrocinador ou insti-
tuidor do plano de beneficios; ou

I - particularidades do patrocinador ou insti-
tuidor do plano de beneficios; ou

II - existéncia ou nio de solidariedade entre
patrocinadores.

II - existéncia ou nio de solidariedade entre
patrocinadores.

CAPITULOV
DOS MODELOS PADRONIZADOS

Subsegéo II
Modelos Padronizados

Art. 17. Os modelos padronizados de regula-
mentos de planos de beneficios, de convénios
de adesdo e de outros documentos, dispo-
nibilizados pela Previc em seu sitio eletro-
nico, devem ser preferencialmente utilizados
pela EFPC nos pertinentes requerimentos de
licenciamento.

Art. 102. Os modelos padronizados de regula-
mentos de planos de beneficios, de convénios
de adesdo e de outros documentos, dispo-
nibilizados pela Previc em seu sitio eletro-
nico, devem ser preferencialmente utilizados
pela EFPC nos pertinentes requerimentos de
licenciamento.

Sem correspondéncia.

Art. 103. Aplicam-se aos modelos padroniza-
dos, no que couber, as regras definidas para
os modelos certificados dispostas no art. 101.

Nio restou claro o que, do art. 101, pode ser
aplicado aos modelos padronizados de regu-
lamentos, convénios e outros documentos.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




RESOLUGAO PREVIC N° 9,

DE 30 DE MARCO DE 2022

CAPITULO VI
DO LICENCIAMENTO AUTOMATICO

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Subsecéo III
Licenciamento Automatico

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 18. O licenciamento automatico é o pro-
cesso pelo qual a autorizac¢do ocorre na data
de emissdo do protocolo de instrucdo de
requerimento de licenciamento pelo sistema
informatizado da Previc.

Art. 104. O licenciamento automatico ¢ o
processo pelo qual a autorizacdo ocorre na
data de emisséo do protocolo de instrugio de
requerimento de licenciamento pelo sistema
informatizado da Previc.

Art. 19. Podem ser objeto de licenciamento
automatico os requerimentos de:

Art. 105. Podem ser objeto de licenciamento
automatico os requerimentos de:

I - aplicag¢do de regulamento de plano de
beneficios, mediante utilizagdo de modelo
certificado ou de modelo padronizado;

I - implantagdo de plano de beneficios,
mediante utilizagdo de modelo certificado ou
de modelo padronizado;

II - alteragdes de regulamento de plano de
beneficios, que tratem exclusivamente de:

I - alteragdes de regulamento de plano de
beneficios, que tratem exclusivamente de:

a) nome do plano de beneficios;

a) nome do plano de beneficios;

b) razdo social ou do endereco da EFPC, de
patrocinador ou de instituidor, condicionado
ao protocolo da respectiva alterag¢do do con-
vénio de adesio;

b) mudanca na razéo social ou no endereco da
EFPC, de patrocinador ou de instituidor, con-
dicionado ao protocolo da respectiva altera-
¢éo do convénio de adeséo;

¢) correc¢des de remissdes ou ajustes orto-
graficos;

c) correc¢des de remissdes ou ajustes orto-
graficos;

d) datas ou prazos referentes a procedimen-
tos operacionais da EFPC, tais como: repasse
de abono anual, pagamento de beneficios,
repasse de contribui¢des e mudanca de perfil
de investimentos;

d) datas ou prazos referentes a procedimen-
tos referentes a mudancga de perfil de inves-
timentos;

Reduziu-se a lista de itens que podem ser alte-
rados em um regulamento, via licenciamento
automatico.

e) reducéo dos prazos de caréncia;

e) redugéo dos prazos de caréncia para elegi-
bilidade a beneficio ou instituto;

f) aumento da parcela patronal na composi-
¢éo do valor do resgate;

f) aumento da parcela patronal na composi-
¢éo do valor do resgate; ou

g) atualizagio do valor da Unidade de Refe-
réncia, quando definida no regulamento; e

g8) atualizacio do valor da unidade de referén-
cia, quando definida no regulamento.

h) alteracéo do indice de reajuste dos benefi-
cios do plano;

Exclusdo.

Reduziu-se a lista de itens que podem ser alte-
rados em um regulamento, via licenciamento
automatico.

III - aprovacdo de convénio de adeséio,
mediante utiliza¢do de modelo certificado ou
de modelo padronizado;

III - aprovacdo de convénio de adeséo,
mediante utilizagdo de modelo certificado ou
de modelo padronizado; e

IV - alteragdes de convénio de adeséo, que
tratem exclusivamente de:

IV - alteracdes de convénio de adesdo, que
tratem exclusivamente de:

Sem correspondéncia.

a) adesdo de patrocinador ou instituidor ao
plano de beneficios, restringindo-se a inclu-
sdo da identificagdo e qualificacdo do con-
venente;

Parece-nos que a hipétese prevista nesse dis-
positivo refere-se a realizagdo da adeséo de
um patrocinador mediante alteracdo de um
convénio ja estabelecido com outro patroci-
nador. Porém, o dispositivo permite outras
interpretacdes e precisa ser melhor avaliado.

a) razdo social ou do endereco da EFPC, de
patrocinador, de instituidor ou de anuente;

b) mudanca na razdo social ou no endereco
da EFPC, de patrocinador, de instituidor ou
de anuente;

b) nome do plano de beneficios; e

c) nome do plano de beneficios; e

c) correcdes de remissdes ou ajustes orto-

d) corregdes de remissdes ou ajustes orto-

tituidor, quando o respectivo Termo de Reti-
rada for elaborado mediante a utiliza¢do de

modelo padronizado.

graficos; graficos.

V - transferéncia de gerenciamento, quando o | Exclusdo. Excluiu-se a possibilidade de operacdes de
respectivo Termo de Transferéncia de Geren- transferéncia de gerenciamento e de retirada
ciamento for elaborado mediante a utilizagéo vazia de patrocinador se darem mediante
de modelo padronizado; e licenciamento automatico.

VI - retirada vazia de patrocinador ou de ins- | Exclusdo.
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Paragrafo tinico. Os tipos de requerimentos
referidos nos incisos I, III, V e VI devem mencio-
nar o numero de identificacdo do modelo cer-
tificado ou do modelo padronizado utilizado.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Paragrafo tnico. Os tipos de requerimentos
referidos nos incisos I e IIl devem mencionar
o numero de identificacdo do modelo certi-
ficado ou do modelo padronizado utilizado.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 20. O requerimento de licenciamento
instruido por meio de licenciamento automa-
tico néo afasta a prerrogativa de a Previc:

Art. 107. O requerimento de licenciamento
instruido por meio de licenciamento automa-
tico néo afasta a prerrogativa de a Previc:

I - realizar, a qualquer tempo, a analise dos
requerimentos quanto a fundamentacéo, aos
riscos e a adequagéo legal, de acordo com as
normas vigentes; e

I - realizar, a qualquer tempo, a analise do
requerimento quanto a fundamentagéo, aos
riscos e & adequagdo legal, de acordo com as
normas vigentes; e

II - apresentar as exigéncias e as orientacdes
que julgar necessarias para a correcio das
inconsisténcias identificadas.

II - apresentar as exigéncias documentais
necessarias.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no art.
5° as exigéncias e as orientagdes referidas no
inciso II.

Exclusdo.

O art. 5° da norma revogada dispunha, de
maneira genérica, sobre as exigéncias que
podem ser proferidas pela Previc. A excluséo
do dispositivo ndo possui efeito pratico (pro-
vavelmente apenas considerou desnecessario
reforcar essa regra aqui).

Art. 21. A autorizac¢do por licenciamento
automatico sera considerada nula para todos
os fins, quando o respectivo requerimento de
licenciamento:

Art. 108. A autorizacdo por licenciamento
automatico sera considerada nula para todos
os fins, quando o respectivo requerimento de
licenciamento:

I - ndo observar a legislacéo aplicavel; ou

I - ndo observar a legislacio aplicavel; ou

II - néo se enquadrar nas condic¢des estabele-
cidas para esse tipo de autorizacao.

II - ndo se enquadrar nas condic¢des estabele-
cidas para essa modalidade de licenciamento.

Paragrafo unico. A nulidade da autorizacdo
deve ser objeto de notificac¢do formal & EFPC.

Paragrafo unico. A nulidade da autorizacdo
deve ser objeto de notificag¢do formal 8 EFPC.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS

Art. 22. A EFPC deve manter atualizadas as
informacdes cadastrais relacionadas a instru-
¢éo de processos de licenciamento no sistema
informatizado da Previc.

Art. 159. A EFPC deve realizar as alteragoes
cadastrais por ocasido do requerimento de
licenciamento no sistema informatizado da
Previc, quando disponivel para o tipo de ope-
ragao.

§ 1° A EFPC deve manter endere¢o de e-mail
institucional destinado & comunicagéo com a
Previc, permanentemente atualizado no sis-
tema de que trata o caput.

§ 2° O e-mail institucional referido no § 1°
deve ser acessivel as areas da EFPC responsa-
veis pelo relacionamento com a Previc, sem
vinculagio a qualquer pessoa fisica especi-
fica.

Art. 165, §2° O e-mail institucional da EFPC
referido no §1° deve estar permanentemente
atualizado e ser acessivel as areas da EFPC
responséaveis pelo relacionamento com a Pre-
vic, sem vinculagio a qualquer pessoa fisica
especifica.

§ 3° Sem prejuizo da utilizagio de outros
meios, as comunicag¢des enviadas pela Previc
ao e-mail institucional referido no § 1° devem
ser consideradas oficiais.

Exclusdo.

Exclusdo, pois é desnecessario afirmar que o
e-mail é uma forma oficial de comunicacéo.

§ 4° A Previc deve realizar a atualizacgio
cadastral decorrente do deferimento de
requerimentos de licenciamento e da finaliza-
¢do das operagdes, no caso de as informagdes
pertinentes nio poderem ser enviadas por
meio do sistema de que trata o caput.

Art. 159, Paragrafo Gnico. A Previc deve realizar
a atualizagio cadastral decorrente do deferi-
mento de requerimentos de licenciamento e da
finalizacdo das operacdes, no caso de as infor-
magdes pertinentes ndo poderem ser enviadas
por meio do sistema de que trata o caput.

Art. 23. A EFPC deve comunicar a existén-
cia de qualquer situacéo ou litigio que possa
representar risco a conclusido do requeri-
mento de licenciamento.

Art. 160. A EFPC deve comunicar, tdo logo
tenha conhecimento, a existéncia de decisio
judicial ou administrativa que impeca o anda-
mento da andlise do requerimento ou da con-
cluséo da operacéo, ap6s a autorizagéo.

Houve um aprimoramento do dispositivo,
para conferir maior seguranca juridica ao
processo de licenciamento.

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 9,
DE 30 DE MARGO DE 2022

Art. 24. As altera¢des em regulamento de
plano de beneficios, apresentadas nos reque-
rimentos de licenciamento referidos nos inci-
sos VII a X e XIII do art. 1°, somente podem
tratar de matérias inerentes ao correspon-
dente requerimento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 161. As altera¢bes em regulamento de
plano de beneficios, apresentadas nos reque-
rimentos de licenciamento referidos nos inci-
sos VIII a X e XIII do art. 151, podem tratar de
outras matérias formais, desde que néo reper-
cutam no custo, no custeio ou no resultado do
plano de beneficios.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

O que, antes, era uma proibic¢do passou a ser
uma autorizacio para que outras matérias
formais possam ser tratadas em alteracdes
regulamentares decorrentes de processos de
fusdo, cisdo, incorporacio, migragdo e desti-
nagéo de reserva especial.

Art. 25. Os licenciamentos deferidos pela Pre-
vic devem ser publicados:

Art. 173. Os licenciamentos aprovados ou
autorizados pela Previc devem ser publica-
dos:

I - em seu sitio eletrénico, nos casos de habili-
tagdo de dirigentes e de requerimentos sujei-
tos ao licenciamento automatico; e

I - em seu sitio eletronico, nos casos de habili-
tacdo de dirigentes e de requerimentos sujei-
tos ao licenciamento automético; e

II - no Diario Oficial da Unifo, nos demais
€asos.

II - no Diario Oficial da Unifo, nos demais
casos, salvo o reconhecimento de instituicio
certificadora, a qual serd comunicada dire-
tamente.

Defini¢do de que o reconhecimento de ins-
titui¢do certificadora néo serd publicado no
Diario Oficial da Unigo.

Art. 26 A forma e a documentacéo para ins-
trugdo dos requerimentos de licenciamento
devem observar o disposto em normativo
publicado pela Diretoria de Licenciamento.

Art. 162, Paragrafo unico. Os requerimen-
tos deverdo ser instruidos com os documen-
tos e formatos indicados no sitio eletrénico
da Previc.

Antes, as instruc¢des sobre requerimentos
estavam em uma Instrucdo Normativa da Pre-
vic (a IN 45). Agora, estardo no site da Previc

INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC
N° 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

Art. 1° Esta Instrugéo Normativa dispde sobre
os procedimentos, os documentos e as infor-
macdes necessarias para instruir os requeri-
mentos de:

I - licenciamento apresentados a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC);

IT - habilitagéo de dirigentes de EFPC; e

III - reconhecimento de institui¢do autdbnoma
certificadora e respectivos certificados.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS

(QUANDO APLICAVEL)

Considerando que o teor da IN 45 foi unifi-
cado a Res. 23, tornou-se desnecessario fazer
uma apresenta¢io da norma.

Das Definicoes

Art. 2° Para os fins desta Instru¢io Norma-
tiva, além das defini¢oes estabelecidas pela
legislacdo aplicavel, considera-se:

I - data-base: o dia trinta e um de dezem-
bro do exercicio imediatamente anterior ao
da data do protocolo do requerimento de
licenciamento na Previc ou a data de refe-
réncia da ultima demonstragio atuarial dos
planos envolvidos na operacéo, o que for mais
recente, em que devem ser posicionados os
célculos referenciais que servirfo para a ins-
trugéo do requerimento;

II - data de autorizagio: aquela em que for
publicado, no Diario Oficial da Unido (DOU),
o ato de aprovagéo da Previc, referente a ope-
ragéo pretendida ou a data da emisséo de pro-
tocolo pelo sistema informatizado, no caso de
licenciamento automatico;

IIT - data do célculo: aquela correspondente
ao ultimo dia do més em que ocorrer a data
de autorizagdo, momento em que os célcu-
los devem ser posicionados para a finalizagéo
da operacéo;

Exclusdo.

Tal como feito ao longo da Res. Previc 23, as
defini¢des que estavam na IN 45 foram supri-
midas.

Porém, essa supressio deixou algumas lacu-
nas na nova norma. Por exemplo, na IN 45
havia a defini¢do de que a “data-base” das
operagdes seria, sempre, 0o dia trinta e um
de dezembro do exercicio imediatamente
anterior ao da data do protocolo do requeri-
mento, regra essa que passou a estar omissa
na nova norma.

Substituicdo da Resolucdo Previc n® 9/2022 e da Instrugdo Normativa Previc n® 45/2022
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INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC
N° 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

IV - data-efetiva: aquela, posterior a data de
autorizac¢do, acordada formalmente entre as
partes, até a qual deve ocorrer a finalizagio
da operacéo;

V - termo da operagéo: instrumento contra-
tual firmado entre as partes envolvidas na
operacio pretendida, no qual sdo pactuadas
as condi¢des, os critérios e as metodologias
aplicaveis ao requerimento; e

VI - relatério da operagio: documento, posi-
cionado na data-base, que apresenta as infor-
macdes e os valores relacionados com a
operagédo pretendida, resultantes da aplica-
¢do das condi¢des, dos critérios e das meto-
dologias definidas no termo da operagéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Dos requerimentos de licenciamento

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE LICENCIA-
MENTO

Secdo II

Requerimentos de Licenciamento

Art. 3° Os requerimentos de licenciamento
apresentados a Previc devem conter os docu-
mentos especificos para cada operagéo, pre-
vistos nos Anexos I a XXIII a esta Instrucado
Normativa.

Art. 162, Parégrafo tnico. Os requerimen-
tos deverdo ser instruidos com os documen-
tos e formatos indicados no sitio eletrénico
da Previc.

Antes, as instruc¢des sobre requerimentos
estavam nos anexos da IN 45. Agora, estarao
no site da Previc.

§ 1° O expediente explicativo deve conter des-
cri¢do detalhada do requerimento, motivagéo
da proposta e dados de contato do responsa-
vel pelo processo junto & EFPC.

Art. 153. O Expediente Explicativo deve con-
ter descri¢do detalhada do requerimento,
motivacdo técnica da proposta e dados de
contato do responsavel pelo processo junto
ao requerente.

§ 2° O Termo de Responsabilidade, conforme
modelo disponibilizado no sitio eletronico da
Previc, deve ser assinado por um dos mem-
bros da diretoria executiva com poderes de
representagio estabelecidos no estatuto,
assegurando:

§2° O Termo de Responsabilidade, conforme
modelo disponibilizado no sitio eletrénico
da Previc, deve ser assinado por pelo menos
um dos membros da diretoria executiva com
mandato ativo e poderes de representacéo
estabelecidos no estatuto, assegurando:

a) a autenticidade de toda a documentacdo
enviada;

a) a autenticidade de toda a documentacdo
enviada;

b) a legitimidade dos signatarios dos docu-
mentos; e

b) a legitimidade dos signatarios dos docu-
mentos; e

c) a realizacdo de todas as obrigacGes legais,
estatutarias e regulamentares decorrentes da
operacao.

c) a realizagio de todas as obrigacdes legais,
estatutarias e regulamentares decorrentes da
operacao.

§ 3° O Termo de Responsabilidade relativo a
requerimento de licenciamento de constitui-
¢éo de EFPC deve ser assinado pelo represen-
tante legal do patrocinador ou instituidor que
apresentar o requerimento a Previc.

§3° O Termo de Responsabilidade relativo a
requerimento de licenciamento de constitui-
¢éo de EFPC deve ser assinado pelo represen-
tante legal do patrocinador ou instituidor que
protocolar o requerimento  Previc.

§ 4° O Termo de Responsabilidade disponi-
bilizado pela Previc somente pode ser modi-
ficado nas condig¢des definidas no préprio
Termo ou em situagéo excepcional devida-
mente justificada no expediente explicativo.

§4° O Termo de Responsabilidade disponi-
bilizado pela Previc somente pode ser modi-
ficado nas condig¢des definidas no préprio
Termo ou em situacio excepcional devida-
mente justificada no expediente explicativo.

§ 5° A EFPC deve justificar, no expediente
explicativo, o envio de documentos adicio-
nais aqueles estabelecidos para cada opera-
cao.

Art. 153, §1° A EFPC deve justificar, no Expe-
diente Explicativo, o envio de documentos
adicionais aqueles estabelecidos para cada
operacao.

§ 6° No expediente explicativo dos requeri-
mentos sujeitos ao licenciamento automatico
deve constar no assunto a expressio “LICEN-
CIAMENTO AUTOMATICO?, seguida da
denominacio do tipo de operacio, em des-
taque.

Art. 106. No Expediente Explicativo dos
requerimentos sujeitos ao licenciamento
automatico deve constar no assunto a expres-
sdo “LICENCIAMENTO AUTOMATICO”,
seguida da denominacéo do tipo de operacéo,
em destaque.

Comentdrios a
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INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC

N° 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

§ 7° Os documentos digitalizados e juntados
aos processos eletrénicos no formato Por-
table Document Format (PDF) devem estar
com conteudo pesquisavel e em arquivos
separados.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Regras de conteudo procedimental foram,
em geral, excluidas da Resolucédo pois estdo
sendo transpostas para manuais ou Portarias.
Esta regra ora excluida, especificamente, ja
consta da Portaria Previc n° 587/2020.

Art. 4° Os requerimentos devem ser encami-
nhados por meio do:

I - Sistema de Cadastro de Entidades e Planos
(CADPREVIC), no caso dos requerimentos
previstos nos Anexos Il a VII; e

II - Sistema Eletronico de Informacdes (SEI),
para os demais requerimentos.

Art. 154. Os requerimentos devem ser proto-
colados por meio de sistema informatizado
disponibilizado pela Previc em seu sitio ele-
tronico na internet.

Excluiu-se da norma os nomes dos sistemas
utilizados, embora ambos continuem exis-
tindo e sendo utilizados.

Dos requerimentos com base em modelo cer-
tificado ou modelo padronizado

Art. 5° Nos requerimentos de licenciamento
que envolvam modelo certificado ou modelo
padronizado, os campos referentes as clausu-
las varidveis devem ser:

I - destacados entre parénteses, quando da
instrugéo do requerimento de certificagio de
modelo; e

II - preenchidos, quando da instrugido do
requerimento de licenciamento de aplicacio
de regulamento de plano de beneficios ou de
aprovacio de convénio de adeséo.

Art. 101, §2° As clausulas variaveis devem ser
identificadas no modelo certificado destaca-
das entre parénteses.

Simplificacdo da forma de apresentacdo da
regra.

Das disposicoes finais

Art. 6° O expediente explicativo de resposta
as exigéncias formuladas pela Previc deve
conter manifestagdo em relagio a cada uma
delas, informando quais foram cumpridas
e quais foram objeto de ponderacdo funda-
mentada.

Art. 166. O expediente explicativo de resposta
as exigéncias formuladas pela Previc deve
mencionar o niumero de protocolo do reque-
rimento de licenciamento e conter manifesta-
¢do em relagdo a cada exigéncia, informando
quais foram cumpridas e quais foram objeto
de ponderacéo fundamentada.

Explicitagdo de que o expediente explicativo
de retorno de exigéncias deve mencionar o
numero do protocolo do requerimento de
licenciamento.

Até entdo, o que se pedia, nos oficios envia-
dos pela Previc, era que fosse informado o
ntmero do processo.

E preciso, portanto, compreender se a Pre-
vic ndo quer mais que se informe o nimero
do processo (mas sim o de protocolo) ou se
ambos devem ser informados.

Paragrafo Gnico. As alteragdes nos docu-
mentos que instruem o requerimento, além
daquelas realizadas para o atendimento das
exigéncias formuladas pela Previc, devem
ser expressamente justificadas no expediente
explicativo, com a indicacdo do documento
alterado e do teor da alteracgio realizada.

Paragrafo tnico. As alteracoes adicionais rea-
lizadas nos documentos, além daquelas exi-
gidas pela Previc, devem ser expressamente
justificadas no expediente explicativo, com a
indicacdo do documento alterado e do teor
da alteracéo realizada.

Art. 7° Os representantes da EFPC que subs-
creverem os documentos apresentados nos
requerimentos devem estar cadastrados no
Cadastro Nacional de Dirigentes (CAND)
com mandato ativo.

Exclusdo.

A exclusdo da regra provavelmente deve-
-se ao fato de néo se tratar de aspecto rela-
tivo a licenciamento. Contudo, a atualizagio
do CAND continua sendo necessaria, pois
somente assim a Previc sabera quem tem legi-
timidade para representar a Entidade.

Art. 8° A Previc pode, considerando as cir-
cunstancias de cada caso concreto e o con-
texto dos fatos, dispensar, excepcionalmente
e de forma motivada, o envio de documen-
tos e informagdes ou o atendimento de requi-
sitos, ou requerer, a luz do interesse publico,
o envio de outros documentos e informagdes
para a instrucdo dos requerimentos previstos
nesta Instrucdo Normativa.

Art. 153, §5° A Previc pode, considerando as
circunstancias de cada caso concreto e o con-
texto dos fatos, dispensar, excepcionalmente
e de forma motivada, o envio de documen-
tos e informagdes ou o atendimento de requi-
sitos, ou requerer, a luz do interesse publico,
o envio de outros documentos e informagdes
para a instruco dos requerimentos previstos
nesta Secao.

Art. 9° Os anexos referidos nesta Instrucgéo
estdo disponiveis no sitio eletrénico da Pre-

vic.

Exclusdo.

Antes, as instruc¢des sobre requerimentos
estavam nos anexos da IN 45. Agora, estarido
no site da Previc.
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INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC
N° 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

Anexo XVI

PROCEDIMENTOS, DOCUMENTOS
E INFORMAGCOES PARA OPERAGOES
ESTRUTURAIS RELACIONADAS

I - Os requerimentos de licenciamento de
operagdes estruturais relacionadas devem ser
instruidos com os documentos de cada opera-
¢éo envolvida no requerimento;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Subsegéo II

Operacdes Estruturais Relacionadas

Art. 174. O requerimento de licenciamento de
operacdes estruturais relacionadas deve ser
instruido com os documentos de cada opera-
¢éo envolvida no requerimento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

II - Devem ser enviados os Termos de Respon-
sabilidade relativos a cada operagdo envol-
vida no requerimento;

§1° Devem ser enviados os Termos de Respon-
sabilidade relativos a cada operagdo envol-
vida no requerimento.

IIT - Deve ser enviado somente um Termo de
Operagéo Estrutural Relacionada e um Rela-
tério da Operacéo, contemplando a combi-
nac¢io dos itens minimos previstos para cada
operagio envolvida no requerimento;

§2° Deve ser enviado somente um Termo de
Operacéo Estrutural Relacionada e um Rela-
tério da Operacéo, contemplando a combi-
nacéo dos itens minimos previstos para cada
operagio envolvida no requerimento.

IV - No caso de patrocinadores sujeitos ao
disposto no art. 4° da Lei Complementar n°®
108, de 2001, deve ser apresentada a mani-
festaciio favoravel do 6rgio responsavel pela
supervisio, pela coordenacéo e pelo controle
do patrocinador;

§3° No caso de patrocinadores sujeitos ao dis-
posto no art. 4° da Lei Complementar n® 108,
de 2001, deve ser apresentada a manifestacdo
favoravel do 6rgdo responsavel pela super-
visdo, pela coordenagio e pelo controle do
patrocinador.

V - Os documentos que subsidiarem o relato-
rio da operagdo devem permanecer na EFPC,
a disposicéo da Previc, pelo prazo de sessenta
meses, contados da data-efetiva; e

§4° Os documentos que subsidiarem o relaté-
rio da operacio devem permanecer na EFPC,
a disposicéo da Previc, pelo prazo de sessenta
meses, contados da data efetiva.

VI - Quando da finaliza¢do da operacio,
devem ser enviados a Previc os seguintes
documentos:

a) expediente explicativo; e

Art. 175. A comprovacéo da finalizacdo da
operacio deve ser instruida com expediente
explicativo e Termo de Responsabilidade
de Finalizagdo das operagdes envolvidas no

b) Termo de Responsabilidade de Finalizagio | requerimento.

das operacdes envolvidas no requerimento.

Sem correspondéncia. Subsecéo III Inclusdo de dispositivos para tratar das ope-
Outras Disposi¢oes racoes de Cisdo, Migragao, Fusio, Incorpo-
Art. 176. Nas operagdes de Cisdo, Migracéo, | racdo e encerramento de plano ou de EFPC,
Fusdo ou Incorporacio os regulamentos dos | as quais ainda néo estdo normatizadas pelo
planos envolvidos nas referidas opera¢ées | CNPC.
néo devem dispor sobre os critérios estabele- | De um modo geral, essas regras ji estavam
cidos respectivamente nos Termos de Cisdo, | nos Anexos da IN 45.
Termo de Migracéo, Termo de Fusio e Termo
de Incorporacio.

Sem correspondéncia. § 1° O relatério da operacédo deve demonstrar

a aplicac¢do dos critérios estabelecidos nos
Termos correspondentes.

Sem correspondéncia.

§ 2° Os documentos que subsidiarem a ela-
boracdo dos relatérios da operacdo devem
permanecer na EFPC, a disposi¢ido da Pre-
vic, pelo prazo de sessenta meses contados da
data efetiva.

Sem correspondéncia.

Art. 177. O requerimento de encerramento
de plano de beneficios ou de EFPC deve ser
protocolado pela EFPC, instruido com o
expediente explicativo e Termo de Respon-
sabilidade de Encerramento de Plano de
Beneficios ou Termo de Responsabilidade de
Encerramento de EFPC, conforme o caso.

Comentdrios a
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ANEXO III - Prazos de analise de requerimentos

TIPO DE
REQUERIMENTO

Constitui¢io de

PRAZO DE
ANALISE FASE DE
INSTRUCAO (EM
DIAS UTEIS)

PRAZO DE
DECISAO FASE
DE DECISAO (EM
DIAS UTEIS)

NIVEL DE RISCO

BASE NORMATIVA

-LC n°109/2001;

COMENTARIOS
(0)67:9\070)
APLICAVEL)

Elevagéo de prazos

5580 530 11T - Resol. CNPC n°
EFPC eZ(:)/2021- n de ambas as fases.
-LC n°109/2001; El s50d
evacio de prazo
Alteraciio de estatuto 2555 530 I - Resol. CNPC n° § prazos
£0/2021; de ambas as fases.
Aplicacdo de -LC n°109/2001;
El dod d
regulamento de 55 530 I - Resol. CNPC n° e;; zia;)e deei ir:;g a
plano de beneficios 40/2021; ’
Aplicacéo de
regulamento de -
h4 b
plano de beneficios - LC n°109/2001; lj)?;)seaap;acz:o
(com base em - - 11 - Resol. CNPC n° ﬁ,cenc_arf;ento
i i
modelo certificado 40/2021; L.
ou modelo automatico.
padronizado)
Alteracdo de -LC n°109/2001; Elevaciio de prazo da
regulamento de 25 530 111 - Resol. CNPC n° fas(i de derc)isﬁo
plano de beneficios 40/2021; ’
Alteragéo de
50 ha ’
regulamento de - LC n°109/2001; I\(If:seaap ;i:Z;o
i i
plano de beneficios - - 11 - Resol. CNPC n° Il)icenc'at}zl ento
i
por licenciamento 40/2021; L.
automatico automatico.
LC n° 109/2001: Reducéo de prazo da
Aprovacio de e s I _ Resol. CNPC n . fase de instrugéo e
convénio de adeséo 40/2021: elevacio na fase de
’ decis3o.
Aprovagédo de
convénio de adesdo _ LG n° 109/2001: Nio h4 prazo,
(com base em i i 1 _ Resol. CNPC n‘; pois se aplica o
modelo certificado A 0} a— licenciamento
ou modelo ’ automatico.
padronizado)
- LC n® 109/2001;
Alteracéo de o oo I ~ R(Cezsf)ll ((:)I?I/Pg?l o Elevacéo de prazo da
convénio de adesido 40)2021‘ fase de decisdo.
Alteracéo de _ LG n° 109/2001: Nio h4 prazo,
convénio de adesdo i i 1 _ Resol. CNPC n'; pois se aplica o
por licenciamento A 0} a—-—1 licenciamento
automatico ’ automatico.
- LC n° 109/2001;
1 1 El i
Saldamento de plano e S I _ Resol. GCNPC n® evacdo de prazos
de beneficios 40/2021: de ambas as fases.
-LC n°109/2001;
Transferéncia de —Resol-ENPEN™ Elevacio de prazos
%
gerenciamento de 2555 530 111 25/2617; de arflbas asf;ases
plano de beneficios - Resol. CNPC n° ’
51/2022;
T ferémeind
X —+£En109/2661: Houve a exclusio do
gerenciamento-de- . . ~
, . —Resol-ENPEN® | item, pois a operagio
plano-debenefteios - , L
- - H 25/2617; néo esta mais sujeita
fecombaseem . .
N —Resol-ENPEN a licenciamento
modelo-padronizado- Lo
PREVIC) 51/2622; automatico.
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PRAZO DE PRAZO DE

’ » COMENTARIOS
TIPO DE ANALISE FASE DE DECISAO FASE .
- ~ NIVEL DE RISCO BASE NORMATIVA UANDO
REQUERIMENTO INSTRUCAO (EM DE DECISAO (EM A(I?LICAVEL)
DIAS UTEIS) DIAS UTEIS)

Fusio, cisdo ou -LC n°109/2001;

. - B o -

incorporagio de 5580 =30 I Resol. CNPC n Elevacdo de prazos
planos de beneficios 40/2021; de ambas as fases.

ou de EFPC

- LC n°109/2001;
SR Elevagéo de prazos

Migracdo 55 80 530 11 - Resol. CNPC n°
de ambas as fases.
40/2021;
Operagdes -LC n°109/2001; I
estruturais 55 80 530 11 - Resol. CNPC n° vag praz
. de ambas as fases.
relacionadas 40/2021;
Destinag¢do de -LC n°109/2001;
reserva especial em - Resol. CNPC n° Elevacio de prazos
requerimento que 55 80 530 11 30/2018; s p
- . de ambas as fases.
envolva reversio de =—NPrevien>
valores 33/2620;
-LC n°109/2001;
- Resol. CNPC n°
Retirada d El dod
el g V| enodepea
P - Resol. CNPC n° '
53/2022;
Retiradavaziade —+£En%109/2601; Houve a exclusio do
patrociniofeom- —Resol-ENPEN® | item, pois a operagio
base-emmodelo- - - H 11/2613; néo estd mais sujeita
padronizado- —Resol-ENPEN™ a licenciamento
PREHCS) 53/2022; automatico.
-LC n°109/2001;
Rescisdo unilateral - Resol. CNPC n° Elevacio de prazos
de convénio de 55 80 530 111 11/2013; de an(ibas aspfases
adesdo - Resol. CNPC n° ’
53/2022;
E tod El dod
ncerramen o’ .e 5 S5 i _LC n° 109/2001; evacdo de prazos
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N PARTE 10
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 8/2022

Contratagdo de seguros pelas EFPC

No trabalho de consolidagéo realizado pela Previc, a matéria que antes era tratada na Resolucéo
Previc n°® 8/2022, sobre a contratacio de seguros para a cobertura de riscos pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, foi transferida, com ajustes pontuais, para os artigos 88 a 99 da Resolugéo n°
23/2023.

Dentre os ajustes que estdo demonstrados no quadro a seguir, dois deles precisam ser enfatizados.

O primeiro consiste na incluséo feita no art. 88 da nova norma, que dispde sobre a necessidade de
analise de custo-beneficio previamente a contratacio de seguro pela EFPC, considerando outros pro-
dutos com caracteristicas similares. Em principio, nio se consegue perceber, com clareza, quais seriam
esses produtos similares pois, na atual realidade (em que as EFPC tém contratado junto a seguradoras
basicamente coberturas para invalidez e morte de participantes), a alternativa que se vislumbra a esse
produto ¢ a internaliza¢éo, no plano de beneficios, do respectivo risco atuarial.

Assim, é preciso buscar compreender se a nova norma impde a realiza¢io de uma anélise de custo-
-beneficio dentre os seguros oferecidos pelas diversas seguradoras atuantes no mercado ou se tem o pro-
posito de determinar que as EFPC comparem a contratagio de seguro com a internalizac¢éo do risco. Em
qualquer caso, essa operagio tornar-se-a, no &mbito das EFPC, mais complexa.

O segundo ponto de destaque esta no art. 97, inciso II, da Resolucéo Previc n® 23, onde foi incluida a
possibilidade de destinacéo dos valores pagos pela seguradora a EFPC (tal como a remuneracgéo devida a
EFPC na condi¢éo de estipulante da apdlice de seguro coletivo) ao PGA. Até entdo, falava-se em destina-
¢éo desses valores ao plano de beneficios, mas a percepc¢io do mercado era a de que dentro do conceito
de plano de beneficios estava o seu fundo administrativo (que compde o PGA). Ao explicitar a possibili-
dade de destinacéo dos recursos ao PGA, a nova norma, a nosso ver, mantém a permissao de destinagﬁo
dos referidos valores ao fundo administrativo do respectivo plano, mas também permite o direciona-
mento do montante ao fundo administrativo compartilhado (o chamado “fundo de fomento”), que corres-

ponde a parcela do PGA que néo esta identificada em nome de qualquer plano de beneficios.

RESOLUGAO PREVIC N° 8, RESOLUGAO PREVIC N° 23, COMENTARIOS

DE 23 DE MARCO DE 2022 DE 14 DE AGOSTO DE 2023 (QUANDO APLICAVEL)
Art. 1° As entidades fechadas de previdén- | Exclusdo. Excluiu-se o dispositivo introdutério da
cia complementar (EFPC) devem observar o norma revogada. Os artigos acerca do tema
disposto nesta Resolugéo na contratagio de estdo na Secio VIII (“Contratacdo de Seguro
seguro para cobertura de riscos decorrentes em Planos de Beneficios”) do Capitulo III
de planos de beneficios de carater previden- (“Das Regras Atuariais”) da Resolu¢éo n° 23.

ciario com institui¢do autorizada a funcionar
pela Superintendéncia de Seguros Privados
(sociedade seguradora).

Definicoes Exclusdo. Tal como foi feito ao longo da Resolu¢io n°
Art. 2° Para fins desta Resolucio, conside- 23, as defini¢des foram excluidas.

ra-se:

I - indenizagdo: pagamento efetuado por
sociedade seguradora & EFPC referente as
coberturas contratadas;

II - prémio: importancia paga pela EFPC a
sociedade seguradora, na forma prevista em

contrato;

Substituicdo da Resolugdo Previc n® 8/2022
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III - saldo de conta total: valor correspon-
dente a totalidade dos recursos alocados
em nome do participante ou assistido com
o objetivo de pagamento de beneficios, na
forma prevista em regulamento do plano de
beneficios;

IV - segurado: o participante, o assistido ou a
EFPC, conforme o caso;

V - cobertura parcial de risco: a cobertura
contratada em valor parcial do beneficio pre-
visto em regulamento do plano de beneficios
ou do fluxo de pagamento estimado;

VI - cobertura total de risco: a cobertura con-
tratada correspondente a totalidade do valor
do beneficio previsto em regulamento do
plano de beneficios ou do fluxo de pagamento
estimado;

VII - cobertura adicional de risco: a cobertura
oferecida aos participantes em planos cujos
beneficios decorrentes de invalidez e morte
sejam estruturados unicamente com base em
saldos de contas; e

VIII - contrato de seguro: instrumento fir-
mado entre a EFPC e a sociedade seguradora
com a finalidade exclusiva de disciplinar a
contratacdo de seguro para cobertura de ris-
cos de plano de beneficios.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Contratagdo de seguro

CAPITULO III

DAS REGRAS ATUARIAIS

Secao VIII

Contratagio de Seguro em Planos de Bene-
ficios

Art. 3° A EFPC pode contratar seguro espe-
cifico para cobertura dos seguintes riscos em
planos de beneficios:

Art. 88. A EFPC pode contratar, ap6s analise
de custo-beneficio considerando outros pro-
dutos com caracteristicas similares, seguro
especifico para cobertura dos seguintes riscos
em planos de beneficios:

Acrescentou-se, como requisito para contra-
tacdo de seguro, a necessidade de andlise de
custo-beneficio considerando outros produ-
tos com caracteristicas similares.

I - invalidez de participante;

I - invalidez de participante;

IT - morte de participante ou assistido;

IT - morte de participante ou assistido;

I1I - sobrevivéncia do assistido;

I1I - sobrevivéncia do assistido;

IV - desvios das hipoteses biométricas; e

IV - desvios das hip6teses biométricas; e

V - outros riscos atuariais ou financeiros.

V - outros riscos atuariais ou financeiros.

Paragrafo tGnico. Os riscos previstos neste
artigo podem ter cobertura total ou parcial.

Paragrafo unico. Os riscos previstos no caput
podem ter cobertura total ou parcial.

Contrato de seguro

Subsecéo I
Contrato de Seguro

Art. 4° O contrato de seguro, em relacéo a
cada plano de beneficios, deve dispor, no
minimo, sobre:

Art. 89. O contrato de seguro, em relacdo
a cada plano de beneficios, deve dispor, no
minimo, sobre:

I - descricdo das coberturas, indicando as
importancias seguradas de responsabilidade
da sociedade seguradora, bem como as for-
mas de atualizagio ou recélculo;

I - descric¢do das coberturas, indicando as
importancias seguradas de responsabilidade
da sociedade seguradora, bem como as for-
mas de atualizagio ou recélculo;

IT - previsdo de emissido de endosso alte-
rando a EFPC de origem para a de destino,
sem solucio de continuidade das coberturas e
condigdes contratadas, na hipétese de trans-
feréncia de gerenciamento do plano de bene-
ficios para outra EFPC;

IT - previséio de emissio de endosso alterando
a EFPC de origem para a EFPC de destino,
sem solucio de continuidade das coberturas e
condig¢des contratadas, na hipétese de trans-
feréncia de gerenciamento do plano de bene-
ficios para outra EFPC;

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023
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III - previsdo de emisséo de endosso alte-
rando o beneficiario do seguro da EFPC para
o assistido em gozo de renda continuada, sem
solugdo de continuidade das coberturas e
condig¢bes contratadas, em caso de retirada
de patrocinio ou liquidacéo do plano de bene-
ficios, observada a legislacéo aplicavel;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - previsdo de emissdo de endosso alte-
rando o beneficiario do seguro da EFPC para
o assistido em gozo de renda continuada, sem
solucdo de continuidade das coberturas e
condig¢des contratadas, em caso de retirada
de patrocinio ou liquidagéo do plano de bene-
ficios, observada a legislagéo aplicavel;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IV - prazo de vigéncia do contrato, que néo
pode ser indeterminado;

IV - prazo de vigéncia do contrato, que néo
pode ser indeterminado;

V - previséo de pagamento das rendas contra-
tadas junto a sociedade seguradora, no caso
de rescisdo ou ndo renovag¢io do contrato;

V - previsdo de pagamento das rendas contra-
tadas junto a sociedade seguradora, no caso
de rescis@o ou nio renovagio do contrato;

VI - previsdo de prazos de pagamento dos
prémios e das indenizagdes; e

VI - previsdo de prazos de pagamento dos
prémios e das indenizacdes; e

VII - descrigéo dos riscos excluidos e dos ndo
cobertos, caso previstos.

VII - descrigio dos riscos excluidos e dos nio
cobertos, caso previstos.

Art. 5° Previamente a celebracéo ou 4 renova-
¢do de contrato de seguro, a diretoria execu-
tiva e o conselho deliberativo da EFPC devem
aprovar estudo técnico que demonstre a sua
viabilidade econémico-financeira e atuarial
para cada plano de beneficios.

Art. 90. Previamente & celebracéo ou a reno-
vacio de contrato de seguro, a diretoria exe-
cutiva e o conselho deliberativo da EFPC
devem aprovar estudo técnico que demons-
tre a sua viabilidade econdmico-financeira e
atuarial para cada plano de beneficios.

§ 1° O estudo técnico previsto no caput deve
conter, no minimo:

§ 1° O estudo técnico previsto no caput deve
conter, no minimo:

I - a descrigdo das bases, das formulas de cal-
culo e dos critérios de atualizagdo dos valores
referentes aos beneficios previstos no regula-
mento e passiveis de contratacdo de cober-
tura de riscos com sociedade seguradora;

I - a descrigdo das bases, das férmulas de cal-
culo e dos critérios de atualizagdo dos valores
referentes aos beneficios previstos no regula-
mento e passiveis de contratacdo de cober-
tura de riscos com sociedade seguradora;

I - a estimativa de gastos com prémios futu-
ros; e

IT - a estimativa de gastos com prémios futu-
ros; e

III - a avaliagdo de custos e de riscos que
indiquem a necessidade e a vantagem de
contratacdo de seguro para a cobertura do
respectivo risco objeto.

III - a avaliagdo de custos e de riscos que
indiquem a necessidade e a vantagem de
contratacdo de seguro para a cobertura do
respectivo risco objeto.

§ 2° Fica dispensado o estudo técnico previsto
no caput quando da contratagéo das cobertu-
ras adicionais de que trata o art. 7°.

§ 2° Fica dispensado o estudo técnico previsto
no caput quando da contrata¢io das cobertu-
ras adicionais de que trata o art. 92.

Cobertura do seguro

Subsecéo II
Cobertura do Seguro

Art. 6° Os contratos de seguro para a cober-
tura dos riscos referidos nos incisos I e II do
art. 3° podem prever a indenizacdo na forma
de pagamento Gnico ou de renda continuada.

Art. 91. Os contratos de seguro para a cober-
tura dos riscos referidos nos incisos I e II do
art. 88 podem prever a indenizac¢do na forma
de pagamento tGnico ou de renda continuada.

Art. 7° A EFPC, em relacéo a planos cujos
beneficios decorrentes de invalidez e morte
sejam estruturados unicamente com base em
saldos de contas, pode contratar cobertura
adicional junto a sociedade seguradora, desde
que essa possibilidade esteja prevista no regu-
lamento e que a adesdo dos participantes seja
opcional.

Art. 92. A EFPC, em relacdo a planos cujos
beneficios decorrentes de invalidez e morte
sejam estruturados unicamente com base em
saldos de contas, pode contratar cobertura
adicional junto a sociedade seguradora, desde
que essa possibilidade esteja prevista no regu-
lamento e que a adesdo dos participantes seja
opcional.

§ 1° O regulamento deve dispor sobre even-
tuais situagdes que causem a suspensio da
cobertura a que se refere o caput, inclusive
em decorréncia de rescisdo ou nio renova-
¢éo do contrato com a sociedade seguradora.

§ 1° O regulamento deve dispor sobre even-
tuais situagdes que causem a suspensdo da
cobertura a que se refere o caput, inclusive
em decorréncia de rescisdo ou néo renova-
¢do do contrato com a sociedade seguradora.

§ 2° Para as coberturas adicionais tratadas no
caput ndo se aplica o disposto no art. 10.

§ 2° Para as coberturas adicionais tratadas no
caput ndo se aplica o disposto no art. 95.
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Art. 8° O contrato de seguro para a cober-
tura do risco referido no inciso III do art. 3°
tem por objetivo assegurar o pagamento de
renda continuada, nas condi¢es contrata-
das, apds o término do pagamento do benefi-
cio pela EFPC.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 93. O contrato de seguro para a cober-
tura do risco referido no inciso III do art. 88
tem por objetivo assegurar o pagamento de
renda continuada, nas condi¢des contrata-
das, ap6s o término do pagamento do benefi-
cio pela EFPC.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. O pagamento do prémio
para cobertura do risco referido no inciso III
do art. 3° pode advir das seguintes fontes:

Paragrafo unico. O pagamento do prémio
para cobertura do risco referido no inciso III
do art. 88 pode advir das seguintes fontes:

I - contribui¢do normal e periédica com fina-
lidade especifica;

I - contribui¢do normal e periédica com fina-
lidade especifica;

II - contribuicdo em forma de aporte Gnico
com finalidade especifica; ou

II - contribuicdo em forma de aporte Gnico
com finalidade especifica; ou

III - segregacdo de parcela do saldo de conta
total, a partir da concessido do beneficio pro-
gramado previsto no regulamento do plano
de beneficios.

I - segregacdo de parcela do saldo de conta
total, a partir da concessdo do beneficio pro-
gramado previsto no regulamento do plano
de beneficios.

Art. 9° O contrato de seguro para a cobertura
do risco referido no inciso IV do art. 3° tem
por objetivo limitar a variabilidade do fluxo
de pagamentos dos beneficios decorrentes
dos compromissos assumidos perante os par-
ticipantes e assistidos, de forma isolada ou
conjunta, decorrentes de:

Art. 94. O contrato de seguro para a cober-
tura do risco referido no inciso IV do art. 88
tem por objetivo limitar a variabilidade do
fluxo de pagamentos dos beneficios decor-
rentes dos compromissos assumidos perante
os participantes e assistidos, de forma isolada
ou conjunta, decorrentes de:

I - entrada em invalidez;

I - entrada em invalidez;

II - mortalidade de invalidos;

II - mortalidade de invalidos;

IIT - mortalidade geral;

IIT - mortalidade geral;

IV - sobrevivéncia de invalidos; ou

IV - sobrevivéncia de invalidos; ou

V - sobrevivéncia geral.

V - sobrevivéncia geral.

§ 1° A EFPC deve considerar o fluxo de paga-
mento dos beneficios projetados a partir das
hipoteses atuariais aderentes adotadas na
avaliacdo atuarial do exercicio anterior, para
fins de demonstragio da viabilidade econé-
mico-financeira e atuarial da contratagio do
seguro de que trata o caput.

§ 1° A EFPC deve considerar o fluxo de paga-
mento dos beneficios projetados a partir das
hipoteses atuariais aderentes adotadas na
avaliacdo atuarial do exercicio anterior, para
fins de demonstragio da viabilidade econo-
mico-financeira e atuarial da contratagio do
seguro de que trata o caput.

§ 2° A cobertura para desvio de hipote-
ses biométricas pode ser contratada, alter-
nativamente, por meio de seguro de indice
biométrico, no qual as indenizacGes sejam
calculadas com base nas taxas biométricas
observadas e estimadas.

§ 2° A cobertura para desvio de hipote-
ses biométricas pode ser contratada, alter-
nativamente, por meio de seguro de indice
biométrico, no qual as indenizacGes sejam
calculadas com base nas taxas biométricas
observadas e estimadas.

Art. 10. A nota técnica atuarial e o plano de
custeio de cada plano de beneficios objeto
de contrato de seguro devem prever o trata-
mento a ser dado as seguintes situac¢des:

Art. 95. A nota técnica atuarial e o plano de
custeio de cada plano de beneficios objeto
de contrato de seguro devem prever o trata-
mento a ser dado as seguintes situagdes:

I - exclusdo de determinados riscos pela
sociedade seguradora; e

I - exclusdo de determinados riscos pela
sociedade seguradora; e

IT - recusa de participantes ou assistidos pela
sociedade seguradora.

IT - recusa de participantes ou assistidos pela
sociedade seguradora.

Disposicdes finais

Art. 11. Nenhum recurso financeiro destinado
ao pagamento de prémio ou de indenizacéo
pode transitar diretamente entre a sociedade
seguradora e o participante ou assistido, res-
salvada a hip6tese de auséncia de vinculo
entre o segurado e a EFPC, observada a legis-
lagdo aplicavel.

Art. 96. Nenhum recurso financeiro desti-
nado ao pagamento de prémio ou de inde-
nizagdo pode transitar diretamente entre a
sociedade seguradora e o participante ou
assistido, ressalvada a hipétese de auséncia de
vinculo entre o segurado e a EFPC, observada
a legislagdo aplicavel.
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RESOLUCAO PREVIC N° 8,
DE 23 DE MARCO DE 2022
Art. 12. Qualquer pagamento da sociedade

seguradora & EFPC, que nio seja a titulo de
indenizacéo, deve:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 97. Qualquer pagamento da sociedade
seguradora & EFPC, que nio seja a titulo de
indenizacéo, deve:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - ter previsao contratual;

I - ter previsao contratual;

II - ser destinado ao respectivo plano de
beneficios; e

IT - ser destinado ao respectivo plano de
beneficios ou ao PGA; e

Inclusio da possibilidade de destinacdo dos
valores pagos pela seguradora a EFPC (tal
como o pré-labore) ao PGA.

IIT - ser divulgado aos participantes e assisti-
dos no Relatério Anual de Informagdes.

IIT - ser divulgado aos participantes e assisti-
dos no Relatério Anual de Informagdes.

Art. 13. A EFPC deve dar publicidade aos par-
ticipantes e assistidos sobre a contratacdo do
seguro, informando as respectivas condigdes
e formas de acesso, quando houver.

Art. 98. A EFPC deve dar publicidade aos par-
ticipantes e assistidos sobre a contratacio do
seguro, informando as respectivas condi¢des
e formas de acesso, quando houver.

Sem correspondéncia.

Art. 99. Os documentos elaborados para
atendimento ao estabelecido neste Capitulo
devem ser mantidos na EFPC a disposicio
da Previc.

O artigo ndo tem correspondéncia na norma
revogada pois, embora esteja inserido na
Secdo VIII do Capitulo I, ele representa uma
disposigéo geral do Capitulo todo.
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PARTE 11

SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 7/2022

Elaboragdo das Demonstracées Atuariais e NTA

No Capitulo XII da Resolucdo Previc n® 23/2023, que disciplina os dados e informagdes a serem

enviados a Previc, ha uma secio especifica (Se¢éo I), segregada em quatro subsec¢oes, dedicada aos aspec-

tos atuariais, mais especificamente ao envio das Demonstracdes Atuariais e das Notas Técnicas Atuariais

- NTA dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

Os artigos 349 a 361 e o art. 383 da nova norma substituiram, com ajustes muito discretos, a Reso-

lucdo Previc n°® 7/2022. As poucas modificacdes realizadas no trabalho de consolida¢io podem ser vistas

no quadro a seguir, que evidencia a inexisténcia de relevantes altera¢ées no processo de envio das infor-

macdes atuariais a Previc.

RESOLUGAO PREVIC N° 7,

DE 23 DE MARCO DE 2022
Das disposi¢Ges gerais
Art. 1° Esta Resolugdo estabelece procedi-
mentos para a elaboragédo das demonstragdes
atuariais e da nota técnica atuarial dos pla-
nos de beneficios administrados pelas entida-

des fechadas de previdéncia complementar
(EFPC).

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Considerando que as regras de envio de infor-
macdes atuariais a Previc foram inseridas no
Capitulo XII (“Dos dados a serem enviados a
Previc”) da Resolucdo n° 23, ndo houve neces-
sidade de dispositivo introdutério na nova
norma.

§ 1° Cabe a Diretoria de Fiscaliza¢do e Moni-
toramento emitir orientacdes para a opera-
cionalizacdo e o detalhamento do envio de
documentos e informagdes.

Art. 383. Pode a Diretoria de Normas emi-
tir orienta¢des para a operacionalizagdo e o
detalhamento de documentos e informagdes
que devem ser enviados a autarquia.

A competéncia para orientar acerca do envio
de documentos e informagdes a Previc, que
antes era da DIFIS, passou a DINOR.

§ 2° O envio de documentos e informacdes
atuariais 4 Previc deve ser realizado:

CAPITULO XII

DOS DADOS A SEREM ENVIADOS A PRE-
VIC

Secao |

Informagdes Atuariais

Subsecdo IV

Envio das Informagdes Atuariais

Art. 361. O envio de documentos e informa-
¢des atuariais a Previc deve ser realizado:

I - até 31 de margo do exercicio subsequente,
para as demonstragdes atuariais relativas ao
encerramento do exercicio de referéncia; e

I - até 31 de marco do exercicio subsequente,
para as demonstragdes atuariais relativas ao
encerramento do exercicio de referéncia; e

II - até noventa dias ap6s a concluséo do fato
que motivou a nova avalia¢do atuarial, para as
demonstra¢des atuariais por fato relevante.

II - até noventa dias ap6s a conclusio do fato
que motivou a nova avaliagio atuarial, para as
demonstra¢des atuariais por fato relevante.

Das demonstracdes atuariais

Subsecéo I
Demonstracoes Atuariais

Art. 2° As demonstrac¢des atuariais referen-
tes ao encerramento do exercicio devem ser
enviadas & Previc por meio do sistema de cap-
tacdo de dados disponivel em sua pagina ele-
tronica.

Exclusdo.

Tais orientacdes serio feitas pela DINOR,
conforme art. 383 da Res. Previc 23.

Art. 3° Para fins desta Resolucéo:

Art. 349. As demonstracdes atuariais podem
ser:

I - demonstracdes atuariais completas sdo
aquelas preenchidas com todas as informa-

¢des sobre a avaliagio atuarial;

I - demonstracdes atuariais completas: aque-
las preenchidas com todas as informagoes
sobre a avaliagio atuarial; ou

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




RESOLUGAO PREVIC N° 7,

DE 23 DE MARCO DE 2022

II - demonstracdes atuariais simplificadas séo
aquelas preenchidas com informagdes sobre
a avaliacdo atuarial estabelecidas na forma do
§1°do art. 1% e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

II - demonstragdes atuariais simplificadas:
aquelas preenchidas com as informacdes
minimas sobre a avalia¢do atuarial.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Supde-se que no sistema pelo qual as D.A.
serfio enviadas a Previc, as “informac¢des mini-
mas” estardo devidamente identificadas.

III - grupo de custeio corresponde a qual-
quer grupo de participantes tratado, em
decorréncia das regras do plano de benefi-
cios, mediante a utiliza¢do de plano de cus-
teio especifico.

Paragrafo tnico. Para fins de preenchimento
das demonstragdes atuariais, o grupo de cus-
teio corresponde a qualquer grupo de partici-
pantes tratado, em decorréncia das regras do
plano de beneficios, mediante a utilizag¢do de
plano de custeio especifico.

Art. 4° As demonstrag¢des atuariais devem ser
elaboradas nos casos de planos que possuam
beneficios concedidos ou a conceder.

Art. 350. As demonstracdes atuariais devem
ser elaboradas e enviadas anualmente nos
casos de planos que possuam beneficios con-
cedidos ou a conceder.

Explicitacdo de que, além de elaboradas, as
D.A. precisam ser enviadas, na periodicidade
anual.

Paragrafo tinico. A elaboracio das demonstra-
¢des atuariais é facultativa para os planos de
beneficios constituidos na modalidade de con-
tribui¢éio definida cujos saldos contabeis sejam
nulos nas contas “Beneficio Definido” do grupo
de contas das provisdes matematicas.

Paragrafo unico. A elaboragéo e envio das
demonstrac¢des atuariais é facultativa para os
planos de beneficios constituidos na modali-
dade de contribuigdo definida cujos saldos con-
tabeis sejam nulos nas contas Beneficio Definido
do grupo de contas das provisdes matematicas.

Art. 5° Na ocorréncia de fato relevante deve
ser realizada nova avaliagio atuarial, posi-
cionada na data da efetivagido do fato que a
motivou.

Art. 351. Na ocorréncia de fato relevante deve
ser realizada nova avaliagio atuarial, posi-
cionada na data da efetivagdo do fato que a
motivou.

Art. 6° As demonstrag¢des atuariais devem ser
enviadas ao patrocinador do plano de bene-
ficios antes do inicio de vigéncia do plano de
custeio.

Art. 353. As demonstrac¢des atuariais devem
ser enviadas ao patrocinador do plano de
beneficios antes do inicio de vigéncia do
plano de custeio.

§ 1° O plano de custeio estabelecido pela ava-
liagdo atuarial de encerramento de exercicio
deve entrar em vigor até o dia 1° de abril do
exercicio seguinte ao de referéncia da respec-
tiva avaliacdo atuarial.

§ 1° O plano de custeio estabelecido pela ava-
liagdo atuarial de encerramento de exercicio
deve entrar em vigor até o dia 1° de abril do
exercicio subsequente ao de referéncia da res-
pectiva avaliacdo atuarial.

§ 2° O estabelecimento de plano de custeio
com efeitos retroativos ao inicio do exercicio
¢ admitido, desde que haja expressa concor-
dancia do patrocinador.

§ 2° £ admitido o estabelecimento de plano
de custeio com efeitos retroativos ao inicio
do exercicio, desde que haja expressa concor-
dancia do patrocinador.

§ 3° No estabelecimento do plano de custeio
devem ser observadas, quando for o caso, as
disposic¢des especificas aplicaveis aos planos
de beneficios patrocinados pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Muni-
cipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente.

§ 3° No estabelecimento do plano de custeio
devem ser observadas, quando for o caso, as
disposicdes especificas aplicaveis aos planos
de beneficios patrocinados pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Muni-
cipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente.

Art. 7° As informacdes contidas nas demons-
tracdes atuariais devem refletir de forma indi-
vidualizada todos os planos de beneficios
mantidos pela EFPC e aprovados pelo érgao
competente, na data de referéncia da avalia-
¢o atuarial.

Art. 352. As informagdes contidas nas
demonstrac¢des atuariais devem refletir de
forma individualizada todos os planos de
beneficios mantidos pela EFPC e aprovados
pelo 6rgdo competente, na data de referéncia
da avaliagdo atuarial.

Paragrafo Gnico. O preenchimento das
demonstragdes atuariais deve ser feito,
quando indicado, por grupo de custeio, com
identificacdo por numeragio sequencial que
nao pode ser alterada com o tempo.

Pardgrafo Gnico. O preenchimento das
demonstra¢des atuariais deve ser feito,
quando indicado, por grupo de custeio, com
identificacdo por numeragdo sequencial que
ndo pode ser alterada com o tempo.

Art. 8° A data de referéncia dos dados cadas-
trais utilizados na avaliag@o atuarial ndo pode
estar defasada em mais de seis meses em rela-
¢do a data da avaliacéo.

Subsecéo IT

Avaliagdo Atuarial

Art. 354. A data de referéncia dos dados
cadastrais utilizados na avalia¢io atuarial ndo
pode estar defasada em mais de seis meses em
relacdo a data da avaliagdo.

Substituicdo da Resolugdo Previc n®7/2022
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RESOLUGAO PREVIC N° 7,
DE 23 DE MARCO DE 2022

§ 1° Os dados cadastrais que serviram de base
para a elaboracéo da avaliacio atuarial devem
ser informados pela EFPC e nela permanecer
arquivados, inclusive os nomes dos campos,
devendo ser apresentados a Previc, quando
solicitado, em formato de planilha eletronica
de utilizagdo comum.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 1° Os dados cadastrais que serviram de base
para a elaboracéo da avaliacio atuarial devem
ser informados pela EFPC e nela permanecer
arquivados, inclusive os nomes dos campos,
devendo ser apresentados a Previc, quando
solicitado, em formato de planilha eletrénica
de utilizagdo comum.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, no caso
de plano de beneficios que tenha passado por
alteracio nos Gltimos doze meses em decor-
réncia de retirada de patrocinio, saldamento,
fusdo, cisdo, incorporacio, ou qualquer outra
forma de reorganizacéo societaria, a data de
referéncia dos dados cadastrais ndo pode ser
anterior & data da efetivagéio da operagéo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, no caso
de plano de beneficios que tenha passado por
alteragfio nos Gltimos doze meses em decor-
réncia de retirada de patrocinio, saldamento,
fusdo, cisdo, incorporagio, ou qualquer outra
forma de reorganizacéo societaria, a data de
referéncia dos dados cadastrais ndo pode ser
anterior 4 data da efetivagéio da operagéo.

Art. 9° Os valores de provisdes matematicas,
déficits, superavits e fundos previdenciais
apresentados nas demonstra¢des atuariais,
por ocasido da avaliac¢io atuarial de encerra-
mento do exercicio, consolidados pela EFPC,
devem coincidir com os valores do balango
patrimonial.

Art. 355. Os valores, consolidados pela EFPC,
de provisdes matematicas, déficits, supera-
vits e fundos previdenciais apresentados nas
demonstracdes atuariais, por ocasiao da ava-
liacdo atuarial de encerramento do exercicio,
devem coincidir com os valores do balanco
patrimonial.

Art. 10. A expectativa de evolucdo das taxas
de contribui¢do do plano de beneficios deve
constar da avaliacdo atuarial anual.

Art. 356. A expectativa de evolu¢do das taxas
de contribuic¢do do plano de beneficios deve
constar da avaliacdo atuarial.

Art. 11. A destinagéo das contribui¢Ges para o
plano de beneficios deve ser discriminada na
avaliacdo atuarial.

Art. 357. A destinagéo das contribui¢des para
o plano de beneficios deve ser discriminada
na avaliacdo atuarial.

Art. 12. Os relatérios complementares apre-
sentados pelo atuario a diretoria executiva ou
aos conselhos devem ser arquivados em con-
junto com as demonstragdes atuariais e apre-
sentados & Previc, quando solicitado.

Art. 358. Os relatérios complementares apre-
sentados pelo atuario a diretoria executiva ou
aos conselhos devem ser arquivados em con-
junto com as demonstragdes atuariais e apre-
sentados & Previc, quando solicitado.

Da nota técnica atuarial

Subsecéo III
Nota Técnica Atuarial

Art. 13. A nota técnica atuarial consiste em
documento técnico elaborado por atuario
devidamente habilitado, em observancia a
modelagem do plano de beneficios.

Art. 359, §1° A nota técnica atuarial consiste
em documento técnico elaborado por atua-
rio devidamente habilitado, em observancia a
modelagem do plano de beneficios.

Art. 14. A nota técnica atuarial deve:

Art. 359. A nota técnica atuarial deve:

I - estar atualizada e consistente com o regu-
lamento do plano de beneficios;

I - estar atualizada e consistente com o regu-
lamento do plano de beneficios;

II - ser elaborada observando as caracteristi-
cas especificas de cada plano de beneficios;

II - ser elaborada observando as caracteristi-
cas especificas de cada plano de beneficios; e

III - ser enviada a Previc:

III - ser enviada & Previc:

a) por ocasido da implantagdo ou alteracéo
do plano de beneficios e sempre que hou-
ver modifica¢gdes na modelagem atuarial, de
modo que seu conteudo reflita todas as prati-
cas atuariais adotadas para o plano; e

a) por ocasido da implantagdo ou alteracéo
do plano de beneficios e sempre que hou-
ver modificagdes na modelagem atuarial, de
modo que seu contetdo reflita todas as prati-
cas atuariais adotadas para o plano; e

b) contendo a identifica¢do do atuario habi-
litado e legalmente responsavel pelo plano
de beneficios, acompanhada de manifesta-
¢do de ciéncia e concordancia do administra-
dor responsavel pelo plano de beneficios com
seu inteiro teor, para cada um dos planos de
beneficios administrados pela EFPC.

b) contendo a identifica¢do do atuéario habili-
tado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios, acompanhada de manifestacio
de ciéncia e concordancia do administrador
responsavel pelos planos de beneficios com
seu inteiro teor, para cada um dos planos de
beneficios administrados pela EFPC.

Paragrafo tnico. Os planos de beneficios dis-
pensados de envio das demonstracdes atua-
riais, nos termos do paragrafo tnico do art.
4°, também estdo dispensados do envio da
nota técnica atuarial.

§ 2° Os planos de beneficios dispensados de
envio das demonstracdes atuariais também
estdo dispensados do envio da nota técnica
atuarial.

Comentdrios a
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RESOLUCAO PREVIC N° 7,

DE 23 DE MARCO DE 2022

Art. 15. A EFPC deve assegurar que o atuario,
ao assumir a responsabilidade pelo plano de
beneficios:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 360. A EFPC deve assegurar que o atua-
rio, ao assumir a responsabilidade pelo plano
de beneficios:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - ratifique formalmente a nota técnica atua-
rial em vigor, caso considere o documento
apropriado as regras regulamentares do plano
e aderente aos requisitos técnico-atuariais
pertinentes; ou

I - ratifique formalmente a nota técnica atua-
rial em vigor, caso considere o documento
apropriado as regras regulamentares do plano
e aderente aos requisitos técnico-atuariais
pertinentes; ou

II - elabore nota técnica atuarial, com as justi-
ficativas da alteragio.

II - elabore nota técnica atuarial, com as justi-
ficativas da alteragio.
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N PARTE 12
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 6/2022

Termo de Ajustamento de Conduta

Na Secéo II do Capitulo VII - “Dos procedimentos de fiscaliza¢do” da Resolucéo Previc n® 23/2023
estdo dispostas as novas regras que tratam acerca do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC no 4mbito
do regime operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Como se vé no quadro a
seguir, substituiu-se, a partir da inclusdo dos arts. 251 a 267 na nova norma, a Resolucéo Previc n® 6/2022.

Duas inovagdes podem ser destacadas, a saber: (i) ampliacdo das possibilidades de propositura de
TAC pelo interessado; e (ii) alteracio do tramite de analise e aprovagdo do TAC no 4mbito da Previc.

A primeira inovagio consiste na possibilidade de propositura do TAC até o julgamento do auto de
infracdo pela Diretoria Colegiada da Previc (antes, o TAC somente poderia ser proposto até o momento
da lavratura do auto de infragéo). Isso representa uma grande ampliacdo da possibilidade de celebragéo
de TACs, uma vez que, frequentemente, o autuado ndo possui todos os elementos necessarios para deci-
dir acerca da propositura do TAC até alavratura do auto. Ja quando o processo esta concluso para deciséo
da DICOL, tem-se uma fase bem mais amadurecida de sua tramitacio, permitindo uma melhor avaliagio
acerca da propositura do TAC pelo interessado e da sua aprovacéo pela Previc. Além disso, explicitou-se
a viabilidade de propositura do TAC quando for possivel corrigir os efeitos da irregularidade, ndo mais se
exigindo a correcdo da irregularidade em si, o que muitas vezes era inviavel.

Em relacdo a segunda inovacéo, a nova norma prevé que a tramitacio da proposta do TAC passara
por um comité composto por trés servidores indicados pela DIFIS, DILIC e DINOR. Esse comité podera
negociar os termos e condi¢des do TAC e emitira parecer, que, apés avaliagio juridica pela Procuradoria

Federal, sera submetido a DICOL para decisdo acerca da aceitacio do TAC.

COMENTARIOS

RESOLUGAO PREVIC N° 6,
DE 22 DE MARCO DE 2022

Art. 1° A celebragio de Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC), com vistas a cor-
regdo de irregularidades e a adequagio de
condutas a legislagéo aplicavel ao regime de
previdéncia complementar operado por enti-
dades fechadas de previdéncia complemen-
tar, deve observar o disposto nesta Resolucéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 251. A celebragéio de Termo de Ajusta-
mento de Conduta, com vistas a corregio de
irregularidades e a adequagéo de condutas a
legislacdo aplicavel ao regime de previdén-
cia complementar operado por EFPC, deve
observar o disposto nesta Secao.

Art. 2° A propositura do TAC ¢é prerroga-
tiva do interessado em corrigir determinada
conduta passivel de autuacdo pela Previc e
constituir titulo executivo extrajudicial, nos
termos do § 6° do art. 5° da Lei n°® 7.347, de 24
de julho de 1985, e do inciso IV do art. 784 do
Cédigo de Processo Civil.

Art. 252. A propositura do Termo de Ajus-
tamento de Conduta é prerrogativa do inte-
ressado em corrigir determinada conduta
passivel de autuacéo pela Previc e constitui
titulo executivo extrajudicial, nos termos do §
6° do art. 5° da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de
1985, e do inciso IV do art. 784 do Cédigo de
Processo Civil.

§ 1° A celebragdo do TAC néo importa con-
fissdo do compromissario quanto a matéria
de fato, nem reconhecimento de ilicitude da
conduta analisada.

§ 1° A celebracio do Termo de Ajustamento
de Conduta nio importa confissdo do com-
promissario quanto a matéria de fato, nem
reconhecimento de ilicitude da conduta ana-
lisada.

§ 2° O TAC pode ter por objeto mais de uma
conduta passivel de correcéo.

§ 2° O Termo de Ajustamento de Conduta
pode ter por objeto mais de uma conduta pas-
sivel de correcéo.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023
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RESOLUGAO PREVIC N° 6,

DE 22 DE MARCO DE 2022

§ 3° A celebracdo do TAC néo obsta a lavra-
tura de auto de infracéo pela pratica de con-
dutas néo abrangidas no referido termo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 3° A celebragdo do Termo de Ajustamento
de Conduta néo obsta a lavratura de auto de
infragdo pela pratica de condutas néo abran-
gidas no referido termo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 3° Além da EFPC, podem figurar como
compromissarios do TAC:

Art. 253. Além da EFPC, podem figurar como
compromissarios do Termo de Ajustamento
de Conduta:

I - membros de diretoria-executiva, conselho
fiscal ou conselho deliberativo da EFPC;

I - membros de diretoria-executiva, conse-
lho fiscal ou conselho deliberativo da EFPC e
outros agentes sujeitos ao regime disciplinar;

Foram incluidos “outros agentes sujeitos ao
regime disciplinar”, o que permite contemplar
em TACs, por exemplo, membros de comités,
prestadores de servicos e colaboradores, em
geral, das EFPC.

II - administradores dos patrocinadores ou
instituidores; ou

II - administradores dos patrocinadores ou
instituidores; ou

III - interventor, liquidante e administrador
especial.

III - interventor, liquidante e administrador
especial.

§ 1° A EFPC deve figurar como interveniente
anuente no TAC, quando néo for compro-
missaria.

§ 1° A EFPC deve figurar como interveniente
anuente no Termo de Ajustamento de Con-
duta, quando néo for compromissaria.

§ 2° A celebracio do compromisso de ajusta-
mento de conduta com a Previc néo afasta a
eventual responsabilidade administrativa ou
penal pelo mesmo fato, nem importa reco-
nhecimento de responsabilidade para outros
fins que néo os estabelecidos expressamente
Nno compromisso.

§ 2° A celebracdo do compromisso de ajus-
tamento de conduta com a Previc ndo afasta
a eventual responsabilidade administra-
tiva perante outros érgdos da administra-
¢éo publica ou penal pelo mesmo fato, nem
importa reconhecimento de responsabili-
dade para outros fins que nédo os estabeleci-
dos expressamente no compromisso.

Art. 4° O TAC somente pode ser celebrado
quando:

Art. 254. O Termo de Ajustamento de Con-
duta somente pode ser celebrado quando:

I - néo tiver havido prejuizo financeiro a
EFPC ou a plano de beneficios por ela admi-
nistrado, salvo se a proposta abranger o res-
sarcimento integral desse prejuizo;

I - néo tiver havido prejuizo financeiro a
EFPC ou a plano de beneficios por ela admi-
nistrado, salvo se a proposta abranger o res-
sarcimento integral desse prejuizo;

II - for possivel corrigir a irregularidade,
mediante a adequagdo de determinadas pra-
ticas a legislacdo em vigor; e

II - for possivel corrigir a irregularidade, ou
seus efeitos, mediante a adequacéo de deter-
minadas préticas a legisla¢do em vigor; e

Explicitou-se que o TAC também podera ser
celebrado quando for possivel corrigir os efei-
tos da irregularidade (o que amplia as possi-
bilidades de celebracdo de um TAC, ja que
a correcéo da irregularidade, em si, muitas
vezes ¢ impossivel, pela sua consumacio).

III - ndo ter havido, nos ultimos cinco anos, o
descumprimento de outro TAC firmado pelo
mesmo compromissario.

III - ndo ter havido, nos altimos cinco anos, o
descumprimento de outro Termo de Ajusta-
mento de Conduta firmado pelo mesmo com-
promissario.

Art. 5° A proposta de TAC deve ser apresen-
tada pelo interessado & unidade regional da
Previc antes da lavratura de auto de infracéo
em razdo da conduta em analise ou antes do
fim do prazo fixado para correcio da irregu-

laridade.

Art. 255. O interessado pode manifestar sua
intencéo de celebrar o Termo de Ajustamento
de Conduta até a decisio de primeira instan-
cia do julgamento do auto de infracéo.

§ 1° A proposta deve ser apresentada pelo
interessado a unidade regional ou & Diretoria
de Fiscalizacgéo.

Passou-se a prever que a manifestagido do
interessado em celebrar o TAC podera ser
realizada até a decisdo de primeira ins-
tancia do julgamento do auto de infragéo,
novamente ampliando as possibilidades de
celebragio do TAC, ja que esse julgamento
ocorre, obviamente, apds a lavratura do auto
de infragéo (que era o limite temporal ante-
rior para a propositura do TAC).

Além disso, incluiu-se que a proposta podera
ser apresentada diretamente a DIFIS.

§ 1° A unidade regional, mediante manifesta-
¢do fundamentada quanto & conveniéncia e a
oportunidade da celebragio, deve submeter a
proposta de TAC a Diretoria de Fiscalizagdo e
Monitoramento.

§ 2° A Diretoria de Fiscaliza¢do e Monitora-
mento deve apresentar a proposta & Diretoria
Colegiada, para discusséo e deliberacéo, apos

§ 2° A proposta sera submetida a comité
composto por trés servidores indicados pela
Diretoria de Fiscalizagio, pela Diretoria de
Licenciamento e pela Diretoria de Normas.

§ 3° Podera integrar ainda o comité, sem
direito a voto, representante da Procuradoria
Federal junto a Previc.

Alterou-se o rito de analise da proposta de
TAC no ambito da Previc. Antes a analise
iniciava na Unidade Regional, passava pela
DIFIS até chegar a DICOL. Agora ela inicia
em um Comité (que pode negociar os termos
do TAC com os compromissarios), passa pela
Procuradoria Federal até chegar na DICOL.
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RESOLUGAO PREVIC N° 6,
DE 22 DE MARCO DE 2022
o pronunciamento da Procuradoria Federal

junto a Previc quanto aos aspectos relaciona-
dos a juridicidade.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 4° Os membros do comité e seus substitu-
tos serdo designados por Portaria do Diretor
Superintendente.

§ 5° A Coordenacdo-Geral de suporte a Dire-
toria Colegiada prestara apoio para as ativida-
des do comité de que trata este artigo.

Art. 256. O comité poder4, antes da elabo-
racdo do seu parecer, negociar com o pro-
ponente as condi¢des da proposta que lhe
parecam mais adequadas.

§ 1° A negociacdo entre o comité e o propo-
nente devera ser concluida no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, sendo facultado ao pro-
ponente, ao término das negociacdes, aditar
os termos de sua proposta inicial, no prazo
assinalado pelo comité.

§ 2° Na hipétese do § 1°, o prazo para elabo-
ragdo de parecer pelo comité sera contado da
data em que concluida a negociagédo ou apre-
sentado o aditamento a proposta inicial, con-
forme o caso.

§ 3° Finalizado o parecer de que trata o § 2°,
a proposta serd submetida a Procuradoria
Federal para andlise dos aspectos relaciona-
dos a juridicidade.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 3° Aprovada a proposta pela Diretoria Cole-
giada, o TAC deve ser autorizado pelo Procu-
rador-Chefe.

Art. 257. A proposta de celebracdo de TAC,
acompanhada de parecer do comité e da Pro-
curadoria Federal, serd submetida & delibe-
racdo da Diretoria Colegiada, para decisdo
discricionaria final, por maioria simples.

Alterou-se a ordem de tramitagio da aprova-
¢do do TAC, que antes passava pela DICOL
para entdo ser autorizada pelo Procurador-
-Chefe da Previc e, agora, passa primeiro pela
Procuradoria Federal para, entdo, submeter-
-se a deciséo final da DICOL.

§ 4° Apés a autorizagdo pelo Procurador-
-Chefe, o TAC deve ser firmado pelo com-
promissario, pelo Diretor-Superintendente e
eventual interveniente-anuente.

§ 1° Apés a autorizacdo pelo Procurador-
-Chefe, o TAC deve ser firmado pelo com-
promissario, pelo Diretor-Superintendente e
eventual interveniente-anuente.

§ 5° O extrato do TAC deve ser publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

§ 2° O extrato do TAC deve ser publicado no
Diario Oficial da Unigo.

§ 6° O controle e 0 acompanhamento da exe-
cugdo do TAC devem ser efetuados pela uni-
dade regional.

§ 3° O controle e 0 acompanhamento da exe-
cucdo do TAC devem ser efetuados pela uni-
dade regional.

Art. 6° Na avaliagdo de conveniéncia e opor-
tunidade deve ser verificado se a proposta
de TAC ¢ o meio adequado e préprio para
alcancar de forma eficiente e eficaz o inte-
resse publico, ponderando-se, no minimo, os
seguintes fatores:

Art. 258. Na avaliacido de conveniéncia e
oportunidade deve ser verificado se a pro-
posta de Termo de Ajustamento de Conduta
¢ o meio adequado e proéprio para alcangar de
forma eficaz e eficiente o interesse publico,
ponderando-se, no minimo, os seguintes fato-
res:

I - a proporcionalidade da proposta em rela-
¢do a gravidade da conduta em analise;

I - a proporcionalidade da proposta em rela-
¢do a gravidade da conduta em anélise;

II - a existéncia de motivos que recomendem
o ajustamento de determinada pratica repu-
tada irregular; e

II - a existéncia de motivos que recomendem
o ajustamento de determinada pratica repu-
tada irregular; e

III - a capacidade de desestimular a pratica
de novas condutas semelhantes pelo préprio
compromissario e por terceiros que se encon-
trem em situacéo analoga.

III - a capacidade de desestimular a pratica
de novas condutas semelhantes pelo préprio
compromissario e por terceiros que se encon-
trem em situacéo analoga.

Art. 7° Devem constar do TAC, no minimo, os
seguintes elementos:

Art. 259. Devem constar do Termo de Ajus-
tamento de Conduta, no minimo, os seguin-
tes elementos:

I-a descrigdo detalhada dos fatos ou das con-
dutas que motivaram a sua proposicéo;

I - a descricgéo detalhada dos fatos ou das con-
dutas que motivaram a sua proposicéo;

Comentdrios a
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II - a proposta detalhada para a corre¢éo das
praticas apontadas, especificando as obri-
gacoes de pagar, de fazer ou de ndo fazer a
serem assumidas, inclusive forma de ressarci-
mento integral do prejuizo financeiro, se for o
caso, podendo estabelecer a¢ées de educagéo
previdenciaria;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

I - a proposta detalhada para a corregéo das
praticas apontadas, especificando as obri-
gacoes de pagar, de fazer ou de ndo fazer a
serem assumidas, inclusive forma de ressarci-
mento integral do prejuizo financeiro, se for o
caso, podendo estabelecer a¢ées de educacéo
previdenciaria;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IIT - o cronograma de execugéio e de imple-
mentacdo das medidas propostas, com metas
a serem atingidas;

IIT - o cronograma de execugio e de imple-
mentagdo das medidas propostas, com metas
a serem atingidas;

IV - a suspensio, no ambito da Previc, dos
procedimentos ou processos administrati-
vos que tiverem sido iniciados relacionados
a conduta;

IV - a suspenséo, no ambito da Previc, dos
procedimentos ou processos administrati-
vos que tiverem sido iniciados relacionados
a conduta;

V - a penalidade a ser aplicada pelo descum-
primento total ou parcial do TAC;

V - a penalidade a ser aplicada pelo descum-
primento total ou parcial do Termo de Ajusta-
mento de Conduta;

VI - o prazo de vigéncia;

VI - o prazo de vigéncia;

VII - a qualificac¢éo e assinatura das partes;

VII - a qualificagéio e assinatura das partes;

VIII - a previsdo da responsabilidade dos
sucessores pelo cumprimento do TAC; e

VIII - a previsdo da responsabilidade dos
sucessores pelo cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta; e

IX - o foro competente para dirimir eventuais
litigios entre as partes.

IX - o foro competente para dirimir eventuais
litigios entre as partes.

Art. 8° A EFPC deve disponibilizar, em local
de facil acesso em seu sitio eletrénico na
internet, informacdes relativas a celebragéo
do TAC.

Art. 260. A EFPC deve disponibilizar, em
local de facil acesso em seu sitio eletronico na
internet, informagdes relativas a celebragio
do Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 9° O procedimento ou processo adminis-
trativo em curso que tiver por objeto apurar
a conduta abrangida pelo TAC deve ser sus-
penso durante a sua vigéncia.

Art. 261. O procedimento ou processo admi-
nistrativo em curso que tiver por objeto
apurar a conduta abrangida pelo Termo de
Ajustamento de Conduta deve ser suspenso
durante a sua vigéncia.

§ 1° A suspensdo do procedimento ou pro-
cesso administrativo deve ocorrer somente
em relagdo aos compromissarios.

§ 1° A suspensdo do procedimento ou pro-
cesso administrativo deve ocorrer somente
em relagdo aos compromissarios.

§ 2° A celebragéo do TAC interrompe a pres-
cricdo administrativa na data de sua assina-
tura, nos termos do inciso IV, do art. 2° da Lei
n° 9.873, de 23 de novembro de 1999.

§ 2° A celebragdo do Termo de Ajustamento
de Conduta interrompe a prescri¢do adminis-
trativa na data de sua assinatura, nos termos
do inciso IV do art. 2° da Lei n® 9.873, de 23 de
novembro de 1999.

Art. 10. O compromissario deve enviar, na
periodicidade estipulada no TAC, relatério
circunstanciado a Previc sobre as providén-
cias adotadas.

Art. 262. O compromissario deve enviar, na
periodicidade estipulada no Termo de Ajusta-
mento de Conduta, relatério circunstanciado
a Previc sobre as providéncias adotadas.

Art. 11. A penalidade pecuniaria pelo descum-
primento total ou parcial do TAC, sem pre-
juizo do integral ressarcimento de eventuais
prejuizos financeiros decorrentes da con-
duta sob ajustamento, pode variar, por com-
promissario, entre R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), conforme a gravidade da conduta, o
nimero de individuos atingidos ou passiveis
de serem atingidos, o porte da EFPC e os valo-
res envolvidos na ocorréncia.

Art. 263. A penalidade pecuniaria pelo des-
cumprimento total ou parcial do Termo de
Ajustamento de Conduta, sem prejuizo do
integral ressarcimento de eventuais prejui-
zos financeiros decorrentes da conduta sob
ajustamento, pode variar, por compromissa-
rio, entre R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), con-
forme a gravidade da conduta, o numero de
individuos atingidos ou passiveis de serem
atingidos, o porte da EFPC e os valores envol-
vidos na ocorréncia.

Como os valores dos limites das penalidades
por descumprimento de TAC, previstos na
nova revogada, haviam sido atualizados pela
Previc em dezembro/2022 (por intermédio da
Portaria n° 1.311/2022, que os elevou para R$
60.410,53 a R$ 5.034.210,69, respectivamente),
tem-se que a Res. 23, ao reproduzir os valo-
res originais, acabou por reduzir as referidas
penalidades, que retornaram aos patamares
anteriores a atualizagdo dada pela Portaria n°
1.311/2022.

§ 1° A penalidade pecuniéria a que se refere o
caput ndo exclui a possibilidade de serem pre-
vistas no TAC, isolada ou cumulativamente,
outras obrigacdes.

§ 1° A penalidade pecuniaria a que se refere o
caput ndo exclui a possibilidade de serem pre-
vistas no Termo de Ajustamento de Conduta,
isolada ou cumulativamente, outras obriga-
¢des de pagar, de fazer ou de néo fazer.

Mera explicitaco, no trecho final do disposi-
tivo, que as obrigacées que podem ser impos-
tas pela Previc em razdo do descumprimento
do TAC englobam obriga¢des de pagar, de
fazer ou de ndo fazer.

Substituicdo da Resolugdo Previc n® 6/2022

Termo de Ajustamento de Conduta
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RESOLUGAO PREVIC N° 6,
DE 22 DE MARCO DE 2022

§ 2° Os valores previstos no caput devem ser
reajustados anualmente pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, apurado pela Fun-
dagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (INPC/IBGE), ou por indice que vier a
substitui-lo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 2° Os valores previstos no caput devem ser
reajustados anualmente pelo {ndice Nacional
de Pregos ao Consumidor, apurado pela Fun-
dagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica, ou por indice que vier a substitui-lo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 3° Os valores previstos no caput sédo devidos
por cada compromissario do TAC.

§ 3° Os valores previstos no caput sio devidos
por cada compromissario do Termo de Ajus-
tamento de Conduta.

Art. 12 A unidade regional responsavel pelo
controle e acompanhamento da execuc¢io do
TAC, quando constatar descumprimento dos
compromissos assumidos, deve submeter o
fato a Diretoria Colegiada.

Art. 264, § 1° A unidade regional responsavel
pelo controle e acompanhamento da execu-
¢do do Termo de Ajustamento de Conduta,
quando constatar descumprimento dos com-
promissos assumidos, deve submeter mani-
festacdo a Diretoria Colegiada da Previc.

Sem correspondéncia.

Art. 264, § 2° A unidade regional responsa-
vel pelo controle e acompanhamento da exe-
cugio do Termo de Ajustamento de Conduta
deve analisar o cumprimento dos compro-
missos assumidos, submetendo manifestagio
a Diretoria Colegiada da Previc.

A redacio deste dispositivo é, materialmente,
igual & do §1°, acima. Logo, entendemos que
essa inclusio ndo geral qualquer alteragéo de
mérito na nova norma.

Art. 13. A decisdo sobre o descumprimento
do TAC ¢ de competéncia da Diretoria Cole-

giada.

Art. 264 A decisdo sobre o cumprimento ou
descumprimento do Termo de Ajustamento
de Conduta é de competéncia da Diretoria
Colegiada da Previc.

Paragrafo unico. Cabe pedido de reconside-
racdo da decisdo da Diretoria Colegiada, no
prazo de quinze dias a contar da data da noti-
ficacdo do compromissario, com efeito sus-
pensivo.

Art. 264, § 3° Cabe pedido de reconsideragio
da decisio da Diretoria Colegiada da Previc,
no prazo de quinze dias a contar da data da
notificagcdo do compromissario, com efeito
suspensivo.

Art. 14. Os compromissarios devem ser notifi-
cados do descumprimento do TAC:

Art. 265. Os compromissarios devem ser noti-
ficados do cumprimento ou descumprimento
do Termo de Ajustamento de Conduta:

I - preferencialmente por meio eletronico,
na forma do Decreto n°® 8.539, de 8 de outu-
bro de 2015;

I - preferencialmente por meio eletronico,
na forma do Decreto n° 8.539, de 8 de outu-
bro de 2015;

II - por via postal, comprovando-se sua
entrega pelo aviso de recebimento ou docu-
mento similar com mesma finalidade, emi-
tido pelo servigo postal;

II - por via postal, comprovando-se sua
entrega pelo aviso de recebimento ou docu-
mento similar com mesma finalidade, emi-
tido pelo servigo postal;

III - mediante ciéncia do autuado ou do seu
procurador, efetivada por servidor designado,
ou, no caso de recusa daquele, de aposicéo de
assinatura desse em declaracéo expressa; ou

III - mediante ciéncia do autuado ou do seu
procurador, efetivada por servidor designado,
ou, no caso de recusa daquele, de aposicéo de
assinatura desse em declaracéo expressa; ou

IV - por edital, publicado uma tnica vez no
Diério Oficial da Unido, se frustradas as ten-
tativas de notificacéo previstas nos incisos I,
II e III, ou pela constatacdo de estar o com-
promissario em lugar inacessivel, incerto ou
ignorado, devendo constar do edital o termo
inicial para contagem do prazo para apresen-
tacdo do pedido de reconsideracéo.

IV - por edital, publicado uma tnica vez no
Diério Oficial da Unido, se frustradas as ten-
tativas de notificacio previstas nos incisos I,
II e I1I, ou pela constatagdo de estar o com-
promissario em lugar inacessivel, incerto ou
ignorado, devendo constar do edital o termo
inicial para contagem do prazo para apresen-
tacdo do pedido de reconsideraco.

Paragrafo tnico. O compromissario deve
manter atualizado seu endereco completo
junto a Previc.

Pardgrafo tnico. O compromissario deve
manter atualizado seu enderego completo
junto a Previc.

Art. 15. A penalidade pecuniéria prevista no
art. 11 deve ser recolhida conforme o que for
disposto no TAC, no prazo maximo de quinze
dias contados da notificagio da decisdo defi-
nitiva.

Art. 266. A penalidade pecuniaria prevista no
art. 263 deve ser recolhida conforme o que for
disposto no Termo de Ajustamento de Con-
duta, no prazo maximo de quinze dias conta-
dos da notificacdo da decisio definitiva.
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§ 1° Se recolhida fora do prazo, o valor da
penalidade pecuniéria deve ser corrigido pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liqui-
dacdo e Custodia (Selic), acumulada men-
salmente, calculada a partir do primeiro dia
do més subsequente ao do vencimento do
prazo, até o més anterior ao do pagamento,
acrescido de juros de mora de um por cento
ao més.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 1° Se recolhida fora do prazo, o valor da
penalidade pecuniéria deve ser corrigido pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liqui-
dacdo e Custddia, acumulada mensalmente,
calculada a partir do primeiro dia do més sub-
sequente ao do vencimento do prazo, até o
més anterior ao do pagamento, acrescido de
juros de mora de um por cento ao més.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° Quando ndo recolhida até a data de
seu vencimento, a Previc deve promover a
cobranga judicial da penalidade, sem prejuizo
da execucio das demais obrigacées assumi-
das no TAC.

§ 2° Quando néo recolhida até a data de
seu vencimento, a Previc deve promover a
cobranga judicial da penalidade, sem prejuizo
da execugdo das demais obrigagdes assumi-
das no Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 16. As condi¢des previstas no TAC podem
ser alteradas por meio de termo aditivo,
mediante solicitacdo fundamentada da EFPC
ou do compromissario.

Art. 267. As condigdes previstas no Termo de
Ajustamento de Conduta podem ser alteradas
por meio de termo aditivo, mediante solicita-
¢do fundamentada da EFPC ou do compro-
missario.

Substituicdo da Resolugdo Previc n® 6/2022
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PARTE 13

SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 5/2021

Mecanismos e instdncias de participagdo social

No escopo do trabalho de consolidag¢do normativa feito pela Previc, os mecanismos e instancias de

participacdo social, antes tratados na Resolucéo Previc n® 5/2021, passaram a estar disciplinados nos arts.

380 a 382 da Resolucéo Previc n® 23/2023, que compdem o Capitulo XIV da nova norma.

Como demonstra o quadro a seguir, houve uma redugéo dos dispositivos normativos postos na

Resolucéo, os quais, porém, serdo complementados por duas Portarias, uma do Diretor-Superintendente

(para dispor sobre a institui¢do da Comissido Nacional de Atuaria e da Comissdo de Fomento da Previdén-

cia Complementar) e outra do Diretor de Normas (para dispor sobre aspectos procedimentais acerca das

consultas ou audiéncias, de carater publico ou restrito).

RESOLUCAO PREVIC N° 5,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

Das disposi¢Ges gerais

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO XIV
DOS MECANISMOS E INSTANCIAS DE
PARTICIPAGAO SOCIAL

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc, por deli-
beracio de sua diretoria colegiada, podera
autorizar a participagio social, por meio de
consultas ou audiéncias, de carater publico
ou restrito.

Art. 380. A Previc dever4, respeitadas as espe-
cificidades de cada caso, considerar as instan-
cias e os mecanismos de participacio social
para a formulagdo, a execucdo, o monito-
ramento e a avaliagio de seus programas e
politicas publicas para a previdéncia com-
plementar.

Sem correspondéncia.

Art. 381. O Diretor-Superintendente estabe-
lecera por Portaria sobre a instituigéo e fun-
cionamento da:

I - Comissdo Nacional de Atuéria; e

II - Comissdo de Fomento da Previdéncia
Complementar:

Previsdo de criacdo de duas comissdes, por
ato do Diretor-Superintendente.

Paragrafo unico. As audiéncias e consultas
referidas no caput poderdo ser realizadas em
relagio:

I - aos relatorios de analise de impacto regu-
latério;

II - as minutas de atos normativos; ou

III - a quaisquer outros documentos com
tema de interesse geral das entidades fecha-
das de previdéncia complementar, dos seus
patrocinadores, instituidores, participantes
e assistidos ou de outros segmentos sociais
relacionados.

Art. 382. A Diretoria de Normas disciplinar4,
por meio de Portaria, sobre o processo de
participagéo na produgio de normas da Pre-
vic, por meio de consultas ou audiéncias, de
carater publico ou restrito.

As questdes procedimentais relativas a parti-
cipacéo social ndo foram trazidas para a Res.
23. O procedimento seré disciplinado em Por-
taria da DINOR.

Da consulta pablica

Art. 2° Para fins desta Resolug¢io, consulta
publica é o processo de participacdo social
que tem a finalidade de receber subsidios
para a tomada de decisio pela Previc, por
meio do envio de manifesta¢des de qualquer
interessado sobre questdes regulatérias ou
outros temas da competéncia da autarquia.
Paragrafo tnico. A participacio dos interes-
sados na consulta ptblica ocorrera de forma
ndo presencial, por meio do Sistema de Con-

sultas e Normas da Previc, disponivel no seu

Exclusdo.

Exclusdo de defini¢bes e de aspectos opera-
cionais, que serdo apresentados em Portaria
da DINOR.

Comentdrios a
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RESOLUGAO PREVIC N° 5,

DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

sitio eletrénico na internet, o qual recebera
as manifestacdes relativas ao documento sob
consulta.

Art. 3° O documento sob consulta e as orien-
tagdes sobre a forma e o prazo para o envio
das manifestagdes dos interessados serdo
divulgados no sitio eletronico da Previc na
internet.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput
terd duracéo proporcional & complexidade do
objeto da consulta, ndo sendo inferior a qua-
renta e cinco dias, ressalvados os casos excep-
cionais de urgéncia e relevancia, devidamente
motivados.

Art. 4° A Previc disponibilizard no inicio da
consulta publica, por meio do Sistema de
Consultas e Normas da Previc, a documenta-
¢do necessaria para andlise.

Art. 5° Apés decisdo final sobre a matéria,
a Previc disponibilizara em seu sitio eletro-
nico na internet a analise das manifestacoes
recebidas no processo de consulta publica,
resguardado o direito da autarquia de néo
comentar ou considerar individualmente as
manifestagdes recebidas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no
caput, a Previc podera agrupar as manifes-
tacdes recebidas por conexdo e eliminar as
repetidas e as de contetido néo conexo ou
irrelevante para a matéria em anélise.

Da audiéncia publica

Art. 6° Para fins desta Resoluc¢do, audiéncia
publica é o processo de participacdo social
que tem a finalidade de receber subsidios
para a tomada de decisdo pela Previc, por
meio de sessdo publica previamente desti-
nada a debater temas de sua competéncia,
sendo facultada a manifestagio oral ou escrita
por qualquer interessado.

Art. 7° A audiéncia publica sera realizada em
data, horério e local previamente divulgados
pela Previc, por meio de aviso publicado em
seu sitio eletronico na internet.

Paragrafo unico. A realiza¢do da audiéncia
publica podera ocorrer de forma presencial
ou com o auxilio de plataformas eletronicas
de reunides.

Das consultas e audiéncias restritas

Art. 8° A Previc podera utilizar outras for-
mas de participagéo social para receber sub-
sidios as suas decisdes, por meio de consultas
ou audiéncias restritas, mediante a partici-
pacdo exclusiva de organizacdes ou associa-
¢des representativas das entidades fechadas
de previdéncia complementar, dos seus
patrocinadores, instituidores, participantes
e assistidos ou de outros segmentos sociais
relacionados.

RESOLUGAO PREVIC N° 23, COMENTARIOS
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

(QUANDO APLICAVEL)

Substituicdo da Resolugdo Previc n®5/2021
Mecanismos e instdncias de participagdo social
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N PARTE 14
SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO PREVIC N° 4/2021

Segmentagdo das EFPC

A Resolucéo Previc n® 4/2021, que estabelecia os critérios para a classificagdo das EFPC como enti-
dades sistemicamente importantes - ESI, foi revogada e substituida pela Resolu¢éo Previc n® 23/2023,
mais precisamente pelos seus arts. 2° a 4°, que integram o Capitulo I da nova norma.

Houve uma importante inovacao, pois, como demonstra o quadro a seguir, antes as EFPC eram divi-
didas entre as ESI e as “néo ESI”, sendo o critério de segmentacio, basicamente, patrimonial. Agora, ha
quatro grupos de entidades (S1, S2, S3 e S4), que séo definidos a partir de diversos critérios de segmenta-
¢do, 0 que representa um avanco.

Ao longo da Resolucéo Previc n® 23, ha diferentes exigéncias regulatérias para as entidades, segundo
o seu segmento. Contudo, especificamente entre os segmentos S3 e S4, nido se notou, na nova norma,
qualquer diferenciagéo (ou seja, tudo que se exige das EFPC S3, também se exige das S4). Os aspectos
diferenciadores dos segmentos séo:

- Habilitacdo de dirigentes

- S4 e S3 > somente os diretores submetem-se a habilitacéo e, para fins de comprovacdo da expe-
riéncia do AETQ, sdo aceitas atividades correlatas a de investimentos

- S2 > diretores e conselheiros submetem-se a habilitacgéo

- S1~>Idem S2, adicionando-se a publicacdo de declaragio de propdsito e entrevista pela Previc para
habilitacdo do AETQ, havendo, também, aplicacdo de prazos diferenciados para analise dos pedidos de
habilitacdo dessas entidades

- Atualizacio da relacio de membros da diretoria e conselhos no CAND

-S4 e S3 > ¢ feita pela Previc em relacéo aos diretores; quanto aos conselheiros, deve ser feita dire-
tamente pela EFPC, no prazo de 5 dias

- S2 e S1 > ¢é feita pela Previc, no bojo dos processos de habilitacao

— Constituicdo de Comité de Auditoria

- Elaboracio de Relatério de Propésito Especifico pelo Auditor Independente

- Segregacio entre o AETQ e o ARGR

-S4, S3 e S2 > facultativo

- S1 > obrigatério

— Elaboracio de Politica Contabil

-S4 e S3 > facultativo

- S2 e S1 > obrigatério

- Procedimentos de supervisao exercida pela Previc

- S4 e S3 » mediante diligéncias

- S2 > mediante supervisio periodica

- S1 > mediante supervisao permanente

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023



RESOLUGAO PREVIC N° 4,
DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Art. 1° Esta Resolugéio estabelece os critérios
para enquadramento das entidades fecha-
das de previdéncia complementar (EFPC)
como entidades sistemicamente importantes
(ESI), para fins de superviséo e proporciona-
lidade regulatéria, considerando seu porte e
sua relevincia para o sistema de previdéncia
complementar fechada.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 2° No desenvolvimento de suas ativi-
dades de supervisio e licenciamento, a Pre-
vic devera considerar o porte, a diversidade,
a complexidade e os riscos atinentes as enti-
dades fechadas de previdéncia complemen-
tar - EFPC e aos planos de beneficios por elas
administrados.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Na norma revogada, a divisdo existente era
entre as entidades sistemicamente importan-
tes (ESI) e as demais, conceito esse que foi
abandonado na nova norma.

Critérios

Art. 2° A Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc) enquadrara
as EFPC como ESI, observando os seguintes
critérios:

I - soma das provisdes matematicas de seus
planos de beneficios que exceda 1% (um por
cento) do total das provisGes matematicas de
todas as EFPC; e

IT - criada com fundamento no artigo 40, §§
14 e 15, da Constituicio Federal, e cuja soma
das provisdes matematicas de seus planos de
beneficios exceda a 5% (cinco por cento) do
total das provisdes matematicas das EFPC
que compdem este segmento.

Art. 3° Considerando o disposto no art. 1° da
Resolu¢do CGPC n° 13, de 1° de outubro de
2004, as EFPC serdo enquadradas, em decor-
réncia da soma dos fatores de porte e de com-
plexidade, em um dos seguintes segmentos:

I - Segmento 1 (S1), quando o resultado for
maior que 7;

IT - Segmento 2 (S2), quando o resultado for
maior que 5 e menor ou igual a 7;

IIT - Segmento 3 (S3), quando o resultado for
maior que 3 e menor ou igual a5;ou

IV - Segmento 4 (S4), quando o resultado for
menor ou igual a 3.

§ 1° O fator de porte sera definido conside-
rando a soma das provisdes matematicas
dos planos de beneficios administrados pela
EFPC, face ao total das provisdes matema-
ticas de todas as EFPC, atribuindo-se valor
referencial de 1a 4.

§ 2° O fator de complexidade, cujo valor
referencial seria de 1 a 4, constitui uma
média ponderada dos seguintes critérios:

a) namero total de participantes e assistidos;
b) nimero de patrocinadores;

¢) nimero e modalidade de planos de bene-
ficios;

d) valor do exigivel contingencial face ao total
de ativos; e

e) valor total dos fluxos previdenciarios.

Considerando a divisdo das Entidades em
quatro segmentos (S1, S2, S3 e S4), houve
alteraco, comparativamente as normas ante-
riores, dos critérios adotados para a segmen-
tacdo.

Paragrafo Ginico. O enquadramento sera reali-
zado com base nas informagdes consolidadas
das EFPC, relativas ao més de dezembro do
exercicio anterior.

Art. 4°, Paragrafo nico. Para fins de enqua-
dramento serio utilizadas as informacées das
EFPC relativas ao més de dezembro do exer-
cicio anterior.

Publicacio

Art. 3° A Previc publicara até o dia 30 de
junho de cada exercicio, no sitio eletrénico da
autarquia, a relacdo das EFPC enquadradas
como ESI para o exercicio seguinte.

Art. 4° A Diretoria de Normas da Previc
publicar, até o dia 30 de junho de cada exer-
cicio, a férmula de calculo utilizada para defi-
nicéo dos fatores de porte e de complexidade,
assim como a relacdo de entidades enquadra-
das em cada segmento para o exercicio social
seguinte.

Da Supervisao

Art. 4° As ESI estariio sujeitas ao procedi-
mento de supervisdo permanente, de acordo
com as diretrizes estabelecidas no Programa
Anual de Fiscaliza¢do e Monitoramento
(PAF).

Exclusdo.

As exigéncias regulatérias das EFPC, con-
forme o segmento em que forem enquadra-
das, foram apresentadas esparsamente, ao
longo da Resolucio 23.

Substituicdo da Resolugdo Previc n®4/2021

Segmentagdo das EFPC
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N PARTE 15
SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO PREVIC N° 41/2021 E DA
PORTARIA PREVIC N° 681/2021

Habilitagdo de dirigentes

A habilitagdo de diretores e conselheiros das entidades fechadas de previdéncia complementar ¢é
o tema abordado nesta edi¢do da série de comentarios que temos feito acerca da Resolugido Previc n°®
23/2023. Trata-se de matéria disciplinada pela Resolu¢do CNPC n° 39/2021 e que, antes, estava comple-

mentado pela Instruc¢do Previc n® 41/2021 e pela Portaria Previc/Dilic n°® 681/2021, ora revogadas e subs-
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tituidas pelos arts. 22 a 37 da nova Resolucéo.

Na substitui¢do/consolida¢io das normas revogadas, a Previc realizou importantes mudangas na

disciplina dessa matéria. As novas regras, quando comparadas as anteriores, apontam para

uma contencdo da Previc em sua atuacdo nos processos de habilita¢do de dirigentes. O crivo feito

pela Previc (que, obviamente, ndo substitui o prévio processo de escolha dos dirigentes realizado pela

EFPC) agora adota critérios restritos e mais precisamente definidos.

A classificacdo das EFPC nos segmentos S1, S2, S3 e S4 também se refletiu na nova regulamenta-

cdo. Revela-se, ainda, alguns pontos de davida, que demandam melhor reflexio acerca do tema, como

demonstra-se no quadro a seguir.

INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

CAPITULO1

DO AMBITO E DA FINALIDADE

Art. 1° Os procedimentos para habilitacdo de
membros da diretoria-executiva, do conselho
deliberativo e do conselho fiscal das entida-
des fechadas de previdéncia complementar
(EFPC) deverdo observar o disposto nesta
Instrucéo.

RESOLUGCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO II

DAS REGRAS RELATIVAS A GOVER-
NANCA

Secao VI

Habilitacdo de Dirigente

COMENTARIOS

(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULO II DA HABILITAGAO

Art. 2° A EFPC devera enviar a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc), para fins de habilitagéo, a
documentac¢do comprobatéria de atendi-
mento aos requisitos exigidos para o exercicio
dos seguintes cargos:

I - Membro da diretoria-executiva de todas
as EFPC; e

II - Membro do conselho deliberativo e do
conselho fiscal das EFPC enquadradas como
entidades sistemicamente importantes.

§1° O regular exercicio dos cargos relaciona-
dos nos incisos I e Il do caput depende de pré-
via emissdo de Atestado de Habilitagdo de
Dirigente.

Art. 22. A EFPC devera enviar a Previc, para
fins de habilitacdo, a documentagido compro-
batéria de atendimento aos requisitos exigi-
dos para o exercicio dos cargos definidos na
legislacao.

Modificac¢éo do dispositivo em decorrén-
cia da diferenciacéo feita, ao longo da nova
norma, entre as Entidades S1, S2, S3 e S4.

§2° Eventual substitui¢do temporaria de
membro da diretoria-executiva, quando supe-
rior a trinta dias, devera ser exercida por
profissional habilitado nos termos dessa Ins-
tru¢do Normativa.

Art. 24. Eventual substitui¢io temporaria de
membro de érgéo para o qual se exija a habili-
tagfo, quando superior a trinta dias, deve ser
exercida por profissional previamente habi-
litado.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023



INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

Sem correspondéncia.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Paragrafo unico. Em situagdes excepcionais,
devidamente justificadas, a Previc podera
permitir a prorrogacéo do prazo previsto no
caput, sem prejuizo do encaminhamento ime-
diato de solicita¢do de habilitacdo do subs-
tituto.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Incluiu-se a possibilidade de a Previc, excep-
cionalmente, permitir que membro nio
habilitado continue exercendo o cargo, tem-
porariamente, por prazo superior a 30 dias.

§3° A EFPC nio classificada como entidade
sistemicamente importante deverd enviar
a documentacéo relativa aos membros do
conselho fiscal e do conselho deliberativo
somente quando solicitada pela Previc, o que
ndo exime o cumprimento de todos os requi-
sitos previstos nos artigos 3° e 4°.

Art. 22, Paragrafo anico. A EFPC enqua-
drada nos segmentos S3 ou S4 devera enviar
os dados relativos aos membros do conse-
lho fiscal e do conselho deliberativo apenas
por meio do Cadastro Nacional de Dirigen-
tes (Cand), considerando-se automatica-
mente habilitado o dirigente, o que néo exime
o cumprimento de todos os requisitos exigi-
dos pela legislacdo, que poderéo ser aferidos
a qualquer tempo pela Previc.

Passou-se a diferenciar as entidades entre os
segmentos S1, S2, S3 e S4, e ndo mais por ser
“ESI” ou “Nao-ESI".

Além disso, explicita-se que todos os dirigen-
tes submetem-se a habilitacdo, mas alguns
deles sdo habilitados automaticamente.

Sem correspondéncia.

Art. 23. A EFPC enquadrada no segmento S1
dever4, antes do envio da documentagéo para
a Previc, providenciar a publicagio de decla-
racéo de propdsitos, cujos nomes nio tenham
sido anteriormente aprovados pela Previc
para o exercicio de tais cargos nas referidas
instituicoes.

§1° A declaragdo de propoésito devera ser
publicada no sitio eletronico da entidade,
de acordo com modelo disponibilizado pela
Previc.

§2° O prazo para apresentagido a EFPC de
objecdes por parte do publico em decor-
réncia da publicacdo de propésito sera de
dez dias, contados da data da divulgagdo do
comunicado pela entidade de previdéncia.
§3° Eventuais objecdes e respectivas analises
realizadas pela EFPC deverdo integrar a docu-
mentacio que acompanharé o requerimento
de habilitacdo de dirigente.

A exigéncia de declaragio de propésito repre-
senta um cuidado adicional da Previc em
relacéo aos dirigentes (diretores e conselhei-
ros) das Entidades St.

§4° Cabe ao presidente ou ao ocupante de
cargo equivalente da diretoria-executiva da
EFPC garantir o fiel e permanente cumpri-
mento dos requisitos de todos os dirigentes
e a guarda da documentagéo comprobatéria.
§5° Na hipotese de requerimento de habilita-
¢do do presidente ou ocupante de cargo equi-
valente da diretoria-executiva, as obriga¢des
referidas no caput e no §4° deste artigo deve-
réo ser observadas pelo presidente do Conse-
lho Deliberativo, ou nos termos do estatuto.

Excluséo.

Foi excluida a explicitagido de que o dirigente
maximo da EFPC, ou o presidente do CD,
devem garantir o cumprimento dos requisi-
tos dos dirigentes e a guarda da documen-
tagdo comprobatéria. Apesar da exclusdo,
a guarda da documentac¢io comprobatéria
(sobretudo dos documentos habilitados auto-
maticamente) se faz necessaria, devido a pos-
sibilidade de fiscalizacdo pela Previc, nos
termos do art. 22 da Res. 23, que dispde que
a habilitacdo automatica “ndo exime o cum-
primento de todos os requisitos exigidos pela legis-
lagdo, que poderdo ser aferidos a qualquer tempo
pela Previc”.

Art. 3° Sdo considerados requisitos minimos
para habilitacéo:

Art. 25. Sdo considerados requisitos minimos
para habilitagdo:

I - Ter comprovada experiéncia de, no
minimo, trés anos no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previ-
déncia ou de auditoria, nos termos da legisla-
¢éo aplicavel;

I - ter comprovada experiéncia de, no
minimo, trés anos no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagio, de atuaria, de pre-
vidéncia complementar ou de auditoria, nos
termos da legislacéo aplicavel;

Substituiu-se “previdéncia” por “previdén-
cia complementar”, tornando a exigéncia de
comprovagio de experiéncia mais especifica
para o segmento.

IT - Néo ter sofrido penalidade administra-
tiva por infragéio da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complemen-
tar, ou como servidor publico;

IT - néo ter sofrido penalidade administra-
tiva por infragéio da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complemen-
tar, ou como servidor publico;

Substituicdo da Instrugdo Previc n® 41/2021 e da Portaria Previc n® 681/2021

Habilitagdo de dirigentes
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INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

III - néo ter sofrido condenagéo criminal
transitada em julgado;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - néo ter sofrido condenacéo criminal
transitada em julgado; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IV - ter reputagéo ilibada; e

IV - ter reputagéo ilibada.

V - Possuir certificado emitido por institui¢do
certificadora reconhecida pela Previc.

Exclusdo.

Embora o certificado tenha sido excluido
dessa lista, ele continua sendo exigido de
alguns dirigentes, nos termos da Resoluc¢éo
CNPC n° 39/2021, art. 5°. Portanto, a exclusiao
néo representa modificagéo de regra.

§1° Os membros da diretoria-executiva, além
de atender aos requisitos previstos nos inci-
sos do caput, deveréo residir no Brasil e ter
formacdo de nivel superior, ressalvando-se,
neste tltimo caso, o disposto no §8° do art. 35
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001.

Exclusdo.

O dispositivo foi excluido pois seu contetido
ja consta da Res. CNPC 39/2021, que conti-
nua valida. Portanto, a exclusio néo repre-
senta modificagéo de regra.

§2° O membro da diretoria-executiva indi-
cado para a fun¢io de administrador estatu-
tario tecnicamente qualificado devera possuir
certificado especifico para profissionais de
investimentos e experiéncia minima de trés
anos de exercicio de atividades na area de
investimentos.

Art. 26. O membro da diretoria-executiva
indicado para a funcdo de administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ)
deve possuir certificado especifico para pro-
fissionais de investimentos e experiéncia
minima de trés anos de exercicio de ativida-
des na area de investimentos.

§3° De acordo com o porte da EFPC, a matu-
ridade e a modalidade dos planos de bene-
ficios, bem como o montante financeiro
gerido, a Previc podera considerar para fins
de experiéncia profissional do administrador
estatutario tecnicamente qualificado ativida-
des correlatas a de investimentos que supram
os requisitos para o desempenho do cargo.

§1° Para as EFPC dos segmentos S3 e S4, a
Previc pode considerar para fins de experién-
cia profissional do administrador estatutario
tecnicamente qualificado atividades correla-
tas a de investimentos que suprem os requisi-
tos para o desempenho do cargo.

A nova norma deixa mais objetiva a regra,
que flexibiliza a exigéncia de experiéncia na
area de investimentos para o AETQ da EFPC
enquadrada nos segmentos S3 e S4.

§4° Sdo considerados para fins de comprova-
¢éo da experiéncia profissional de que tratam
os §2° e §3°, os cargos, empregos e funcdes
regularmente ocupados nos dez anos que
antecederam o pedido de habilitacéo.

§2° Séo considerados para fins de compro-
vacdo da experiéncia profissional os cargos,
empregos e fungdes regularmente ocupados
nos quinze anos que antecedem o pedido de
habilitagéo.

Elevou-se o periodo a ser considerado para
fins de comprovagio de experiéncia profis-
sional, de 10 anos para 15 anos que antecedem
o pedido de habilitacao.

§5° Para fins de avaliacdo do cumprimento do
requisito mencionado no inciso II do caput,
néo serdo consideradas as penalidades admi-
nistrativas aplicadas pela Previc cumpridas
ha mais de cinco anos, bem como a pena de
multa, quando ndo reincidente, ou de adver-
téncia.

Art. 25, §2° Para fins de avalia¢do do cumpri-
mento do requisito mencionado no inciso II
do caput, serdo consideradas apenas as pena-
lidades de suspenséo ou de inabilitacdo com
transito em julgado.

A nova norma dispde que multas, ainda que
reincidentes, ndo obstaculizam o deferimento
da habilitacdo. Ademais, dispde que apenas
as penalidades de suspensdo e de inabilita-
¢do “com transito em julgado” serdo conside-
radas. H4, aqui, uma duvida se o “transito em
julgado” refere-se a decisdo administrativa
contra a qual ndo mais cabe recurso ou se a
eventual discussdo judicial acerca da aplica-
¢do da sangdo (apos a decisdo administrativa
definitiva) também retiraria os efeitos da con-
denagéo, para fins da habilitagdo do dirigente.

§6° As condenacdes criminais ndo relaciona-
das com as responsabilidades de dirigente de
EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo
pretendido néo serdo consideradas para fins
de avaliacdo do requisito previsto no inciso
III do caput.

Art. 25, §3° As condenag¢des criminais ndo
relacionadas com as responsabilidades de
dirigente de EFPC ou com as fun¢des ineren-
tes ao cargo pretendido néo sdo consideradas
para fins de avaliacdo do requisito previsto no
inciso III do caput.

§7° Os requisitos relacionados nos incisos III
a IV do caput deverdo ser comprovados por
meio de declaragio assinada pelo habilitando
e pelo presidente ou ocupante de cargo equi-
valente da diretoria executiva, sem prejuizo
da requisicéo, pela Previc, da documenta-
¢éo pertinente, bem como da sua verificacio
por meio de consulta as bases de dados dis-
poniveis.

§5° Os requisitos relacionados nos incisos III
e IV do caput devem ser comprovados por
meio de declaraciio assinada pelo habilitando
e pelos representantes estatutarios autoriza-
dos, sem prejuizo da requisi¢éo, pela Previc,
da documentacéo pertinente, bem como da
sua verificagdo por meio de consulta as bases
de dados disponiveis.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

§8° O certificado previsto no inciso V do
caput podera ser dispensado para dirigentes
de EFPC em fase de encerramento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 25, §1° A experiéncia de que trata o inciso
I podera ser comprovada mediante certifi-
cado emitido por institui¢do certificadora
reconhecida pela Previc, que podera ser dis-
pensado para dirigentes de EFPC em fase de
encerramento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Passou-se a prever a possibilidade de com-
provagdo de experiéncia mediante certifi-
cado emitido por instituicdo certificadora
reconhecida pela Previc. O dispositivo deixa
davidas, pois ha certificados que sio expedi-
dos mediante aplicag¢do de prova e que néo
querem qualquer experiéncia para o seu defe-
rimento. Logo, ndo nos parece claro se ape-
nas as certificacdes por experiéncia poderéo
substituir o requisito do inciso I ou se qual-
quer certifica¢do o substituird. Para dirimir
essa duvida, deve-se, ainda, considerar que os
requisitos minimos para o exercicio do cargo
de dirigente de EFPC sdo tratados, também,
em normas de hierarquia superior (LC 108,
LC 109 e Res. CNPC 39/2021).

Art. 4° Para anélise do requisito de reputacio
ilibada deverdo ser considerados atos, situa-
¢Oes ou circunstancias incompativeis com a
natureza do cargo ou funcéo a ser exercida,
entre estes a existéncia de:

I - Processo criminal a que esteja respon-
dendo relacionado com as responsabilidades
de dirigente de EFPC ou com as fung¢des ine-
rentes ao cargo pretendido;

IT - Processo judicial de natureza néo crimi-
nal ou processo administrativo a que esteja
respondendo e que tenha relagdo com a
seguridade social. inclusive da previdéncia
complementar, os mercados financeiros, de
capitais, de seguros, de capitaliza¢do, bem
como a economia popular, financiamento ao
terrorismo, “lavagem” de dinheiro e ocultagio
de bens, direitos e valores;

IIT - processo judicial de natureza néo crimi-
nal ou processo administrativo a que esteja
respondendo por sua atuagéo como dirigente
em EFPC;

IV - Processo a que esteja respondendo por
improbidade administrativa;

V - Inabilitagdo ou suspensdo para o exerci-
cio de cargos em 6rgdos estatutarios ou con-
tratuais de institui¢des financeiras e demais
entidades supervisionadas pelo Banco Cen-
tral do Brasil, Comissdo de Valores Mobilia-
rios, Superintendéncia Nacional de Seguros
Privados e Previc; e

VI - Outras situagdes, ocorréncias ou circuns-
tancias julgadas relevantes pela Previc.

§1° Somente serdo considerados, para efeito
de anélise de reputacdo ilibada, os proces-
sos administrativos com decisdo proferida em
primeira instancia.

§2° A existéncia de penalidade administrativa
de adverténcia ou multa quando néo reinci-
dente ndo impede o deferimento da habili-
tacdo.

§3° Nio serdo considerados, para efeito de
analise de reputagio ilibada, os processos
administrativos cujas penas foram cumpridas
ha mais de cinco anos.

§4° Na hipotese prevista no inciso VI do
caput, a Previc considerara as circunstancias
do caso concreto, a extensdo e a gravidade

Art. 25, § 4° A auséncia de reputacio ilibada
sera configurada pela verificacdo de conde-
nagcéo judicial proferida por 6rgio colegiado,
em acéo de natureza criminal, agdo de res-
ponsabilidade civil ou agéo de improbidade
administrativa, devendo a condenacdo pos-
suir relagdo com as atividades do cargo pre-
tendido.

Alterou-se a hipétese de perda de reputagéo
ilibada, tornando-a, na nova norma, mais res-
trita.

Substituicdo da Instrugdo Previc n® 41/2021 e da Portaria Previc n® 681/2021
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INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

dos fatos, visando sempre o interesse publico,
a protecdo do patriménio dos planos de bene-
ficios e a preservacdo do dever fiduciario em
relacio aos participantes e assistidos.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 5° O membro da diretoria-executiva indi-
cado para a fun¢do de administrador esta-
tutério tecnicamente qualificado de EFPC
enquadrada como entidade sistemicamente
importante serd submetido a entrevista, pre-
viamente & emissdo do Atestado de Habilita-
¢do, a fim de confirmar o cumprimento dos
requisitos técnicos exigidos e verificar a sua
efetiva aptiddo técnica.

Art. 27. O membro da diretoria-executiva
indicado para a fungéo de administrador esta-
tutdrio tecnicamente qualificado de EFPC
enquadrada no segmento S1 deve ser subme-
tido a entrevista, previamente & emissdo do
atestado de habilitacio, a fim de confirmar o
cumprimento dos requisitos técnicos exigidos
e verificar a sua efetiva aptiddo técnica.

Substituiu-se a referéncia as Entidades Siste-
micamente Importantes pelas Entidades S1.

Paragrafo Gnico. A critério da Diretoria de
Licenciamento, considerando o porte e a
relevancia da EFPC, o indicado para o cargo
de administrador estatutario tecnicamente
qualificado de EFPC néo classificada como
entidade sistemicamente importante podera
ser convocado para a entrevista de que trata
o caput.

Exclusdo.

Excluiu-se a possibilidade de a Previc, a seu
critério, determinar a realizagdo de entrevis-
tas com outros habilitandos a AETQ, ficando
a entrevista restrita aos candidatos a AETQ
de Entidades S1.

Art. 6° A entrevista de que trata o art. 5° tem
como objetivo apurar a efetiva aptiddo téc-
nica para o exercicio do cargo pleiteado pelo
habilitando, considerando:

I - o porte da EFPC, a maturidade e a moda-
lidade dos planos de beneficios e o montante
financeiro sob gestéo;

II - o conhecimento em matéria de previdén-
cia, observado o conteuido programatico pre-
visto no Anexo da Instru¢do Normativa n° 29,
de 21de julho de 2020;

III - o conhecimento das diretrizes para apli-
ca(;ﬁo de recursos garantidores, nos termos
da Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio
de 2018; e

IV - a experiéncia na 4rea de investimentos,
relacionada a aplicagio de recursos, ou equi-
valente, conforme o exigido nos §2° a§ 4° do
art. 3°.

Exclusio.

Excluiu-se o dispositivo, para simplificar a
normatizacao.

Paragrafo Ginico. As entrevistas, que podem
ser gravadas pelo habilitando e pela Previc,
serdo utilizadas como subsidio técnico a habi-
litagdo pleiteada.

Art. 27, §2° A entrevista serd agendada
mediante comunicacdo enviada a EFPC
requerente, a quem caber4 a apresentacio
da pessoa indicada ao cargo na data e horario
marcados, realizada presencialmente ou por
meio eletrénico, podendo ser gravada pelo
habilitando ou pela Previc.

CAPITULO III DO ATESTADO DE HABILI-
TAGCAO

Art. 7° A validade do Atestado de Habilitacdo
sera de quatro anos.

§ 1° A validade do Atestado de Habilitagdo
expirara ao final do prazo do mandato do diri-
gente, se este ocorrer antes do prazo mencio-
nado no caput.

Art. 28. A validade do atestado de habilitacdo
deve ser de quatro anos, expirando ao final do
mandato do dirigente, se ocorrer antes.

§ 2° No caso de administrador estatuta-
rio tecnicamente qualificado, a validade do
Atestado de Habilitagdo expirard na data de
vencimento da certificacdo em investimen-
tos, se esta ocorrer antes dos prazos mencio-
nados no caput e no§ 1°.

Paragrafo Ginico. No caso de AETQ, a validade
do atestado de habilita¢do expira na data de
vencimento da certificacdo em investimen-
tos, se esta ocorrer antes do prazo mencio-
nado no caput.
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INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

Art. 8° Sera prorrogada automaticamente,
por noventa dias, a validade do Atestado de
Habilitacéo:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 29. Deve ser prorrogada automatica-
mente, por noventa dias, a validade do ates-
tado de habilitagio:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - Para os dirigentes que forem reconduzidos
ou permanecerem no cargo, periodo no qual
deverdo solicitar a renova¢ao da habilitacdo; e

I - para os dirigentes que sdo reconduzidos
ou permanecem no cargo, periodo no qual
devem solicitar a renovacéo da habilitagio; e

IT - Para os dirigentes que tiverem seus man-
datos prorrogados, desde que fundamentado
em expressa previsao estatutaria ou por ato
do conselho deliberativo, devendo o fato ser
comunicado a Previc no prazo de dez dias.

IT - para os dirigentes que tém seus manda-
tos prorrogados, desde que fundamentado
em expressa previsio estatutaria ou por ato
do conselho deliberativo, devendo o fato ser
comunicado a Previc no prazo de dez dias.

/2

§1° O disposto neste artigo é aplicavel
somente ao administrador estatutario tecni-
camente qualificado, na hipotese em que o
mesmo possua certificado valido para todo o
periodo da prorrogacio.

§1° O disposto no caput ¢ aplicavel somente
na hipétese em que o dirigente possua cer-
tificado valido para todo o periodo da pror-
rogagao.

O dispositivo, que antes se aplicava apenas ao
AETQ, passa a se aplicar a qualquer dirigente
(de quem se exija certificagéo, obviamente).

§2° Caso a prorrogagéo do mandato seja rea-
lizada por prazo superior a noventa dias, a
EFPC devera solicitar a renovagéio da habilita-
¢éo antes de finalizado esse periodo.

§2° Caso a prorrogacdo do mandato seja rea-
lizada por prazo superior a noventa dias, a
EFPC deve solicitar a renovagdo da habilita-
¢éo antes de finalizado esse periodo.

Art. 9° Ficara suspensa a habilitagdo do diri-
gente:

Art. 30. Fica suspensa a habilitacdo do diri-
gente:

I - Durante o cumprimento de penalidade
administrativa de suspenséo;

I - durante o cumprimento de penalidade
administrativa de suspenséo; ou

I - por até noventa dias, enquanto nio apre-
sentado o certificado exigido para o exercicio
do cargo ou funcéo, na hipétese de néo enca-
minhamento no prazo regulamentar; ou

IT - enquanto ndo apresentado o certificado
exigido para o exercicio do cargo ou fun-
¢o, na hipdtese de ndo encaminhamento no
prazo regulamentar, até o seu vencimento.

IIT - durante a aplicacdo das medidas pruden-
ciais preventivas previstas nos incisos VI e VII
do artigo 3° da Instrugéo Previc n° 15, de 8 de
dezembro de 2017.

Exclusdo.

Considerando que a Instrugédo Previc n°
15/2017 foi revogada, extinguindo a possibili-
dade de aplicaciio, pela Previc, das “medidas
prudenciais preventivas”, o inciso foi excluido.

§1° O disposto neste artigo independe de noti-
ficagéo especifica da Diretoria de Licencia-
mento.

§1° O disposto neste artigo independe de noti-
ficagéo especifica da Diretoria de Licencia-
mento.

§2° E vedado ao dirigente exercer as atribui-
¢des do cargo ou fung¢éo na EFPC durante a
suspensio da habilitacao.

§2° £ vedado ao dirigente exercer as atribui-
¢oes do cargo ou fung¢do na EFPC durante a
suspensio da habilitacéo.

Art. 10. Sera cancelada a habilitacdo do diri-
gente:

Art. 31. Deve ser cancelada a habilitacdo do
dirigente:

I - Com o afastamento definitivo do cargo ou
funcéo;

I - com o afastamento definitivo do cargo ou
funcéo;

IT - Em virtude de condenagéo judicial tran-
sitada em julgado ou em processo adminis-
trativo disciplinar que determine a perda do
mandato;

II - em virtude de condenacéo judicial tran-
sitada em julgado ou em processo adminis-
trativo disciplinar que determina a perda do
mandato;

IIT - em decorréncia de penalidade de inabili-
tagdo confirmada em segunda instancia admi-
nistrativa;

IIT - em decorréncia de penalidade de inabi-
litagdo confirmada pela CAmara de Recursos
da Previdéncia Complementar; ou

IV - Quando néo apresentado o certificado
exigido para o exercicio do cargo ou funcéo
ap6s o transcurso do prazo de noventa dias de
suspensio da habilita¢do previsto no inciso li
do artigo 9° desta Instrucéo;

Exclusdo.

Anio apresentacio do certificado foi excluida
no rol de hipéteses de cancelamento da habi-
litagdo, sendo mantido no rol de hipéteses de
suspensio da habilitacéo.

V - Quando ficar evidenciada a perda de
reputacéo ilibada para fins do exercicio de
cargo ou funcdo em EFPC;

Excluséo.

Considerando que a perda da reputacéo ilibada
podera ser superveniente ao deferimento da
habilitagéo, a exclusio dessa hipétese de can-
celamento da habilitacéio gera duvidas sobre as
consequéncias da perda superveniente da repu-
tacdo ilibada, no curso do mandato.

Substituicdo da Instrugdo Previc n® 41/2021 e da Portaria Previc n® 681/2021
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INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

VI - em razdo da ocorréncia de fatos ou
situagdes graves que impegam ou que sejam
incompativeis com a continuidade do exerci-
cio do cargo ou fungﬁo; ou

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

A exclusdo desse inciso parece estar relacio-
nada ao papel da Previc, que estara restrita
a avaliagdo do cumprimento dos requisitos
legais de habilita¢do, ficando aspectos subjeti-
vos sob avaliagio da governanga da Entidade.

VII - quando constatada falsidade de decla-
racdo ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou, ainda, a
ocorréncia de vicio insanavel a que deu causa
no processo de habilitagéo.

IV - quando constatada falsidade de decla-
ragdo ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou, ainda, a
ocorréncia de vicio insanavel a que deu causa
no processo de habilitagio.

§1° Nas hipéteses previstas nos incisos V, VI e
VII do caput, o cancelamento da habilitacdo
dependera de procedimento administrativo
prévio e especifico, assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa.

§1° Na hipotese prevista no inciso IV do caput
o cancelamento da habilitacdo depende de
procedimento administrativo prévio e espe-
cifico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O dispositivo foi alterado, devido a exclusio
dos incisos V e VI da norma revogada.

§2° Nas hipéteses previstas no inciso VI do
caput deveréo ser consideradas as circunstan-
cias de cada caso, a extenséo e a gravidade dos
fatos, podendo ser cancelada a habilitagéo,
visando sempre o interesse publico, a prote-
¢éo do patrimoénio dos planos de beneficios e
a preservac¢do do dever fiduciario em relagéo
aos participantes e assistidos.

Exclusio.

Considerando a exclusio do inciso VI, que
dispunha sobre a “ocorréncia de fatos ou
situagdes graves’, o paragrafo que o citava
também foi excluido.

§3° E vedado ao dirigente exercer as atribui-
¢des do cargo ou fun¢éo na EFPC ap6s o can-
celamento da habilitagéo.

§2° £ vedado ao dirigente exercer as atribui-
¢oes do cargo ou fungéo na EFPC ap6s o can-
celamento da habilitacgéo.

Art. 11. O 6rgdo estatutario competente da
EFPC devera instaurar regular procedimento
interno para apurar eventual descumpri-
mento, ou ndo, pelos dirigentes, dos requisi-
tos exigidos nesta Instrucéo para o exercicio
de cargo ou funcéo.

Art. 32. O 6rgdo estatutirio competente da
EFPC deve instaurar regular procedimento
interno para apurar eventual descumpri-
mento, pelos dirigentes, dos requisitos exigi-
dos nesta Resolucéo para o exercicio de cargo
ou funcéo.

§1° O disposto no caput aplica-se a todos os
dirigentes da EFPC. habilitados ou ndo pela
Previc.

§1° O disposto no caput aplica-se a todos os
dirigentes da EFPC, habilitados ou néo pela
Previc.

§2° O procedimento referido no caput devera
ser instaurado no prazo de sessenta dias apds
evidenciada a situa¢do que possa configu-
rar o descumprimento dos requisitos exigi-
dos nesta Instrugéo para o exercicio de cargo
ou fun¢io.

§2° O procedimento referido no caput deve
ser instaurado no prazo de sessenta dias apds
evidenciada a situacdo que possa configu-
rar o descumprimento dos requisitos exigi-
dos nesta se¢do para o exercicio de cargo ou
funcdo.

§3° O prazo para a conclusdo do procedi-
mento referido no caput é de noventa dias,
prorrogavel por igual periodo apenas uma
vez.

§3° O prazo para a conclusido do procedi-
mento referido no caput é de noventa dias,
prorrogavel por igual periodo apenas uma
vez.

§4° A EFPC devera comunicar a Previc, no
prazo de dez dias ap6s a sua concluséo, o resul-
tado final do procedimento referido no caput.

§4° A EFPC deve comunicar a Previc, no prazo
de dez dias ap6s a sua conclusdo, o resultado
final do procedimento referido no caput.

Art. 12. O interessado podera interpor
recurso, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo que indeferir o requeri-
mento ou que cancelar a habilitacio conce-
dida.

Art. 33. O interessado pode interpor recurso,
no prazo de dez dias, contados da ciéncia
da deciséo que indeferir o requerimento de
habilitagéo de dirigente ou que cancelar a
habilitagéo concedida.

§1° O recurso devera ser dirigido & autoridade
que proferiu a decisdo, com os documentos
que justifiquem a reconsideragio do indefe-
rimento ou do cancelamento da habilitagio.

§1° O recurso deve ser dirigido a autoridade
que proferiu a decisdo, com os documentos
que justifiquem a reconsideracéo do indefe-
rimento ou do cancelamento da habilitacgo.

§2° Caso a autoridade que proferiu a decisdo
ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
recurso devera ser encaminhado & Diretoria
Colegiada da Previc para julgamento.

§2° Caso a autoridade que proferiu a decisdo
nio a reconsiderar no prazo de cinco dias,
o recurso deve ser encaminhado & Diretoria
Colegiada da Previc para julgamento.

Comentdrios a
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INSTRUCAO PREVIC N° 41,
DE 3 DE AGOSTO DE 2021

CAPITULO IV DISPOSICOES TRANSITO-
RIAS E FINAIS

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 13. As intimagdes decorrentes das andli-
ses realizadas no &mbito dos processos referi-
dos nesta Instru¢io serdo encaminhadas para
o endereco eletronico cadastrado pela EFPC
e para o habilitando.

Art. 34. As intimagdes decorrentes das anali-
ses realizadas no 4mbito dos processos referi-
dos nesta Instrucgéo serdo encaminhadas para
o endereco eletronico cadastrado pela EFPC
e para o habilitando.

Art. 14. Os documentos requeridos para a ins-
trugéo do processo de habilitacdo serdo defi-
nidos por meio de portaria expedida pela
Diretoria de Licenciamento.

Exclusdo.

Excluiu-se a previsdo da edicdo de Portaria
complementar. Instru¢des adicionais sobre o
tema estdo disponiveis no site da Previc.

Art. 15. Os nomes dos dirigentes habilitados
serdo divulgados no sitio eletronico da Previc.

Art. 35. Os nomes dos dirigentes habilitados
devem ser divulgados no sitio eletronico da
Previc.

Art. 16. A EFPC devera manter permanen-
temente atualizado os dados cadastrais dos
ocupantes de cargos na diretoria-executiva,
no conselho deliberativo e no conselho fiscal.

Art. 36. A EFPC deve manter permanente-
mente atualizado os dados cadastrais dos
ocupantes de cargos na diretoria-executiva,
no conselho deliberativo e no conselho fiscal.

Paragrafo unico. A atualizagdo dos dados dos
dirigentes devera ser feita mediante:

Paragrafo tnico. A atualizacdo dos dados dos
dirigentes deve ser feita mediante:

I - Comunicacéo eletronica a Previc, no prazo
de cinco dias a contar do fato que motivou a
alteragio dos dados cadastrais dos membros
habilitados: e

I - comunicagio eletrénica a Previc, no prazo
de cinco dias a contar do fato que motivou a
alteracio dos dados cadastrais dos membros
habilitados; e

IT - Atualizacdo dos dados referentes aos
mandatos, no Portal de Sistemas da Previc,
dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal da EFPC néo classificada como enti-
dade sistemicamente importante, no prazo
de cinco dias a contar do fato que motivou a
alteragéo.

II - atualizagio dos dados referentes aos man-
datos, no Portal de Sistemas da Previc, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal
da EFPC enquadrada no segmento S3 ou S4,
no prazo de cinco dias a contar do fato que
motivou a alteracéo.

Apenas substituiu a referéncia as Entidades
“Nao-ESI” (cujos conselheiros néo sdo habi-
litados pela Previc), pelas Entidades S3 e S4
(que também ndo submetem seus conselhei-
ros a habilitagdo pela Previc).

Art. 17. A EFPC devera observar o disposto
nesta Instrucio no curso dos processos sele-
tivos, eleitorais e de designacéo para os seus
mandatos, cargos ou func¢des nos 6rgios esta-
tutarios.

Art. 37. A EFPC deve observar o disposto
nesta se¢éo no curso dos processos seletivos,
eleitorais e de designagdo para os seus man-
datos, cargos ou fung¢des nos 6rgios estatu-
tarios.

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 681,

DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Art. 1° O membro da diretoria-executiva indi-
cado para a fun¢do de administrador esta-
tutario tecnicamente qualificado (AETQ) de
entidade fechada de previdéncia complemen-
tar (EFPC) enquadrada como entidade siste-
micamente importante (ESI) sera submetido
a entrevista, para fins de obtencédo do Ates-
tado de Habilitacéo.

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023
(ARTIGO 27 E PARAGRAFOS)

Art. 27. O membro da diretoria-executiva
indicado para a fun¢éo de administrador esta-
tutério tecnicamente qualificado de EFPC
enquadrada no segmento S1 deve ser subme-
tido a entrevista, previamente & emissdo do
atestado de habilitagio, a fim de confirmar o
cumprimento dos requisitos técnicos exigidos
e verificar a sua efetiva aptiddo técnica.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Substituiu-se a referéncia as Entidades Siste-
micamente Importantes pelas Entidades S1.
A regulacdo das entrevistas aos AETQ, que
estava em uma Portaria, passou a estar com-
preendida, com simplifica¢bes, na prépria
Res. 23.

§ 1° A entrevista ser4 utilizada como subsidio
técnico para confirmar o cumprimento dos
requisitos técnicos exigidos e verificar a efe-
tiva aptiddo técnica do indicado para o cargo
de AETQ, considerando o porte da entidade
fechada de previdéncia complementar em
que pretende exercer as func¢des de AETQ,
a maturidade e a modalidade dos planos de
beneficios de carater previdenciario por ela
administrados e o montante financeiro sob
sua gestao.

Exclusdo.

Excluiu-se o dispositivo, por mera simplifica-
¢do normativa.

Substituicdo da Instrugdo Previc n® 41/2021 e da Portaria Previc n® 681/2021
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PORTARIA PREVIC/DILIC N° 681,

DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° A entrevista prevista no caput nao se
aplica aos casos de renovacéo de atestado de
habilitagdo quando o habilitando tiver sido
entrevistado anteriormente para o cargo de
AETQ na mesma entidade.

(ARTIGO 27 E PARAGRAFOS)

§1° A entrevista prevista no caput ndo se
aplica aos casos de renovacio de atestado de
habilitagdo quando o habilitando tiver sido
entrevistado anteriormente para o cargo de
administrador estatutario tecnicamente qua-
lificado na mesma EFPC.

entrevista, devera comprovar que o processo
instaurado para a obtencdo do Atestado de
Habilitacdo pelo indicado para o cargo de
AETQ foi instruido com toda a documenta-
¢do exigida pela Instrugdo Normativa Previc
n° 41, de 03 de agosto de 2021.

Art. 2° A critério da Diretoria de Licencia- | Exclusdo. Excluiu-se a possibilidade de a Previc, discri-
mento, considerando o porte e a relevancia cionariamente, entrevistar outros habilitan-
da entidade, o indicado para o cargo de AETQ dos a AETQ que néo sejam das ESI (ou, na
de entidade ndo classificada como ESI podera nova norma, Entidades S1).

ser convocado para a entrevista.

Art. 3° A EFPC, previamente a realizagdo da | Exclusgo. Dispositivo excluido, por simplificagdo nor-

mativa. Na pratica, a entrevista s6 sera agen-
dada apés o envio do processo de habilitag¢ido
do AETQ.

Paragrafo Unico. A entrevista sera agendada
mediante comunicac¢ido remetida & EFPC
requerente, a quem caber4 a apresentagdo da
pessoa indicada ao cargo de AETQ na data e
horario marcados.

§2° A entrevista serd agendada mediante
comunicagio enviada a EFPC requerente, a
quem cabera a apresentagio da pessoa indi-
cada ao cargo na data e horario marcados,
realizada presencialmente ou por meio ele-
tronico, podendo ser gravada pelo habili-
tando ou pela Previc.

Art. 4° A entrevista do indicado para o cargo
de AETQ sera realizada por Comissdo de
Entrevista composta por, no minimo, quatro
dos seguintes servidores da Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc:

I - Diretor de Licenciamento ou seu substi-
tuto:

II - Diretor de Fiscaliza¢io e Monitoramento
ou seu substituto:

III - Diretor de Orientacdo Técnica e Normas
ou seu substituto:

IV - Coordenador-Geral de Inteligéncia e
Gestdo de Riscos ou seu substituto: e

V - Coordenador-Geral de Autorizacdo de
Funcionamento ou seu substituto.

§3° A entrevista do indicado para o cargo
de AETQ sera realizada por meio de comité
composto por no minimo trés servidores,
indicados pelo Diretor de Fiscalizacdo, pelo
Diretor de Normas e pelo Diretor de Licen-
ciamento, sendo coordenada pelo servidor
indicado por este Gltimo.

Alterou-se a composi¢io do colegiado que
fara a entrevista, simplificando o processo.

Art. 5° A Comissdo de Entrevista, na formula-
¢do dos questionamentos a serem apresenta-
dos, devera considerar:

I - o conhecimento em matéria de previdén-
cia, observado o contetido programético pre-
visto no Anexo da Instrugdo Normativa n® 29,
de 21de julho de 2020;

II - o conhecimento das diretrizes para apli-
caciio de recursos garantidores, nos termos
da Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio
de 2018; e

III - a experiéncia na area de investimentos,
relacionada a aplicagio de recursos, ou equi-
valente, conforme exigido nos §§2° a 4° do
art. 3° da Instrugio Normativa Previc n° 41, de
03 de agosto de 2021.

Exclusdo.

Exclusdo do dispositivo, para simplificar e fle-
xibilizar o processo.

Art. 6° As entrevistas poderdo:

I - ser gravadas pela EFPC, pelo indicado ao
cargo de AETQ e pela Previc;

II - a critério da Previc, ser realizadas:

Art. 27, §2° A entrevista serd agendada
mediante comunicac¢do enviada a EFPC
requerente, a quem cabera a apresentacio
da pessoa indicada ao cargo na data e horario
marcados, realizada presencialmente ou por

Retirou-se a especificacio de que a realiza-
¢io da entrevista presencial ou remota ficara
a critério da Previc.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




PORTARIA PREVIC/DILIC N° 681,

DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

a) presencialmente, na sua sede ou em um de
seus escritérios regionais;
b) por meio eletronico, em ambiente virtual.

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023
(ARTIGO 27 E PARAGRAFOS)

meio eletronico, podendo ser gravada pelo
habilitando ou pela Previc.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. A EFPC e o indicado ao
cargo de AETQ terfio acesso ao contetdo da
gravagio realizada pela Previc.

Exclusio.

onsiderando que o préprio habilitando
C d d habilitand
podera gravar a entrevista, caso queira, o dis-
positivo foi excluido.

Art. 7° Ao final da entrevista, em razdo dos
questionamentos formulados, do desempe-
nho demonstrado e diante da documenta-
¢do apresentada, os membros da Comissdo
de Entrevista decidirdo se o entrevistado
estd apto ou ndo para o exercicio do cargo
de AETQ, com a motivacéo relativa a deciséo
adotada, mediante o preenchimento do qua-
dro apresentado no anexo.

§ 4° Ao final da entrevista os membros do
comité decidirfo, por meio de relatério téc-
nico, se o entrevistado esta apto ou néo para
o exercicio do cargo de AETQ, com a motiva-
¢éo relativa a decisdo adotada.

A norma anterior cita um anexo, que foi
excluido, para que o formato do relatério téc-
nico do comité seja flexivel.

Art. 8° Seré indeferido o pedido de habilita-
¢do para o exercicio do cargo de AETQ se,
durante a entrevista, o indicado pela EFPC
ndo confirmar o cumprimento dos requisi-
tos técnicos exigidos e a sua efetiva aptiddo

técnica.

Exclusdo.

Excluiu-se o dispositivo, pois, a partir dos
outros dispositivos, ja resta claro que a inap-
tiddo constatada na entrevista acarretara o
indeferimento da habilitagéo.

Substituicdo da Instrugdo Previc n® 41/2021 e da Portaria Previc n® 681/2021

Habilitagdo de dirigentes
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PARTE 16 N
SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO
NORMATIVA PREVIC N° 39/2021

Envio das estatisticas populacionais e de beneficios

A matéria ora tratada esta disciplinada na Se¢éo IV do Capitulo XII da Resolugéo Previc n°® 23/2023,
que substituiu a Instrucdo Normativa Previc n® 39/2021 ao dispor sobre as normas procedimentais para
envio das estatisticas de populagéo e de beneficios pelas EFPC a Previc.

Quando comparados os artigos 369 a 374 da nova norma com a sua antecessora, observam-se, ape-
nas, duas alteragdes dignas de nota. A primeira é a dispensa de envio dos demonstrativos estatisticos e
do demonstrativo de sexo e idade de maneira consolidada, mantendo-se a remessa, apenas, por plano de
beneficios. A segunda ¢ a alteracgéo da periodicidade do envio dos demonstrativos estatisticos, que dei-
xam de ser semestrais e passam a ser anuais (tal como ja é o demonstrativo de sexo e idade). Essa modi-

ficacdo, contudo, s6 ¢é valida a partir de 2024, nos termos do que dispde o art. 389, paragrafo unico, da

Resolucéo Previc n° 23.

INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N°

39/2021, DE 20 DE ABRIL DE 2021

Art. 1° As entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC) deverdo observar
o disposto nesta Instrucdo para o envio das
estatisticas populacionais e de beneficios dos
planos administrados para esta Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (Previc).

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO XII

DOS DADOS A SEREM ENVIADOS A
PREVIC

Secdo IV

Normas Procedimentais para o Envio das
Estatisticas de Populacéo e de Beneficios
Art. 369. As EFPC devem observar o dis-
posto nesta Segdo para o envio das estatisti-
cas populacionais e de beneficios dos planos
administrados para a Previc.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 2° A EFPC, ao encaminhar o Demonstra-
tivo Estatistico (DE) e o Demonstrativo de Sexo
e Idade (DSI), devera submeter as informacées
de forma consolidada, segregada pelos planos
de beneficios de carater previdenciério.

Art. 370. As informag¢des dos demonstrati-
vos estatisticos e demonstrativos de sexo e
idade devem ser submetidas de forma segre-
gada por planos de beneficios de carater pre-
videnciario.

Paragrafo tinico. Para as informagdes conso-
lidadas, cada participante devera ser contabi-
lizado uma tnica vez, independentemente de
participar de mais de um plano de beneficios
da entidade.

Exclusdo.

Excluiu-se a necessidade do envio das infor-
magdes de forma consolidada, mantendo-
-se, apenas, o envio de maneira segregada por
plano de beneficios.

Art. 3° O Demonstrativo Estatistico (DE) tera
periodicidade semestral e devera:

Art. 371. Os demonstrativos estatisticos tém
periodicidade anual e devem:

I - consolidar as informagdes de populacéo e
de beneficios relativas aos meses do semestre
de referéncia;

I - consolidar as informacGes de populacio
e de beneficios relativas aos meses do ano de
referéncia; e

II - ser enviado até o ultimo dia do més de
agosto do ano corrente, com dados relativos
aos meses do primeiro semestre;

Exclusdo.

III - ser enviado até o ultimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente, com dados
relativos aos meses do segundo semestre.

II - ser enviado até o tltimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente.

Alterou-se a periodicidade de envio dos
demonstrativos estatisticos, de semestral
para anual.

Art. 4° O Demonstrativo de Sexo e Idade
(DSI) tera periodicidade anual, sendo o més
de dezembro a data de referéncia, e devera:

Art. 372. O demonstrativo de sexo e idade tem
periodicidade anual, sendo o més de dezem-
bro a data de referéncia, e deve:

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023



INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N°
39/2021, DE 20 DE ABRIL DE 2021

I - conter informacdes populacionais consis-
tentes com aquelas constantes no Demons-
trativo Estatistico (DE) referente ao segundo
semestre;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

I - conter informac&es populacionais consis-
tentes com aquelas constantes no demonstra-
tivo estatistico; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IT - ser enviado até o Gltimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente.

IT - ser enviado até o Gltimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente.

Art. 5° A EFPC devera manter base de dados
cadastrais propria com informagées atuali-
zadas, confiaveis, seguras e segregadas por
plano de beneficios, independentemente da
obrigatoriedade de envio de dados a PREVIC.

Art. 373. A EFPC deve manter base de dados
cadastrais propria com informagées atuali-
zadas, confiaveis, seguras e segregadas por
plano de beneficios, independentemente da
obrigatoriedade de envio de dados a Previc.

Art. 6° As EFPC que se encontrem sob admi-
nistracio especial com poderes de liquidacéo
extrajudicial, sem atividades ou com pendén-
cia para cancelamento ficardo dispensadas de
encaminhar o DE e o DSIL

Art. 374. As EFPC que se encontrem sob
administragio especial com poderes de liqui-
dagdo extrajudicial, sem atividades ou com
pendéncia para cancelamento ficam dispen-
sadas de encaminhar o demonstrativo estatis-
tico e o demonstrativo de sexo e idade.

Art. 7° A Diretoria de Licenciamento (Dilic)
editara Portaria com as instrugdes para o
preenchimento das estatisticas populacionais
e de beneficios, para a execucio do disposto
nesta Instrucao.

Exclusdo.

Exclusdo do artigo, que trata de matéria
meramente operacional, que podera ser
objeto de instrugdes complementares dispo-
nibilizadas no site da Previc.

Sem correspondéncia.

Art. 389. O art. 3° no que concerne ao pro-
grama anual de fiscalizagfo, 0 § 5° e 0 § 6° do
art. 362, os incisos I e III do art. 363, o0 § 3° do
art. 365, o art. 371 e o art. 372 terfo vigéncia a
partir do dia 1° de janeiro de 2024

Nio obstante a Res. 23 ter entrado em vigor
em 01/09/2023, o dispositivo aponta que as
regras dos arts. 371 e 372 terdo vigéncia a par-
tir do dia 01/01/2024.

Substituicdo da Instrucdo Normativa Previc n® 39/2021

Envio das estatisticas populacionais e de beneficios
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PARTE 17 N
SUBSTITUICAO DAS INSTRUCOES
PREVIC N° 35/2020 E N° 12/2019

Regras de investimentos

No trabalho de consolidagio que resultou na publica¢io da Resolugéo Previc n°® 23/2023, as regras
de investimentos aplicaveis as EFPC, antes distribuidas em duas instrug¢des, passaram a compor o Capi-
tulo VI (Regras de Investimentos) e a Secéo III (Informacé&es de Investimentos) do Capitulo XII (dos Dados
a Serem Enviados a Previc) da nova norma.

Tais sessOes abrangem os artigos 211 a 218 e 364 a 368, que substituem a Instrugéo Previc n°® 35/2020,
e os artigos 219 a 227, que substituem a Instrugéo Previc n® 12/2019, ambas ora revogadas.

Conforme demonstrado no quadro a seguir (que primeiro compara a Instruc¢do Previc n® 35/2020
com os dispositivos correspondentes da Resolucdo Previc n® 23/2023 e, em seguida, compara-os com a
Instrucdo Previc n°® 12/2019), a nova norma traz alteragdes que reputamos discretas.

Além de pontuais modifica¢des nos elementos minimos da politica de investimentos, nas exigéncias
impostas as EFPC que oferecem perfis de investimentos aos seus participantes e nos procedimentos de
selecdo e monitoramento de prestadores de servigos, houve uma mudanca mais importante que impac-
tara todas as EFPC. Trata-se da alteracdo da periodicidade do envio do Demonstrativo de Investimentos a
Previc, que passa a ser trimestral (embora ainda tenha que ser elaborado mensalmente, com exce¢éo dos

planos “CD Puro”, cuja elaboracio dos referidos demonstrativos também pode ocorrer trimestralmente).

INSTRUCAO PREVIC N° 35,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC) devem observar o
disposto nesta Instrucéo para a operacionali-
zagdo de procedimentos previstos pela Reso-
lucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO VI

DAS REGRAS DE INVESTIMENTOS

Art. 211. As EFPC devem observar o disposto
neste Capitulo para a operacionalizac¢io de pro-
cedimentos previstos na Resolucdo do Conse-
Iho Monetario Nacional sobre aplicagio dos
recursos dos planos administrados pelas enti-
dades fechadas de previdéncia complementar.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. As informagdes disponibi-
lizadas a Previc sdo de responsabilidade da
EFPC, que responde por erros ou omissdes,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 384. As informagdes disponibilizadas a
Previc sdo de responsabilidade da EFPC, que
responde por erros ou omissdes, nos termos
da legislacdo vigente.

A regra segundo a qual as informacdes dispo-
nibilizadas a Previc séo de responsabilidade da
EFPC foi passada para o art. 384, que integra o
Capitulo XV (Das Disposi¢des Finais) da Reso-
lugéo 23, aplicando-se a todas as informagoes
enviadas, e ndo apenas as de investimento.

CAPITULO I DAS INFORMAGCOES DE
INVESTIMENTOS

Secdo I Demonstrativo de investimentos,
cadastro de fundos de investimento e politica
de investimentos

CAPITULO XII

DOS DADOS A SEREM ENVIADOS A
PREVIC

Secdo III Informagdes de Investimentos
Subsecdo I Demonstrativo de Investimentos,
Cadastro de Fundos de Investimento e Poli-
tica de Investimentos

Art. 2° A EFPC deve enviar & Previc informa-
¢des sobre os recursos dos planos adminis-
trados, formados pelos ativos disponiveis e
de investimentos, deduzidos de suas corres-
pondentes exigibilidades, ndo computados os
valores referentes as dividas contratadas com
os patrocinadores, conforme o disposto na

presente Instrucao.

Art. 364. A EFPC deve enviar a Previc infor-
magdes sobre os recursos dos planos admi-
nistrados, formados pelos ativos disponiveis
e de investimentos, deduzidos de suas corres-
pondentes exigibilidades, ndo computados os
valores referentes as dividas contratadas com
os patrocinadores, conforme o disposto na
presente Resolucéo.

Comentdrios a
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INSTRUCAO PREVIC N° 35,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

§1° O envio a que se refere o caput inclui as
informacdes de todos os fundos de investi-
mento e fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento constituidos no Brasil
dos quais a EFPC seja cotista, direta ou indire-
tamente, considerando a regulamentacéo da
Comissio de Valores Mobiliarios.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 1° O envio a que se refere o caput inclui as
informacdes de todos os fundos de investi-
mento e fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento constituidos no Brasil
dos quais a EFPC seja cotista, direta ou indire-
tamente, considerando a regulamentacéo da
Comissio de Valores Mobiliarios.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§2° O envio das informagdes relativas a
politica de investimentos deve observar os
seguintes prazos:

§ 2° O envio das informacdes relativas a
politica de investimentos deve observar os
seguintes prazos:

I - até 1° de marco do exercicio de referén-
cia; e

I - até 1° de marco do exercicio de referén-
cia; e

II - até trinta dias contados da data da revisao
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

II - até trinta dias contados da data da revisdao
aprovada pelo conselho deliberativo.

§3° A forma de envio das informacgdes deve
ser realizada conforme Portaria da Diretoria
de Fiscaliza¢do e Monitoramento (Difis).

Art. 383. Pode a Diretoria de Normas emi-
tir orientagdes para a operacionalizagdo e o
detalhamento de documentos e informagdes
que devem ser enviados & autarquia.

Atribuiu-se a competéncia a que refere o dis-
positivo, em dispositivo inserido no Capitulo
XV (Das Disposic¢des Finais), a Diretoria de
Normas.

Art. 3° A EFPC deve enviar & Previc o
demonstrativo de investimentos de todos os
planos por ela administrados, inclusive do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), até o
altimo dia do més subsequente & data-base do
demonstrativo.

Art. 365. A EFPC deve elaborar o demonstra-
tivo mensal de investimentos dos planos por
ela administrados, inclusive do programa de
gestdo administrativa, e enviar & Previc até o
ultimo dia do més subsequente ao trimestre
de referéncia.

O envio dos D.I. passa a ser trimestral, ape-
sar de, em regra, ainda ser elaborado men-
salmente.

§1° O demonstrativo de investimentos é com-
posto por todos os ativos pertencentes a car-
teira prépria, a carteira administrada, aos
fundos de investimento e aos fundos de inves-
timento em cotas de fundos de investimento
dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente
cotista.

§ 1° O demonstrativo de investimentos é com-
posto por todos os ativos pertencentes a car-
teira propria, a carteira administrada, aos
fundos de investimento e aos fundos de inves-
timento em cotas de fundos de investimento
dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente
cotista.

§2° A eventual substitui¢do de informagdes
do demonstrativo de investimentos deve ser
justificada pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e perma-
necer na EFPC a disposic¢do do Conselho Fis-
cal e da Previc.

§2° A eventual substitui¢do de informagdes
do demonstrativo de investimentos deve ser
justificada pelo administrador estatutario tec-
nicamente qualificado e permanecer na EFPC
a disposicio do conselho fiscal e da Previc.

Sem correspondéncia.

§ 3° O demonstrativo de investimentos
podera ser elaborado de forma trimestral em
se tratando de planos de beneficios constitui-
dos na modalidade de contribui¢ido definida
cujos saldos contabeis sejam nulos nas con-
tas Beneficio Definido do grupo de contas das
provisdes matematicas.

Exclusivamente para os planos “CD Puros’,
permite-se néo s6 o envio trimestral dos D.I.,
mas também a elaborac¢io somente uma vez
por trimestre, dispensando-se a elaboragio
mensal.

Art. 4° A EFPC deve manter cadastro atuali-
zado dos fundos de investimento e dos fundos
de investimento em cotas de fundos de inves-
timento constituidos no Brasil:

Art. 366. A EFPC deve manter cadastro atuali-
zado dos fundos de investimento e dos fundos
de investimento em cotas de fundos de inves-
timento constituidos no Brasil:

I - em que a EFPC ou seus planos de benefi-
cios sejam os tnicos cotistas; ou

I - em que a EFPC ou seus planos de benefi-
cios sejam os tnicos cotistas; ou

IT - em que a EFPC seja cotista e o fundo clas-
sificado como multimercado (FIM), no seg-
mento estruturado.

IT- em que a EFPC seja cotista e o fundo clas-
sificado como multimercado, no segmento
estruturado.

Paragrafo Gnico. O cadastro a que se refere
este artigo deve ser realizado até dez dias da
data de aquisi¢do do primeiro lote de cotas de
fundo de investimento ou de fundo de inves-
timento em cotas de fundos de investimento.

Paragrafo unico. O cadastro a que se refere o
caput deve ser realizado até dez dias da data
de aquisicdo do primeiro lote de cotas de
fundo de investimento ou de fundo de inves-
timento em cotas de fundos de investimento.

Secdo II Autorizacéo, da custédia e do extrato
de movimentacéo e posigio de titulos publi-
cos federais

Subsecéo II Autorizac¢io da Custédia e do
Extrato de Movimentacéo e Posi¢do de Titu-
los Publicos Federais

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 35/2020 e n°12/2019

Regras de investimentos
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INSTRUCAO PREVIC N° 35,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Art. 5° A EFPC deve autorizar os adminis-
tradores e custodiantes das contas de cust6-
dia dos fundos de investimentos, da carteira
administrada e da carteira propria, para que
concedam acesso a Previc aos dados e as
informacdes de operagdes e de posi¢des em
ativos financeiros pertencentes a EFPC, aos
planos de beneficios, aos fundos de investi-
mento e aos fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento exclusivos, junto a
sistema de registro e de liquidacéo financeira
ou depositario central, observada a regula-
mentacdo do Banco Central do Brasil ou da
Comissdao de Valores Mobilidrios, nas suas
respectivas areas de competéncia.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 367. A EFPC deve autorizar os adminis-
tradores e custodiantes das contas de cust6-
dia dos fundos de investimentos, da carteira
administrada e da carteira prépria, para que
concedam acesso A Previc aos dados e as
informagdes de operagdes e de posi¢des em
ativos financeiros pertencentes a EFPC, aos
planos de beneficios, aos fundos de investi-
mento e aos fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento exclusivos, junto a
sistema de registro e de liquidacéo financeira
ou depositario central, observada a regula-
mentagdo do Banco Central do Brasil ou da
Comissdao de Valores Mobilidrios, nas suas
respectivas areas de competéncia.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 6° O envio dos extratos mensais de movi-
mentacio e de posicdo de titulos publicos
federais custodiados no Sistema Especial de
Liquidacio e de Custddia (Selic), relativos as
contas individualizadas das EFPC e as contas
dos fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de investi-
mento exclusivos, deve observar o disposto
no §3° do art. 2° desta Instrugéo.

Art. 368. O envio dos extratos mensais de
movimentacdo e de posicao de titulos publi-
cos federais custodiados no Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custédia (Selic), relativos
as contas individualizadas das EFPC e as con-
tas dos fundos de investimento e dos fundos
de investimento em cotas de fundos de inves-
timento exclusivos, deve observar o disposto
no art. 364, §2°, desta Resolucéo.

§1° A individualizagéo e a identificacio men-
cionadas no caput devem atender ao disposto
no §2° do art. 16 da Resolugdo CMN n° 4.661,
de 2018.

§ 1° O registro ou depésito dos ativos financei-
ros pertencentes a carteira propria da EFPC
deve permitir a individualizagéo e a identifi-
cacio de cada plano administrado pela EFPC.

Em vez de fazer referéncia ao dispositivo da
Resolugdo do CMN, a Resolugio 23 trouxe
para o seu texto a regra que consta do art. 16,
§2°, da atual Resolu¢do CMN n° 4.994/2022.
Portanto, a alteracdo néo representa modifi-
cacdo de mérito da nova norma.

§2° E vedado as EFPC incluir informacdes
no sistema informatizado com restri¢do de
acesso a Previc, em relagdo as informacdes
sobre os titulos mencionados no caput.

§ 2° £ vedado as EFPC incluir informagoes
no sistema informatizado com restricdo de
acesso a Previc, em relagio as informacdes
sobre os titulos mencionados no caput.

CAPITULO II

DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Art. 7° A politica de investimento a que se
refere o art. 19 da Resolu¢io CMN n° 4.661,
de 2018, deve conter, no minimo, as seguin-
tes informacgdes:

Secao |

Politica de Investimento

Art. 212. A politica de investimento deve con-
ter, no minimo, as seguintes informa(;()es:

I - a previsdo de alocagio de recursos e os
limites por segmento de aplicagéo;

I - a previsdo de alocagdo de recursos e os
limites por segmento de aplica¢io;

II - a meta de rentabilidade por plano e seg-
mento de aplicagéo;

II - a meta de rentabilidade por plano e seg-
mento de aplicagio;

III - a rentabilidade auferida por plano e seg-
mento de aplicagdo nos cinco exercicios
anteriores da politica de investimento do
exercicio de referéncia, de forma acumulada
e por exercicio;

III - a rentabilidade auferida por plano e seg-
mento de aplica¢do nos cinco exercicios
anteriores da politica de investimento do
exercicio de referéncia, de forma acumulada
e por exercicio;

IV - a taxa minima atuarial ou os indices de
referéncia, observado o regulamento de cada
plano de beneficios;

IV - a taxa minima atuarial ou os indices de
referéncia, observado o regulamento de cada
plano de beneficios;

V - os objetivos para utiliza¢do de derivativos;

V - os objetivos para utilizag¢do de derivativos;

VI - as diretrizes para observancia de princi-
pios de responsabilidade ambiental, social e
de governanca, preferencialmente, de forma
diferenciada por setores da atividade econo-
mica; e

VI - as diretrizes para observancia de princi-
pios de responsabilidade ambiental, social e
de governanga, preferencialmente, de forma
diferenciada por setores da atividade econo-
mica; e

VII - as informagdes ou a indica¢io de docu-
mento em que conste procedimentos e crité-
rios relativos a:

VII - as informagdes ou a indicacédo de docu-
mento em que constem procedimentos e cri-
térios relativos a:

Comentdrios a
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INSTRUCAO PREVIC N° 35,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

a) precificacdo dos ativos financeiros com
metodologia ou as fontes de referéncia ado-
tadas;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

a) precificacdo dos ativos financeiros com
metodologia ou as fontes de referéncia ado-
tadas;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

b) avaliacdo dos riscos de investimento,
incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes as operacdes;

b) avaliacdo dos riscos de investimento,
incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes as operagoes;

¢) selecdo, acompanhamento e avaliagdo de
prestadores de servicos relacionados a admi-
nistracéo de carteiras de valores mobiliarios e
de fundo de investimento;

¢) sele¢do, acompanhamento, avaliagdo e cri-
térios para substitui¢do de prestadores de
servicos relacionados a administracio de car-
teiras de valores mobiliarios e de fundo de
investimento;

A politica de investimento deve dispor, além
dos itens ja elencados, sobre os critérios para
substitui¢do de prestadores de servigos de
administracdo de carteiras e de fundos.

d) observéancia dos limites e requisitos da
Resolucdo CMN n° 4.661, de 2018;

d) observancia dos limites e requisitos da
Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional;

e) avaliagdo, gerenciamento e acompanha-
mento do risco e do retorno esperado dos
investimentos em carteira propria;

e) avaliacdo, gerenciamento e acompanha-
mento do risco e do retorno esperado dos
investimentos em carteira propria;

f) separagéo de responsabilidades e objetivos
associados aos mandatos de todos os agentes
que participem do processo de analise, avalia-
¢do, gerenciamento, assessoramento e deci-
sdo sobre a aplicagéo dos recursos dos planos
da entidade, inclusive com a defini¢do das
alcadas de deciséo de cada instincia; e

f) separacéo de responsabilidades e objetivos
associados aos mandatos de todos os agentes
que participem do processo de analise, avalia-
¢do, gerenciamento, assessoramento e deci-
sdo sobre a aplicacdo dos recursos dos planos
da entidade, inclusive com a defini¢do das
alcadas de deciséo de cada instincia; e

g) mitigacdo de potenciais conflitos de inte-
resse de seus prestadores de servigos e das
pessoas que participam do processo decis6-
rio.

¢) mitigacdo de potenciais conflitos de inte-
resse de seus prestadores de servigcos e das
pessoas que participam do processo decis6-
rio.

Paragrafo unico. Os requisitos estabeleci-
dos nos incisos I a V devem ser, preferen-
cialmente, individualizados por perfil de
investimento, quando houver.

§1° Os requisitos estabelecidos nos incisos I
a V devem ser, preferencialmente, individua-
lizados por perfil de investimento, quando
houver.

Sem correspondéncia.

§2° A EFPC deve manter copia, por meio digi-
tal, de todos os documentos utilizados pela
EFPC para atender os procedimentos de que
trata o caput.

Incluiu-se exigéncia de manutengéo de copia
digital dos documentos utilizados pela EFPC
relacionados a elaboracdo da Politica de
Investimentos.

Art. 8° A EFPC fica dispensada de elaborar e | Exclusdo. Exclusdo da dispensa de envio da politica de
enviar a politica de investimento dos planos investimentos por entidades em regime espe-
de beneficios que se encontrem sob adminis- cial de administragéo ou em fase de encerra-
tracdo especial com poderes de liquidagéo mento, dando a entender que, agora, todas
extrajudicial, sem atividades ou com pendén- elas precisardo elaborar politicas de investi-
cia para cancelamento. mentos relacionadas a todos os seus planos,
Paragrafo unico. A dispensa de que trata o independentemente da situago.

caput se aplica 8 EFPC que se encontrar sob

liquidagdo extrajudicial, sem atividades ou

com pendéncia de cancelamento ou encer-

ramento.

CAPITULO III Secao II

DO PERFIL DE INVESTIMENTO

Perfil de Investimento

Art. 9° A EFPC que oferecer perfil de investi-
mento deve:

Art. 213. A EFPC que oferecer perfil de inves-
timento nos planos de beneficios deve:

I - observar as diretrizes e os limites de apli-
ca¢iio dos recursos garantidores dos planos
administrados da Resolu¢cdo CMN n° 4.661,
de 2018;

I - observar as diretrizes e os limites de apli-
cacdo dos recursos garantidores dos planos
administrados da Resolucéo do Conselho
Monetario Nacional;

II - esclarecer ao participante ou assistido
quanto aos impactos da escolha de perfil e
eventuais altera¢des, mediante disponibiliza-
¢éo de material explicativo, redigido em lin-
guagem simples e precisa;

IT - esclarecer ao participante ou assistido
quanto aos impactos da escolha de perfil e
eventuais alteracdes, mediante disponibiliza-
¢do de material explicativo, redigido em lin-
guagem simples e precisa;

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 35/2020 e n°12/2019
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III - verificar se o perfil de investimento é ade-
quado aos objetivos do participante ou assis-
tido;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - verificar se o perfil de investimento é ade-
quado ao perfil do participante ou assistido;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IV - manter cépia, por meio digital, de todos
os documentos utilizados pela EFPC para
atender os procedimentos de que trata este
Capitulo; e

V- manter copia, por meio digital, de todos os
documentos utilizados pela EFPC para aten-
der os procedimentos de que trata esta Secéo.

V - estabelecer mecanismos de controle
interno com o objetivo de garantir a segrega-
¢éo dos recursos do participante ou assistido
considerando cada perfil de investimento ofe-
recido.

IV - estabelecer mecanismos de controle
interno com o objetivo de garantir a segrega-
¢éo dos recursos do participante ou assistido
considerando cada perfil de investimento ofe-
recido; e

§1° O disposto do caput inclui os perfis de
investimento do tipo ciclo de vida oferecido
ao participante ou assistido pela EFPC.

§1° O disposto do caput inclui os perfis de
investimento do tipo ciclo de vida oferecido
ao participante ou assistido pela EFPC.

§2° A recusa expressa do participante ou
assistido em participar dos procedimentos
estabelecidos nos incisos II e III deste artigo
impossibilita a realiza¢ido de op¢éo ou de alte-
racdo de perfil de investimento pelo partici-
pante, cabendo & EFPC definir o tratamento
para tais casos.

§2° A recusa expressa do participante ou
assistido em participar dos procedimentos
estabelecidos nos incisos II e III impossibilita
arealizacdo de opcdo ou de alteragio de perfil
de investimento pelo participante, cabendo
a EFPC definir o tratamento para tais casos.

Art. 10. A opcéo do participante ou assistido
por perfil de investimento ou a sua alteragio
deve ser formalizada em termo especifico.

Art. 214. A opgéo do participante ou assistido
por perfil de investimento ou a sua alteragio
deve ser formalizada em termo especifico.

§1° Caso a EFPC identifique que o perfil de
investimento escolhido pelo participante ou
assistido ndo é adequado ao seu perfil, devera
alerta-lo, para que o participante, a seu critério,
confirme a alteracéo de perfil de investimento.

§1° Caso a EFPC identifique que o perfil de
investimento escolhido pelo participante ou
assistido ndo é adequado ao seu perfil, devera
alerta-lo, para que o participante, a seu critério,
confirme a alteracéo de perfil de investimento.

§2° O participante ou assistido poder4 alterar
seu perfil de investimento em prazo estabele-
cido pela EFPC.

§2° O participante ou assistido podera alte-
rar seu perfil de investimento em prazo esta-
belecido pela EFPC, devendo ser adotadas
medidas para preservar a reserva individual
do participante e observadas estratégias de
investimento no tempo.

Explicitagdo de que, em caso de alteragéo de
perfil, a EFPC devera adotar medidas para
preservar a reserva individual do participante
(isto é, a mudanca do perfil ndo deve acar-
retar, por ocasido da troca, perda ao partici-
pante).

Art. 11. A EFPC deve diligenciar para atuali-
zar as informacdes relativas ao perfil de inves-
timento dos seus participantes e assistidos em
intervalos ndo superiores a trinta e seis meses,
a contar da data de realizagdo da opcdo pelo
perfil de investimento ou da sua implementa-
¢éo por parte da EFPC.

Art. 215. A EFPC deve diligenciar para atuali-
zar as informacdes relativas ao perfil de inves-
timento dos seus participantes e assistidos em
intervalos ndo superiores a trinta e seis meses,
a contar da data de realizagdo da opcéo pelo
perfil de investimento ou da sua implementa-
¢éo por parte da EFPC.

Sem correspondéncia. Paragrafo tinico. A EFPC deve prever a forma | Incluiu-se mengéo a aprovagéo, pelo Conse-
de calculo de cota de cada perfil de investi- | lho Deliberativo, de um documento que dis-
mentos em documento aprovado pelo Conse- | ponha sobre o célculo da cota de cada perfil.
lho Deliberativo. Podera ser um manual/regulamento dos per-

fis ou, até mesmo, o tema podera ser inserido
na politica de investimentos.

CAPITULO IV Secao III

DO ATIVO FINAL Ativo Final

Art. 12. Para os fins do disposto nesta Instru-
¢do considera-se ativo final os ativos finan-
ceiros individuais e as cotas de fundos de
investimentos de que trata o paragrafo Gnico
do art. 32 da Resolug¢do CMN n° 4.661, de 2018.

Art. 216. Considera-se ativo final os ativos
financeiros individuais e as cotas de fundos
de investimentos de que trata o paragrafo
tnico do art. 32 da Resolu¢io CMN n° 4.994,
de 2022.

Paragrafo unico. O ativo final de que trata o
caput pode ser desconsiderado, para fins de
supervisio, aplicando-se os limites, requisitos
e vedagdes estabelecidos na Resolugio CMN
n° 4.661, de 2018, diretamente aos seus ativos

Paragrafo unico. O ativo final de que trata o
caput pode ser desconsiderado, para fins de
supervisio, aplicando-se os limites, requisitos
e vedagdes diretamente aos seus ativos sub-
jacentes, caso seja verificada sua utilizacdo

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO PREVIC N° 35,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

subjacentes, caso seja verificada sua utiliza-
¢do como meio para execugdo de operagdes
em desacordo com as diretrizes de investi-
mentos ou caso seja verificado desvio de fina-
lidade em relagéo a estratégia usual do ativo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

como meio para execugdo de operagdes em
desacordo com as diretrizes de investimentos
ou caso seja verificado desvio de finalidade
em relaciio a estratégia usual do ativo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULOV
DO ADMINISTRADOR OU COMITE RES-
PONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS

Secao IV
Segregacido da Gestdo de Risco

Art. 13. A EFPC Sistemicamente Importante
(ESI) deve segregar a gestdo de recursos da
gestdo de risco e designar:

Art. 217. A EFPC enquadrada no segmento
S1 deve, nos termos dos arts. 8° e 9° da Reso-
lucdo CMN n° 4.994, de2022, segregar a ges-
tdo de recursos da gestdo de risco e designar:

Substituicdo da mencéo as ESI pelas Entida-
des S1.

I - AETQ como principal responsavel pela
gestiio, alocacdo, supervisdo e acompanha-
mento dos recursos garantidores de seus pla-

nos; e

I - AETQ como principal responsavel pela
gestao, alocagéo, supervisio e acompanha—
mento dos recursos garantidores de seus pla-

nos; e

II - administrador ou comité responsavel pela
gestdo de riscos.

II - administrador ou comité responsavel pela
gestdo de riscos.

§1° O AETQ e o responsavel pela gestdo de
risco devem exercer suas fun¢des com inde-
pendéncia e sem qualquer subordinagio hie-
rarquica entre si.

§ 1° O AETQ e o responsavel pela gestdo de
risco devem exercer suas fun¢des com inde-
pendéncia e sem qualquer subordinagéo hie-
rarquica entre si.

§2° E vedada a participagio do AETQ no
comité responsavel pela gestio de riscos.

§ 2° E vedada a participagio do AETQ no
comité responsavel pela gestéo de riscos.

CAPITULO VI
DA NEGOCIAGAO PRIVADA

Secao V
Negociacio Privada

Art. 14 O processo decisério das operagdes
realizadas pelas EFPC por meio de nego-
cia¢des privadas com agdes de emissdo de
companhias abertas negociadas em bolsa de
valores ou admitidas & negociagio em mer-
cado de balcio organizado por entidade auto-
rizada pela Comissédo de Valores Mobiliarios,
nos termos da alinea “e” do inciso VI do art.
36 da Resolugdo CMN n° 4.661, de 2018, deve
contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

Art. 218. O processo decisério das opera-
¢des realizadas pelas EFPC por meio de nego-
ciacGes privadas com ac¢des de emissdo de
companhias abertas negociadas em bolsa de
valores ou admitidas a negocia¢do em mer-
cado de balcdo organizado por entidade auto-
rizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
deve contemplar, no minimo, as seguintes
etapas:

I - elaboragéo de estudo técnico;

I - elaboracéo de estudo técnico;

IT - apreciacdo da operacdo pelo comité de
investimentos da EFPC ou 6rgio similar,
quando prevista em regulamento interno;

IT - apreciacdo da operacdo pelo comité de
investimentos da EFPC ou 6rgéo similar,
quando prevista em regulamento interno;

IIT - declaracdo do administrador ou comité
responsavel pela gestdo de riscos acerca dos
riscos envolvidos na operagéo;

IIT - declaracdo do administrador ou comité
responsavel pela gestdo de riscos acerca dos
riscos envolvidos na operagéo;

IV - declaragdo do AETQ sobre o atendi-
mento dos requisitos e limites previstos na
legislacdo em vigor;

IV - declaracido do administrador estatuta-
rio tecnicamente qualificado sobre o atendi-
mento dos requisitos e limites previstos na
legislacdo em vigor;

V - aprovagdo da operagédo pretendida pela
diretoria executiva; e

V - aprovagdo da operacdo pretendida pela
diretoria executiva; e

VI - aprovacio da operagdo pretendida pelo
conselho deliberativo.

VI - aprovacéo da operacio pretendida pelo
conselho deliberativo.

§1° A operagcio pretendida deve estar em con-
formidade com a politica de investimentos
dos planos administrados pela EFPC e cons-
tar das notas explicativas as demonstragdes
contabeis.

§1° A operacéo deve estar em conformidade
com a politica de investimentos dos planos
administrados pela EFPC e constar das notas
explicativas as demonstragdes contabeis.

§2° Para efeito desta Instrugéo, equiparam-
-se as operagdes de negociacio privada com
acdes de que trata o caput, as operagdes de
negociacdo privada com bénus de subscri

§2° Para efeito desta Resolugéo, equiparam-
-se as operagdes de negociacio privada com
acdes de que trata o caput, as operagdes de
negociacéo privada com boénus de subscri

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 35/2020 e n°12/2019
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¢éo de agdes, recibos de subscricio de agdes
ou certificados de depésito de a¢des de com-
panhia aberta negociados em bolsa de valo-
res ou admitidos a negociacdo em mercado
de balcio organizado por entidade autorizada
pela Comissio de Valores Mobiliarios.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

¢éo de agdes, recibos de subscri¢do de agdes
ou certificados de deposito de a¢des de com-
panhia aberta negociados em bolsa de valo-
res ou admitidos a negociagdo em mercado
de balcio organizado por entidade autorizada
pela Comissio de Valores Mobiliarios.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§3° O estudo técnico e a documentacéo
necessaria sobre a operacéo pretendida deve
ser realizada conforme Portaria Difis.

§3° O estudo técnico e a documentacgéo
necessaria sobre a operacéo pretendida
devem ser realizados conforme Portaria da
Diretoria de Normas.

Alterou-se a competéncia para normatizar o
tema, da DIFIS para a DINOR.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Esta instrugéo ndo se aplica aos planos
de assisténcia a satide a que se refere o art. 76
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, registrados na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Art. 387. Esta Resoluc@o néo se aplica aos pla-
nos de assisténcia a satde a que se refere o
art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, registrados na Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar (ANS).

O tema deste dispositivo, que era tratado
especificamente na norma de investimen-
tos, passou ao Capitulo XV (Das Disposi¢des
Finais) da Resolug¢do 23, aplicando-se a todo
0 seu escopo.

INSTRUCAO N° 12,

DE 21 DE JANEIRO DE 2019

Art. 1° A Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) deve observar o dis-
posto nesta Instrugdo para selecdo e moni-
toramento de prestadores de servigo de
administracdo de carteiras de valores mobi-
lidrios e de fundo de investimento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO VI

DAS REGRAS DE INVESTIMENTOS

Secdo VI Sele¢ido e Monitoramento de Pres-
tadores de Servico de Administracdo de Car-
teiras de Valores Mobilidrios e de Fundos de
Investimento

Art. 219. A EFPC deve observar o disposto
nesta Secéo para sele¢do e monitoramento de
prestadores de servico de administragio de
carteiras de valores mobiliarios e de fundo de
investimento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta
Instrucéo, considera-se administragéo de car-
teiras de valores mobiliarios, nas categorias
de administrador fiduciario e gestor de recur-
sos, a estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta
Secio, considera-se administragéo de cartei-
ras de valores mobilidrios, nas categorias de
administrador fiduciario e gestor de recur-
sos, a estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

Selecdo de prestador de servigo de adminis-
tragdo de carteiras de valores mobiliarios
Art. 2° A EFPC na selegio de prestadores de
servico de administragéo de carteiras de valo-
res mobiliarios e de gestdo de fundo de inves-
timento exclusivo deve, no minimo:

Subsecdo I

Selecdo de Prestador de Servigo de Adminis-
tracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
Art. 220. A EFPC na selecio de prestadores de
servico de administragiio de carteiras de valo-
res mobiliarios e de gestdo de fundo de inves-
timento exclusivo deve, no minimo:

I - estabelecer critérios de selecdo que visem
a impessoalidade, & concorréncia e a trans-
paréncia;

I - estabelecer critérios de selecdo que visem
a impessoalidade, & concorréncia e a trans-
paréncia;

II - avaliar se o administrador de carteira de
valores mobiliarios ¢ devidamente autorizado
pela CVM e tem reputacéo ilibada;

II - avaliar se o administrador de carteira de
valores mobiliarios ¢ devidamente autorizado
pela Comissido de Valores Mobilidrios e tem
reputacdo ilibada;

III - analisar a estrutura existente para a pres-
tacdo do servigo, a qualificacio técnica e a
experiéncia dos profissionais para o exercicio
de administracéo de carteira de valores mobi-
lidrios, incluindo o histérico de atuagdo do
gestor de recursos;

III - analisar a estrutura existente para a pres-
tagdo do servigo, a qualificacio técnica e a
experiéncia dos profissionais para o exercicio
de administracéo de carteira de valores mobi-
lidrios, incluindo o histérico de atuagio do
gestor de recursos;

IV - estabelecer o escopo do servi¢o a ser
prestado inclusive contemplando objetivos
passiveis de verificacdo de acordo com as
caracteristicas do mandato;

IV - estabelecer o escopo do servigo a ser
prestado inclusive contemplando objetivos
passiveis de verificacdo de acordo com as
caracteristicas do mandato;

Comentdrios a
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V - estabelecer critérios relacionados a poli-
tica de divulgacdo de informacGes sobre os
investimentos e performance, especificando
a periodicidade e as informagdes necessa-
rias para o monitoramento das atividades
pela EFPC, considerando a regulamentagéo
da CVM;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

V - estabelecer critérios relacionados a poli-
tica de divulgacdo de informacdes sobre os
investimentos e performance, especificando
a periodicidade e as informacdes necessarias
para o monitoramento das atividades pela
EFPC, considerando a regulamentacio da
Comissao de Valores Mobiliarios;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

VI - incluir, nos contratos, quando couber,
clausulas sobre penalidades e condi¢des para
rescisdo antecipada quando verificado des-
cumprimento;

VI - incluir, nos contratos, quando couber,
clausulas sobre penalidades e condic¢des para
rescisdo antecipada quando verificado des-
cumprimento;

VII - analisar se a politica de gestdo de ris-
cos da carteira administrada ou do fundo de
investimento esta alinhada as diretrizes da
politica de investimento dos planos de bene-
ficios da EFPC; e

VII - analisar se a politica de gestdo de ris-
cos da carteira administrada ou do fundo de
investimento estd alinhada as diretrizes da
politica de investimento dos planos de bene-
ficios da EFPC; e

VIII - verificar se administrador de carteira de
valores mobiliarios adere a c6digos de autor-
regulacdo e codigos de ética e conduta que
incentivem boas praticas de mercado, trans-
paréncia e padrdes éticos na administragio
de carteira de valores mobiliarios.

VIII - verificar se administrador de carteira de
valores mobiliarios adere a cédigos de autor-
regulacdo e codigos de ética e conduta que
incentivem boas praticas de mercado, trans-
paréncia e padrdes éticos na administragio
de carteira de valores mobilirios.

§ 1° Os critérios de selegdo devem, ainda, ser
proporcionais a complexidade do mandato.

§1° Os critérios de selecio devem, ainda, ser
proporcionais & complexidade do mandato.

§ 2° O membro de diretoria ou conselho deli-
berativo da EFPC deve formalizar ao con-
selho deliberativo a existéncia de qualquer
potencial conflito de interesse quando da
selecdo do prestador de servico de adminis-
tragdo de carteiras de valores mobiliarios.

§2° O membro de diretoria ou conselho deli-
berativo da EFPC deve formalizar ao con-
selho deliberativo a existéncia de qualquer
potencial conflito de interesse quando da
selecdo do prestador de servico de adminis-
tragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Sem correspondéncia.

§3° A EFPC deve revisar periodicamente os
critérios de selecéo de prestadores de ser-
vico de administragio de carteiras de valores
mobiliarios e de gestdo de fundo de investi-
mento exclusivo.

Exigéncia de que a EFPC revise periodica-
mente os critérios de sele¢do de prestadores
de servico de administracio de carteiras e de
gestdo de fundos (matéria essa que deve estar
na politica de investimentos).

Selecéo de fundo de investimento

Subsegéo I
Selecéo de Fundo de Investimento

Art. 3° Na selecéo de fundo de investimento, a
EFPC deve, no minimo, analisar:

Art. 221. Na selec¢do e contratagio de fundo
de investimento, observados aspectos de con-
corréncia e transparéncia, a EFPC deve, no
minimo, analisar:

Explicitagdo de que devem ser observados
aspectos de concorréncia e transparéncia na
selecdo e contratagio de fundos de investi-
mentos.

I - o regulamento e demais documentos
disponibilizados pelo gestor do fundo de
investimento, previamente as alocacdes,
identificando os riscos inerentes as opera-
¢Oes previstas;

I - o regulamento e demais documentos
disponibilizados pelo gestor do fundo de
investimento, previamente as alocacgdes,
identificando os riscos inerentes as opera-
¢oes previstas;

II - as caracteristicas do fundo frente as
necessidades de liquidez da EFPC;

II - as caracteristicas do fundo frente as
necessidades de liquidez da EFPC;

I1I - a politica de selecéo, alocacio e diversifi-
cacéo de ativos e, quando for o caso, politica
de concentracéo de ativos;

III - a politica de selecéo, alocacgio e diversifi-
cacdo de ativos e, quando for o caso, politica
de concentracéo de ativos;

IV - a compatibilidade entre o objetivo de
retorno do fundo de investimento, a politica
de investimento do fundo, o limite de risco
divulgado pelo gestor, quando couber, e even-
tual adequagdo do pardmetro utilizado para a
cobranca da taxa de performance;

IV - a compatibilidade entre o objetivo de
retorno do fundo de investimento, a politica
de investimento do fundo, o limite de risco
divulgado pelo gestor, quando couber, e even-
tual adequagdo do pardmetro utilizado para a
cobranca da taxa de performance;

V - as hipoteses de eventos de avaliagéo,
amortizacdo e liquidacéo, inclusive anteci-
pada, quando aplicavel; e

V - as hipoteses de eventos de avaliagdo,
amortizacio e liquidacéo, inclusive anteci-
pada, quando aplicavel;
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VI - o histérico de performance do gestor em
relacdo a gestdo do fundo de investimento,
se houver.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

VI - o histérico de performance do gestor em
relagdo a gestdo do fundo de investimento, se
houver; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Sem correspondéncia. VII - as taxas de administragdo, gestdo e per-
formance efetivas dos fundos, principalmente
daqueles que possam adquirir cotas de outros
fundos de investimento.

Sem correspondéncia. VIII - a limita¢do de responsabilidade no

regulamento do Fundo de Investimento.

Inclusdo de novo elemento que deve ser
observado na sele¢do e contratacdo de fundo
de investimento.

Paragrafo unico. Adicionalmente ao disposto
neste artigo, a EFPC deve observar o disposto
nos incisos I, I e VII do art. 2° na selecéo de
fundo de investimento nio exclusivo.

Paragrafo unico. Adicionalmente ao disposto
neste artigo, a EFPC deve observar o disposto
nos incisos I, IT e VII do art. 220 na selecdo de
fundo de investimento néo exclusivo.

Selegdo de fundo de investimento em partici-
pacoes (FIP)

Subsecdo III
Selecdo de Fundo de Investimento em Parti-
cipacoes

Art. 4° Na selecéo de fundo de investimento
em participagdes (FIP), a EFPC deve, adicio-
nalmente ao disposto no art. 3°, analisar:

Art. 222. Na selecéo de fundo de investimento
em participa¢des (FIP), a EFPC deve, adicio-
nalmente ao disposto no art. 221, analisar:

I - as regras aplicaveis para subscricéo e inte-
gralizacdo de cotas;

I - as regras aplicveis para subscri¢éo e inte-
gralizacdo de cotas;

I - a politica de amortizacéo e distribuicdo de
rendimentos;

I - a politica de amortizacéo e distribuicdo de
rendimentos;

IIT - a politica de divulgacio de informagdes
do fundo e de suas sociedades investidas, con-
forme regulamentacéo aplicavel;

IIT - a politica de divulgacio de informagdes
do fundo e de suas sociedades investidas, con-
forme regulamentacéo aplicavel;

IV - a forma do aporte do gestor em relacéo
aos demais investidores;

IV - a forma do aporte do gestor em relagéo
aos demais investidores;

V - a duragéo do fundo, o periodo de investi-
mento e de desinvestimento;

V - a duragéo do fundo, o periodo de investi-
mento e de desinvestimento;

VI - a possibilidade de o gestor langar outro
fundo com objetivos concorrentes ou com
potencial impacto para a performance do FIP;

VI - a possibilidade de o gestor langar outro
fundo com objetivos concorrentes ou com
potencial impacto para a performance do
fundo de investimento em participacdes;

VII - os riscos envolvidos na participacio da
EFPC em comité de investimento do FIP;

VII - os riscos envolvidos na participagio da
EFPC em comité de investimento do fundo de
investimento em participacoes;

VIII - os critérios e metodologias utilizados
pelo gestor ou empresa avaliadora indepen-
dente por ele contratada para realizar a ava-
liagdo dos investimentos do FIP ao valor justo;

VIII - os critérios e metodologias utiliza-
dos pelo gestor ou empresa avaliadora inde-
pendente por ele contratada para realizar
a avaliacdo dos investimentos do fundo de
investimento em participac¢ées ao valor justo;

IX - a politica para a contratagéo de consulto-
res e terceiros pelo FIP para auxiliar na gestdo
do fundo ou das sociedades investidas; e

IX - a politica para a contratagdo de consulto-
res e terceiros pelo fundo de investimento em
participagGes para auxiliar na gestdo do fundo
ou das sociedades investidas; e

X - as regras de diversificagdo por empresa
investida dos ativos que podem compor a car-
teira do FIP previstas na politica de investi-
mento do fundo.

X - as regras de diversificagdo por empresa
investida dos ativos que podem compor a car-
teira do fundo de investimento em partici-
pagdes previstas na politica de investimento
do fundo.

§ 1° Para fins do disposto no § 2° do art. 23 da
Resolugdo n® 4.661, de 25 de maio de 2018,
do Conselho Monetario Nacional (CMN), o
regulamento do FIP, no qual se dara a parti-
cipacdo da EFPC, deve determinar que o ges-
tor da carteira mantenha, no minimo, 3% (trés
por cento) do capital subscrito do fundo sob
sua gestdo, considerando as subscri¢des efe-
tuadas por todos os cotistas do FIP.

§1° O fundo de investimento em participacdes
deve prever em seu regulamento a determi-
nacdo de que o gestor do fundo de investi-
mento, ou gestoras ligadas ao seu respectivo
grupo econdmico, mantenha, no minimo, 3%
(trés por cento) do capital subscrito do fundo
sob sua gestdo, considerando as subscri¢des
efetuadas por todos os cotistas do fundo de
investimento em participagoes.

Comentdrios a
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§ 2° Para fins de composig¢éo do percentual do
capital subscrito a que se refere o § 1° deste
artigo, podem ser considerados os aportes
efetuados por:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§2° Para fins de composi¢éo do percentual do
capital subscrito a que se refere o §1°, podem
ser considerados os aportes efetuados por:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - gestor do FIP, pessoa juridica credenciada
como administrador de carteiras de valores
mobilidrios pela CVM, diretamente ou por
meio de fundo de investimento exclusivo;

I - gestor do fundo de investimento em parti-
cipagdes, pessoa juridica credenciada como
administrador de carteiras de valores mobi-
lidrios pela Comissio de Valores Mobiliarios,
diretamente ou por meio de fundo de investi-
mento exclusivo;

II - fundo de investimento constituido no
Brasil que seja restrito ao gestor referido no
inciso I deste paragrafo ou, desde que seja
pessoa natural domiciliada no Brasil, a sécio,
diretor ou membros da equipe-chave, respon-
saveis pela gestdo do FIP, vinculados ao refe-
rido gestor da carteira do FIP; ou

IT - fundo de investimento constituido no
Brasil que seja restrito ao gestor referido
no inciso I ou, desde que seja pessoa natu-
ral domiciliada no Brasil, a sécio, diretor ou
membros da equipe-chave, responsaveis pela
gestdo do fundo de investimento em parti-
cipagdes, vinculados ao referido gestor da
carteira do fundo de investimento em parti-
cipagdes; ou

III - pessoa juridica, sediada no Brasil ou
exterior, ligada ao mesmo grupo econémico,
excetuadas as empresas coligadas, do gestor
referido no inciso I deste paragrafo.

III - pessoa juridica, sediada no Brasil ou
exterior, ligada ao mesmo grupo econémico,
excetuadas as empresas coligadas, do gestor
referido no inciso I.

§ 3° Para fins do disposto no inciso II do § 2°
deste artigo, entende-se como membro da
equipe-chave os responsaveis pela gestdo do
FIP, os quais devem ser indicados no regula-
mento do fundo.

§3° Para fins do disposto no inciso II do §2°,
entende-se como membro da equipe-chave
os responsaveis pela gestdo do fundo de inves-
timento em participac¢des, os quais devem ser
indicados no regulamento do fundo.

§ 4° Caso pessoa referida nos incisos Il e Il do
§ 2° deste artigo, que tenha realizado aporte
de recursos para fins de composicdo do per-
centual disposto no § 1° deste artigo, deixe de
manter vinculo ou liga¢do com o referido ges-
tor do FIP, o gestor da carteira do FIP deve
realizar os procedimentos necessarios para
a manutengdo do referido percentual, con-
forme previsto em regulamento do fundo.

§4° Caso a pessoa referida nos incisos II e III
do §2°, que tenha realizado aporte de recur-
sos para fins de composicdo do percentual
disposto no §1°, deixe de manter vinculo ou
liga¢do com o referido gestor do fundo de
investimento em participagdes, o gestor da
carteira do fundo de investimento em par-
ticipa¢bes deve realizar os procedimentos
necessarios para a manutencdo do referido
percentual, conforme previsto em regula-
mento do fundo.

Selecdo de fundo de investimento em direitos
creditérios (FIDC)

Subsecdo IV
Selecdo de Fundo de Investimento em Direi-
tos Creditérios

Art. 5° Na selecio de fundo de investimento
em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 3°, analisar:

Art. 223. Na sele¢éo de fundo de investimento
em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve,
adicionalmente ao disposto no art. 221, analisar:

I - a estrutura da carteira, o cedente, o nivel
de subordinacéo, a inadimpléncia e a perda
que a classifica¢do de risco e a subordina-
¢do deveriam suportar comparando-se com
a perda estimada, e a classificacio de risco no
Sistema de Informagées de Crédito do Banco
Central (SCR), quando disponivel;

I - a estrutura da carteira, o cedente, o nivel
de subordinacéo, a inadimpléncia e a perda
que a classificacdo de risco e a subordina-
¢do deveriam suportar comparando-se com
a perda estimada, e a classifica¢io de risco no
Sistema de Informagdes de Crédito do Banco
Central, quando disponivel;

I - os mecanismos de protecdo do FIDC;

II - os mecanismos de protecdo do fundo de
investimento em direitos creditérios;

III - as caracteristicas do FIDC;

III - as caracteristicas do fundo de investi-
mento em direitos creditérios;

IV - as caracteristicas dos direitos creditérios;

IV - as caracteristicas dos direitos creditérios;

V - o fluxograma operacional da estrutura do
FIDC, descrevendo o procedimento de ces-
sdo, quando houver, e o fluxo financeiro; e

V - o fluxograma operacional da estrutura do
fundo de investimento em direitos credit6-
rios, descrevendo o procedimento de cesséo,
quando houver, e o fluxo financeiro; e
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COMENTARIOS

VI - a politica do gestor do fundo para a con-
tratagdo de terceiros para auxiliar na gestdo
de recursos, quando houver.

VI - a politica do gestor do fundo para a con-
tratagdo de terceiros para auxiliar na gestdo
de recursos, quando houver.

(QUANDO APLICAVEL)

Selecdo de fundo de investimento imobilia-
rio (FII)

Subsecdo V
Selecdo de Fundo de Investimento Imobi-
liario

Art. 6° Na selecdo de fundo de investimento
imobiliario (FII), a EFPC deve, adicional-
mente ao disposto no art. 3°, analisar:

Art. 224. Naselecdo de fundo de investimento
imobiliario (FII), a EFPC deve, adicional-
mente ao disposto no art. 221, analisar:

I - as caracteristicas dos créditos imobiliarios
e garantias atreladas, caso existam;

I - as caracteristicas dos créditos imobiliarios
e garantias atreladas, caso existam;

I1- a descricdo dos riscos inerentes aos ativos-
-alvo que podem ser investidos pelo FII;

I1 - a descricdo dos riscos inerentes aos ativos-
-alvo que podem ser investidos pelo fundo de
investimento imobiliario;

IIT - o laudo de avaliagdo quando houver defi-
nigdo especifica dos ativos-alvo que integra-
rdo a carteira do FII;

IIT - o laudo de avaliagdo quando houver defi-
nigéo especifica dos ativos-alvo que inte-
grardo a carteira do fundo de investimento
imobiliario;

IV - fato relativo ao FII, considerado rele-
vante, que possa afetar a decisdo do potencial
investidor no que diz respeito a aquisi¢do das
cotas do FIL

IV - fato relativo ao fundo de investimento
imobiliario, considerado relevante, que possa
afetar a decisdo do potencial investidor no

que diz respeito a aquisi¢do das cotas do
fundo de investimento imobiliario.

V - os critérios e metodologias utilizados pelo
gestor ou empresa avaliadora independente
por ele contratada para realizar a avaliagéo
dos investimentos do FII ao valor justo; e

V - os critérios e metodologias utilizados pelo
gestor ou empresa avaliadora independente
por ele contratada para realizar a avaliagéo
dos investimentos do fundo de investimento
imobiliario ao valor justo; e

VI - a politica para a contratacdo de consul-
tores e terceiros para auxiliar na gestdo dos
ativos do FII ou dos empreendimentos imo-
biliarios.

VI - a politica para a contratacéo de consulto-
res e terceiros para auxiliar na gestio dos ati-
vos do fundo de investimento imobiliario ou
dos empreendimentos imobiliarios.

Monitoramento de prestador de servico de
administracio de carteiras de valores mobi-
lidrios

Subsegédo VI

Monitoramento de Prestador de Servigo de
Administracio de Carteiras de Valores Mobi-
lidrios

Art. 7° A EFPC no monitoramento de presta-
dor de servi¢o de administragio de carteiras
de valores mobilidrios deve, no minimo:

Art. 225. A EFPC no monitoramento de pres-
tador de servico de administragio de cartei-
ras de valores mobilidrios deve, no minimo:

I - zelar pela manutencéo da relacéo fiducia-
ria entre a EFPC e o administrador de cartei-
ras de valores mobiliarios;

I - zelar pela manutengéo da relacéo fiducia-
ria entre a EFPC e o administrador de cartei-
ras de valores mobiliarios;

IT - utilizar procedimentos e metodologias
com critérios quantitativos e qualitativos;

IT - utilizar procedimentos e metodologias
com critérios quantitativos e qualitativos;

III - zelar pela transparéncia de informagdes
divulgadas pelo gestor de recursos;

III - zelar pela transparéncia de informagées
divulgadas pelo gestor de recursos;

IV - monitorar o risco e o retorno esperado
dos investimentos;

IV - monitorar o risco e o retorno esperado
dos investimentos, considerando os custos
inerentes 4 utilizagio do servico de adminis-
tracdo de carteiras de valores mobiliarios;

Inclusdo da necessidade de considerar custos
inerentes a utilizacdo do servico de adminis-
tragéo de carteiras no monitoramento do res-
pectivo prestador de servigo.

V - monitorar se o administrador de carteira
de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos
compativel com a complexidade do mandato;

V - monitorar se o administrador de carteira
de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos
compativel com a complexidade do mandato;

VI - atuar com diligéncia e tempestividade
nos casos de descumprimento dos manda-
tos; e

VI - atuar com diligéncia e tempestividade
nos casos de descumprimento dos manda-
tos; e

VII - avaliar as demonstra¢des financeiras
anuais do fundo investido e o respectivo pare-
cer dos auditores independentes.

VII - avaliar as demonstra¢des financeiras
anuais do fundo investido e o respectivo pare-
cer dos auditores independentes.
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Monitoramento de fundos de investimento

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Subsecio VII
Monitoramento de Fundos de Investimento

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 8° No monitoramento de fundo de inves-
timento, a EFPC deve, no minimo:

Art. 226. No monitoramento de fundo de
investimento, a EFPC deve, no minimo:

I - utilizar procedimentos e metodologias
com critérios quantitativos e qualitativos;

I - utilizar procedimentos e metodologias
com critérios quantitativos e qualitativos;

IT - monitorar o risco e o retorno esperado
dos investimentos;

IT - monitorar o risco e o retorno esperado
dos investimentos, considerando as taxas de
administracéo, gestdo e performance efeti-
vas dos fundos, principalmente daqueles que
possam adquirir cotas de outros fundos de
investimento;

Inclusdo da necessidade de considerar as
taxas administrativas e de performance no
monitoramento do respectivo fundo.

III - analisar os relatérios divulgados pelos
fundos de investimento, observando a ocor-
réncia de fatos relevantes; e

III - analisar os relatérios divulgados pelo
fundo de investimento, observando a ocor-
réncia de fatos relevantes; e

IV - analisar a aderéncia do fundo de inves-
timento a politica de investimento da EFPC.

IV - analisar a aderéncia do fundo de inves-
timento a politica de investimento da EFPC.

Fundo de investimento constituido no exte-
rior

Subsegéo VIII
Fundo de Investimento Constituido no Exte-
rior

Art. 9° Para fins do disposto no inciso II do §
1° do art. 26 da Resolucéo n°® 4.661, de 2018, do
CMN, considera-se como gestor do fundo de
investimento constituido no exterior:

Art. 227. Para fins de atendimento dos requisi-
tos necessarios para a aplica¢io no segmento
exterior previstos na Resolu¢do do Conselho
Monetario Nacional, considera-se como ges-
tor do fundo de investimento constituido no
exterior:

I - pessoa juridica que realize diretamente a
gestdo da carteira de valores mobilidrios do
respectivo fundo de investimento constituido
no exterior, com autorizagao e supervisao de
autoridade local reconhecida conforme esta-
belecido na regulamentagio da CVM; ou

I - pessoa juridica que realize diretamente a
gestdo da carteira de valores mobiliarios do
respectivo fundo de investimento constituido
no exterior, com autorizagao e supervisao de
autoridade local reconhecida conforme esta-
belecido na regulamentacio da Comissdo de
Valores Mobiliarios; ou

IT - pessoa juridica pertencente ao mesmo
grupo econdémico do gestor referido no inciso
I do caput.

IT - pessoa juridica pertencente ao mesmo
grupo econémico do gestor referido no
inciso I.
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PARTE 18 N
SUBSTITUICAO DAS INSTRUCOES
PREVIC N° 34/2020 E N° 25/2020

Prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo

As obrigagoes impostas as entidades fechadas de previdéncia complementar na prevencéo dos cri-
mes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores e de financiamento terrorismo (PLD-FT) é o tema
abordado nesta edi¢éo da série de artigos em que sio analisados os diversos temas consolidados na Reso-
lucdo Previc n® 23/2023. Trata-se de matéria que antes estava disciplinada na Instrugéo Previc n® 34/2020
e na Instrucgéo Previc n® 25/2020, ora revogadas e substituidas pelo Capitulo XIII (arts. 375 a 379) da nova
Resolucio.

Conforme evidenciado no quadro a seguir (que primeiro compara a Instrugéo Previc n® 34/2020
com a Resoluc¢do Previc n® 23 e, em seguida, compara a Instru¢do Previc n® 25/2020 com a norma recém-
-publicada), a Previc revogou a maioria das disposi¢oes sobre o tema, consolidando-as em somente 5
(cinco) artigos.

Com a nova norma, deixa de ser exigido das EFPC que (i) indiquem a Previc um Diretor responsavel
pelas praticas de PLD-FT; (ii) realizem e documentem a Avaliagdo Interna de Riscos; (iii) elaborem Rela-
tério de Avaliacdo de Efetividade.

Manteve-se a obrigacdo de elaboracio da Politica de PLD-FT, porém sem que tenha sido replicado
na nova norma os seus elementos minimos, bem como o rito de aprovacéio e de divulgacdo que se deve
seguir. Isso da maior flexibilidade e autonomia para as EFPC na elaboracio, aprovagio e divulgacio da
referida Politica.

Por fim, o tema que tem sido objeto de maiores debates é o reporte de operacdes ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras - COAF, ja que a Resolugéo Previc n® 23 excluiu o limite de R$
50.000,00, que determinava o reporte automatico de algumas operagdes, passando a prever que quando
forem verificados indicios de cometimento de crimes de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao ter-
rorismo, tal fato deva ser comunicado imediatamente a Previc.

A leitura isolada da Resolucéo 23 poderia conduzir a interpretagio de que os reportes ao COAF néo
sdo mais aplicaveis. Contudo, essa interpretacio pode conflitar com a Lei 9.613/1998, notadamente com
os seus arts. 10, inciso II, e 11, caput e inciso II, alinea “a”, que dispdem acerca do reporte ao COAF feito
pelas pessoas referidas no art. 9° da Lei (estando as EFPC contidas nesse rol). Logo, é preciso que as EFPC

estejam atentas a eventuais novas orientac¢des a serem expedidas pela Previc acerca da matéria.

Comentdrios a
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INSTRUGCAO PREVIC N° 34,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

CAPITULO1

DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO
Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) devem observar o dis-
posto nesta Instrugéo para prevenir a utiliza-
¢éo do regime de previdéncia complementar
fechada para a pratica dos crimes de “lava-
gem” ou de ocultagdo de bens, direitos e valo-
res, de que trata a Lei n® 9.613, de 3 de marco
de 1998, e de financiamento do terrorismo,
previsto na Lei n° 13.260, de 16 de marco de
2016.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO XIII DOS PROCEDIMENTOS
VISANDO A PREVENQAO DOS CRIMES
DE LAVAGEM OU OCULTAQAO DE BENS,
DIREITOS E VALORES, E DE COMBATE AO
TERRORISMO

Art. 375. As EFPC devem observar o disposto
nas Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e da
Lein°® 13.260, de 16 de marc¢o de 2016, quando
verificarem a existéncia de indicios dos cri-
mes previstos nas referidas Leis, comuni-
cando tal fato imediatamente a Previc.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

A nova norma passa a dispor, de maneira
genérica, que se verificados indicios de
crimes previstos nas Leis de Lavagem de
Dinheiro e de Combate ao Terrorismo, a
EFPC deve comunicar tal fato a Previc.

Paragrafo Gnico. Os crimes referidos no
caput, para os fins desta Instrugéo, sdo
denominados genericamente “lavagem de
dinheiro” e “financiamento do terrorismo”.

Exclusdo.

Excluséo, por simplifica¢do normativa.

CAPITULO II DA POLITICA DE PREVEN-
GAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Art. 2° As EFPC, considerando seu perfil de
risco, porte e complexidade, devem imple-
mentar e manter politica formulada com
base em principios e diretrizes que busquem
prevenir a sua utilizagdo para as praticas de
lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo.

§ 1° A politica de que trata o caput deve ser
compativel com os perfis de risco da EFPC,
dos clientes, das operacdes, das transagdes,
dos produtos e dos servicos prestados.

§ 2° Para os fins desta Instrucéo, consideram-
-se clientes as patrocinadoras, os instituido-
res, os participantes, os beneficiarios e os
assistidos de plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por EFPC.

Art. 376. As EFPC, considerando seu perfil
de risco, porte e complexidade, devem imple-
mentar e manter politica formulada com
base em principios e diretrizes que busquem
prevenir a sua utilizagdo para as praticas de
lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo.

§ 1° A politica de que trata o caput deve ser
compativel com os perfis de risco da EFPC,
dos clientes, das operacdes, das transagdes,
dos produtos e dos servicos prestados.

§ 2° Para os fins deste Capitulo, conside-
ram-se clientes as patrocinadoras, os insti-
tuidores, os participantes, os beneficiarios e
os assistidos de plano de beneficios de cara-
ter previdenciario administrado por EFPC.

Manteve-se a previsdo da elaborac¢do e manu-
tenc¢do de uma Politica de PLD-FT pelas Enti-
dades.

Contudo, foram excluidos da norma (i) o rol
de seus elementos minimos (ficando essa
defini¢fio a critério da EFPC); (ii) a defini¢io
dos procedimentos para sua aprovagio (que
se dara conforme a governanca da EFPC); e
(iii) a obrigatoriedade de sua divulga¢io anual
(que observara os preceitos contidos na pro-
pria Politica) (excluséo dos arts. 3°, 4° e 5° da
IN 34/2020), como se vera nas exclusdes dos
dispositivos seguintes.

Art. 3° A politica referida no art. 2° desta Ins-
trugdo deve contemplar, no minimo: (...)

Excluséo.

Vide comentario no art. 376.

Art. 4° A politica referida no art. 2° desta Ins-
trugdo deve ser amplamente divulgada, no
minimo anualmente, aos funcionérios, par-
ceiros, prestadores de servigos terceiriza-
dos, participantes, assistidos, patrocinadoras
e instituidores, mediante linguagem clara e
acessivel, em nivel de detalhamento compa-
tivel com as fun¢des desempenhadas e com a
sensibilidade das informagdes.

Excluséo.

Vide comentario no art. 376.

Art. 5° A politica referida no art. 2° desta Ins-
trugéo deve ser:

I - documentada;

II - elaborada pela diretoria executiva;

I - aprovada pelo conselho deliberativo; e
IV - mantida atualizada.

Exclusio.

Vide comentério no art. 376.

CAPITULO III DA GOVERNANCA DA
POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM
DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

Art. 6° As EFPC devem dispor de estrutura
de governanca que vise assegurar o cumpri-
mento da politica referida no art. 2° desta
Instrucédo e dos procedimentos e controles
internos de prevencéo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo previstos
nesta Instrucao.

Exclusio.

Vide comentario no art. 376.

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 34/2020 e n° 25/2020
Prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
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INSTRUGCAO PREVIC N° 34,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

Art. 7° As EFPC devem indicar formalmente
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) diretor executivo res-
ponsavel pelo cumprimento das obrigacoes
previstas nesta Instrucéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Excluiu-se a obrigatoriedade de a EFPC indi-
car um diretor executivo responsavel pelo
cumprimento das obriga¢des sobre o tema.

CAPITULO IV DA AVALIAGAO INTERNA
DE RISCO

Art. 8° As EFPC devem realizar avaliacéo
interna com o objetivo de identificar e men-
surar o risco de utiliza¢do de seus produtos e
servi¢os na pratica da lavagem de dinheiro e
do financiamento do terrorismo.

§ 1° Para identificagio do risco de que trata o
caput, a avaliagdo interna deve considerar, no
minimo, os perfis de risco:

I - dos clientes;

II - da entidade;

IIT - das operagdes, produtos e servicos; e

IV - das atividades exercidas pelos funciona-
rios, parceiros e prestadores de servicos ter-
ceirizados.

§ 2° O risco identificado deve ser avaliado
quanto a probabilidade de ocorréncia e a
magnitude dos impactos financeiro, juridico
e reputacional.

§ 3° Devem ser definidas categorias de risco
que possibilitem a adogéo de controles de
gerenciamento e de mitigacdo reforcados
para as situagdes de maior risco e a adogio
de controles simplificados nas situa¢des de
menor risco.

§ 4° Devem ser utilizadas como subsidio a
avaliacdo interna de risco, quando disponi-
veis, avaliagdes realizadas por entidades publi-
cas do pais relativas ao risco de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo.

Exclusdo.

Excluiu-se a obrigatoriedade de a EFPC reali-
zar e documentar a Avalia¢io Interna de Ris-
cos - AIR.

Art. 9° A avaliacdo interna de risco deve ser:

I - documentada e aprovada pela diretoria
executiva;

II - encaminhada para ciéncia:

a) ao comité de riscos, quando houver;

b) ao comité de auditoria, quando houver;

¢) ao conselho fiscal; e

d) ao conselho deliberativo.

III - revisada a cada dois anos, bem como
quando ocorrerem alteracdes significativas
nos perfis de risco mencionados no § 1° do
art. 8° desta Instrucéo.

Exclusdo.

Idem.

CAPITULO V DOS PROCEDIMENTOS
DESTINADOS AO CONHECIMENTO DE
CLIENTES

Secdo I Da Identificagdo, Qualificacio, Classi-
ficagdo e Cadastro de Clientes

Art. 10. As EFPC devem implementar pro-
cedimentos destinados ao conhecimento de
seus clientes, incluindo procedimentos que
assegurem a devida diligéncia na sua identifi-
caciio, qualificagéo e classificacéo.

Art. 377. As EFPC devem desenvolver e imple-
mentar procedimentos que possibilitem a
identificacdo e a qualificag¢do de clientes,
inclusive aqueles enquadrados como pessoa
exposta politicamente.

Manteve-se a previsdo de que as EFPC devem
realizar procedimentos de identificacdo e
qualificagdo de clientes (na IN 34 definidos
como “as patrocinadoras, os instituidores, os
participantes, os beneficiarios e os assistidos
de plano”, definigéo essas que néo foi repli-
cada na Res. 23), inclusive os clientes PEP.
Contudo, essa previsdo passou a ser genérica,
sem detalhamento de como ela deve ser rea-
lizada.

§ 1° Os procedimentos referidos no caput
devem ser compativeis com:
I - o perfil de risco do cliente, contemplando
medidas refor¢adas para clientes classificados
em categorias de maior risco, de acordo com
a avaliagdo interna de risco;

Exclusio.

Vide comentdrio no art. 377.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUGCAO PREVIC N° 34,
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IT - a politica de prevengio a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo; e
I1I - a avaliac@o interna de risco.

§ 2° Os procedimentos de qualificacio referi-
dos no caput incluem o empenho na coleta de
informagdes que permitam avaliar a capaci-
dade financeira do cliente, incluindo a renda
no caso de pessoa natural, ou o faturamento,
no caso de pessoa juridica.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 11. Para os fins desta Instrugéo, as EFPC
devem manter cadastro e atualizar periodi-
camente as informag¢des cadastrais de seus
clientes, de modo a assegurar constante fide-
dignidade das informagdes.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 377.

Art. 12. As EFPC devem classificar seus
clientes nas categorias de risco definidas na
avaliacdo interna de risco, com base nas infor-
macdes obtidas nos procedimentos de identi-
ficagdo e de qualificagéo.

Paragrafo Gnico. A classificacdo mencionada
no caput deve ser:

I - realizada com base no perfil de risco do
cliente; e

IT - revista sempre que houver altera¢des no
perfil de risco do cliente.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 377.

Art. 13. Os dados cadastrais devem observar
niveis diferenciados de detalhamento, pro-
porcionais as categorias de risco do cliente,
devendo ser adotadas diligéncias adicionais
para obtencédo e confirmacéo das informa-
coes.

Exclusio.

Vide comentério no art. 377.

Sec¢do II Da Qualificacdo como Pessoa
Exposta Politicamente

Art. 14. As EFPC devem desenvolver e imple-
mentar procedimentos que possibilitem a
identificacdo e a qualificag¢do de clientes
como pessoa exposta politicamente.

Excluséo.

Vide comentdrio no art. 377.

Art. 15. Considera-se exposta politicamente
a pessoa natural que desempenha ou tenha
desempenhado, nos cinco anos anteriores,
cargo, emprego ou funcéo publica relevantes,
assim como fung¢des relevantes em organiza-
¢Oes internacionais.

§ 1° Consideram-se pessoas expostas politi-
camente: (...)

§ 2° Sdo também consideradas expostas poli-
ticamente as pessoas que, no exterior, sejam:
(..r)

§ 3° Sdo também consideradas pessoas expos-
tas politicamente os dirigentes de escaldes
superiores de entidades de direito internacio-
nal publico ou privado.

§ 4° A condigdo de pessoa exposta politica-
mente deve ser aplicada pelos cinco anos
seguintes & data em que a pessoa deixou de se
enquadrar nas categorias previstas nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo.

§ 5° No caso de pessoas expostas politica-
mente residentes no exterior, para fins da
identifica¢do e qualificagéo, as EFPC poderio
adotar as seguintes providéncias: (...)

Excluséo.

Exclusdo, tendo em vista que a defini¢do de
PEP consta da Resolu¢do COAF n° 40/2021.

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 34/2020 e n° 25/2020
Prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
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INSTRUGCAO PREVIC N° 34,
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Art. 16. As EFPC devem dedicar especial aten-
¢do as operagdes envolvendo pessoa exposta
politicamente, bem como com seus represen-
tantes, familiares e outras pessoas de seu rela-
cionamento préximo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 377, Paragrafo tnico. As EFPC devem
dedicar especial atencéo as operagdes envol-
vendo pessoa exposta politicamente, bem
como com seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento pré-

ximo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Manteve-se a previsdo genérica segundo a
qual as EFPC devem dedicar especial aten-
¢o as operagdes envolvendo PEP, porém sem
que se tenha, na nova Resolugéo, um detalha-
mento acerca do tema.

§ 1° As EFPC devem conduzir monitoramento
reforcado e continuo as relagdes juridicas
mantidas com pessoa exposta politicamente.

§ 2° Para fins do disposto no caput sdo con-
siderados familiares os parentes, na linha
reta, até o segundo grau, o conjuge, o compa-
nheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 377, paragrafo tnico.

CAPITULO VI

DO REGISTRO DE OPERAGCOES

Art. 17. Para os fins do disposto no inciso II
do art. 10 da Lei n°® 9.613, de 1998, as EFPC
devem manter registro que reflita suas ope-
racdes ativas e passivas e a identificacdo das
pessoas fisicas ou juridicas com as quais esta-
beleca qualquer tipo de relagéo juridica cujo
valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Art. 378. Para os fins do disposto no inciso
II do art. 10 da Lei n° 9.613, de 1998, as EFPC
devem manter registro que reflita suas ope-
ragdes ativas e passivas e a identificacdo das
pessoas fisicas ou juridicas com as quais esta-
beleca qualquer tipo de relagéo juridica cujo
valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Manteve-se a previsdo genérica de registro
das operagdes cujo valor seja igual ou supe-
rior a R$ 10.000,00, porém foram excluidas
regras acerca do reporte ao COAF, o que tem
ensejado davidas sobre o que deve ser repor-
tado.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA ANALISE DE
OPERACOES

Art. 18. As EFPC devem implementar proce-
dimentos de monitoramento, selecéo e ana-
lise com o objetivo de identificar operagdes
e situagdes que possam indicar suspeitas de
lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo.

§ 1° Para os fins desta Instrucéo, operagdes e
situacOes suspeitas sdo aquelas que apresen-
tem indicios de utilizacdo da instituicdo para
a pratica dos crimes de lavagem de dinheiro e
de financiamento do terrorismo.

§ 2° Os procedimentos mencionados no caput
devem:

I - ser compativeis com a politica de preven-
¢éo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo da entidade;

II - ser definidos com base na avaliagdo
interna de risco; e

III - considerar a condigéo de pessoa exposta
politicamente, bem como a condigdo de
representante, familiar ou outras pessoas de
seu relacionamento préximo.

Excluséo.

Vide comentario no art. 378.

Art. 19. As EFPC devem dispensar especial
atencdo as seguintes ocorréncias, dentro de
sua esfera de atuacio:

I - contribuigdo ao plano de beneficios, pelo
participante ou assistido, cujo valor se afigure
objetivamente incompativel com a sua ocu-
pacéo profissional ou com seus rendimentos,
considerado isoladamente ou em conjunto
com outras contribui¢ées do mesmo partici-
pante ou assistido;

II - aporte ao plano de beneficios efetuado
por terceiro que ndo a patrocinadora, cujo
valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

Excluséo.

Vide comentario no art. 378.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023
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III - negociacdo com pagamento em espé-
cie, a uma mesma pessoa fisica ou juridica,
cujo valor seja superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

IV - operacdes realizadas que, por sua
habitualidade, valor ou forma, configurem
artificio para evitar procedimentos de iden-
tificag¢do, qualificacéo, registro, monitora-
mento e selecdo previstos nesta Instrucéo; e
V - operagdes realizadas e os produtos e servi-
¢os contratados que, considerando as partes
envolvidas, os valores, as formas de realiza-
¢éo, os instrumentos utilizados ou a falta de
fundamento econémico ou legal, possam
configurar a existéncia de indicios de lava-
gem de dinheiro ou de financiamento do ter-
rorismo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULO VIII DA COMUNICAGAO AO
COAF

Art.20. As EFPC devem comunicar ao COAF
quando o resultado da andlise da operacéo
ou da situacdo indicar suspeita de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo.

§ 1° A decisdo de comunicacdo da operacio
ou da situacdo ao COAF deve ser fundamen-
tada e registrada de forma detalhada.

§ 2° A comunicacéo da operacéo ou situacdo
suspeita ao COAF deve ser realizada no prazo
de vinte e quatro horas da decisdo de comu-
nicacao.

Exclusdo.

Vide comentério no art. 378.

Art. 21 As EFPC devem comunicar ao COAF,
no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
verificagéo de sua ocorréncia, todas as opera-
¢des realizadas com um mesmo participante
ou assistido que sejam iguais ou superiores a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste
artigo néo se aplica as operagdes decorrentes
do pagamento de beneficios de carater previ-
denciario, de empréstimos a participantes ou
assistidos e de portabilidade ou resgate.

Exclusdo.

Vide comentério no art. 378.

Art. 22. As EFPC devem realizar as comuni-
cacdes mencionadas nos arts. 20 e 21 sem dar
ciéncia aos envolvidos ou a terceiros.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 378.

Art. 23. As EFPC devem comunicar a Pre-
vic a ndo ocorréncia de propostas, situa¢des
ou operagdes passiveis de comunicagio ao
COAF até ultimo dia do més de janeiro do ano
subsequente ao exercicio.

Exclusio.

Dispensa da comunicagio a Previc da ndo
ocorréncia de situa¢des ou operacdes passi-
veis de comunicagdo ao COAF.

Art. 24. As EFPC devem se habilitar para rea-
lizar as comunicac¢des no Sistema de Con-
trole de Atividades Financeiras (Siscoaf), do
COAF.

Excluséo.

Apesar da exclusdo, entendemos que a EFPC
deve manter cadastro no Siscoaf, pois é “pes-
soa obrigada’, conforme inciso IV do art. 10 da

Lein® 9.613/1998.

CAPITULO IX

DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AO
CONHECIMENTO DE FUNCIONARIOS,
PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVI-
COS TERCEIRIZADOS

Art. 25. As EFPC devem implementar pro-
cedimentos destinados ao conhecimento de
funcionarios, parceiros e prestadores de ser-
vigos terceirizados, incluindo procedimentos
de identificacéo e qualificacgo.

Exclusio.

Excluiu-se a obrigatoriedade (ou, pelo menos,
ndo estd mais explicita essa obrigacdo) de a
EFPC implementar procedimentos destina-
dos ao conhecimento de funcionarios, parcei-
ros e prestadores de servicos.

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 34/2020 e n° 25/2020
Prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
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Paragrafo tnico. Os procedimentos referidos
no caput devem ser compativeis com a poli-
tica de prevencéo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e com a avalia-
¢éo interna de risco.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 26. As EFPC devem classificar as ativi-
dades exercidas por seus funcionarios, par-
ceiros e prestadores de servigos terceirizados
nas categorias de risco definidas na avaliagéo
interna de risco.

Exclusdo.

Idem.

CAPITULO X

DOS MECANISMOS DE ACOMPANHA-
MENTO, DE CONTROLE E DE AVALIAGAO
DE EFETIVIDADE

Art. 27. As EFPC, considerando seu perfil de
risco, porte e complexidade, devem instituir
mecanismos de acompanhamento e de con-
trole que assegurem a implementacéo e a ade-
quagéo da politica, dos procedimentos e dos
controles internos de que trata esta Instrucéo.

Exclusdo.

Excluiu-se a obrigatoriedade de a EFPC ela-
borar o Relatério de Avaliacdo de Efetivi-
dade - RAE.

Art. 28. As EFPC devem avaliar a efetividade
da politica, dos procedimentos e dos contro-
les internos de que trata esta Instrugéo.

§ 1° A avaliacdo referida no caput deve ser
documentada em relatério especifico.

§ 2° O relatorio de que trata o § 1° deste artigo
deve ser:

I - elaborado anualmente, com data-base de
31 de dezembro; e

II - encaminhado, para ciéncia, até 30 de
junho do ano seguinte ao da data-base:

a) ao comité de auditoria, quando houver;

b) ao conselho fiscal; e

c) ao conselho deliberativo.

Exclusdo.

Idem.

Art. 29. O relatério de avaliacdo de efetivi-
dade deve analisar: (...)

Idem.

CAPITULO XI

DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRA-
TIVA

Art. 30. A infragéo as disposi¢des desta Ins-
trugdo, sujeitam as EFPC e seus administra-
dores as sang¢des do art. 12 da Lei n® 9.613,
de 1998 e da regulamentacio em vigor, sem
prejuizo das sang¢des aplicaveis por eventual
descumprimento da legislagdo no 4mbito da
previdéncia complementar fechada.
Paragrafo tnico. Para os fins do disposto
neste artigo, serdo adotados os procedimen-
tos administrativos préprios da Previc.

Excluséo.

Exclusdo, pois a matéria esta tratadano ambito
do art. 12 da Lei 9.613/1998, assim como, even-
tualmente, no Decreto 4.942/2003.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Devem permanecer a disposicdo da
Previc:

I - os documentos relativos a politica de pre-
vengéo a lavagem de dinheiro e ao financia-
mento do terrorismo;

II - os documentos relativos a avaliagdo
interna de risco, juntamente com a documen-
tagdo de suporte 4 sua elaboragéo;

III - o relatério de avaliacéo de efetividade; e
IV - toda a documentagio que comprove a
adogdo dos procedimentos previstos nesta
Instrucao.

Exclusio.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023
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DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

Paragrafo tnico. Os documentos e informa-
¢des a que se refere este artigo podem ser
guardados em meios fisico ou eletrénico,
admitindo-se a substitui¢io de documentos
pelas respectivas imagens digitalizadas

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

INSTRUCAO PREVIC N° 25,
DE 22 DE ABRIL DE 2020

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) devem cumprir ime-
diatamente medidas estabelecidas nas reso-
lugdes do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas ou as designagdes de seus comités de
sang¢des que determinem a indisponibilidade
de ativos de titularidade, direta ou indireta,
de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou
de entidades, nos termos da Lein® 13.810, de 8
de marc¢o de 2019.

RESOLUCAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 379. As EFPC devem cumprir imediata-
mente as medidas estabelecidas nas resolu-
¢des do Conselho de Seguranca das Nagoes
Unidas ou as designagdes de seus comités de
sanc¢des que determinem a indisponibilidade
de ativos de titularidade, direta ou indireta,
de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou
de entidades, nos termos da Lei n® 13.810, de 8
de margo de 2019.

COMENTARIOS

(QUANDO APLICAVEL)

Manteve-se apenas a obrigagdo genérica de
cumprimento das medidas estabelecidas
pelo Conselho de Seguranca das Nag¢des Uni-
das, com remissio a Lei de Combate ao Ter-
rorismo, sem maiores detalhamentos acerca
do tema.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado
sem prejuizo do dever de cumprir determina-
¢oes judiciais de indisponibilidade previstas
na referida Lei.

§ 2° A indisponibilidade de que trata o caput
refere-se a proibigéo de transferir, converter,
trasladar, disponibilizar ativos ou deles dis-
por, direta ou indiretamente, conforme o pre-
visto no inciso II do art. 2° e no § 2° do 31, da
Lei n° 13.810, de 2019.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 379.

Art. 2° As EFPC devem monitorar permanen-
temente as determina¢des de indisponibili-
dade referidas no art. 1° desta Instrucdo, bem
como eventuais informacdes a serem obser-
vadas para o seu atendimento, visando ao seu
cumprimento imediato, independentemente
da comunicac¢io da Previc mencionada no
inciso I do art. 10 da Lei n° 13.810, de 2019.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 379.

Art. 3° As EFPC devem comunicar imediata-
mente a indisponibilidade de ativos e as ten-
tativas de sua transferéncia relacionadas as
pessoas naturais, as pessoas juridicas ou as
entidades sancionadas por resolu¢io do Con-
selho de Seguranca das Nag6es Unidas ou por
designacdes de seus comités de sancdes, nos
termos do art. 11 da Lei n° 13.810, de 2019:

I - a Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc);

IT - ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica; e

IIT - ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf), na forma utilizada para efe-
tivar as comunicacdes previstas no inciso II do
art. 11 da Lein® 9.613, de 3 de margo de 1998.

Exclusdo.

Vide comentario no art. 379.

Art. 4° As EFPC devem informar ao Ministé-
rio da Justica e Seguranca Publica, imediata-
mente, sobre a existéncia de pessoas ou ativos
sujeitos a determinag¢des de indisponibilidade
referidas nesta Instrugdo as quais deixaram de
dar cumprimento imediato na forma dos arts.
6°a 11 daLein®13.810, de 2019, informando as
razoes para tanto.

Exclusio.

Néo obstante tenha havido a exclusdo deste
art. 4°, deve-se observar o paragrafo uinico do
art. 12 da Lei 13.810/2019, segundo o qual “As
pessoas naturais e as pessoas juridicas de que trata
oart. 9°da Lein®9.613, de 3 de marco de 1998, na
forma e nas condigdes definidas por seu rgdo regu-
lador ou fiscalizador, e os 6rgdos e as entidades refe-
ridos no art. 10 desta Lei informardo, sem demora,
ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, a
existéncia de pessoas e ativos sujeitos d sangdo e as
razdes pelas quais deixaram de cumpri-la.”

Substituicdo das Instrugdes Previc n® 34/2020 e n° 25/2020
Prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
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INSTRUCAO PREVIC N° 25,

DE 22 DE ABRIL DE 2020

Art. 5° As EFPC devem adequar seus siste-
mas de controles internos com o objetivo de
assegurar o cumprimento da Lei n°® 13.810, de
2019, e desta Instrucgéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

Art. 6° As EFPC e seus dirigentes que deixa-
rem de cumprir as obrigacoes previstas na Lei
n° 13.810, de 2019, ou nesta Instrucéo, sujei-
tam-se as san¢des previstas no art. 65 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
na forma prevista no Decreto n° 4.942, de 30
de dezembro de 2003.

Exclusdo.

Excluséo, por simplificacdo normativa.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




N PARTE 19
SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC
N° 33/2020, ALTERADA PELA INSTRUCAO PREVIC 43/2021

Regras atuariais

As regras atuariais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar passam a estar
consolidadas no Capitulo III da Resolugéo Previc n® 23/2023, em que as Se¢des I a VII (arts. 47 a 87) subs-
tituem a Instrugéo Previc n° 33/2020, que j4 havia sido alterada pela Instrugéo Previc 43/2021.

Como ¢ possivel ver no quadro a seguir, além da consolidacio das regras atuariais, houve, com a
publicacdo da Resolucédo n° 23, trés mudancas de mérito que merecem destaque.

A primeira ¢ a exclusdo da necessidade de calculo adicional das provisdes matematicas utilizando
tabua geracional pelas Entidades Sistemicamente Importantes. A segunda diz respeito a explicitacio da
forma como deve ser contado o prazo de 3 (trés) anos que determina a revisdo obrigatoéria de plano de
beneficios com reserva especial. E a terceira, também aplicavel a planos superavitarios, diz respeito a
néo necessidade de dedugéo, do valor a ser destinado, da diferenca de provisdo matematica decorrente
do calculo com utilizacdo de taxa de juros correspondente ao teto aplicavel ao plano, deduzido de 1 (um)
ponto percentual (manteve-se a necessidade de deducéo, apenas, da diferenca decorrente da utilizagéo
da tabua AT 2000 M&F desagravada em 10%).

INSTRUCAO PREVIC N° 33, RESOLUGCAO PREVIC N° 23, COMENTARIOS

DE 23 DE OUTUBRO DE 2020 DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 1° As entidades fechadas de previdén- | CAPITULO III
cia complementar (EFPC) devem observar as | DAS REGRAS ATUARIAIS
orientacdes e os procedimentos estabeleci- | Secio I

(QUANDO APLICAVEL)

dos nesta Instru¢io para o cumprimento do | Pardmetros e Procedimentos Atuariais
disposto na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de | Subsecio I

outubro de 2018, quanto & apuracéo de resul- | Apuracdo do Resultado

tado, a destinacdo e a utilizacdo de superavit,
ao equacionamento de déficit, a realizacéo
dos estudos técnicos e aos pardmetros técni-
co-atuariais dos planos de beneficios de cara-
ter previdenciario que administram.

Art. 2° O resultado do plano de beneficios a
ser registrado no balanco patrimonial deve
ser apurado mediante avaliacdo atuarial posi-
cionada no encerramento de cada exercicio.

Art. 47. O resultado do plano de beneficios a
ser registrado no balanco patrimonial deve
ser apurado mediante avaliacdo atuarial posi-
cionada no encerramento de cada exercicio.

§1° A ocorréncia de fato relevante enseja nova
avaliacio atuarial, a ser realizada com base na
posicéo de fim do més da data de efetivagio
do fato relevante.

§ 1° A ocorréncia de fato relevante enseja
nova avaliagdo atuarial, a ser posicionada no
ultimo dia do més da data de efetivag¢do do
fato relevante.

§2° Considera-se fato relevante:

§2° Considera-se fato relevante:

I - a alteragéio do regulamento com impacto
no custo, no custeio ou no resultado do plano
de beneficios;

I - a alteracéo do regulamento com impacto
no custo, no custeio ou no resultado do plano
de beneficios;

I - a cisdo, fusdo ou incorporagéo de planos
de beneficios;

I - a cisdo, fusdo ou incorporacéo de planos
de beneficios;

III - a migracdo de participantes ou assistidos
entre planos de beneficios;

I - a migragéo de participantes ou assistidos
entre planos de beneficios;

IV - o saldamento de plano de beneficios;

IV - o saldamento de plano de beneficios;

Substituicdo da Instrugdo Normativa Previc n® 33/2020, alterada pela Instrugdo Previc 43/2021

Regras atuariais
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,

DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS

V - aretirada parcial de patrocinio; ou

V - a retirada parcial de patrocinio ou a res-
cisdo unilateral parcial de convénio de ade-
sdo; e

(QUANDO APLICAVEL)

Inclusdo da previsdo da rescisido unilateral
parcial de convénio de adeséo, conforme pre-
visto na Resolu¢do CNPC n° 53/2022.

VI - outros eventos supervenientes com
impacto significativo no custo, no custeio
ou no resultado do plano de beneficios que
necessitem de imediata resposta da EFPC,
devidamente fundamentados.

VI - outros eventos supervenientes com
impacto significativo no custo, no custeio
ou no resultado do plano de beneficios que
necessitem de imediata resposta da EFPC,
devidamente fundamentados.

Capitulo I

Da Duracéo do Passivo

Art. 3° A duracdo do passivo corresponde a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de con-
tribui¢des normais e extraordinérias inciden-

Anexo |

Duragdo = média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano,
liquidos de contribui¢Ges normais e extraor-
dinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses flu-

A férmula e a defini¢do foram transferidas
para o Anexo I da nova resolugéo, sem alte-
racgoes.

Art. 4° Os fluxos de pagamentos de benefi-
cios de cada plano devem considerar os bene-
ficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente,
bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio defi-
nido na fase de concessio, de forma a assegu-
rar sua concessao e manutencao.

tes sobre esses beneficios, ponderada pelos | xos;
valores presentes desses fluxos, conforme a
férmula constante do Anexo a esta Instrugio.

Subsecdo I1

Duracéo do Passivo

Art. 48. Os fluxos de pagamentos de benefi-
cios de cada plano devem considerar os bene-
ficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente,
bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio defi-
nido na fase de concessio, de forma a assegu-
rar sua concessio e manutencao.

Art. 5° Para fins de calculo do Limite de
Reserva de Contingéncia, do Limite de Défi-
cit Técnico Acumulado e do prazo para amor-
tizacdo do valor a ser equacionado, a duragéo
do passivo deve ser apurada em anos no sis-
tema de Duragdo do Passivo e Ajuste de
Precificacdo (DPAP) e ser calculada para o
encerramento do exercicio de referéncia ou
para o fim do més da data de efetivacdo do
fato relevante.

Art. 49. Para fins de calculo do Limite de
Reserva de Contingéncia, do Limite de Défi-
cit Técnico Acumulado e do prazo para amor-
tizagdo do valor a ser equacionado, a duragéo
do passivo deve ser apurada em anos no sis-
tema de Duragéo do Passivo e Ajuste de Pre-
cificacdo (DPAP) considerando a formulacgéo
constante no Anexo I desta Resolugéo e cal-
culada:

I - para avalia¢des atuariais de final de exerci-
cio ao final do exercicio de referéncia; ou

Il - para avalia¢Ges atuariais por fato rele-
vante ao final do més da data de efetivacio do
fato relevante.

Houve alteragdo na forma de apresentacéo
dos artigos, mas sem impacto nas defini¢oes.

Paragrafo tnico. Caso ocorra o equaciona-
mento de déficit no préprio encerramento
do exercicio de apuracio do resultado defi-
citario, a duracéo do passivo para fins de
atendimento ao disposto no caput deve ser a
calculada previamente ao lancamento do cor-
respondente fluxo de contribui¢Ges extraor-
dinarias futuras.

Paragrafo unico. Caso ocorra equaciona-
mento de déficit no préprio encerramento
do exercicio de apuracio do resultado defi-
citario, a duracéo do passivo para fins de
atendimento ao disposto no caput deve ser a
calculada previamente ao lancamento do cor-
respondente fluxo de contribui¢des extraor-
dinarias futuras.

Capitulo I
Da Taxa de Juros ParAmetro

Subsecdo III
Taxa de Juros Parametro

Art. 6° A taxa de juros pardmetro corres-
ponde aquela cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja o
mais préximo a duragéo do passivo do respec-
tivo plano de beneficios.

Art. 50. A taxa de juros pardmetro corres-
ponde aquela cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja o
mais préximo a duragéo do passivo do respec-
tivo plano de beneficios.

§1° A duragéo do passivo para encontrar a
taxa de juros referida no caput é aquela calcu-
lada considerando o fluxo projetado na ava-
liagdo de encerramento do exercicio anterior

ao de referéncia.

§ 1° A duracéo do passivo para encontrar a
taxa de juros referida no caput ¢é aquela calcu-
lada considerando o fluxo projetado na ava-
liagdo de encerramento do exercicio anterior
ao de referéncia.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

§2° Na ocorréncia de fato relevante que enseje
a elaboragio de nova avaliacio atuarial, deve
ser considerado o fluxo projetado que reflita a
nova realidade do plano de beneficios.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 2° Na ocorréncia de fato relevante que enseje
a elaboracio de nova avaliagio atuarial, deve
ser considerado o fluxo projetado que reflita a
nova realidade do plano de beneficios.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§3° Os pontos das ETTJ seréo apurados com
data-base do primeiro dia ttil de abril.

§ 3° Os pontos das ETTJ devem ser apurados
com data-base do primeiro dia ttil de abril.

§4° Os pontos das ETTJ e corresponden-
tes taxas de juros pardmetro, bem como os
limites inferior e superior, serdo divulgados
anualmente pela Previc até 30 de abril de
cada exercicio.

§ 4° Os pontos das ETTJ e corresponden-
tes taxas de juros pardmetro, bem como os
limites inferior e superior, devem ser divul-
gados anualmente pela Previc até 30 de abril
de cada exercicio, por Portaria expedida pela
Diretoria de Normas.

Apenas explicitou-se que a emissdo da Porta-
ria é de responsabilidade da Diretoria de Nor-
mas da Previc.

Art. 7° O calculo da taxa de juros pardmetro
deve considerar a duracio do passivo com
uma casa decimal, conforme definido no
Anexo a esta Instrucao.

Art. 51. O célculo da taxa de juros parame-
tro deve considerar a duracdo do passivo
com uma casa decimal, conforme definido no
Anexo I a esta Resolucéo.

Art. 8° Independentemente da modalidade,
quando o plano apresentar beneficios com
caracteristicas de beneficio definido, a dura-
¢do do passivo deve ser considerada para
efeito de defini¢do da taxa de juros parametro.

Art. 52. Independentemente da modalidade,
quando o plano apresentar beneficios com
caracteristicas de beneficio definido, a dura-
cdo do passivo deve ser considerada para
efeito de defini¢do da taxa de juros parametro.

§1° O plano de beneficios que apresente
beneficio com caracteristicas de contribui-
¢éo definida e utilize taxa real anual de juros
em seu calculo deve adota-la dentro do inter-
valo regulatério estabelecido, considerando a
duraciio de dez anos.

§ 1° O plano de beneficios que apresente
beneficio com caracteristicas de contribui¢io
definida e utilize taxa real anual de juros em
seu célculo, deve adotar a taxa de juros dentro
do intervalo regulatério estabelecido, consi-
derando a duracéo de dez anos.

§2° Caso o plano de beneficios possua fundo
previdencial que utilize em sua constituigio
e manutencéo a hipétese de taxa real anual
de juros, aplicam-se os critérios de definicdo
para a taxa de juros pardmetro previstos neste
artigo, conforme evento ou risco ao qual
esteja associado.

§ 2° Caso o plano de beneficios possua fundo
previdencial que utilize em sua constituigdo
e manutenc¢do a hipétese de taxa real anual
de juros, aplicam-se os critérios de defini-
¢lo para a taxa de juros parametro previstos
no caput, conforme evento ou risco ao qual
esteja associado.

Art. 9° No caso de inviabilidade técnica para
apuracdo da duracgdo do passivo, o plano de
beneficios deve aplicar a ETTJ considerando
a duracio de dez anos para efeito de definigéo
da taxa de juros parametro.

Art. 53. No caso de inviabilidade técnica para
apuracdo da duracédo do passivo, o plano de
beneficios deve aplicar a ETTJ considerando
a duracéo de dez anos para efeito de defini¢éo
da taxa de juros parametro.

Paragrafo unico. Cabe ao atuario responsa-
vel pelo plano de beneficios a manifestacdo
sobre a inviabilidade técnica nas Demonstra-
¢des Atuariais (DA).

Paragrafo unico. Cabe ao atuario responsavel
pelo plano de beneficios a manifestagéo sobre
a inviabilidade técnica a que se refere o caput,
nas Demonstrag¢oes Atuariais (DA).

Capitulo ITI
Do Ajuste de Precificacido

Subsegéo IV
Ajuste de Precificacio

Art. 10. O ajuste de precificacio é restrito aos
titulos publicos federais atrelados a indices de
precos mantidos em carteira propria ou em
fundo de investimento exclusivos que aten-
dam, cumulativamente, aos seguintes requi-
sitos:

Art. 54. O ajuste de precificagéio é restrito aos
titulos publicos federais atrelados a indices de
precos mantidos em carteira prépria ou em
fundos de investimento exclusivos que aten-
dam, cumulativamente, aos seguintes requi-
sitos:

I - estejam classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento;

I - estejam classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento;

IT - tenham por objetivo o pagamento dos
beneficios a conceder e concedidos com
valor ou nivel previamente estabelecidos e
cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manu-
tencéo, bem como dos beneficios concedidos
que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo;

IT - tenham por objetivo o pagamento dos
beneficios a conceder e concedidos com
valor ou nivel previamente estabelecidos e
cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessido e manu-
tencéo, bem como dos beneficios concedidos
que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo;

Substituicdo da Instrugdo Normativa Previc n® 33/2020, alterada pela Instrugdo Previc 43/2021
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

III - o valor presente do fluxo dos titulos
publicos federais objetos do ajuste, principal
e juros, seja igual ou inferior ao valor presente
do fluxo de pagamento de beneficios, apura-
dos anualmente para todo o periodo do fluxo;

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - o valor presente do fluxo dos titulos
publicos federais objetos do ajuste, principal
e juros, seja igual ou inferior ao valor presente
do fluxo de pagamento de beneficios, apura-
dos anualmente para todo o periodo do fluxo;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

IV - a duracio do fluxo dos titulos puablicos
federais objetos do ajuste seja inferior a dura-
¢éo do fluxo de pagamento de beneficios; e

IV - a duracio do fluxo dos titulos publicos
federais objetos do ajuste seja inferior & dura-
¢éo do fluxo de pagamento de beneficios; e

V - esteja demonstrada a capacidade finan-
ceira de atendimento as necessidades de
liquidez do plano de beneficios.

V - esteja demonstrada a capacidade finan-
ceira de atendimento as necessidades de
liquidez do plano de beneficios.

§1° No calculo do valor presente e da duracéo
dos fluxos referidos nos incisos III e IV deste
artigo, deve ser aplicada a taxa real anual de
juros utilizada na avaliagdo atuarial de encer-
ramento do exercicio correspondente.

§ 1° No célculo do valor presente e da dura-
¢o dos fluxos referidos nos incisos IIl e IV do
caput, deve ser aplicada a taxa real anual de
juros utilizada na avaliagéo atuarial de encer-
ramento do exercicio correspondente.

§2° Os titulos utilizados para fins de ajuste
ndo podem ser excluidos do célculo dos exer-
cicios subsequentes, exceto quando néo aten-
derem aos requisitos constantes nos incisos I
a IV deste artigo.

§ 2° Os titulos utilizados para fins de ajuste
néo podem ser excluidos do calculo dos exer-
cicios subsequentes, exceto quando néo aten-
derem aos requisitos constantes nos incisos I
aIVdo caput.

§3° Sdo obrigatorias a apuragéo e a divulga-
¢do do ajuste de precificacdo para os titu-
los publicos federais em carteira prépria ou
em fundos de investimento exclusivos que se
enquadrem nas condi¢bes constantes deste
artigo, devendo constar das notas explicativas
das demonstracdes contébeis.

§3° Sdo obrigatorias a apuragéo e a divulga-
¢do do ajuste de precificacdo para os titulos
publicos federais que se enquadrem nas con-
di¢des constantes deste artigo e devem cons-
tar das notas explicativas das demonstragdes
contabeis.

Art. 11. A EFPC deve considerar o ajuste de
precificacéo de titulos no calculo do equili-
brio técnico ajustado constante das informa-
¢des complementares da Demonstra¢do do
Ativo Liquido (DAL), para fins de destinagio
de superavit e equacionamento de déficit da
seguinte forma:

Art. 55. A EFPC deve considerar o ajuste de
precificacdo de titulos no céalculo do equili-
brio técnico ajustado constante das informa-
¢des complementares da Demonstracdo do
Ativo Liquido (DAL), para fins de destinagéo
de superavit e equacionamento de déficit da
seguinte forma:

I - positivo ou negativo, no caso de equacio-
namento de déficit; ou

I - positivo ou negativo, no caso de equacio-
namento de déficit; ou

IT - somente negativo, no caso de destinacéo
de superavit.

IT - somente negativo, no caso de destinagéo
de superavit.

Paragrafo unico. A EFPC deve apurar novo
valor de ajuste de precificagdo na ocorréncia
de fato relevante, destinagdo de superavit ou
equacionamento de déficit em data diferente
da data de encerramento de exercicio.

Paragrafo unico. A EFPC deve apurar novo
valor de ajuste de precificagdo na ocorréncia
de fato relevante, destinagéo de superavit ou
equacionamento de déficit em data diferente
da data de encerramento de exercicio.

Art. 12. Na ocorréncia de ajuste de precifi-
cacéo, o atuario responsavel pelo plano de
beneficios deve registra-lo no parecer atua-
rial constante nas DA, emitir manifestagdo
acerca dos impactos na solvéncia e no equi-
librio atuarial do plano ao longo do tempo,
bem como evidenciar os requisitos necessa-
rios para registro de titulos na categoria man-
tidos até o vencimento, especialmente em
relacdo a capacidade financeira de atendi-
mento as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

Art. 56. Na ocorréncia de ajuste de precifi-
cacdo, o atuario responsavel pelo plano de
beneficios deve:

a) registrar o ajuste de precifica¢do no pare-
cer atuarial constante nas DA;

b) emitir manifestacdo acerca dos impactos
na solvéncia e no equilibrio atuarial do plano
ao longo do tempo; e

c) evidenciar os requisitos necessarios para
registro de titulos na categoria mantidos até o
vencimento, especialmente em relacéo & capa-
cidade financeira de atendimento as necessi-
dades de liquidez do plano de beneficios.

Mera alteragio no formato da apresentacéo
das responsabilidades do atuario na ocorrén-
cia de ajuste de precificacio.

Capitulo IV

Da Adequagéo das Hipéteses
Secao |

Das Hipoéteses Biométricas

Secao II

Adequagio das Hipoteses
Subsecéo I

Hipoteses Biométricas

Comentdrios a
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Art. 13. As tabuas biométricas utilizadas nas
avaliagdes atuariais dos planos de beneficios
devem ter sua aderéncia atestada por meio
de estudo especifico, elaborado em confor-
midade com o Capitulo VIII desta Instrucéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 57. As tabuas biométricas utilizadas nas
avalia¢Ges atuariais dos planos de beneficios
devem ter sua aderéncia atestada por meio de
estudo especifico, elaborado em conformi-
dade com a Segéo VII deste Capitulo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§1° As tabuas de mortalidade geral referen-
ciais para o céalculo das provisdes matema-
ticas dos planos de beneficios devem ser
“AT-2000 Bésica - M” para o sexo masculino
e “AT-2000 Basica - F” para o sexo feminino.

§ 1° As tabuas de mortalidade geral referen-
ciais para o célculo das provisdes matema-
ticas dos planos de beneficios devem ser
“AT-2000 Béasica - M” para o sexo masculino
e “AT-2000 Basica - F” para o sexo feminino.

§2° No caso de impossibilidade técnica de
realizagdo de testes de aderéncia, os planos
de beneficios ndo poderdo adotar tdbuas de
mortalidade geral que gerem provisdes mate-
maticas menores do que as tabuas referen-
ciais mencionadas no §1°.

§ 2° No caso de impossibilidade técnica de
realizacéo de testes de aderéncia, os planos de
beneficios ndo podem adotar tabuas de mor-
talidade geral que gerem provisées matema-
ticas menores do que as tabuas referenciais
mencionadas no §1°.

§3° No caso de planos de beneficios que com-
provem aderéncia das tabuas de mortalidade
geral nos termos definidos no Capitulo VIII
de tibuas que gerem provisdes matematicas
menores que aquelas geradas pelas tabuas
referenciais, é necessario que o atuario res-
ponsavel pelo plano emita parecer especifico,
acompanhado de manifestacéo de ciéncia e
concordincia do Administrador Responsa-
vel pelo Plano de Beneficios (ARPB), com-
provando a aderéncia e a razoabilidade da

§ 3° No caso de planos de beneficios que com-
provem aderéncia das tdbuas de mortalidade
geral nos termos definidos na Secédo VII, deste
capitulo, que gerem provisées matematicas
menores que aquelas geradas pelas tabuas
referenciais, é necessario que o atuario res-
ponsavel pelo plano emita parecer especifico,
acompanhado de manifestacio de ciéncia e
concordancia do administrador responsa-
vel pelos planos de beneficios, comprovando
a aderéncia e a razoabilidade da adogéo da

adocéo da hipotese. hipotese.

§4° As EFPC classificadas como Entidades | Exclusdo. Exclusdo da necessidade de calcular e manter
Sistemicamente Importantes (ESI) que admi- a disposicédo da Previc as provisdes matema-
nistrem planos de beneficios nas modalida- ticas geradas pela utilizacdo de tabua gera-
des beneficio definido (BD) e contribuic¢io cional de mortalidade geral, com respectiva
variavel (CV) devem adicionalmente calcular escala de melhoria de longevidade, para as
e manter a disposicdo da Previc as provisdes EFPC que anteriormente eram classificadas
matematicas geradas pela utilizacdo de tabua como ESI

geracional de mortalidade geral, com respec-

tiva escala de melhoria de longevidade, con-

forme diretrizes a serem divulgadas.

Secéo II Subsecgéo II

Da Taxa Real Anual de Juros

Taxa Real Anual de Juros

Art. 14. A taxa real anual de juros a ser utili-
zada como taxa de desconto para apuracéo do
valor presente dos fluxos de beneficios e con-
tribui¢des do plano de beneficios deve ser:

Art. 58. A taxa real anual de juros a ser utili-
zada como taxa de desconto para apuracio do
valor presente dos fluxos de beneficios e con-
tribui¢cdes do plano de beneficios deve ser:

I - divulgada anualmente aos participantes,
aos patrocinadores e instituidores; e

I - divulgada anualmente aos participantes,
aos patrocinadores e instituidores; e

II - utilizada para a transformacéo de saldo
de conta em beneficios, se previsto no regula-
mento do plano

de beneficios de carater previdenciario.

II - utilizada para a transformacéo de saldo
de conta em beneficios, se previsto no regula-
mento do plano

de beneficios de carater previdenciario.

Secao III
Da Responsabilidade, das Vedacdes e da
Divulgacéo

Subsecéo III
Responsabilidade, das Vedacées e da Divul-

gacdo

Art. 15. Sem prejuizo das responsabilidades
de auditores atuariais e membros estatutarios
da EFPC, a proposicéo e a validagio das hipo-
teses adotadas na avaliagdo atuarial do plano
de beneficios é responsabilidade do atuario
do plano.

Art. 59. A proposicéo e validacio das hipéte-
ses adotadas na avaliacéo atuarial do plano de
beneficios ¢ de responsabilidade exclusiva do
atuario do plano, assim como a responsabili-
dade pela aprovagio das hipdteses propostas
compete aos membros estatutarios da EFPC,
sem prejuizo da responsabilidade atribuivel a
outros profissionais que tenham contribuido
para a realizacédo dos estudos.

Especificou-se a responsabilidade exclusiva do
atuario do plano na proposicéo e validacéo das
hipéteses adotadas na avaliacdo atuarial do
plano, assim como explicitou-se que compete
aos membros estatutarios da EFPC a aprova-
¢éo das hipdteses propostas. Excluiu-se a cita-
céo referente a responsabilidade dos auditores
atuariais, deixando, de forma ampla, a citagéo
a outros profissionais que tenham contribuido
para a realizacdo dos estudos.
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Paragrafo Ginico. A responsabilidade pela pro-
posicdo ou validacdo das hipoteses de que
trata o caput também alcanca as pessoas juri-
dicas das quais fagam parte os profissionais
indicados como sécios, empregados ou pres-
tadores de servico.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Paragrafo tinico. A responsabilidade pela pro-
posicdo ou validacdo das hipoteses de que
trata o caput também alcanca as pessoas juri-
dicas das quais facam parte os profissionais
indicados como sécios, empregados ou pres-
tadores de servico.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 16. As EFPC nio podem adotar taxas
negativas para as projecoes de crescimento
real de salarios ou crescimento real dos bene-
ficios do plano, bem como o agravamento ou
desagravamento em outras hipéteses cuja
combinagéo resulte em taxa real anual de
juros fora dos limites regulatorios.

Art. 60. As EFPC ndo podem adotar taxas
negativas para as projecdes de crescimento
real de salarios ou crescimento real dos bene-
ficios do plano, bem como o agravamento ou
desagravamento em outras hipéteses cuja
combinacéo resulte em taxa real anual de
juros fora dos limites regulatorios.

Capitulo V

Do Custeio e da Utilizacdo do Equilibrio Téc-
nico Ajustado

Secao |

Do Custeio do Plano

Secao III

Custeio e da Utiliza¢do do Equilibrio Técnico
Ajustado

Subsecdo I

Custeio do Plano

Art. 17. O atendimento as exigéncias relativas
ao custeio do plano de beneficios deve obser-
var o disposto no regulamento do plano, com
o devido reflexo na nota técnica atuarial e no
plano de custeio estabelecido para o exercicio
em que estd sendo apurado o resultado.

Art. 61. O atendimento as exigéncias relativas
ao custeio do plano de beneficios deve obser-
var o disposto no regulamento do plano, com
o devido reflexo na nota técnica atuarial e no
plano de custeio estabelecido para o exercicio
em que esta sendo apurado o resultado.

§1° Ao estabelecer o plano de custeio para o
ano subsequente, o atuario responsavel deve
utilizar critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios,
considerando o método de financiamento
adotado, de modo a ndo caracterizar utili-
za¢do de resultado acumulado no exerci-
cio anterior e contabilizado como reserva de
contingéncia, nem utilizacdo de resultado do
exercicio em desacordo com as defini¢bes
regulatérias.

§ 1° Ao estabelecer o plano de custeio para
o ano subsequente, o atuario responsavel
pelo plano de beneficios deve utilizar crité-
rios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios, considerando
os métodos de financiamento adotados, de
modo a nio caracterizar utiliza¢io de resul-
tado acumulado no exercicio anterior e con-
tabilizado como reserva de contingéncia, nem
utilizacdo de resultado do exercicio em desa-
cordo com as defini¢Ges regulatorias.

§2° A revisdo do plano de custeio para redu-
¢do ou suspensdo de contribui¢des extraor-
dinarias de participantes, assistidos ou
patrocinador somente pode ser efetuada em
fung¢do da apuracéo de equilibrio técnico
ajustado positivo para o plano de beneficios,
no exercicio de referéncia.

§ 2° A revisdo do plano de custeio para redu-
¢do ou suspensdo de contribui¢des extraor-
dinarias de participantes, assistidos ou
patrocinador somente pode ser efetuada em
fungdo da apuracdo de equilibrio técnico
ajustado positivo para o plano de beneficios,
no exercicio de referéncia.

§3° No caso de contribui¢des extraordinarias
relativas a servigo passado, a possibilidade
de sua revisdo em funcéo de valor do equili-
brio técnico ajustado positivo, na forma do §
2° deste artigo, deve estar prevista no regula-
mento do plano de beneficios.

§ 3° No caso de contribui¢des extraordinarias
relativas a servigo passado, a possibilidade de
sua revisdo em funcio de valor do equilibrio
técnico ajustado positivo, na forma do § 2°
deve estar prevista no regulamento do plano
de beneficios.

Secao Il
Da Revisio do Plano de Custeio

Subsegéo I
Revisdo do Plano de Custeio

Art. 18. A utilizagdo do equilibrio técnico
ajustado positivo para fins de revisdo do
plano de custeio em relagéo as contribui¢des
extraordinarias, na forma prevista no art. 17
desta Instrugéo, deve ser justificada em pare-
cer do atuério responsavel e aprovada pelas
instncias competentes da EFPC.

Art. 62. A utilizagdo do equilibrio técnico
ajustado positivo para fins de revisdo do
plano de custeio em relagio as contribui¢des
extraordinarias, na forma prevista no art. 61,
deve ser justificada em parecer do atuério res-
ponsavel pelo plano de beneficios e aprovada
pelas instincias competentes da EFPC.

§1° A utilizagéo referida no caput deve ser
precedida da segregagdo entre o montante
atribuivel aos participantes e assistidos, de
um lado, e ao patrocinador, de outro, obser-
vada a proporg¢éo contributiva do periodo em

§ 1° A utilizagio referida no caput deve ser
precedida da segregagdo entre o montante
atribuivel aos participantes e assistidos, de
um lado, e ao patrocinador, de outro, obser-
vada a proporgéo contributiva do periodo em
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que se deu a constitui¢do do equilibrio téc-
nico ajustado positivo, ressalvado o disposto
no § 2°, do art. 30 desta Instrucéo.
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DE 14 DE AGOSTO DE 2023

que se deu a constituicdo do equilibrio téc-
nico ajustado positivo, ressalvado o disposto
no § 2° do art. 74.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§2° Em caso de vigéncia de dois ou mais pla-
nos de equacionamento em curso, a utiliza-
¢do do equilibrio técnico ajustado positivo
deve ser realizada de forma proporcional as
respectivas provisdes a constituir remanes-
centes.

§ 2° Em caso de vigéncia de dois ou mais pla-
nos de equacionamento em curso, a utiliza-
¢éo do equilibrio técnico ajustado positivo
deve ser realizada de forma proporcional as
respectivas provisdes a constituir remanes-
centes.

Art. 19. Nédo sdo admitidos como fonte de
recursos para o equacionamento de déficit
resultados oriundos de alteracoes de hipo-
teses atuariais, de regimes financeiros ou de
métodos de financiamento.

Art. 63. Nao sdo admitidos como fonte de
recursos para o equacionamento de déficit
resultados oriundos de alteracoes de hipé-
teses atuariais, de regimes financeiros ou de
métodos de financiamento.

Capitulo VI
Da Revisao do Plano de Beneficios e Da Desti-
nac¢io da Reserva Especial

Secao IV

Reviséo do Plano de Beneficios e da Destina-
¢éo da Reserva Especial

Subsecdo I

Revisdo Obrigatéria do Plano de Beneficios

Art. 20. A revisdo obrigatéria do plano de
beneficios deve destinar, no minimo, até o
final do exercicio subsequente, o valor inte-
gral da reserva especial registrado nos tltimos
trés exercicios.

Art. 64. O plano de beneficios deve ser revi-
sado até o final do exercicio subsequente do
exercicio social que registrar a terceira apura-
¢éo consecutiva de reserva especial.

Definiu-se, de maneira mais clara, a forma de
contagem do prazo para revisdo obrigatéria
do plano de beneficios.

Sem correspondéncia.

Paragrafo Gnico. Na revisdo obrigatéria deve
ser destinado, no minimo, o valor integral da
reserva especial registrado nos dltimos trés
exercicios.

Mero desmembramento do que antes estava
previsto no caput.

Art. 21. Caso o plano adote hipoteses atuariais
cuja aplicagio resulte em provisdes matema-
ticas inferiores as obtidas com a aplicagéo
das hipoteses especificadas a seguir, ante-
riormente a destina¢io, devem ser deduzi-
dos da reserva especial, para fins de célculo
do montante a ser destinado, os valores cor-
respondentes a diferenca entre as provisdes
matematicas calculadas com as hipéteses efe-
tivamente adotadas pelo plano e aquelas cal-
culadas com as seguintes hipdteses, de forma
combinada:

I - tabuas biométricas de mortalidade geral
utilizadas para projecdo da longevidade,
exceto daqueles na condi¢do de invalidos:
“AT 2000 Bésica - F” para o sexo feminino
e “AT 2000 Basica - M” para o sexo mascu-
lino, ambas com desagravamento de dez por
cento; e

IT - taxa real anual de juros correspondente
ao teto do intervalo regulatério estabelecido
para o respectivo plano de beneficios, redu-
zida em um ponto percentual.

Subsecéo II

Destinacio da Reserva Especial

Art. 65. Devem ser deduzidos da reserva espe-
cial, para fins de calculo do montante a ser
destinado, os valores correspondentes a dife-
renga entre as provisdes matematicas calcula-
das com as hipdteses efetivamente adotadas
pelo plano e aquelas calculadas adotando
tabuas biométricas de mortalidade geral uti-
lizadas para projecdo da longevidade, exceto
daqueles na condicdo de invalidos: “AT 2000
Bésica - F” para o sexo feminino e “AT 2000
Béasica - M” para o sexo masculino, ambas
com desagravamento de dez por cento.
Paragrafo Gnico. O disposto no caput nio se
aplica ao plano de beneficios que adote hip6-
teses atuariais cuja aplica¢do resulte em pro-
visdes matematicas superiores as obtidas com
a aplicagéo da hipotese referida no caput.

A norma anterior determinava a deducéo, do
valor da reserva especial, da diferenca da uti-
lizag¢do da tabua AT 2000 M&F Desagravada
em 10% e da taxa de juros correspondente ao
teto aplicavel ao respectivo plano, deduzido
de 1 ponto percentual. A nova norma excluiu
a necessidade de dedugio da diferenca de
taxa de juros, mantendo, apenas, a dedugéo
da diferenca de tabua de mortalidade.

Art. 22. Para fins de destinacdo da reserva
especial, devem ser observadas as seguintes
condigdes:

Art. 66. Para fins de destinagido da reserva
especial, devem ser observadas as seguintes
condicdes:

I - considerar apenas as provisdes matemati-
cas de beneficio definido de participantes e
assistidos na destinagdo da parcela da reserva
especial, quando se der com base nas reservas
matematicas individuais;

I - considerar apenas as provisdes matemati-
cas de beneficio definido de participantes e
assistidos na destinacéo da parcela da reserva
especial, quando se der com base nas reservas
matematicas individuais;

II - a utilizag¢do da reserva especial para redu-
¢éo parcial, reducdo integral ou suspensdo
de contribui¢des deve contemplar priorita-

I - a utilizagfo da reserva especial para redu-
cdo parcial, reducgdo integral ou suspensdo
de contribui¢des deve contemplar priorita-
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riamente aquelas contribui¢des para custeio
dos beneficios que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente; e

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

riamente aquelas contribui¢des para custeio
dos beneficios que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente; e

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

III - a cobertura integral do valor presente
dos beneficios do plano deve considerar ape-
nas aqueles com caracteristicas de beneficio
definido.

III - a cobertura integral do valor presente
dos beneficios do plano deve considerar ape-
nas aqueles com caracteristicas de beneficio
definido.

§1° A utilizagdo dos fundos previdenciais
de revisdo do plano deve ocorrer de forma
concomitante e proporcional entre os fun-
dos atribuidos aos participantes, assistidos
e patrocinador constituidos para essa fina-

lidade.

§ 1° A utiliza¢do dos fundos previdenciais
de revisdo do plano deve ocorrer de forma
concomitante e proporcional entre os fun-
dos atribuidos aos participantes, assistidos
e patrocinador constituidos para essa fina-

lidade.

§2° No caso de plano de beneficios néo
sujeito a Lei Complementar n° 108, de 2001,
a EFPC podera propor critério de utilizagéo
dos fundos previdenciais de revisdo do plano
diferente do definido no § 1° deste artigo,
desde que mais benéfico aos participantes
e assistidos, mediante prévia anuéncia do
patrocinador.

§ 2° No caso de plano de beneficios néo
sujeito a Lei Complementar n° 108, de 2001,
a EFPC podera propor critério de utiliza-
¢do dos fundos previdenciais de revisdo do
plano diferente do definido no § 1°, desde que
mais benéfico aos participantes e assistidos,
mediante prévia anuéncia do patrocinador.

Art. 23. A EFPC deve promover a realizagio
prévia de auditoria independente especifica
para avaliacdo dos recursos garantidores e das
provisdes matematicas do plano de benefi-
cios, nos casos em que a destina¢io da reserva
especial envolver a reversio de valores.

Art. 67. A EFPC deve promover a realizacéo
prévia de auditoria independente especifica
para avaliacdo dos recursos garantidores e das
provisdes matematicas do plano de benefi-
cios, nos casos em que a destinacio da reserva
especial envolver a reversdo de valores.

Capitulo V

Do Custeio e da Utilizacdo do Equilibrio Téc-
nico Ajustado

Secao |

Do Custeio do Plano

Secao III

Custeio e da Utiliza¢do do Equilibrio Técnico
Ajustado

Subsecdo I

Custeio do Plano

Art. 24. O valor do déficit a ser equacionado
deve ser apurado na avalia¢io atuarial reali-
zada ao final de cada exercicio social.

Art. 68. O valor do déficit a ser equacionado
deve ser apurado na avaliagdo atuarial reali-
zada ao final de cada exercicio social.

§1° O valor do déficit a ser equacionado pode,
a critério da EFPC, ser corrigido entre a data
de sua apuracdo e a data de inicio do plano de
equacionamento, desde que considerado, no
minimo, o seu valor nominal, devendo o crité-
rio de correcio adotado estar consignado em
parecer do atuério responsavel.

§ 1° O valor do déficit a ser equacionado pode,
a critério da EFPC, ser corrigido entre a data
de sua apuracéo e a data de inicio do plano de
equacionamento, desde que considerado, no
minimo, o seu valor nominal, devendo o cri-
tério de correcio adotado estar consignado
em parecer do atuario responsavel pelo plano
de beneficios.

Incluséo para deixar mais claro que o atua-
rio citado é o responsavel pelo plano de bene-
ficios.

§2° Admite-se o reposicionamento do défi-
cit a ser equacionado em momento posterior
ao indicado no caput em caso de realizagio
de avaliagdo atuarial por fato relevante, con-
forme determinado pelos §§ 1° e 2° do art. 2°
desta Instrucéo.

§ 2° Admite-se o reposicionamento do défi-
cit a ser equacionado em momento posterior
ao indicado no caput em caso de realizacdo
de avaliagdo atuarial por fato relevante, con-
forme dispdem os §1° e §2° do art. 47.

Art. 25. No caso de utiliza¢do da faculdade
de extenséo do prazo de amortizagdo do défi-
cit para aquele correspondente a liquidagéo
do passivo atuarial do plano de beneficios, o
montante a ser equacionado deve correspon-
der, preferencialmente, ao maior valor abso-
luto entre o déficit técnico acumulado e o
equilibrio técnico ajustado apurado para o
plano de beneficios no ano de referéncia.

Art. 69. No caso de utilizacdo da faculdade
de extensdo do prazo de amortizagéo do défi-
cit para aquele correspondente a liquidagéo
do passivo atuarial do plano de beneficios, o
montante a ser equacionado deve correspon-
der, preferencialmente, ao maior valor abso-
luto entre o déficit técnico acumulado e o
equilibrio técnico ajustado apurado para o
plano de beneficios no ano de referéncia.

Secdo II
Do Plano de Equacionamento

Subsecdo II
Plano de Equacionamento
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Art. 26. O inicio do plano de equacionamento
corresponde a data de aplicacdo das formas
adotadas para o equacionamento do déficit
do plano de beneficios e deve ocorrer até o
inicio de vigéncia do plano de custeio, no ano
subsequente & aprovagdo do plano de equa-
cionamento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 70. O inicio do plano de equacionamento
corresponde a data de aplicacdo das formas
adotadas para o equacionamento do déficit
do plano de beneficios e deve ocorrer até o
inicio de vigéncia do plano de custeio, no ano
subsequente & aprovagdo do plano de equa-
cionamento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 27. Os planos de equacionamento
devem prever amortiza¢do que contemple
fluxo de contribui¢des extraordinarias cons-
tante ou decrescente, comprovado por meio
de demonstragio do fluxo projetado no
momento da implementacéo do plano, sendo
que os respectivos ativos devem ser compati-
veis com as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

Art. 71. Os planos de equacionamento
devem prever amortiza¢do que contemple
fluxo de contribui¢des extraordinarias cons-
tante ou decrescente, comprovado por meio
de demonstragio do fluxo projetado no
momento da implementagéo do plano, sendo
que os respectivos ativos devem ser compati-
veis com as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

Paragrafo tnico. Caso o plano de equaciona-
mento estabeleca contribui¢des extraordina-
rias em termos de percentual aplicavel sobre
salarios ou beneficios, a comprovagio de que
trata o caput serd pelo percentual de contri-
buicdo, constante ou decrescente.

Paragrafo tnico. Caso o plano de equaciona-
mento estabeleca contribui¢des extraordiné-
rias em termos de percentual aplicavel sobre
salarios ou beneficios, a comprovagéo de que
trata o caput serd pelo percentual de contri-
buicdo, constante ou decrescente.

Art. 28. A EFPC deve comprovar, anualmente,
se o plano de equacionamento de déficit
apresenta resultados efetivos, cabendo, em
caso contrario, a adequacéo do plano, respei-
tando todas condigdes regulatorias.

Art. 72. A EFPC deve comprovar, anualmente,
se o plano de equacionamento de déficit
apresenta resultados efetivos, cabendo, em
caso contrario, a adequacio do plano, respei-
tando todas as condigdes regulatorias.

Secao III
Do Prazo de Amortizagio

Subsecéo III
Prazo de Amortizagio

Art. 29. O prazo de amortizagio de déficit
deve ser atestado por meio de fluxo atuarial
que considere anualmente as receitas, as des-
pesas e o patrimoénio de cobertura, este segre-
gado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de
todas as parcelas, devendo ficar evidenciado
que a amortizacio est4 ajustada as necessida-
des de recursos do plano de beneficios.

Art. 73. O prazo de amortizag¢do de déficit
deve ser atestado por meio de fluxo atuarial
que considere anualmente as receitas, as des-
pesas e o patriménio de cobertura, este segre-
gado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de
todas as parcelas, devendo ficar evidenciado
que a amortizacdo est4 ajustada as necessida-
des de recursos do plano de beneficios.

Pardgrafo unico. Na ocorréncia de nova
insuficiéncia de cobertura patrimonial, que
demande equacionamento antes do término
da amortizacédo referida no caput, deve ser
realizada nova operacéo de equacionamento.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia de nova
insuficiéncia de cobertura patrimonial, que
demande equacionamento antes do término
da amortizacéo referida no caput, deve ser
realizada nova operacédo de equacionamento.

Secdo IV
Dos Instrumentos Contratuais

Subsegéo IV
Instrumentos Contratuais

Art. 30. Nos instrumentos contratuais firma-
dos com o patrocinador, a clausula de revisdo
anual automatica do saldo devedor em fungéo
de ganhos ou perdas atuariais, caso prevista,
deve estar vinculada ao valor do equilibrio
técnico ajustado positivo ou negativo, respec-
tivamente, apurado no plano de beneficios.

Art. 74. Nos instrumentos contratuais firma-
dos com o patrocinador, a clausula de revisdo
anual automatica do saldo devedor em funcéo
de ganhos ou perdas atuariais, caso prevista,
deve estar vinculada ao valor do equilibrio
técnico ajustado positivo ou negativo, respec-
tivamente, apurado no plano de beneficios.

§1° O valor do equilibrio técnico ajustado
negativo somente pode ser incorporado ao
saldo devedor dos instrumentos contratuais
de divida dos patrocinadores quando o prazo
remanescente da divida for igual ou inferior
ao prazo maximo de equacionamento.

§ 1° O valor do equilibrio técnico ajustado
negativo somente pode ser incorporado ao
saldo devedor dos instrumentos contratuais
de divida dos patrocinadores quando o prazo
remanescente da divida for igual ou inferior
ao prazo maximo de equacionamento.

§2° O valor do equilibrio técnico ajustado
positivo ou negativo utilizado para reviséo
anual do saldo devedor da divida do patro-
cinador, na forma do caput, deve observar

§ 2° O valor do equilibrio técnico ajustado
positivo ou negativo utilizado para reviséo
anual do saldo devedor da divida do patro-
cinador, na forma do caput, deve observar
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

as proporgdes contributivas definidas para
o rateio da insuficiéncia entre participantes,
assistidos e patrocinadores.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

as proporgdes contributivas definidas para
o rateio da insuficiéncia entre participantes,
assistidos e patrocinadores.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§3° O instrumento contratual devera ficar a
disposic¢éo da Previc, juntamente com os flu-
xos anuais de receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, pelo periodo de pagamento de
todas as parcelas do contrato, observadas as
demais disposi¢des regulatérias da matéria.

§ 3° O instrumento contratual devera ficar a
disposicéo da Previc, juntamente com os flu-
xos anuais de receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, pelo periodo de pagamento de
todas as parcelas do contrato, observadas as
demais disposi¢des regulatérias da matéria.

Capitulo VIII

Do Estudo Técnico de Adequagdo das Hipo-
teses Atuariais

Secao |

Das Defini¢es e dos Requisitos Gerais

Secdo VI

Estudo Técnico de Adequacdo das Hipote-
ses Atuariais

Subsecéo I

Requisitos Gerais

Art. 31. Toda a hipétese atuarial adotada para
avaliacéo atuarial de plano de beneficios deve
estar embasada em estudo técnico de ade-
quacgao.

Art. 75. Toda a hipétese atuarial adotada para
avaliacéo atuarial de plano de beneficios deve
estar embasada em estudo técnico de ade-
quacio.

Art. 32. O estudo técnico de adequagdo ¢é o
instrumento técnico de responsabilidade da
EFPC, no qual devem ser demonstradas para
cada plano de beneficios:

Art. 76. O estudo técnico de adequacéo ¢é o
instrumento técnico de responsabilidade da
EFPC, no qual devem ser demonstradas para
cada plano de beneficios:

I - a convergéncia entre a hipdtese de taxa
real anual de juros e a taxa de retorno real
anual projetada para as aplicagdes dos recur-
sos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo cus-
teio seja determinado atuarialmente; e

I - a convergéncia entre a hipdtese de taxa
real anual de juros e a taxa de retorno real
anual projetada para as aplicagdes dos recur-
sos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo cus-
teio seja determinado atuarialmente; e

II - a aderéncia das demais hipoteses biomé-
tricas, demograficas, economicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios.

Il - a aderéncia das demais hipoteses biomé-
tricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios.

Art. 33. O estudo técnico de adequacéo deve:

Art. 77. O estudo técnico de adequacéo deve:

I - estar acompanhado de parecer conclusivo
do atuario acerca do conjunto de hipdteses
tecnicamente adequado ao plano de benefi-
cios, considerando a aderéncia e a convergén-
cia verificadas nos estudos;

I - estar acompanhado de parecer conclusivo
do atuario acerca do conjunto de hipédteses
tecnicamente adequado ao plano de benefi-
cios, considerando a aderéncia e a convergén-
cia verificadas nos estudos;

II - possuir atestado de validacéo, expedido
pelo Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado (AETQ), relativo as infor-
macdes de investimento utilizadas no estudo
técnico; e

II - possuir atestado de validacéo, expedido
pelo administrador estatutario tecnicamente
qualificado, relativo as informacées de inves-
timento utilizadas no estudo técnico; e

IIT - possuir atestado de valida¢do, expedido
pelo ARPB, relativo aos dados cadastrais e
demais informagdes referentes ao passivo
atuarial utilizados no estudo técnico.

IIT - possuir atestado de validacio, expedido
pelo administrador responsavel pelos planos
de beneficios, relativo aos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo
atuarial utilizados no estudo técnico.

Art. 34. Em relagéo ao procedimento de elabo-
racdo, o estudo técnico de adequacio deve ser:

Art. 78. Em relacéo ao procedimento de elabo-
racéo, o estudo técnico de adequacio deve ser:

I - elaborado pelo atuario habilitado e legal-
mente responsavel pelo plano de beneficios;

I - elaborado pelo atuario habilitado e legal-
mente responsavel pelo plano de beneficios; e

II - embasado em informacgdes fornecidas
pela EFPC e pelo respectivo patrocinador ou
instituidor.

II - embasado em informac¢des fornecidas
pela EFPC e pelo respectivo patrocinador ou
instituidor.

§1° Os dados cadastrais e demais informa-
¢des referentes ao passivo atuarial devem ser
providenciados pelo ARPB e as informacdes
relativas aos investimentos devem ser provi-
denciadas pelo AETQ.

§ 1° Os dados cadastrais e demais informa-
¢des referentes ao passivo atuarial devem ser
providenciados pelo administrador responsa-
vel pelos planos de beneficios e as informa-
¢des relativas aos investimentos devem ser

Comentdrios a
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

providenciadas pelo administrador estatuta-
rio tecnicamente qualificado.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§2° Cabe a EFPC solicitar a manifestacéo fun-
damentada do patrocinador ou instituidor
acerca das hipéteses econdmicas e financei-
ras que guardem relagéo com suas respectivas
atividades, devendo essa informacéo ser utili-
zada como subsidio para a demonstragéo da
aderéncia dessas hipéteses no estudo técnico
referido no caput.

§ 2° Cabe a EFPC solicitar a manifestagio fun-
damentada do patrocinador ou instituidor
acerca das hipdteses econémicas e financei-
ras que guardem relacdo com suas respectivas
atividades, devendo essa informacéo ser utili-
zada como subsidio para a demonstracéo da
aderéncia dessas hipéteses no estudo técnico
referido no caput.

Art. 35. Em relacdo ao prazo de validade, o
estudo técnico de adequagio deve ter:

Art. 79. Em relagio ao prazo de validade, o
estudo técnico de adequacio deve ter:

I - validade geral maxima de trés anos, con-
tados a partir da data de sua realizacéo,
cabendo ao ARPB

avaliar e indicar a necessidade de realiza-
¢do em menor periodo, conforme parecer do
atuario habilitado e legalmente responsavel
pelo plano de beneficios.

I - validade geral maxima de trés anos, con-
tados a partir da data de sua realizacdo,
cabendo ao administrador responsavel pelos
planos de beneficios avaliar e indicar a neces-
sidade de realizacdo em menor periodo,
conforme parecer do atuario habilitado e
legalmente responsavel pelo plano de bene-
ficios; e

IT - validade especifica em relagdo a hipdtese
de taxa real anual de juros de um ano.

II - validade especifica em relagéo a hipétese
de taxa real anual de juros de um ano.

Paragrafo Gnico. A validade do estudo téc-
nico de adequagéo para a hipotese de tabua
de mortalidade geral, que trata o inciso I deste
artigo, serd de cinco anos para os planos de
beneficios que adotarem tabua geracional de
mortalidade geral com a respectiva escala de
melhoria de longevidade.

Paragrafo Gnico. A validade do estudo téc-
nico de adequacio para a hipétese de tabua
de mortalidade geral, que trata o inciso I do
caput, sera de cinco anos para os planos de
beneficios que adotarem tibua geracional de
mortalidade geral com a respectiva escala de
melhoria de longevidade.

Art. 36. Na ocorréncia de fato relevante que
enseje a elaboracdo de nova avaliagio atua-
rial, o estudo técnico de adequagdo deve
refletir a nova realidade do plano de bene-
ficios.

Art. 80. Na ocorréncia de fato relevante que
enseje a elaboracdo de nova avaliagdo atua-
rial, o estudo técnico de adequacdo deve
refletir a nova realidade do plano de bene-
ficios.

Art. 37. A Previc pode determinar, a qual-
quer tempo, a realizacio de novo estudo téc-
nico de adequagio caso o estudo original seja
avaliado como inconsistente ou insuficiente,
apontando especificamente as inconsistén-
cias ou insuficiéncias a serem sanadas, bem
como o devido embasamento técnico ou nor-
mativo.

Art. 81. A Previc pode determinar, a qual-
quer tempo, a realizacio de novo estudo téc-
nico de adequacio caso o estudo original seja
avaliado como inconsistente ou insuficiente,
apontando especificamente as inconsistén-
cias ou insuficiéncias a serem sanadas, bem
como o devido embasamento técnico ou nor-
mativo.

Art. 38. Em relagfio a governanca e a divulga-
¢éo, o estudo técnico de adequagio do plano
de beneficios deve ser:

Art. 82. Em relaciio & governanca e a divulga-
¢éo, o estudo técnico de adequagéo do plano
de beneficios deve ser:

I - aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da EFPC;

I - aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da EFPC;

II - acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal; e

II - acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal; e

III - disponibilizado, quando requisitado, aos
participantes, aos assistidos, aos patrocina-
dores, aos

instituidores e a Previc.

IIT - disponibilizado, quando requisitado, aos
participantes, aos assistidos, aos patrocinado-
res, aos instituidores e & Previc.

§1° A aprovacdo referida no inciso I deste
artigo nédo exime o atuério do plano da res-
ponsabilidade técnica

sobre estudos, calculos e servigos por ele
prestados.

§ 1° A aprovagio referida no inciso I do caput
néo exime o atuério do plano da responsabi-
lidade técnica sobre estudos, calculos e servi-
cos por ele prestados.

§2° O estudo técnico de adequagéo deve ficar
arquivado na EFPC, & disposi¢do da Previc.

§ 2° O estudo técnico de adequagéo deve ficar
arquivado na EFPC, a disposi¢éo da Previc.
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Capitulo IX
Da Autorizacdo Para Adog¢do de Taxa De
Juros Fora do Intervalo

RESOLUGAO PREVIC N° 23,

DE 14 DE AGOSTO DE 2023
Secdo VII
Autorizagdo para Adocdo de Taxa de Juros
fora do Intervalo

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 39. Caso pretenda adotar taxa real anual
de juros fora do intervalo regulatorio estabe-
lecido, a EFPC deve enviar a Previc:

Art. 83. Caso pretenda adotar taxa real anual
de juros fora do intervalo estabelecido, a
EFPC deve enviar a Previc:

I - requerimento de autorizac¢éo assinado
pelo representante legal da EFPC;

I - requerimento de autorizacdo assinado
pelo representante legal da EFPC;

II - copia do estudo técnico de adequacéo; e

I - copia do estudo técnico de adequacéo; e

Sem correspondéncia.

III - demais documentos necessarios.

Inclusdo da citacdo aos demais documentos

necessarios.

Art. 40. O requerimento de autorizacio para
adocédo de taxa real anual de juros referido
no inciso I do art. 39 desta Instrucio deve ser
encaminhado a Previc em formulario padréao
juntamente com os seguintes documentos:

Art. 84. O requerimento de autorizagéo para
adocéo de taxa real anual de juros referido
no inciso I do art. 83 deve ser encaminhado a
Previc em formulario padréo juntamente com
os seguintes documentos:

I - ata de reunido da Diretoria Executiva, con-
tendo aprovagio ao estudo técnico de ade-
quacdo e ao requerimento de autorizagio,
bem como encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;

I - ata de reunido da Diretoria Executiva, con-
tendo aprovagéo ao estudo técnico de ade-
quagdo e ao requerimento de autorizagio,
bem como encaminhamento ao Conselho
Deliberativo; e

II - ata da reunido do Conselho Delibera-
tivo, contendo aprovagdo ao estudo técnico
de adequacéo e ao requerimento de autori-
Zacgao; e

II - ata da reunido do Conselho Deliberativo,
contendo aprovacgdo ao estudo técnico de
adequacio e ao requerimento de autorizaco.

IIT - parecer a que se refere o inciso II do art.
38 desta Instrucéo, bem como ata da reunifo
Conselho Fiscal atestando a sua ciéncia do
requerimento de autorizacéo.

III - Parecer do Conselho Fiscal, referido no
inciso II do art. 82.

Art. 41. O indeferimento do requerimento de
autorizacao para adogio da taxa real anual de
juros do plano de beneficios implica utiliza-
¢do de taxa dentro do intervalo regulatério
estabelecido.

Art. 85. O indeferimento do requerimento de
autorizacio para adoco da taxa real anual de
juros do plano de beneficios implica utiliza-
¢do de taxa dentro do intervalo regulatério
estabelecido.

Paragrafo inico. A Previc pode determinar,
nos termos do art. 37 desta Instrucéo, a reali-
zagdo de novo estudo técnico de adequacéo.

Paragrafo tinico. A Previc pode determinar,
nos termos do art. 81, a realizacdo de novo
estudo técnico de adequagéo.

Art. 42. A autorizagdo concedida pela Pre-
vic aplica-se exclusivamente a adogao da taxa
real anual de juros

do plano de beneficios e ndo exime a respon-
sabilidade dos gestores da EFPC e de outros
profissionais que

tenham contribuido para a realizacdo do tra-
balho, os quais devem observar os principios
de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liqui-
dez e transparéncia, respondendo na forma
da lei pelos seus atos.

Art. 86. A autorizacdo concedida pela Pre-
vic aplica-se exclusivamente a adogéo da taxa
real anual de juros do plano de beneficios e
nio exime a responsabilidade dos gestores da
EFPC e de outros profissionais que tenham
contribuido para a realizagéo

do trabalho, os quais devem observar os prin-
cipios de seguranca, rentabilidade, solvén-
cia, liquidez e transparéncia, respondendo na
forma da lei pelos seus atos.

Paragrafo Gnico. A autorizacdo referida no
caput ¢ valida somente para a avaliagfo atua-
rial do ano de referéncia.

Paragrafo Gnico. A autorizacéo referida no
caput ¢ valida somente para a avaliagdo atua-
rial do ano de referéncia.

Capitulo X

Disposi¢des Finais

Art. 43. Os documentos elaborados para
atendimento ao estabelecido nesta Instru-
¢do devem ser mantidos na EFPC a disposi-
¢do da Previc.

Art. 385. Os documentos, relatérios e infor-
magdes produzidos pela EFPC e ndo envia-
dos a Previc devem ficar arquivados na EFPC
a disposicéo da Previc.

A regra que determina a manutencio de
documentos a disposi¢do da Previc passou a
constar das Disposi¢oes Finais da Res. 23.

Art. 44. O estudo técnico de adequacédo das
hipéteses atuariais em relacdo a convergén-
cia da taxa real anual de juros, a aderéncia
das demais hipoteses atuariais do plano de

Art. 87. O estudo técnico de adequacéo das
hipéteses atuariais em relacdo a convergén-
cia da taxa real anual de juros, a aderéncia
das demais hipoteses atuariais do plano de

Altera a competéncia (da DIFIS para a
DINOR) para emisséo dos de normativo com-
plementar acerca da realizacdo de pedido de
utilizagfo de taxa de juros fora do intervalo.
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INSTRUCAO PREVIC N° 33,

DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

beneficios ou pedido de autorizagio para
adogdo de taxa de juros fora do intervalo,
deve cumprir os requisitos especificados em
Portaria da Diretoria de Fiscaliza¢do e Moni-
toramento - DIFIS.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

beneficios ou pedido de autorizagio para
adogdo de taxa de juros fora do intervalo,
deve cumprir os requisitos especificados em
Portaria da Diretoria de Normas.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Anexo Anexo |
1. A duracéo do passivo deve ser calculada
com a totalidade das casas decimais e com o ;
uso da seguinte féormula: b | (Wm‘; (i —0,5))]
Duragio =
: F : F,
) - p | (m_n1‘)u—.:._gj «(1=0,5))] P | (m‘m)]
uragio = -
N i
Zial {m)l

Em que: 1. Em que:

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribui¢ées inci-
dentes sobre esses beneficios, relativos ao i-é-
simo prazo;

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribui¢ées inci-
dentes sobre esses beneficios, relativos ao i-é-
simo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca
entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

i = prazo, em anos, resultante da diferenga
entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano
anterior pelo respectivo plano de beneficios.

TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano
anterior pelo respectivo plano de beneficios.

2. Para o célculo do arredondamento do alga-
rismo da casa decimal de que trata o art. 7°
devem ser considerados os algarismos rela-
tivos a primeira e segunda casas decimais,
efetuando-se o arredondamento da seguinte
forma:

2. Para o calculo do arredondamento do alga-
rismo da casa decimal de que trata o art. 6°
devem ser considerados os algarismos rela-
tivos a primeira e segunda casas decimais,
efetuando-se o arredondamento da seguinte
forma:

H4 um erro de remissio (remete-se ao art. 6°,
quando o correto seria o art. 51).

2.1. Arredonda-se para o numero inteiro infe-
rior, quando os algarismos relativos a pri-
meira e segunda casas decimais estiverem
compreendidos no intervalo de 01 a 24;

2.1. Arredonda-se para o numero inteiro infe-
rior, quando os algarismos relativos a pri-
meira e segunda casas decimais estiverem
compreendidos no intervalo de 01 a 24;

2.2. Arredonda-se o algarismo relativo a pri-
meira casa decimal para cinco, quando os
algarismos relativos a primeira e segunda
casas decimais estiverem compreendidos no
intervalo de 25 a 74; e

2.2. Arredonda-se o algarismo relativo a pri-
meira casa decimal para cinco, quando os
algarismos relativos & primeira e segunda
casas decimais estiverem compreendidos no
intervalo de 25 a 74; e

2.3. Arredonda-se para o nimero inteiro ime-
diatamente superior, quando os algarismos
relativos a primeira e segunda casas deci-
mais estiverem compreendidos no intervalo

de 75 a99.

2.3. Arredonda-se para o nimero inteiro ime-
diatamente superior, quando os algarismos
relativos & primeira e segunda casas deci-
mais estiverem compreendidos no intervalo
de 75 a 99.

COAUTORA
Mariana Sabino

consultora sénior da Mercer Brasil
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N PARTE 20
SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N° 29/2020

Instituicdes certificadoras

As regras inerentes as Institui¢cdes Certificadoras reconhecidas pela Previc estdo disciplinadas nos
artigos 38 a 46, que integram a Secdo VII (Institui¢do Auténoma Certificadora e Certificados) do Capitulo
II (Das Regras Relativas & Governanca) da Resolucéo Previc n°® 23/2023, revogando e substituindo a Ins-
trucdo Normativa Previc n® 29/2020.

A normatizac¢do do reconhecimento, pela Previc, de Institui¢des Certificadoras vem no bojo da exi-
géncia de que dirigentes das EFPC (diretores, conselheiros e membros de comités de investimentos) pos-
suam, em certos casos, certificados profissionais para o exercicio da respectiva fun¢io, o que ja ocorre
desde 2015 no 4mbito das EFPC.

Com a revogacéo da IN Previc 29 e substitui¢do pela Resolu¢éo 23, a principal novidade é o retorno
da possibilidade de as Institui¢oes Certificadoras conferirem certificados baseados, exclusivamente, na
experiéncia do candidato (mantida a possibilidade de certificagédo por prova ou por prova e titulos). Como
se vé no quadro a seguir, a Previc apresentou diretrizes para o deferimento da certificagéo por experién-
cia, que devera ser atestada por uma banca especializada, que expedira um parecer que ficara a disposi-

¢do da Previc.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 29,
DE 21/07/2020

Art. 1° O procedimento administrativo de
reconhecimento de capacidade técnica de
institui¢do auténoma certificadora, dora-
vante denominada Certificadora, bem como
dos respectivos certificados, deve obedecer
ao disposto nesta Instrucéo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO II

DAS REGRAS RELATIVAS A
GOVERNANCA

Secdo VII

Institui¢do Auténoma Certificadora e Certi-
ficados

Art. 2° A certificacdo deve atestar a compro-
vacgio de atendimento e a verificacdo de con-
formidade dos requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou
fun¢io na Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Art. 38. A certificacdo deve atestar a com-
provagdo de atendimento e a verificacdo de
conformidade dos requisitos técnicos neces-
sarios para o exercicio de determinado cargo
ou fun¢do na EFPC.

Art. 3° Compete a Diretoria de Licencia-
mento (Dilic) analisar os pedidos de reconhe-
cimento das Certificadoras e dos respectivos
certificados.

Art. 39. Compete a Diretoria de Licencia-
mento analisar os pedidos de reconheci-
mento das Certificadoras e os respectivos
certificados.

Art. 4° Sera reconhecida a capacidade téc-
nica da Certificadora que atender os seguin-
tes requisitos minimos:

Art. 40. Sera reconhecida a capacidade téc-
nica da Institui¢do Certificadora que atender
aos seguintes requisitos minimos:

I - demonstrar experiéncia de, no minimo, trés
anos na emissio de certificados ou em ativida-
des de treinamento vinculadas aos contetidos
previstos no anexo desta Instrucio;

I - demonstrar capacidade para, no minimo,
trés anos na emissio de certificados ou em
atividades de treinamento vinculadas aos
conteudos previstos no Anexo II;

II - comprovar experiéncia na guarda, con-
trole e renovacéo de certificados;

II - comprovar capacidade para a guarda, con-
trole e renovacéo de certificados;

III - emitir certificado que exija conheci-
mento, formagéio e experiéncia compativeis
com os requisitos técnicos necessarios para o

exercicio de cargo ou fun¢io em EFPC; e

III - emitir certificado que exija conheci-
mento, formagéio e experiéncia compativeis
com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de cargo ou fungéio em EFPC; e
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 29,
DE 21/07/2020

IV - compartilhar, semestralmente, informa-
¢des acerca dos certificados emitidos.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

IV - compartilhar com a Previc, semestral-
mente, informacdes acerca dos certificados
emitidos, respeitados os termos da Lei n°
13.709, de 2018.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Mera remissdo a Lei Geral de Protecéo de
Dados.

Art. 5° Para fins de reconhecimento, a Certi-
ficadora deve enviar a Previc a seguinte docu-
mentagao:

I - estatuto ou contrato social;

II - comprovacéo do cumprimento dos requi-
sitos minimos previstos no artigo 4° desta Ins-
trucdo normativa;

I - declaragdo de independéncia e de inexis-
téncia de conflito de interesses em relagdo as
EFPC para fins de certificacéo; e

IV - outros documentos que facilitem a ana-
lise de reconhecimento.

Exclusdo.

Exclusdo do dispositivo, por simplificagio
normativa, deixando o procedimento mais
flexivel.

Art. 6° Para fins de reconhecimento dos cer-
tificados, a Certificadora deve encaminhar
requerimento com a seguinte documentagéo:
I - identificagéio do certificado a ser reco-
nhecido;

II - edital ou regulamento do exame de cer-
tificagéo;

III - conteudo programatico exigido para a
prova de conhecimentos;

IV - comprovacgdo do prazo de validade
maximo de quatro anos; e

V - outros documentos que facilitem a analise
de reconhecimento.

Exclusdo.

Exclusio do dispositivo, por simplificacdo
normativa, deixando o procedimento mais
flextvel.

§1° A analise do reconhecimento do certifi-
cado devera considerar a abrangéncia, a pro-
fundidade e a aplicabilidade do contetido
para fins do exercicio do cargo ou fungéo na
EFPC.

Art. 40, Paragrafo unico. A analise do reque-
rimento de reconhecimento do certificado
deve considerar a abrangéncia, a profundi-
dade e a aplicabilidade do contetdo para fins
do exercicio do cargo ou funcéo na EFPC.

§2° Caso o certificado emitido nio contenha
prazo de validade ou registre prazo indeter-
minado, a Certificadora deve exigir a renova-
¢do da certificacdo dentro do prazo maximo
de quatro anos, a contar da sua emissio.

Art. 41. A Institui¢do Certificadora deve via-
bilizar processo de renovagéo da certificagio
dentro do prazo méaximo de quatro anos, a
contar da sua emissgo.

§3° A Previc podera, a qualquer momento,
rever os certificados reconhecidos para fins
de habilitacéo.

Art. 44. A Previc pode, a qualquer tempo,
revogar o reconhecimento de Institui¢do Cer-
tificadora ou de certificado quando cons-
tatado o ndo atendimento aos requisitos
minimos exigidos pela legislacdo vigente.

Art. 41, § 2° Havendo a revogacio do reconhe-
cimento da Institui¢do Certificadora, por dei-
xar de atender aos requisitos minimos, néo
serdo mais aceitos os certificados emitidos a
partir da data da revogacéo.

O contetdo do dispositivo anterior foi subs-
tituido, em certa medida, pelo art. 44 e pelo
art. 41, §1°. Neste ultimo, houve a explicita-
¢do de que a revogacdo do reconhecimento
da Institui¢do Certificadora ndo operaré efei-
tos retroativos, em relagio aos certificados ja
emitidos.

Sem correspondéncia.

§1° O certificado pode ser renovado por meio
de outras Institui¢des Certificadoras reco-
nhecidas pela Previc.

Mera explicitagéo de que o certificado podera
ser renovado por meio de outras Institui¢des
Certificadoras reconhecidas pela Previc.

Art. 7° A Certificadora deve manter registro
com informagdes dos profissionais certifica-
dos e respectivos certificados emitidos, espe-
cificando, no minimo:

Art. 42. A Institui¢do Certificadora deve man-
ter registro com informagées dos profissio-
nais certificados e respectivos certificados
emitidos, especificando, no minimo:

I - dados pessoais do profissional certificado;

I - dados pessoais do profissional certificado;

II - denominagéo do certificado;

II - denominagéo do certificado;

III - forma de avaliacéo;

III - forma de avaliacéo;

IV - aproveitamento;

IV - aproveitamento;

V - data de emissdo; e

V - data de emissdo; e
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 29,
DE 21/07/2020

VI - prazo de validade.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

VI - prazo de validade.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. A Previc pode solicitar,
quando necessario, informa¢ées que permi-
tam o controle da verificacdo dos requisitos e
condi¢oes exigidas de que trata o caput.

Pardgrafo unico. A Previc pode solicitar,
quando necessario, informacdes que permi-
tam o controle da verificag¢do dos requisitos e
condicdes exigidas de que trata o caput.

Art. 8° Somente sera reconhecida a certifica-
¢do obtida mediante aprovacio em exames
por provas ou por provas e titulos.

Art. 43. Somente deve ser reconhecido cer-
tificado cujo processo de obtencéo seja
mediante avaliagdo com aprovacio em exa-
mes por provas, por provas e titulos ou por
experiéncia.

Pardgrafo Gnico. O disposto no caput nio
se aplica ao processo de renovacio da certi-
ficacdo, que podera ser obtida por meio de
outras Certificadoras reconhecidas pela Pre-
vic, desde que exista convénio entre as insti-
tuicoes.

Exclusdo.

Retorno da possibilidade de certifica¢do por
experiéncia, com manutengdo da possibili-
dade de as Institui¢des certificarem por pro-
vas ou provas e titulos.

Art. 9° As Certificadoras devem contemplar
na prova de conhecimentos, integral ou par-
cialmente, o contetido previsto no Anexo a
esta Instrucéo.

§1° A avaliacdo por provas deve contemplar,
integral ou parcialmente, o contetdo previsto
no Anexo II.

Sem correspondéncia.

§2° A comprovacdo por experiéncia devera
considerar as atividades desenvolvidas nos
ultimos quinze anos anteriores a solicitagdo
e ser avaliada por uma banca especializada,
que deveré realizar entrevista do candidato,
elaborando parecer que ficara a disposicdo
da Previc.

§3° A avaliagdo por experiéncia exigird no
minimo trés anos de exercicio em cargo em
corpo diretivo ou do primeiro e segundo
niveis hierdrquicos gerenciais, imediata-
mente abaixo do corpo diretivo de entidade
de previdéncia, suas patrocinadoras, ins-
tituidoras, assim como 6rgios privados ou
publicos relacionados a previdéncia comple-
mentar.

Inclusdo de diretrizes para que as Institui-
¢des Certificadoras realizem certificagio por
experiéncia.

Art. 10. A Certificadora pode interpor
recurso, no prazo de dez dias contados da
ciéncia da decisdo que indeferir o reconhe-
cimento de sua capacidade técnica ou de seu
certificado.

Art. 45. A Instituicdo Certificadora pode
pedir reconsideracéo da decisdo que indefe-
rir ou revogar seu reconhecimento ou de seu
certificado, no prazo de dez dias contados da
ciéncia da deciséo.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a
autoridade que proferiu a deciséo, instruido
com os documentos que justifiquem a recon-
sideracéo, o qual devera ser avaliado no prazo
de cinco dias e, caso mantido o indeferi-
mento, submetido a instincia superior.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracéo
deve ser dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, instruido com os documentos que o
justifiquem, o qual deve ser avaliado no prazo
de cinco dias e, caso mantida a decisdo, sub-
metido como recurso a instancia superior.

Art. 11. As notifica¢des decorrentes das ana-
lises realizadas no ambito dos requerimentos
previstos nos artigos 5° e 6° desta Instrucéo
devem ser encaminhadas para o endereco
eletrénico informado pela Certificadora, que
estara notificada na data do envio da mensa-
gem eletronica.

Art. 46. As notificagdes decorrentes das ana-
lises realizadas no 4mbito dos requerimentos
previstos nesta se¢do devem ser encaminha-
das para o enderego eletrénico informado
pela Instituicdo Certificadora, que deve ser
notificada na data do envio da mensagem ele-
tronica.

Art. 12. As Certificadoras devem adaptar seus | Exclusdo. Exclusdo, por se tratar de regra transitéria
certificados ao disposto nos arts. 8° e 9° até 1° aplicavel a Instrucéo revogada.

de janeiro de 2021.

ANEXO ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A | Contettido Programatico para a Prova de

PROVA DE CONHECIMENTOS Conhecimentos
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 29,
DE 21/07/2020

I - PREVIDENCIA SOCIAL e COMPLE-
MENTAR - Principios da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil relativos a pre-
vidéncia social e complementar. Conceitos
e objetivos da previdéncia social e comple-
mentar. Sistemas previdenciarios e regimes
financeiros. Previdéncia complementar do
servidor publico.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

I - PREVIDENCIA SOCIAL e COMPLE-
MENTAR - Principios da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil relativos a pre-
vidéncia social e complementar. Conceitos
e objetivos da previdéncia social e comple-
mentar. Sistemas previdenciarios e regimes
financeiros. Previdéncia complementar do
servidor publico.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

II - ADMINISTRACAO E GOVERNANCA
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR (EFPC) - Admi-
nistracio: gestéo estratégica; gestdo de riscos;
gestdo orcamentaria e financeira; gestdo de
pessoas; planejamento estratégico; controles
internos; transparéncia e confidencialidade;
comunicagio e relacionamento; e sustenta-
bilidade. Organizagdo: estatuto, regulamento
e convénio de adesdo. Governanga de fun-
dos de pensdo: érgdos estatutarios e atri-
buigdes; segregagdo de fungdes; politica de
alcadas; conflito de interesses; dever fiducia-
rio; cédigo de ética e de conduta; regimento
interno dos 6rgdos de governanca. Lei Geral
de Protecéo de Dados.

IX - ADMINISTRAGAO - Governanca corpo-
rativa. Papeis e atribui¢des dos 6rgaos esta-
tutarios. Processo decisério. Gestéo de risco.
Melhores préticas.

O tépico “ADMINISTRACAO E GOVER-
NANGA DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)”
foi substituido por “ADMINISTRAGAOQ”,
tendo sido passado do inciso II para o inciso
IX, com significativa reducdo do conteudo
programatico no tocante a esse topico.

Nota-se um erro material na organizacdo
deste Anexo, pois do seu inciso I salta-se para
o inciso III, sem que exista um inciso IL.

I - ATUARIA - Nog¢des de matematica finan-
ceira e atuarial. Fundamentos de estatistica.
Regimes financeiros e tipos de planos de
beneficios previdencirios. Demonstrativos e
notas técnicas atuariais. Hipoteses economi-
cas e atuariais.

I - ATUARIA - Nogdes de matematica finan-
ceira e atuarial. Fundamentos de estatistica.
Regimes financeiros e tipos de planos de
beneficios previdenciarios. Demonstrativos e
notas técnicas atuariais. Hipdteses econdmi-
cas e atuariais.

IV - AUDITORIA - Auditoria interna e
externa: normas e procedimentos de audito-
ria interna e externa; pareceres e laudos de
avaliagéo; relatérios de auditoria.

IV - AUDITORIA - Auditoria interna e
externa: normas e procedimentos de audito-
ria interna e externa; pareceres e laudos de
avaliacéo; relatérios de auditoria.

V - CONTABILIDADE - Nogdes de conta-
bilidade geral. Demonstra¢des financeiras
e procedimentos contabeis. Plano contabil
das EFPC e dos planos de beneficios. Regras
tributarias aplicaveis a previdéncia comple-
mentar.

V - CONTABILIDADE - Nogdes de conta-
bilidade geral. Demonstra¢des financeiras
e procedimentos contabeis. Plano contabil
das EFPC e dos planos de beneficios. Regras
tributarias aplicaveis a previdéncia comple-
mentar.

VI - INVESTIMENTOS - Sistema Financeiro
Nacional. Fundamentos de economia e finan-
¢as. Mercado financeiro e de capitais. Regu-
lamentacéo aplicavel ao sistema fechado de
previdéncia complementar. Politica de inves-
timentos. Gestio de riscos e de investimen-
tos. Andlise de investimentos. Gestdo de
ativos e passivos (asset and liability manage-
ment - ALM). Ativos financeiros de renda
fixa, renda variavel, derivativos, fundos de
investimentos e investimentos no exterior.

VI - INVESTIMENTOS/FINANCAS - Sis-
tema Financeiro Nacional. Fundamentos de
economia e financas. Mercado financeiro e
de capitais. Regulamentacéo aplicavel ao sis-
tema fechado de previdéncia complementar.
Politica de investimentos. Gestdo de riscos e
de investimentos. Andlise de investimentos.
Gestéo de ativos e passivos (asset and liability
management - ALM). Ativos financeiros de
renda fixa, renda variavel, derivativos, fundos
de investimentos e investimentos no exterior.

VII - SUPERVISAO - Competéncia e atri-
buigdo do érgido de supervisdo. Supervisio
baseada em riscos. Processo sancionador.
Responsabilidade dos patrocinadores e insti-
tuidores, dirigentes, colaboradores e presta-
dores de servicos, e regimes especiais.

VII - SUPERVISAO/FISCALIZAGAO - Com-
peténcia e atribuicéo do 6rgdo de superviséo.
Supervisdo baseada em riscos. Processo san-
cionador. Responsabilidade dos patrocinado-
res e instituidores, dirigentes, colaboradores
e prestadores de servicos, e regimes especiais.

VIII - JURIDICO - Legislagio basica da pre-
vidéncia social. Legislacdo da previdéncia
complementar, trabalhista e tributaria aplica-
vel ao sistema fechado de previdéncia com-
plementar.

VIII - JURIDICO - Legislacdo basica da pre-
vidéncia social. Legislacdo da previdéncia
complementar, trabalhista e tributaria aplica-
vel ao sistema fechado de previdéncia com-
plementar.
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PARTE 21

SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N° 17/2019

Camara de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem - CMCA

Ja em funcionamento no Ambito da Previc desde 2010, a Camara de Mediagdo, Conciliacdo e Arbi-

tragem - CMCA ¢ tratada no Capitulo X da Resolucéo Previc n® 23/2023, que substituiu a Instrugéo Pre-

vic n® 17/2019, ora revogada.

Além da consolidagido da matéria na nova norma, houve uma simplificacido, melhor organizacgéo e

modernizacio das regras postas pela Previc para o funcionamento da CMCA. Dentre as alteragdes evi-

denciadas no quadro a seguir, destaca-se a clara divisdo de procedimentos que podem ser conduzidos

pela CMCA (conciliacdo, mediacio e arbitragem), bem como a possibilidade de as partes remunerarem

os membros escolhidos para a solu¢éo do conflito (desde que ndo tenham vinculo com o servico pablico).

Merece, também, destaque a incluséo do principio do “dever de revelacdo” dentre aqueles que nor-

teiam a arbitragem no &mbito da CMCA, bem como as alteracbes das regras referentes & composic¢io do

tribunal arbitral, que se alinha ao que é costumeiramente aplicado em cdmaras privadas.

INSTRUCAO N° 17,

DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Art. 1° Fica instalada a CAmara de Mediacéo,
Conciliacéo e Arbitragem da Previc - CMCA,
que funcionara de acordo com as regras esta-
belecidas no Regulamento de Mediagéo, Con-
ciliacio e Arbitragem aprovado nos termos
do Anexo a esta Instrugéo, em substitui¢do a
Comissdo de Mediacédo, Concilia¢do e Arbi-
tragem.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Exclusdo, pois a CMCA ja esta instalada,
tendo a Resolugéo Previc n° 23 o objetivo de
regulamenta-la, conforme ¢é feito nos disposi-
tivos seguintes.

ANEXO I
REGULAMENTO DE MEDIAGAO, CONCI-
LIACAO E ARBITRAGEM DA PREVIC
CAPITULO I COMPETENCIA E DA COM-
POSIGAO

CAPITULO X

DA CAMARA DE MEDIAGAO, CONCILIA-
CAO E ARBITRAGEM DA PREVIC

Secdo I Disposicoes Gerais

Art. 1° A Camara de Mediagéo, Conciliagdo e
Arbitragem da Previc (CMCA) tem a compe-
téncia de promover a mediagéo e a concilia-
¢do entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus partici-
pantes, assistidos, patrocinadores ou institui-
dores, bem como dirimir os litigios que lhe
forem submetidos na forma da Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996.

Art. 318. A Camara de Mediagdo, Concilia-
¢do e Arbitragem da Previc (CMCA) tem a
competéncia de promover a mediagio e a
conciliagdo entre entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios
o

que lhe forem submetidos na forma da Lei n'
9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 1° O exercicio das competéncias a que se
refere o caput néo constitui poder de policia.

§ 1° O exercicio das competéncias a que se
refere o caput ndo constitui poder de policia.

§ 2° A arbitragem de que trata este regula-
mento sera sempre de direito e respeitara
o principio da publicidade, aplicando-se a
legislacdo vigente, sem restri¢des, e somente
podera versar sobre direitos patrimoniais dis-
poniveis ou sobre direitos indisponiveis que
admitam transacéo.

§ 2° A arbitragem deve ser sempre de direito
e deve respeitar o principio da publicidade, e
somente pode versar sobre direitos patrimo-
niais disponiveis.

Simplificacdo da redacéo e restri¢do do uso
da arbitragem perante a CMCA para dirimir
questdes envolvendo direitos indisponiveis
que admitam transagéo.

§ 3° A mediacdo pode versar sobre todo o
conflito ou parte dele, segundo a vontade das
partes.

§ 3° A mediacdo pode versar sobre todo o
conflito ou parte dele, segundo a vontade das
partes.
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INSTRUCAO N° 17,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Art. 2° A CMCA possui a seguinte compo-
sicdo:

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 319. A Camara de Mediacéo, Concilia¢do
e Arbitragem possui a seguinte composigéo:

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

I - o presidente, que sera o procurador-chefe
ou outro advogado publico federal, em exer-
cicio na Procuradoria Federal junto a Previc,
que venha a ser designado pelo procurador-
-chefe;

I - o presidente, que seré o procurador-chefe
ou outro advogado publico federal, em exer-
cicio na Procuradoria Federal junto a Previc,
que venha a ser designado pelo procurador-
-chefe;

II - o mediador, o qual, no desempenho de
sua func¢éo, podera reunir-se com as partes,
em conjunto ou separadamente, bem como
solicitar das partes as informacdes que enten-
der necessarias para facilitar o entendimento
entre aquelas, conforme o disposto no art. 19
da Lei n° 13.140, de 2015;

I - o quadro de mediadores, que desenvolve-
réo suas fun¢des conforme o disposto na Lei
n° 13.140, de 2015, e no art. 165, §3°, do Cédigo
de Processo Civil;

Passou-se a prever um quadro de mediadores.

III - o Comité Conciliador, composto por ser-
vidores publicos escolhidos entre os servi-
dores da Previc, indicados pelos respectivos
Diretores e por conciliadores indicados pelas
partes, na forma prevista neste regulamento;

IIT - o quadro de conciliadores, que desenvol-
verdo suas atividades em conformidade com
o art. 165, §2°, do Cédigo de Processo Civil; e

Passou-se a prever um quadro de concilia-
dores.

IV - os experts, escolhidos entre os servidores
em exercicio nas Diretorias da Previc, indica-
dos pelos respectivos Diretores, na forma pre-
vista neste regulamento; e

IV - o quadro de arbitros, composto por pro-
fissionais especializados em previdéncia com-
plementar ou em arbitragem.

V - o Tribunal Arbitral, composto por advo-
gado publico federal em exercicio na Pro-
curadoria Federal junto a Previc e por
especialistas indicados pelas partes, na forma
prevista neste regulamento.

Exclusdo.

A remissdo aos experts e ao Tribunal Arbi-
tral foi substituida pela previsio de um qua-
dro de arbitros.

§ 1° No exercicio da competéncia de que trata
este regulamento, a CMCA contara com o
suporte logistico e administrativo da Coorde-
nacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
da Previc, que funcionara como sua Secreta-
ria-Executiva.

§ 1° No exercicio da competéncia de que trata
este regulamento, a CMCA contara com o
suporte logistico e administrativo da Coorde-
nacéo-Geral de suporte & Diretoria Colegiada
da Previc, que funcionarid como sua Secreta-
ria-Executiva.

§ 2° Os servigos a que se refere este regula-
mento serdo considerados servigos relevantes
e nio remunerados, exercidos sem prejuizo
das atribuicées do cargo.

Art. 320. Os servigos a que se refere este Capi-
tulo, quando desenvolvido por servidores
publicos, serdo considerados servigos rele-
vantes e ndo remunerados, exercidos sem
prejuizo das atribui¢ées do cargo.

Explicitou-se que a auséncia de remuneracéo
somente se aplica aos servidores ptblicos.

§ 3° Os servigos a que se refere este regula-
mento devem ser computados na carga sema-
nal de trabalho dos servidores.

Paragrafo Gnico. Os servigos prestados no
ambito da CMCA devem ser computados na
carga semanal de trabalho dos servidores.

§ 4° A relagdo com a composicdo atualizada
dos arbitros, conciliadores e experts sera
aprovada semestralmente pelo Presidente da
CMCA.

Exclusdo.

Exclusdo, para retirar a obrigacdo de aprova-
¢do semestral da referida lista, dando maior
flexibilidade ao funcionamento da CMCA.

§ 5° A lista de conciliadores e arbitros sele-
cionados pelo Presidente da CMCA, com
profissionais com notério conhecimento em
previdéncia complementar fechada interes-
sados em atuar junto 8 CMCA, deve ser publi-
cada na pagina eletronica da Previc.

§ 2° O quadro de mediadores, conciliadores e
arbitros, que podera contar com profissionais
indicados pelas entidades representativas do
setor, devera ser divulgado na pagina eletro-
nica da Previc.

Remissdo de que as entidades representativas
do setor poderdo indicar mediadores, conci-
liadores e arbitros. Suprimiu-se a previsdo de
que eles precisem ter notério conhecimento
em previdéncia complementar fechada, por
mera simplificacéo redacional.

§ 6° Somente poderdo integrar os quadros de
mediadores, arbitros e peritos na Previc aque-
les profissionais que forem submetidos pre-
viamente & anélise quanto a sua competéncia
e reputacéo ilibada.

§ 3° Somente poderdo integrar o quadro
de mediadores, conciliadores e arbitros da
CMCA aqueles profissionais submetidos pre-
viamente a anélise quanto a sua competéncia
e reputacéo ilibada.

Sem correspondéncia.

§ 4° Apenas serdo admitidos como mediado-
res no quadro da CMCA os profissionais que
comprovem a devida capacitacéo.

Incluiu-se esse requisito, especificamente
para os mediadores
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Sem correspondéncia.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 321. Os membros da CMCA que néo pos-
suam vinculo com o servigo publico poderéo
ter seus honorarios fixados em conformidade
com a complexidade da matéria, o periodo
de tempo necessario para resolver a contro-
vérsia, o valor envolvido no litigio, a urgéncia
do caso e demais circunstancias pertinentes,
conforme estabelecido de comum acordo
entre as partes.

Paragrafo Gnico. A Previc e a CMCA nio rece-
berio qualquer valor pela prestacgdo dos servi-
cos referidos neste Capitulo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Incluiu-se a possibilidade de remunera-
¢do dos membros da CMCA (conciliadores,
mediadores e arbitros) que ndo possuam vin-
culo com o servigo publico.

§ 7° Verificada a ocorréncia de qualquer fato
ou ato que desabone a reputacgio de arbi-
tro, conciliador ou expert, inclusive conflito
de interesses, o presidente da CMCA podera
rever a relacio em prazo inferior ao contido
no § 4°.

Exclusdo.

Excluséo, considerando que a periodicidade
semestral para revisdo da lista de membros da
CMCA foi suprimida.

§ 8° Aplicar-se-do aos servidores constantes
da relacéo, para os fins do §6°, no que cou-
ber, os deveres e proibi¢ées da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, bem como da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013, e, para os mem-
bros indicados pelas entidades representati-
vas da sociedade civil, os mesmos requisitos
exigidos pela legislacdo do regime de previ-
déncia complementar fechado.

Exclusdo.

Excluséo, por simplificacdo normativa.

§ 9° Da exclusio de arbitro, conciliador ou
expert, cabera recurso ao Presidente da CMCA,
em primeira instincia, e 4 Dicol, em segunda
instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicacio de cada uma das decisdes.

Exclusdo.

Excluiu-se a explicitacdo de que cabera
recurso da decisdo da exclusdo de membro
da CMCA (embora se possa avaliar a inter-
posicdo de recurso, no caso concreto, com
amparo na Lei 9.784/99).

CAPITULO II PRINCIPIOS

Secdo II Principios

Art. 3° O procedimento de que trata este
regulamento sera orientado pelos seguintes
principios:

Art. 322. O procedimento de que trata este
Capitulo é orientado pelos seguintes princi-
pios:

I - imparcialidade dos integrantes da CMCA;

I - imparcialidade dos integrantes da Cimara
de Mediacéo, Conciliacdo e Arbitragem;

II - isonomia e paridade entre as partes;

II - isonomia e paridade entre as partes;

III - oralidade;

1II - oralidade;

IV - informalidade;

IV - informalidade;

V - simplicidade;

V - simplicidade;

VI - autonomia da vontade das partes;

VI - autonomia da vontade das partes;

VII - busca do consenso;

VII - busca do consenso;

VIII - confidencialidade;

VIII - confidencialidade;

IX - cooperacao;

IX - cooperacao;

X - lealdade e boa-fé;

X - lealdade e boa-fé;

XI - moralidade; e

XI - moralidade; e

XII - celeridade.

XII - celeridade.

Paragrafo tnico. Em caso de institui¢do de
arbitragem, serdo observados também os prin-
cipios do contraditério efetivo, da ampla defesa
e do livre convencimento do arbitro, e demais
disposi¢des da legislagéo de arbitragem.

Paragrafo Gnico. Em caso de institui¢do de
arbitragem, devem ser observados também os
principios do contraditério, da ampla defesa,
do dever de revelagio e do livre convenci-
mento do arbitro.

Incluséo do principio do “dever de revelagdo”
em caso de instituicdo de arbitragem.

Art. 4° As partes que se submeterem 8 CMCA
deverdo:
I - observar este regulamento e proceder com
lealdade e boa fé em todos os atos do proce-
dimento;

Comentdrios a
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I - expor os fatos conforme a verdade;

III - evitar formular pretensdes ou alegar
defesa cientes de que sdo destituidas de fun-
damento, bem como usar do processo para
conseguir objetivo ilegal ou proceder de
modo temerario;

IV - evitar produzir provas ou praticar atos
intteis ou desnecessarios a declaragio ou a
defesa do direito.

§ 1° Podera ser imposta multa a parte que
violar o disposto neste artigo em montante
a ser taxado pelo arbitro na sentenga arbi-
tral, de acordo com a gravidade da conduta e
néo superior a 20% (vinte) por cento do valor
envolvido na controvérsia, a qual revertera
em beneficio da outra parte.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou
inestimavel, a multa podera ser taxada em até
10 (dez) vezes o valor do salario-minimo.

§ 3° Nos casos em que néo se discutam valo-
res liquidos, podera o arbitro taxar, a titulo de
multa, respeitando os principios da razoabi-
lidade e da proporcionalidade, quantia esti-
mada a partir do direito que estiver sendo
pleiteado.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

CAPITULO III
INSTAURAGAO DO PROCEDIMENTO

Secdo Il Procedimento de Mediacdo

Art. 5° O procedimento sera iniciado por
provocacdo da Previc ou por qualquer das
pessoas indicadas no art. 1°, e paragrafos,
mediante requerimento eletrénico ou fisico
protocolado na Secretaria-Executiva da
CMCA.

Art. 323. O procedimento ¢ iniciado por
provocacdo da Previc ou por qualquer das
pessoas indicadas no art. 318, mediante
requerimento eletrénico ou fisico protoco-
lado na Secretaria-Executiva da Cimara de
Mediagéo, Conciliacdo e Arbitragem.

§ 1° O requerimento sera datado e assinado
pelas partes envolvidas no litigio e con-
tard com uma breve descri¢do dos fatos e
do objeto controvertido, acompanhado dos
seguintes documentos, conforme o caso:

§ 1° O requerimento deve ser datado e assi-
nado pelas partes envolvidas no litigio e deve
contar com uma breve descri¢do dos fatos e
do objeto controvertido, acompanhado dos
seguintes documentos, conforme o caso:

I - copia da carteira de identidade e do CPF
da pessoa fisica ou do representante da pes-
soa juridica;

I - cépia da carteira de identidade e do Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa fisica ou
do representante da pessoa juridica;

IT - copias do registro no CNPJ, do estatuto,
da ata de eleicdo da diretoria e das procura-
¢des necessarias com poderes para confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transi-
gir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a acéo, receber, dar quitagéo, firmar
compromisso e assinar declaracdo de hipos-
suficiéncia econémica, que devem constar de
clausula especifica;

IT - copias do registro no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ), do estatuto,
da ata de elei¢dio da diretoria e das procura-
¢des necessarias com poderes para confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transi-
gir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a acio, receber, dar quitacéo, firmar
compromisso e assinar declara¢do de hipos-
suficiéncia econémica, que devem constar de
clausula especifica;

IIT - copia do contrato ou do documento onde
conste a cldusula compromisséria, quando
for o caso;

IIT - copia do contrato ou do documento onde
conste a clausula compromisséria, quando
for o caso;

IV - cépias dos documentos necessarios ao
completo entendimento da controvérsia;

IV - cépias dos documentos necessarios ao
completo entendimento da controvérsia; e

V - estimativa do valor atribuido a causa pelo
requerente.

V - estimativa do valor atribuido a causa pelo
requerente.

§ 2° Somente poderdo instaurar o procedi-
mento em nome de seus representados, os
sindicatos e associacdes de participantes e
assistidos que comprovem sua representativi-
dade, com poderes especiais para transacionar.

§ 2° Somente podem instaurar ou intervir em
procedimento em curso, em nome de seus
representados, as associa¢des de participan-
tes e assistidos que comprovem sua represen-
tatividade.

Exclusdo da obrigatoriedade de que as asso-
ciagdes, para intervirem no procedimento,
tenham poderes especiais para transacionar.
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§ 3° O requerimento referido no caput deste
artigo podera definir, desde logo, se os inte-
ressados pretendem se submeter apenas ao
procedimento de mediacdo e conciliagéo,
ou também & arbitragem, resguardada a pos-
sibilidade de optarem pela arbitragem, de
comum acordo, em qualquer etapa do pro-
cedimento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 3° O requerimento referido no caput pode
definir, desde logo, se os interessados preten-
dem se submeter apenas ao procedimento de
mediacdo e conciliagio, ou também a arbitra-
gem, resguardada a possibilidade de optarem
pela arbitragem, de comum acordo, em qual-
quer etapa do procedimento.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 4° O requerimento podera consistir em
simples solicitacdo para que seja contatada a
outra parte, a fim de averiguar a viabilidade
ou interesse de se submeter ao procedimento
disciplinado neste regulamento.

§ 4° O requerimento pode consistir em sim-
ples solicitacdo para que seja contatada a
outra parte, a fim de averiguar a viabilidade
ou interesse de se submeter ao procedimento
disciplinado neste Capitulo.

§ 5° A autenticacdo dos documentos relacio-
nados no § 1°, quando necessaria, podera ser
feita pelo servidor responsavel pelo proto-
colo, a vista dos originais, nos termos do art.
10, § 1°, do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto
de 2009, ou pelo préprio advogado da parte,
sob sua responsabilidade pessoal, na forma
do art. 425, inciso IV, do Cédigo de Processo
Civil, bem como observado o disposto na Lei
12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 5° A autenticacdo dos documentos relacio-
nados no § 1°, quando necessaria, pode ser
feita pelo servidor responsavel pelo proto-
colo, a vista dos originais, nos termos do § 1°
do art. 10 do Decreto n° 9.094, de 17 de julho
de 2017, ou pelo préprio advogado da parte,
sob sua responsabilidade pessoal, na forma
do inciso IV do art. 425 do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

§ 6° O requerimento apresentado podera
solicitar, justificadamente, a declaracdo da
natureza sigilosa do procedimento, a fim de
resguardar a vida privada, a honra ou a ima-
gem das pessoas, bem como para a devida
protecgdo da sociedade ou do Estado quando
a divulgagdo prévia da controvérsia ou de
documentos que instruem os autos puder
acarretar relevante repercussio econémica,
politica, social ou de outra natureza.

Exclusdo.

Exclusdo da previsdo expressa de que se possa
requerer sigilo do procedimento (embora
essa exclusdo néo signifique, a nosso ver, a
inviabilidade desse pedido).

§ 7° Constatada a insuficiéncia dos documen-
tos apresentados, as partes serdo comunica-
das a fim de complementar a documentagéo
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
arquivamento.

§ 6° Constatada a insuficiéncia dos documen-
tos apresentados, as partes serdo comunica-
das a fim de complementar a documentacéo
no prazo de trinta dias, sob pena de arquiva-
mento.

Art. 6° Verificada a regularidade da documen-
tacdo pela Secretaria-Executiva, o procedi-
mento serd encaminhado ao Presidente da
CMCA, que devera proferir decisdo sobre sua
admissibilidade, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento dos autos.

Art. 324. Verificada a regularidade da docu-
mentacdo pela Secretaria-Executiva, o pro-
cedimento sera encaminhado ao Presidente
da Camara de Mediagéo, Concilia¢do e Arbi-
tragem, que devera proferir deciséo sobre sua
admissibilidade, no prazo de trinta dias, con-
tados do recebimento dos autos.

§ 1° Além das demais condigdes previstas
neste regulamento, sera levada em considera-
¢do, para a admissdo do pedido, a relevancia
da matéria submetida & apreciagdo da CMCA,
considerando sua possivel repercussio e rele-
vancia para o regime de previdéncia comple-
mentar fechado.

§ 1° Além das demais condig¢des previstas
neste Capitulo, sera levada em consideracéo,
para a admissdo do pedido, a relevincia da
matéria submetida & apreciagdo da Camara
de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem,
considerando sua possivel repercussio e
relevancia para o regime de previdéncia com-
plementar fechado.

§ 2° Antes de decidir sobre o prossegui-
mento do feito, o presidente devera consul-
tar as Diretorias da Previc sobre a existéncia
de situacdo que recomende a ndo admissibi-
lidade do pedido, concedendo-lhes o prazo
comum de 15 (quinze) dias, ap6s o qual se pre-
sume que inexiste 6bice a analise do feito.

§ 2° Antes de decidir sobre o prosseguimento
do feito, o presidente deve consultar as Dire-
torias da Previc sobre a existéncia de situa-
¢éo que recomende a ndo admissibilidade do
pedido, concedendo-lhes o prazo comum de
quinze dias, apés o qual se presume que ine-
xiste 6bice a andlise do feito.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO N° 17,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

§ 3° Quando cabivel, a requerimento das par-
tes, o Presidente da CMCA decretar4 o sigilo
do procedimento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Exclusdo da previsido de que o presidente
podera decretar o sigilo do procedimento
(embora tal decisdo, a nosso ver, ainda seja
possivel, até porque o paragrafo seguinte dis-
pode que, no caso do processo que envolver
a administragéo publica, deve-se respeitar o
principio da publicidade).

§ 4° Quando o processo envolver a adminis-
tragdo publica, o procedimento respeitara o
principio da publicidade.

§ 3° Quando o processo envolver a adminis-
tracdo publica, o procedimento devera res-
peitar o principio da publicidade.

§ 5° A admissdo do procedimento implica
suspensdo de processo, que tenha o mesmo
objeto, em tramite no &mbito da PREVIC.

§ 4° A admissdo da mediacdo implica a sus-
pensdo de qualquer processo em tramite na
Previc que tenha o mesmo objeto, enquanto
durar o procedimento consensual.

Melhoria redacional.

§ 6° A decisdo de que trata este artigo ¢é irre-
corrivel e serd comunicada imediatamente
aos interessados pela Secretaria-Executiva.

§ 5° A decisdo de que trata este artigo ¢
irrecorrivel e deve ser comunicada ime-
diatamente aos interessados pela Secretaria-
-Executiva.

CAPITULO IV

O MEDIADOR E O COMITE CONCILIA-
DOR

Art. 7° A mediagio e a conciliagdo serdo con-
duzidas por mediador ou por Comité Con-
ciliador, quando requerido pelas partes,
composto por trés membros, designados pelo
Presidente da CMCA.

Art. 326. A mediacdo e a conciliacio serdo
conduzidas por mediador ou conciliador
designado pelo Presidente da CMCA.

§ 1° Quando a mediagdo se iniciar por intermédio
de Comité Conciliador, a sua composigdo se dard
da seguinte forma:

I - um servidor puiblico federal em exercicio na Pre-
vic, escolhido pelo Presidente da CMCA, a partir
de lista elaborada semestralmente; e

IT - dois profissionais indicados individualmente
pelas respectivas partes e, por consenso entre eles,
quando houver trés ou mais partes envolvidas.

§ 2° O Comité Conciliador atuard sob a supervi-
sdo e a coordenagdo do Presidente da CMCA e serd
presidido pelo servidor designado na formado § 1°,
inciso I deste artigo.

§ 1° E possivel, a qualquer momento, por
solicitagdo das partes ou recomendagio do
mediador, com anuéncia daquelas, a designa-
¢éo de mais de um conciliador ou mediador
para atuar no mesmo caso, observada a com-
plexidade do conflito.

Simplificacdo das regras aplicaveis aos proce-
dimentos de mediacéo e conciliagéo.

§ 3° O Comité Conciliador, bem como o
mediador, podera contar com o auxilio de
experts, com conhecimento na area de finan-
cas ou de atudria, selecionados a partir de
lista elaborada semestralmente pelas Direto-
rias da Previc.

§ 2° O mediador ou conciliador podera con-
tar com o auxilio de servidores da Previc
para esclarecimentos de aspectos técnicos,
quando necessario.

Remissdo ao conciliador, em substituicdo ao
Comité Conciliador, e simplificacdo do dis-
positivo.

§ 4° Havendo necessidade de elucidacdo de
davida ou questionamento juridico, o Comité
Conciliador ou o mediador podera solicitar
manifestagéio juridica da Procuradoria Fede-
ral junto a Previc.

Exclusdo.

Exclusdo da previsdo expressa da possibili-
dade de solicitacdo de manifestacido da Pro-
curadoria Federal.

CAPITULOV

PROCEDIMENTO DE MEDIACAO E CON-
CILIAGAO

Art. 8° Sendo o pedido de autoria de apenas
uma das partes, o mediador ou o Comité Con-
ciliador enviara convite as demais para iniciar
o procedimento de mediacéo extrajudicial.

Art. 325. Sendo o pedido de autoria de ape-
nas uma das partes, sera enviado convite as
demais partes para iniciar o procedimento de
mediacio ou conciliagio.

§1° O convite podera ser feito por qualquer
meio de comunicagdo e devera estipular o
escopo proposto para a negociago, a data e o
local da primeira reunigo.

§1° O convite pode ser feito por qualquer
meio de comunicagio e deve estipular o
escopo proposto para a negociagdo, a data e o
local da primeira reuniéo.

Substituicdo da Instrugdo Normativa Previc n®17/2019

Camara de Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem - CMCA

151



152

INSTRUCAO N° 17,

DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS

§2° O convite formulado pela CMCA a qual-
quer das partes, bem como por uma parte a
outra, considerar-se-4 rejeitado se néo for
respondido em até 30 (trinta) dias da data de
seu recebimento.

§2° O convite formulado pela Camara de
Mediagéo, Conciliagdo e Arbitragem a qual-
quer das partes, bem como por uma parte &
outra, deve ser rejeitado se néo for respon-
dido em até trinta dias da data de seu rece-
bimento.

(QUANDO APLICAVEL)

§3° Aceita a proposta de reunido de media-
¢éo, serdo designados o dia, a hora e o local
da audiéncia, providenciando-se a comunica-
¢do aos interessados, de preferéncia por via
eletronica.

§3° Aceita a proposta de reunido de media-
¢éo, serdo designados o dia, a hora e o local
da audiéncia, providenciando-se a comunica-
¢éo aos interessados, de preferéncia por via
eletronica.

Art. 9° Comparecendo as partes a audiéncia
de conciliagio, pessoalmente ou através de
representante com poderes expressos para
transigir, sera tentada a solugéio consensual
da controvérsia.

Art. 327. Comparecendo as partes a audién-
cia de conciliagéo, pessoalmente ou através
de representante com poderes expressos para
transigir, sera tentada a solugéio consensual
da controvérsia.

§ 1° A audiéncia devera ser realizada a por-
tas fechadas na hipétese de procedimento de
natureza sigilosa, desde que requerido nos
moldes do § 3° do art. 6°.

Exclusdo.

Exclusdo do detalhamento acerca da realiza-
céo de reunides em procedimentos sigilosos.

§ 2° A mediagdo podera ser feita pela internet
ou por outro meio de comunicagdo que per-
mita a transacéo a distancia, desde que as par-
tes estejam de acordo.

§ 1° A mediacio pode ser feita pela internet
ou por outro meio de comunicagio que per-
mita a transacéo a distincia, desde que as par-
tes estejam de acordo.

§ 3° E facultado a parte domiciliada no exte-

N

rior submeter-se 4 mediacdo segundo as

regras estabelecidas nesta Lei.

Exclusdo.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

§ 4° O mediador ou o Comité Conciliador
podera ouvir as partes, uma ou mais vezes, em
conjunto ou separadamente, solicitar a apre-
sentacdo de esclarecimentos ou documen-
tos adicionais e promover as diligéncias que
entender necessarias para informar-se sobre
os pormenores do caso.

§ 2° O mediador pode ouvir as partes, uma ou
mais vezes, em conjunto ou separadamente,
solicitar a apresentacdo de esclarecimentos
ou documentos adicionais e promover as dili-
géncias que entender necessarias para infor-
mar-se sobre os pormenores do caso.

§ 5° A solucdo consensual que venha a ser
obtida devera respeitar os limites normativos
vigentes acerca da matéria, devendo ser fir-
mada por escrito e estabelecer claramente as
obrigagdes de cada parte, os prazos para seu
cumprimento, os responsaveis pelo monito-
ramento e as consequéncias do ndo cumpri-
mento, sendo submetida ao Presidente da
CMCA, para que seja homologada a autocom-
posicéo, com valor de titulo executivo extra-
judicial, nos termos do art. 20 e paragrafo
tnico da Lei n° 13.140, de 2015.

§ 3° A solugdo consensual que venha a ser
obtida deve respeitar os limites normativos
vigentes acerca da matéria, devendo ser fir-
mada por escrito e estabelecer claramente as
obrigacGes de cada parte, os prazos para seu
cumprimento, os responsaveis pelo monito-
ramento e as consequéncias do ndo cumpri-
mento, sendo submetida ao Presidente da
Camara de Mediacdo, Conciliagdo e Arbi-
tragem, para que seja homologada a auto-
composi¢io, com valor de titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 20 da Lei n°
13.140, de 2015.

§ 6° O Presidente da CMCA somente podera
deixar de homologar a solucéo consensual em
caso de vicio de consentimento ou de viola-
¢éo literal a disposicio legal.

Exclusdo.

Exclusdo da restri¢do antes existente, para dar
maior flexibilidade ao procedimento.

§ 7° Nio se obtendo solucdo consensual,
e ndo sendo possivel a arbitragem, o pro-
cedimento sera imediatamente arquivado,
mediante despacho do Presidente da CMCA.

§ 4° Nio se obtendo solugéo consensual, e
néo sendo possivel a arbitragem, o procedi-
mento sera imediatamente arquivado.

§ 8° Havendo interesse na convencéo de arbi-
tragem, e inexistindo clausula arbitral prévia,
sera lavrado o Termo de Compromisso Arbi-
tral, que definira os aspectos sobre os quais

verse a controvérsia.

Exclusdo.

Exclusdo do dispositivo, pois aspectos refe-
rentes ao procedimento arbitral foram conso-
lidados em secéo propria.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO N° 17,

DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Art. 10. Ausente a audiéncia qualquer dos
interessados e estando os autos instruidos
com o compromisso arbitral contendo a indi-
cagdo expressa de que a arbitragem ser rea-
lizada pela CMCA, ter4 prosseguimento o
procedimento arbitral.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Art. 328. Ausente a audiéncia qualquer dos
interessados e estando os autos instruidos
com o compromisso arbitral contendo a indi-
cacdo expressa de que a arbitragem seré rea-
lizada pela Camara de Mediac¢éo, Conciliagido
e Arbitragem, tem prosseguimento o procedi-
mento arbitral.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 1° Ndo havendo compromisso arbitral ou
néo tendo sido requerida a arbitragem, o pro-
cedimento podera sera arquivado mediante
simples registro do ocorrido, ressalvada a
possibilidade de contato telefénico infor-
mal ou por correio eletronico com a parte
ausente, com a finalidade de se averiguar a
viabilidade de prosseguimento.

Exclusdo.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

§ 2° As partes, de comum acordo, poderio
afastar a aplicagdo de dispositivo do regula-
mento do 6rgdo arbitral institucional ou enti-
dade especializada que limite a escolha do
arbitro unico, coarbitro ou presidente do tri-
bunal & respectiva lista de arbitros, autori-
zado o controle da escolha pelo Presidente
da CMCA, sendo que, nos casos de impasse e
arbitragem multiparte, devera ser observado
o que dispuser o regulamento.

Exclusdo.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

§ 3° A revelia ndo gera os efeitos mencionados
no art. 344 do Cédigo de Processo Civil, assim
como néo impedira que seja proferida a sen-
tenca arbitral.

Art. 333. A revelia ndo gera os efeitos men-
cionados no art. 344 do Cédigo de Processo
Civil, assim como néo impedira que seja pro-
ferida a sentenca arbitral.

Art. 11. Os éarbitros, conciliadores e experts
que participarem do processo de composi-
¢éo extrajudicial do conflito, somente pode-
réo ser responsabilizados civil, administrativa
ou criminalmente quando, mediante dolo ou
fraude, receberem qualquer vantagem patri-
monial indevida.

Art. 334. Os arbitros, mediadores e concilia-
dores que participarem do processo de com-
posicdo extrajudicial do conflito somente
poderéo ser responsabilizados civil, adminis-
trativa ou criminalmente quando, mediante
dolo ou fraude, receberem qualquer vanta-
gem indevida.

Art. 12 Antes de instituida a arbitragem, as
partes poderdo recorrer ao Poder Judicia-
rio para a concessdo de medida cautelar ou
de urgéncia.

Art. 335. Antes de instituida a arbitragem, as
partes poderdo recorrer ao Poder Judicia-
rio para a concessdo de medida cautelar ou
de urgéncia.

§ 1°. Cessa a eficacia da medida cautelar ou
de urgéncia se a parte interessada néo reque-
rer a institui¢do da arbitragem no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de efetivacdo da
respectiva decisio.

§ 1° Cessa a eficacia da medida cautelar ou
de urgéncia se a parte interessada néo reque-
rer a institui¢do da arbitragem no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de efetivacdo da
respectiva decisdo.

§ 2°. Instituida a arbitragem, cabera aos arbi-
tros manter, modicar ou revogar a medida
cautelar ou de urgéncia concedida pelo Poder
Judiciario.

§ 2° Instituida a arbitragem cabera aos arbi-
tros manter, modificar ou revogar a medida
cautelar ou de urgéncia concedida pelo Poder
Judiciario.

§ 3°. Estando ja instituida a arbitragem, a
medida cautelar ou de urgéncia sera reque-
rida diretamente aos arbitros.

§ 3° Estando ja instituida a arbitragem, a
medida cautelar ou de urgéncia sera reque-
rida diretamente aos arbitros.

CAPITULO VI

COMPOSIGCAO DO TRIBUNAL ARBITRAL
Art. 13. O Tribunal Arbitral serd composto
por trés membros, designados pelo Presi-
dente da CMCA para a solugéo de caso espe-
cifico da seguinte forma:

I - um advogado publico federal, em exercicio
na Procuradoria Federal junto a Previc, esco-
lhido pelo Presidente da CMCA, a partir de
lista elaborada semestralmente; e

Art. 329. Cada parte indicara o respectivo coar-
bitro, tendo a contraparte o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar eventual impugnacéo.

§ 1° Havendo concordancia das partes, o
litigio podera ser julgado por arbitro unico,
escolhido de comum acordo pelas partes ou
designado pelo Presidente da CMCA.

Art. 330. Ndo havendo impugnagéo ou sendo
ela julgada improcedente, os coarbitros esco-
lherdo de comum acordo o Presidente do Tri-
bunal Arbitral.

Alteracéo das regras referentes & composicio
do tribunal arbitral.

Substituicdo da Instrugdo Normativa Previc n®17/2019
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INSTRUCAO N° 17,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

I - dois profissionais com notério conheci-
mento da matéria e reputacio ilibada, indica-
dos de comum acordo pelas partes.

§ 1° O Tribunal Arbitral sera presidido pelo
membro designado na forma do inciso I deste
artigo.

§ 2°Visando 4 maior economicidade, havendo
concordancia expressa, podera ser adotada
para ambas as partes a Arbitragem Sumaria,
com a designagio de advogado publico fede-
ral, indicado na forma do inciso I, como arbi-
tro Gnico, o qual poder4 atuar isoladamente.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Paragrafo tnico. Caso os coarbitros néo che-
guem a um consenso, o Presidente do Tribu-
nal Arbitral sera designado pelo Presidente
da CMCA.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 3° Nos casos de arbitragem, os componen-
tes do Tribunal Arbitral deverdo proceder
com imparcialidade, independéncia, compe-
téncia, diligéncia e discri¢do no exercicio de
suas fungdes, assinando “Declaracdo de Inde-
pendéncia’, a qual seré juntada aos autos.

Art. 331. Os componentes do Tribunal Arbi-
tral deverdo proceder com imparcialidade,
independéncia, competéncia, diligéncia e
discri¢do no exercicio de suas fungdes, assi-
nando “Declaracéo de Independéncia’, a qual
sera juntada aos autos.

§ 4° O Tribunal Arbitral podera contar com o
auxilio de experts, com conhecimento na area
de financas ou de atudria, selecionados a par-
tir de lista elaborada semestralmente pelas
Diretorias da Previc.

§ 1° O Tribunal Arbitral podera contar com o
auxilio de servidores da Previc para esclareci-
mentos de aspectos técnicos quando neces-
sario.

Substitui¢do da previsdo do apoio de experts
por servidores da Previc (o que ndo impede,
a nosso ver, a possibilidade de designagéo de
prova pericial no processo arbitral).

§ 5° Ndo podera funcionar como arbitro
aquele que tiver atuado como mediador no
mesmo procedimento ou em conflitos rela-
cionados.

§ 2° Nao podera funcionar como arbitro
aquele que tiver atuado como mediador no
mesmo procedimento ou em conflitos rela-
cionados.

§ 6° A parte que pretender arguir questoes
relativas & competéncia, conflito de interes-
ses, suspeicdo ou impedimento do arbitro ou
dos arbitros, bem como nulidade, invalidade
ou ineficacia da convengdo de arbitragem,
devera fazé-lo na primeira oportunidade que
tiver de se manifestar, apos a institui¢do da
arbitragem.

Art. 329, § 2° A parte que pretender arguir
questdes relativas a competéncia, conflito
de interesses, suspei¢do ou impedimento do
arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade,
invalidade ou ineficidcia da convencédo de
arbitragem, devera fazé-lo na primeira opor-
tunidade que tiver de se manifestar, apos a
institui¢do da arbitragem.

§ 7° Acolhida a argui¢do de suspeigdo ou
impedimento, sera o arbitro substituido por
decisdo fundamentada do Presidente da
CMCA.

Art. 329, § 3° Acolhida a arguicio de sus-
pei¢do ou impedimento, serd o arbitro
substituido por decisdo fundamentada do
Presidente da CMCA.

CAPITULO VII DA ARBITRAGEM

Secéo IV Arbitragem

Sem correspondéncia.

Art. 332. O Termo Arbitral devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

I - nome, qualificagdo completa, endereco e
e-mail das partes e de seus advogados;

II - nome, qualificacdo completa, enderego e
e-mail dos arbitros;

III - a matéria que seré objeto da arbitragem;
IV - o valor real ou estimado do litigio;

V -local onde deve ser desenvolvida e arbitra-
gem e proferida a sentenga arbitral;

VI - o prazo para apresentacdo da sentenga
arbitral; e

VII - o idioma em que deve ser conduzido o
procedimento arbitral.

Incluiu-se os elementos minimos que deverao
constar do Termo Arbitral.

Art. 14. A sentenga arbitral devera ser pro-
ferida no prazo de 6 (seis) meses contados a
partir da decisdo de que trata o caput do art.
6°, podendo este prazo ser prorrogado por
acordo entre as partes.

Secao V

Sentenca Arbitral

Art. 336. A sentenca arbitral devera ser profe-
rida no prazo de 60 (sessenta) dias contados
do término do prazo para as alega¢des finais
das partes, podendo tal prazo ser prorrogado
por mais até 60 (sessenta) dias pelo Tribunal
Arbitral.

Alterou-se o prazo para a sentenga arbitral
ser proferida.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO N° 17,

DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

§ 1° O Tribunal Arbitral podera definir prazos
e procedimentos especificos para a instrugdo
do feito, respeitados os principios do art. 3°,
caput e paragrafo tinico deste regulamento.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 1° O Tribunal Arbitral podera definir prazos
e procedimentos especificos para a instrucéo
do feito, respeitados os principios do art. 322.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

§ 2° Instituida a arbitragem e entendendo o
arbitro ou o tribunal arbitral que ha neces-
sidade de explicitar questdo disposta na
convencio de arbitragem, sera elaborado,
juntamente com as partes, adendo firmado
por todos, que passara a fazer parte inte-
grante da convencio de arbitragem.

§ 2° Instituida a arbitragem e entendendo o
arbitro ou o Tribunal Arbitral que ha neces-
sidade de explicitar questdo disposta na
convengio de arbitragem, sera elaborado,
juntamente com as partes, adendo firmado
por todos, que passa a fazer parte integrante
da convencéo de arbitragem.

§ 3° O Tribunal Arbitral podera, a qualquer
tempo, determinar a comunicagéo aos inte-
ressados, a fim de complementar a instrugéo
do procedimento, designando prazo para o
atendimento, até o maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O Tribunal Arbitral podera, a qualquer
tempo, determinar a comunicacéo aos inte-
ressados, a fim de complementar a instru-
¢do do procedimento, designando prazo para
o atendimento, até o maximo de trinta dias.

§ 4° Quando necessario, o Tribunal Arbitral
designara data, horario e local para a colheita
de prova oral, determinando a comunicacgio
aos interessados, que se responsabilizaro
pela presenca das testemunhas eventual-
mente arroladas.

§ 4° Quando necessario, o Tribunal Arbi-
tral deve designar data, horario e local para
a colheita de prova oral, determinando a
comunicac¢io aos interessados, que se res-
ponsabilizam pela presenca das testemunhas
eventualmente arroladas.

§ 5° Concluida a instrucéo, o Tribunal Arbi-
tral determinara a comunicacéo das partes a
fim de apresentarem suas alegag¢des finais no
prazo de 15 (quinze dias), as quais poderao ser
substituidas por memorais apresentados na
audiéncia de que trata o § 3° deste artigo.

§ 5° Concluida a instrucéo, o Tribunal Arbi-
tral deverd determinar a comunicacdo das
partes a fim de apresentarem suas alega¢des
finais no prazo de quinze dias, as quais podem
ser substituidas por memorais apresentados
na audiéncia de que trata o § 4°.

Art. 15. A sentenca arbitral proferida devera
ser fundamentada nas normas constitucio-
nais, legais e infralegais existentes, e produ-
zird os efeitos previstos no art. 31 da Lei n°
9.307, de 1996.

Art. 337. A sentenca arbitral proferida devera
ser fundamentada nas normas constitucio-
nais, legais e infralegais existentes, e deve pro-
duzir os efeitos previstos no art. 31 da Lei n°
9.307, de 1996.

§ 1° A sentenca arbitral contera, obrigatoria-
mente:

§ 1° A sentenca arbitral deve conter, obriga-
toriamente:

I - o relatério, com os nomes das partes e o
resumo do litigio;

I - o relatério, com os nomes das partes e o
resumo do litigio;

II - os fundamentos da decisio;

II - os fundamentos da decisio;

III - o dispositivo e o prazo para o cumpri-
mento da decisdo; e

III - o dispositivo e o prazo para o cumpri-
mento da decisdo; e

IV-adata e o local em que tenha sido proferida.

IV -adata e o local em que tenha sido proferida.

§ 2° Podera fazer parte também da sentenga
arbitral a avaliacdo técnica feita por expert
acolhida como fundamento da deciséo.

Exclusdo.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

§ 3° As partes e seus sucessores sdo obrigados
ao cumprimento da sentenca arbitral.

§ 2° As partes e seus sucessores sdo obrigados
ao cumprimento da sentenca arbitral.

§ 4° A CMCA publicara extrato das senten-
cas arbitrais proferidas, o qual ndo contera a
identificagéo das partes.

§ 3° A Camara de Mediagdo, Conciliagio e
Arbitragem podera publicar extrato das sen-
tencas arbitrais proferidas, o qual ndo deve
conter a identificacdo das partes.

Art. 16. Da sentenca arbitral cabera pedido de
esclarecimentos, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar do recebimento da comunicag¢do ou da
ciéncia pessoal do interessado, salvo se outro
prazo for previamente acordado entre as partes,
nos termos do art. 30 da Lei n® 9.307, de 1996.

Art. 338. Da sentenca arbitral cabera pedido de
esclarecimentos, no prazo de cinco dias, a con-
tar do recebimento da comunicagéo ou da cién-
cia pessoal do interessado, salvo se outro prazo
for previamente acordado entre as partes, nos
termos do art. 30 da Lei n° 9.307, de 1996.

Paragrafo tinico. O Tribunal Arbitral podera
corrigir, de oficio ou sob requerimento das
partes interessadas, quaisquer inexatidGes
materiais verificadas na sentenca, caso em

Paragrafo tnico. O Tribunal Arbitral podera
corrigir, de oficio ou sob requerimento das
partes interessadas, quaisquer inexatiddes
materiais verificadas na sentenca, caso em

Substituicdo da Instrugdo Normativa Previc n®17/2019
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INSTRUCAO N° 17,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

que devera decidir aditar ou néo a sentenga
no prazo de 10 (dez) dias.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

que deve decidir aditar ou ndo a sentenga no
prazo de dez dias.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 17. As partes sdo responsaveis pela execu-
¢do da sentenca arbitral.

Art. 339. As partes sdo responsaveis pela exe-
cucéo da sentencga arbitral.

Paragrafo unico. A sentenca arbitral nédo
afasta a necessidade de observincia dos tra-
mites e exigéncias legais referentes a proce-
dimento no 4mbito da Previc, quando houver
ato que dependa de prévia autorizag¢io da
PREVIC.

Paragrafo unico. A sentenca arbitral nido
afasta a necessidade de observéincia dos tré-
mites e exigéncias legais referentes a procedi-
mento de licenciamento, quando houver ato
que dependa de prévia autorizagio da Previc.

CAPITULO VIII DISPOSICOES FINAIS

Secéo VI Outros Procedimentos

Art. 18. As comunicagdes previstas neste regu-
lamento serdo feitas por qualquer meio que
assegure a ciéncia inequivoca dos destinata-
rios e serdo realizadas, preferencialmente,
através de endereco eletroénico previamente
informado nos autos, mediante confirmagéo
de recebimento, sob pena de nulidade.

Art. 340. As comunicag¢des previstas neste
Capitulo devem ser feitas por qualquer
meio que assegure a ciéncia inequivoca dos
destinatarios e serdo realizadas, preferen-
cialmente, através de endereco eletronico
previamente informado nos autos, mediante
confirmagdo de recebimento, sob pena de
nulidade.

§ 1° As comunicacdes serdo dirigidas, sem-
pre que possivel, ao procurador nomeado
pela parte.

§ 1° As comunicacdes devem ser dirigidas
ao procurador nomeado pela parte, quando
houver.

§ 2° As partes seriio responsaveis por todas as
informacdées prestadas a Camara de Media-
¢do, Conciliagdo e Arbitragem, devendo
ser informada qualquer alteragdo de ende-
recgo eletrénico para correspondéncia pos-
tal, nimero de telefone e demais dados de
contato, caso em que o Presidente da CMCA
determinara que sejam reiteradas as comuni-
cacdes eventualmente expedidas nos 10(dez)
dias anteriores.

§ 2° As partes sdo responsaveis por todas as
informacdes prestadas a Camara de Media-
cdo, Conciliagdo e Arbitragem, devendo
ser informada qualquer alteragdo de ende-
reco eletronico para correspondéncia pos-
tal, nimero de telefone e demais dados de
contato, caso em que o Presidente da CMCA
determinara que sejam reiteradas as comuni-
cagdes eventualmente expedidas nos dez dias
anteriores.

Art. 19. Os membros do Comité Conciliador,
do Tribunal Arbitral, os experts e as testemu-
nhas deverao dar-se por suspeitos ou impedi-
dos nas hipoteses dos arts. 144, 145, 148 e 447,
§§ 2° e 3°, do Cédigo de Processo Civil, bem
como observado o disposto na Lei 12.813, de
16 de maio de 2013.

Art. 341. Os mediadores, conciliadores, mem-
bros do Tribunal Arbitral, peritos e as tes-
temunhas deverdo dar-se por suspeitos ou
impedidos nas hipéteses dos arts. 144, 145,
148 e 447, §2° e §3°, do Codigo de Processo
Civil.

Paragrafo tnico. A suspeicdo e o impedi-
mento poderdo ser arguidos pelas partes dire-
tamente ao mediador, ao Comité Conciliador
ou ao Tribunal Arbitral, que proferira decisdo
no prazo de 10 (dez) dias, cabendo impugna-
¢éo desta decisdo ao Presidente da Camara.

Exclusdo.

No art. 329, o prazo para impugnacéo foi
replicado, de maneira mais simples.

Art. 20. As partes poderdo ser assistidas por
advogados por elas contratados.

Exclusdo.

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

Art. 21. O Presidente da CMCA podera expe-
dir normas complementares a este regula-
mento.

Art. 342. O Presidente da CMCA podera
expedir normas complementares s regras
constantes deste Capitulo.

Art.22. Aplicam-se subsidiariamente a este | Exclusdo Excluséo, por simplifica¢do normativa.
regulamento as regras previstas na Lei n°

9.307, de 1996, e no Codigo de Processo Civil.

Art. 23. O presidente da Camara de Media- | Exclusdo. Excluiu-se a previsdo de que o Presidente do

¢éo, Conciliacdo e Arbitragem decidira sobre
08 Casos OMissos.

CMCA decidira sobre os casos omissos.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




N PARTE 22
SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N° 3/2018

Comité de Auditoria e Auditoria Independente

Em complemento a Resolu¢do CNPC n° 44/2021, foram incluidas na Resolugéo Previc n® 23/2023 as
Se¢des IV (Comité de Auditoria) e V (Auditor Independente) do Capitulo II (Das Regras Relativas a Gover-
nanca), substituindo a Instru¢do Normativa Previc n°® 3/2018.

A nova norma replicou muitos pontos da sua antecessora, promovendo modificagdes pontuais. A
constitui¢do dos comités de auditoria continua sendo obrigatéria apenas para um grupo de Entidades
(antes eram as Entidades Sistemicamente Importantes - ESI, e agora sdo as Entidade do segmento S1),
mesmo grupo de quem se exige a elaboragéo de relatério para proposito especifico pelo auditor indepen-
dente. Como se vé no quadro a seguir, esse relatério ganhou alguns novos elementos minimos (anélises

atuariais e acompanhamento dos depdsitos judiciais junto as institui¢des financeiras), que precisario ser

contemplados pelos auditores independentes no préximo fechamento de balango.

INSTRUCAO N° 3,

DE 24 DE AGOSTO DE 2018

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC devem observar o dis-
posto nesta instrugdo quanto ao Comité de
Auditoria e aos relatérios anuais a serem ela-
borados pelo auditor independente.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO II
DAS REGRAS RELATIVAS A GOVER-
NANCA

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

CAPITULO I
DO COMITE DE AUDITORIA

Sec¢do IV
Comité de Auditoria

Art. 2° E obrigatéria a constituigio de Comité
de Auditoria para as EFPC definidas pela Pre-
vic como Entidades Sistemicamente Impor-
tantes — ESI, nos termos da Instru¢iio Previc
n° 05, de 29 de maio de 2017.

Art. 15. E obrigatéria, nos termos do art. 8°
da Resolucdo CNPC n° 44, de 2021, a consti-
tuicio de Comité de Auditoria para as EFPC
enquadradas no segmento S1.

Substitui¢do da mencio as ESI pelas Entida-
des no segmento S1.

§ 1° O prazo para constitui¢do do Comité de
Auditoria ¢ até 31 de dezembro de 2018.

§ 2° As EFPC constituidas com base nos §§ 14
e 15 do art. 40 da Constitui¢ido Federal devem
constituir Comité de Auditoria até o dia 31 de
dezembro do exercicio subsequente ao atin-
gimento de seu ponto de equilibrio opera-
cional.

Paragrafo tnico. As EFPC mencionadas no
caput devem constituir Comité de Audito-
ria até 31 de dezembro do ano subsequente
a publicagio de seu enquadramento no seg-
mento S1 pela Previc.

Adequagéio de regra que define o prazo de
constitui¢do do Comité de Auditoria.

§ 3° Para efeito desta instruc¢éo, considera-se
ponto de equilibrio operacional o momento
em que o montante anual das receitas admi-
nistrativas da EFPC exceder o montante de
suas despesas administrativas.

Exclusdo.

Exclusdo, tendo em vista o ajuste feito no
paragrafo Ginico acima.

Art. 3° As EFPC devem assegurar, quando da
nomeacdo ou recondugdo dos integrantes do
Comité de Auditoria, que os indicados cum-
pram os seguintes requisitos minimos:

Art. 16. Os integrantes do Comité de Audi-
toria devem cumprir, no minimo, os seguin-
tes requisitos para nomeacéo ou recondugéo:

Melhoria redacional.

I - Nio ser ou ndo ter sido, no exercicio social
corrente e no anterior:

I - ndo ter exercido cargo ou exercer, no exer-
cicio social corrente e no anterior:

a) diretor da EFPC;

a) de diretor da EFPC;

b) membro responsavel pela equipe de audi-
toria independente na EFPC; e

b) de membro responsavel pela equipe de
auditoria independente na EFPC; e

¢) membro do conselho fiscal e deliberativo
da EFPC.

¢) de membro do conselho fiscal e delibera-
tivo da EFPC.

Substituicdo da Instrucdo Normativa Previc n® 3/2018
Comité de Auditoria e Auditoria Independente
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INSTRUCAO N° 3,

DE 24 DE AGOSTO DE 2018

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS

I - N3o ser conjuge, parente em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas nas

“on o«

alineas “a” a “¢” no inciso anterior; e

II - néo ser conjuge, parente em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas nas

LI .

alineas “a” a “¢” no inciso anterior; e

(QUANDO APLICAVEL)

III - N&o receber qualquer outro tipo de
remunerac¢io da EFPC, que nio seja aquela
relativa a sua fungéo de integrante do Comité
de Auditoria.

III - ndo receber qualquer outro tipo de remu-
neracio da EFPC, que nio seja aquela relativa
a sua funcio de integrante do Comité de Audi-
toria, excluida a percepgéo de beneficios.

Incluiu-se, ao final, “excluida a percepcéo de
beneficios”.

Art. 4° O Comité de Auditoria sera vinculado
ao Conselho Deliberativo da EFPC.

Art. 17. O Comité de Auditoria deve ser vincu-
lado ao Conselho Deliberativo da EFPC.

Art. 5° O Comité de Auditoria pode, no
ambito de suas atribui¢des, ser assessorado
por especialistas, sem eximir-se de suas res-
ponsabilidades.

Art. 18. O Comité de Auditoria pode, no
ambito de suas atribui¢des, ser assessorado
por especialistas, sem eximir-se de suas res-
ponsabilidades.

Art. 6° O Comité de Auditoria deve elabo-
rar relatério até 30 de junho do exercicio
social subsequente, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

Art. 19. O Comité de Auditoria deve elabo-
rar relatério até 30 de junho do exercicio
social subsequente, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

I - atividades exercidas no periodo, no &mbito
de suas atribuigdes;

I - atividades exercidas no periodo, no 4&mbito
de suas atribui¢des;

II - manifesta¢éo sobre a efetividade dos con-
troles internos da EFPC, com evidenciagéo
das deficiéncias detectadas;

II - manifestagéo sobre a efetividade dos con-
troles internos da EFPC, com evidenciagéo
das deficiéncias detectadas;

III - manifestagdo sobre a efetividade da audi-
toria independente e da auditoria interna,
quando houver, inclusive com relagéo a verifi-
cacio do cumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a EFPC, além de seus
regulamentos e cédigos internos, com evi-
denciagéo das deficiéncias detectadas;

III - manifestagéo sobre a efetividade da audi-
toria independente e da auditoria interna,
quando houver, inclusive com relacéo a verifi-
cacio do cumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a EFPC, além de seus
regulamentos e cédigos internos, com evi-
denciagéo das deficiéncias detectadas;

IV - descrig¢do das recomendag¢des apre-
sentadas a Diretoria Executiva, se houver,
especificando aquelas néo acatadas, com as
respectivas justificativas; e

IV - descrig¢do das recomendagdes apre-
sentadas a Diretoria Executiva, se houver,
especificando aquelas néo acatadas, com as
respectivas justificativas; e

V - manifestacdo sobre a adequagéo das
demonstragdes contabeis as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil e normas editadas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar - CNPC e pela Previc.

V - manifestacdo sobre a adequacgéo das
demonstra¢des contabeis as praticas contabeis
adotadas no Brasil e especificadas também nas
normas editadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e pela Previc.

Paragrafo tnico. As EFPC devem manter a dis-
posi¢do da Previc o relatério disposto no caput,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua ela-
boragéo, podendo ser armazenado em formato
digital, com garantia de autenticidade.

Paragrafo tnico. As EFPC devem manter a dis-
posi¢do da Previc o relatério disposto no caput,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua ela-
boragéo, podendo ser armazenado em formato
digital, com garantia de autenticidade.

CAPITULOII
DOS RELATORIOS A SEREM PRODUZI-
DOS PELO AUDITOR INDEPENDENTE

Secdo V
Auditor Independente

Art. 7° As EFPC, anualmente, devem contra-
tar auditor independente para produzir os
seguintes relatdrios:

Art. 20. As EFPC devem contratar auditor
independente para produzir, anualmente, os
seguintes relatdrios:

I - relatério do auditor independente sobre as
demonstrac¢des contabeis, em conformidade
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC;

I - relatério sobre as demonstra¢des conta-
beis, em conformidade com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

II - relatério circunstanciado sobre as defi-
ciéncias de controles internos, identificadas
as respectivas recomendag¢des em consonan-
cia com a Norma Brasileira de Contabilidade
para Trabalhos de Auditoria n° 265 (NBC TA
265) - Comunicacéo de Deficiéncias de Con-

trole Interno; e

II - relatério circunstanciado sobre as defi-
ciéncias de controles internos, identificadas
as respectivas recomendagdes em consonan-
cia com a Norma Brasileira de Contabilidade
para Trabalhos de Auditoria - Comunicagio
de Deficiéncias de Controle Interno; e

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




INSTRUCAO N° 3,

DE 24 DE AGOSTO DE 2018

III - relatério para proposito especifico, no
qual deve ser avaliada a adequacédo dos con-
troles internos aos riscos suportados, bem
como a governanca da EFPC.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

III - relatério para proposito especifico, no
qual deve ser avaliada a adequagéo dos con-
troles internos aos riscos suportados, bem
como a governanca da EFPC.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo tnico. O relatério requerido no
inciso III seré exigido apenas para as EFPC
classificadas como Entidades Sistemicamente
Importantes - ESI, sendo obrigatério a par-
tir das demonstra¢des contabeis do exerci-
cio de 2018.

Paragrafo tnico. O relatério requerido no
inciso IIT ¢é exigido, em observéncia ao dis-
posto no § 2° do art. 13 da Resolugdo CNPC n°
44, de 2021, apenas para as EFPC classificadas
pela Previc no segmento S1.

Substituicdo da mencao as ESI pelas Entida-
des no segmento S1.

Art. 8° O relatério para proposito especifico,
de que trata o inciso III do art. 7°, deve levar
em consideragéo os principais processos exis-
tentes na EFPC, abrangendo aspectos rela-
tivos a:

Art. 21. O relatério para propésito especi-
fico, de que trata o inciso IIT do art. 20, deve
levar em consideracio os principais proces-
sos existentes na EFPC, abrangendo aspec-
tos relativos a:

I - governanca;

I - governanca;

II - avaliagdo e decisdo de investimentos;

II - avaliagdo e decisdo de investimentos;

III - contingéncias judiciais; e

III - contingéncias judiciais;

IV - cadastro e concessido de beneficios.

IV - cadastro e concessio de beneficios; e

Sem correspondéncia.

V - atuaria.

Inclusdo de matéria que deve constar do
relatério para propésito especifico a ser ela-
borado pelo auditor independente das Enti-
dades S1.

§ 1° Em relacdo a governanca, o relatério deve
abordar os aspectos relativos aos proces-
sos da EFPC que tratem dos controles para
tomada de decisdo, conflito de interesses,
relacionamento com patrocinadores, con-
centragdo de poder e segregacdo de funcoes,
comunicacdo e fluxo de informagdes, e con-
tratacdo de servigos técnicos especializados.

§ 1° Em relagéo a governanca, o relatério deve
abordar os aspectos relativos aos proces-
sos da EFPC que tratem dos controles para
tomada de decisdo, conflito de interesses,
relacionamento com patrocinadores, con-
centragdo de poder e segregacio de funcgdes,
comunicacdo e fluxo de informagdes, e con-
trataciio de servigos técnicos especializados.

§ 2° Em relagiio a avaliagdo e a decisio de
investimentos, o relatéorio deve abordar
o estabelecimento de al¢adas de decisdo,
controles e avaliacdo de riscos, observan-
cia & politica de investimentos e a legislacio
vigente no que se refere a aplica¢do dos recur-
sos dos planos de beneficios.

§ 2° Em relagdo & avaliagio e a decisdo de
investimentos, o relatério deve abordar
o estabelecimento de al¢adas de decisdo,
controles e avalia¢do de riscos, observan-
cia a politica de investimentos e a legislacdo
vigente no que se refere a aplicagéo dos recur-
sos dos planos de beneficios.

§ 3° Em relacdo as contingéncias judiciais, o
relatério deve tratar do acompanhamento
dos processos judiciais, dos critérios de gra-
dacgdo de risco, da razoabilidade das esti-
mativas dos processos contingentes e do
tratamento contabil adequado.

§ 3° Em relacdo as contingéncias judiciais, o
relatério deve tratar do acompanhamento
dos processos judiciais, dos critérios de gra-
dacgdo de risco, da razoabilidade das esti-
mativas dos processos contingentes e do
tratamento contéabil adequado, bem como
acompanhamento dos depositos judiciais
junto as institui¢des financeiras.

Inclusio, no escopo do relatério para propé-
sito especifico a ser elaborado pelas Entida-
des S1, do acompanhamento dos depdsitos
judiciais junto as institui¢des financeiras.

§ 4° Em rela¢io ao cadastro e a concesséo de
beneficios, o relatério deve tratar dos proce-
dimentos adotados com relacéo a integridade
do cadastro, a atualiza¢do das provisdes mate-
maticas ou das contas individuais dos partici-
pantes, as rotinas relativas aos pagamentos de
beneficios e 4 concilia¢do contabil.

§ 4° Em rela¢io ao cadastro e a concesséo de
beneficios, o relatério deve tratar dos proce-
dimentos adotados referentes & integridade
do cadastro, a atualizacdo das provisdes mate-
maticas, ou das contas individuais dos partici-
pantes, as rotinas relativas aos pagamentos de
beneficios e a conciliagdo contabil.

Sem correspondéncia.

§ 5° Em rela¢do aos aspectos atuariais, o rela-
tério deve abordar a adequagéo dos regimes
financeiros, métodos de financiamento, evo-
lucdo das provisdes matematicas e do resul-
tado atuarial, evolu¢éo dos custos e do plano
de custeio, assim como a adequacio e a ade-
réncia das hipdteses atuariais & massa coberta
pelo plano de beneficios.

Detalhamento da matéria atuarial que deve
ser tratada no relatério para propdsito especi-
fico a ser elaborado pelas Entidades S1.

Substituicdo da Instrucdo Normativa Previc n® 3/2018
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INSTRUCAO N° 3,
DE 24 DE AGOSTO DE 2018

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS

Art. 9° A existéncia do registro do auditor
independente na Comissdo de Valores Mobi-
lidrios - CVM sera verificada pela Previc a
partir de 31 de maio de 2019.

Art. 10. A certificagdo do responsavel técnico
pela auditoria independente sera exigida 2
(dois) anos apos a implementagéo do Exame
de Qualificagéio Técnica especifico para atua-
¢éo de auditor em EFPC, a cargo do CFC.
Art. 11. A EFPC deve incluir, no contrato
celebrado com o auditor independente,
clausula autorizando o acesso da Previc aos
papéis de trabalho do auditor independente,
bem como a quaisquer documentos que
tenham servido de base ou evidéncia para
emissio dos relatérios.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Exclusdo.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Exclusdo, por simplificagdo normativa.

Comentdrios a
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SUBSTITUICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA SPC N° 17/2007

PARTE 23

Administrador especial, interventor ou liquidante

Nesta edicdo da série de artigos dedicados ao estudo da Resolugéo Previc n® 23/2023, abordaremos
os procedimentos relacionados 4 administragio especial, intervencéo e liquidacéo, que integram a Se¢éo
I1I, do Capitulo VII (Dos Procedimentos de Fiscalizagdo) da Resolugdo Previc n°® 23/2023 (artigos 268 a
272), revogando e substituindo a Instru¢do Normativa SPC n° 17/2007.

A principal mudancga que se nota ¢ a inclusido de alguns e exclusdo de outros elementos minimos

que devem constar do Relatério Mensal de Informagdes a ser elaborado pelo administrador especial, pelo

interventor e pelo liquidante. Essas mudancas podem ser vistas, detalhadamente, no quadro a seguir.

Além disso, especificamente em relacio ao regime de liquidagéo extrajudicial, passou-se a prever
que o liquidante deve divulgar, de forma mensal, as informagdes relativas ao regime especial (neste ponto,
consigna-se que essa medida de transparéncia apenas esta sendo exigida das entidades em liquidacdo,

sem estendé-la também as que estdo sob intervencdo ou em regime de administracéo especial).

INSTRUCAO SPC N° 17,
DE 18 DE ABRIL DE 2007

Art. 1° O administrador especial, interventor
ou liquidante devera elaborar Relatério Men-
sal de Informagdes, na forma da presente Ins-
trucdo.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZAGAO

Secao III

Procedimentos Relacionados & Administra-
¢do Especial, Intervencio e Liquidacdo

Art. 268. O administrador especial, interven-
tor ou liquidante devera elaborar Relatério
Mensal de Informagdes, na forma da pre-
sente Secao.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 2° Deverdo constar do relatério de que
trata o art. 1°, as informacdes a seguir espe-
cificadas:

Art. 269. Deverio constar do relatério de que
trata o art. 268 as informacdes a seguir espe-
cificadas:

I- introdugﬁo, onde conste, no minimo:

a) o resumo das atividades desenvolvidas no

meés;

I - o resumo das atividades desenvolvidas no

més;

b) as medidas que vém sendo adotadas para
encerrar o regime especial; e

II - as medidas que vém sendo adotadas para
encerrar o regime especial;

¢) o prazo estimado para o encerramento do
regime especial.

III - o prazo estimado para o encerramento
do regime especial;

IT - despesas administrativas, identificadas na
forma do Anexo Unico desta Instrugdo, com
detalhamento das medidas que vém sendo
adotadas para sua reducio, com os esclare-
cimentos adicionais porventura necessarios.

IV - detalhamento das medidas que vém
sendo adotadas para redugéo das despesas
administrativas, com os esclarecimentos adi-
cionais porventura necessarios;

Exclusdo da mengédo ao Anexo Unico, para
simplificar a norma.

IIT - a¢des judiciais, discriminadas por plano
de beneficios, quando couber, com a descri-
¢éo sucinta das agdes ou grupo de ac¢des judi-
ciais mais relevantes, contendo, no minimo,
o namero do processo, o nome da parte
adversa, o valor da causa, a indicagéo do juizo
onde tramita, o objeto da acdo, a fase atual do
processo e as decisdes proferidas;

V - agdes judiciais, discriminadas por plano
de beneficios, quando couber, com a descri-
¢do sucinta das agdes ou grupo de ag¢des judi-
ciais mais relevantes, contendo, no minimo,
o nimero do processo, o nome da parte
adversa, o valor da causa, a indicagéo do juizo
onde tramita, o objeto da acéo, a fase atual do
processo e as decisdes proferidas;

Substituicdo da Instrugdo Normativa SPCn°17/2007
Administrador especial, interventor ou liquidante
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INSTRUCAO SPC N° 17,

DE 18 DE ABRIL DE 2007
IV - consideragdes gerais julgadas pertinen-
tes.

RESOLUGAO PREVIC N° 23,

DE 14 DE AGOSTO DE 2023
VIII - consideracdes gerais julgadas perti-
nentes.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Paragrafo unico. Além das informagdes de
que trata o caput, no caso dos regimes espe-
ciais de intervencdo e de liquidacéo extraju-
dicial, o relatério conterd a movimentagdo
financeira, por plano de beneficios discrimi-
nando:

a) os recursos aplicados no més, contendo, no
minimo, data, valor, origem, tipo de aplicagéo
e seu destinatario;

b) os recursos resgatados no més, contendo,
no minimo, data, valor, origem e detentor da
aplicagio; e

c) esclarecimentos adicionais porventura
necessarios.

VI - a movimentacéo financeira;

Simplificacdo normativa.

Sem correspondéncia.

VII - as informacgdes sobre os Quadro Geral
de Credores; e

Inclusdo, no rol das informagées que devem
constar no Relatério Mensal de Informagdes,
do Quadro Geral de Credores.

Art. 3° O Relatério Mensal de Informacdes
devera ser enviado a Secretaria de Previdén-
cia Complementar, pelo administrador espe-
cial, interventor ou liquidante, até o Gltimo
dia atil do més subseqiiente ao més a que se
refere.

Art. 270. O Relatério Mensal de Informacées
devera ser enviado a Previc, pelo administra-
dor especial, interventor ou liquidante, até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao més a
que se refere.

Sem correspondéncia.

Art. 271. A entidade em liquidacio extrajudi-
cial deve divulgar mensalmente, em sitio na
rede mundial dos computadores, as informa-
¢oes relativas ao regime especial.

Previsdo de que a entidade em liquidagio
extrajudicial deve divulgar, de forma mensal,
as informacdes relativas ao regime especial.

Sem correspondéncia.

Art. 272. Os limites para a remuneragio e a
indenizagdo de despesas referentes a hos-
pedagem, alimentacéo e deslocamento dos
administradores especiais, interventores e
liquidantes nomeados pela Previc sera fixado
em Portaria do Diretor Superintendente.

Previsdo da edi¢do de Portaria de com-
peténcia do DISUP, para dispor sobre a
remuneracio e indenizagbes pagas aos
administradores especiais, interventores e
liquidantes (ja publicada: Portaria DISUP
757/2023).

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023




PARTE 24
FINAL

Novas matérias normatizadas pela Previc

Além de ter consolidado, com ajustes, diversas Instru¢des e Resolu¢des de sua autoria, a Previc aco-
lheu o ensejo da publicagido da Resolugéo Previc n® 23/2023 para normatizar determinados temas que,

antes, ndo faziam parte do arcabouco regulatério das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Essas novas matérias normatizadas pela Previc podem ser sintetizadas em 4 (quatro) grupos, a saber:

I - Governanca das EFPC (arts. 5° a 13);

II - Auditoria interna no A&mbito das EFPC (art. 14);
III - Procedimentos de fiscalizacdo da Previc (arts. 228 a 250); e

IV - Intervencio da Previc em ag¢des judiciais de alto impacto (arts. 343 a 348).

Diferentemente do que temos feito nas partes anteriores desta série de artigos, os temas acima néo
poderdo ser objeto de comparacgio com a regra anterior, simplesmente porque, em relacdo a eles, ine-

xiste regra anterior.

Portanto, a seguir serdo apresentadas e comentadas essas novas regras postas pela Previc.

I - Governanca das EFPC

RESOLUGAO PREVIC N° 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULOTI

DAS REGRAS RELATIVAS A GOVERNANCA

Secao |

Estrutura de Governanca

Art. 5° A estrutura organizacional minima das EFPC ¢ constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
Paragrafo Gnico. Podem ser criadas outras instancias de governanca
de caréter consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordi-
nadas ou complementares aquelas previstas no caput, considerando,
entre outros fatores, o porte, a complexidade e o nimero de planos de
beneficios e patrocinadores da EFPC.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Esta se¢éio deve ser lida de maneira conjunta com a Resolu¢gdo CGPC
n° 13/2004, pois é complementar a ela.

Destaca-se, nesse dispositivo, a explicitacdo da possibilidade de cria-
¢do de outras instincias de governanca (em geral, comités), devendo
a EFPC decidir se eles terdo carater consultivo ou deliberativo, bem
como se serdo subordinados ou complementares aos 6rgaos citados
no caput.

Ressalta-se que as EFPC regidas pela Lei Complementar n° 108 devem
observar, na constitui¢ido dessas outras instincias de governanca, o dis-
posto no art. 2°, paragrafo unico, da Resolugdo CNPC n° 35/2019 (que
ndo cogita a possibilidade de essas instancias serem complementares,
mas sempre subordinadas aos Conselhos ou Diretoria da Entidade).

Secdo II

Funcionamento dos Orgéos Estatutarios

Art. 6° Os membros dos 6rgéos estatutarios das EFPC devem exercer
suas fungdes nos termos da lei, do estatuto e do regimento interno,
quando houver.

O dispositivo reforca algo que ja é dito na Resolu¢io CGPC n°
13/2004, que ¢é a possibilidade de as EFPC elaborarem regimentos
internos para regular o funcionamento de seus 6rgios estatutéarios.

Art. 7° O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organi-
zacional, é responsavel pela definicdo da politica geral de administra-
¢do da EFPC e planos de beneficios por ela administrados e sua a¢io
deve ser exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacéo, funcionamento, administracéo e operagéo.
Paragrafo tnico. O conselho deliberativo, no desempenho de suas
func¢des, deve observar os principios, regras e praticas de governanga,
a gestdo e os controles internos aplicaveis segundo o porte da EFPC
e dos planos, a complexidade e os riscos inerentes a estes, visando a
seguranca da situagio econémico-financeira e atuarial.

Destaca-se a afirmacdo de que o conselho deliberativo é o 6rgdo
maximo da estrutura organizacional da EFPC, com referéncia a sua
funcéo, algo que, antes, s6 era referido na Lei Complementar n°
108/2001 (que néo se aplica a todas, mas apenas a algumas EFPC).

Art. 8° O conselho fiscal é o 6rgio de controle interno, responsa-
vel pelo acompanhamento da gestdo administrativa e econémico-fi-
nanceira da EFPC e de seus planos de beneficios, e deve exercer suas
fun¢des nos termos da lei, do estatuto e na forma disciplinada no regi-
mento interno, quando houver.

Neste artigo foram incluidas diretrizes para a atua¢io dos Conselhos
Fiscais das EFPC.

Final
Novas matérias normatizadas pela Previc
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RESOLUGAO PREVIC N° 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

§ 1° O conselho fiscal, no desempenho de suas funcdes, deve zelar
pela gestdo econémico-financeira da EFPC e dos seus planos de
beneficios, observando sempre os principios, regras e praticas de
governanga, gestdo e controles internos adequados ao porte, & com-
plexidade e aos riscos inerentes aos planos administrados.

§ 2° O conselho fiscal deve pautar sua atuacdo na analise dos atos e
decisdes de gestdo praticados por 6rgidos de administragédo ou cole-
giados, comunicando eventuais irregularidades e recomendando pro-
vidéncias sem interferéncia na gestdo da EFPC.

§ 3° O conselho fiscal podera contratar especialistas ou empresa espe-
cializada para a consecugéo dos seus objetivos, observado o disposto
no art. 4° da Resolugido CGPC n° 13, de 2004.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 9° A diretoria-executiva é o érgio de administragio e gestdo da
EFPC, cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administra-
¢éo estabelecidas pelo conselho deliberativo.

Paragrafo Gnico. A diretoria-executiva deve zelar pelos interesses da
EFPC e pela consecucdo de seus objetivos, observando sempre os
principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles inter-
nos adequados ao porte, 4 complexidade e aos riscos inerentes aos
planos administrados, visando a seguranca da situagéio econémico-fi-
nanceira e atuarial.

Neste artigo foram incluidas diretrizes para a atuac¢io das Diretorias
Executivas.

Art. 10. O conselho deliberativo da entidade, ou outra instancia esta-
tutaria competente, deve fixar os critérios quantitativos e qualitativos
para realizacdo de gastos com pessoal, incluindo a politica de remune-
racdo da diretoria-executiva, com defini¢do de condicionantes e indi-
cadores de gestdo e metas, consoante com os objetivos da entidade de
previdéncia, observado o disposto no art. 10, inciso III, da Resolugéo
CNPC n° 48, de 2021.

Reforca-se, aqui, a obrigacéo de as EFPC fixarem critérios de gas-
tos com pessoal (algo que ja estava previsto na Res. CNPC 48/2021) e
acrescenta-se a necessidade de estabelecer politica de remuneracéo
da diretoria executiva.

Art. 11. As reunides ordindrias e extraordinarias dos 6rgéos estatu-
tarios das EFPC devem seguir o disposto no estatuto e no regimento
interno, quando houver.

Art. 12. Os conselheiros suplentes de érgdos estatutarios previstos no
estatuto ou no regimento interno, quando houver, somente devem
substituir os respectivos titulares nas hipdteses de impedimentos e
afastamentos registrados em ata.

Explicitagdo de que a substituicido do conselheiro titular pelo suplente
tem que ser motivada, ndo podendo se dar injustificadamente.

Art. 13. Em acréscimo ao estatuto e aos regulamentos dos planos, as
EFPC podem adotar regimento interno para disciplinar sobre o fun-
cionamento dos érgios estatutarios e outras unidades organizacio-
nais.

§ 1° O regimento interno é norma complementar ao estatuto da EFPC,
que ¢ a sua norma soberana, recomendando-se seja Gnico para todos
os 6rgios estatutarios e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° O regimento interno deve dispor, no minimo, sobre as reunides
ordinarias e extraordinarias dos 6rgdos estatutarios, seu sistema de
deliberagdo e de documentagéo, hipéteses e modo de substituigdo
temporéria dos seus membros.

§ 3° O regimento interno néo deve ser submetido a analise e aprova-
¢do da Diretoria de Licenciamento, devendo, contudo, permanecer

na EFPC a disposi¢do da Previc.

Estabelecimento de diretrizes para a elaboracio dos regimentos inter-
nos dos 6rgaos estatutarios das EFPC.

IT - Auditoria interna no Ambito das EFPC

RESOLUCAO PREVIC N° 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Secao III

Auditoria Interna

Art. 14. O conselho deliberativo podera instituir auditoria interna que
a ele se reporte, para avaliar de maneira independente os controles
internos da EFPC.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

A institui¢do de auditoria interna no 4mbito das EFPC continua a ser
facultativa.

Comentdrios a
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§ 1° A atividade de auditoria interna de que trata o caput podera ser
realizada por auditor independente devidamente habilitado, na forma
da regulamentacéo vigente, desde que este ndo seja responsavel pela
auditoria das demonstragdes contabeis da entidade ou por qualquer
outra atividade com potencial conflito de interesses.

§ 2° E recomendado que a permanéncia na funcio de responsavel pela
auditoria interna proépria seja de trés anos consecutivos, com a possi-
bilidade de prorroga¢éo, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 3° Caso a EFPC opte por contratacio de empresa de auditoria para
realizagdo dos trabalhos de auditoria interna, a EFPC deve promo-
ver, em no maximo cinco exercicios sociais consecutivos, a substitui-
¢éo do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro
integrante com funcéo de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria interna terceirizada.

§ 4° A contagem de prazo para o disposto no § 3° inicia-se a partir da
ultima substitui¢do do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de
qualquer outro integrante com fungéo de geréncia da equipe envol-
vida nos trabalhos de auditoria terceirizada.

§ 5° O retorno do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de
qualquer outro integrante com funcéo de geréncia da equipe envol-
vida nos trabalhos de auditoria, somente podera ocorrer apés
decorridos trés exercicios sociais contados a partir da data de sua

substitui¢do.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Explicitou-se que a auditoria interna deve reportar-se ao conselho
deliberativo e que ela pode ser realizada por colaborador da Entidade
ou por empresa contratada, havendo, para cada uma dessas hipoteses,
determinacéo/sugestdo de rodizio do auditor.

No caso de o auditor ser colaborador interno, o rodizio é mera suges-
tdo e podera ocorrer a cada 3 anos.

Se for contratada empresa para tal finalidade, o rodizio é uma deter-
minagéo e deve ocorrer, no maximo, a cada 5 anos.

III - Procedimentos de fiscalizacdo da Previc!
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CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

Secdo |

Rotinas e Procedimentos de Fiscalizacdo

Art. 228. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar observard, em seus procedimentos de fiscalizagio, os conceitos de
supervisio baseada em riscos, inclusive na elaboracio e execugio do
programa anual de fiscalizagdo, aplicando, no que couber, o regime
disciplinar de que trata o Capitulo VII da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001.

§1° A supervisdo baseada em riscos compreende, dentre outros, a
identificagéo, a avaliaciio, o controle e 0 monitoramento da exposicio
a riscos que possam comprometer a realizacdo dos objetivos da enti-
dade fechada de previdéncia complementar e de cada plano de bene-
ficios por ela administrado, considerando o porte, a diversidade e a
complexidade a eles atinentes.

§2° Na elaboracdo do programa anual de fiscaliza¢do serdo ponde-
rados de forma positiva, podendo implicar fiscalizagdo a partir de
outros dispositivos da agéo fiscal da Previc, as entidades que:

I - tenham a totalidade dos membros da diretoria-executiva, do conse-
lho deliberativo e conselho fiscal certificados;

II - possuam Ouvidoria para o atendimento de seus participantes e
assistidos;

IIT - disponibilizem em seu sitio eletrénico a integra das atas de reu-
nides da diretoria-executiva, conselho deliberativo e conselho fiscal;
IV - tenham constituido Comité de Auditoria;

V - tenham constituido auditoria interna ou area de conformidade e
riscos;

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Este capitulo dispde sobre os procedimentos de fiscalizagio a serem
adotados pela equipe de fiscalizacdo da Previc. Ou seja, ndo se trata de
regramento aplicavel diretamente as EFPC, mas aos fiscais da Supe-
rintendéncia.

Neste primeiro dispositivo, aborda-se o compromisso da Previc de
exercer sua fiscalizagdo segundo o conceito de Supervisdo Baseada
em Riscos.

No §2°, explicita-se agdes que, em geral, ndo sdo obrigatorias, mas
que a Previc declara que as considera positivamente para fins de ela-
boracéo do seu programa anual de fiscalizagdo (isto ¢, seria um rol de
melhores préticas a serem adotadas pela EFPC).

1. Presume-se que o contetdo da Portaria Difis n° 585/2020, embora nao divulgado pela Previc, tenha sido reproduzido neste Capitulo VII.
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VI - tenham implementado Programa de Integridade;

VII - ndo possuam recomendacéo ou determinacdo da Previc ndo
atendida; e

VIII - adotem mecanismos de solu¢io adequada de conflitos, como a
mediaco e a arbitragem.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 229. Na atividade de fiscalizaco das entidades fechadas de previ-
déncia complementar seréo observados os seguintes principios:

I - foco no controle dos riscos, de curto, médio e longo prazos, que
possam comprometer os objetivos e a seguranga econdémico-finan-
ceira e atuarial das entidades fechadas de previdéncia complementar,
a solvéncia e liquidez dos planos de beneficios por ela administrados;
IT - énfase na responsabilidade dos conselheiros e dirigentes, para
com a governanga, gestdo e controle das entidades e dos seus pla-
nos de beneficios, exigindo-lhes atuagéio prudente, ética e diligente,
observada a presuncéo de boa-fé;

III - desenvolvimento de a¢des prioritarias do érgéo de supervisio vol-
tada para a orientagdo dos dirigentes e conselheiros das entidades e
para o pronto cumprimento da lei e das normas aplicaveis;

IV - tratamento isonémico, sem prejuizo da consideracéo das especi-
ficidades das entidades fechadas de previdéncia complementar, tais
como seu porte, formas de gestéo, modalidades dos planos de benefi-
cios, natureza dos patrocinadores e instituidores, entre outros;

V - preservacio e respeito ao ato regular de gestéo; e

VI - estimulo & adogédo das melhores praticas de governanca e a ges-
tdo prudencial, bem como ao estabelecimento de controles internos
e monitoramento dos riscos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Elenca-se os principios que norteario a atividade de fiscalizagdo da
Previc.

Embora esses principios orientem a equipe de fiscaliza¢do da Previc, é
importante que as EFPC os conhecam, pois poderdo impugnar even-
tual expediente de fiscalizagio da Previc em que tais principios nédo
estejam sendo observados.

Art. 230. A conduta caracterizada como ato regular de gestdo néo
configura infracdo a legislacdo no 4mbito do regime de previdén-
cia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 1° Considera-se ato regular de gestdo, nos termos do paragrafo tunico
do art. 22 da Resolucio CGPC n° 13, de 2004, aquele praticado por
pessoa fisica:

I - de boa-fé, com capacidade técnica e diligéncia, em cumprimento
aos deveres fiduciarios em relacéo a entidade de previdéncia comple-
mentar e aos participantes e assistidos dos planos de beneficios;

IT - dentro de suas atribuiges e poderes, sem violagdo da legislagéo,
do estatuto e do regulamento dos planos de beneficios; e

III - fundado na técnica aplicavel, mediante decisdo negocial infor-
mada e refletida.

§ 2° Para avaliacdo do ato regular de gestao, devem ser consideradas as
informagdes e dados disponiveis & época em que a deciséo foi tomada
ou o ato praticado, competindo a entidade fechada de previdéncia
complementar manter registro dos documentos que fundamentaram
a deciséo ou o ato.

§3° Nio se caracterizara o ato regular de gestdo quando demonstrada,
a qualquer tempo, a existéncia de ato ilicito ou de simulagéo que afas-
tem quaisquer dos requisitos de que trata o §1°.

§ 4° O presente artigo néo se aplica retroativamente aos processos
em curso. (dispositivo incluido pela Resolucéo Previc n® 24, de 21 de
novembro de 2023).

Definiu-se, neste artigo, o conceito de ato regular de gestdo, o qual, de
acordo com a norma, deve ser preservado.

A ideia que a norma transparece ¢ de ndo punicéo de atos regulares
de gestéo (ainda que estes porventura acarretem algum tipo de perda
para a EFPC).

Com a incluséo do §4°, que se deu a partir da publicac¢do da Resolucéo
Previc n° 24/2023, esclareceu-se que o conceito apresentado neste
artigo ndo podera ser utilizado com efeitos retroativos. Entende-se
que o objetivo desse novo dispositivo é evitar que o conceito de ato
regular de gestdo seja utilizado em processos administrativos ja em
curso quando da edi¢do da norma.

Art. 231. As rotinas e os procedimentos de fiscaliza¢do e de monito-
ramento relacionados as EFPC e aos planos de beneficios por elas
administrados serfo realizados de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas no Programa Anual de Fiscalizagio e Monitoramento - PAF
e manuais de fiscaliza¢do aprovados pela Diretoria Colegiada da Pre-
vic, mediante:

I - procedimentos de fiscalizagdo:

a) supervisdo permanente;

b) acompanhamento especial;

¢) supervisio periddica;

d) acdio direta especifica - AFDE;

e) diligéncia;

Elenca-se os procedimentos de fiscalizagdo de monitoramento que
serdo utilizados pela Previc no exercicio de sua atividade.

Comentdrios a
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f) acéo fiscal interna - AFL; e

g) outros procedimentos de fiscalizacéo.
II - procedimentos de monitoramento:
a) compliance e qualidade de dados;

b) monitoramento de risco; e

¢) prestacdo de informagdes.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 232. A supervisido permanente compreende os procedimentos de
fiscalizacdo programados e destinados ao acompanhamento continuo
de EFPC que se enquadrem no segmento S1 ou que esteja exposta a ris-
cos graves que possam comprometer o atingimento dos seus objetivos.

Estabelece que as EFPC do segmento S1 e outras que estejam expos-
tas a riscos graves serdo objeto de supervisdo permanente (tal como
ocorria anteriormente, com as Entidades Sistematicamente Impor-
tantes — ESI).

Art. 233. O acompanhamento especial compreende os procedimentos
de fiscalizacio destinados ao acompanhamento continuo de situa¢oes
especificas devidamente justificadas, que ndo possam ser atendidas
por meio de AFDE, diligéncia ou AFI.

Define-se o conceito de acompanhamento especial.

Art. 234. A supervisio periddica compreende os procedimentos de
fiscalizagdo programados e destinados ao acompanhamento rotativo
das EFPC que se enquadrem no segmento S2.

Estabelece que as EFPC do segmento S2 serdo objeto de supervisio
periddica.

Art. 235. A AFDE compreende os procedimentos de fiscalizagéo des-
tinados a verificacdo de situagdes pontuais decorrentes, em geral, de
subsidios fiscais selecionados de acordo com ordem de prioridade e
de relevancia, mediante decisdo motivada do Diretor de Fiscalizagio.

Define-se o conceito de acio direta especifica - AFDE.

Art. 236. A diligéncia compreende os procedimentos de fiscaliza¢do
programados e destinados ao acompanhamento rotativo das EFPC
que se enquadrem nos segmentos S3 e S4.

Estabelece que as EFPC dos segmentos S3 e S4 serdo objeto de dili-
géncia.

Art. 237. A AFI compreende o procedimento de fiscalizagdo decor-
rente de acdes fiscais diretas.

Define-se o conceito de a¢éo fiscal interna - AFIL.

Art. 238. Sdo consideradas como outros procedimentos de fiscali-
zagdo a analise a 0 acompanhamento de dentncias, termo de ajus-
tamento de conduta, representagdes, subsidios fiscais, autos de
infracéo e quaisquer outros expedientes encaminhados pela Diretoria
de Fiscalizagéo, pelas Coordenacdes-Gerais da Difis ou pela Chefia de
Escritério de Representagéo da Previc.

Define-se o que sdo outros procedimentos de fiscaliza¢do (além dos
citados anteriormente).

Art. 239. Os procedimentos de supervisdo permanente, periddica e
de acompanhamento especial poderéo se estender por mais de um
exercicio.

§ 1° No final de cada ciclo dos trabalhos a equipe devera se reunir com
os 6rgios estatutarios da EFPC para apresentar os resultados obtidos
por meio de relatorio fiscal.

§ 2° As equipes de supervisdo permanente peridédica e de acom-
panhamento especial durante suas atividades poderdo executar os
procedimentos de AFI ou outros procedimentos de fiscalizagdo ou
monitoramento dos planos de beneficios.

§ 3° Deverdo ser apresentados a Diretoria Colegiada relatérios parciais
e anuais sobre o trabalho desenvolvido pela equipe de fiscalizacéo.

Expde-se regras a serem observadas no exercicio, pela Previc, de
supervisdo permanente e de acompanhamento especial.

Art. 240. Os procedimentos de fiscalizagio serio iniciados com oficio
emitido pela Chefia do Escritério de Representagéo dirigido ao diri-
gente maximo da EFPC contendo, no minimo, o seguinte:

I - designagéo dos membros da equipe de supervisio;

IT - data de inicio da agéo fiscal e prazo previsto para encerramento; e
IIT - indicacgéo do escopo do procedimento fiscal.

§ 1° A equipe fiscal designada para executar uma AFDE ou diligén-
cia devera encaminhar a sua chefia, por meio de Informacéio Fiscal,
solicitacdo fundamentada de retirada ou inclusdo de escopo no pro-
cedimento de fiscalizacdo, cabendo a chefia a deciséo final sobre a
solicitacdo de alteracéo.

§ 2° O acompanhamento da acéo fiscal sera exercido pelo Escritério
de Representagio responsavel pela equipe de supervisio, reportando
ao Diretor de Fiscalizagdo quaisquer dificuldades ou embaragos opos-
tos & acéo fiscal.

§ 3° Caso seja verificada a impossibilidade de encerrar a acéo fiscal no
prazo previsto, a equipe de supervisdo devera encaminhar a sua che-
fia pedido de prorrogagéo fundamentado, com antecedéncia minima

Expoe-se regras a serem observadas no exercicio, pela Previc, dos pro-
cedimentos de fiscalizagio em geral.
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de cinco dias uteis do termo fixado para o término dos trabalhos, indi-
cando o novo prazo necessario para a sua conclusgo.

§ 4° A Chefia do Escritério de Representagio devera encaminhar a
Coordenagio-Geral de Fiscalizagio Direta - CGFD copia do oficio de
inicio do procedimento fiscal e suas eventuais alteracées posteriores,
no prazo de até cinco dias uteis.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 241. As informacdes requeridas pela equipe fiscal a EFPC deverio
ser realizadas por meio de documento formal denominado Solicita-
¢do de Informagdes e Documentos - SID entregue a EFPC pessoal-
mente, por via postal ou por via eletrénica.

Paragrafo tnico. E vedada a solicitagio de informagdes publicas,
genéricas, que ja estejam de posse da Previc ou que ndo tenham cone-
x80 com o objeto da acéo fiscal.

Expoe-se regras a serem observadas no exercicio, pela Previc, dos pro-
cedimentos de fiscalizagio em geral.

Art. 242. A AFDE sera encerrada com a entrega de Relatério de Fis-
calizacéo, que devera apresentar pelo menos uma das colusdes abaixo
indicadas:

I - ndo identificacdo de irregularidades;

II - recomendacéo;

IIT - analise transferida para o &mbito de outro procedimento, com
indicagéo do nimero do processo correspondente;

IV - aplicacio do § 2° do art. 22 do Decreto n°® 4.942, de 2003, por meio
de determinacéo;

V - requisi¢éo de posicionamento;

VI - determinacéo de procedimento;

VII - proposta de celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta; e
VIII - emissdo de auto de infracdo

§1° A Coordenagéo-Geral de Fiscalizagio Direta e o Diretor de Fiscali-
za¢io deverdo ter conhecimento do teor do Relatério de Fiscalizagéo.
§ 2° O Relatério de Fiscalizacdo observard o modelo definido pela
Diretoria de Fiscalizagéo.

§ 3° A lavratura de auto de infracdo decorrente de AFDE devera ser
realizada preferencialmente em conjunto com a emissio do Relat6-
rio de Fiscalizacéo.

Expoe-se regras especificas para o exercicio da acéo direta especi-
fica - AFDE.

Art. 243. A determinacéo deve ser formulada para interromper irre-
gularidade em curso ou remover seus efeitos ou inibir a ocorréncia de
irregularidade iminente, devendo ainda:

I - conter prazo para cumprimento;

IT - indicar a regra legal ou infralegal infringida; e

IIT - possuir redagio objetiva, clara, concisa, precisa e ordenada de
maneira légica.

Expoe-se regras para a imposigéo, pela Previc, de determinacgdes.

Art. 244. A recomendagio deve ser direcionada para o aprimora-
mento dos mecanismos de controle interno e da governanga da enti-
dade, devendo:

I - se basear em critérios objetivos tais como legislacdes, boas praticas
e técnicas de comparagéo (benchmark);

II - identificar as causas do problema que se pretende resolver;

III - apresentar relacéo custo-beneficio adequada, considerando espe-
cialmente o segmento em que a entidade esta enquadrada; e

IV - apresentar oportunidades de melhoria relevantes, indicando o
que pode ser feito e o resultado esperado.

Paragrafo unico. £ vedada a formulagio de recomendagio genérica
ou que desconsidere o porte e a complexidade da entidade de previ-
déncia e dos planos por ela administrados, ou ainda que contenham
elevada carga de abstragéo tedrica ou conceitos juridicos indetermi-
nados.

Expoe-se regras para a imposigéo, pela Previc, de determinacgdes.

Art. 245. Na execugdo da AFI, o acompanhamento dos desdobramen-
tos da agéo fiscal sera executado, preferencialmente, por membro da
equipe fiscal que elaborou o Relatério de Fiscalizago.

§ 1° Na conclusio de cada item em sede de AFI também devera ser
utilizado pelo menos uma das conclusdes indicadas no art. 242 ou,
caso item tenha sido atendido, a conclusdo deve utilizar a expressdo
“assunto encerrado”.

Expde-se regras especificas para o exercicio da agéo fiscal interna -
AFL
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§ 2° Apos a emissdo de Nota de encerramento do Relatério de Fisca-
lizagdo, a Chefia do Escritério emitira oficio & EFPC comunicando
o encerramento do procedimento de fiscalizacdo, que sera encami-
nhada em seguida a CGFD.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Art. 246. A equipe de fiscalizagdo devera, sempre que possivel, dili-
genciar no sentido de obter diretamente do investigado esclareci-
mento sobre os fatos que podem ser a ele imputados.

Determinacio de que a equipe fiscal (entendemos que, notadamente
em processos sancionadores) deve buscar obter diretamente da pes-
soa investigada os esclarecimentos sobre os fatos a ela imputados.

Art. 247. Séo atividades de compliance e qualidade de dados os pro-
cedimentos que visam monitorar de forma sistémica o cumprimento,
por parte das EFPC, de comandos objetivos previstos na legislacéo,
incluindo o envio tempestivo de informag¢des contéabeis, atuariais e
de investimentos, o enquadramento das carteiras, bem assim o trata-
mento dos dados captados pelos sistemas da Previc.

Definicdo de atividades de compliance e qualidade de dados, no
ambito da Previc.

Art. 248. O monitoramento de risco compreende a identificagéo, a
medigio, controles e 0 acompanhamento sistémico dos principais
riscos que ameacam todos os planos de beneficios e todas as EFPC,
visando mitigar esses riscos e permitindo a Previc uma melhor aloca-
¢do de recursos.

Paragrafo dnico. A atividade de monitoramento de risco utilizara
indicadores construidos a partir de dados de investimentos, contabeis
e atuariais atualizados e analisados periodicamente, devendo ser dis-
ponibilizados de forma centralizada aos Escritérios de Representagéo
e as demais areas da Previc.

Defini¢do de monitoramento de risco, no ambito da Previc.

Art. 249. A prestacdo de informa¢des compreende os procedimentos
de elaboragio e envio de relatorios contendo informac¢des de moni-
toramento que possam indicar a existéncia de praticas irregulares de
forma a atender érgdos com poder de requisi¢io ou com os quais a
Previc tenha celebrado instrumento de cooperacéo.

Definicéo da prestacdo de informagdes, no 4mbito da Previc.

Art. 250. A comunicagéo de situagdes irregulares para outros érgios
deve ser efetuada apos a aprovagio da Diretoria Colegiada da Previc,
que poder4, em caso de duvida juridica, submeter a analise prévia da
Procuradoria Federal junto & Previc.

Determinacgio de que a Diretoria Colegiada deve aprovar previa-
mente (se for o caso, com parecer da Procuradoria) a eventual comu-
nicacéo de situagdes irregulares para outros 6rgaos.

IV - Intervencio da Previc em ac¢6es judiciais de alto impacto

RESOLUGAO PREVIC N° 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

CAPITULO XI

DA INTERVENQAO DA PREVIC EM AQOES JUDICIAIS DE ALTO
IMPACTO
Art. 343. A Previc podera intervir em a¢des judiciais que tenham o
potencial de impactar em nimero significativo de entidades e que
envolvam elementos estruturantes do sistema de previdéncia com-
plementar.

COMENTARIOS
(QUANDO APLICAVEL)

Este capitulo busca definir, de maneira mais objetiva, o trAmite a ser
seguido no dmbito da Previc para que a Superintendéncia decida se
ira, ou néo. intervir em ag¢des judiciais consideradas de alto impacto.

Art. 344. As solicita¢bes de intervencgéo de que trata o art. 343 pode-
rdo ser submetidas previamente &8 Comissdo de Monitoramento de
Acdes Relevantes.

§1° A Comissdo ser instituida por ato do Procurador-Chefe da Previc
e sera destinada a oitiva das entidades representativas do setor quanto
ao impacto e relevincia dos processos judiciais submetidos a anélise.
§ 2° A Comisséo serd constituida por representantes das entidades
representativas, servidores da Previc e Procuradores Federais em
exercicio na Procuradoria Federal junto & Previc, nos termos da regu-
lamentacdo.

§ 3° A manifestacdo da Comissio estara adstrita a analise sobre o
impacto e relevincia do processo judicial.

Prevé-se a constituicio da Comissdo de Monitoramento de A¢des
Relevantes, a qual poder4 analisar (antes da decisdo da Diretoria Cole-
giada) a conveniéncia e oportunidade da intervenc¢io em acdes de alto
impacto.

Art. 345. As manifestacées da Comissdo que concluirem pela confi-
guracio dos requisitos do art. 343 serfio submetidas a analise técnica
da Previc. com posterior encaminhamento a Procuradoria Federal
junto a Previc.

Esclarece-se que a Comissdo de Monitoramento de Agdes realizard
um filtro prévio acerca do cumprimento dos requisitos citados no art.
343 e. se entender que a a¢éo é de alto impacto, entdo serd encami-
nhada para a andlise técnica da Previc e posterior emissio de parecer
pela Procuradoria.

Final
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RESOLUGAO PREVIC N° 23, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

COMENTARIOS

Art. 346. Havendo manifestagéo favoravel da Procuradoria Federal
junto & Previc acerca da possibilidade de ingresso, a questéo sera sub-
metida a deliberacdo da Diretoria Colegiada, para decisdo final, por
maioria simples.

Pardgrafo unico. Na hipotese de a Diretoria Colegiada decidir pelo
ingresso no processo judicial. o procedimento serd remetido ao 6rgio
de execucéio da Procuradoria-Geral Federal competente, para apre-
ciacdo.

(QUANDO APLICAVEL)

A 4rea técenica da Previc e a Procuradoria farfio, também., seus respec-
tivos filtros e se todos considerarem que a a¢do merece ser objeto de
intervenciio pela Previc, ento a definicéo final acerca do ingresso na
acdo sera da Diretoria Colegiada.

Art. 347. Os processos em que seja admitida a intervencéo da Previc,
na forma prevista neste Capitulo, serdo classificados como priorita-
rios pela Procuradoria Federal junto a Previc, para fins de acompa-
nhamento e atuacéo.

Define-se que os processos que, apds os filtros citados nos comenta-
rios anteriores, forem considerados de alto impacto e forem objeto de
intervenciio da Previc seréo classificados como prioritérios.

Art. 348. A Comissio de que trata este Capitulo poder4 realizar, inde-
pendente de provocacéo, o mapeamento e identificaciio de processos
judiciais que demandem intervencéo da Previc, bem como identifi-
car situacdes que estejam ocasionando ou possam ocasionar elevado
indice de judicializacéo.

Esclarece-se que a analise de determinada a¢fio pela Comissdo de
Monitoramento de A¢des podera se dar mediante provocac¢io ou de

oficio.

Comentdrios a
Resolugdo Previc 23/2023
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