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ANEXO |
NOTIFICACAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

ANEXO |
NOTIFICACAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE REGISTRO DE EMPREGADO (NCRE) N°
Empregador:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, fica V.S. notificado a apresentar
ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de xxx dias, contados da data da ciéncia desta Notificagao, por meio da
transmissao ao Sistema de Escrituragao Digital da Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial ou no
caso de organizagdes internacionais, por meio da transmissao das declaragdes ao Cadastro Geral de Empregados e
Desfempregados - CAGED, os registros dos empregados referidos no auto de infragdo n°® XXX, lavrado em seu
desfavor.

Fica V.S. informado que estara sujeito a autuagao, nos termos do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e a
reiterada agao fiscal, nos termos do art. 26 do Regulamento da Inspegao do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552, de
27 de dezembro de 2002, em caso de descumprimento da presente notificagao.

1. Esta notificagcao foi emitida em decorréncia do auto de infracdo acima referido e ndo necessita de apresentacéo de
defesa especifica.

2. A exclusao de oficio de empresa optante pelo Simples Nacional, pelos 6rgados competentes, dar-se-a quando aquela
omitir de forma reiterada, de sua folha de pagamento ou de documento de informacgdes previsto pela legislacéo
previdenciaria, trabalhista ou tributaria, o segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe
preste servigo (art. 29, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006).

3. Esta notificagado deve seguir anexa ao auto de infragao n® XXX.
Observagoes:
(Local e data)
Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF n°
Recebi, nesta data, a segunda via deste documento.
/ /
Empregador ou preposto

ANEXO Il

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
1 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentagao de trabalhador por meio de ameacga, fraude, engano, coagao ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutengao de trabalhador na prestacédo de servigos por meio de ameaga, fraude, engano, coagao ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar
a relacao de trabalho;

1.4 manutencdo de méo de obra de reserva recrutada sem observagdo das prescricdes legais cabiveis,
através da divulgagao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagéo dos servigos;

1.5 exploragéo da situagéo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou
informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em
area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de
barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagao

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 1/27



12/11/2021 06:56 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO ...

de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragao;

1.7 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com informagdes inveridicas
ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com
sua capacidade psicofisiolégica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que nao propiciem ao trabalhador informagdes
compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgdo que induzam o trabalhador a realizar jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.12 manutengéao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de
sancao ou de exploragao de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma n&o eventual;
1.14 retengéo parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos especificos com duragao
superior a trinta dias.

2 - S&o indicadores de sujeicao de trabalhador a condi¢do degradante:

2.1 ndo disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagao em condi¢cdes néo higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencdo da
potabilidade;

2.4 reutilizagao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nao assegurem utilizagdo em
condic¢oes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou
moradia sem condi¢des basicas de segurancga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condi¢cdes de
seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade
laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitagao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;
2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacgao de alimentos e de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refei¢gdes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigbes sem
condigbes de higiene e conforto;
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2.15 auséncia de local para tomada de refei¢gdes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeigbes sem
condigbes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as
condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;
2.19 retencao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucédo de servicos especificos com duragao
superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econbémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragédo aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagéo de trabalho.
3 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia,
por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supresséao do gozo de férias;

3.5 inobservancia néo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalagbes sanitarias para satisfagdo das necessidades fisiologicas do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho
com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;

3.8 trabalho executado em condi¢des ndo ergonémicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se
associado a aferigdo de remuneragao por produgao;

3.9 extrapolagdo nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Sao indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razédo de divida
contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacao de servigos
custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracédo devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagdo saldados pelo empregador diretamente com o credor e a
serem descontados da remuneragao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua localidade de
origem até o local de prestacéo dos servigos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no local de prestacao
dos servigos, até o efetivo inicio da prestacgao laboral;

4.5 contratacéo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;
4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacao;
4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regiao;

4.8 remuneracgao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;
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4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado pelo
empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo empregador, a
serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentagao acima dos limites legais;

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragdo ou dos 6nus do trabalhador
pactuados quando da contratagéo;

4.13 restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestagdo do servigo ou de sua
compreenséo pelo trabalhador;

4.14 restrigdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferigdo da produgéo, quando for
esta a forma de remuneracéo;

4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual,
4.16 retencgéao parcial ou total do salario;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragédo aquém da pactuada;

4.18 Pagamento de salario condicionado ao término de execucgéo de servigos determinados com duragao
superior a trinta dias;

4.19 retengao do pagamento de verbas rescisorias.
ANEXO I
VERIFICAGAO FiSICA DE TRABALHO INFANTIL
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FICHA DE VERIFICAGCAO FiSICA
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRT/I

O preenchimento desta ficha éfundamental paraos encaminhamentosdascriangas e adolescentes aRede de Protec3o.

DADOS DA ACAO FISCAL

Municipio: I Data:l

AFT: | (‘.‘IF:I

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: I Apel ido:l
Data de Nascimento: | Sexo: Telefone: ‘
Responsavel Legal: | Profissdo: |
Enderego: I

Participa dePrograma deTransferéncia deRenda: I~ sim [ Ndo Qual? I

Escolz em que estuda: | Turno: I
Nome dola) Professor{a): I SeriefAno: I

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

Empregador /Equiparado: I CNPJ/CPF: I

Endereco do Empregador/Equiparado:

Local de Trabalho: |

Data de Admissdo: [ Jornada de Trabalho: |
Remunerac¢3o: ‘ PeriodicidadedoPagamento: I
AtividadeEconomica/CNAE: I TipodeOcupagdo: |
Atividadeda UsaTips; | 5m [ Nio o atisamip |

OBSERVACOES

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO IV

Termo de mudanca de funcéo
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ANEXO IV
TERMO DE MU DANCA DE FUNCAO

Raz 2o Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJ/CPF/CEL
Endereco: Tel:( )

Nos termos do disposto no caput do artigo 407 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e em face das
atribuicoes nele previstas, DETERMINO ao Sr.(a)
na qualidade de
da empresa ou Iocal de trabalho supra qualificado, que
providencie, de imediato, amudancade funcdo dosadolescentes |stados abaixo.

A nova fungd n3o pode constar da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, constante do anexo do
Decreton. 6.481, de 12 de junho de 2008 nem ser exercidaem outros locais ou atividade s insalubres, perigosas,
penosas, em horario noturno ou que exponham o adole scente as demais proibicbe s previstas no Decreto-Lein2
5.452/43, que aprova a ConsolidacdodasLeisdo Trabalho, e na Lei n2 8.069/90, que zprovao Estatuto da Criangz
e do Adolescente.

A mudanca de funcdo deveraser consignada no sistemade Escrituracdo Digital das ObrigactesFiscais,
Previdenciarias e Trabahistas (eSocial).

Na impossibiidade de mudanca de funcao, os adolescentes citadosabaixo deverao ser afastados do
trabalho de imediato pelo empregador, sendo considerado rescindido o contrato de trabalho na modalidade
indireta nostermosdo paradgrafo unico, do art. 407 daConsolidacdodas Leisdo Trabalho.

O responsavel pela empresa ou local de trabalho fica NOTIFICADO a comparecer, dic

/ / as, « na , Situada no
endereco , para a comprovagao dz
mudanc¢a de func¢do ou, caso n3do seja possivel, para o pagamento dos dire itos trabalhistas devidosem razdo dz
rescisaodocontrato de trabalho.

Nome do adolescente (maiorde 16 anos) Data de | Data de Func¢ao Atual Salario
nascimento | Admissao

O ndo cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho podera
con rar crime de desobediéncia, conforme oart. 330 do Codigo Penal, i rtandotambém emautuacoes, na

forma da legislacdotrabal hista, ereiterada a¢do fiscal no estabelecimento.

Recebil(uma)viaem / /

Responsavel pelaempresaou local de trabalhoourepresentante
Nome: CPF_

Auditor-Fiscal do Trabalho

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO V

Termo de afastamento do trabalho
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ANEXOV
TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Razdo Social/Empre gador:
Nome fantasia: CNP)/CPF/CEL
Endereco: Tel.:( )

Nos termosdo disposto no caput do artigo 407 da Consolidacdo dasLeisdo Trabalho, DETERMINO ao
Sr.(a) . na qualidade de
da empresa ou local de trabalho supra qualificado, que
provide ncie, de imediato, o afastamento dotrabahodas criancas e fou adolescentesrelacionadosabaixo, e efetue

a quitacdo dos direitos trabalhistas oriundos da prestacdo de servicos, independentemente da natureza do
trabalho de se nvolvido.

O empregador/equiparado fica NOTIFICADO a comparecer no dia E_of = N .
na situada no endereco , para efetuar,
conforme acima dete rminado, o pagamentodosdiretostrabalhistas devidos a criancae/ou adolescente.

Nome dacriancae/ouadolescente Data de | Data de Funcao Jormada Salario
nascimento | Admissdo

O ndo cumprimento da DEI'ERMINEA"O de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho poded
con rar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Codigo Penal, i rtando também emautuacoes
na forma da legislacaotrabal hista, e reiteradaacdo fiscal no estabel ecimento.

Recebil (uma)viaem / / , / /
Responsavel pelaempresa ou local de trabalhoourepresentante Auditor-Fscaldo Trabalho
Nome:

CPF

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO VI

Termo de constatagao de tempo de servigo
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ANEXOW
TERMO DE CONSTATACAO DE TEMPO DE SERVICO

Razdo Social/Empregador:

Nome fantasia: CNPI /CPF/CELI

Endereco: Tel - ( )
Atestoque, em fiscalizacdo ocorridanodia A , as , foram encontradasem situacdo de

trabalho e forada condicdode aprendiz as criancasou adole sce nte sabaixo ide ntificados.

Tendoem vistaa constatag 3o de trabalho abaixo daidade minima permitidapelo art. 72, inciso XXXl da
Constituicdo Federal de 1988, este(a) Auditor{a)-Fscal do Trabalho determinou a rescisdo do(s) contrato(s) de
trabalho, nostermosdo Art. 407 da Consolidacdo das LeisdoTrabalho, notificando oempregador paraefetuaro
pagamento dosaldo de salario, férias, décimo terce rosalarioe aviso prévioindenzado.

Constateique as criancas e adole sce ntes e xerce ram atividade laborativa noestabe lecimentoou local de
trabalho supra qualificado durante o periodo a seguir especificado, ndo sendo descartadas ou prejudicadas
eventuaisprovas futurasde trabalhorealizadoe m um te mpo distinto.

Nomeda Data de Periodo Funcdo Jornada Salario
crianca e/ou nascimento trabalhado
adolescente
T A

Auditor-Fiscal do Trabaho

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO VI

Termo de comunicagédo de trabalho infantil e pedido de providéncias
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ANEXO VI
TERMO DE COMUNICACAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENCAS

Aos orgdos ou instituigdes pertencentes a rede de protecdo acriangae aoadolescente

Ll ol o o

Pelo presente Termo, comunicamos que, em acd3o fiscal realizada na data de
A , em , foram encontrados (as)
criancas e/ou adolescentes em situacdo de trabalho irregular, em afronta @ Constituicdo
Federal, ao Estatuto da criancae do Adolescente — ECA, a Consolidacdo dasLeis do Trabalho e
ao Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008, que dispdes sobre as piores formas de trabalho
infantil.

Na ac¢do fiscal, quando encontrado o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a

situacdo irregular de trabalho infantil foi flagrada, a Inspecdo do Trabalho determinou:
a) O imediato afastamento das criancas e adolescentes em situacao irregular de trabalho e o

pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

b) A mudancga de fungdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos de idade ou, ndo sendo
possivel essa mudanca, o imediato afastamento dos adolescentes da atividade proibida,
acompanhado do pagamento dos direitos trabalhistas devidos.

O encaminhamento deste TERMO tem por finalidade SOLICITAR a esse orgdo ou instituicdo
que sejam tomadas as demais providéncias cabiveis, a fim de garantir as criancas efou
adolescentes a protecao integral prevista no art. 227 da Constituicao Federal.

Constam, em anexo, as Fichas de Verificagdo Fisica, com a identificacdo das criangas e/ou
adolescentes encontrados em situac3o de trabalho irregular e respectivos responsaveis pele
empresa ou local de trabalho, quando encontrados.

E recomendave! o encaminhamento de cépia Deste Termo para os demais integrantes da
rede de protecdo existentes nesse municipio que n3o estejam na lista dos destinatarios acima,
casoesse orgdo ou instituicdo entenda necessario.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Projeto de Combate ao Trabalho Infantil da /

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO Vil

VERBAS RESCISORIAS APRENDIZES
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VERBAS RESCISORIAS
: Saldode | Aviso 139 Salario Férias+ 1/3 FGTS indenizac 30| Inde nizacio
Causas da Rescisdo e HER B F doart. 479| do art. 480
Salario | Prévio |Integral| Proporcional | Integral| Proporcional| Saque | Multa aT T
Rescis303  (rs mino do contrato sim Nao SiM SIM SiM SiM sim | nEo nio NAO
Termo
Implementodaidade siM NAD SIM SIM SIM SIM SIM NAO NZD NAD
_Dcscmper:ho :nsahcacqtc o sin NAD SIM SIM SIM SIM NAD NAO NEO NAD
inadaptacdo do aprendiz
E:,:,Td sciplinargrave (wrt. 482 sim N SiM NiO SIM Nnio nio | wio nio NAO
Auséncia injust ficadaa e scola " - - - -
e : SIM NAC SIM SIM SIM SIM NAO NAO NZO NAC
que implicaperdadoano letivo
Pl A pedidodoaprendiz SIM NAO SIM SIM SIM SIM NAD NAD NAO NAD
Antecipada |Fechamento doestabe lecimentg
sem possibilidade de
tmrTSf.e""nc'a pamfl’"oe - siM NAO SIM SIM sIM SIM SIM SIM SiM NAO
pre juizoao aprendiz ou morte dol
empregador constituidoem
empresaindividual
Descaracterizacdo, quandondo
se pudertransformar o contrato SiM NAC SIM SIM SIM SIM SIM SIM SiM NAQ
para por prazo indeterminado

ANEXO IX

AVALIACAO DAS CONCENTRAGOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO

1. OBJETIVO

INSTRUGAO NORMATIVA

Esta Norma Técnica visa a determinagdo da concentragcdo de Benzeno no ar nos ambientes de trabalho.
Leva em consideragdo as possibilidades e limitagbes das determinagdes analiticas, estatisticas, bem como do

julgamento profissional.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma Técnica se aplica, exclusivamente, a determinagéo e avaliagao das concentragées de Benzeno

no ar em ambientes de trabalho.

minutos.

3. DEFINIGOES

INSTRUGAO NORMATIVA

Para efeito desta Norma Técnica, deve-se considerar as definicdes apresentadas a seguir:

a) Ambiente de trabalho: considera-se como sendo a area definida pelos limites fisicos da empresa.

b) Amostra de Curta Duracgédo: para efeito desta Norma € aquela coletada durante um periodo de até quinze

c) Amostra instantanea: no escopo desta Norma Técnica, entende-se por amostra instantdnea aquela

coletada por meio do uso de instrumentos que permitem a determinagdo da concentragdo de Benzeno no ar,

representativa de um determinado local, em um dado instante. O tempo total de coleta, nestes casos, deve ser inferior a

cinco minutos.

d) Amostragem: é o processo de selecao de amostras, baseado em estudos e métodos estatisticos

convenientes, que possam oferecer resultados representativos da exposicao ocupacional ou concentragdo ambiental.

e) Analise: corresponde a todo o procedimento que conduz a quantificagao da concentragéo de Benzeno em
uma amostra.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244
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f) Avaliagdo: caracteriza-se pelo conjunto de agbes necessarias para se realizar uma caracterizagao
completa de um determinado ambiente ou da exposi¢céo ocupacional de trabalhadores.

g) Benzeno: significa Benzeno liquido ou gasoso, registro CAS n.° 71-43-2, registro ONU n.° 1114,
h) Coleta: corresponde ao processo de se obter uma amostra de Benzeno no ar.

i) Concentracéo de Benzeno no ar: corresponde a quantidade total de Benzeno por unidade de volume de ar.
E expressa como massa por unidade de volume (m/v) ou volume por unidade de volume (v/v).

Para efeito desta Norma as unidades adotadas séo, respectivamente, mg/m3 e ml/m3.

j) Concentracdo Média Ponderada no Tempo (CMPT):Corresponde a concentragdo de Benzeno obtida pelo
somatério das concentragbes ponderadas pelos respectivos tempos de duragao das coletas, dividido pelo somatdrio dos
tempos.

k) Distribuicdo log-normal: Significa que a distribuicdo de variaveis aleatérias tem a propriedade de que o
logaritmo dos seus valores sao normalmente distribuidos.

[) Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE): corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam
exposicdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do
grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

m) Limites de Concentragéo (LC): para efeito desta Norma Técnica, corresponde a um valor de concentragédo
de Benzeno meédia ponderada no tempo, estabelecido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de comparagées.

n) Local de trabalho: local onde o trabalhador desenvolve as suas atividades.
0) mg/m3: unidade de concentragdo correspondente a miligrama de Benzeno por metro cubico de ar.
p) Monitoramento: é o processo periddico e sistematico da avaliagdo ambiental de Benzeno.

q) ppm: unidade de concentragdo correspondente a partes de Benzeno por milhdo de partes de ar, em
volume. E equivalente a mililitros de vapor de Benzeno por metro clbico de ar (ml/m3), nas mesmas condigdes de
pressao e temperatura.

r) Turno ou jornada de trabalho: refere-se ao periodo de tempo diario no qual o trabalhador exerce a sua
atividade remunerada no ambiente de trabalho.

s) Zona de respiragao: regiao hemisférica com um raio de aproximadamente trinta centimetros das narinas.

t) Zona de trabalho: corresponde a uma zona espacial ou organizacionalmente definida onde o trabalhador
desenvolve sua (s) atividade (s).

Uma zona de trabalho pode ser formada por um ou mais locais de trabalho.
4 - AVALIACAO

A avaliacdo das concentracdes de Benzeno no ar nos ambientes de trabalho visa atender aos seguintes
objetivos:

- conhecer as exposi¢des efetivas dos trabalhadores durante um determinado periodo de tempo;
- conhecer os niveis de concentragdo em locais determinados;

- diagnosticar fontes de emissao de Benzeno no ambiente de trabalho;

- avaliar a eficacia das medidas de controle adotadas;

- comparar os resultados com limites de concentracao estabelecidos.

A avaliagado de Benzeno nos ambientes de trabalho deve compreender as seguintes etapas:

4.1 - Reconhecimento/Caracterizagao;

4.2 - Estratégia de Avaliacao;

4.3 - Avaliagéo Inicial,
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4.4 - Interpretagédo dos Resultados/Julgamento Profissional.
4.1 - RECONHECIMENTO/CARACTERIZACAO

A consulta aos trabalhadores e discussdo com os mesmos é elemento fundamental para um correto
reconhecimento/caracterizagao.

Esta etapa envolve a coleta inicial de informagbes, a visita aos locais de trabalho para observagdes
detalhadas e a determinagéao dos Grupos Homogéneos de Exposigcao - GHE.

Os resultados obtidos nesta etapa sédo de vital importancia para a determinagéo da Estratégia de Avaliagéo e
dos Grupos Homogéneos de Exposicao.

As informagdes levantadas devem incluir os procedimentos de operagdo normal, procedimentos para
manutencao, procedimentos pré-operacionais e situagdes de emergéncia.

Devem ser levantadas as seguintes informagoes:
4.1.1 - referentes ao processo produtivo e a planta industrial:

a) relagdo de todos os equipamentos (bombas, tanques, vasos, colunas de extragédo, de destilagdo, de
secagem, reatores, etc.), que contenham ou por onde circule Benzeno puro ou em misturas, suas caracteristicas e
localizagao no processo ou planta industrial;

b) relagcado de todas as possiveis fontes de emissdo de vapores de Benzeno para a atmosfera (flanges, selos
de bombas, ventos, valvulas, etc.), identificando a sua localizagdo no processo ou planta;

c) descrigcao do processo produtivo enfatizando as circunstancias, fases do processo ou procedimentos que
podem contribuir para a contaminagao dos ambientes de trabalho pelo Benzeno;

d) quantidade de Benzeno processado (como matéria-prima, como produto e como solvente, quando for o
caso);

e) parametros operativos, como temperatura e pressao, nas varias fases do processo e nos equipamentos
que contenham ou por onde circulem Benzeno;

f) diagrama de bloco ou fluxograma simplificado e layout da planta industrial contendo as disposi¢cdes dos
equipamentos e fontes relacionados nas alineas "a" e "b" acima;

g) descrigéo dos locais de trabalho, enfatizando se sdo ambientes abertos ou fechados (se fechados, area e
pé direito), a ventilagcdo natural determinada e a existéncia, ou n&o, de equipamentos de protecéo coletiva;

h) dados climaticos: temperatura do local de trabalho, umidade relativa do ar e diregéo dos ventos, com as
respectivas taxas de predominancia;

i) interferéncia de areas vizinhas aos locais de trabalho;
4.1.2 - referentes aos trabalhadores e processos de trabalho (pessoal proprio e contratados):
a) zonas de trabalho e posigéo dos trabalhadores em relagéo as fontes de emissédo de Benzeno;

b) descricao das funcdes, dos procedimentos e das atividades dos trabalhadores, enfatizando o tempo e
frequéncia de cada operagao ou procedimento e identificando as atividades de curta duragéo;

¢) duragao da jornada e regime de trabalho;

d) numero de trabalhadores totais expostos ao Benzeno e daqueles com atividades idénticas e que possam
ser separados por grupos considerados de "exposigao similar";

e) trabalhadores (quantidade e identificagéo), a priori, como de maior risco de exposi¢ao;

f) atividades, procedimentos e zonas de trabalho, a priori, como de maior risco de exposig¢ao;
g) dados indicativos de possivel comprometimento da saude relativo a exposi¢do ao Benzeno.
4.1.3 - avaliagdes pregressas de concentragcdo de Benzeno no ar:

a) resultados de todos os monitoramentos anteriores realizados (monitoramento pessoal e de area);
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b) outras medi¢des ja realizadas (de fontes de emissdo, em situagcdes de emergéncia, na avaliagdo de
medidas de controle, etc.);

4.1.3.1 outras informagdes também poderao ser utilizadas de modo orientativo para ajudarem na defini¢ao da
estratégia de avaliagédo, na execugdo dos monitoramentos ou mesmo, na interpretagao dos resultados. Séo elas:

a) resultados de concentragcdes de Benzeno no ar obtidos em processos de trabalho comparaveis (quando
disponiveis);

b) calculos matematicos de dispersao (quando disponiveis).
4.2 - ESTRATEGIA DE AVALIACAO

Esta etapa compreende a definicao dos métodos de coleta, da duragéo da coleta e tempo de coleta/medigao,
do numero minimo de resultados exigidos, da escolha dos periodos para a realizagdo das coletas/medicdes e a
realizagcéo do diagndstico inicial.

4.2.1 - Métodos de coleta de amostras:
a) coleta de amostra pessoal (ou individual)

Visa a determinagao da concentracdo de Benzeno na zona de respiragao do trabalhador, fornecendo, assim,
resultados representativos da sua exposigao.

Caracteriza-se pelo fato de o sistema de coleta ser fixado no proéprio trabalhador, na altura da zona de
respiragao (geralmente na lapela).

b) coletas de amostra de area (ambiental ou de ponto fixo)

E aquela onde o sistema de coleta ou medicdo é posicionado em um ponto fixo no ambiente de trabalho,
geralmente na altura média da zona de respiragédo dos trabalhadores.

E geralmente utilizado com a finalidade de conhecer os niveis de concentragdo de Benzeno no ar de um
determinado ambiente de trabalho aos quais os trabalhadores poderiam estar expostos, na avaliagdo da eficacia de
medidas de controle ou quando se quer realizar avaliagdes em tempo real, pelo uso de monitores continuos, com
sistemas de registro de resultados, acoplados ou n&o a sistemas de alarme.

As avaliagbes de area podem ser usadas para detectar variagdes sazonais, de ciclos de processo ou
mudangas de eficiéncia de sistemas de protegéo coletiva implementados.

As avaliagdes de area ndo devem ser consideradas como um substituto de avaliagdo pessoal, pois algumas
atividades do trabalhador podem influenciar as concentragbes da zona respiratéria.

Para trabalhadores cujas atividades ndo gerem exposigdes adicionais ao Benzeno, a avaliagéo de area pode
ser uma alternativa aceitavel para uma estimativa das exposi¢des ocupacionais.

Os pontos de coleta de amostras de area devem ser determinados por meio de critérios técnicos e discussao
com os trabalhadores. Devem ser considerados os seguintes fatores: niumero e localizagdo das fontes de emisséo de
Benzeno, dire¢cdo dos ventos, zonas ou locais de trabalho e arranjo fisico do local.

4.2.2 - Duragao da coleta e tempo de coleta/medigao

A duragdo da coleta se refere ao periodo avaliado. A duragdo da coleta sera, no maximo, o turno inteiro de
trabalho.

O tempo de coleta/medicao € o tempo no qual ocorre a coleta de cada amostra de ar ou cada medigao da
concentragédo de Benzeno. O tempo de coleta/medi¢do sera, no maximo, igual a duragéo da coleta.

4.2.3 - Técnicas de coleta de amostras:
a) amostra Unica

Nestes casos, uma uUnica amostra de ar é coletada continuamente, durante todo o periodo desejado. O
tempo de coleta da amostra é igual ao da duragéo da coleta. A concentragdo de Benzeno obtida ja é representativa da
Concentragao Média Ponderada no Tempo do periodo.

A concentragéo de Benzeno no ar é calculada pela equagao abaixo:
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quantidade de Benzeno na amostra (mg) mg

Cupr .
- volume de ar coletado (litros)

INSTRUGAO NORMATIVA

b) coletas de amostras consecutivas

Nestes casos, varias amostras do ar sao coletadas durante o periodo desejado, sendo que o tempo total de
coleta devera ser igual ao da duragdo do periodo. As amostras sdo analisadas e os resultados de concentragao de
Benzeno em cada uma delas séo utilizados para o calculo da Concentragdo Média Ponderada no Tempo (CMPT) para o
periodo, utilizando a equagao abaixo.

Esta técnica de coleta é util nos casos de existirem atividades diferenciadas ao longo da jornada, pois, além
de possibilitar a comparagéo com o Limite de Concentragéo para o turno inteiro, permite conhecer as concentragdes de
Benzeno correspondentes a cada periodo/atividade amostrado.

CMIPL=C1 1102 L2 T o LN 1N
13

INSTRUGAO NORMATIVA

onde,

CMPT = Concentragdo Média Ponderada no Tempo no periodo, em ppm ou mg/m3;
Cn = concentragdo de Benzeno no ar obtida na amostra n, em ppm ou mg/rn3;

Tn = tempo de coleta da amostra n, em minutos ou horas; e

Tt = tempo total da coleta = T1 + T2 + ... + Tn. Devera ser aproximadamente igual ao tempo e duragao do
periodo (ex.: 8 horas = 480 minutos).

c) Coletas parciais

Também nestes casos, varias amostras de ar sdo coletadas durante o periodo do trabalho, sendo que o
tempo total de coleta é inferior ao da duragdo do periodo de trabalho escolhido. As amostras sdo analisadas e os
resultados de concentracdo de Benzeno em cada uma delas sdo utilizados para o calculo de concentragdo média
ponderada no tempo para o periodo avaliado, utilizando a mesma equagéo do item anterior. O tempo total (Tt), sera
igual a soma dos tempos de coleta de cada amostra.

Para comparar a resultado do concentragdo média ponderada no tempo obtido com o Limite de
Concentragao para o turno inteiro, &€ necessario que o tempo total de coleta cubra, pelo menos, setenta por cento da
jornada de trabalho (Ex.: cinco ou seis horas para jornadas de oito horas).

d) Coletas/medicoes instantaneas

As coletas/medicbes instantineas s6 poderdo ser usadas para a determinagcdo da concentragdo média
ambiental de Benzeno se houver um nimero minimo de oito coletas/medi¢gdes no periodo de interesse (jornada inteira
ou periodos das atividades/operacgdes). Para avaliagbes da jornada inteira de trabalho sé se deve usar esta técnica de
coleta/medicao quando for possivel garantir que a distribuicdo da exposigéo ou concentragdo ambiental de Benzeno séo
uniformes ao longo da jornada.

Quando se deseja estimar a exposicéo de um trabalhador que desenvolve varias atividades diferentes ou
muda de local ou zona de trabalho ao longo da jornada, devem ser realizadas um numero minimo de oito
coletas/medi¢cdes em cada situagdo. As coletas/medigdes deverao ser realizadas na altura média da zona de respiracao
dos trabalhadores.
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Para avaliagbes da jornada inteira do trabalho utilizando-se a coleta de amostras de curta duragcdo, um
numero minimo de oito amostras devera ser obtida durante a jornada. Também, neste caso, s6 se deve usar esta
técnica de coleta quando for possivel garantir que a distribuicdo da exposi¢ao ou concentragdo ambiental do Benzeno
sao uniformes ao longo da jornada.

Os momentos de coleta das amostras deveréo ser escolhidos aleatoriamente, subdividindo-se o periodo de
interesse em um numero de subperiodos de tempo equivalente, no minimo, ao tempo de coletas/medigao.

Ex.: Uma atividade que dura duas horas (cento e vinte minutos) contém oito subperiodos de quinze minutos,
doze de dez minutos, vinte e quatro de cinco minutos, etc.

Tomando-se como exemplo uma jornada de trabalho de oito horas (quatrocentos e oitenta minutos), durante
a qual se deseja realizar oito coletas de quinze minutos, deve-se proceder da seguinte forma:

1) subdivide-se o periodo de quatrocentos e oitenta minutos em "n" subperiodos de quinze minutos:

Subperiodo | Intervalo (hora)
01 08:00-08:15
02 08:15-08:30
03 08:30-08:45
31 16:00-16:15
32 16:15-16:30

O resultado da concentragdo de Benzeno nestes casos correspondera a Meédia Aritmética das
Concentragoes obtidas nas oito coletas/medi¢cdes no periodo amostrado. A Média Aritmética, neste caso, corresponde a
concentragdo média ponderada no tempo.

2) utiliza-se qualquer metodologia de escolha aleatéria para selecionar os oito subperiodos a serem
avaliados. Cada subperiodo estara associado ao seu intervalo de tempo. Procedimento analogo devera ser utilizado
para as coletas/medigbes dentro de periodos de tempo menores.

4.2.4. Numero minimo de resultados exigidos para uma avaliagdo. O numero minimo de resultados de média
ponderada no tempo necessarios para serem utilizados na avaliagado estatistica é de cinco.

No caso da avaliagcdo ambiental (amostragem de area), deve ser utilizado um ndmero minimo de cinco
resultados em cada ponto escolhido como representativo do local de trabalho, na etapa de
reconhecimento/caracterizagao.

Para a avaliagao dos valores de curta duracao devem ser obtidos um minimo de 5 resultados em cada
operagédo ou atividade em que haja a possibilidade de ocorréncia de picos de concentracdo ou em cada periodo
avaliado.

Para a avaliagdo do Grupo Homogéneo de Exposi¢ao - GHE deverao ser obtidos cinco resultados de média
ponderada no tempo, escolhendo-se, aleatoriamente, os periodos de coleta. A escolha aleatéria podera recair sobre um
mesmo trabalhador ou em até cinco trabalhadores do mesmo GHE.

O numero minimo de resultados permite que possa haver uma confianga estatistica aceitavel nas avaliagoes
realizadas.

4.2.5. Distribuicdo das amostras no tempo

A escolha das épocas para a realizagdo das coletas deve ser feita aleatoriamente, isto é, ndo sera dada
preferéncia especial a nenhum periodo, turno, dia, trabalhador, época do ano, etc.
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Situagbes consideradas de maior risco ou atipicas devem ser obrigatoriamente avaliadas. Vale, no entanto, a
escolha aleatoria dentro dessas situagdes.

4.2.6. Diagnéstico inicial

Se as informagbes levantadas no item 4.1.3 nado forem suficientes, deverdo ser complementadas por
avaliagbes adicionais. Essas avaliagdes, normalmente, devem ser realizadas considerando-se os pontos ou situagdes
criticas nos locais de trabalho.

Nesta fase é possivel utilizar inUmeras ferramentas analiticas que ndo sejam, necessariamente, as que serao
empregadas na avaliagdo formal para efeito desta Norma Técnica.

4.2.7. Metodologia analitica

a) A metodologia analitica tem que ser especifica para a determinagcdo da Concentragdo Atmosfera de
Benzeno nos ambientes de trabalho, respeitando as Limites de Concentragéo estabelecidos pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia. O resultado deve ser Unico com respeito a concentragdo do Benzeno.

b) A metodologia analitica devera fornecer resultados nas mesmas unidades dos Limites de Concentragéo
estabelecidos. Deve ter seu limite de detecgéo, sensibilidade e precisdo ajustados para os referidos Limites.

c) A metodologia analitica devera ser capaz de medir concentra¢des de Benzeno na faixa de um vigésimo a
trés vezes o Limite de concentragcdo média ponderada no tempo para o periodo em avaliagdo. E, quando nao for
possivel, como no caso das amostras de curta duracdo, no minimo um quinto do limite de concentragdo média
ponderada no tempo para o periodo em avaliacao.

d) Se o procedimento analitico ndo for especifico, o resultado de concentragdo total devera ser reportado
como sendo referente ao Benzeno.

e) A imprecisdo como erro integral de toda a metodologia e erros acidentais durante o procedimento de
monitoragao nao deve exceder a vinte e cinco por cento.

f) O procedimento analitico devera ter sido validado em laboratério e no campo.

g) Os laboratérios deverao desenvolver programas de controle de qualidade laboratorial interno e participar,
sempre que possivel, de programas externos, para uma melhor confiabilidade dos seus resultados.

h) Poderao ser utilizadas metodologias analiticas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, de
organismos internacionais de renome como o National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), o
Occupational Safety and Health Administration (OSHA), a American Conference os Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH), a Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), entre outras, como referéncia.

i) No caso de s6 utilizar metodologias que requeiram o uso de bombas de amostragem de fluxo constante, os
seguintes critérios deveréo ser seguidos:

- as bombas devem ser calibradas contra qualquer sistema padrao primario de calibragdo, ou padréo
secundario devidamente aferido;

- a calibracao deve ser feita antes e apds cada coleta de amostra, obedecendo-se aos critérios de corregéo
dos valores de vazao; e

- para efeito da avaliagdo estatistica, s6 serdo admitidas amostras cujas variagbes nos resultados das
calibragbes sejam de, no maximo, cinco por cento, isto &, o resultado absoluto da expressao:

(result. da calibragao inicial - result. da calibragao final)

x 100 < 5%
result. da calibracao inicial

INSTRUGAO NORMATIVA

- Caso o resultado seja maior que cinco por cento, as amostras s6 poderao ser utilizadas para subsidiar o
julgamento profissional.
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4.3. AVALIACAO INICIAL

Baseado nas informacbes levantadas no item 4.1, deve-se planejar e executar uma avaliagdo inicial
completa, atendendo ao disposto no item 4.2.

Os resultados dessa avaliagao inicial serdo objeto de analise, de acordo com o item 4.4.
4.4. INTERPRETACAO DOS RESULTADOS/JULGAMENTO PROFISSIONAL
a) Para proceder a interpretagéo, os resultados devem ser separados da seguinte forma:

- avaliag6es individuais: para o turno inteiro, periodos determinados, especiais tais como: procedimentos,
atividades e condigcbes operacionais;

- avaliagdes de area: para o turno inteiro, continua, periodos determinados, especiais tais como: na
verificagdo de eficiéncia de medidas de controle, fontes de omissao, estimativa de exposicdo ocupacional e condigcdes
operacionais.

Em cada caso devem ser separados os resultados de curta duragao (curta exposicao).

b) Para efeito desta Norma Técnica, se considera que os resultados de concentragdo média do Benzeno
obedecem a uma distribuicéo log-normal.

c) Os resultados (minimo de cinco) deverao ser submetidos ao tratamento estatistico, de acordo com o
Apéndice 1, obtendo-se o LIMITE SUPERIOR DE CONFIANCA (LSC) para um intervalo de confianga de noventa e
cinco por cento. O valor do LSC passa a ser adotado como valor representativo da avaliagdo para fins de comparacéao
com os limites de concentragédo de benzeno.

d) Em seguida, calcula-se a relagéo:
LSC (95%) _
LC ' onde,

| = Indice de julgamento
LC = Limites de Concentracao de Benzeno

INSTRUGAO NORMATIVA

onde,

Este indice | deve ser utilizado para desencadear medidas de controle e para balizar a frequéncia do
monitoramento.

e) Recomenda-se que a frequéncia minima para o monitoramento seja a seguinte:
| > 1 devem ser adotadas medidas de controle que conduzam a valores de | < 1.

Nesta situacdo, a frequéncia de monitoramento deve ser aquela necessaria para a avaliagdo das medidas
adotadas.

0,5 < | <1 a frequéncia minima do monitoramento deve ser de dezesseis semanas.
0,25 < 1<0,5 a frequéncia minima do monitoramento deve ser de trinta e duas semanas.
| <0,25 a frequéncia minima de monitoramento deve ser de sessenta e quatro semanas.

f) Independente da avaliagdo do GHE, qualquer desvio dos resultados individuais em relagéo aos Limites de
Concentragdo estabelecidos devera ser investigado, relatando-se as possiveis causas e eventuais medidas
recomendadas ou adotadas.

g) Caso haja qualquer alteragao, seja tecnoldgica, operacional ou de procedimentos e atividades, que levem
a suspeita de ocorrerem alteragdes significativas no referido indice, deve-se realizar uma nova avaliagao.
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h) Até a realizagao de uma nova avaliagéo, a situagdo a ser considerada como representativa do objeto da
avaliacdo (exposi¢do do trabalhador ou do GHE, ou a concentragcdo ambiental de Benzeno) sera aquela da ultima
avaliagao realizada.

i) Quando ocorrerem situagdes de emergéncia tais como, respingos, vazamentos, rupturas ou outras falhas
que possam levar a uma maior exposigdo ocupacional ou a um aumento na concentragdo ambiental de Benzeno,
deveréo ser realizados, logo apds normalizada a situagao, monitoramentos visando garantir que a situagéo retornou ao
nivel anterior. Caso a condigdo anterior a situagao de emergéncia ndo seja alcangada, deve- se proceder uma nova
avaliagao padrao, ou seja, para determinar o novo valor de I.

j) Os monitoramentos realizados durante a situagcdo de emergéncia servirao, apenas, para a caracterizagao
da situagao, visando ao direcionamento e a avaliagdo das medidas corretivas implantadas.

k) A garantia de que as Limites de Concentragdo ndo seréo ultrapassados pode ser atingida através do
monitoramento continuo com instrumentos de leitura direta (medigao instantanea) acoplados a sistemas de pré-alarme e
alarme principal que desencadeiam medidas de controle para baixar a concentragdo o mais rapidamente possivel.

5. RELATORIO

Todos as dados e informagdes obtidos dentro do escopo desta Norma Técnica deverdo ser registrados em
relatério completo, contendo:

a) Informagdes obtidas no item 4.1- Reconhecimento/Caracterizagao.
b) Determinagdo dos GHE acompanhada da justificativa técnica quanto a todos os critérios escolhidos.

c) Estratégia de avaliagdo adotada, acompanhada de justificativa técnica quanto a todos os critérios
escolhidos, inclusive do uso de monitores continuos acoplados a sistemas de alarme.

d) Metodologia analitica utilizada, incluindo:
- sistemas de coleta utilizados;

- equipamentos utilizados (bombas de amostragem, instrumentos de leitura direta, medidores de umidade
relativa e temperatura, medidores de velocidade de vento, etc.);

- método de analise adotado;
- calculos dos resultados de concentracao detalhados; e

- informacgdes gerais sobre a metodologia analitica, conforme item 4.2.7 (limites de detecgao, sensibilidade,
especificidade, precisao, validagdo em campo, programas de controlo de qualidade interno e externo que participa ou
desenvolve, etc.).

e) Resultados das avaliagbes e o julgamento das situagdes deverao estar relacionados:
- nomes dos trabalhadores amostrados;

- 0S responsaveis pelas coletas;

- 0S responsaveis pelas analises laboratoriais;

- a instituicdo que realizou os monitoramentos;

- a instituicdo que realizou as analises das amostras;

- as datas e horarios em que foram realizadas as coletas/medigoes;

- as condi¢bes operacionais e dos locais de trabalho durante os monitoramentos;

- todos os resultados de concentragao obtidos;

- 0s resultados das avaliagbes realizadas, conforme item 4.4, acompanhado dos respectivos calculos; e
- julgamento técnico do resultado final.

f) Recomendacdes gerais

APENDICE 1
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CALCULOS ESTATISTICOS

Procedimento

Para cada situagdo avaliada os resultados de concentragdo média de Benzeno (minima de cinco) deveréo
ser tratados da forma descrita abaixo:

1. Os principais parametros a serem obtidos sao:

- numero de resultados totais = n

- graus de liberdade (n-1) =g

- maior resultado = Max. *

- menor resultado = Min. *

- média aritmética dos resultados = MA *

- desvio padrao da MA para (n-1) =DP *

- logaritmo neperiano (1n) dos resultados = In(xi)

- média dos In(xi)= M(In)

- desvio padrao de M (In) para (n-1) = DP (In)

- média geométrica = MG *

- desvio padrao geométrico = DPG *

-1 (/2) do Student para 95% e g. graus de liberdade =t (/2)
* resultados ndo usados nos calculos estatisticos, mas subsidiam o julgamento profissional

2. Para efeito desta Norma Técnica, os resultados nulos ou abaixo do limite de deteccao do método deverao
ser considerados como sendo o valor correspondente a metade do limite de detecgéo (Ex.: Caso o limite de detecgéo da
metodologia seja igual a 0,1 ppm, todos os resultados nulos ou abaixo deste valor serdo considerados como sendo 0,05

ppm).
3. O grau de liberdade (g) € sempre o numero total dos resultados menos 1 (n- 1).
4. A média aritmética (MA) é igual a soma dos resultados dividido pelo niumero destes.
MA = (X1 + X2+ ........ + Xn)/n (1)

5. O desvio padrao (DP) da média aritmética (MA) é igual a:

n
1
DP= E Z (X - Ma)? @)

i=1
INSTRUGAO NORMATIVA

6. Tanto a média aritmética MA quanto o seu desvio padrao DP, podem ser obtidos diretamente em qualquer
calculadora cientifica, bastando para isso, inserir todos os resultados Xn na fungao estatistica da calculadora e pedir
diretamente que a mesma fornega os resultados de MA e de DP, este ultimo para n-1 graus de liberdade.

7. O logaritmo neperiano (Inxi) dos resultados, a sua média, M (In), e respectivo desvio padrdo, DP (1n),
podem ser obtidos com auxilio da mesma calculadora.

8.A média geométrica dos resultados, MG, e o desvio padrdao geométrico para n-1graus de liberdade, DPG
(n-1), sdo obtidos aplicando-se, na calculadora, a fungdo exponencial (eX) ou antiln (o inverso de 1n) sobre as
resultados de M (In) e DP (In), respectivamente.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 19/27



12/11/2021 06:56 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO ...

9.A partir da Tabela Resumida da Distribuicao "t", deste Apéndice, obtém-se o t(/2) de Student para noventa
e cinco por cento de confianga, que corresponde ao valor critico de "t" para noventa e cinco por cento de intervalo de
confianca considerando-se os dois lados da curva (twosidedconfidenceinterval), que é simbolizado por t(/2).

10.0s dados obtidos podem ser ordenados em uma tabela como a abaixo indicada (Tabela 1).

11.Com os dados obtidos, calcula-se a logaritmo neperiano do Limite Superior de Confianca (In(LSC)) para
um intervalo de confianga de noventa e cinco por cento da concentragdo média verdadeira, por meio da equagao abaixo.

In (LSC) = M(In) + 0,5 [DP (In)] A+t (/> 959) ( DP(In) )
n

v

INSTRUGAO NORMATIVA

12. Em seguida, obtém-se o LSC como abaixo indicado LSC(95%) = exp(In(LSC)) = eIn(LSC) (4)

Este valor significa que com noventa e cinco por cento de confianga a concentragdo média verdadeira é
menor que este limite.

13.Utiliza-se a LSC (95%) conforme procedimento descrito no item 4.4 desta Norma.

Tabela 1 - Parametros estatisticos obtidos

Resultados (Xi) | InXi
Xy | InX,
X, InX,

X LnX.

MA - M(In)

DP DP(In)
MG = exp(M(In)) ou eM(in)
DPG = exp(DP(In)) oueP?n

INSTRUGAO NORMATIVA

Avaliacdo de Benzeno no ar. EXEMPLO PRATICO (Situacdo SIMULADA)

Resultados correspondem a média ponderada no tempo para um turno de oito horas (amostragem uUnica
cobrindo toda a jornada de trabalho).

Limite de detecgao do método = 0,1 ppm

Resultados (ppm): < 0,1; 0,3; 0,4; 0,1; <0,1; 0,5; 0,2; < 0,1; 0,2; 0,3, ou seja, n=10.
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Graus de liberdade () =10-1=9

Resultados (Xi) | Ln(Xi)

0,05 -2,996

0,3 -1,204

0,4 -0,916

0,1 -2,303

0,05 -2,996

0,5 -0,693

0,2 -1,609

0,05 -2.996

0,2 -1,609

0,3 -1,204

MA= 0,22 M(In)=-1,85
DP=0,16 DP(In)= 0,90
MG =0,16

DPG =25

In(LSC)
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Pela Tabela Resumida da Distribuigdo "t", o valor de t ( /2) para 9 graus de liberdade é 2,262. Utilizando-se
as equacdes 3 e 4 deste Apéndice, encontraremos os valores de In(LSC) e LSC(95%), ou seja,

0,9
= —1,85 + [0,90]% + 2,262 (—) 3
[ ] 710 (3)

Logo, In(LS)=-0,80 e LSC(95%) = 08 = 0,45

INSTRUGAO NORMATIVA

Logo, In(LS) = -0,80 e LSC(95%) = -0,80= 0,45

O valor de LSC (95%) é utilizado juntamente com a LC, conforme o procedimento do item 4.4.

Tabela Resumida da Distribuigao t

Graus de Liberdade (g) |t0,975
1 12,706
2 4,303
3 3,182
4 2,776
5 2,571
6 2,447
7 2,365
8 2,306
9 2,262
10 2,228
11 2,201
12 2,179
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13 2,160
14 2,145
15 2,131
16 2,120
17 2,110
18 2,101
19 2,093
20 2,086
21 2,080
22 2,074
23 2,069
24 2,064
25 2,060
26 2,056
27 2,052
28 2,048
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ANEXO X

VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NA PREVENGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO
BENZENO

1. DEFINICAO:

1.1 Para efeito desta Instru¢do Normativa, vigilncia da saude é o conjunto de ag¢des e procedimentos que
visam a detecg¢ao, o mais precocemente possivel, de efeitos nocivos induzidos pelo benzeno a saude dos trabalhadores.

2. INSTRUMENTOS:

2.1. Os instrumentos utilizados para o proposito de vigilancia da saude, conforme definido acima séo:
2.1.1. anamnese clinico ocupacional;

2.1.2. exame fisico;

2.1.3. exames complementares, compreendendo, no minimo, hemograma completo com contagem de
plaquetas e reticuldcitos;

2.1.4. dados epidemiolégicos dos grupos de risco;
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2.1.5. dados toxicologicos dos grupos de risco obtidos pela avaliagao de indicadores biolégicos de exposicao,
aplicados de acordo com protocolo a ser desenvolvido pelo Ministério da Saude, por meio da Fundagdo Oswaldo Cruz, e
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO.

3. APLICACOES:

3.1. As agbes e procedimentos de vigilancia da saude deveréo ser realizados para os trabalhadores das
empresas abrangidas pelo item 7.4.1. da Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7).

3.1.1. Exame Admissional: Ocupacional, exame conforme item 2.1.3: realizagdo da anamnese clinico-fisico e
exames complementares, acima. Na ocorréncia de alteragdes hematolégicas encaminhar ao Sistema Unico de Saude e
ao Instituto Nacional do Seguro Social, para as devidas providéncias;

3.1.2. Exame periodico: devem ser realizados a intervalos maximos de seis meses nos trabalhadores,
compreendendo os instrumentos definidos no item 2 acima, ressaltando a importancia da construgdo da série histérica
dos hemogramas.

3.1.3. Exame de mudanga de funcao ou local: procedimentos idénticos aos do exame admissional;

3.1.4. Exame de retorno ao trabalho: procedimentos diferenciados, em fungao da patologia que o afastou e
da exposigao pregressa ao benzeno;

3.1.5. Exame demissional: deve ser feito nos trabalhadores compreendendo os instrumentos definidos no
item 2.

4. ACOES:
4.1. No caso de exposi¢céo aguda:
4.1.1. no acidente de exposicdo sem quadro clinico de exposicéo aguda, deve o médico:

4.1.1.1. estabelecer rigoroso programa de acompanhamento clinico e laboratorial do acidentado nos
primeiros dias, a partir da data do acidente;

4.1.1.2. registrar em prontuario do trabalhador o evento acidente e seus achados clinicos e laboratoriais de
vigilancia da saude;

4.1.1.3. notificar o evento acidente ao grupo do controle de exposi¢do do benzeno;

4.1.1.4. desencadear agbes imediatas de correcdo, prevengdo e controle no ambiente, condigbes e
processos de trabalho;

4.1.2. no acidente com sinais e sintomas de intoxicagdo aguda, deve o médico:
4.1.2.1. dar o suporte de pronto atendimento clinico e laboratorial necessario;

4.1.2.2. observar a evolugdo dos efeitos agudos do acidentado, acompanhando-o até o seu
restabelecimento. O primeiro exame periddico apds este evento deve ser realizado dentro de um periodo maximo de
trés meses;

4.1.3. o registro do acidente se fara em formulario proprio, a partir de informagdes do trabalhador, que ficara
com uma copia deste.

4.2. No caso de exposicao cronica:
4.2.1. detectadas alteragdes clinicas ou laboratoriais em trabalhadores, deve o médico:
4.2.1.1. providenciar o imediato afastamento do trabalhador da exposicéo;

4.2.1.2. aplicar de imediato procedimentos de investigacdo diagndstica mais complexos e abrangentes
(biopsia de medula, avaliagdes neuropsicoldgicas e imunoldgicas, etc.), se necessario.

4.3. Nas situagdes 4.1.2. e 4.2., deve o médico:
4.3.1. emitir Comunicacgao de Acidente do Trabalho - CAT;

4.3.2. encaminhar ao INSS, para caracterizagao do acidente do trabalho e avaliagao previdenciaria;
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4.3.3. encaminhar ao SUS, para investigagao clinica e registro;

4.3.4. desencadear agdes imediatas de corregdo, prevengao e controle no ambiente, condi¢gdes e processos
de trabalho.

5. INFORMAGAO AO TRABALHADOR:

5.1.0 empregador deve fornecer ao trabalhador as copias dos resultados dos seus exames, laudos e
pareceres.

6. GARANTIAS DOS TRABALHADORES:

6.1. As empresas devem garantir ao trabalhador sob investigacdo de alteracdo do seu estado de saude,
suspeita de ser de etiologia ocupacional:

6.1.1. afastamento da exposigéo;
6.1.2. emissao da CAT;

6.1.3. custeio pleno de consultas, exames e pareceres necessarios a elucidagao diagnostica de suspeita de
danos a saude provocado por benzeno;

6.1.4. custeio pleno de medicamentos, materiais médicos, internagdes hospitalares e procedimentos médicos
de tratamento de dano a saude provocado por benzeno ou suas sequelas e consequéncias.

7. REFERENCIAIS:

7.1. O benzenismo é uma sindrome decorrente da agcdo do benzeno sobre diversos sistemas (nervoso
central, hematopoiético, imunoldgico, genético, etc.). Os sinais e sintomas observados sao, também, comuns a outros
agentes toéxicos e nosoldgicos e sua diferenciagéo requer avaliagédo clinica e laboratorial adequada, associada aos
dados de exposigdo ocupacional e ambientais, atuais ou pregressos, além da investigagdo de outros processos clinicos
que possam estar relacionados ou serem agravantes dos mesmos.

7.2. Para efeito de vigilancia da saude, devem ser valorizados e rigorosamente investigados:

7.2.1. sintomas tais como: astenia, infec¢des repetitivas ou oportunisticas, hemorragias e disturbios
neurocomportamentais, cefaléia, tontura, fadiga, sonoléncia, dificuldade de memorizagéo, etc.);

7.2.2. sinais tais como: palidez da pele e mucosas, febre, petéquias, epistaxes, estomatites, sangramentos
gengivais, etc.;

7.2.3. O hemograma ndo é um exame proprio para detecgdo de alteragdes precoces. E um instrumento
laboratorial que detecta alteragbes de hematopoiese em casos de intoxicagdo crénica por benzeno. O valor de
normalidade para fins de comparagao deve ser o do préprio individuo, em periodo anterior ao trabalho em atividades
que o exponha a agentes mielotéxicos. Na auséncia deste dado, considerar o valor do exame admissional. Para fins de
referéncia recomendam-se os valores mais preventivos, segundo Wintrobe s (ClinicalHematology; 9th edition; 1993);

7.2.4. os hemogramas sao instrumento auxiliar no diagnéstico, devendo ser relacionados com o quadro
clinico e/ou anamnese ocupacional. Sua utilizagdo para o diagnéstico do benzenismo deve estar sempre associado a
esses dados;

7.2.5. as possiveis variagdes nos hemogramas devem ser levadas em consideragdo, assim como as
caracteristicas individuais de cada trabalhador. Para tanto, a série histérica de hemograma de cada individuo deve ser
valorizada como referéncia principal;

7.2.6. os hemogramas devem ser realizados, de preferéncia, pelo método de contagem automatica, tendo
em vista apresentar menor margem de erro. No entanto, o importante € manter o mesmo método para possibilitar o
controle do erro;

7.2.7. toda e qualquer alteragdo hematoldgica qualitativa ou quantitativa deve ser valorizada. Na casuistica
brasileira e internacional a leucopenia e/ou neutropenia sao sinais frequentemente observados.

7.2.8. outras alteragdes: o estudo da medula éssea por bidpsia deve ser criteriosamente indicado. Realizado
por profissional experiente neste procedimento e avaliado por anatomopatologista ou hematologista, € um recurso
importante para verificar o dano central refletido nas alteragdes do sangue periférico. Outros exames como testes do
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mutagenicidade (testes dos micronicleos e de avaliagdo de metafases), imunoldgicos (imunoglobulinas e provas
funcionais de neutréfilos) e neurocomportamentais devem ser considerados na elucidagédo dos casos em que houver
necessidade;

7.3. os prontuarios médicos de trabalhadores e dos intoxicados devem ser mantidos a disposicdo daqueles,
dos seus representantes legalmente constituidos e dos 6rgaos publicos por, no minimo, trinta anos apos o desligamento
do trabalhador.

ANEXO XI
AUTO DE APREENSAO E GUARDA

Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sistema Federal de Inspegao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
AUTO DE APREENSAO E GUARDA

Dados do autuado
Nome / Razao Social:

CNPJ / CEl ou CPF:

As__h do dia / / , ho endereco , foram APREENDIDOS os
materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados abaixo relacionados, sob guarda do Auditor-Fiscal do
Trabalho signatario deste Auto, com fundamento no inciso VI, do art. 11 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002 e
no Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspegdo do Trabalho, lavrando-se o
presente auto em trés vias.

Os documentos serdo devolvidos na forma e nos prazos previstos no Capitulo XX da Instrugao Normativa que disciplina
o tema.

Fica o autuado ciente de que podera solicitar, por escrito, copias dos documentos apreendidos, que serdo fornecidos
contra recibo na unidade descentralizado da inspegao do trabalho, no endereco:

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades que ensejaram a apreensao:

Recebi a 22 via deste auto

Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
Autuado, representante ou preposto

ANEXO Xl
TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Dados do autuado
Nome / Razao Social:

CNPJ / CEl ou CPF:

Nos termos do Capitulo XX da Instrugdo Normativa n® XXXXXXXX, RECEBO os objetos do empregador acima
identificado, apreendidosas ___h__ dodia /|, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, CIF , por meio de

auto de apreensao e guarda, e fico ciente de meus deveres de guarda e conservacgao.
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Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Recebi a 22 via deste auto na data de
/ /

Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
- , em A

Identificacdo e assinatura da chefia imediata

ANEXO XIlI
TERMO DE DEVOLUGCAO

Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
TERMO DE DEVOLUCAO

Dados do autuado
Nome / Razao Social:

CNPJ / CEl ou CPF: .
Nos termos do Capitulo XX da Instrugao Normativa n® XXXXXX, DEVOLVO, pelo presente termo ao autuado acima

identificado os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos as h do dia
/ / , conforme auto de apreensao guarda lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
, CIF n° .

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos e devolvidos:

- , em /|

Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho

Recebi os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados acima descritos e certifico que se
encontram da mesma forma que estavam quando foram apreendidos.

Autuado, representante ou preposto

ANEXO XIV
TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZAGAO

TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO
Pelo presente termo,

matricula SIAPE ,
CIF , ocupante de cargo efetivo de Auditor-Fiscal do Trabalho, em exercicio na
e lotado (a) na

Comprometo-me a fornecer a Escola Nacional da Inspegéo do Trabalho-ENIT cépia digital do Trabalho Final do Curso
de e autorizo a Escola a reproduzir, utilizar
e divulgar esse trabalho em sua integralidade, desde que citada a fonte.Comprometo-me a estar a disposi¢cao da ENIT
para disseminar os conhecimentos adquiridos e dirimir duvidas e questdes que sejam correlatas a publicagdo da obra

supra.

(cidade/estado), (dia) / (més) /(ano)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 26/27



12/11/2021 06:56 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO ...

Assinatura e carimbo do servidor
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