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Estudo Técnico Preliminar 11/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23073.065832/2024-07

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Para (UFPA) atualmente tem seu corpo discente composto
por 53.763 alunos(as) regularmente matriculados(as) na educacdo basica (ensino
infantil, fundamental, médio) e profissional (técnico de nivel médio), graduacao
(bacharelado, licenciatura e tecnélogo) e poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu
(UFPA em Numeros, ano base 2023), distribuidos(as) em 12 campi, 16 institutos, 9
nacleos, 2 escolas técnicas e 1 escola de aplicacdo, 2 hospitais universitarios e 1
hospital veterinario. Estes(as) estudantes realizam diversas atividades académicas, de
varias naturezas, as quais podem expoé-los(as) a riscos a sua integridade fisica e a
vida. Entre essas atividades, destacam-se aulas de campo e/ou coleta, cenérios de
pratica, atividades praticas internas dentro dos espacos da instituicdo, ensaios em
laboratérios, estagios obrigatorios, nao-obrigatérios e voluntarios, monitoria, bolsa
trabalho, visitas técnicas dentro e fora da UFPA, viagens académicas, competicoes
desportivas, culturais e cientificas ocorridos em territério nacional e internacional,
desde que estejam representando a instituicdo, atividades em oficinas, atividades da
educacao profissional que envolvam manutencdes e montagem de estruturas, entre
outras atividades académicas que envolvem riscos como quedas,
icamentos, explosodes, incéndios e danos materiais.

O ultimo contrato de seguro coletivo contra acidentes pessoais da UFPA (n° 08/2020
/UFPA), que cobria acidentes pessoais que resultassem em morte acidental, invalidez
permanente (total ou parcial), ndo pode ser renovado, devido ao limite legal de 60
meses (conforme estabelecido pela Lei 8.666/93, que regulamenta o contrato vigente).
Diante disso, a contratacdo de um novo seguro é importante para assegurar que todos
(as) os(as) estudantes da UFPA, da educacdo basica a pés-graduacdo, estejam
protegidos(as) durante a realizacdo de atividades académicas, especialmente aquelas
gue envolvem maiores riscos devido as peculiaridades técnicas e caracteristicas
regionais.

Apds a experiéncia que tivemos na execuc¢do do contrato vigente até entdo, notamos
novas necessidades a serem adicionadas ao escopo do novo contrato. O contrato
vigente ndo contempla os(as) estudantes da educacdo basica e da educacado
profissional técnica de nivel médio da Universidade, nem os(as) estudantes de outras
instituicbes que realizam atividades pedagogicas na UFPA. Essa ampliacdo de
cobertura constitui uma nova necessidade a ser incorporada ao contrato. Citamos
ainda a necessidade de ampliar a cobertura, incluindo, por exemplo, as despesas
meédicas decorrentes de acidentes pessoais, pois esta é a principal demanda que
recebemos dos(as) discentes e, com o0 contrato atual, ndo é possivel atendé-la.
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Citamos também a necessidade de garantir o que define a Lei Brasileira de Incluséo,
n® 13146/2015, a qual prevé a garantia ao aluno com deficiéncia da presenca de um
acompanhante/ atendente pessoal ou profissional de apoio que o auxilie nas atividades
académicas, sem o qual o aluno ndo conseguiria completar o referido componente
curricular. Estas pessoas estao presentes nas atividades, e correm 0S mesmaos riscos
dos alunos.

O Estado do Para, com sua vasta area territorial, apresenta desafios significativos de
transporte, especialmente em regides com infraestrutura rodoviaria limitada. Grande
parte dos deslocamentos de estudantes para atividades académicas, como visitas
técnicas e aulas de campo, € realizada por meio de 6nibus, muitas vezes o proprio
veiculo da universidade, que percorrem por vezes longas distancias em estradas dos
mais diversos niveis de conservacdo. Esses fatores podem aumentar
consideravelmente o risco de acidentes durante o transporte terrestre, especialmente
em trajetos realizados sob condicbes climaticas adversas. Além disso, em
determinadas areas, o transporte fluvial também é uma necessidade, expondo os(as)
estudantes a riscos adicionais relacionados a navegacdo em rios, como as condi¢des
meteorologicas e de seguranca das embarcacdes. Tais caracteristicas, somadas a
natureza das atividades académicas desenvolvidas pela UFPA, elevam a necessidade
de um seguro coletivo para protecao dos(as) estudantes em caso de acidentes.

As atividades de campo, por exemplo, sdo indispensaveis para o aprofundamento do
conhecimento cientifico, principalmente em cursos relacionados as ciéncias
ambientais, biolégicas e sociais, que demandam a interacdo direta com a realidade
amazobnica, além de serem quesitos obrigatérios para a conclusdo dos cursos. No
entanto, essas atividades também apresentam riscos, uma vez que, por vezes,
envolvem deslocamentos a areas remotas, onde 0 acesso a servigcos médicos pode ser
limitado.

A educacao bésica envolve atividades diversas, desde laboratoriais convencionais até
aulas de educacéao fisica, passando por atividades praticas, visitas e viagens para
participacdo em eventos. Tais atividades, inclusive pela faixa etaria dos(as) alunos(as)
envolve riscos de acidentes pessoais das criancas e adolescentes envolvidos.

A educacdo profissional técnica de nivel médio, por sua vez, € desenvolvida em sua
maior parte em atividades praticas, de natureza laboratorial, algumas delas com risco
de acidentes. Assim € que certas atividades praticas podem envolver acidentes
pessoais por conta de movimentos ou posturas corporais especificas em aulas de
danca, teatro ou masica. Citamos alguns exemplos:

* O desenvolvimento de atividades de manutencdo de instrumentos musicais em
laboratorio/ oficina especificos;

e Arrumacdo/ desarrumacdo de espacos para apresentacfes artisticas, incluindo
com o carregamento, deslocamento e montagem de instrumentos musicais,
equipamentos de iluminacao, equipamentos de cenografia e itens diversos para a
arrumacao adequada dos espacos;

* A construcéo de cenarios, com uso de ferramentas diversas, elétricas ou manuais;

* A produgéao de figurinos;
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* A afinacéo (ajuste) de iluminacao;
* A montagem e disposicdo de praticaveis, entre outras.

Essas atividades s&o realizadas durante as aulas, projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e eventos, e integram a formacao obrigatdria dos futuros profissionais de
musica, cenografia, danca, figurino cénico e teatro.

Os(as) estudantes da area da salude estdo expostos(as) a uma série de riscos
inerentes as atividades praticas em ambientes clinicos e hospitalares. Entre esses,
destacam-se a exposi¢cdo a agentes biolégicos, como sangue contaminado, fluidos
corporais, tecidos ou patdgenos causadores de doencas, incluindo virus, bactérias e
fungos. Além disso, hd4 um risco constante de acidentes com materiais
perfurocortantes, como agulhas, bisturis e outros objetos cortantes utilizados em
procedimentos médicos, que podem resultar em ferimentos e contaminacédo. Tais
riscos tornam essencial a adogcdo de medidas preventivas e de protegao, visando
garantir a seguranca dos(as) discentes durante suas atividades.

Os(as) estudantes da UFPA desenvolvem atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, que sao fundamentais para a missao institucional da
Universidade. A realizag&o de aulas de campo, visitas técnicas e eventos académicos
€ parte integral do processo pedagoégico, contribuindo para uma formacao de
exceléncia. Porém, em caso de incidentes durante essas atividades, € necessario
garantir que haja suporte adequado, tanto em termos de assisténcia médica quanto de
indenizagdes por eventuais danos materiais ou invalidez.

Assim, com o intuito de garantir a seguranca e o bem-estar dos(as) estudantes, e em
conformidade com a legislacdo vigente, a UFPA considera indispensavel a contratacao
de servico que vise assegurar 0s alunos dos riscos inerentes as suas atividades
académicas. A nova contratacdo ndo apenas protegeria os(as) estudantes, mas
também atuaria preventivamente, mitigando impactos financeiros e administrativos
para a instituicdo em caso de sinistros.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO RAIMUNDO DA COSTA ALMEIDA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Inicialmente, a presente contratacdo tem como objetivo atender ao artigo 99, inc. IV, da
Lei n® 11.788/08 (Lei do Estagio), que estabelece o seguinte:

Art. 9° - As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior,
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devidamente registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizacao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

[..]

IV - contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso.

[...]

Paragrafo Unico. No caso de estédgio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

A contratacdo também atende as normas da Instrucdo Normativa n® 213/19 - ME, que
estabelece orientacbes quanto a aceitacdo de estagiarios(as) de nivel superior
(graduacédo e pos-graduacédo), ensino médio e de educacgdo profissional no ambito da
administracao publica federal, que diz o seguinte:

Art. 3° O estagio obrigatério sera realizado sem a concessdo de bolsa-estagio,
permitida a concessdo de auxilio transporte, sendo indispensavel a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o caput
deste artigo podera ser assumida pela instituicdo de ensino.

[...]

Art. 9° Os o6rgaos e entidades poderdo oferecer estdgio, observadas as seguintes
obrigacdes:

[]

V - Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do(a) estagiario(a), cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

[...]

Paragrafo anico - A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do(a)
estagiario(a), é condicdo essencial para a celebracdo de contrato, convénio ou acordo
de cooperacao, devendo constar do TCE o respectivo nimero de apdlice e o nome da
Seguradora.

Neste ambito, o Tribunal de Contas da Uni&do afirma que as instituicbes de ensino tém
a obrigacdo de contratar seguro para os(as) seus(suas) estagiarios(as), e pode
contrata-lo para os(as) seus(suas) alunos(as) que estdo estagiando fora da instituicao
guando a atividade se tratar de estagio obrigatério — aquele previsto nos projetos
pedagdgicos dos cursos e de conclusdo necessaria para diplomacédo (Acorddo n°
11849/2016 - TCU - 22 camara, pg. 5).
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Por demandas internas da universidade, foram incluidas também no escopo do seguro
de vida estudantil outras atividades, como aulas de campo e/ou coleta, cenarios de
prética, atividades praticas internas dentro dos espac¢os da instituicdo, ensaios em
laboratdrios, monitoria, bolsa trabalho, visitas técnicas dentro e fora da UFPA, viagens
académicas, competicdes desportivas, culturais e cientificas ocorridos em territorio
nacional e internacional, desde que estejam representando a instituicdo, entre outras.

Os servicos pretendidos séo disciplinados pelos seguintes dispositivos legais:

Lei n° 4.594 de 29 de dezembro de 1964, que regula a profissdo de corretor de
sSeguros;

Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966 e posteriores atualizagcdes com as
modifica¢des introduzidas pelos Decretos-Lei n° 168, de 14 de fevereiro de 1967, e
n° 296, de 28 de fevereiro de 1967, que dispde sobre o Sistema Nacional de Seguros
Privados, regula as operacdes de seguros e resseguros e da outras providéncias;

Decreto n° 60.459, de 13 de marc¢o de 1967 e retificacdes instituidas pelo Decreto n°
61.589, de 23 de outubro de 1967, que regulamenta o Decreto-Lei n°® 73, de 21 de
novembro de 1966, com as modificacdes introduzidas pelos Decretos-Lei n° 168, de 14
de fevereiro de 1967, e n° 296, de 28 de fevereiro de 1967,

Resolugdo CNSP n° 439/2022, que dispbde sobre as caracteristicas gerais para
operacao das coberturas de risco de seguro de pessoas;

Circular SUSEP n° 642/2021, que dispde sobre a aceitacdo e a vigéncia do seguro e
sobre a emissao e os elementos minimos dos documentos contratuais;

Circular SUSEP n° 667/2022, que dispde sobre as regras complementares de
funcionamento e os critérios para a operacdo das coberturas de risco de seguros de
pessoas;

Circular SUSEP n° 668/2022, que dispbde sobre os critérios complementares de
atualizacdo e recalculo de valores relativos as operacfes de seguro, de previdéncia
complementar aberta e de capitalizacéo.

Adicionamos ainda neste escopo a Lei Brasileira de Inclusdo, de n°® 13146/2015. Esta
legislagdo assegura ao(a) aluno(a) com deficiéncia o direito a um(a) acompanhante ou
a atendente pessoal, devendo o oOrgado garantir condicbes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral. Ou seja, nos componentes curriculares em que o
estudante com deficiéncia estiver presente e necessitar de apoio, estende-se o seguro
de vida ao seu acompanhante. Abaixo segue como a legislacdo define o
acompanhante:

“XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneracdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;
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XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao,
higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
nao desempenhar as funcdes de atendente pessoal’.

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servico comum (art 6° da lei
14.1333/21) de seguro de vida coletivo, aplicavel tanto dentro quanto fora da
instituicdo. Nao se trata de servigos especializados ou de natureza complexa, mas sim
de uma contratacao cujas caracteristicas e padrdoes de desempenho e qualidade estédo
claramente definidos no Edital, com base em especificaces amplamente utilizadas no
mercado. O servico em questdo € de natureza continua, sem a necessidade de
fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, e sera contratado por
meio de processo licitatério.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Levantamento das solucdes disponiveis
Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais

» Consistem em contratar empresa de seguro que ofereca prote¢cao contra morte
acidental, invalidez permanente (total ou parcial) e, em algumas apolices, inclui
despesas médicas decorrentes de acidentes.

Programas de Parcerias com Instituicfes de Saude

* Consiste em parcerias com hospitais ou redes de saude locais que podem
oferecer atendimentos de urgéncia e emergéncia para os estudantes em caso de
acidentes.

5.2. Analise critica das solucdes

O Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais apresenta uma série de vantagens
significativas. Uma delas é a ampla cobertura, que pode incluir desde morte acidental
até invalidez permanente (total ou parcial), além de despesas médicas e hospitalares
decorrentes de acidentes. Essa modalidade de seguro garante uma protecéo financeira
imediata tanto para os(as) estudantes quanto para a propria instituicdo, assegurando
gue os(as) alunos(as) estejam resguardados(as) durante a realizacdo de atividades
académicas, como visitas técnicas, viagens de campo, estagios e competicbes
esportivas, as quais frequentemente envolvem riscos. Além disso, o seguro pode ser
customizado para atender as necessidades especificas da Universidade Federal do
Para (UFPA), levando em consideracdo o perfil de seus(as) estudantes e as
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caracteristicas das atividades que realizam. Outro ponto positivo € a seguranca juridica
e financeira, pois, em caso de sinistro, a responsabilidade financeira é transferida para
a seguradora, evitando que a UFPA enfrente encargos inesperados ou ag¢des judiciais
por parte dos(as) alunos(as). O atendimento imediato e a agilidade no processo de
indenizacgao e assisténcia também sao vantagens relevantes.

Por outro lado, o Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais tem algumas desvantagens.
O custo elevado € uma delas, visto que a contratacdo de uma apolice para muitos
estudantes, como no caso da UFPA, pode ser uma despesa significativa,
especialmente se a cobertura for extensa. Outro ponto negativo € a existéncia de
exclusfes e limitagcdes na apolice, o que significa que nem todos os acidentes sao
cobertos, especialmente aqueles decorrentes de comportamentos de risco ou
atividades fora do escopo académico. Além disso, o processo de contratacdo €
burocratico, ja que envolve licitagdes complexas e demoradas, o que pode atrasar a
implementacdo do seguro. Também h& a necessidade de renovagdo periodica da
apolice, uma vez que os contratos tém duracao limitada, de até cinco anos, e podem

sofrer reajustes de prec¢os a cada nova contratagao.

A segunda alternativa, Parcerias com Instituicbes de Saude e Seguradoras,
também apresenta vantagens consideraveis. Uma delas é o custo potencialmente mais
baixo, especialmente para cobrir despesas médicas e hospitalares em casos de
acidentes. Outra vantagem é a personalizacdo dos servicos, permitindo a UFPA
negociar pacotes de atendimento de acordo com as necessidades de seus(as)
estudantes e as especificidades das atividades académicas. Além disso, esse modelo
pode ser implementado de maneira mais rapida, uma vez que as parcerias podem
envolver menos burocracia em comparagdo com o0s processos de licitacdo necessarios
para contratar um seguro coletivo.

No entanto, as Parcerias com Instituicées de Saude e Seguradoras também enfrentam
algumas desvantagens. Uma das principais € a complexidade de realizar um namero
suficiente de parcerias para garantir uma cobertura abrangente, comparavel a
oferecida por um Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais. Para que essa solucéo seja
eficaz, seria necessario firmar acordos com uma grande quantidade de instituicbes de
saude em diversas regides, o que pode ser desafiador, especialmente em um estado
com a extensdo territorial do Para. Além disso, essas parcerias muitas vezes se
limitam a cobrir atendimentos médicos emergenciais, sem oferecer indenizagdes por
morte, invalidez ou danos materiais, 0 que restringe a protecdo dos(as) estudantes em
casos mais graves. Outro ponto negativo € a dependéncia da infraestrutura de saude
local, que, em algumas regibes mais remotas, pode ser insuficiente para atender
grandes demandas ou emergéncias envolvendo varios(as) estudantes ao mesmo
tempo. Além disso, a cobertura geogréfica pode ser limitada, deixando estudantes que
realizam atividades fora do estado ou do pais desprotegidos(as), ao contrario do
seguro coletivo, que pode oferecer prote¢cdo em ambito nacional ou até internacional.

5.3. Escolha da Solucéao
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O Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais se apresenta como a melhor solucao para
garantir a seguranca dos(as) estudantes da Universidade Federal do Para (UFPA)
devido a uma série de fatores que abrangem a cobertura, flexibilidade, protegcdo em
diversos cenarios e agilidade na resolucao de sinistros.

Primeiramente, a cobertura abrangente oferecida por esse tipo de seguro é essencial
para a protecao integral dos(as) estudantes. O seguro cobre uma ampla gama de
incidentes, incluindo morte acidental, invalidez permanente (total ou parcial), despesas
médicas e hospitalares, além de outros riscos que podem ocorrer durante a realizacdo
de atividades académicas. Essas atividades, como visitas técnicas, aulas de campo,
estagios e competicdes esportivas, frequentemente envolvem riscos fisicos, e o seguro
garante a seguranca financeira para os(as) estudantes e suas familias em caso de
sinistro. A abrangéncia da apolice permite que todos(as) os(as) estudantes,
independentemente do curso ou nivel académico, estejam protegidos(as), incluindo
aqueles(as) que realizam atividades de alto risco, como as relacionadas a area da
salude e ciéncias experimentais. Isso assegura que a UFPA possa continuar
desenvolvendo suas atividades académicas sem comprometer a seguranca dos(as)
alunos(as).

Além disso, a flexibilidade na contratacdo € uma grande vantagem do Seguro
Coletivo de Acidentes Pessoais. Este tipo de seguro pode ser personalizado de acordo
com as necessidades da UFPA, permitindo que a universidade negocie com
seguradoras para incluir coberturas especificas que atendam aos perfis variados de
seus(as) estudantes e as particularidades regionais do estado do Pard. Com essa
flexibilidade, € possivel ampliar a cobertura para incluir novas demandas, como a
protecdo para alunos(as) de diferentes niveis de ensino, desde o infantil até o técnico,
e para aqueles(as) de outras instituicbes que realizam atividades pedagodgicas na
UFPA. Essa adaptacdo das condi¢cdes da apdlice permite que a universidade tenha
uma protecdo sob medida, otimizando os recursos financeiros e maximizando a
seguranca.

Outro ponto relevante é a protecdo em diversos cenarios, que torna o Seguro Coletivo
de Acidentes Pessoais a solugcdo mais completa. Os(as) estudantes da UFPA estao
expostos(as) a uma variedade de riscos, que vao desde acidentes durante o transporte
terrestre ou fluvial, devido a vasta e desafiadora geografia do Pard, até acidentes em
laboratorios, hospitais e areas remotas durante atividades de campo. O seguro coletivo
cobre os(as) estudantes em todas essas situacfes, oferecendo protecdo tanto no
territério nacional quanto em possiveis atividades internacionais. Isso garante que os
(as) alunos(as) estejam cobertos(as) em qualquer local ou situacdo em que estejam
desempenhando suas atividades académicas, eliminando lacunas de cobertura e
proporcionando tranquilidade a universidade e as familias dos(as) estudantes.

Por fim, a rapidez na resolucdo de sinistros é uma das grandes vantagens do
Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais. Em caso de acidente, o seguro proporciona
um atendimento agil e eficiente, tanto no que se refere a assisténcia médica quanto no
pagamento de indenizagdes. A contratacdo de uma seguradora garante que, em
situacdes emergenciais, os(as) estudantes recebam o atendimento necessario de
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forma imediata, sem que a UFPA precise arcar com 0s custos ou enfrentar dificuldades
administrativas. Isso é especialmente importante em cenarios de risco elevado, como
areas remotas e laboratorios de alta periculosidade, onde uma resposta rapida pode
ser crucial para minimizar os danos a saude e a integridade fisica dos(as) estudantes.

Diante dessas consideragfes, o Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais se mostra a
melhor solucéo para a UFPA, uma vez que oferece uma cobertura ampla e adaptavel,
protecdo em diversos cenarios, e garante uma resposta agil em casos de sinistro. Além
de proporcionar seguranca financeira e juridica para a instituicdo, o seguro atende de
maneira eficiente as demandas dos(as) estudantes, permitindo que a UFPA continue a
cumprir sua missao académica com exceléncia, sem comprometer a seguranca € o
bem-estar de seus(as) alunos(as).

6. Descricao da solucao como um todo

Objetiva-se a contratacdo de uma empresa para oferecer Seguro Coletivo, cobrindo
acidentes pessoais, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente,
despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas. A cobertura abrange todos os(as)
alunos(as) regularmente matriculados(as) na Universidade Federal do Para (UFPA) e
seus(as) acompanhantes (no caso de alunos(as) com deficiéncia), incluindo aqueles
(as) que, devido a erros ou omissdes, ndo constam na relacdo de vidas do més, tanto
na modalidade presencial quanto a distancia.

O seguro objeto da presente contratacdo contemplara as seguintes coberturas:

e Morte Acidental (MAC): Garantido aos(as) beneficiarios(as) o pagamento do
capital segurado individual contratado - para essa cobertura, em caso de
falecimento decorrente, exclusivamente, de acidente pessoal coberto pelo
seguro. Capital segurado: R$ 14.300,00 (catorze mil e trezentos reais).

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): Garantido ao(a) préprio
(a) segurado(a), em caso de invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente,
0 pagamento de uma indenizacdo limitada ao valor do Capital Segurado
Contratado, caso haja perda, reducédo ou impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de um membro ou 6rgdo, em virtude de lesao fisica causada por acidente
pessoal coberto, mediante comprovacdo por meio de laudo médico e desde que
tais lesdes sejam insuscetiveis de reabilitacdo pelos meios terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatacdo. Capital segurado: R$ 14.300,00
(catorze mil e trezentos reais);

e Despesas Médicas Hospitalares e Odontolégicas (DMHO): Garantindo cobertura
das despesas médicas hospitalares e odontolégicas incorridas no tratamento sob
orientacdo médica, em consequéncia direta de acidente pessoal coberto, dentro
do periodo de cobertura da apdlice e desde que iniciado nos 30 (trinta) primeiros
dias contados do acidente até o limite do Capital Segurado Contratado. Capital
segurado: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

a. Assisténcias especiais: Em todos os casos de acidentes ocorridos, nas
dependéncias ou ndo da Contratante, e desde que o(a) segurado(a) esteja
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desenvolvendo as atividades descritas na clausula primeira do presente termo de
referéncia, havera prestacédo das seguintes assisténcias quando houver
recomendac¢do médica, que deverdo ser acionadas através de Central de
Atendimento 0800.

b. Transporte: Em caso de acidente pessoal coberto em que seja impossivel a
locomocé&o do(a) segurado(a), por recomendac¢édo médica, e desde que o
afastamento seja superior a 05 (cinco) dias Uteis, a Contratada providenciara
transporte de ida e volta nas seguintes situagoes:

c. Entre Residéncia e Local de Estagio: o limite maximo de reembolso sera de até
R$ 30,00 (trinta) reais por dia, por no maximo, 30 (trinta) dias.

d. Entre Residéncia e a Clinica ou Hospital para Tratamento Fisioterapico: o limite
maximo de reembolso serd de R$30,00 (trinta) reais por dia, até no maximo de 20
(vinte) sessBes. Devera ser apresentado o pedido médico das sessfes
fisioterapicas.

e. Remocéao Hospitalar: Em caso de acidente pessoal coberto, em que o(a)
segurado(a) for hospitalizado(a) e necessitar de remocéo para hospital
tecnicamente capacitado, desde que haja a justificativa do médico assistente
atestando que o hospital em que se encontra é tecnicamente inadequado, a
Contratada se responsabilizara pela transferéncia do(a) segurado(a) para o
hospital adequado mais préximo, desde que o quadro clinico se encontre
estabilizado, através de meio de transporte no qual a junta médica, em acordo
com o0 médico que atende o(a) segurado(a), considere mais apropriado, seja por
ambulancia, carro simples, avido comercial (quando permitido pelas companhias
aéreas disponiveis e devidamente equipados com aparelhagem médica auxiliar)
ou avidao UTI (Unidade de Terapia Intensiva).

f. Retorno em Domicilio ap6s Alta Hospitalar, em caso de acidente pessoal coberto:
Em caso de o(a) segurado(a), apos ter recebido alta hospitalar, ndo se encontrar
em condi¢cdes de retornar ao seu domicilio (residéncia habitual) como passageiro
regular, a Contratada providenciara o retorno do(a) segurado(a) pelo meio de
transporte mais adequado. O servi¢o deverd incluir a organizacao da viagem de
retorno com coordenac¢ao no embarque e na chegada, com a infraestrutura
adequada ao meio de transporte eleito, através de complementacédo tecnoldgica
da aparelhagem médica necessaria (montagem de UTI, quando necesséria) e
acompanhamento médico e/ou de enfermeiro(a), ambuléancias, UTI mével,
guando necessario.

g. Tratamento Fisioterapico: Em caso de acidente pessoal coberto, e apos a alta
hospitalar, se houver a necessidade de tratamento fisioterapico, devidamente
comprovado através de laudo médico, sera proporcionado ao(a) segurado(a) o
atendimento de 20 (vinte) sessdes fisioterapicas, por evento, limitando-se ao
valor de R$ 20,00 (vinte) reais cada.

A forma de inclusdo dos(as) segurados(as) é automatica e se concretiza com 0 envio
de nova relagéo de vidas. Em caso de sinistro ocorrido com aluno(a) nédo listado(a),
por questdes de ordem técnica, como os recém-matriculados, falhas de alimentacéo
do sistema que gera a relacao de vidas, dentre outros, também estardo na condicéo
de segurado(a) automatico(a).
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Sobre o prazo da contratacdo, optamos pela vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo de 10 (dez) anos. Esta deciséo
baseia-se no fato de que, neste novo processo licitatorio, incluiremos a modalidade
"Despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas”, a qual ndo estava prevista no
contrato anterior. Ou seja, a chance de o acionamento do seguro de vida ser mais
frequente & maior, pois a ocorréncia de demandas médicas, hospitalares e
odontologicas tende a ser bem mais recorrente do que os casos de morte acidental e
invalidez parcial ou permanente. Entendemos que a equipe de gestéo e fiscalizacéo
precisara habituar-se a esta nova pratica, bem como avaliar o desempenho da
empresa vencedora. O periodo de 12 meses nos parece ser razoavel, pois, em caso
de baixo desempenho da empresa, € possivel ndo renovar o contrato. E caso o
desempenho da empresa seja adequado, ha a possibilidade de renovacao por até 10
anos. Outro ponto avaliado pela equipe de contratacdo é que o mercado de seguro de
vida é muito dindmico, e a renovacgdo anual permitird que anualmente seja reavaliada
a vantajosidade de manter o contrato ou partir para uma nova contratacao.

* Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O contrato n° 08/2020/UFPA, vigente, foi produzido/ celebrado no ano de 20109.
Naquela época, o nimero de estudantes de graduacao e pés-graduacédo, somados,
era de 47.195 (Fonte: UFPA em Numeros, ano base 2018). Para este quantitativo de
alunos(as), ficou estipulada a cobertura limite de 15.000 (quinze mil) vidas a serem
asseguradas por més, isto €, a cobertura era de cerca de 32% dos(as) estudantes.

Atualmente, a UFPA possui 39.936 alunos(as) matriculados(as) em cursos de
graduacdo e 11.438 na pos-graduacdo, totalizando 51.374 (Fonte: UFPA em
Numeros, ano base 2023), ou seja, o percentual de aumento foi de cerca de 9%.
Adicionando a esse célculo os(as) 1.213 alunos(as) da educac¢do basica e 1.176
alunos(as) em cursos técnicos, este percentual sobe para cerca de 14%. Abaixo
fizemos um quadro-sintese que resume esse aumento:

Tabela 1 — Comparativo do aumento do nimero de estudantes por nivel de ensino.

GRADUACAO POS- ENSINO BASICO ENSINO TOTAL
GRADUACAO TECNICO
2018 36.959 10.236 NAO NAO 47.195

CONTEMPLADO | CONTEMPLADO

2023 39.936 11.438 1.213 1.176 53.763
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AUMENTO 13,92%

Fonte: UFPA em nimeros 2019 (ano base 2018) e 2023 (ano base 2022).

Se utilizarmos esta memdéria de célculo (de 32% de cobertura do total do alunado),
somente, a estimativa para o proximo contrato seria de 17.204 (dezessete mil
duzentos e quatro) vidas a serem asseguradas por més, o que daria 206.450
(duzentas e seis mil quatrocentos e cinquenta) vidas asseguradas por ano.

Porém, existem outras questfes a serem avaliadas: Anualmente ha crescimento do
namero de estudantes matriculados(as) na Universidade. Ha também a constante
possibilidade de expansdo da universidade, seja por meio da criacdo de novos
cursos, novos campi ou ainda novos acordos com prefeituras e/ou o Governo do
Estado do Para. Por isso, contabilizamos a média de alunos(as) matriculados(as) da
graduacdo e poés-graduacdo dos ultimos 5 anos, e a tabela 2 abaixo reflete esse
calculo:

Tabela 2 — Comparativo do aumento percentual do nimero de estudantes no periodo de 2018 a 2022.

TIPO 2019 2020 2021 2022 2023 PERCENTUAL

MEDIO DE

AUMENTO

Graduacdo | 38.786 34.960 38.401 39.728 39.936 0,99%
(-9,86%)

(+9,84%) | (+3,46%) |(+0,52%)

Pés- 10.024 10.687 9.424 10.607 11.438 3,80%

Graduacao
(+6,61%) | (-11,82%) |(+12,55%) |(+7,83%)

MEDIA DE AUMENTO DO N° DE ALUNOS MATRICULADOS DE 2,393%
GRADUACAO E POS

Fonte: UFPA em nimeros 2019 (ano base 2018), 2020 (ano base 2019), 2021 (ano base 2020) 2022
(ano base 2021) e 2023 (ano base 2022).

Como, pela nova lei de licitagdes, o contrato pode ser prorrogado por até 10 anos,
entendemos que essa estimativa de aumento deve ser levada em
consideracdo. Assim, fizemos a seguinte projecéo para o proximo contrato (Tabela 3):

Tabela 3 — Estimativa do aumento médio do nimero de vidas

ANO NUMERO DE VIDAS ASSEGURADAS + AUMENTO DE 2,4% AO ANO
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206.450 vidas
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2026

211.405 vidas

2027

216.479 vidas

2028

221.674 vidas

2029

226.994 vidas

2030

232.442 vidas

2031

238.021 vidas

2032

243.733 vidas

2033

249.583 vidas

2034

255.573 vidas

MEDIA de 10 anos

230.235 vidas

Fonte: UFPA em nimeros 2019 (ano base 2018) e 2023 (ano base 2022).

Com base nesta memoria de célculo, consideramos que a contratacdo deve
contemplar inicialmente 230.235 (duzentos e trinta mil duzentos e trinta e cinco) vidas
por ano, o que equivale a cerca de 20.000 (vinte mil) vidas por més.

O numero de referéncia de 20.000 (vinte mil) vidas por més representa o limite
maximo previsto para a contratacdo. No entanto, o faturamento mensal sera calculado
com base na Relacdo de Vidas Discentes, documento que incluira nome, sexo, CPF e
sendo enviado mensalmente a
CONTRATADA. O valor faturado sera determinado de acordo com o quantitativo

data de nascimento de cada segurado(a),

dessa relagcdo mensal.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 201.600,00

As contratacOes de servico de seguro de vida costumam seguir dois modelos: uma
guantidade fixa de vidas, em que a unidade de contratacdo € “més”; ou um formato
mais flexivel com a unidade “vida por més”, em que as quantidades variam a cada més
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e a cobertura de um(a) estudante especifico(a) se dara somente para 0os meses em
gue constar nas listas enviadas a seguradora. A presente contratacdo utilizara o
formato mais flexivel, com a unidade “vida por més”, pois ele esta mais alinhado as
variacOes caracteristicas do servico.

O valor unitario da contratagcdo baseia-se em cotacdo de precos feita no Banco de
Precos, a qual segue:

Tabela 4 — Pesquisa de precos

Arredondamento
Quantidade a ser 20.000 Média R$ 1,20 R$ 1,20
segurada por més
Precos unitarios Mediana R$ 1,02 R$ 1,02
levantados
Instituicdo 01 R$ 0,24 Desvio padrao R$ 0,98
Instituicdo 02 R$ 0,49 Limite do R$ 2,00 Maior que isto sera
sobrepreco considerado
sobrepreco
Instituicéo 03 R$ 0,84 Limite da R$ 0,04 Menor que isto sera
inexequibilidade considerado
inexequivel
Instituicdo 04 R$ 1,20
Instituicdo 05 R$ 1,42
Instituicdo 06 R$ 3,00

Fonte: Banco de Precos e Painel de Precos.

Aplicamos a metodologia definida na Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de
julho de 2021, a qual define que “Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do
preco estimado, a média, a mediana ou o0 menor dos valores obtidos na pesquisa de
precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos (...)". A
média aritmética simples € utilizada em casos nos quais o rol numérico ndo apresenta
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nenhuma repeticdo. Para calcular o valor da média aritmética simples, devemos
realizar o somatorio de todos os elementos do rol e dividir essa soma pela quantidade
de elementos.

Considerando os valores de média e mediana, a instituicdo 6 esta em sobrepreco.
Assim, a fim de definirmos o prec¢o estimado final da contratacéo, a pesquisa de precos
final esta apresentada na tabela 5 abaixo:

Tabela 5 — Atualizacdo da média e mediana depois da analise do sobrepreco e inexequibilidade

Arredondamento
Quantidade a
ser segurada Média
por més 20.000 R$ 0,838 R$ 0,84
Precos
unitarios Mediana
levantados R$ 0,840 R$ 0,84
A R$ 0,24
B R$ 0,49
C R$ 0,84
D R$ 1,20
E R$ 1,42
Valor Mensal R$ 16.800,00
Valor Anual R$ 201.600,00

Fonte: Produzido pela equipe de contratacdo com o apoio da CPL/ UFPA

Por fim, considerando que a média e a mediana se equivalem, o valor de referéncia
para esta analise sera R$ 0,84 (Oitenta e Quatro Centavos).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A natureza do servico a ser contratado ndo permite seu parcelamento, ou seja, o objeto
da presente contratacdo nao € divisivel. Trata-se de um seguro coletivo de vida, que se
enquadra como um servico (Art. 6, XI, da Lei 14.133/21) que ndo é técnica nem
economicamente viavel de ser parcelado. Além disso, ndo € pratica usual no mercado
0 parcelamento desse tipo de servigo. Isso implicaria dois ou mais processos de
licitagcdo, o0 que promoveria custos adicionais e elevaria os valores para a
administracdo publica. Ademais, trata-se de uma contratacédo de apenas um item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o observamos contratacdes correlatas e/ou interdependentes para este objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servigos a serem contratados constam no Plano Anual de Contratagdes (PCA) em
execucao da Pro-Reitoria de Administracdo da UFPA, conforme abaixo:

N° do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD): 791/2024
ID PCA no PNCP: 34621748000123-0-000001/2024

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

ID da contratagcédo: 153063-1033/2024

A contratacdo também esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU
2022-2025 da PROAD, em consonancia com a sua missao, que é “Promover e
gerenciar politicas e agbes administrativas que contribuam para o pleno funcionamento
da UFPA”. As escolas técnicas vinculadas a UFPA e a Escola de Aplicacdo da UFPA
integram a estrutura da Universidade Federal do Para conforme o PDI 2016-2025
UFPA (p.122) atendendo ao disposto na Lei 11.892/2008, nas portarias n® 907/2013 -
MEC/Gabinete do Ministro e n® 959/2013 MEC/Gabinete do Ministro, no Estatuto (art.
47, 48 e 49) e no Regimento Geral da UFPA. A oferta de estagios obrigatérios para
todos os estudantes regularmente matriculados em disciplinas de estagio curriculares
obrigatorios, atende o dispositivo na Lei n°® 11.788/08, assim, esta contratacdo esta
alinhada com a misséo, pois garante o pleno funcionamento da UFPA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os principais beneficios esperados com a contratacdo serao:

e Atender a Lei n° 11.788/08, que dispBe sobre os estagios de estagiarios (as) de
estabelecimentos de ensino superior e profissionalizante.
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e Atender a IN n° 213/19, que estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de
estagiarios (as) no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

* Oferecer tranquilidade para pais e responsaveis.

¢ Cobrir despesas médicas em caso de acidentes ou emergéncias.

* Proporcionar assisténcia em viagens académicas.

* Indenizar por invalidez ou morte decorrente de acidentes.

* Melhorar a confiancga institucional perante estudantes e suas familias.

* Facilitar o acesso a servigos de emergéncia 24 horas.

* Reduzir riscos financeiros para a instituicdo em casos de acidentes ou incidentes
com estudantes.

A ampliacdo do contrato de seguro de vida para os(as) discentes da Universidade
Federal do Para (UFPA) trara uma série de beneficios, tanto para a instituicdo quanto
para os(as) estudantes. Do ponto de vista da seguranca, a cobertura sera estendida a
todas as etapas de ensino, contemplando desde alunos de educacao infantil,
fundamental e médio, até os(as) discentes de cursos técnicos, graduacado e pos-
graduacdo, além de alunos de outras instituicbes que estejam fazendo atividades
pedagogicas na UFPA. Essa abrangéncia garante uma protecao integral e equitativa a
todos(as) os(as) estudantes, promovendo um ambiente mais seguro e resguardado,
tanto dentro quanto fora do ambiente académico.

A contratacdo de um novo seguro mantem a UFPA em plena conformidade com as
exigéncias legais, prevenindo possiveis passiveis juridicos relacionados a seguranca
dos(as) seus(suas) discentes. Ao aderir as normas vigentes, a universidade também
fortalece sua imagem institucional, demonstrando o compromisso com o bem-estar e a
protecédo de seus(suas) alunos(as), 0 que pode impactar positivamente sua reputacao
e atratividade no cenério académico.

A criacdo de uma apolice de seguro abrangente, adaptada as necessidades de todos
0s niveis de ensino, favorece a continuidade e o desenvolvimento das atividades
educacionais, pois oferece tranquilidade as familias, estudantes e a proépria
administracdo da UFPA, diante de possiveis imprevistos.

13. Providencias a serem Adotadas

a. Capacitacdo em Legislacdo e Normas do Seguro: Formacao sobre as leis e
regulamentacdes pertinentes ao seguro coletivo, incluindo a Lei 14.133/21, para
garantir que os servidores compreendam o0s aspectos legais que regem o
contrato;

b. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: Curso sobre gestdo e fiscalizacdo de
contratos, abordando as melhores praticas e procedimentos para assegurar 0O
cumprimento das clausulas contratuais, incluindo o monitoramento das
obrigacdes da seguradora e a garantia de que 0s servi¢cos prestados estejam em
conformidade com o que foi acordado;

c. Procedimentos de Sinistros: Treinamento sobre como registrar e gerenciar
sinistros, podendo incluir capacitacdes oferecidas pela seguradora, para garantir
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gue os servidores(as) estejam aptos(as) a lidar com esses casos de forma
eficiente;

d. Elaboracdo de Relatérios de Gestdo: Capacitacdo para a elaboracdo de
relatorios de gestdo, que permitam acompanhar e avaliar a eficacia do seguro e
sua utilizacao ao longo do periodo contratual;

e. Preenchimento de Relatérios e Uso de Softwares: Capacitacdo sobre o
preenchimento adequado do relatorio de vidas asseguradas, além de treinamento
em softwares de processamento de dados que auxiliardo na gestdo e controle
das informac®es referentes aos(as) estudantes assegurados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dado que o formato da prestacdo do servico ndo exige o fornecimento de materiais,
nao foi possivel localizar qualquer tipo de pratica sustentavel relacionada a logistica
reversa para desfazimento ou reciclagem de bens e refugos a ser observada pelas
partes.

A fim de mitigar os impactos ambientais relacionados ao uso e producao de papel,
sugere-se que todos os documentos trocados entre a contratante e a contratada sejam
enviados em formato digital (com assinatura digital valida).

Este contrato deve considerar os possiveis impactos ambientais associados a
execucado dos servicos pela contratada, com a implementacdo de medidas
mitigadoras adequadas. Isso inclui requisitos para a reducédo do consumo de energia
e outros recursos, buscando a eficiéncia no uso de materiais e a minimizacdo de
desperdicios. As medidas para mitigar os impactos ambientais deverdo ser baseadas
em boas préaticas de sustentabilidade, promovendo a reducdo da poluicdo e a
otimizacdo dos recursos utilizados, como energia elétrica, dgua e substancias
potencialmente poluentes, bem como garantindo o destino adequado dos residuos
produzidos pela contratada.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

hY

Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apds analise das
informagdes apresentadas pelo setor demandante, consideramos VIAVEL a
contratacao, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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