
ANEXO I - QUANTIDADE ESTIMADAS DE SEGURADOS POR EMPRESA

EMPRESA CLASSIFICAÇÃO

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por doença - 

Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por acidente 100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos filhos e garantia de morte 

por qualquer causa
10% do capital contratado por filho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

Diária por incapacidade temporária por acidente 

ou doença

Indenização limitada a 90 (noventa) diárias 

no ano. O valor da diária será equivalente ao 

mínimo de R$ 30,00 (trinta reais) e no 

máximo R$ 500,00 (quinhentos reais).

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez permanente total ou parcial por acidente
100% do capital contratado, com reposição 

automática do capital, após cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por doença - 

Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por acidente 100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos filhos e garantia de morte 

por qualquer causa
10% do capital contratado por filho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

Diária por incapacidade temporária por acidente 

ou doença

Indenização limitada a 90 (noventa) diárias 

no ano. O valor da diária será equivalente ao 

mínimo de R$ 30,00 (trinta reais) e no 

máximo R$ 500,00 (quinhentos reais).

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez permanente total ou parcial por acidente
100% do capital contratado, com reposição 

automática do capital, após cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por doença - 

Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por acidente 100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos filhos e garantia de morte 

por qualquer causa
10% do capital contratado por filho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

Diária por incapacidade temporária por acidente 

ou doença

Indenização limitada a 90 (noventa) diárias 

no ano. O valor da diária será equivalente ao 

mínimo de R$ 30,00 (trinta reais) e no 

máximo R$ 500,00 (quinhentos reais).

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Morte Acidental 100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por acidente
100% do capital contratado, com reposição 

automática do capital, após cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

3 - DME ENERGÉTICA 

S/A - DMEE

Grupo I – Empregados e Diretores 

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 6 (seis) 

apólices para estagiários e 

aprendizes CAPITAL R$25.000,00

Menor valor global 

2 - DME DISTRIBUIÇÃO 

S/A - DMED

Grupo I – Empregados e Diretores 

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 25 (vinte e 

cinco) apólices para estagiários e 

aprendizes                                   

CAPITAL R$ 25.000,00

Aproximadamente 140 (cento e 

quarenta) apólices para 

empregados e diretores                            

CAPITAL R$ 100.000,00

Aproximadamente 40 (quarenta) 

apólices para empregados e 

diretores CAPITAL R$ 100.000,00

Grupo I – Empregados e Diretores 

 DME POÇOS DE 

CALDAS 

PARTICIAPÇÕES S/A

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 5 (cinco) 

apólices para estagiários e 

aprendizes                                

CAPITAL R$ 25.000,00

Aproximadamente 10 (dez) 

apólices para empregados e 

diretores  CAPITAL R$100.000,00


		2025-02-11T11:08:46-0300
	CASSIANO PIRES VILAS BOAS:08310182678




