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PREGAO ELETRONICO n° 22/2021

Processo n° 11159/2020

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO,
através de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria n°® 13/2021 Presidéncia desta Corte,
comunica aos interessados que, devidamente autorizado pelo Sr. Ordenador de
Despesas nos autos do processo em referéncia, fara realizar licitacdo por meio de
utilizacao de recursos de tecnologia de informagéao - INTERNET, sob a modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, bem como dos Decretos n°® 3.555 de 08 de agosto de
2000 e n°® 3.784, de 06 de abril de 2001, e suas alteracdes, n° 10.024 de 20 de setembro
de 2019 e pelas clausulas e condi¢gdes constantes deste edital e, subsidiariamente,
pelas normas, pelas normas da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 e Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com as devidas alteracdes, pela Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, bem como pelo Decreto 8.538 de 06 de outubro de 2015.

ENDERECO ELETRONICO:www.comprasnet.gov.br

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 22/06/2021, AS 09 HORAS.

- DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICO DE SEGURO
COLETIVO DE ACIDENTES PESSOAIS E MORTE PARA 438 (QUATROCENTOS E
TRINTA E OITO) ESTAGIARIOS DO TRT DA 12 REGIAO, conforme detalhado no
Termo de Referéncia.

1.1.1 O servigo devera ser prestado conforme descrito no Termo de Referéncia.

1.1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no
Sistema Comprasnet e as constantes deste edital e seus anexos, prevalecerao as
ultimas.

1.2 As licitantes poderao efetuar visita prévia aos locais em que os estagiarios exercem
suas atividades auxiliares, para a analise dos riscos, nos termos dos subitens 4.5 e 4.6
do Termo de Referéncia.

1.2.1A vistoria podera ser realizada até 01 (um) dia util antes da data marcada
para abertura da Licitagdo, devendo, neste caso, ser previamente agendada com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util junto a Divisdo de Gestdo de Convénios e
Estagios (DIGCE), no horario compreendido entre 09 e 15h, localizada na Avenida
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Presidente Antonio Carlos, n°® 51, 13° andar, Castelo, através dos e-mails
estagio@trt1.jus.br ou digce@trt1.jus.br.

1.2.2 As duvidas de natureza técnica porventura surgidas por ocasiao da vistoria
serdo  esclarecidas pela Divisdo de  Acompanhamento de  Estagios
(DIGCE/CDES/ESACS), mediante expediente dirigido a Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL), via e-mail preqao.eletronico@trt1.jus.br, até 03 (trés) dias uteis
antes da data fixada para abertura das propostas (conforme subitem 2.1 do
presente edital). Observe-se que as vistorias realizadas apés tal prazo, nao
possibilitarao pedido de esclarecimento, tendo em vista o prazo previsto no art. 23
do Decreto 10.024/2019.

1.2.3 Por ser facultativa, a vistoria ndo ensejara a emisséo de comprovante.

1.3 Em hipétese alguma o desconhecimento das condigbes operacionais podera ser
alegado como justificativa para inexecugdo ou execugao irregular do servico a ser
prestado.

1.4 Maiores informacdes referentes a perfeita caracterizagdo do objeto, encontram-se
minuciosamente descritas no Termo de Referéncia e demais anexos do presente
instrumento convocatério.

1.5 A despesa com a contratacdo pretendida correra durante o presente exercicio a
conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Programa de Trabalho n°
02.122.0033.4256.0033, item 33.90.39, do Orcamento Geral da Uniao.

1.6 Fazem parte deste edital:

- Termo de Referéncia;

- Anexo | — Modelo de Declaracao ref. Resolugdo n° 07/05 do Conselho Nacional de
Justica.

- Anexo Il - Modelo de Declaragao ref. Leis de combate a discriminagao de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Il - DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

2.1 Até as 16 horas do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente ato convocatoério ou
enviar pedidos de esclarecimentos, por meio eletrénico, via internet, através do seguinte
enderecgo: pregao.eletronico@trt1.jus.br, informando o numero do pregao.

2.2 O pregoeiro decidira sobre a impugnacdo e/ou respondera os pedidos de
esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do
pedido.
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2.3 A impugnacgao nao possui efeito suspensivo.

2.4 Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizagao do certame.

2.5 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serao respondidos pelo pregoeiro
e divulgados nos sitios www.trt1.jus.br e www.comprasnet.gov.br, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-los para a obtencdo das informacdes
prestadas.

Il - DA REFERENCIA DE TEMPO

3.1 Todas as referéncias de tempo no edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

IV - DA PARTICIPACAO

4.1 Esta licitagdo sob a modalidade Pregao Eletrénico sera realizada em sesséo publica
online, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na data, no horario e no
endereco eletrdnico indicados no preadmbulo.

4.2. Para participagdo neste Pregao, além de disporem, por seus préprios meios, dos
recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao acesso e operagao do sistema
eletrénico, as empresas deverao:

a) atender a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos quanto ao
objeto, a documentacéo e demais exigéncias;

b) estar devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, da Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br, para acesso ao sistema eletrénico;

c) possuir registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

4.3 Nao poderao participar:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com este TRT da 12
Regido, conforme disposto no art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93;
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b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal,
conforme disposto no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 c/c art. 49 do Decreto n°
10.024/2019;

c) empresas que sejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n°® 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacgao judicial ou extrajudicial,
sob as penas da legislagéo vigente;

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo;
f) servidores ou dirigentes deste 6rgao, conforme artigo 9°, lll da Lei 8.666/93;

g) Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nesta
condicdo, em observancia ao entendimento fixado no Acoérdao n°® 746/2014-
Plenario do TCU,;

h) Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, em atendimento ao disposto
no artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga;

i) E vedada a participagdo de corretores, consoante o § 3° do artigo 16 do
Decreto n° 60.459/67, considerados o artigo 122 do Decreto-Lei n® 73, de
21/11/1966, os principios da licitagao constantes da Lei n° 8.666/93 e do art.
37, XXI, da Constituicdo Federal e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido sobre a matéria (Decis6es n° 938/2002-TCU-Plenario e n° 400/1995-
TCU-Plenario), devendo a proposta ser apresentada por seguradora, na
forma da alinea “b” do artigo 18 da Lei n° 4.594, de 29/12/1964.

j) empresarios proibidos de contratar com o Poder Publico, em razédo do disposto
no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98.

V - DO CREDENCIAMENTO

5.1 Os interessados em participar do certame deverdao providenciar, previamente, o
credenciamento perante a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES),
provedor do Sistema Eletrénico utilizado nesta licitagdo, no site www.comprasnet.gov.br,
observado o seguinte:

a) o credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;
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b) o credenciamento do licitante dependera de registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

¢) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema eletrdnico, para imediato bloqueio de acesso;

d) o credenciamento do licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema eletrdnico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e
presungado de sua capacidade técnica para realizagao das transacgdes inerentes
ao pregao eletrénico.

5.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema eletrbnico ou ao 6rgéao
promotor da licitagao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5.3. O licitante responsabilizar-se-a por todas as transag¢des que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

VI - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E ANEXACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO

6.1 Os licitantes deverao encaminhar proposta, juntamente com os documentos de
habilitacdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario
marcados para abertura da sessio, quando entao encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

6.1.1Devera ser consignado no campo apropriado do sistema eletronico o
PRECO GLOBAL PARA O PREMIO referente a 438(quatrocentos e trinta e oito)
vidas seguradas, durante 12 meses, devendo o preg¢o proposto incluir todos os
custos diretos e indiretos pertinentes.

6.1.2 A cotacido deve abranger tao somente as coberturas descritas no
subitem 4.1 do Termo de Referéncia e assim sera considerada ainda que
apresente outras abrangéncias.

6.1.3 A cotacdao deve expressar o preco unitario (de cada vida) e o preco
global (438 vidas), para o periodo de 12 (doze) meses.

6.1.4 Os precos oferecidos devem conter até duas casas decimais, apos a
virqula.
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6.1.5 Informa-se as licitantes a inexisténcia de sinistro indenizado na
contratacio de seguro para os estagiarios nos anos de 2018 e 2019.

6.1.6 No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas
todas as informagdes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto, bem como o
prazo de validade da proposta, cuja omissao e/ou contrariedade implica a aceitagao
daquele indicado neste edital.

6.1.7 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste edital.

6.1.8 O cadastramento da proposta implica a aceitacdo plena e total das
condicdes deste edital e seus anexos.

6.2 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-
lo, sob pena de desclassificagao.

6.3 No ato do cadastramento da proposta, os licitantes deverao anexar em campo
proprio do sistema a documentacao comprobatdria dos requisitos de habilitaciao
estabelecidos no Capitulo Xlll deste edital.

6.3.1 Os licitantes ficardo dispensados de anexar os documentos de habilitagao
que estejam cadastrados e disponibilizados para download no SICAF, dentro do prazo
de validade.

6.4 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitagao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.5 Os documentos que compoéem a proposta e a habilitagcao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagdao do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6.6 Os licitantes devem encaminhar, no ato de envio de suas propostas, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregao eletrénico, as seguintes
declaragoes:

a) Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;
b) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

c) Declaragao de elaboragao independente de proposta;

d) Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°123/2006, no caso
de microempresas e empresas de pequeno porte;
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e) Que ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

f) Que os servicos sédo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

g) Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no artigo 429 da
CLT.

6.7 O licitante declarara ainda, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos
requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

6.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos
nos subitens 6.6 e 6.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

VIl - DA SESSAO PUBLICA E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 A partir do horario previsto no preambulo do edital tera inicio a sessao publica virtual
do Pregéao Eletrénico, com a divulgagao das propostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

7.2 Iniciada a sessdo publica, ndo serdao admitidas solicitagoes de desisténcia de
proposta.

7.3 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.4 O sistema eletrbnico ordenara automaticamente somente as propostas classificadas
pelo pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

7.5 O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no
chat, os motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a
reabertura da sessao.

7.6 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico, durante a
sessdo publica virtual do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou
de sua desconexao.
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Vil - DA ETAPA DE LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.2 Os lances deverdao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL PARA O PREMIO
referente a 438 (quatrocentos e trinta e oito) vidas seguradas, durante 12 meses,
devendo o precgo proposto incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes.

8.3 O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar, assim como nao serao aceitos lances com mais
de duas casas decimais, 0os quais serao cancelados.

8.5 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

8.6 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

8.6.1Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apés a comunicagao do fato aos participantes no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

IX- DO MODO DE DISPUTA

9.1 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ABERTO, conforme
procedimento estabelecido no art. 32 do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019.

9.2 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcido a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 30,00 (trinta reais).

9.3 Apls a etapa de envio de lances, havera a aplicagado dos critérios de desempate
estabelecidos no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666/1993.
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9.3.1 Os critérios de desempate serdao aplicados nos termos do subitem anterior,
caso nao haja envio de lances apods o inicio da fase competitiva.

9.4 Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

X -DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1 Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos
previstos neste Edital e no Termo de Referéncia, contiver o MENOR VALOR
GLOBAL PARA O PREMIO referente a 438 (quatrocentos e trinta e oito) vidas
seguradas, durante 12 meses, devendo o pre¢o proposto incluir todos os custos
diretos e indiretos pertinentes.

Xl — DA NEGOCIACAO

11.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro
encaminhara, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagao em condicoes diferentes das previstas no edital.

11.1.1 A negociagcdao sera realizada exclusivamente pelo canal de
comunicac¢ao (chat) disponibilizado no sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

Xl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1 Encerrada a etapa de negociagao, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estimado para a contratacado e verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto no item XIII.

12.2 A proposta do licitante classificado em primeiro lugar devera ser
encaminhada ja adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao, via sistema
Comprasnet — por meio da funcionalidade “convocacgdo de anexos” — no prazo de
2 (duas) horas, a contar da solicitagao feita pelo pregoeiro no chat de mensagens,
sob pena de desclassificagao.

12.2.1 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do pregoeiro, podera ser utilizado, para encaminhamento de
documentos, o endereco eletrénico pregao.eletronico@trt1.jus.br.

12.2.2 O nao envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado significa
a nao manutencao da proposta. Nesse caso, sera instaurado processo
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administrativo podendo culminar com a aplicagdao das sangoes previstas neste
edital.

12.3 A proposta comercial devera conter as seguintes informagoes:

a) Prazo de validade da proposta;

b) razéao social do licitante, o CNPJ, numero (s) de telefone (s), e-mail e o respectivo
endereco.

12.4Nao havendo indicagdo do prazo acima mencionado ou na hipotese de divergéncia
em relagao aquele estabelecido neste edital, sera considerado o constante do edital.

12.5 Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, deverao
ser encaminhados pelo licitante melhor classificado, via sistema comprasnet, no
mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, a contar da convocacao feita pelo
pregoeiro.

12.6 Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.
Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

12.7Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor e, ultrapassado o prazo para recurso, o objeto do Pregao sera
adjudicado ao mesmo.

Xlil - DA HABILITACAO

13.1A habilitagdo do licitante sera verificada mediante a andlise dos seguintes
documentos:

a) 1. Registro Comercial, no caso de empresario individual;

2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades empresarias, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores. No caso de sociedades simples, a inscricdo do ato
Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio. (Os
documentos referidos neste item deverdao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva);
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3. Decreto de autorizacdo, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo o6rgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

c) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste edital;

d) Prova de Regularidade para com a Seguridade Social (INSS);

e) Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de Regularidade para com a Receita Federal do Brasil;

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e/ou Fazenda
Municipal, conforme o caso.

h) Certidbes negativas de faléncias e recuperagédo judicial ou extrajudicial
expedidas pelos distribuidores da sede da empresa.

i)Balango patrimonial e demonstragcbées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de trés meses da data da apresentagcao da proposta:

i.1) Consideram-se exigiveis o balango patrimonial e as demonstracbes
contabeis do ano imediatamente anterior ao da presente licitagdo, caso a
arrematante seja convocada a apresentagcdao de sua proposta em data
posterior ao ultimo dia do més de maio.

i.2) Os indices a serem analisados serdo o de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), demonstrando valores
superiores aos abaixo indicados, resultantes da aplicacdo das férmulas,
observado o disposto no subitem 10.1, “i.2.1":

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo> 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total > 1
Passivo Circulante+Exigivel a Longo Prazo
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LC =Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

i.2.1)As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1 (um) em qualquer dos indices referidos no subitem 10.1, “i.2"
deverao comprovar, no momento da habilitagdo, patriménio liquido
de, no minimo, 10% do valor global estimado neste edital. A
comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo de documento
assinado por profissional legalmente habilitado, desde que nao seja
possivel a obtencdo dessa informacdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), consoante art. 29, V, da
Lei n° 8.666/93;

k) Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

I) Declaracdo de que ndo possui inscrigdo no Cadastro de Empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016 e de néo ter
sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgada o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos arts. n° 29 e 105, na
forma do ANEXO II.

13.2 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagoées por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU;

13.2.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.qov.br/).

13.3 Os licitantes ficardo dispensados de apresentar os documentos anexados ao
SICAF, caso estes estejam dentro do prazo de validade.

13.3.1 No caso do subitem 13.3, o pregoeiro verificara a conformidade das
informagoes constantes na Declaracao do SICAF com os correspondentes
documentos anexados.

13.3.2 O pregoeiro podera emitir, por meio de sitio na internet, a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) mencionada na alinea “”, caso esta nao esteja
cadastrada no SICAF.

13.3.3 Caso conste no cadastro do SICAF algum documento de habilitagdo com
data de validade expirada, o pregoeiro podera efetuar consulta nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissoras de certiddes (internet), a fim de obter as informacgdes
necessarias a habilitacdo do licitante.

13.3.4 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame
nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

13.4 O pregoeiro verificara se o licitante efetuou, em campo proprio do sistema
Comprasnet, a declaracédo a que alude o subitem 13.1, alinea “k”.

13.5 Os documentos de habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF e/ou que
estejam com a data de validade expirada (ndo sendo possivel validagdo/consulta via
internet), deveréo ser anexados ao sistema Comprasnet no momento do cadastramento
da proposta comercial, conforme disposto no subitem 6.3 deste edital.

13.6 Se as declaragées a que aludem a alinea “I” do subitem 13.1 ndo forem
anexadas ao sistema Comprasnet no momento do cadastramento da proposta, o
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pregoeiro solicitara que o arrematante proceda ao envio no prazo e na forma do
subitem 12.2 do edital.

13.7 O licitante devera anexar juntamente com a proposta, na forma do subitem 6.3
do edital, os seguintes documentos de habilitagao técnica:

a) os seguintes documentos, expedidos pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), ambos dentro do prazo de validade:

a.1) Certidao de Regularidade, informando que a arrematante ndo se encontra
sob regime de liquidacao extrajudicial, diregao fiscal ou fiscalizacdo extraordinaria, nem
de estar cumprindo penalidade de suspenséao imposta pela SUSEP;

a.2) Portaria, publicada em Diario Oficial ou Atestado, expedido pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, a fim de comprovar que a
arrematante detém autorizagdo para operagéo no ramo de seguros pertinente ao objeto
do certame, conforme descrito no termo de referéncia.

b) Declaragcao da propria arrematante informando que dispora na data de inicio da
vigéncia do seguro, de estrutura de suporte para troca de informagdes (orais e redigidas)
com a Contratante, instalacbes e pessoal suficientes para atender as demandas
inerentes ao objeto a ser contratado.

b.1) Se o documento exigido na alinea “b” acima nao for anexado ao
sistema no momento do cadastramento da proposta, o pregoeiro solicitara o seu
envio no prazo estabelecido no subitem 12.2 do edital, em respeito ao principio da
razoabilidade, por se tratar de declaragao firmada pela prépria licitante.

13.8 Os documentos exigidos poderdo ser analisados pela unidade técnica para
emissao de parecer técnico em eventual diligéncia instaurada pelo pregoeiro(a), o(a)
qual podera considera-lo no julgamento da habilitagao.

13.9 A Contratante podera promover visita as dependéncias da arrematante e consulta
as entidades competentes, a fim de comprovar a exatidao das informagdes contidas nos
documentos requeridos.

13.9.1 Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer
tempo, no curso da licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues,
fixando-lhe prazo para atendimento.

13.9.2 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacao dos documentos originaisnao-digitais
quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.
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13.10 Caso a licitante pretenda efetuar o fornecimento objeto desta licitacdo por
intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz ou filial), devera apresentar o
CNPJ desse estabelecimento para consulta online ao SICAF, observado o disposto no
subitem 13.5.

13.11 As Certiddes terdo o prazo de validade que lhes sdo proprios; inexistindo este
prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigéo.

13.12 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos exigidos no presente edital.

13.13 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de greve
do 6rgao emissor, devera o licitante apresentar declaragdo em papel timbrado da
empresa, assinado por seu representante legal, de que nao esta em débito com o
referido 6rgdo e que, finda a greve, se compromete a apresentar o documento
atualizado, para fins de direito, em até 10 (dez) dias uteis, independentemente da fase
em que se encontrar o processo licitatorio, sujeitando-se, no caso de ndo apresentagéo,
as sangodes previstas neste edital.

13.14 A auséncia do envio da documentagao exigida para o certame ensejara a
instauracao de processo administrativo, que podera culminar com a aplicagao das
sangoes previstas neste edital.

13.15 Se a documentagao de habilitacdo nao estiver completa e em estrita conformidade
com as exigéncias deste edital, o licitante sera inabilitado.

13.15.1 Documentos apresentados com a validade expirada também
acarretarao a inabilitagdo do licitante.

13.16 As condi¢cbes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante todo o procedimento
licitatorio.

XIV- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarada a empresa vencedora no sistema, qualquer licitante podera manifestar,
no prazo de 01 (uma) hora, motivadamente, em campo proprio, a intengao de recorrer,
registrando a sintese de suas razdes. Sera concedido o prazo de3 (trés) dias uteis para
a apresentacao das razdes de recurso escritas, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazbes em igual numero de dias, que comecgarao a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.1.10 encaminhamento das razdes de recurso e das contrarrazbes devera ser
feito somente por meio do sistema eletronico.
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14.2 A falta de manifestacdo de recorrer no prazo de 01 (uma) hora importara em
decadéncia do exercicio do direito de recorrer. Os recursos imotivados ou insubsistentes
nao serao recebidos.

14.3 O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideragdo da autoridade competente que proferira decisao definitiva
antes da homologacgao do procedimento.

XV - DA HOMOLOGACAO

15.1 Nao sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto e a
Administragdo do TRT da 12 Regido, homologar o procedimento licitatério.

15.2 Havendo recurso, a Administracdo do TRT da 12 Regido, apds deliberar sobre o
mesmo, fara a adjudicacdo do objeto, homologando o procedimento licitatério, na forma
do artigo 45 do Decreto 10.024/2019.

XVI-DA APOLICE DO SEGURO

16.1 Os termos da apdlice emitida pela licitante vencedora vinculam os contratantes
naquilo em que nao conflite com o disposto no Edital e no Termo de Referéncia.

16.2 O prazo de vigéncia da apdlice sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
02/08/2021,ressalvada a hipétese de prorrogacao contratual nos termos do art. 57,
inciso Il, da Lei n°8.666/93, combinada com o disposto no art. 64, § 1° da Circular
SUSEP n° 302/2005, no art. 30 da Resolugdo CNSP n° 117/2004, no art. 28 das Normas
de Seguro de Vida em Grupo editadas pela Circular SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados — em 17 de julho de 1992 e o art.774 do Cdédigo Civil.

16.3 O inicio da vigéncia da apdlice dar-se-a na data especificada no subitem 16.2
independentemente do pagamento do prémio, conforme descrito no Guia de Orientagao
e Defesa do Consumidor, constante no sitio eletronico da SUSEP.

XVII - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1 Sao obrigacdes e responsabilidades da Contratada as estabelecidas no item 6.0 do
Termo de Referéncia e no contrato, bem como as estabelecidas neste item.

17.2A Contratada devera ainda apresentar a fiscalizagao, declaragdo, na forma do
anexo |V deste edital, de que ndo tem em seu quadro societario cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
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magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo em seu quadro profissional
durante toda a execugédo contratual, de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregédo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em atendimento ao disposto nos artigos
2°, inciso VI, e 3° da Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

XVIIl - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS

18.1 A execugédo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e
avaliacdo por representante da Contratante, com atribuicbes especificas, formalmente
designado por intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei
n° 8.666, de 21.06.1993 e no Ato n° 156, de 16.09.2019.

XIX- DO VALOR ESTIMADO

19.1 O prémio estimado, por segurado, é de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos),
perfazendo o valor global estimado para 438 (quatrocentos e trinta e oito)
estagiarios de R$ 3.153,60 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos).

19.2 Os valores unitarios e global estimados pelo Tribunal deverdo ser considerados
pelas licitantes como preco maximo, conforme disposto no art. 40, inciso X da Lei
8.666/93.

XX - DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado em cota unica (a vista) em prazo n&o superior a 05
(cinco) dias uteis, contados da apresentacdo do boleto bancario e da apdlice pela
seguradora, com aceite devidamente atestado pela autoridade competente, na forma
prevista no art. 5°, § 3° da Lei 8.666/93.

20.2 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado
se as condi¢des de habilitacao estdo mantidas.

20.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao do cumprimento
com as obrigagcdes mencionadas no subitem 20.2.
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20.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagéo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao de despesa,
o0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
devendo, nessa hipotese, o prazo para pagamento ser iniciado apos a regularizagao da
situacdo, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

20.5 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente, sendo que sera
considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

20.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
o0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=N x VP x |, onde:

EM = Encargos Moratdérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

| = indice de atualizac&o financeira, calculado segundo a férmula: | = (6/100)/365.

XXI - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execu¢ado do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n°® 10.520 de 10/07/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominagdes legais previstas na Lei 8.666/93, assegurada a observancia do prévio
contraditério e da ampla defesa.

21.2A penalidade de multa sera aplicada de acordo com a tabela abaixo:

DESCRIGAO DA INFRAGAO ' GRAU | INCIDENCIA
1 Deixar de efetuar o pagamento de indenizagao Por dia de atraso,
dentro do prazo maximo de 30 dias, conforme 5 limitado a 20% do
item 4.1.5 do Documento de Referéncia. valor da

Comissdo Permanente de Licitacdo 18



»
;
PODER JUDICIARIO FEDERAL J

JUSTIGA DO TRABALHO 12 RERIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO THRL L EEELM

indenizagao.

2 Atrasar a entrega do boleto bancario para
pagamento do valor do prémio no prazo maximo
de 15 (quinze)dias uteis, contados do 2
recebimento da Nota de Empenho, conforme
item 6.2 do Documento de Referéncia.
3 Atrasar a entrega da apolice de seguro ou do
boleto bancario para pagamento no valor do
prémio no prazo de 30 dias uteis, contados do 4
recebimento da Nota de Empenho, conforme
item 6.1 do Documento de Referéncia.
. CONDUTASGERAS |
1 Dificultar a comunicagdo com o preposto da Por ocorréncia.
empresa por falta de contato com o numero de 2
telefone/email fornecido.
2 Recusar-se, injustificadamente, a cumprir Por ocorréncia.
qualquer obrigagdo referente ao objeto do 4
contrato.
3 Deixar de cumprir, injustificadamente, Por ocorréncia.
determinacao formal ou instrucido complementar 1
do gestor ou fiscais do contrato.
4 Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato Por  fato nao
qualquer anormalidade referente a execucgao 2 comunicado.
das obrigagbes contratadas.
5 Deixar de manter as condigdes de habilitacdo Por ocorréncia.
para a contratacao.
6 Descumprir  quaisquer outras obrigacdes Por ocorréncia.
previstas no Documento de Referéncia, que néo
tenham sido objeto de previsao especifica. A 2
penalidade sera aplicada a partir do segundo
registro do acontecimento de mesma natureza.
CORRESPONDENCIA |

0,2% sobre o valor do prémio.

0,4% sobre o valor do prémio.

0,8% sobre o valor do prémio.

1% sobre o valor do prémio.

1% sobre o valor da indenizagao correspondente

Por dia de atraso,
limitado a10%.

Por dia de atraso,
limitado a10%.

®
cn-hwro—x%
c

21.3 A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta
e auséncia de prejuizos, podera ser aplicada a penalidade de adverténcia na primeira
ocorréncia das condutas descritas na tabela acima. Limita-se a 20% sobre o valor do
prémio a totalidade das multas a serem aplicadas, considerando a vigéncia total do
seguro. A multa relativa ao item 1 das condutas especificas ndo esta sujeita ao limite de
20% sobre o valor do prémio, podendo ser superior.
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1 Inexecucgao total. Até 30% sobre o valor do
prémio.

21.4Sujeita-se também a contratada as penalidades previstas nos incisos | e Ill do Art.
87, da Lei 8.666/93.

21.5 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de
aplicacao de penalidades, sera regido pelo Ato n° 18/2017 da Presidéncia do TRT da 12
Regiao.

21.6Na forma o Ato n° 18/2017 da Presidéncia deste TRT, o valor da multa, aplicada
apos o regular processo administrativo, sera deduzido dos créditos futuros da contratada
ou, se inviabilizado, cobrado por meio de GRU. Inviabilizada a deducédo e havendo
inadimplemento da GRU, sera executada a garantia de execugdo contratual. Nao se
efetivando o pagamento por um dos meios anteriores, serdo adotadas as providéncias
inerentes a inscricdo em divida ativa.

21.6.1 A Contratada autoriza o TRT/RJ a descontar das faturas devidas, os
valores correspondentes as multas aplicadas.

21.7 As sancgdes previstas nos itens 21.1 e 21.4 poderao ser aplicadas cumulativamente
com a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

21.8E vedado elevar arbitrariamente os precos, vender, como verdadeira ou perfeita,
mercadoria falsificada ou deteriorada, entregar uma mercadoria por outra, alterar
substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida, tornar, por qualquer
modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execugao do contrato, conforme
previsto no art. 96 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se o infrator a pena de detencgéao, de 03
(trés) a 06 (seis) anos sem prejuizo das sang¢des acima elencadas.

XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

22 1Fica ressalvado ao TRT/RJ o direito de, por provocacédo ou de oficio, em razéo de
ilegalidade, anular, no todo ou em parte, ou revogar por interesse publico a presente
Licitagdo, bem como aumentar ou suprimir o valor da presente aquisi¢cao, dentro dos
limites fixados, em conformidade com os arts. 49 e 65, §§ 1° e 2°, ambos da Lei
8.666/93.

22.2Fica a licitante ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer fatos supervenientes
impeditivos de sua habilitagao.

22.3 A participacdo neste certame implica a aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste edital.
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22.4 Nao sera permitida a subcontratagcao, conforme item 5.0 do termo de
referéncia.

22.5 Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico,
que impeca realizacdo deste evento na data acima marcada, a licitagdo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
independente de nova comunicagédo, salvo aviso expresso da Comissdo Permanente de
Licitacao.

22.6 Quaisquer esclarecimentos e/ou alteragdes serdo comunicados por meio do site do
TRT - www.trt1.jus.br e www.comprasnet.com.br.As retificagdes, por iniciativa oficial ou
provocadas por eventuais impugnacgdes, obrigarao a todos os licitantes.

22.70 sistema eletrénico produzira, automaticamente, ata circunstanciada da sesséao
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — Comprasnet e nela serdo registradas as ocorréncias
relevantes.

22.8 O resultado desta licitagdo sera divulgado no sitio www.comprasnet.gov.bre
publicado na Imprensa Oficial.

22.9 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da
Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido
qualquer outro.

Rio de Janeiro, 08 de junho de 2021.

Rodrigo de Matos Franco da Rocha
Diretor Substituto da Secretaria de Administracdo de Contratos - SCO
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ANEXO |

Modelo de Declaracdo Referente Resolugao CNJ n° 07/2005

Ref.: Pregao n°® 22/2021

............................................... : inscrita no CNPJ sob o}
N , por intermédio de seu representante legal, Sr
(@) e , portador (a) da Carteira de Identidade n°
................................. ,e€do CPFnN®.......ccceeveieieievevnnnnnee.o..., DECLARA que ndo tem em

seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagcdo e que nao
promovera a inclusao em seu quadro profissional durante toda a execucao contratual, de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolugao N°
07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

(representante)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO

Ref.: Pregao n° 22/2021

DECLARO n&o possuir inscricdo no Cadastro de Empregadores Flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016.

DECLARO nado ter sido condenada por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsédo dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Caddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo)
e das Convencgdes da OIT nos arts. n° 29 e 105.

(representante)
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DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS DE REFERENCIA - DICOD

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacio de seguro coletivo de acidentes
pessoais e morte para os estagiarios do TRT da 1*
Regido.

Processo: 11159/2020
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente Termo de Referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratagdo de
servico de SEGURO COLETIVO DE ACIDENTES PESSOAIS E MORTE PARA 438
(quatrocentos e trinta e oito) ESTAGIARIOS DO TRT DA 1* REGIAO, conforme detalhado
a seguir, por intermédio da modalidade licitatéria “PREGAO”, na forma da Lei n° 8.666/93, da
Lei n° 10.520/02, Decreto n° 3.555/00 e Decreto n° 10.024/19.

1.1.1 Aplicam-se ao presente objeto a Lei 11.788/08, o Decreto-Lei n® 73/66, bem como
Circulares SUSEP n°® 302/05, 316/06 e 317/06 e Resolugdo CNSP n° 129/2005 que alterou os
arts. 2° ¢ 71 da Resolugdo CNSP n° 117/04.

1.2 O objeto da contratacao enquadra-se na defini¢do de servigo comum, de acordo com o art. 1°,
paragrafo tnico da Lei 10.520/02.

1.3 As atividades decorrentes dos servigos a serem contratados nao se confundem com as

inerentes as categorias funcionais da Contratante.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratacdo serd em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A realiza¢do do Programa de Estagios pressupde a existéncia de seguro obrigatorio contra
acidentes pessoais, a favor dos estagidrios, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme inciso IV, do art. 9°, da lei 11.788/08.

O Ato n° 72/2020, que disciplina o Programa de Estagios nesta Corte, em seu artigo 6°,

prevé que cabe a este Tribunal providenciar tal seguro.

4.0. CONDICOES GERAIS DA APOLICE:
4.1 COBERTURAS:

O seguro de acidentes pessoais coletivos para os estagidrios do TRT devera ter garantia,
no minimo, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, em todo
territorio nacional, para as coberturas abaixo discriminadas:

A — Morte, quando decorrente de acidente pessoal;
B- Acidente pessoal: proporcionando invalidez permanente, total ou parcial, assim definida

como a perda, redu¢do ou impoténcia funcional definitiva de membro ou 6rgdo, indenizado de
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acordo com os percentuais estabelecidos nas condi¢des gerais e/ou especiais do seguro,
conforme art. 12 da CIRCULAR SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005.
4.1.1 Encontram-se excluidos da cobertura do seguro:
I- o acidente ocorrido em consequéncia:
a) do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou
nao, bem como a contaminagdo radioativa ou exposi¢ao a radiagdes nucleares ou ionizantes;
b) de atos ou operagdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriologista, de
guerra civil, de guerrilha, de revolugdo, agitagdo, motim, revolta, sedi¢do, sublevacdo ou outras
perturbagdes da ordem publica e delas decorrentes;
¢) de competi¢des em veiculos, inclusive treinos preparatorios;
d) direta ou indireta de quaisquer alteragdes mentais consequentes do uso do alcool, de drogas,
de entorpecentes ou de substancias toxicas;
e) de furacdes, ciclones, terremotos, maremotos, erupgdes vulcanicas e outras convulsdes da
natureza; e
f) de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade justificada ¢ a
pratica, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrérios a lei.
II - qualquer tipo de hérnia e suas consequéncias;
I1I - o parto e o aborto e suas consequéncias;
IV - as perturbacdes e intoxicagdes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da agdo de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por
médico, em decorréncia de acidente coberto;
V - o choque anafilatico e suas consequéncias.
4.2 DA INDENIZACAO:
A. O valor da indenizagdo a ser paga, na hipdtese do subitem 4.1.A (Morte Acidental) é de R$
15.000,00 (quinze mil reais).
B. O valor da indenizagdo a ser paga, na hipotese do subitem 4.1.B (invalidez permanente total
ou invalidez permanente parcial) é de até RS 15.000,00 (quinze mil reais), limitado a 100% (cem
por cento) da cobertura por morte acidental, conforme art. 12 da CIRCULAR SUSEP N° 302, de
19 de setembro de 2005.
4.2.1 PRAZO PARA LIQUIDACAO DOS SINISTROS:

O prazo para liquidagdo dos sinistros sera limitado a 30 (trinta) dias, contados a partir da

entrega dos documentos bdasicos previstos, a serem apresentados para cada tipo de cobertura,
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conforme art. 72, § 1° da CIRCULAR SUSEP N° 302, de 19 de setembro de 2005.
4.2.2 Veda-se a existéncia de clausula limitadora de indenizagao por evento ocorrido.
4.3 DO NUMERO DE VIDAS:
4.3.1 O numero inicial de vidas seguradas serd de 438 (quatrocentos e trinta e 0ito) estagidrios.
4.3.1.1 A Apdlice deverd permitir exclusdo e inclusdo de novos segurados que, a qualquer
tempo, no periodo de sua vigéncia, venham a participar do estagio, conforme o disposto no art.
20 da Resolugdo CNSP n° 117/04.
4.3.2 A Apdlice sera mantida ainda que com indice inferior a 100% (cem por cento) do numero
maximo de vidas seguradas.
4.3.3 Obriga-se ainda a Contratada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), de
acordo com o estabelecido no artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.
4.3.4 Deverao ser considerados segurados todos os 438 (quatrocentos e trinta e oito) estagiarios,
a partir da data de seu ingresso no TRT/RJ constante no termo de compromisso de estagio,
independentemente de j4 ter sido informada a Seguradora sua contratagdo pelo TRT/RJ.
4.3.5 10% (dez por cento) do numero maximo de 438 (quatrocentos ¢ trinta e oito) vagas
destinadas aos estagiarios poderdo ser preenchidos por candidatos portadores de deficiéncia
fisica.
4.3.6 O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido deverd enviar a Contratada relagdo inicial
de estagidrios com seus respectivos nomes, datas de nascimento e CPF, por meio eletronico.
4.3.7 O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido informara mensalmente relagcdo de
estagiarios que deverdo ser incluidos/excluidos, com respectivos nomes, datas de nascimento e
CPF, por meio eletronico.
4.4 FATXA ETARIA:

A idade minima para ingresso de estagiarios ¢ de 16 (dezesseis) anos, ndo ultrapassando
os 70 (setenta) anos.
4.5 ATIVIDADES DO GRUPO SEGURADO:

Atuam em rotinas ligadas as Varas e a outras unidades do Tribunal, tais como:
atendimento ao publico, organizagdo de arquivos, elaboragdo de documentos variados,
classificagdo e transporte de documentos entre as unidades relacionadas, com utilizacdo de

material proprio para as tarefas.
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4.6 AREA DE TRABALHO:
Os estagiarios exercem suas atividades nas Varas do Trabalho e em Unidades
Administrativas do Tribunal Regional da 1* Regido situadas tanto na Capital como no Interior do

Estado do Rio de Janeiro.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigada.

6.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Elaborar apdlice condizente com as exigéncias do presente Termo de Referéncia para que
ndo haja conflito de disposi¢des. Nesta hipoOtese, prevalecerd o disposto no instrumento
licitatorio.

6.2 Entregar o boleto bancario no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do
recebimento da Nota de Empenho.

6.3 Entregar a apolice no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da
relacdo de segurados enviada pela Contratante.

6.4 Proceder a supressdo ou transferéncia imediata do respectivo seguro face ao desligamento de
qualquer estagiario.

6.5 Designar um profissional (nome, telefone e e-mail) em até 10 (dez) dias apds o recebimento
da Nota de Empenho, que se reportara diretamente ao Fiscal do Contrato para acompanhar e
responder pela execucao do servico.

6.6 Dar plena e fiel execug¢do ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigdes
estabelecidas.

6.7 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

6.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

6.9 Manter, durante a vigéncia da apolice, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a

Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
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comprovem as condi¢des inerentes a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagdao
vigente.

6.10 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizag¢des decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

6.11 A Contratada devera comprovar antes da efetivacio da contratagdo e manté-las durante toda
vigéncia da apdlice, as seguintes condigdes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos arts. 29 e 105.

6.12 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no
art. 93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de
dois a cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

6.12.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao numero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, ap6s a defini¢do do percentual aplicavel, este devera
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com a
Contratante.

6.12.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte proporgao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, sera observado o

percentual de 2%;
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b) para empresas cujo nimero total de empregados varie de 201 a 500, sera observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, sera observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

6.12.1.1.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, havera a elevacdo deste numero
para o primeiro niumero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

6.12.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes a que se

refere o subitem 6.12.1, sob pena de rescisdo contratual.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Sao obrigac¢des da Contratante as resultantes da observancia da Lei 8.666/93 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes da Apdlice, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

7.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
7.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

7.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma avencada.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2021.
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