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Estudo Técnico Preliminar - 96/2022

1. Informações Básicas

Número do processo: 23089009148202204

2. Descrição da necessidade

Graduação - Considerando as exigências descritas nos projetos pedagógicos dos cursos de graduação, para fins de integralização 
do curso, nos termos dos artigos 71,72, 73 e 129 do Regimento Interno da Pró Reitoria de Graduação, que define o currículo e 
estipula as condições em que são ofertadas as Unidades Curriculares fixas e obrigatórias para Integralização da matriz curricular, 
a responsabilidade objetiva da UNIFESP em garantir ao longo da trajetória acadêmica do estudante a integridade física e o direito 
constitucional à vida enquanto estiver desenvolvendo atividades previstas nas matrizes curriculares dos cursos de graduação, 
tanto nas dependências da instituição quanto nos locais por ela autorizados, faz-se necessária a contratação de seguro contra 
acidentes pessoais, para estudantes de graduação regularmente matriculados na Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP.

 

Residência Médica - Para fins de integralização do curso e cumprimento das matrizes curriculares, há a responsabilidade da 
UNIFESP em garantir ao longo da trajetória acadêmica do estudante a integridade física e o direito constitucional à vida, 
enquanto estiver desenvolvendo atividades previstas nos programas de residência Lato Sensu, tanto nas dependências da 
instituição quanto nos locais por ela autorizados, faz-se necessária a contratação de seguro contra acidentes pessoais, para 
estudantes/residentes regularmente matriculados na Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP.

 

Residência Multiprofissional - Para fins de integralização do curso e cumprimento das matrizes curriculares, há 
a responsabilidade da UNIFESP em garantir ao longo da trajetória acadêmica do estudante a integridade física e o direito 
constitucional à vida, enquanto estiver desenvolvendo atividades previstas nos programas de residência Lato Sensu, tanto nas 
dependências da instituição quanto nos locais por ela autorizados, faz-se necessária a contratação de seguro contra acidentes 
pessoais, para estudantes/residentes regularmente matriculados na Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
PRÓ REITORIA DE GRADUAÇÃO Ligia Ajaime Azzalis

Comissão de Residência Médica - COREME Fabio Veiga de Castro Sparapani

COMISSÃO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 
COREMU

Ana Paula Dias França Guareschi

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

 - Serviço continuado, sem fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva;

-  A empresa deverá estar autorizada a operar pela Susep.

5. O contrato será firmado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
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5. Levantamento de Mercado

Existem diversas seguradoras capazes de atender o objeto da licitação.

6. Descrição da solução como um todo

- O Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais, porventura contratado, deverá cobrir todo e qualquer sinistro (acidente pessoal) 
ocorrido aos segurados em todo o globo terrestre, com cobertura 24 horas por dia, 07 (sete) dias por semana, em que o segurado 
esteja desenvolvendo atividades acadêmicas, curriculares e correlatas, incluídos deslocamentos e traslados, observando-se o 
disposto nas circulares SUSEP e Resoluções CNSP.

- Deverão ser emitidas três apólices coletivas (alunos de graduação, residência médica e residência multiprofissional) com 
emissão de certificado individual e nominal a cada um dos segurados.

 - A Universidade Federal de São Paulo encaminhará no início do mês planilha com a listagem nominal, para fins de exclusões, 
inclusões e manutenção de segurados, constando ainda data de nascimento, CPF e sexo.

- Caso a planilha não seja enviada até o 5º (quinto) dia útil do mês prevalecerá a planilha enviada anteriormente.

- Não haverá carência.

- O valor contratado é estimativo e poderá sofrer variação de acordo com o número de vidas seguradas. A Contratada está ciente 
de que o valor mensal pode variar de acordo com novas inclusões e exclusões.

- A Contratada deverá disponibilizar, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias da semana, o serviço de atendimento a 
solicitações do Contratante, que se dará através de número telefônico gratuito (0800), com atendimento em língua portuguesa e
/ou atendimento por endereço eletrônico, mediante confirmação de recebimento de mensagens enviadas.

- A empresa contratada deverá nomear um preposto, o qual acompanhará a implantação e operacionalização do seguro e deverá 
estar à disposição para o esclarecimento de quaisquer dúvidas porventura existentes.

-  Indenização por morte acidental no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

- Indenização por invalidez total ou parcial por acidente no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

- Reembolso de despesas médicas, hospitalares e odontológicas até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

- Os valores de indenizações e reembolsos são devidos apenas quando o sinistro ocorrer durante o desenvolvimento de atividades 
acadêmicas, curriculares e correlatas, incluídos deslocamentos e traslados, em todo o globo terrestre;

-  Nos preços propostos e nos lances que a licitante vier a fornecer já deverão estar incluídos todos os custos necessários à 
prestação dos impostos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, garantia e 
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

- O registro da apólice deverá seguir os procedimentos estabelecidos pela SUSEP.

- O Plano de Seguro deverá conter todos os elementos mínimos obrigatórios regulamentados pela Superintendência de Seguros 
Privados – SUSEP, em conformidade com o determinado na CIRCULAR SUSEP Nº 302, de 19/09/2005.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Graduação - até 15000 vidas

Residência Médica - até 1102 vidas

Residência Multiprofissional - 374 vidas
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Total de 16476 vidas.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 54.865,08

O valor estimado da licitação é de R$ 54.865,08 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Considerando as contratações anteriores e os quantitativos eventual parcelamento não parece vantajoso.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não existem contratações correlatas e/ou interdependente a ser realizada.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está de acordo com o planejamento do órgão.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Cumprir a legislação vigente e permitir atividades acadêmicas e pedagógicas de forma mais segura.

13. Providências a serem Adotadas

Controle e atualização da lista de segurados.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não foram identificados possíveis impactos ambientais decorrente desta contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Se tratando de continuidade de contrato já existente em condições semelhantes consideramos a contratação viável.
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16. Responsáveis

Considerando as informações prestadas pelos requisitantes a equipe de planejamento considera a contratação viável.

 

FABIO DE ANDRADE
Assistente em Administração
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