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O que é esse seguro de Práticas

Trabalhistas Indevidas?
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O que é esse seguro para Práticas Trabalhistas Indevidas?

É o seguro que ampara a Empresa e Gestores caso ela seja processada por uma:
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– demissão, dispensa ou rescisão contratual de empregado; 

– falha do empregador relacionada à promoção e contratação, avaliação e/ou privação injusta de 

oportunidades na carreira;

– assédio sexual no local de trabalho, incluindo abordagens indesejadas, solicitações de favores sexuais ou 

outra conduta verbal ou física de natureza sexual;

– constrangimento de qualquer espécie no local de trabalho 

– ocorrências em relações empregatícias envolvendo: 

a) invasão de privacidade;

b) difamação ou calúnia; 

c) promoção injusta de sofrimento emocional; 

d) discriminação de qualquer natureza.

– rebaixamento funcional ilícito;

– falha em fornecer de forma adequada as políticas e os procedimentos para os Empregados;

– aplicação de penalidade disciplinar sem motivo justificável; ou

– a violação dos direitos civis relativos a quaisquer das hipóteses acima.
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O que é esse seguro para Práticas Trabalhistas Indevidas?

Coberturas principais:
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 Danos Morais: referente a Praticas Trabalhistas

 Custos de Defesa: todos os emolumentos, honorários advocatícios, custas judiciais e despesas 

necessárias incorridas 

 Custos de Investigação: custos, despesas e honorários relacionados à preparação ou 

participação em uma investigação, inquérito ou audiência formal ou oficial 

 Proteção a Imagem Pessoal:

Os custos, taxas e despesas com consultores de relações públicas e/ou assessoria de imprensa 

contratados por uma Pessoa Segurada. Custos de Relações Públicas inclui os gastos incorridos por 

um consultor de relações públicas para:

(i) comprar um anúncio ou espaço em qualquer mídia impressa ou eletrônica, incluindo a internet;

(ii) transmitir um anúncio ou declaração via rádio, televisão ou pela internet,
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O que é esse seguro para Práticas Trabalhistas Indevidas?

Exclusões principais:
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 Atos Dolosos ou fraudulentos

 Reclamações conhecidas antes do início de vigência da apólice

 Danos Corporais 

 Danos Materiais

 Benefícios Trabalhistas (Direito Constitucional do Trabalho e/ou CLT)
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O que tem acontecido pelo mundo?
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O que tem acontecido pelo mundo?
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 EUA é a fonte principal de ações desse tipo;

– Questão racial é uma questão bastante relevante;

– “California Equal Pay Act”;

– Equidade de gênero;

– Questão LGBT;

– Conflitos geracionais (terceira idade)

 Movimento #metoo:

– Outubro de 2017 – NY Times;

– Denúncia de assédio sexual contra grandes homens do cinema e entretenimento;

 Europa e Ásia começam a sofrer aumento de reclamação por esse tipo de prática
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O que tem acontecido no Brasil?

Fonte: https://revistaladoa.com.br/2013/08/brasil/procurador-catarinense-impugna-uniao-duas-mulheres-em-florianopolis/ 18
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O que tem acontecido no Brasil?
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 Sinistro AIG no seguro de RC Profissional:

 Um cartório de Goiás se recusou a celebrar um casamento civil homoafetivo em 2016, apesar de 

haver uma resolução específica do CNJ garantindo o direto a todos os casais homoafetivos do 

Brasil (Resolução n. 175/2013).

 Alegação do Cartório é que não faria pois vai de encontro aos seus preceitos morais.

E o casal teve de buscar o cartório de outra cidade, onde não tinham residência, para celebrar a 

união.

 Resultado do sinistro?
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O que tem acontecido no Brasil?

Fonte: http://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2016/09/mpt-ajuiza-acao-contra-walmart-por-assedio-sexual-em-unidades-do-rs.html 20
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Tendências com a Nova Lei 

Trabalhista de 2017
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Tendências com a nova lei trabalhista (Lei 13.467/2017)

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445

Redução nos novos processos trabalhistas (aprox. 40%).
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Tendências com a nova lei trabalhista (Lei 13.467/2017)

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445

Redução nos processos pendentes de julgamento:
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Tendências com a nova lei trabalhista (Lei 13.467/2017)

Fonte: https://folha.com/6por3u9s; https://folha.com/tw7uldi3; https://folha.com/vamy4qnt; http://www.tst.jus.br/noticias/-

/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445
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 Subiu, em média, 27% a quantidade de processos que sobem para análise de desembargadores;

 Valor de indenizações subiu 12%, aproximadamente;

 Processos chegam nas varas com mais materialidade mais chance de sucesso;

 Produção antecipada de provas subiu 1.600% (para 5.732 casos) - busca por assertividade

 Sólon Cunha, do Mattos Filho:

– “Isso vai trazer uma reavaliação do direito do trabalho”

– Áreas como visão estratégica, ações preventivas e mais negociação ganharão peso.

https://folha.com/6por3u9s
https://folha.com/tw7uldi3
https://folha.com/vamy4qnt
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445
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Por que Diversidade e Inclusão

Importa?



HIGHLY CONFIDENTIAL

Por que Diversidade e Inclusão importa?

Fonte: Fonte: Human Rights Campain – Corporate Equality Index

e Open for Business 2016 Report

Somos todos diversos!
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Condição
Socio-

Econômica

Raça/Etnia
Orientação 

Sexual/
Identidade 
de Gênero

Origem 
regional/
nacional

Deficiência

Gênero
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Por que Diversidade e Inclusão importa?

Fonte: Fonte: Human Rights Campain – Corporate Equality Index

e Open for Business 2016 Report 28

 Retorno sobre o investimento:

Impactos:

• Inovação;

• Colaboração;

• Atração e retenção de talentos;

• Foco no cliente;

• Fortalecimento de marca.



HIGHLY CONFIDENTIAL

Por que Diversidade e Inclusão importa?

Fonte: Fonte: Human Rights Campain – Corporate Equality Index

e Open for Business 2016 Report 29

 Por quê?

Engajamento:

• Motivação;

• Afinidade com a cultura;

• Saúde mental;

• Liberdade de ideias.
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Por que Diversidade e Inclusão importa?

Fonte: Noemi Enchautegui-de-Jesus, Diane Hughes, Kristen E. Johnson, and Hyun Joo Oh, “Well-being in the context of

workplace diversity”, Journal of Community Psychology, 2006, volume 34, number 2, pp. 211–23. 30

 Motivação e Engajamento:

 Satisfação de trabalhar aumenta quando representatividade da minoria está em mais de 15% 

(mulheres, negros);

– Aumenta também a confiança em si e a próatividade.

 Saúde mental e estabilidade emocional fortalecidas quando recrutamento é cuidadoso com 

diversidade e inclusão

 IMPORTANTE:

 Uma cultura de apoio e incentivo à diversidade entre colegas e supervisores é mais 

importante que uma política definida no Código da empresa.

 O subscritor de risco “pega” essas nuances?
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Por que Diversidade e Inclusão importa?
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 Casos Brasil

 Indústria Química - Camaçari

– Banheiro feminino há 1,5 km de trabalhadoras mulheres;

– Área de D&I avaliou a situação de equidade de gênero e identificou esse ponto;

– Diretoria aprovou revisão em todas as fábricas e existência de banheiro masculino/feminino ou 

unissex, não somente masculino.
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Por que Diversidade e Inclusão importa?
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 Casos Brasil

 Diretoria:

– Colocação de metas (como de equidade de gênero);

– Envolvimento em temas de diversidade;

 Treinamentos de Viés Inconsciente ou atividades de educação e conhecimento:

– Educação para empregados de ter sensibilidade às realidades de cada um;

– Cuidado com expressões comuns e tratamento mais cuidadoso com minorias.
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Diversidade e Inclusão importa!

Obrigado!
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