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Occupational Safety and Healthy

Administration / OSHA

Orgdo Federal responsdvel por fornecer os parédmetros de
seguranca no ambiente de trabalho




Do Sistema Norte Americano de Indenizagcao por
Acidente do Trabalho - Work Compensation System

» A. OBJETIVO

» desenhado em 1908 para proteger o empregador de acoes
judiciais, e também para garantir gue o empregado receba com
rapidez e maior eficiéncia as perdas financeiras em razdo de
acidentes de trabalho.

» Cldusula de remédio exclusivo/exclusive-remedy provisions: uma
vez que O evento possui cobertura dentro do Sistema, ©
empregado automdticamente perde a possibilidade de ingressar
com uma acdo na esfera comum.




Cldusula de Remeédio Exclusivo - visao do Judicidrio

» YA Lei de Compensacdo dos Trabalhadores € projetada para

fornecer protecdo financeira aos frabalhadores por lesoes
acidentais decorrentes de, e durante a relacdo de emprego.
Consequentemente, a Lei impdoe responsabilidade sem culpa ao
empregador €, em devolucdo, proibe acdes judiciais na esfera
comum de empregados contra o empregador. A _exclusiva
provisdo de remédio "é parte do quid pro quo em que os sacrificios
e ganhos de empregados e empregadores sdo, até certo ponto,
equilibrados, pois, enquanio o empregador assume uma hovd
responsabilidade sem culpa, ele estd isento da perspectiva de
pagar _por grandes indenizacoes em acoes judiciais. " (Suprema

Corte de lllinois — 1990 - Meerbrey v. Marshall Field & Co., 139 lll. 2d
455, 462 (grifos Nnossos)




Do Sistema Norte Americano de Indeniza¢cao por
Acidente do Trabalho - Work Compensation System

» B. GARANTIAS

» Cada Estado tem auténomia para delimitar as garantias minimas @
serem estipuladas no contrato.

Basicamente as garantias previstas sao:
(i) despesas médicas;

>
>
» (i) invalidez temporaria ou definitiva;
>

(iif) indenizacdo por morte, etc..




Do Sistema Norte Americano de Indenizacao por
Acidente do Trabalho - Work Compensation System

» C.EXCLUSOES

» Inexisténcia de cobertura para acidentes do trabalho causados
intencionalmente pelo empregador. Ex.: carcere privado, invasdo
de privacidade, dentre outros.

» Doencas normais da vida. Ex.: gripe




Covid 19 x Sistema de Indenizagcao

» Em principio ndo hd cobertura dentro do Sistema;

» Alguns Estados alteraram sua legislacdo para incluir a presuncdo de
que a doenca foi contraida no ambiente de trabalho para certas
categorias de trabalhadores. Ex.: trabalhadores da drea médica,
trabalhadores essesnciais como policiais, bombeiros, e até
trabalhadores de estabelecimentos como supermercados e
farmdacias (CA)

» Para as demais categorias ndo abrangidas por esta presuncdo, hd
o dever de demostrar o nexo de causalidade e cobertura nos
termos da lei.




Termos de RenUncia/ Waivers

» De modo geral ndo sdo bem vistos pelas Cortes Americanas

» Aslegislacdes estaduais de modo geral ndo possibilitam a rendncia
de alguns direitos:

» *reclamar perante o Sistema de Indenizacdo.

» *ingressar com acoes judiciais em razdo de atos intencionais ou
condutas arbitrarias do empregador

» *ingressar com acoes judiciais com fundamento na auséncia
do “cuidado razoavel” (reasonable care)

» *ingressar com acdo judicial com fundamento na auséncia de
observancia da lei ou precedentes judiciais.




Restatement (Second) of Coniracts
(1981)

» (1) Aterm exempting a party from »
tort liability for harm caused
intentionally or recklessly is
unenforceable on grounds of
public policy.

» (2) Aterm exempting a party from
tort liability for harm caused >
negligently is unenforceable on
grounds of public policy if

» (a) the term exempts an
employer from liability to an
employee for injury in the course
of his employment;

(1) Um termo isentando uma parte
da responsabilidade ilicita por
danos causados intencionalmente
ou imprudentemente ndo é
aplicavel por razdes de ordem
publica.

(2) Um termo isentando uma parte
da responsabilidade civil por
danos causados por negligéncia
ndo € executdvel por razdes de
ordem publica se:

(a) o termo isenta o empregador
da responsabilidade perante o
trabalhador por danos causados
no decorrer do seu trabalho;




Termos de RenUncia/ Waivers

» Termo de Renuncia x Termo de Ratificacdo

» Arecomendacdo € de que as empresas sigam as normas de

seguranca editadas pelos orgdos oficiais e busquem a cooperacdo
dos empregados.

» Aisencdo de responsabilidade deve estar calcada na boa-fé e
esforco em oferecer um ambiente seguro de trabalho, ao invés de
simplesmente isentar-se de responsabilidades.




