
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II 

 

ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

1. OBJETO 

 

Contratação de empresa seguradora para emissão de apólice de seguro de vida em grupo, 

sendo considerado SEGURADOS os empregados, diretores comissionados, estagiários e 

aprendizes das empresas DME Poços de Caldas Participações S/A, DME Distribuição S/A – 

DMED, DME Energética S/A, assim denominadas Empresas DME. 

 

 

2. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 

O seguro de vida é compulsório, não havendo coparticipação por parte do segurado, sendo os 

estipulantes das apólices as empresas DME.  

 

Todos os empregados, diretores comissionados, estagiários e aprendizes que fizerem parte do 

quadro de pessoal das empresas DME deverão ser segurados sem limite de idade para 

implantação e para novas adesões, independente do estado de saúde em que se encontrem, 

mesmo que afastados em caráter provisório, assim como aqueles que retornarem após o início 

de vigência do contrato para suas atividades normais junto às empresas, além daqueles que 

venham a ingressar posteriormente no quadro funcional. 

 

Os segurados serão divididos em dois grupos que terão direito à cobertura das garantias e 

capitais estipulados conforme descritos abaixo:  

 

GRUPO I – Empregados e diretores  

 

 MORTE  

Garante o pagamento de 100% do capital segurado em caso de morte do segurado, por 

qualquer causa, inclusive acidental. 

 

 INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENÇA – ANTECIPAÇÃO DE 

INDENIZAÇÃO (IFPD) 

Garante o pagamento de 100% do capital contratado, em caso de invalidez funcional 

permanente total por doença. 

 

 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)  



 

 

 
 

 
 

Garante o pagamento de uma indenização até 100% (cem por cento) do capital contratado 

em virtude do segurado sofrer uma lesão física causada direta e exclusivamente por 

acidente pessoal, ocasionando a perda, redução ou impotência funcional definitiva, total ou 

parcial de um membro ou órgão.  

 

 INCLUSÃO AUTOMÁTICA DO CÔNJUGE  

Garante o pagamento de 50% do capital contratado para a cobertura de morte por qualquer 

natureza. 

 

 INCLUSÃO AUTOMÁTICA DOS FILHOS 

Os filhos participarão automaticamente como segurados, sendo a indenização de 10% (dez 

por cento) do capital contratado, na cobertura de morte por qualquer natureza. 

 

 ASSISTÊNCIA FUNERAL FAMILIAR 

Cobertura que em caso de sinistro do segurado principal, seu cônjuge ou companheiro 

legalmente reconhecido e filhos até 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando 

estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo ministério da educação, respeitando 

legislação vigente, para os procedimentos necessários para a realização do funeral, com um 

valor de até R$ 5.000,00, sendo acionamento da central de atendimento (0800). 

  

Item II – Aprendizes e Estagiários 

 

 MORTE  

Garante o pagamento de 100% do capital segurado em caso de morte do segurado, por 

qualquer causa, inclusive acidental. 

. 

 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)  

Garante o pagamento de uma indenização até 100% (cem por cento) do capital contratado 

em virtude do segurado sofrer uma lesão física causada direta e exclusivamente por 

acidente pessoal, ocasionando a perda, redução ou impotência funcional definitiva, total ou 

parcial de um membro ou órgão.  

 

 ASSISTÊNCIA FUNERAL FAMILIAR 

Cobertura que em caso de sinistro do segurado principal, seu cônjuge ou companheiro 

legalmente reconhecido e filhos até 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando 

estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo ministério da educação, respeitando 



 

 

 
 

 
 

legislação vigente, para os procedimentos necessários para a realização do funeral, com um 

valor de até R$ 5.000,00, sendo acionamento da central de atendimento (0800). 

 

Todas as condições de coberturas deverão estar de acordo com as determinações da SUSEP. 

 

As indenizações serão pagos de acordo com os capitais segurados abaixo listados: 

 

Grupo I – R$ 100.000,00 

Grupo II – R$   25.000,00 

Auxílio Funeral  – até R$ 5.000,00 

 

O Anexo 1 contempla as quantidades estimadas de segurados de cada grupo para cada 

empresa, bem como as coberturas asseguradas. 

 

3. OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

 

a) Contratantes 

 

 Fiscalizar e avaliar a execução dos contratos, através de fiscal previamente designado, 

podendo, para tanto, vistoriar, solicitar a emissão de relatórios gerenciais e auditar os 

relatórios de prestação do serviço elaborados pela CONTRATADA. 

 

 Proporcionar à CONTRATADA o acesso às informações e documentos necessários ao 

desenvolvimento dos serviços. 

 

 Comunicar à CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer 

irregularidade, imprecisão ou desconformidade verificada na execução do contrato, 

assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as 

sanções legais e contratuais previstas. 

 

 Enviar à seguradora, relação contendo o nome completo dos empregados, diretores, 

aprendizes e estagiários, bem como seus CPFs, datas de nascimento e datas de 

admissão ou inicio do termo de compromisso de estágio. 

 

 Enviar mensalmente, em dia previamente acertado entre as partes, relação contendo 

as movimentações de pessoal ocorridas no mês anterior para a emissão da fatura.  

 



 

 

 
 

 
 

 Realizar os pagamentos dos serviços efetivamente realizados pela CONTRATADA.  

 

b) Contratada 

 

 Processar mensalmente, a inclusão e/ou exclusão dos segurados relacionados nos 

grupos I e II, através do envio por meio eletrônico, de relação contendo os dados 

completos e necessários para o processamento. 

 

 Não exigir declaração de saúde, nem negar qualquer tipo de indenização, através de 

alegação de doenças pré-existentes. 

 

 Disponibilizar até 15 (quinze) dias após a assinatura do contrato, apólices em nome 

das empresas DME, DMED e DMEE e certificados individuais aos segurados conforme 

dispõe a CIRCULAR SUSEP No 303, de 19 de setembro de 2005. 

 

 Responder a qualquer solicitação feita pelas empresas, através de ofícios devidamente 

registrados, em até 05 (cinco) dias úteis a contar da data do recebimento da 

solicitação. 

 

 Efetuar o pagamento da indenização aos beneficiários, no prazo de 30 (trinta) dias, a 

partir da efetiva entrega da documentação necessária à sua execução. 

 

 Comunicar à Administração da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e 

prestar os esclarecimentos solicitados; 

 

 Manter, durante o período de contratação, o atendimento das condições de habilitação 

exigidas no edital e neste Contrato. 

 

 Assegurar as condições estabelecidas nas apólices dos segurados a partir do dia 

03/06/2019, às 00:00 hora. 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

 As empresas DME atualmente oferecem a todos os seus empregados, diretores, 

aprendizes e estagiários seguro de vida contemplando as mesmas coberturas e capitais 

descritos no anexo 1. 



 

 

 
 

 
 

 A seguradora atual que atende os empregados da DME, DMED e DMEE é a COMPANHIA 

DE SEGUROS PREVIDÊNCIA DO SUL. 

 

 No mês de fevereiro/2019 foram pagas as faturas:  

DMED : R$ 4.783,44 

DMEE : R$    917,22 

DME : R$    324,54 

  

 Do início do contrato com a seguradora atual (de 03/06/2018 até fevereiro/2019) foram 

pagos 1 (um) sinistro no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). 

 

 Serão considerados beneficiários aqueles definidos em lei, salvo designação do segurado 

através de formulário próprio. 

 

 A relação de empregados por matrícula e empresa, bem como as datas de início e fim dos 

afastados está disponível no anexo 2.  

 

 Maiores informações e esclarecimentos referentes às especificações dos serviços, favor 

contatar a Sra. Karina Daher Daibes Purcino, pelo e-mail kpurcino@dmedsa.com.br, com 

cópia para a pregoeira para o e-mail efelipe@dmedsa.com.br.  

  

mailto:kpurcino@dmedsa.com.br
mailto:nfranco@dmedsa.com.br


 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 – 

 

QUANTIDADES ESTIMADAS DE SEGURADOS 

POR EMPRESA 



 

 

 
 

 
 

 

EMPRESA CLASSIFICAÇÃO

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por 

doença - Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente
100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos f ilhos e garantia de 

morte por qualquer causa
10% do capital contratado por f ilho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente

100% do capital contratado, com 

reposição automática do capital, após 

cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por 

doença - Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente
100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos f ilhos e garantia de 

morte por qualquer causa
10% do capital contratado por f ilho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente

100% do capital contratado, com 

reposição automática do capital, após 

cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Invalidez funcional permanente total por 

doença - Antecipação Indenização (IFPD)
100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente
100% do capital contratado

Inclusão automática do cônjuge e garantia de 

morte por qualquer causa
50% do capital contratada

Inclusão automática dos f ilhos e garantia de 

morte por qualquer causa
10% do capital contratado por f ilho

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

QUANTIDADE COBERTURAS VALOR DO PRÉMIO (COBERTURA)

Morte por qualquer causa 100% do capital contratado 

Morte Acidental 100% do capital contratado

Invalidez permanente total ou parcial por 

acidente

100% do capital contratado, com 

reposição automática do capital, após 

cada acidente

Assistência funeral familiar Até R$ 5.000,00 

Grupo I – Empregados e Diretores 

 DME POÇOS DE 

CALDAS 

PARTICIAPÇÕES S/A

Aproximadamente 12 (doze) 

apólices para empregados e 

diretores                            

CAPITAL R$ 100.000,00

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 7 (sete) 

apólices para estagiários e 

aprendizes                                

CAPITAL R$ 25.000,00

3 - DME ENERGÉTICA 

S/A - DMEE

Grupo I – Empregados e Diretores 

Aproximadamente 35 (trinta e 

cinco) apólices para 

empregados e diretores                            

CAPITAL R$ 100.000,00

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 7 (sete) 

apólices para estagiários e 

aprendizes                   

CAPITAL R$ 25.000,00

Menor valor 

global 

2 - DME 

DISTRIBUIÇÃO S/A - 

DMED

Grupo I – Empregados e Diretores 

Aproximadamente 180 (cento 

e oitenta) apólices para 

empregados e diretores                            

CAPITAL R$ 100.000,00

Grupo II – Estagiários e Aprendizes

Aproximadamente 20 (vinte) 

apólices para estagiários e 

aprendizes                                   

CAPITAL R$ 25.000,00



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 – 

 

QUADRO DE PESSOAL  



 

 

 
 

 
 

 

GRUPO I - EMPREGADOS E DIRETORES COMISSIONADOS 

DME DISTRIBUIÇÃO S/A - DMED

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 959 06/01/1972 M 01/02/2000 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

2 1138 23/06/1977 M 05/02/2007 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

3 1166 31/01/1980 M 10/09/2007 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

4 987 16/07/1983 M 21/05/2001 ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA II

5 1147 14/05/1982 M 10/05/2007 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

6 747 04/07/1970 M 01/02/1996 ENGENHEIRO ELETRICISTA

7 1139 14/06/1984 M 05/02/2007 LEITURISTA

8 1058 09/05/1983 M 01/02/2004 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

9 692 06/10/1967 M 06/05/1995 AUXILIAR DE LIMPEZA

10 966 21/11/1961 F 14/02/2000 TELEFONISTA

11 1148 30/05/1979 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 1195 12/12/1980 M 15/04/2011 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

13 351 14/04/1970 M 05/06/1986 TÉCNICO DE CALIBRAÇÃO II

14 1088 16/06/1980 M 16/03/2006 ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS EM COMPUTAÇÃO

15 1163 22/08/1981 M 10/05/2007 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

16 1059 28/04/1981 M 01/02/2004 PROJETISTA ELÉTRICO

17 892 20/03/1971 M 24/10/1998 ELETRICISTA DE REDE II

18 1194 19/10/1960 M 18/10/2010 ELETRICISTA DE REDE I

19 1182 22/12/1948 M 21/07/2008 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES I

20 690 30/08/1971 M 01/05/1995 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

21 1149 10/09/1987 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO AUXÍLIO DOENÇA 25/02/2019 30/05/2019 S86.0

22 1185 19/05/1986 M 15/10/2008 ELETRICISTA DE REDE II

23 1046 28/02/1981 M 18/02/2003 LEITURISTA

24 1065 29/05/1966 M 23/08/2004 ELETRICISTA DE REDE II

25 1169 19/01/1965 M 02/01/2008 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

26 776 09/02/1976 M 23/07/1996 AUXILIAR DE LIMPEZA

27 675 08/06/1976 F 15/12/1994 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

28 901 10/06/1974 F 20/01/1999 PSICÓLOGO DO TRABALHO

29 48 23/11/1953 M 01/10/1973 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

30 1199 11/01/2010 M 19/04/1977 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

31 713 04/04/1963 M 19/08/1995 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

32 1060 26/04/1971 M 01/02/2004 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

33 755 14/03/1967 F 01/04/1996 AUXILIAR DE LIMPEZA

34 1150 11/10/1981 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

35 1009 22/10/1964 M 03/09/2001 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

36 1189 20/10/1975 M 18/05/2009 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

37 1047 09/05/1983 M 05/05/2003 LEITURISTA

38 1048 20/05/1983 F 05/05/2003 AUXILIAR DE LIMPEZA

39 541 06/03/1972 M 01/02/1990 ANALISTA DE SISTEMAS

40 790 23/11/1977 F 20/11/1996 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

41 359 25/12/1964 F 01/08/1986 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

42 778 02/03/1971 F 21/08/1996 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

43 635 06/11/1974 F 02/08/1993 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

44 936 07/05/1980 M 15/04/1999 LEITURISTA

45 1080 23/05/1982 M 01/07/2005 LEITURISTA

46 1041 11/02/1981 M 04/11/2002 LEITURISTA

47 1144 23/03/1959 M 07/02/2007 LAVADOR DE VEICULOS

48 982 12/07/1981 M 15/01/2001 ELETRICISTA DE REDE II

49 792 03/09/1965 M 14/01/1997 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

50 1175 10/02/1986 M 20/02/2008 ELETRICISTA DE REDE II

51 1159 29/03/1982 M 10/05/2007 ELETRICISTA DE REDE II

52 1202 02/10/1989 M 24/07/2012 LEITURISTA

53 740 17/04/1975 M 03/01/1996 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

54 1206 04/03/1991 M 24/04/2013 LEITURISTA

55 1196 04/01/1981 M 15/04/2011 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

56 1209 09/02/1974 M 18/08/2014 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

57 1207 08/09/1992 M 22/04/2014 LEITURISTA

58 961 11/08/1978 F 01/02/2000 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

59 1095 24/10/1981 F 22/03/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

60 1200 04/11/1984 F 04/07/2011 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO AUXÍLIO DOENÇA 06/03/2019 14/04/2019 N83.5 e N99.4

61 1096 16/05/1984 M 16/03/2006 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

62 945 21/12/1979 M 09/08/1999 AGENTE DE PORTARIA

63 1097 06/07/1979 F 16/03/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

64 1079 10/01/1978 M 01/04/2005 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

65 1170 31/07/1983 M 02/01/2008 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

66 1037 24/08/1983 M 02/09/2002 LEITURISTA

67 1208 21/01/1993 M 02/06/2014 LEITURISTA

68 1113 03/11/1979 M 23/03/2006 ALMOXARIFE I

69 907 18/12/1978 M 02/02/1999 ELETRICISTA DE REDE II

70 1164 22/06/1965 M 10/05/2007 ALMOXARIFE I

71 575 11/04/1968 M 21/01/1991 ELETRICISTA DE REDE II AUXÍLIO DOENÇA 24/10/2017 31/03/2019 M.19

72 158 06/01/1957 M 01/10/1982 MESTRE DE OBRAS

73 1023 23/12/1983 M 01/02/2002 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

74 1081 26/05/1985 M 01/07/2005 LEITURISTA

75 1186 09/04/1986 M 22/10/2008 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

76 1124 02/08/1962 M 04/09/2006 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

77 470 10/03/1965 M 23/05/1988 ELETRICISTA DE REDE II

78 1114 27/06/1966 M 23/03/2006 LAVADOR DE VEICULOS

79 1123 19/03/1971 M 04/09/2006 ALMOXARIFE I

80 1099 02/11/1958 M 16/03/2006 DESENHISTA PROJETISTA MECÂNICO



 

 

 
 

 
 

 

GRUPO I - EMPREGADOS E DIRETORES COMISSIONADOS 

DME DISTRIBUIÇÃO S/A - DMED

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

81 973 09/07/1977 M 06/06/2000 ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA II

82 1136 01/09/1952 M 06/02/2007 LEITURISTA

83 517 06/06/1971 M 15/05/1989 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

84 1119 06/04/1977 M 09/05/2006 TÉCNICO DE CALIBRAÇÃO II

85 1154 19/03/1983 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

86 634 04/06/1974 F 01/06/1993 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

87 1127 04/09/1985 F 13/11/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

88 356 13/01/1967 F 01/07/1986 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

89 1101 26/04/1977 F 16/03/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

90 965 08/12/1983 M 14/02/2000 LEITURISTA

91 1131 16/04/1967 F 08/01/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

92 1155 30/01/1983 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

93 734 21/04/1974 F 04/12/1995 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

94 283 11/10/1968 M 12/03/1985 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

95 613 24/09/1968 M 02/12/1991 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

96 481 16/11/1970 M 15/08/1988 ENGENHEIRO CIVIL

97 839 24/09/1969 M 19/01/1998 ELETRICISTA DE REDE II

98 387 15/03/1971 M 09/03/1987 ANALISTA DE SISTEMAS

99 806 03/11/1974 F 09/05/1997 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

100 757 20/11/1975 M 15/04/1996 ELETRICISTA DE REDE II

101 555 12/06/1971 M 01/08/1990 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

102 730 07/04/1977 M 01/12/1995 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

103 1120 20/01/1976 M 09/05/2006 ANALISTA DE SISTEMAS

104 1203 12/08/1987 M 24/07/2012 LEITURISTA

105 1115 10/07/1965 M 17/03/2006 PROJETISTA ELÉTRICO

106 904 02/05/1975 M 01/02/1999 ELETRICISTA DE REDE II

107 1179 08/01/1980 M 12/05/2008 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

108 813 28/01/1965 M 01/10/1997 PROJETISTA ELÉTRICO

109 1106 25/04/1978 M 16/03/2006 ENGENHEIRO ELETRICISTA

110 1078 29/07/1964 M 01/04/2005 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

111 130 29/07/1962 F 07/05/1981 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

112 1133 04/09/1972 F 08/01/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

113 1192 30/03/1985 M 07/07/2010 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

114 1107 21/12/1984 M 16/03/2006 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

115 902 28/02/1981 F 21/01/1999 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

116 1156 26/11/1982 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

117 626 15/11/1973 M 01/12/1992 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

118 850 19/04/1969 M 01/04/1998 ELETRICISTA DE REDE II

119 1108 15/10/1958 F 16/03/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

120 1190 20/05/1982 F 16/12/2009 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

121 1176 17/04/1949 M 18/02/2008 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES I

122 694 22/12/1974 M 01/05/1995 ELETRICISTA DE REDE II

123 975 24/09/1970 M 04/09/2000 ELETRICISTA DE REDE II

124 810 07/07/1952 M 01/10/1997 AGENTE DE PORTARIA

125 1117 10/04/1982 F 18/04/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

126 1045 29/01/1985 F 17/02/2003 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

127 1160 02/06/1983 M 10/05/2007 ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA II

128 682 05/03/1964 M 01/06/1995 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

129 1134 10/03/1979 M 08/01/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

130 1005 11/08/1963 M 02/07/2001 ELETRICISTA DE REDE II

131 235 28/11/1962 M 15/05/1984 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

132 1205 02/10/1986 M 07/08/2012 LEITURISTA

133 138 07/08/1959 M 08/12/1981 PROJETISTA ELÉTRICO

134 1187 24/08/1949 M 19/12/2008 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

135 178 30/06/1951 M 02/05/1983 PEDREIRO

136 1109 25/09/1975 F 16/03/2006 TELEFONISTA

137 390 24/08/1970 M 16/03/1987 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

138 696 18/11/1966 M 02/06/1995 ELETRICISTA DE REDE II

139 363 06/04/1963 M 14/08/1986 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

140 1183 04/06/1987 M 17/09/2008 LEITURISTA ACIDENTE DE TRABALHO 07/02/2019 07/04/2019 S52.1

141 980 21/08/1981 M 02/01/2001 ELETRICISTA DE REDE II

142 853 29/07/1977 M 01/04/1998 ELETRICISTA DE REDE II

143 1110 04/08/1973 M 16/03/2006 TECNICO MANUTENÇAO ELETRICA

144 58 12/02/1955 M 01/10/1975 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

145 1034 13/06/1979 M 05/07/2002 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

146 380 25/03/1967 M 05/01/1987 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

147 97 05/03/1963 F 01/09/1979 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

148 1019 28/09/1976 M 01/01/2002 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

149 571 19/09/1974 F 28/12/1990 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

150 1184 20/10/1956 M 07/10/2008 ELETRICISTA DE REDE I

151 775 15/06/1975 M 22/07/1996 ELETRICISTA DE REDE II

152 1174 21/09/1982 M 28/01/2008 ALMOXARIFE I

153 313 16/12/1962 M 12/09/1985 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA I

154 1167 26/03/1984 M 15/10/2007 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

155 1157 11/05/1984 F 10/05/2007 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

156 1197 20/02/1986 M 15/04/2011 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

157 1198 18/09/1984 M 15/04/2011 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

158 1135 25/09/1985 M 08/01/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

159 1056 03/04/1980 M 12/01/2004 OPERADOR DE QUADRO DISTRIBUIÇÃO ENERGIA

160 636 18/12/1967 M 01/09/1993 ELETRICISTA DE REDE II



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPO I - EMPREGADOS E DIRETORES COMISSIONADOS 

DME DISTRIBUIÇÃO S/A - DMED

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

161 293 26/02/1960 M 16/04/1985 ELETRICISTA DE REDE II

162 1021 24/10/1985 M 01/02/2002 LEITURISTA

163 843 28/06/1979 M 01/03/1998 ELETRICISTA DE REDE II

164 910 17/02/1964 M 02/02/1999 ELETRICISTA DE REDE II

165 688 28/08/1961 F 17/04/1995 TÉCNICO DE CALIBRAÇÃO II

166 375 06/11/1970 M 04/11/1986 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

167 1165 20/09/1976 M 10/05/2007 ELETRICISTA DE REDE II

168 1077 30/07/1966 M 01/04/2005 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

169 1040 18/02/1984 M 04/11/2002 ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES II

170 967 07/08/1968 M 11/02/2000 ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA II

171 1177 07/07/1977 M 13/02/2008 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

172 543 31/03/1974 M 05/02/1990 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

173 304 12/02/1968 M 20/06/1985 TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA 

174 1112 29/09/1977 M 16/03/2006 MONTADOR EQUIPAMENTOS ELETRICOS 

GRUPO II - APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS

DME DISTRIBUIÇÃO S/A - DMED

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 8272 20/09/1998 M 01/05/2017 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

2 8278 28/11/1999 F 22/01/2018 APRENDIZ

3 8280 08/05/2000 F 22/01/2018 APRENDIZ

4 8281 20/11/1999 M 22/01/2018 APRENDIZ

5 8285 08/05/2001 F 22/01/2018 APRENDIZ

6 8289 07/02/1997 M 12/03/2018 ESTAGIÁRIO - TECNICO EM ELETROTÉCNICA

7 8291 01/02/1993 M 18/06/2018 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

8 8292 01/07/2018 F 16/01/1995 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

9 8293 05/07/1996 M 09/07/2018 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

10 8294 07/07/197 M 01/09/2018 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

11 8295 16/07/1999 M 01/09/2018 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA

12 8296 12/02/2001 F 04/02/2019 APRENDIZ

13 8297 16/02/2001 M 04/02/2019 APRENDIZ

14 8298 19/06/2000 M 04/02/2019 APRENDIZ

15 8299 27/11/2000 F 04/02/2019 APRENDIZ

16 8301 24/04/1999 F 04/02/2019 APRENDIZ

17 8302 16/06/1996 M 01/03/2019 ESTAGIÁRIO - ENGENHERIA ELÉTRICA



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPO I - EMPREGADOS E DIRETORES COMISSIONADOS 

DME ENERGÉTICA S/A - DMEE

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 128 26/06/1970 M 22/04/1987 ENGENHEIRO CIVIL

2 139 27/11/1968 M 13/12/2005 AUXILIAR DE CONSERVAÇÃO DE BARRAGENS

3 26 04/10/1978 M 05/08/2013 ANALISTA FINANCEIRO

4 61 05/09/1981 F 01/07/2008 ANALISTA EM ENERGIA

5 123 07/01/1982 F 09/04/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

6 119 28/03/1984 F 21/11/2011 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

7 141 20/06/1976 M 23/10/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

8 142 18/01/1964 M 13/04/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

9 143 31/08/1960 M 04/12/1999 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

10 155 23/03/1959 M 19/04/1995 AUXILIAR DE CONSERVAÇÃO DE BARRAGENS

11 145 01/12/1976 M 13/04/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

12 146 05/01/1985 M 11/01/2006 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

13 68 27/11/1979 F 14/01/2009 SECRETÁRIA

14 62 08/02/1972 M 07/07/2008 ANALISTA AMBIENTAL

15 147 19/12/1975 M 13/04/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

16 154 03/04/1966 M 01/06/2017 TECNICO EM ELETROMECANICA

17 148 13/07/1968 M 13/04/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

18 133 07/10/1962 M 01/12/1983 AUXILIAR DE LIMPEZA

19 149 19/09/1955 M 12/08/2010 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉRICA I

20 150 05/03/1968 M 13/12/1999 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

21 135 28/03/1974 M 02/01/2017 DIRETOR SUPERINTENDENTE

22 151 28/07/1975 M 07/02/1999 AUXILIAR DE CONSERVAÇÃO DE BARRAGENS

23 131 15/11/1974 F 02/01/1996 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

24 132 05/04/1977 F 15/08/1997 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

25 136 07/07/1982 M 02/01/2017 DIRETOR COMERCIAL-FINANCEIRO

26 152 29/01/1963 M 13/04/1998 OPERADOR DE CENTRAL HIDRELÉTRICA II

27 104 12/04/1983 M 01/10/2010 ANALISTA EM ENERGIA

28 153 28/01/1981 M 02/01/2001 AUXILIAR DE CONSERVAÇÃO DE BARRAGENS

29 96 17/08/1989 M 21/06/2010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

30 158 12/05/1974 M 01/10/2002 ELETRICISTA DE REDE II

31 159 17/05/1973 M 02/02/1999 ELETRICISTA DE REDE II

32 160 26/11/1982 M 03/09/2003 ELETRICISTA DE REDE II

33 161 27/11/1961 M 02/02/1999 ELETRICISTA DE REDE II

GRUPO II - APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS

DME DISTRIBUIÇÃO S/A - DMED

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 157 29/08/2000 M 04/02/2019 APRENDIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2 138 08/08/1994 F 05/06/2017 ESTAGIÁRIO - ADMINISTRAÇÃO

3 156 27/03/2000 F 22/01/2018 APRENDIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

4 2001 01/03/1997 F 20/11/2017 ESTAGIÁRIO - ENGENHARIA CIVIL

5 2004 16/12/1993 F 01/02/2019 ESTAGIÁRIO - ADMINISTRAÇÃO

6 2005 18/08/1993 M 01/03/2019 ESTÁGIO - ENGENHARIA AMBIENTAL



 

 

 
 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

   

   

 

GRUPO I - EMPREGADOS E DIRETORES COMISSIONADOS 

DME POÇOS DE CALDAS PARTICIAPAÇÕES  S/A

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 42 04/04/1988 F 10/08/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

2 53 12/11/1974 F 01/07/2008 ADVOGADO

3 43 06/04/1985 F 28/01/2008 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

4 73 07/04/1958 M 18/01/2018 DIRETOR PRESIDENTE

5 44 31/05/1985 F 16/01/2008 OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

6 48 24/04/1974 F 01/07/2008 SECRETARIA

7 45 20/04/1975 M 16/03/2006 CONTADOR

8 54 09/11/1977 M 01/07/2008 ADVOGADO

9 46 07/10/1978 M 16/03/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

10 47 03/03/1974 F 17/05/1993 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

11 55 15/11/1979 F 01/07/2008 ASSESSOR JURÍDICO

GRUPO II - APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS

DME POÇOS DE CALDAS PARTICIAPAÇÕES  S/A

SEQ. MATRÍCULA NASCIMENTO SEXO ADMISSÃO CARGO SITUAÇÃO INÍCIO FIM CID

1 63 19/02/1997 F 01/06/2017 ESTAGIARIO

2 70 24/02/1997 M 16/08/2017 ESTAGIARIO

3 72 04/10/1999 F 22/01/2018 APRENDIZ

4 79 21/10/1996 F 01/02/2019 ESTAGIÁRIO - DIREITO

5 80 15/09/2000 F 04/02/2019 APRENDIZ


