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Estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto ao patrocinio de
planos de beneficios de previdéncia complementar.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO (CGPAR), no uso das
atribuices que lhe confere o art. 3° do Decreto n® 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo em
vista o disposto no Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, e a proposicao do Grupo
Executivo (GE), aprovada conforme Ata de sua 1022 Reunido Ordinaria, realizada no dia 26 de
setembro de 2018, resolve:

Art. 12 Estabelecer diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto ao
patrocinio de planos de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 22 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - complementagéo/suplementacéo de aposentadoria: beneficio previdenciario complementar
devido ao participante que atingir o tempo de contribuicdo ao plano, além dos demais requisitos
previstos no regulamento;

Il - contribuicdo normal: contribuicdo de carater contratual, definida anualmente no plano de
custeio, e destinada a constituicdo de reservas que terdo como finalidade prover o pagamento
de beneficios previdenciarios previstos no regulamento do plano;

lIl - empresa estatal federal: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja
maioria do capital votante pertenca direta ou indiretamente a Uniao;
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IV - folha de salario de participacdo: soma dos salarios de participacao dos participantes do
plano;

V - indice do plano: indice econémico utilizado para corrigir monetariamente os beneficios e
outros valores estabelecidos no regulamento do plano de beneficios;

VI - plano de beneficio definido: aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencgao;

VIl - plano de beneficios saldado: plano fechado a novas adesdes e que teve o valor dos
beneficios proporcionalizado pelo que foi acumulado em favor dos participantes ao longo do
periodo contributivo até a data do saldamento;

VIII - plano de contribuicdo definida: aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores
aportados e os beneficios pagos;

IX - plano de custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do
plano de beneficios, com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes, e a cobertura das demais despesas;

X - regulamento do plano de beneficios: conjunto de regras que definem as condic¢des, direitos
e obrigacdes do participante e do patrocinador do plano de beneficios;

Xl - RGPS hipotético: valor desvinculado do beneficio efetivo pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), utilizado no célculo do complemento de aposentadoria em
substituicdo a este.
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XIl - salario de participacao: valor adotado como base para o céalculo da contribuicdo normal do
participante e da patrocinadora, correspondente a soma das verbas remuneratdrias recebidas
pelo participante e estabelecidas no regulamento do plano;

XIll - salario real de beneficio: média aritmética simples dos salarios de participacao de
determinado tempo imediatamente anterior a data de inicio do beneficio; e

XIV - transferéncia de gerenciamento de planos: operagédo que consiste na transferéncia de
gestao de um plano de beneficios de uma entidade fechada de previdéncia complementar para
outra, mantidos os mesmos patrocinadores, e abrangendo a totalidade dos seus participantes e
assistidos e integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigacdes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

Paragrafo unico. Na hip6tese do inciso Il, a contribuicdo normal da patrocinadora nao podera
exceder a do participante.

Art. 32 O patrocinio de novos planos de beneficios de previdéncia complementar pelas
empresas estatais federais devera se dar exclusivamente na modalidade de contribuicao
definida.

Art. 42 As empresas estatais federais que patrocinem planos de beneficios de previdéncia
complementar estruturados na modalidade de beneficio definido deverdo submeter a
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais, em até doze meses da
entrada em vigor desta Resolucéo, proposta de alteracdo nos regulamentos destes planos de
beneficios, observado o art. 17 da Lei Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, que
contemplem:

| - o fechamento do plano a novas adesdes;

Il - a exclusdo de dispositivos que indiquem percentuais de contribuigcdo para custeio dos
planos de beneficios e que estejam incorporados aos seus regulamentos;
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[Il - a adocao da média de, no minimo, os ultimos trinta e seis salarios de participacdo como a
base para o calculo do salario real de beneficio da complementacao/suplementagéo de
aposentadoria por tempo de contribuicao/servico;

IV - a adocao de teto para salario de participacdo nao superior a maior remuneracao de cargo
nao estatutario da empresa patrocinadora;

V - a desvinculagéo do reajuste dos beneficios dos assistidos do reajuste concedido pelo
patrocinador aos seus empregados;

VI - a vinculacao do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano;

VII - a desvinculag&o dos valores de complementacdes/suplementacdes de aposentadorias do
valor do beneficio pago pelo RGPS; e

VIII - a vinculag&o dos valores de complementagdes/suplementagdes de aposentadorias a valor
de RGPS hipotético.

§12 A proposta de alteragéo nos regulamentos dos planos de beneficios, de que trata este
artigo, deverd estar aprovada na governanca interna da entidade fechada de previdéncia
complementar antes de sua submissado a Secretaria de Coordenacédo e Governancga das
Empresas Estatais.

§2° Nao se aplicam as diretrizes estabelecidas neste artigo aos planos de beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido e que estejam saldados ou em liquidacao
extrajudicial na data de entrada em vigor desta Resolugéo.

§3¢ Para efeitos do disposto neste artigo, equiparam-se a planos saldados os planos de
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beneficios que, na data de entrada em vigor desta Resolucéo, tenham tido a manifestacao
favoravel da Secretaria de Coordenacgéao e Governanga das Empresas Estatais para o seu
saldamento.

§4° Em caso de nao aprovacéao do saldamento pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, os planos de beneficios referidos no §3° deixarao de ser equiparados a planos
saldados e deverao aplicar as diretrizes deste artigo.

Art. 52 O percentual maximo de contribuicdo normal do patrocinador para novos planos de
beneficios fica fixado em 8,5% (oito e meio por cento) da folha de salario de participacao.

Art. 62 As empresas estatais federais patrocinadoras de planos de beneficios deverao, no
maximo a cada dois anos, avaliar a economicidade de manutencao do patrocinio dos planos de
beneficios nas entidades fechadas que os administram.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da empresa estatal devera propor ao Conselho de
Administracdo a transferéncia de gerenciamento quando verificar a nao economicidade de
manutengéo da administracdo do plano na entidade fechada nas condi¢des vigentes, nos
termos da legislacédo especifica.

Art. 72 A Auditoria Interna das empresas estatais federais e os 6rgaos de controle e
fiscalizagdo da Administracdo Publica federal deverao, no que couber, incluir no escopo de
seus trabalhos a verificacdo quanto a observancia pelas empresas desta Resolugéo.

Art. 82 No ambito de suas atribuigcdes, fica a Secretaria de Coordenacgéao e Governanca das
Empresas Estatais autorizada a editar normas complementares a esta Resolugéo.

Art. 92 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

5/6



RESOLUGAO CGPAR Ne¢ 025, DE 06.12.2018

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Presidente

EDUARDO REFINETTI GUARDIA
Ministro de Estado da Fazenda
Membro

ELISEU LEMOS PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
Membro

(DOU de 07.12.2018 — pag. 210 — Segao 1)
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