RESOLUGAO ADMINISTRATIVA ANS Ne¢ 078, DE 02.05.2022

CONTEUDO ~ ]
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS CAPITULO Il - DOS REQUISITOS E

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO IIl - DA CAPACITACAO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA ANS 078, DE 02.05.2022

Dispde sobre a avaliagdo de desempenho para fins de progressao e promogao dos servidores
integrantes do quadro efetivo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 10 e o art. 13, inciso Il, ambos da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; o Decreto n® 6.530, de 4 de agosto de 2008; e o inciso Ill da Resolucao
Regimental n® 21, de 26 de janeiro de 2022, em reuniao realizada em 25 de abril de 2022,
adotou a seguinte Resolucao Administrativa, e eu, Diretor-Presidente, determino a sua
publicagdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente resolucao estabelece requisitos, procedimentos, mecanismos de avaliacao
de desempenho, bem como validagédo de eventos de capacitacdo necessarios a progressao e
promocao dos servidores integrantes do quadro efetivo da ANS.

Art. 22 Para efeitos desta resolucao, considera-se:

| - carreira: conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do trabalho ou
atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas
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atribuicoes;

Il - classe: divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacao,
atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagéo e
experiéncia para o desempenho das atribuicdes;

[l - padréo: posicao do servidor na escala de vencimentos da classe;

IV - progressao: passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe;

V - promocgéo: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior;

VI - periodo avaliativo: cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio, apds 0 marco inicial, necessarios para concorrer a progressao e promogao;

VIl - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

VIl - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica federal, que permite estabelecer efetivo
planejamento das ag¢des de capacitacao e desenvolvimento dos servidores, vinculando essas
acOes aos objetivos estratégicos da ANS;

IX - eventos de capacitagdo: sao cursos, treinamentos, seminarios, congressos e
assemelhados, internos ou externos, nacionais ou internacionais, presenciais ou a distancia,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da ANS,
desde que tenham conteudo compativel com as atribui¢cdes do cargo e que tenham sido

2/16



RESOLUGAO ADMINISTRATIVA ANS N¢ 078, DE 02.05.2022

realizados ap6s a entrada em exercicio na ANS;

X - evento de capacitacao interno: capacitacao promovida pela ANS, organizada pela Geréncia
de Recursos Humanos - GERH ou demais unidades, desenvolvido com base no Programa de
Educacao Permanente, destinado aos servidores da ANS, em nivel nacional ou regional,
podendo contar com a participagdo de instrutores internos, de instituicdo de treinamento e
desenvolvimento, publica ou privada, ou de pessoa fisica, na qualidade de instrutor
independente;

XI - modalidade de capacitagdo com 6nus: quando implica direito ao pagamento de inscrigao,
mensalidades, passagens ou diarias, assegurada ao servidor a manuteng¢ao do vencimento e
demais vantagens do cargo, emprego ou fungao;

XIl - modalidade de capacitagdo com 6nus limitado: quando implica direito apenas a
manutencao do vencimento e demais vantagens do cargo, emprego ou fungao;

XIll - modalidade de capacitacdo sem 6nus: quando implica na suspensao de vencimentos e
demais vantagens do cargo, emprego ou fungdo e nao acarreta qualquer despesa para a ANS;

XIV - titulagdo: obtencédo de grau em programa de pds-graduacao (especializagcao, mestrado e
doutorado) realizado pelo servidor em instituicbes nacionais ou estrangeiras reconhecidas pelo
Ministério da Educacao - MEC e desde que sejam compativeis com as atribui¢des do cargo;

XV - area tematica: organizagao de conteudos especificos de uma determinada area de
conhecimento em temas ou subtemas;

XVI- documento oficial comprobatério: documento que comprova a realizacdo do evento de
capacitacdo (certificado, diploma, declaragéo ou similares);

XVII - unidade de lotag&o: unidade organizacional em que o servidor houver permanecido no

3/16



RESOLUGAO ADMINISTRATIVA ANS N¢ 078, DE 02.05.2022

exercicio de suas atividades por maior tempo no periodo a ser avaliado;

XVIII - campo especifico de atuacao: experiéncia profissional no exercicio de atividades da
carreira, adquirida apds a entrada em exercicio do servidor na ANS;

XIX - desempenho: atuacao do servidor em relagao ao cargo que ocupa na ANS, tendo em
vista as responsabilidades, as atividades, as tarefas e os desafios que lhe foram atribuidos
para produzir os resultados que dele se espera, considerando as metas e 0s prazos
estabelecidos; e

XX - periodo de avaliacao: periodo de realizacado das avaliagdes de desempenho individual
apos o encerramento do periodo avaliativo.

Paragrafo unico. Incluem-se os programas de pds-graduacdo no conceito do inciso IX deste
artigo.

Art. 32 O marco inicial do primeiro periodo avaliativo fica definido como sendo 31 de janeiro de
20009.

Paragrafo unico. Os servidores que ingressaram na ANS apds o marco inicial previsto no art. 3°
terdo suas datas de inicio de exercicio consideradas como termo inicial dos respectivos
periodos avaliativos.

CAPITULO Il )
DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42 O desenvolvimento dos servidores do quadro efetivo da ANS nas carreiras dos
respectivos cargos ocorrera mediante progressdo e promogao e obedecera aos seguintes
principios:
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| - da anualidade;

Il - da competéncia e qualificacao profissional, mediante avaliacdo de desempenho e
participagcdo em capacitagao; e

[Il - da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. A ANS podera restringir o quantitativo de vagas destinadas a promog¢ao ou
progressao de seus servidores de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Art. 52 A ANS devera implementar instrumento especifico para avaliar os seus servidores, para
fins de progressao e promogéo, efetuando a distribuicdo de vagas por classe e estabelecendo
os critérios para a mensuracao do desempenho dos servidores, observados os seguintes
critérios minimos, além de outros estabelecidos em legislacao especifica:

| - produtividade no trabalho, com base em padrbes previamente estabelecidos de qualidade e
economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

[II - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicoes
do cargo;

IV - assiduidade;

V - pontualidade; e
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VI - disciplina.

Art. 62 Os fatores assiduidade e pontualidade, aferidos nos itens 17 e 18 do formulario de
avaliagdo de desempenho constante no Anexo IV, serdo medidos através da folha de
frequéncia, aplicando-se a perda de 0,27 (zero virgula vinte e sete) para cada falta injustificada
e 0,03 (zero virgula zero trés) por hora ou fracao de atraso nao justificado.

Art. 72 Os requisitos minimos para progressao e promog¢ao estao descritos nos Anexos |, Il e
Il

Art. 82 As vagas serao distribuidas por classe, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
anual, definidas em Portaria da Diretoria Colegiada - DICOL.

Art. 92 A avaliagdo de desempenho para fins de progressao e a promogéao sera aferida pela
chefia imediata da unidade de lotacédo, por meio de formulario especifico, conforme Anexo IV
desta Resolucéo.

§1° Em caso de vacancia do cargo de chefia imediata ou na hipétese de afastamento ou
impedimento legal de seu ocupante, sera responsavel pela avaliacao dos servidores que lhe
forem subordinados o seu respectivo substituto e, na falta deste, o dirigente imediatamente
superior.

§2° O resultado final sera a nota obtida na avaliacao de desempenho individual correspondente
ao periodo avaliativo vigente.

§3°¢ A avaliacdo de desempenho individual serd realizada e processada ao término de cada
periodo avaliativo.
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§4° O limite minimo de desempenho no resultado final para que o servidor possa concorrer a
progressao e a promog¢ao é de oitenta e cinco por cento.

§5° O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade de lotacao durante
todo o periodo avaliativo sera avaliado pela chefia imediata de onde tiver permanecido por
maior tempo.

§6° Caso o servidor tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em diferentes unidades de
lotacdo, a avaliacao sera feita pela chefia imediata da unidade de lotacdo em que se
encontrava no momento do encerramento do periodo avaliativo.

§7° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso a unidade de lotagcdo em que houver permanecido
o servidor ao término do periodo avaliativo ndo for uma das empatadas, a avaliacao sera
realizada pela chefia imediata da ultima unidade daquelas empatadas dentro do periodo
avaliativo.

Art. 10. O periodo avaliativo sera apurado em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, nos termos do art. 101 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. O periodo de avaliacao ocorrera até o ultimo dia do més subsequente ao término do
periodo avaliativo.

Art. 12. E vedada a progresséo antes de completado o intersticio minimo de um ano de efetivo
exercicio em cada padrao.

Paragrafo unico. O intersticio minimo estabelecido no caput podera sofrer reducao de 50%
(cinquenta por cento), conforme regulamento especifico a ser disciplinado pela ANS, sendo a
reducéo limitada em até 10 (dez) por cento do niumero de vagas por classe em cada cargo.
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Art. 13. O computo do intersticio para fins de progressao e de promocao sera interrompido
durante os seguintes casos:

| - licenca incentivada sem remuneracao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

[l - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e

IV - licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. A contagem do tempo para a complementacao do intersticio tera inicio na
data de retorno do servidor ao exercicio do cargo.

Art. 14. O intersticio sera suspenso nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do
cargo em decorréncia de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, ap6s 30 dias no periodo de um ano,
conforme art. 103 da Lei n® 8.112, de 1990;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

[l - licenga para atividade politica;

IV - suspensao disciplinar;
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V - afastamento para participacdao em curso de formacao decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo publico na Administracdo Publica federal;

VI - falta injustificada; e

VIl - pagamento do auxilio-recluséo.

Paragrafo unico. A contagem do tempo para a complementacao do intersticio sera retomada a
partir do término da suspensao.

Art. 15. Nos casos de afastamentos de que trata o Capitulo V do Titulo Ill da Lei n® 8.112, de
1990, considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo, o servidor percebera a
mesma pontuacao obtida na dltima avaliagédo, para fins de progressao e promocao, até que
seja processada a préxima avaliacdo apos o retorno.

Art. 16. Os servidores que obtiverem desempenho minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) e
que cumprirem o requisito de carga horaria minima de participacao em eventos de capacitacao,
conforme Anexos Il e lll, serdo considerados habilitados para a promo¢ao em igualdade de
condicoes.

Paragrafo unico. No caso do quantitativo de servidores que preencham os requisitos para a
promogao ser maior que o das vagas disponibilizadas, os candidatos serdo selecionados, de
acordo com os critérios avaliados durante sua permanéncia na classe em que se encontra, na
seguinte ordem:

| - maior média das notas finais da avaliagdo de desempenho individuais para fins de
progressao; e
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[l - maior média nas notas de avaliacdo de desempenho individual no fator:

a) produtividade no trabalho;

b) capacidade de iniciativa;

c) cumprimento de normas e procedimentos de conduta; e

d) disciplina; e

[l - maior assiduidade e pontualidade acumulada, aferida pelo registro de frequéncia.

Art. 17. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os procedimentos que
tenham por objeto a avaliagdo de desempenho individual, sendo-lhe garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 18. O servidor podera pedir reconsideracao da avaliacdo de desempenho individual
efetuada pela chefia imediata, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliacgao,
nos termos do Anexo V.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao sera apresentado a GERH, que o encaminhara a
chefia imediata do servidor para apreciacao.

Art. 19. Recebido o pedido de reconsideracao, a chefia imediata, no prazo de 5 (cinco) dias,
podera reconsiderar total ou parcialmente sua deciséo, ou indeferi-lo motivadamente.
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Paragrafo unico. A decisao da chefia imediata serd encaminhada a GERH, que dara ciéncia ao
servidor e a Comisséo de Avaliacao de Desempenho - CAD, até o dia seguinte ao
encerramento do prazo previsto no caput.

Art. 20. A CAD tem suas finalidades e constituicao definidas na Secao VII do Capitulo Il da RA
n® 72, de 13 de julho de 2021.

Art. 21. Cabe a interposicéo de recurso a CAD contra a decisdo do pedido de reconsideragéao
referido nos arts. 18 e 19.

Paragrafo unico. O prazo para a interposicao de recurso a CAD sera de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decis&o do pedido de reconsideragao, nos termos do Anexo V.

Art. 22. Os atos de efetivagcao da progressédo e promogao, observado o cumprimento dos
correspondentes intersticios, serdo publicados no Boletim de Servico.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros ocorrerao a partir do primeiro dia subsequente ao
término de cada periodo avaliativo.

CAPITULO Il ) )
DA CAPACITAGAO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOGAQO

Art. 23. A capacitacéo e a qualificacao profissional obedecerdo ao PDP, que tem por objetivo
aprimorar a formagao dos servidores no desempenho das atividades de regulagdo no ambito
da ANS.

Art. 24. Os eventos de capacitacéo internos ou externos, realizados pelo servidor, custeados
ou ndo pela ANS, deverao ser obrigatoriamente compativeis com as atribuigées do cargo.
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§12 Os eventos de capacitacao realizados as expensas do servidor serdao considerados para
efeito de progressao e promogéo apos a analise de compatibilidade com as atribuigdes do
cargo, descritas na Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

§2° O aproveitamento minimo a ser alcang¢ado pelo servidor nos eventos de capacitacao sera o
mesmo exigido pela instituicdo promotora do evento.

§3° Os eventos de capacitacdo custeados pela ANS serdao automaticamente considerados
validos para efeito de progressao e promocao.

Art. 25. Os eventos de capacitacdo devem ser realizados integralmente, do inicio ao fim,
durante o periodo de efetivo exercicio do servidor na ANS, excetuado o disposto no art. 27, §
3°.

Art. 26. Os documentos oficiais comprobatérios dos eventos de capacitagdo somente serdo
analisados, para efeito de progresséo e promog¢ao no periodo vigente, se entregues até o
ultimo dia do respectivo periodo avaliativo, considerando o marco estabelecido.

Paragrafo unico. Os documentos oficiais comprobatérios entregues ap6s o ultimo dia do
periodo avaliativo serdo analisados para o préximo periodo.

Art. 27. Os programas de pos-graduacgao realizados pelo servidor serdo computados para
efeito de promogao.

§12 Somente serao aceitos programas reconhecidos pelo MEC e desde que compativeis com
as atribui¢cées do cargo.

§2° Para fins de promogé&o, o servidor participante em programa de pds-graduacao que ainda
nao tenha recebido certificado ou diploma do curso, podera apresentar declaracao de
conclusédo da instituicdo promotora, com histérico das disciplinas cursadas que informe a
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aprovagao no curso.

§32 Os cursos em programa de pds-graduacao realizados pelo servidor antes do ingresso no
cargo poderdo ser computados para fins de promoc¢ao na forma estabelecida pelo Orgéo
Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC e apés analise da GERH.

Art. 28. Para efeito de cébmputo dos requisitos minimos para progressao e promog¢ao, nao sera
considerado como experiéncia profissional o tempo de afastamento integral do servidor para
participacdo em programa de pés-graduacgao.

Art. 29. Os servidores deverao encaminhar a GERH comprovante de participacdo em evento
de capacitagao, contendo as seguintes informagodes:

| - nome completo do servidor;

Il - nome do evento e instituicao certificadora;

[l - data de inicio e fim de realizacdo do evento; e

IV - carga horaria.

§12 O comprovante devera estar acompanhado do formulario de avaliagdo de capacitacao.

§2° Caso falte algum dado no comprovante, o servidor devera providenciar declaragéo da
instituicdo organizadora do evento que complemente a informacéo.
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§32 O comprovante de evento de capacitacdo nao custeado pela ANS devera ser entregue a
GERH acompanhado do programa oficial.

Art. 30. Todos os eventos de capacitacao, custeados ou ndo pela ANS, deveréao obedecer aos
procedimentos descritos na Politica de Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento da ANS,
para serem considerados validos para progressao e promogao.

Art. 31. Nao terdo validade para fins de progressao e promogéao a atuagao de servidor como
palestrante, professor, apresentador de trabalho, painel ou similar.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ter também participado do evento, devera
apresentar documento que comprove sua condigao de participante.

Art. 32. Os eventos internos ndo organizados pela GERH serdo considerados como
capacitacao para efeito de progressao e promogao, desde que 0s projetos sejam previamente
analisados e aprovados pela GERH.

§1¢ O prazo para analise e aprovacéo do projeto pela GERH sera de 60 (sessenta) dias.

§2° Os projetos deveréao ser apresentados de acordo com o modelo constante do Anexo VI.

§3° Ao final do evento, a area organizadora devera encaminhar para a GERH as copias das
listas de presenca e dos documentos comprobatoérios dos servidores que alcangaram o
aproveitamento minimo exigido pela instituicdo promotora.

Art. 33. O evento de capacitacao ndo custeado pela ANS, realizado dentro ou fora do horario
de expediente, que tenha conteudo similar ao ja custeado para o cargo, também sera
considerado valido para efeito de progressdo e promog¢ao no mesmo cargo, observado o art.
30.
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Art. 34. A GERH fara a andlise prévia, no prazo de 30 (trinta) dias, da adequacgéo do evento de
capacitacédo ndo custeado pela ANS as areas tematicas previstas no PDP, quando solicitada
pelo servidor.

§1¢ Seréa considerado valido o evento de capacitacao que a GERH identificar sua area tematica
no PDP.

§2° Em caso de parecer negativo, o servidor podera solicitar reconsidera¢ao da analise pela
GERH.

§3° Mantido o entendimento, o servidor podera recorrer a Diretoria de Gestao, no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da decisdo da GERH.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos planejar, coordenar, organizar e executar os
procedimentos administrativos relacionados a progressao e a promogao na carreira dos
servidores integrantes do quadro efetivo da ANS previstos nesta Resolugao.

Art. 36. Revogam-se:

| - a Resolucdo Administrativa - RA n? 40, de 27 de janeiro de 2011;

Il - a Resolucdo Administrativa - RA n? 42, de 6 de abril de 2011; e
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[l - a Instru¢do de Servigo Conjunta - ISC/SAF-DIGES n® 1, de 22 de dezembro de 2009, da
Secretaria de Administragdo e Finangas e da Diretoria de Gestao.

Art. 37. Esta Resolug&o entra em vigor em 12 de junho de 2022.

PAULO ROBERTO REBELLO FILHO

(DOU de 06.05.2022 - pags. 176 a 180 - Secao 1)

VIDE ANEXO&gt;&at;
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