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PORTARIA CGU N¢ 2.415, DE 07.07.2023

Aprova o Manual de uso e de gestao do e-Patri - Sistema Eletronico de Informacdes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituto, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 35 do Decreto n® 11.330, de 1° de janeiro de 2023,
bem como o artigo 17 da Portaria Normativa CGU n® 10, de 13 de maio de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar o Manual de uso e de gestao do e-Patri - Sistema Eletronico de Informagdes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses, na forma do Anexo.

Art. 22 Compete a Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas a gestao do sistema.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO TORQUATO DA SILVA

(DOU de 10.07.2023 — pags. 109 e 110 — Secgéo 1)

ANEXO

MANUAL DE USO E DE GESTAO DO SISTEMA E-PATRI ANALISE
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1. INTRODUCAO

O Sistema e-Patri é um sistema desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU por
meio do qual agentes publicos civis da Administracao Publica Federal, Direta e Indireta, devem
apresentar as suas declaragdes de bens e de situacbes que possam gerar conflito de
interesses, conforme art. 13 (§ 5°) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 13 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992, art. 92 (caput, I) da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, art.
12 do Decreto n® 10.571, de 9 de dezembro de 2020, e, art. 1° do Decreto n® 11.330, de 1° de
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janeiro de 2023.

Compete & Controladoria-Geral da Unido (CGU) e & Comiss&o de Etica Publica (CEP), no
ambito de suas competéncias, fiscalizar o cumprimento da exigéncia de apresentacéo das
declaracdes de bens e de conflito de interesses ou de autorizagao de acesso, conforme

disposto no art. 5° do Decreto, cabendo a CGU a administracao desse sistema eletronico.

As declaracgoes de bens compreendem todos os itens patrimoniais (bens e direitos, dividas e
onus reais), receitas, doagdes e pagamentos do agente publico, em conformidade com os da
Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF). O preenchimento
€ obrigatdrio para todos os agentes publicos civis federais, servidores (em carater efetivo ou
em comissdo) e empregados, assim como para os dirigentes e conselheiros de empresas
estatais.

A entrega do grupo de informacgdes patrimoniais podera ser substituida, a critério do agente
publico, pela autorizagdo de acesso firmada eletronicamente, com validade indeterminada (ou
até posterior revogacgao pelo autorizador), nos termos do § 2° do art. 32 do Decreto. O grupo de
informagdes que possam gerar conflito de interesses devera sempre ser entregue no e-Patri.

Este manual busca estruturar as autorizagdes de acesso ao Sistema e-Patri assim como os
procedimentos para abertura de analises e 0 acesso a protecao das informacdes pessoais dos
usuarios do Sistema atendo-se ao conceitos de estratificagdo do conhecimento e seguranca
dos dados.

2. GLOSSARIO

Andlise da Evolucao Patrimonial: exercicio da competéncia da CGU estabelecida no Decreto n®
10.571/2020 (art. 11) e Decreto n® 11.330/2023 (art. 12, § 19, VII) que consiste no
acompanhamento da evolugéo patrimonial dos agentes publicos federais do Poder Executivo
com a finalidade de identificar indicios de evolu¢do patrimonial incompativel.

Anélise de Conflito de Interesses: exercicio da competéncia da Comisséo de Etica Publica -
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CEP estabelecida na Lei n® 12.813/2013, que consiste na analise de possiveis situagdes que
possam gerar conflitos de interesses por agentes publicos federais do Poder Executivo
Federal, elencados no Art. 9° do Decreto n® 10.571/2020.

Gestor do Sistema: servidor responsavel pela administracdo e coordenacao das acdes
relacionadas a utilizacao do Sistema e-Patri no &mbito da CGU.

Investigagédo Patrimonial Preliminar: procedimento investigativo e sigiloso, iniciado por deciséo
do Diretor da Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas - DIE, que visa realizar a
analise de evolugao patrimonial de agente publico federal com base nos dados informados no
Sistema e-Patri, que podem ser complementados com informacdes existentes em outros
sistemas corporativos.

Log de sistema: registro das informag¢des de monitoramento dos acessos e consultas dos
usudrios no Médulo de Analise do Sistema e-Patri.

Médulo de Anélise do Sistema e-Patri: mddulo do Sistema e-Patri que classifica, a partir das
declaragdes patrimoniais entregues e outras informacgdes existentes em sistemas corporativos,
de forma sistematica e automatizada, os agentes publicos para fins da realizagéo da analise
patrimonial estabelecida no Decreto n® 10.571/2020 (art. 11).

Perfil de acesso: conjunto de permissdes atribuidas a um usuario que lhe permite utilizar
determinadas funcionalidades do sistema.

Unidade gestora do sistema e-Patri: Unidade da CGU responsavel pela gestao do sistema
e-Patri.

Usuario interno: servidor da CGU e/ou da CEP que utiliza o sistema e-Patri Andlise para a
gestao do sistema e/ou a realizagdo de atividades relacionadas a analise da evolucao
patrimonial preliminar dos agentes publicos federais do Poder Executivo Federal.
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3. ACESSO AO SISTEMA E-PATRI ANALISE

I. Terdo acesso ao Sistema e-Patri Analise servidores efetivos em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido mediante cadastramento prévio no sistema, autorizado pelo
servidor detentor do perfil Administrador, para realizacao de andlises de evolugao patrimonial.
A Comissao de Etica Publica regulara em normativo préprio a politica de acesso por seus
integrantes ao Sistema e-Patri Analise.

Il. Para acesso ao Sistema e-Patri, todos os usuarios internos devem assinar o Termo de
Compromisso de Manutencao de Sigilo (Anexo I).

[ll. Todos os usudrios internos do Sistema e-Patri Analise precisam ter ao menos um perfil de
acesso, que podem ser cumulativos.

IV. Os perfis de acesso do Sistema e-Patri Andlise sao:

a. Perfil Administrador: concedido ao Diretor da Diretoria de Pesquisas e Informacdes
Estratégicas - DIE. Compete ao servidor detentor do perfil Administrador do Sistema e-Patri
Andlise:

i. conceder o0 acesso ao Sistema;

ii. coordenar as acoes relativas a Investigacao Patrimonial Preliminar;

iii. receber e gerenciar o atendimento as demandas indicadas nos itens 4.1.b e 4.1.c.

A gestao do Sistema e-Patri Analise cabera ao detentor do perfil Administrador e sera de
atribuicéo do Diretor da DIE. E permitida a delegagdo no ambito da DIE e de suas
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coordenacOes-gerais.

O usuério detentor do perfil "Administrador" visualiza, no Sistema e-Patri Analise, as
funcionalidades constantes do menu "Administracdo" do referido sistema. Por meio delas, Ihe é
possibilitado:

- Consultar e gerenciar os usuarios do e-Patri;

- Consultar e gerenciar os indicadores utilizados para a geracao de resultados das analises de
declaracbes;

- Executar o scanner (funcionalidade desenvolvida para classificar de forma sistematica e
automatizada, os agentes publicos para fins da realizacao da anélise patrimonial); e

- Designar os perfis de Administrador, Administrador de Usuérios, Auditor Patrimonial, Analista
Patrimonial, Analista Conflito de Interesses e Administrador de TI.

b. Perfil Auditor Patrimonial: concedido pelo detentor do perfil Administrador a servidor efetivo
em exercicio na CGU. Compete a esse servidor designar e supervisionar a execug¢ao de
analises patrimoniais.

O usuério detentor do perfil "Auditor Patrimonial" visualiza, no Sistema e-Patri Analise, as
funcionalidades constantes do menu "Auditoria Patrimonial”". Por meio delas, Ihe é possibilitado:

- Visualizar o "Painel de Resultados", onde pode verificar a classificacao de risco atribuida aos
agentes publicos apds a execugéo do scanner;

- Atribuir, com base na referida classificagdo (4.1.a), aqueles agentes publicos que serdo objeto
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de analise de evolugao patrimonial preliminar aos usudrios detentores de perfil "Analista
Patrimonial"; e

- Visualizar a "Pasta do Gestor", onde pode: (a) verificar a situagdo de execugéao e os
resultados das analises patrimoniais atribuidas; (b) consultar relatérios decorrentes da
execucao das analises patrimoniais; e, (c) visualizar as opinides e/ou sugestdes de
aprimoramento da funcionalidade feita pelos Analistas Patrimonial.

c. Perfil Analista Patrimonial: concedido pelo detentor do perfil Administrador aos servidores
efetivos em exercicio na CGU, que tenham necessidade de acesso ao sistema e-Patri Analise.
Compete ao servidor detentor do perfil Analista Patrimonial realizar analises patrimoniais.

O usuério detentor do perfil "Analista Patrimonial" visualiza, no Sistema e-Patri Analise, as
tarefas a ele atribuidas, relativas aos agentes publicos que serédo objeto de analise de evolugéo
patrimonial.

d. Perfil Auditor Conflito de Interesses: concedido pelo detentor do perfil Administrador aos
servidores indicados pelo Presidente da CEP. Compete ao servidor detentor do perfil Auditor
Conflito de Interesses realizar andlises de conflito de interesses.

O usuério detentor do perfil "Auditor Conflito de Interesses" visualiza, no Sistema e-Patri
Andlise, o menu "Auditoria de Conflito de Interesses", funcionalidade "Painel de Declaracdes -
PEP", em que verifica informacdes necessarias a andlise de possiveis situacdes que possam
gerar conflitos de interesses por agentes publicos federais do Poder Executivo Federal.

e. Perfil Administrador de TI: concedido pelo detentor do perfil Administrador aos servidores
indicados pelo Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTl). Compete ao servidor
detentor do perfil Administrador de Tl realizar consultas aos registros de log por solicitagado do
detentor do perfil Administrador.

f. Perfil Administrador de usuarios: concedido pelo detentor do perfil Administrador aos
servidores indicados para administrarem a concessao de novos perfis no sistema e-Patri.
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Compete ao Administrador de usuarios designar os perfis de Administrador, Auditor
Patrimonial, Analista Patrimonial, Analista Conflito de Interesses e Administrador de TI.

V. Os acessos e consultas realizados no Sistema e-Patri Andlise serdo registrados no log do
referido sistema.

VI. O acesso imotivado as informacdes do Sistema e-Patri Analise, assim entendido como
aquele realizado para fins estranhos as atividades do servidor, constitui infragdo funcional,
sujeita a apuracao da responsabilidade penal, civil e administrativa pelos atos cometidos.

4. ANALISE DA EVOLUGAO PATRIMONIAL PRELIMINAR

I. A CGU analisara, por meio de uma Investigacdo Patrimonial Preliminar, a evolucao
patrimonial dos agentes publicos federais através de critérios técnicos, impessoais e objetivos:

a. com base na classificagao de risco obtida a partir dos dados custodiados no Sistema e-Patri;

b. com base em analises automatizadas utilizando-se conceitos de ciéncias de dados e
inteligéncia artificial e cruzamento dos dados do Sistema e-Patri com outros sistemas e/ou
bases de dados custodiados pela CGU,;

c. com origem em investigacdes de autoridades policiais, administrativas ou judiciais
compartilhadas com a CGU; e

d. a partir de agdes de controle, denuncias, noticias veiculadas na midia acerca de possiveis
ilicitos, representacdes judiciais ou quaisquer outros meios legais de que se tenha
conhecimento.
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Il. A realizag&o da Investigacao Patrimonial Preliminar sera atribuida a usuario detentor de
perfil Analista Patrimonial e os resultados obtidos de sua execugéo serdo registrados nos
sistemas Super e e-Aud, ambos sistemas da CGU.

lll. Caso os procedimentos indicados no item "4 ANALISE DA EVOLUCAO PATRIMONIAL
PRELIMINAR" concluam pela existéncia de indicios de incompatibilidade patrimonial e/ou
enriquecimento ilicito, os resultados serdo encaminhados ao Diretor da DIE, para os
encaminhamentos estabelecidos no Decreto n® 10.571/2020.

5. ACESSO AOS DADOS CUSTODIADOS NO SISTEMA E-PATRI (MODULO ANALISE)

I. O acesso a base de dados custodiados no Sistema e-Patri Analise, para fins de analise de
evolugao patrimonial por meio de andlise e ciéncia de dados, no limite das competéncias da
CGU, dependera de termos e condi¢des definidos e aprovados pelo Diretor de Pesquisas e
Informacdes Estratégicas, assegurando-se, no minimo, os mesmos requisitos de seguranca da
informagéo e de comunicagédo adotados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
conforme estabelecido no Decreto n? 10.571, de 9 de dezembro de 2020.

II. Compete a todos os servidores da CGU e da CEP, que venham a ter acesso as informacgdes
custodiadas, relativas ao Sistema e-Patri, utilizar as informagdes obtidas exclusivamente para
os fins pelos quais foram solicitadas, assim como zelar pelo sigilo das informacdes a que
tenham acesso.

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

Ao acessar o Mddulo de Analise do Sistema Eletrénico de Informacdes Patrimoniais e de
Conflito de Interesses (e-Patri), ENTENDO que as informagdes tramitadas neste sistema séo
de acesso RESTRITO, protegidas por sigilos previstos em legislagdes especificas, incluindo,
mas nao se limitando ao sigilo fiscal, pessoal, comercial, empresarial, contabil, entre outros.
Considerando a necessaria e adequada protecao as informagdes produzidas ou custodiadas
pela CGU, obtidas ou reveladas a mim em razdo das atividades exercidas, DECLARO ter
ciéncia inequivoca da legislagédo sobre a guarda e sigilo das informagdes, bem como das
limitaces ao uso de tais informacdes nos termos do §3° do art. 26 da Lei 10.180/2001,
COMPROMETENDO-ME a:
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a. Acessar o e-Patri somente por necessidade de servico;

b. Guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de minhas fungdes;

c. Tratar e a preservar as informagdes sigilosas ou ndo, de acordo com a legislacao vigente,
abstendo-me de praticar quaisquer atos que possam afetar a sua integridade;

d. Nao divulgar as informagdes veiculadas no e-Patri, salvo em raz&o das atribuicdes da minha
funcao;

e. Nao fazer uso em proveito proprio ou de terceiros, das informacdes a que tiver acesso;

f. Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo, as informagdes armazenadas no
Sistema;

g. Informar imediatamente a minha chefia imediata ou ao Coordenador-Geral de Informagbes
Estratégicas, sobre qualquer violagao das regras de sigilo estabelecidas neste Termo de que
eu tenha tomado conhecimento ou dado causa, por agao ou omissao, independentemente da
existéncia de dolo; e

h. Comunicar a minha chefia imediata eventual situacao de impedimento, suspei¢céo ou conflito
de interesses, ou a presunc¢ao de sua existéncia.

DECLARO que compreendo que a nao-observancia dos compromissos acima descritos, por
acao ou omissao, dolosa ou culposa, podera ensejar responsabilizagéo disciplinar, por
improbidade administrativa ou penal.
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