INSTRUGAO SUSEP N2 097, DE 21.05.2019

INSTRUCAO SUSEP Ne 097, DE 21.05.2019

Disciplina a forma de execucéao dos servicos no ambito dos 6rgaos de assisténcia direta e
imediata ao Superintendente.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no
uso das atribuicées que Ihe conferem o art. 11 do Regimento Interno de que trata a Portaria
SUSEP n® 7361, de 21 de maio de 2019. resolve.

Art. 12 S30 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente.

a) Gabinete - GABIN

1. Secretaria do Conselho Diretor e CNSP - SECON

2. Coordenacéao da Secretaria do CRSNSP - COSEC

b) Assessoria de Comunicagao e Imprensa - ASIMP

c) Assessoria de Relacdes Institucionais

1. Servico

2. Coordenacéao de Relagdes Internacionais e Normas - CODIN
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3. Coordenacéo de Relacgdes Institucionais - CORIN

4. Coordenacéao de Apoio a Gestao Estratégica - COGET

d) Assessoria Administrativa e Financeira

1. Coordenagao de Orgamento e Contabilidade - COORC

2. Coordenacéo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoal - COGEP

3. Coordenacéo de Servigos, Material e Patriménio - COSEP

4. Coordenacéao de Documentacdo-CODOC

5. Coordenacéo de Licitacdo e Contratos - COLIC

6. Coordenacéo de Arrecadacao e Execucao Financeira - CORAF

e) Coordenacao-Geral de Tecnologia e Informagéao - Tl

1. Coordenagéao de Sistemas de Informagéo - COINF

2/27



INSTRUGAO SUSEP N2 097, DE 21.05.2019

2. Coordenacéao da Central de Servicos de TIC - COCEN

3. Coordenacéo de Redes e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - COREI

4. Coordenacéao de Administracao de Dados - CODAD

Art.22 Ao Servigo da Superintendéncia compete.

| - prover o apoio administrativo a Superintendéncia e aos 6rgéos a esta subordinadas; e

Il - gerenciar os servigos de arquivo e expedicao de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Superintendéncia e nos 6rgaos a esta
subordinadas.

Art. 32 Sem prejuizo de outras atribuicoes a serem estabelecidas pelo Superintendente, ao
Gabinete - GABIN compete.

| - assistir o Superintende em sua representagdo administrativa, politica e social;

Il - coordenar resposta as reclamacgdes formais apresentadas pelo publico sobre o
funcionamento administrativo da SUSEP;

[l - coordenar resposta as requisicoes de informacdes do Ministério Publico e de outros 6rgaos
publicos legitimados, na forma da lei, bem como as comunicagdes relativas a assuntos afetos
ao Poder Legislativo e Judiciario, com base nas informacdes recebidas das Unidades
competentes;
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IV - coordenar o planejamento e a elaboracado da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

V - assessorar o Superintendente em assuntos de natureza administrativa e técnica;

VI - supervisionar, coordenar e controlar a execugao das atividades relacionadas a Secretaria
do Conselho Diretor e CNSP - SECON; e

VIl - assessorar as reunides dos érgaos colegiados.

Paragrafo unico. A Coordenacao da Secretaria do CRSNSP prestara servigos de secretaria ao
Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada
Aberta e de Capitalizacao - CRSNSP, de acordo com o § 2° do art. 32 do Decreto N° 8.634, de
12 de janeiro de 2016.

Secéo I
Da Assessoria de Comunicagao e Imprensa

Art.42 Sem prejuizo de outras atribuicoes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Assessoria de Comunicagéo e Imprensa compete.

| - assessorar o Superintendente em assuntos referentes a comunicacao interna e externa da
SUSEP.

Il - acompanhar e assessorar 0 superintendente na organizacao e participacao de eventos; e

lIl - coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao social da SUSEP.
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IV - coordenar e acompanhar o relacionamento da SUSEP junto aos meios de comunicacao;

V - desenvolver a¢des de comunicacao dirigidas aos diversos veiculos de comunicacdo com as
quais a SUSEP interage;

VI - coordenar o processo de divulgacao de informacgdes, dados e estatisticas, relacionados ao
mercado supervisionado, produzidos ou administrados pela SUSEP;

VIl - coordenar a politica de comunicagéo interna e externa da SUSEP; e

VIII - coordenar e promover o relacionamento da SUSEP com érgaos e organismos nacionais e
internacionais.

Secéo Il
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art.52 Sem prejuizo de outras atribuicoes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Assessoria de Relagdes Institucionais compete.

| - coordenar a atuacdo da SUSEP em associac¢des de supervisores, organismos e outros
féruns internacionais, acompanhando as respectivas discussoes;

Il - acompanhar e apoiar a negociacao de acordos internacionais;

lIl - coordenar a elaboracé&o e acompanhar a execugao do Plano Anual de Missbes
Internacionais da SUSEP;
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IV - atuar no relacionamento com pessoas juridicas da sociedade civil, nacionais e
internacionais, e entidades governamentais, exceto com o Ministério Publico e com o Poder
Legislativo;

V - coordenar o processo de celebragdao de Acordos de Cooperacao Técnica -ACT e de
intercambio de informacgdes de interesse corporativo da SUSEP, com 6rgéos supervisores e
organismos nacionais e internacionais;

VI - coordenar as atividades relacionadas a elaboracéo, revisdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico Institucional - PEl, em articulagdo com as demais unidades da
SUSEP;

VII - propor e revisar a metodologia para gestao dos processos institucionais;

VIII - propor e revisar a politica e a metodologia de Gestao de Riscos na SUSEP;

IX - coordenar o processo de fixagcdo e monitoramento das metas globais e intermediarias para
fins da Avaliacdo de Desempenho Institucional - ADI, em articulagdo com as demais unidades
da SUSEP;

X - coordenar a elaboracao do Relatério de Gestao, em articulagdo com as demais unidades da
SUSEP; e

XI - produzir estatisticas e relatorios, a partir das bases de dados estatisticos e contabeis
mantidas pela SUSEP, para atender a demandas internas ou externas.

Art.62 Paragrafo unico. Ao Servico compete.
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| - prover o apoio administrativo as diversas unidades da Assessoria de Relagdes Institucionais;
e

Il - gerenciar os servigos de arquivo e expedi¢cao de correspondéncias, e controlar os
processos e outros documentos em transito na Assessoria de Relagbes Institucionais.

Art.72 A Coordenacdo de Relacdes Internacionais e Normas - CODIN compete.

| - coordenar a atuacdo da SUSEP em associacdes de supervisores, organismos e outros
féruns internacionais, acompanhando as respectivas discussoes;

Il - acompanhar e apoiar a negociagdo de acordos internacionais;

[l - propor a adogao de iniciativas relacionadas ao cumprimento de acordos e de boas praticas
internacionais;

IV - coordenar as manifestacbes da SUSEP em atendimento a consultas, pesquisas e
questiondrios de organismos internacionais e supervisores estrangeiros;

V - coordenar os processos de avaliacdo da SUSEP executados por organismos internacionais;

VI - coordenar a elaboracao do Plano Anual de Missbes para o Exterior;

VIl - acompanhar as atividades realizadas pelos Grupos de Trabalho constituidos, gerindo o
acervo de relatérios produzidos;
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VIII - coordenar a elaboracdao e acompanhar a execuc¢ao do Plano de Regulacdo da SUSEP;

IX - propor iniciativas voltadas as boas praticas regulatérias; e;

X - gerir o acervo normativo da SUSEP;

Art.82 A Coordenacdo de Relagdes Institucionais - CORIN compete.

| - atuar no relacionamento com pessoas juridicas da sociedade civil, nacionais e
internacionais, e entidades governamentais, exceto com o Ministério Publico e com o Poder
Legislativo;

Il - coordenar o processo de celebracao de Acordos de Cooperacao Técnica - ACT e de
intercambio de informacgdes de interesse corporativo da SUSEP, com 6rgéos supervisores e
organismos nacionais e internacionais;

[l - gerir o acervo de Acordos de Cooperacao Técnica - ACTs e de intercambios de
informagdes celebrados pela SUSEP;

IV - coordenar as acdes de Educacgao Financeira da SUSEP; e

V - acompanhar a participacao da Autarquia nos féruns relativos ao tema educagéao financeira.

Art.92 A Coordenacdo de Apoio & Gestao Estratégica - COGET compete.
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| - coordenar as atividades relacionadas a elaboracao, revisao e monitoramento do
Planejamento Estratégico Institucional - PEl, em articulagdo com as demais unidades da
SUSEP;

Il - - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e revisao da metodologia do
Plano Tético e Operacional - PLTO, bem como seu monitoramento, em articulagdo com as
demais unidades da SUSEP;

Il - propor e revisar a metodologia para gestao dos processos institucionais;

IV - coordenar iniciativas de mapeamento e transformacéo de processos institucionais,
provendo suporte para 0s processos selecionados como prioritarios, de acordo com a
estratégia organizacional;

V - propor e revisar a politica e a metodologia de Gestdo de Riscos na SUSEP coordenar a
implementacéo do processo de gestdo de riscos, provendo suporte a identificagédo, analise e
avaliacao dos riscos dos processos selecionados como prioritarios, de acordo com a estratégia
organizacional;

VI - coordenar o processo de fixagcdo e monitoramento das metas globais e intermediarias para
fins da Avaliagado de Desempenho Institucional - ADI, em articulagdo com as demais unidades
da SUSEP;

VII - coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestao, em articulacdo com as demais unidades
da SUSEP; e

VIII - produzir estatisticas e relatérios, a partir das bases de dados estatisticos e contabeis
mantidas pela SUSEP, para atender a demandas internas ou externas; e

IX - realizar estudos e pesquisas relacionados aos mercados supervisionados pela SUSEP,
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alinhados ao planejamento estratégico institucional.

Secéo IV
Da Assessoria Administrativa e Financeira

Art.10. Sem prejuizo de outras atribuices a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Assessoria Administrativa e Financeira compete planejar, organizar, coordenar e controlar a
execucao das atividades inerentes aos sistemas federais de planejamento e orcamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de gestao de pessoas, de servicos gerais, de
administracao dos recursos da informacao, de gestao de documentos e arquivos e de
organizacao e inovacgao institucional.

§ 12 Compete a Assessoria Administrativa e Financeira autorizar a liberacao dos pedidos de
parcelamento de débitos e de compensacao da taxa de fiscalizagdo acima de R$150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) até R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais).

§ 2° Compete a Assessoria Administrativa e Financeira autorizar a realizacao de despesas com
servigcos, compras, obras e servicos de engenharia e locagdo de imdveis, bem como a
correspondente rescisdo contratual, até o valor equivalente ao limite da modalidade de tomada
de precos para obras e servigos de engenharia;

Art.11. A Coordenacéo de Contabilidade e Orcamento - COORC compete:

| - proceder os registros dos atos e fatos contabeis da SUSEP;

Il - analisar e responder pelo balango, balancetes e demonstra¢des contabeis da SUSEP e
emitir Notas Explicativas;

Il - classificar e liquidar a Folha de Pagamento;
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IV - instruir o codigo de recolhimento para emissao de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

V - registrar mensalmente a conformidade contabil;

VI - mensurar, classificar, e analisar os centros de custo da SUSEP;

VII - produzir informacdes gerenciais para subsidiar o processo de tomada de decisao; e

VIII - atualizar o rol de responsaveis; e

IX - supervisionar e controlar as atividades desempenhadas pela Divisdo de Orcamento -
DIORC.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Orgamento - DIORC compete:

| - coordenar o processo de elaboragéo e discussao da proposta orgamentaria anual da
SUSEP;

Il - coordenar o processo de elaboragao e discussao da proposta de programacéao do Plano
Plurianual - PPA no ambito da SUSEP;

[l - monitorar a execug¢ao da programacao da SUSEP no Plano Plurianual - PPA;

IV - acompanhar e controlar os limites orcamentarios estabelecidos, analisar e solicitar as
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reformulagbes orcamentarias e créditos adicionais;

V - acompanhar e avaliar a execugao do orcamento anual da SUSEP;

VI - emitir pré-empenhos, empenhos, sub-repasses e descentralizacées, de acordo com o
estipulado no planejamento orcamentério anual da SUSEP, propondo alteragdes
orcamentarias, quando necessario; e

VIl - monitorar os créditos orcamentarios inscritos em restos a pagar.

Art.12. A Coordenacéo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal - COGEP compete:

| - avaliar as necessidades de realizacao de concurso publico;

Il - administrar a lotac&o dos servidores nas unidades;

[Il - propor diretrizes e coordenar as agoes para o desenvolvimento de pessoal e a gestao por
competéncia;

IV - propor diretrizes e gerir os processos de concesséo de licengas e afastamentos, inclusive
para capacitacao;

V - processar os atos referentes a provimento, posse, vacancia e movimentacao de pessoal,
executando os competentes atos e registros cabiveis;

VI - coordenar a realizagdo dos processos de avaliacao de desempenho individual dos
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servidores da SUSEP;

VIl - gerir as informagdes junto ao Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos -
SIAPE, inclusive o cadastramento de senhas e de agdes judiciais;

VIII - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos, pensionistas e
estagiarios;

IX - elaborar proposta orcamentaria relativa a despesas com pessoal e capacitacao e
acompanhar as respectivas execugoes fisica e orgamentaria;

X - gerenciar os processos de concessao de beneficios previdenciarios e controlar o
recadastramento anual de servidores aposentados e pensionistas;

Xl - controlar o limite remuneratério nos casos de servidores que acumulam cargos legalmente;

XIl - gerenciar as acdes de assisténcia médico-social aos servidores da SUSEP,
administrando, inclusive, contratos relacionados a esta atividade;

XIll - controlar e acompanhar a execugéo das atividades decorrentes de programas de estagio
supervisionado;

XIV - elaborar e propor regras para gestao de pessoal;

XV - prestar informagdes aos 6rgaos de controle em assuntos relacionados a gestéao de
pessoal; e
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XVI - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Cadastro e
Beneficios - DICAB e pela Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG §1° A Divisao de
Cadastro e Beneficios - DICAB compete:

| - processar os atos referentes a provimento, posse, vacancia e movimentacao de pessoal,
executando os competentes atos e registros cabiveis;

Il - coordenar os processos de avaliagao individual dos servidores da SUSEP;

[l - avaliar as necessidades de realizagcao de concurso publico, considerando a for¢a de
trabalho necesséaria em cada unidade organizacional;

IV - fornecer subsidios a empresa organizadora do concurso publico para a elaboracéo do
edital;

V - analisar processos de aposentadoria e de pensao civil;

VI - manter atualizado o sistema de registro dos atos de admissdes e concessoes;

VIl - dar publicidade, semanalmente, dos atos relacionados a pessoal por meio do Boletim de
Pessoal;

VIII - apresentar relatérios periddicos sobre a composicéao da forca de trabalho da SUSEP;

IX - emitir parecer sobre a concessao de direitos e vantagens aos servidores da SUSEP; e
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X - manter atualizado o sistema de cadastro de pessoal.

§ 2° A Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG compete:

| - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos e pensionistas;

Il - elaborar e acompanhar previsées de gastos referentes as rubricas de pessoal;

[l - efetuar o pagamento dos estagiarios;

IV - preparar subsidios as demandas em processos judiciais referentes a pessoal;

V - providenciar langcamentos no sistema de pessoal do Governo Federal relacionados ao
pagamento de servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios;

VI - solicitar, quando necessario, crédito suplementar para pagamento de pessoal e beneficios;

VIl - levantar o impacto orgcamentario na folha de pagamento para realizagédo de concurso
publico;

VIII - providenciar os pedidos de ressarcimentos de servidores cedidos e requisitados, quando
for o caso;

IX - elaborar, mensalmente, a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP;
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X - analisar, com referéncia ao valor financeiro, os processos de ajuda de custo, auxilio -
moradia, auxilio-funeral;

XI - instruir os processos de pagamento de exercicios anteriores e de indenizacéo de
transporte;

Xl - efetuar, anualmente, o recadastramento de auxilio-transporte;

XIII - controlar o recadastramento de servidores aposentados e pensionistas; e

XIV - controlar o limite remuneratério nos casos de servidores que acumulam cargos
legalmente.

Art.13. A Coordenacéo de Servico, Material e Patriménio - COSEP compete:

| - realizar a administragdo patrimonial e a gestao de ativos dos bens da SUSEP, incluindo o
registro patrimonial dos bens moveis, gestao do estoque de almoxarifado, distribui¢cdo, guarda
e conservacao de material permanente e de consumo, exceto os de informatica, coordenagao
de inventarios anuais, bem como manutencao e conservacao dos veiculos e dos iméveis
préoprios e os ocupados pela SUSEP;

Il - especificar, adquirir e realizar as pesquisas de pre¢cos de materiais ou equipamentos
demandados, bem como dos servigos e demais despesas indicadas para inclusdao na proposta
orcamentéria anual da SUSEP, exceto os de informatica;

[l - fornecer suporte administrativo as contratacdes relativas a servigos administrativos,
manutencgao e conservacao dos iméveis dos Escritérios de Representacdo da SUSEP; e
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IV - emitir os Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados, referentes as contratacdes
realizadas pela Coordenacao.

Art.14. A Coordenacéo de Documentagdo - CODOC compete:

| - estabelecer regras e procedimentos para a gestdo de documentos, de acordo com as
diretrizes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades de arquivo, gestao de
documentos e protocolo;

[l - orientar as unidades da SUSEP, quanto as exigéncias normativas pertinentes a gestéo de
documentos e arquivo;

IV - gerir e prover suporte técnico aos usuarios do Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI;

V - subsidiar a Comissdo Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD, no exercicio de
suas atribuicoes; e

VI - auxiliar e orientar as atividades da Sec¢ao de Arquivo-Geral - SEARQ - e ao Servigo de
Protocolo - SEPRO, no exercicio de suas atribuigdes.

§1° A Secdo de Arquivo Geral - SEARQ compete registrar, organizar e manter sob sua guarda
os documentos e processos de interesse da SUSEP.

§2° Ao Servigo de Protocolo - SEPRO compete proceder ao registro, a autuacao, a tramitacao
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e a distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas no Setor de Protocolo da Sede
da SUSEP.

Art.15. A Coordenacéo de Arrecadacdo e Execucdo Financeira - CORAF compete:

| - I - acompanhar e controlar as receitas arrecadadas pela SUSEP, com base nos arquivos
diarios de pagamentos a Autarquia disponibilizados pelo Banco do Brasil S/A e na conciliacao
entre o Sistema Integrado de Arrecadacao da SUSEP - Sias e o Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI;

Il - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
cobranga da taxa de fiscalizagédo, de cobranga de multas ndo pagas encaminhadas pela
CGJUL e de devolugéao de multas ja arrecadadas;

[l - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
compensacao da taxa de fiscalizagao;

IV - preparar, autuar e instruir processos administrativos referentes a procedimentos de
parcelamento da taxa de fiscalizacdo, multas pecuniarias e outros tributos, relativos a
devedores nao inscritos em Divida Ativa ou, se inscritos, ainda ndo encaminhados para a
cobranca judicial;

V - emitir e controlar, através do Sias, as Guias de Recolhimento da Unido - GRU pertinentes a
receita de Taxa de Fiscalizagéo e as relativas a cobranga de multas vencidas e nao pagas
oriundas de processos administrativos sancionadores;

VI - disponibilizar acesso ao Sias aos demais setores da SUSEP que lidam com algum tipo de
arrecadacgao, observando-se os tipos de receita pertinentes aos respectivos setores, com
auxilio da CGETI;
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VIl - processar as inscriges e baixas no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do
setor publico federal - CADIN;

VIII - efetuar o acompanhamento dos empréstimos as massas liquidandas, atualizando-os
conforme o normativo em vigor;

IX - acompanhar e controlar os limites de movimentagcao e empenho e de pagamentos
estabelecidos;

X - produzir informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de deciséo; e

XI - supervisionar e controlar a execugao das atividades relativas a Divisdo de Execucéo
Financeira - DIFIN.

Paragrafo unico: A Divisdo de Execucédo Financeira - DIFIN compete:

| - efetuar pagamentos, recolhimentos e recebimentos demandados por outros setores da
SUSEP, no ambito da sede da Autarquia e regionais;

Il - efetuar mensalmente o pagamento, com base nas receitas da SUSEP previstas na
regulamentacéao vigente, ao Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico -
PASEP;

[l - liquidar as despesas que estdo aptas para pagamento, no sistema SIASG E SIAFI;

IV - enviar a DIRF da SUSEP, dentro do prazo estabelecido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com informacdes referentes as retencdes efetuadas via DARF das empresas
contratadas, bem como as referentes aos servidores da Autarquia;
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V - acompanhar os limites financeiros de pagamento estabelecido por decretos
governamentais; e

VI - informar a estimativa de arrecadagéo de receitas com remuneracéo de depdsitos bancarios
da conta unica.

Art.16. A Coordenacdo de Licitacdo e Contratos - COLIC compete:

| - supervisionar e gerenciar a elaboracao e formalizagao dos editais;

lI-fazer a gestao dos contratos, convénios, acordos e ajustes, inclusive os decorrentes de
aquisicao direta por sistema de registro de pregos, dispensa ou inexigibilidade; e

Il - supervisionar e controlar as atividades desempenhadas pela Divisao de Licitagao 1 (DILIC
1) e Divisao de Licitacdo 2 (DILIC 2) §1° A Divisao de Licitagdo 1 - DILIC1 compete:

| - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitagcao de obras, servigos de
engenharia e de Tl, em estrita consonancia com a legislacao vigente;

Il - orientar as unidades da SUSEP acerca de normas e procedimentos aplicaveis em licitagdes
publicas;

[l - definir e solicitar ao setor competente as publicacdes necessarias na forma da legislagéao
vigente;

IV - elaborar minutas dos editais, submetendo-as a apreciacéo e aprovagao da Procuradoria
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Federal junto & SUSEP;

V - avaliar e emitir pareceres acerca de reajustes e repactuacdes contratuais;

VI - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da SUSEP; e

VIl - providenciar os registros e publicagdes, no Diario Oficial da Unido - DOU, de contratos,
termos aditivos, extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéneres, quando
onerosos para a SUSEP.

§2° A Divisdo de Licitagdo 2 - DILIC2 compete:

| - coordenar e executar, no que couber, os processos de licitagdo de compras e servigos
gerais, em estrita consonancia com a legislacao vigente;

Il - orientar as unidades da SUSEP acerca de normas e procedimentos aplicaveis em licitacdes
publicas;

[l - definir e solicitar ao setor competente as publicagbes necessérias na forma da legislagéo
vigente;

IV - elaborar minutas dos editais, submetendo-os a apreciacéo e aprovacao da Procuradoria
Federal junto a SUSEP;

V - acompanhar e controlar os instrumentos juridicos inerentes, relacionados com os bens
imoveis, tais como escrituras e termos de cessédo ou doagao;
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VI - analisar e instruir processos de aplicacao de penalidade a fornecedores e prestadores de
Servico;

VIl - formalizar os contratos, seus aditivos e outros instrumentos congéneres necessarios as
atividades da SUSEP; e

VIII - providenciar os registros e publicagdes, no Diério Oficial da Unido - DOU, de contratos,
termos aditivos, extrato de dispensa e inexigibilidade, e instrumentos congéneres.

Secéo IV
Coordenacao Geral de Tecnologia e Informacéo - Tl

Art.17. Sem prejuizo de outras atribuicoes a serem estabelecidas pelo Superintendente, a
Coordenacao-Geral de Tecnologia e Informagéo - CGTIC compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de processamento de dados e
telecomunicacgdes, apoiando, promovendo e desenvolvendo os processos de informatizagao da
SUSEP, além de outras atribuigcbes que lhe sejam incumbidas pelo Superintendente;

Il - administrar o parque central de equipamentos e a infraestrutura béasica de informatica;

[Il - administrar e zelar pela preservacgao e garantia da integridade das informagdes contidas
nas bases de dados da SUSEP, proporcionando apoio técnico para o0 acesso a essas
informacoes;

IV - promover a prospecgéo de novas tecnologias, difundi-las e assessorar as demais unidades
da SUSEP em sua utilizacao;
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V - manter o escritério de projetos de TIC, em funcéo de assessoria a Coordenacao-Geral; e

VI - assessorar o Diretor-Superintendente nas questdes estratégicas que envolvam diretamente
suas atribui¢cdes e outros temas de Tecnologia da Informagao ligados a sua especialidade.

Art.18. A Coordenacéo de Sistemas de Informagéo - COINF compete:

| - gerenciar o desenvolvimento, documentacao, implantacdo e manutengao dos sistemas de
informagéo;

Il - propor solugdes tecnoldgicas para o apoio a processos de trabalho e a tomada de decisao,
nos diversos niveis e funcées da SUSEP;

[l - pesquisar, testar, instruir a aquisicdo e homologar os softwares e solu¢des de tecnologia da
informagéo necessarios a sua area de atuacao;

IV - realizar a geréncia dos projetos de sistemas, de acordo com as metodologias de gestao de
projetos e gestao e desenvolvimento de sistemas da SUSEP;

V - definir e manter a arquitetura de sistemas de informacéo; e

VI - administrar a tecnologia da intranet e os portais da SUSEP, ressalvadas as competéncias
especificas das demais unidades da SUSEP, relacionadas a publicacao de conteudo.

Art.19. A Coordenacéo da Central de Servicos de TIC - COCEN compete:
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| - Executar, coordenar e supervisionar o suporte a usuarios internos e externos, relacionado a
todo o catalogo de servigos de TIC;

Il - Realizar a distribuicdo e 0 acompanhamento de incidentes e solicitacées de servico em
todos os niveis;

lIl - Gerenciar as bases de conhecimento e o sistema de informacao da Central de Servicos de
TI;

IV - Gerenciar a execug¢ao da concessao e altera¢des de perfis de acesso a rede corporativa, a
internet, as bases de dados e a sistemas de acesso remoto;

V - realizar homologacéo, padronizagao, aquisicao, manutencao e gerenciamento do parque
computacional e dos respectivos softwares homologados, gerenciar as licengas dos softwares
utilizados pela SUSEP, exceto os relacionados as atividades das demais Coordenacgdes da
CGETIC;

VI - propor planos de manutengéo, substituicdo e descarte de material de tecnologia da
informagao;

VIl - gerenciar os servigos de impressao, certificacdo digital e comunicacdao mével e fixa da
Susep; e

VIII - propor e manter normas de seguranga para utilizagdo das estagdes de trabalho e
periféricos no ambito da Susep.

Art.20. A Coordenacdo de Redes e Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo - COREI
compete:
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| - coordenar a operagao e a manutencao de hardware e software componentes da
infraestrutura de rede bem como gerenciar as redes internas, os servigcos de TIC e os links de
dados e acesso a Internet da SUSEP;

Il - propor e manter normas de segurancga para utilizacao dos sistemas de informacéao e da rede
corporativa e da internet, bem como operar solugdes e implementar controles de seguranca em
tecnologia da informacao;

[l - subsidiar, sempre que necessario, as unidades responsaveis pelos processos de aquisicao
e homologacéao das solugdes de tecnologia da informagéo na rede interna da SUSEP;

IV - pesquisar, testar, instruir a aquisicdo e homologar os softwares e solu¢des de tecnologia
da informacao necessarios a sua area de atuacao;

V - prestar suporte operacional a area responséavel pela administragéo dos sitios de intranet e
internet da SUSEP;

VI - propor planos de manutengéo, recuperagao, substituicdo e descarte dos equipamentos
componentes da infraestrutura de rede; e

VII - pesquisar, testar, instruir a aquisicao e homologar os softwares e solugdes de tecnologia
da informacao necessarios a sua area de atuagao.

Art.21. A Coordenacéo de Administragdo de Dados - CODAD compete:

| - centralizar o recebimento dos dados encaminhados pelos mercados supervisionados;
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Il - encaminhar, a area competente, os indicios de irregularidades identificados relativamente a
entrega de dados solicitados pela SUSEP;

[l - realizar projetos de bases de dados, aprovar projetos propostos por terceiros, supervisionar
a documentacao dos modelos de dados da SUSEP e validar os modelos criados ou alterados
por terceiros;

V - disponibilizar a documentag&do dos modelos de dados;

VI - administrar, implementar politicas de seguranga, monitorar e propor melhorias nas bases
de dados corporativos, executando ou coordenando sua implantacao;

VII - gerenciar a especificacao e implementagcao, bem como disponibilizar o(s)
datawarehouse(s) corporativo(s) e respectivos datamarts;

VIl - Implantar e gerenciar solugdes de TIC que viabilizem a extragéo e mineragédo de dados
em sistemas de informacéo;

IX - pesquisar, testar, instruir a aquisicao e homologar os softwares e solugdes de tecnologia
da informacao necessarios a sua area de atuacgao; e

X - Prestar o suporte necessario ao compartilhamento de informagdes entre sistemas da Susep
e entre estas e entes externos.

Art.22. As duvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no cumprimento do
disposto nesta Instrug&o serédo solucionados pelo Diretor.

Art.23. Esta Instrucédo entra em vigor na data de sua publicagao.
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SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente

(DOU de 22.05.2019 - pags. 25 a 27 - Secao 1)
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