
Viva Previdência vence concorrência para administrar plano de servidores públicos de Manaus

Com o plano a ser criado, a fundação poderá receber a adesão de 30 mil pessoas

  

  

  

 1 / 2



Viva Previdência vence concorrência para administrar plano de servidores públicos de Manaus

  Com o plano a ser criado, a fundação poderá receber a adesão de 30 mil pessoas  A Viva Previdência venceu a concorrência para administrar o plano de previdência dosservidores públicos do município de Manaus. Cerca de 30 mil servidores da administraçãodireta, dos poderes executivo e legislativo de Manaus, poderão aderir ao fundo a ser criadopela Viva. Recentemente, a Viva conquistou o plano do Instituto Brasileiro de Atuária (IBAPrev),que reúne parte da categoria de atuários no Brasil e hoje tem a gestão da Petros. O atuário é oprofissional especialista na administração de riscos, com conhecimentos em matemática eestatística, fundamental no mercado de previdência. O IBAprev é um plano que já se encontraem funcionamento. Com a transferência, a Viva irá assumir um patrimônio adicional de cercade R$ 30 milhões, distribuídos entre 360 participantes.  A concorrência para a administração do plano de Manaus está inserida na reforma daPrevidência, aprovada em 2019, que prevê que Estados e Municípios tenham regimes deprevidência complementar. A Viva concorreu com gigantes do setor. “Foi mais uma vitóriamuito importante em nossa estratégia de crescimento para os próximos anos”, afirma SilasDevai Jr., diretor presidente da Viva Previdência. Segundo ele, contaram a favor da fundação aótima rentabilidade dos fundos administrados nos últimos cinco anos, a estruturação de umcomitê específico para Manaus, a experiência na administração de planos e o selo deautorregulação em investimentos.  Todo o time Viva comemorou este importante resultado. “Estamos honrados por construir umaparceria de longo prazo com o município de Manaus, buscando entregar bons resultados e umrelacionamento de excelência aos servidores”, destaca a gerente de Negócios, Natália SalesDias Alves.  Esta é mais uma vitória para a Viva neste ano. Há alguns meses, a fundação concluiu atransferência do ANAPARPrev, antes gerenciado pela Petros, e assumiu um patrimônioadicional de aproximadamente R$ 550 milhões, distribuídos entre 3 mil participantes, sendo79% contribuintes ativos e 21% assistidos em recebimento de benefício.  O processo de transferência do IBAprev encontra-se em fase inicial. A operação ainda passarápela aprovação da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc). Até quea transferência seja autorizada, o Plano IBAprev continuará sob administração da Petros, semdescontinuidade, observadas as regras estabelecidas no regulamento vigente e na legislaçãoaplicável.“Sermos escolhidos pelos atuários para dar continuidade à gestão do Plano do IBA émotivo de orgulho para a Viva”, afirma Silas.  Além de Manaus, a Viva Previdência está concorrendo em outros 20 processos, em grandesmunicípios espalhados pelo país, e poderá gerenciar novos planos no decorrer de 2022. Oprazo inicial para os Estados e municípios escolherem a entidade para criar planoscomplementares venceu no último dia 13 de novembro, mas foi prorrogado para março dopróximo ano, diante do atraso do processo.  Os novos participantes que ingressarão na Viva Previdência terão acesso a algumasfacilidades inéditas no mercado. Uma delas é a parceria com o Banco Original, para facilitar asoperações financeiras de seus clientes, que passam a receber os benefícios mensais por meiodo Original, de forma segura e com uma operação totalmente digital.  O banco desenhou vantagens exclusivas aos novos clientes, entre as quais o cashback parautilização do cartão no débito/crédito e isenção de tarifas bancárias. Ainda na linha de novasplataformas, a Viva foi a primeira Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC) aoferecer o Prev.4U, programa de cashback, que gera descontos em mais de 300 lojas online,de diversos segmentos, e retorna uma porcentagem como aporte extraordinário nos planos deprevidência dos participantes.  Fonte: Viva Previdência , em 03.12.2021.  
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https://vivaprev.com.br/

