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O SEBRAE PREVIDÊNCIA completa mais um ano neste dia 2 de fevereiro, junto ao Dia do
Participante, o que torna a comemoração ainda mais especial!  

  

  

O SEBRAE PREVIDÊNCIA completa mais um ano neste dia 2 de fevereiro, junto ao Dia
do Participante, o que torna a comemoração ainda mais especial!

  

Hoje, o público de 10 mil participantes confia o seu futuro ao Instituto por investir conosco na
sua previdência privada. Outro dado interessante é que o SEBRAE PREVIDÊNCIA superou a
marca de R$ 1,16 bilhão em patrimônio consolidado, comprovando a sua excelência na gestão
de planos de benefícios e a credibilidade e tradição da entidade.

  

DEPOIMENTOS DESTACAM VANTAGENS E CRESCIMENTO DO SEBRAE PREVIDÊNCIA

  

O Presidente do Conselho Deliberativo, Evandro Nascimento, que faz parte da história do
Instituto desde o início e já está há 8 anos na atual posição, divide a celebração desta data tão
especial com todos os participantes, patrocinadores e com os stakeholders. "Nós, mais do que
nunca, cuidamos do seu futuro. Então, vamos celebrar juntos essa instituição que cada vez
mais se consolida no cenário brasileiro da previdência privada", disse Evandro. Ele também
destacou que todos os ganhos e o sucesso que o SEBRAE PREVIDÊNCIA obteve nessa
caminhada fez com que cada colaborador e cada participante dos planos conheçam, com a
transparência que lhes é devida, os benefícios da previdência privada para o seu futuro.

  

“Destacamos no ano de 2022 avanços significativos no fortalecimento do compliance do
Instituto, com a aprovação da Política Contábil, Política de Gestão de Risco de Crédito, Política
de Sustentabilidade, Revisão do Código de Princípios Éticos e Condutas, Política de
Privacidade de Uso do Site e Manual de Perfis de Investimentos. Ademais, cabe destacar
também o desempenho dos investimentos do Sebrae Previdência em 2022, conforme estudo
comparativo realizado por consultoria especializada que comparou fundos de previdência
fechados e abertos”, declarou André Dantas, Presidente do Conselho Fiscal. “Em um ano de
mudança de governo federal, novas políticas econômicas e possibilidade de adequações na
legislação previdenciária, a governança do SEBRAE PREVIDÊNCIA deve se manter atenta às
necessidades dos participantes dos planos patrocinados e instituídos, fortalecendo a relação
entre os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como com a Diretoria Executiva e
corpo técnico do Instituto, priorizando a melhoria contínua dos processos e mantendo-se
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referência no mercado de previdência complementar”, concluiu.

  

Viviane Araújo, Assessora de Comunicação e Marketing, também deu o seu depoimento em
comemoração à data, falando sobre a sua experiência profissional e pessoal com o Instituto.
“Falar do SEBRAE PREVIDÊNCIA é algo que me motiva não apenas profissionalmente, mas
pessoalmente, também. Lidamos com vidas, com sonhos, esperança não apenas de um
participante, mas de uma família”, declarou. “Conhecemos histórias que nos inspiram a
continuar com a nossa nada fácil rotina de comunicadores — afinal, quem consegue agradar a
todos? Tudo isso é um grande desafio, e o SEBRAE PREVIDÊNCIA é um modelo de empresa
que incentiva a nossa criatividade e o nosso desejo de oferecer informações cada vez mais
claras e objetivas para que os milhares de participantes tomem decisões assertivas sobre
finanças e previdência", acrescentou. Como participante de dois planos administrados pelo
Instituto, ela conta que segue confiante e constatando que o seu dinheiro está sendo bem
aplicado. "Aqui, a transparência e a segurança são condições inegociáveis. A comunicação
seguirá reinventando a sua rotina para que mais pessoas tenham acesso a esse importante
benefício: a previdência privada. Que venham muitos outros anos para comemorarmos mais
histórias, crescimento patrimonial, rentabilidade, segurança e qualidade de vida!", completou a
Assessora.

  

Íkaro Nonato, Analista Júnior de Seguridade, que já parte do SEBRAE PREVIDÊNCIA há 6
anos, celebrou uma importante conquista do Instituto em 2023: a implementação de um novo
plano de previdência do tipo patrocinado. "O fato é de suma relevância, dado que se passou
aproximadamente uma década desde o último lançamento de um plano desta modalidade em
nosso Instituto", pontuou.

  

Sobre a rotina corporativa do Instituto, que nem todos conhecem de perto, a Estagiária de
Administração e Investimentos, Luísa Pacheco, destacou a importância do ambiente acolhedor,
regida por uma Presidência e Diretoria acessível e humana, possibilita uma tomada de
decisões mais assertiva, para que todos possam compartilhar as melhores experiências.

  

RESULTADOS CONSISTENTES

  

O último ano do SEBRAE PREVIDÊNCIA foi marcado por um cenário desafiador enfrentado no
mercado. Contudo, os esforços da gestão de investimentos foram recompensados com
resultados positivos e reais (acima da inflação) em todos os planos e perfis de investimentos
administrados pelo Instituto.
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O Perfil Conservador do Plano SEBRAEPREV terminou o ano de 2022 com rendimento de
13,66% (bruto), equivalente a 1,07% ao mês — resultado bem acima da prévia da inflação do
período, indicada pelo IPCA-15, que encerrou o ano com 5,90%. O Perfil Moderado atingiu a
rentabilidade de 11,01%, enquanto o Arrojado alcançou 10,50%. Já o Plano Valor Previdência,
que não possui perfis de investimentos, terminou 2022 com rentabilidade bruta de 11,23%.

  

Pedro Tonetto, Analista Sênior de Administração e Investimentos, destaca dois importantes
fatores que diferenciam o SEBRAE PREVIDÊNCIA dos demais players do mercado. "O
primeiro é o resultado entregue aos participantes e assistidos. Mesmo diante dos diversos
cenários adversos ocorridos nas economias mundiais, a carteira de investimentos do Instituto
performou acima da média do setor de previdência privada. Dessa forma, não só entregamos
um retorno superior ao esperado, mas também protegemos o patrimônio acumulado de todos
os nossos participantes e assistidos”, explicou o Analista. “O segundo é a Educação Financeira
e Transparência. Para incentivar a população a formar uma poupança previdenciária, com o
objetivo de desfrutar de uma aposentadoria mais tranquila e com a manutenção do poder de
compra, é evidente que esse assunto merece amplo debate e destaque nos meios de
comunicação. E é visível e notório o compromisso do SEBRAE PREVIDÊNCIA com relação a
promoção da educação financeira, seja através da realização da nossa Feira da Previdência,
gravação de podcasts, Instagram @financas_check, entre outras ações desempenhadas pelo
Instituto”, comentou. Pedro também destacou o papel do SEBRAE PREVIDÊNCIA em sua vida.
“Fazer parte da história que está sendo construída me orgulha e me motiva a ser um
profissional cada vez mais capacitado para atender as expectativas dos nossos participantes
em relação a qualidade das entregas do Instituto”, concluiu.

  

DECLARAÇÃO ESPECIAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SEBRAE PREVIDÊNCIA

  

“Os 19 anos do Sebrae Previdência chegaram e há muito a comemorar. O desempenho do
Instituto foi destaque no último ano, de acordo com o estudo comparativo entre fundos de
previdência fechados e abertos, realizado pela consultoria Aditus. O Sebrae Previdência
superou os principais indicadores de mercado: S&P500 (bolsa americana), IBOVESPA (bolsa
brasileira), IPCA (inflação), IGP-M, IFIX, IMAB, IRFM. É preciso registrar, também, que os bons
resultados foram obtidos com nível de risco abaixo da média. O estudo pode ser acessado aq
ui .

  

O Sebrae Previdência tem crescido, e com ele, novos planos e mais famílias terão acesso à
previdência privada. Em poucos dias, os empregados do Sesc-DF e Senac-DF terão acesso ao

 3 / 4

https://www.sebraeprevidencia.com.br/noticias-sebrae-previdencia/3606/Sebrae-Previd%C3%AAncia-%C3%A9-o-grande-destaque-em-desempenho-em-2022,-conforme-estudo-de-consultoria
https://www.sebraeprevidencia.com.br/noticias-sebrae-previdencia/3606/Sebrae-Previd%C3%AAncia-%C3%A9-o-grande-destaque-em-desempenho-em-2022,-conforme-estudo-de-consultoria
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plano construído para eles. São conquistas e passos importantes conquistados ao longo
desses anos. Tudo isso foi construído porque trabalhamos com uma gestão transparente e
pautada na segurança e rentabilidade almejada pelos mais de 10 mil participantes dos planos
Sebraeprev e Valor Previdência.

  

Os resultados são possíveis porque o Sebrae Previdência é construído, dia após dia, a partir
dos esforços de todo o seu corpo diretivo, conselhos Deliberativo e Fiscal, equipe técnica e
gestores que representam o Instituto em cada estado.

  

Parabéns a todos, participantes, patrocinadores e instituidores.”

  

Diretoria Executiva do Sebrae Previdência

  

Fonte: Sebrae Previdência , em 02.02.2023.
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