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Conforme relatério encaminhado ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em fevereiro de
2024, a Real Grandeza reforga o compromisso da Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre homens e mulheres, por meio das suas praticas de gestao.

A iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério das Mulheres atende ao
que determina o Decreto n® 11.795/2023 para regulamentar a Lei n® 14.611, de 2023, que
estabelece a obrigatoriedade de igualdade salarial entre mulheres e homens. Empresas com
100 ou mais funcionarios sdo obrigadas a fornecer essas informacdes, que serao utilizadas
para garantir paridade salarial entre homens e mulheres que ocupam o0 mesmo cargo.

A seguir, conheca as iniciativas declaradas pela Real Grandeza no Portal Emprega Brasil, bem
como as demais informagdes transmitidas no eSocial, para a verificagdo da existéncia de
diferengas salariais entre mulheres e homens que ocupam o0 mesmo cargo:

- Valorizagao da contratacao de mulheres: atualmente a sua forga de trabalho € composta
56,5% por mulheres e o principio de equidade de género integra seu Médulo Normativo de
Transferéncia, Recrutamento e Selegéo de pessoal, aplicando em situacdes de empate,
pontuacao extra para as mulheres.

- As mulheres ocupam 80% dos cargos de Coordenagao, 47% cargos gerenciais e 40%
cargos de diretoria. O Conselho Deliberativo da empresa é presidido por uma mulher.

- A remuneracédo média equivale a 80,1% do recebido pelos homens.

- O Plano de Carreira e Remuneracao-PCR apresenta praticas de equidade remuneratéria,
adotando o conceito de competéncia como elemento articulador, em que os géneros séo
tratados de forma igualitaria, com desenho de carreira, plano de mobilidade relacionado as
expectativas, plano de melhoria individual alinhado a andlise de desempenho.

- Fornecimento de Auxilio Creche e Escolar.

- Possibilidade de trabalho hibrido ou remoto proporcionando um maior equilibrio entre vida
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pessoal e profissional.

- Disponibilizagcéao de profissional médica do trabalho em situagdes de saude que exijam
acompanhamento médico mais préximo.

- A empresa é signataria do Prémio Weps Brasil, desde 2012, demonstrando por meio de
suas estratégias e acoes a preocupacao da Alta Administragcdo com a igualdade de género € o
empoderamento das mulheres. Foi premiada nos ciclos anteriores, conquistando o troféu
bronze em 2016 e prata em 2019.

- Utilizag&o de indicadores para medir os avangos do numero de mulheres na lideranga em
todos os niveis: conselheiras, diretoras, gerentes, participacdo em comissoes e grupos de
trabalho especiais internos e externos e participagdes em conselhos de outras empresas.

- A Taxa de Retengédo de mulheres na volta da licengca maternidade, é de 100%, sendo
que um dos beneficios oferecidos pela empresa € o acréscimo de 6 meses de estabilidade no
emprego para empregadas que retornam da licencga.

- A empresa possui canal de comunicacao/ouvidoria/denuncia acessivel aos
colaboradores, para o tratamento de situagdes relacionadas a equidade de género.

Complementarmente sao realizadas ag¢des, palestras, divulgacao de informativos, em parceria
com a area de Responsabilidade Socioambiental, para fomento de praticas nao discriminatérias
em relacdo as mulheres por meio de Programas de aculturamento e sensibilizagéo, tais como:
meditacao, palestras e campanhas como Outubro Rosa, Equidade, Respeito a Diversidade,
Sexismo, Combate a Violéncia Doméstica, Divisdo Social do Trabalho Doméstico, Saude da
Mulher, Prevencao de Doencgas e Bem-Estar.

Cligue aqui e confira o infografio com os indicadores .

Fonte: Real Grandeza, em 27.03.2024
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https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/ff6151b48ec7811eea0cf0050568093a8/relatorio-mulheresgov-27-03-2024.pdf
https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/ff6151b48ec7811eea0cf0050568093a8/relatorio-mulheresgov-27-03-2024.pdf

