
Quanta Previdência e Unimed Uberaba firmam parceria para oferecer plano aos cooperados

A Quanta Previdência, em parceria com a Unimed Uberaba, anunciou o lançamento do plano
Cooprev, exclusivo para os cooperados. A parceria estratégica foi viabilizada por meio da
instituidora e também parceira, a Unicred Progresso. O evento de lançamento foi realizado no
último dia 16 de abril.  
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A Quanta Previdência, em parceria com a Unimed Uberaba, anunciou o lançamento do plano
Cooprev, exclusivo para os cooperados. A parceria estratégica foi viabilizada por meio da
instituidora e também parceira, a Unicred Progresso. O evento de lançamento foi realizado no
último dia 16 de abril.

  

Segundo comunicado da fundação, o produto surge como uma alternativa atrativa para os
cooperados da Unimed Uberaba, que é parte integrante da quarta maior federação do Sistema
Unimed em Minas Gerais. Com um total de 525 cooperados, a expectativa é de que a adesão
ao Cooprev seja expressiva.

  

“Esta iniciativa representa um passo significativo em direção ao fortalecimento do amparo
previdenciário oferecido aos nossos cooperados. O Cooprev trará eficiência, transparência e
segurança em previdência aos médicos da Unimed Uberaba, além da possibilidade de inclusão
dos parentes no novo sistema”, afirma Ricardo Sofiatti, Diretor Executivo da Unimed Uberaba.

  

O comunicado da entidade destaca ainda que a parceria reafirma o compromisso mútuo com o
bem-estar e a segurança financeira dos cooperados. O objetivo é promover uma cultura
previdenciária sólida e abrangente.
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“A Quanta Previdência e a Unimed Uberaba passam a oferecer um plano previdenciário
completo, confiável e acessível aos médicos da região. Com o Cooprev, a comunidade médica
de Uberaba garante um futuro seguro e próspero”, ressalta Deise Fiorelli, especialista de
Negócios do Cooprev.

  

Fonte: Abrapp em Foco , em 18.04.2024.
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https://blog.abrapp.org.br/

