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A ceriménia de posse dos novos conselheiros Deliberativos e Fiscais e de reconducao
da Diretoria Executiva do Serpros foi realizada na ultima sexta-feira (16/8), no auditorio
da entidade.

O evento contou com a presenca do diretor de Administracao do Serpro e supervisor do
Serpros, Antonio de Padua Ferreira Passos; do diretor de Desenvolvimento do Serpro, Ricardo
de Moura Juca; dos ex e atuais conselheiros Deliberativos e Fiscais; dos diretores do Serpros;
do presidente da Aspas, Paulo Coimbra; de representantes dos participantes aposentados e
dos empregados.

O presidente do Conselho Deliberativo (CDE), Fernando Bento abriu a solenidade falando
sobre a importancia do evento diante dos desafios enfrentados pela entidade nos ultimos dois
anos e ressaltou as diversas conquistas alcangadas: “Estamos dispostos e empolgados em
continuar empreendendo todos 0s esforgos necessarios para garantir um Serpros muito mais
Nnosso e cada vez mais pujante, esse € 0 nosso projeto”, ressaltou Fernando Bento.

O diretor supervisor do Serpros, Padua Passos, registrou sua satisfacéo por reconduzir a
diretoria e conselheiros e o orgulho pelo acerto na escolha de pessoas com conhecimento
técnico, credibilidade e experiéncia para a recuperacao da credibilidade junto aos participantes
e para dar perenidade ao Serpros. Ele afirmou que a missdo ndo terminou, que muito ja foi
feito, mas que ainda ha muito a ser realizado para a consolidacao e continuidade. Alertou sobre
a necessidade de olhar para a frente, para o futuro e desejou a nova gestado o mesmo — e ainda
mais sucesso — frisando que melhorar nunca é demais. Observou que o Serpro esta atento,
enquanto empresa patrocinadora, supervisora e fiscalizadora, e sempre pronto para apoiar e
tomar as medidas corretivas necessérias.

O presidente do Conselho Fiscal (COF), Luiz Antonio Martins, fez uma retrospectiva dos quase
20 anos em que esta envolvido com o Serpros e destacou a importancia de usar as
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experiéncias do passado para continuar a reconstrucao da entidade. Relembrou também o
momento da posse em 2017 ao dizer que: “era enorme o desafio naquela época e hoje, com
satisfacdo, estamos aqui na sede do Serpros para mais uma vez dar posse aos conselheiros
eleitos e indicados e para a recondugéo da diretoria”.

A presidente do Serpros, Ana Costi, agradeceu aos colegas de diretoria, Carlos Luiz e Sérgio
Vieira, ressaltando o empenho e a dedicacao dos diretores no competente trabalho técnico.
Ana Costi ressaltou que a sintonia e a troca de conhecimentos durante as discussdes da
diretoria desenvolvem cada vez mais o entendimento de todos e trazem a garantia e a
segurancga de que estdo sendo tomadas as decisdes corretas para cuidar dos R$ 6 bilhdes que
pertencem as familias que dependem desses recursos para garantir a sua sobrevivéncia.

Ana Costi também registrou seu agradecimento a patrocinadora por todo apoio e pela
confianga que culminaram com a reconduc¢éo da diretoria. Agradeceu aos conselheiros e
empregados pelo trabalho desempenhado ao longo dessa gestao que teve como compromisso
reconstruir o Serpros. Ana Costi afirmou ainda que o ciclo de reconstrucao ja foi concluido e
que agora é tempo de pensar no futuro, de evoluir, de grandes novos desafios para oferecer
novos planos de seguridade e estar mais perto dos participantes.

Como afirmou o Presidente do CDE, Fernando Bento, realmente séo diversos os trabalhos ja
realizados ou muito bem encaminhados. A seguir, um breve resumo das principais realizagdes
da gestédo 2017-2019:

- Rentabilidade positiva no 1° semestre/19, acima da meta atuarial, decorrente do
tratamento dos investimentos de forma profissional, segura e responsavel, com a reversao
possivel dos investimentos gravosos realizados no periodo de 2011 a 2015;

- Tratamento dos investimentos gravosos, com todo o encaminhamento juridico cabivel
para a reparagao e a responsabilizacao dos dirigentes envolvidos, tanto nas esferas
administrativa como criminal;

- Reducao do deficit do PS-I, afastando a possibilidade de cobranca de aumento da
contribuicao;

- Elaboracao, pela diretoria, de proposta de distribuicdo de superavit do PS-II que foi
submetida ao COF, que se manifestou favoravelmente, e ao CDE, que aprovou a proposta nas
suas ultimas reunides, e em seguida sera submetida a analise da patrocinadora.

- Implementacao de gestao de riscos, compliance, comisséo de ética, canal de denuncias,
processo decisorio informatizado, implementacao de normas, politicas e procedimentos para
garantir a seguranca e confiabilidade de todas as a¢bes praticadas na gestao, com registros e
rastreabilidade sistémicos para possibilitar trilhas de auditorias de todos os atos e uma efetiva
governanca para a entidade;

2/4



Posse de Conselheiros e reconducgao dos diretores do Serpros

- Atendimento a todas as determinagdes e orientacdes da patrocinadora, por meio da
Audin e de seus conselhos Administrativo e Fiscal, bem como as exigéncias da Previc definidas
em decorréncia das intervencgdes, além do cumprimento de todas as legislacdes aplicaveis a
entidade;

- Integragéo de dados de forma automatica, inibindo a manipulagéo e desvio de
informacgdes, implementacdo do PDTI com as melhores praticas de tecnologia e segurancga da
informacao, além de outras agcdes em andamento, como a implementacéo de plataforma de
comunicacao integrada com os participantes, empréstimo on-line, ades&o on-line, entre outras;

- Relacionamento mais préximo com os participantes para prestacao de contas da gestéo,
por meio de diversas acdes como os 10 Encontros com os Participantes realizados nas
regionais do Serpro, dos 16 videos Canal Direto com a Diretoria, da implementag&o do Projeto
Inova Serpros, com o programa O Serpros mais perto de vocé, e com diversas agdes que vém
modernizando a comunicagédo, como: a implantagéo do novo site, Fale Conosco, do Portal
Conhecer (videos sobre planejamento e finangas pessoais, saude, qualidade de vida), de redes
sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube), APP para celular (em fase final de
homologacao), dentre outras acoes;

- Implantagéo do Escritério Brasilia, com uma proposta de atendimento personalizado aos
participantes, inclusive lotados em clientes, e centralizagdo do recebimento da documentacao
dos participantes de todo o Pais, tornando os processos de concessao de beneficios e
empréstimos mais ageis e eficientes;

- Realizacao de campanhas para captacao de novos participantes, que estdo sendo
intensificadas para atingir o maior numero possivel de empregados;

- Acgbes conjuntas com o Serpro, em especial com a SUPGP, visando prestar um melhor
atendimento aos participantes;

- Reducéao e otimizacao dos custos internos, com analises responsaveis de custo/beneficio
e realizacao das contratacOes essenciais para a gestao interna;

- Cuidados com os empregados da casa, traduzidos na recente implantagéo de Plano de
Cargos e Salérios para permitir premiar a competéncia e o profissionalismo, destacando os
profissionais comprometidos, além de outras agdes de comunicacao, pesquisas € aproximagao
interna, que se encontram em andamento;

- Destaque ainda para o Planejamento Estratégico do periodo 2019-2021, que esta sendo
desenhado para ocorrer em setembro/2019, com o objetivo de preparar 0 corpo
diretivo/gerencial/funcional para o futuro.

Conhega a atual composicao dos Conselhos e da Diretoria do Serpros. Em breve sera
publicada a relagdo completa do COF e do CDE, com os suplentes.

CONSELHO FISCAL — COF

REPRESENTANTES DA PATROCINADORREFPEEBBRATANTES DOS PARTICIPANTES
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Mauro Antbénio Faraco 0 Luiz Anténio N

Mauricio Vasconcelos Saraiva 0 Erodice Roche

CONSELHO DELIBERATIVO — CDE

REPRESENTANTES DA PATROCINADORREFPEEBBATANTES DOS PARTICIPANTES

Fernando Nunes Bento 0 Mauro Robertit
Ariadne de Santa Teresa Fonseca 0 Paulo Roberto
Ilvo Torres 0 Mario Evangel

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente Ana Maria Mallmann Costi
Diretor de Investimento Sérgio Ricardo Vieira
Diretor de Seguridade

*Acumula a Diretoria de Administracao Carlos Luiz Moreira de Oliveira

Fonte: Serpros, em 20.08.2019
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