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A Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) abrirá 40 vagas para
cargo efetivo, após 13 anos sem concurso público. A autorização foi anunciada nesta
terça-feira (18/7) pela ministra da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), Esther
Dweck, durante coletiva de imprensa. No total, o governo federal autorizou a abertura de 2.480
vagas para recompor os quadros de 18 órgãos.

  

Para o diretor-superintendente substituto da PREVIC, Alcinei Cardoso Rodrigues, “o concurso
vai recolocar a autarquia em melhores condições de cumprir o papel de supervisão e
fiscalização das entidades fechadas de previdência complementar”. Rodrigues lembra que a
PREVIC vem perdendo servidores, por diversos motivos, ao mesmo tempo em que a realidade
se tornou mais complexa. “É extremamente importante recuperar a capacidade de atuação”,
completou.

  

A PREVIC foi criada em 23 de dezembro de 2009 com uma estrutura composta por 200
servidores (Especialista em Previdência Complementar, Analista Administrativo e Técnico
Administrativo). Além da carreira própria, a autarquia conta com o trabalho de 95 auditores
fiscais, nomeados pela Receita Federal.

  

Coube ao atual titular da PREVIC, Ricardo Pena, realizar o primeiro concurso, quando também
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exercia o cargo de diretor-superintendente, responsável pela implantação do órgão. “Nos
últimos anos, especialmente de 2019 a 2022, a PREVIC viveu um processo de
desestruturação, inclusive com o anúncio de fusão com a SUSEP. O trabalho da atual diretoria
colegiada aponta para outra direção que é fortalecer o órgão com pessoal, tecnologia e
orçamento”, declarou Ricardo Pena.

  

Segundo o diretor de Administração da PREVIC, Leonardo Zumpichiatti, a autorização para a
realização de concurso público é um fato relevante. "A falta de pessoal e de orçamento são
questões fundamentais que estamos resolvendo. Nosso pedido inicial foi de 104 servidores e o
preenchimento de 40 vagas é o primeiro passo na recomposição do quadro que está bastante
deficitário”, disse o diretor.

  

Fonte: Previc, em 18.07.2023.
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