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Segundo dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), as
mulheres representam 51,4% da população brasileira. No Dia Internacional da Mulher,
comemorado em 8 de março, a Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) divulga um
dado interessante sobre a participação da mulher no mercado de planos de saúde. Segundo
levantamento feito pela Agência, em janeiro de 2018 havia 47,4 milhões de beneficiários em
planos de assistência médica. Destes, as mulheres são maioria: cerca de 25,3 milhões, ou
seja, 53,4% do total de beneficiários, enquanto 22,1 milhões (46,6%) são homens.

  

Confira nas tabelas abaixo o número de beneficiários em planos de assistência médica por tipo
de contratação do plano e por faixa etária, segundo sexo:

  

Beneficiários em planos de assistência médica por tipo de contratação do plano -
Janeiro/2018

      Tipo de Contratação do PlanoNº de beneficiários Nº de beneficiários
  Feminino Masculino
        Coletivo empresarial   16.082.896   15.584.062   
    Coletivo não identificado  936   727   
    Coletivo por adesão   3.624.393   2.777.356   
    Individual ou familiar   5.492.976   3.679.883   
    Não informado   90.751   74.499   
    TOTAL   25.291.952   22.116.527   
      

Beneficiários em planos de assistência médica por faixa etária - Janeiro/2018

      Faixa Etária 5 anos Nº de beneficiários Nº de beneficiários
  Feminino Masculino
        01 a 4 anos   1.377.374   1.444.952   
    05 a 9 anos   1.523.015   1.599.898   
    10 a 14 anos   1.314.076   1.362.248   
    15 a 19 anos   1.328.071   1.296.684   
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    20 a 24 anos   1.734.942   1.554.824   
    25 a 29 anos   2.216.828   1.855.238   
    30 a 34 anos   2.610.659   2.220.609   
    35 a 39 anos   2.615.181   2.276.788   
    40 a 44 anos   2.002.259   1.771.147   
    45 a 49 anos   1.654.710   1.450.352   
    50 a 54 anos   1.518.597   1.311.817   
    55 a 59 anos   1.296.141   1.078.211   
    60 a 64 anos   1.060.760   834.665   
    65 a 69 anos   846.821   621.831   
    70 a 74 anos   638.030   429.022   
    75 a 79 anos   488.826   303.103   
    80 ou mais   741.449   364.356   
    Até 1 ano   323.908   340.435   
    Inconsistente   305   347   
    TOTAL   25.291.952   22.116.527   
      

Ampliação da cobertura e melhoria na assistência

  

A saúde da mulher é prioridade para a ANS, que tem projetos relacionados à saúde feminina.
Prova disso é a possibilidade de acesso aos variados tratamentos oferecidos pelos planos de
saúde e os avanços relacionados à melhoria no cuidado. O Rol de Procedimentos, cobertura
mínima obrigatória, incorporou em 2018 quatro importantes cirurgias laparoscópicas
relacionadas à saúde da mulher: para tratar o câncer de ovário (debulking), restaurar o suporte
pélvico, desobstruir e restaurar a permeabilidade das tubas uterinas.

  

A Agência também desenvolve iniciativas para melhorar a atenção ao parto e nascimento entre
as beneficiárias de planos de saúde. O projeto Parto Adequado  tem como foco principal
identificar modelos inovadores e viáveis de atenção ao parto, oferecendo às mulheres o
cuidado certo durante a gestação. O projeto está em sua segunda fase, envolvendo 136
maternidades e 68 operadoras de planos de saúde. Na primeira fase, quando houve adesão de
35 hospitais e ao longo de 18 meses, as ações evitaram a realização de 10 mil cesarianas
desnecessárias.

  

Outras medidas em prol da melhoria na prática obstétrica no Brasil, com a publicação de
resoluções normativas importantes, como a RN 368, que obriga operadoras a divulgar os
percentuais de cirurgias cesáreas e de partos normais por estabelecimento de saúde e por
médico e a fornecer o Cartão da Gestante, a Carta de Informação à Gestante e o Partograma;
e a RN 398, que obriga as operadoras de planos de saúde e hospitais a contratarem

 2 / 4

http://www.ans.gov.br/gestao-em-saude/projeto-parto-adequado


Mulheres são maioria entre beneficiários de planos de saúde

obstetrizes e enfermeiros obstétricos em sua rede assistencial, quando houver disponibilidade
desses profissionais.

  

Cuidados com a saúde

  

A pesquisa Vigitel Brasil 2016 – Saúde Suplementar , estudo realizado pelo Ministério da
Saúde e pela ANS, trouxe dados específicos em relação às mulheres, mostrando que elas são
mais atentas às questões relacionadas à saúde. Um dos aspectos que chamou a atenção no
estudo é a proporção de beneficiários com excesso de peso e obesidade, índices que vêm
aumentando ao longo dos anos. Entre 2008 e 2016, o percentual de excesso de peso entre a
população adulta passou de 46,5% para 53,7% e o de obesidade cresceu de 12,5% para
17,7%. Nos dois indicadores, o percentual, em 2016, foi maior entre os homens do que entre
as mulheres: 61,3% dos indivíduos do sexo masculino apresentaram excesso de peso, ante
47,7% do sexo feminino; e 18,7% dos homens apresentaram obesidade, frente 17% das
mulheres.

  

Quando o assunto é o consumo de frutas e hortaliças, o índice é bem maior entre as mulheres:
a ingestão regular desses alimentos em cinco ou mais dias da semana ocorre entre 70,2% das
mulheres e entre 61% dos homens. Já o consumo diário recomendado ocorre em 34,9% das
mulheres e em 24,9% dos homens. A ingestão de refrigerantes, por sua vez, também mostra
maior cuidado entre o sexo feminino. A frequência do consumo desse tipo de bebida em cinco
ou mais dias da semana foi de mais alta entre os homens (17,2%) do que entre as mulheres
(12,8%). Em relação ao tabagismo, a frequência de adultos fumantes foi maior no sexo
masculino (9%) do que no feminino (6%).

  

A ANS também incentiva as operadoras a desenvolverem programas de Promoção da Saúde
e Prevenção de Riscos e Doenças (Promoprev)
com o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos usuários de planos de
saúde. Atualmente há 1,7 mil programas sendo desenvolvidos e eles atendem mais de 2,1
milhões de beneficiários de planos de saúde. Desses, 274 são destinados à saúde da mulher.

  

Atuação na ANS

  

As mulheres também estão cada vez mais presentes no mercado de trabalho. Na saúde
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suplementar, fazem parte do quadro de servidores e colaboradores da ANS um time que atua
em todas as áreas, desde o atendimento ao beneficiário, operadoras e prestadores, como
secretárias e auxiliares de limpeza, no corpo técnico e na direção da agência. E, assim como
entre os beneficiários de planos de saúde, elas são maioria: cerca de 53% do contingente de
trabalhadores da reguladora é formado por mulheres que contribuem diariamente para a
regulação da saúde suplementar do Brasil.

  

Fonte: ANS, em 08.03.2018.
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