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Em 2024, com o objetivo de aprofundar conteudos e ampliar discussoées para o
aprimoramento da saude, sequimos com mais uma temporada dal Jornada Digital Anahp

Durante um més, um macro tema ira nortear os debates que acontecerao a cada semana. Ao
longo do ano, serdo 5 edigdes, e a segunda esta acontecendo em abril com discussdes sobre
Eficiéncia operacional no setor hospitalar.

O segundo encontro acontece no dia 110 de abril, as 10h, e ja esta com as inscricoes abertas.
O tema sera: Modelos de
remuneragao que garantem bons desfechos assistenciais e financeiros

Confira os debatedores dessa edicao:

— Daniele Curtinove, diretora comercial do Hospital Mae de Deus

— Rogério Pontes, diretor administrativo e Financeiro do Hospital Sdo Lucas da PUCRS

— Silvia Valera, gerente comercial do Hospital Nipo Brasileiro

— Carlos Marsal, superintendente de Estratégia, Consultoria e Novos Negécios no Hospital
Sirio-Libanés
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CONFIRME SUA PARTICIPACAO

0 Confira quais sdo os outros debates da Jornada Digital de abril e programe-se para
participar:

18/04, as 10h Eficiéncia operacional: cases de colaborag¢ao entre industria e hospital
25/04, as 10h Tecnologia associada a suprimentos em favor da eficiéncia operacional

Como funcionam as Jornadas Digitais?

Durante um més, um macrotema ira nortear os debates que acontecerao a cada semana no
Anahp Ao Vivo. Ao participar de todos os eventos, vocé tera completado a Jornada Digital,
totalmente gratuita e com direito a certificado.

Fonte: Anahp, em 09.04.2024

2/2


https://www.anahp.com.br/evento/jornada-digital-modelos-de-remuneracao-que-garantem-bons-desfechos-assistenciais-e-financeiros/
https://www.anahp.com.br/series/jornada-digital-eficiencia-operacional-no-setor-hospitalar-2/

