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A Fundacao CEEE foi homenageada pela Camara Municipal de Porto Alegre. A entidade
recebeu o Diploma de Honra ao Mérito, no dia 18 de setembro, na sede do legislativo da
Capital Gaucha. A homenagem, proposta pelo vereador Paulo Brum (PTB), concedeu o
diploma pelos relevantes servigos prestados a sociedade Porto-Alegrense. Brum falou sobre a
importancia da Fundacdo CEEE, apresentando um perfil da entidade e destacando sua missao
no segmento de previdéncia complementar. Participaram da solenidade, presidida pelo
vereador Cassio Trogildo (PTB), conselheiros, dirigentes e colaboradores da Entidade.
Também esteve presente o vereador Reginaldo Pujol (DEM), que apresentou seu testemunho
como participante assistido da Fundacao CEEE, ressaltando a importante decisdo que tomou
ao ingressar no plano previdenciario.

Ao receber o diploma, o presidente Rodrigo Sisnandes Pereira disse que esta homenagem
confirma a gigantesca responsabilidade que a Entidade tem com seus 16 mil participantes,
pessoas que contribuem e recebem beneficios de aposentadoria da Fundacdo CEEE.
Sisnandes fez um breve relato sobre as origens da Entidade, fruto da mobilizagédo de pessoas
visiondrias que propuseram a criagdo de um plano previdenciario a diretoria da CEEE no final
da década de 1970. Em 17 de dezembro de 1979 nascia a Fundagdo CEEE que recebeu sua
primeira dotagdo em margo de 1980 e a adesao de 95% do efetivo da companhia de energia,
10.897 participantes.

Nesses quase 40 anos, a Fundacdo CEEE passou a ser multipatrocinada, recebendo novas
empresas e entidades associativas que constituiram os atuais 12 planos previdenciarios.
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“Nossa missao, ha mais de 20 anos, ultrapassa os limites da CEEE. Somos uma entidade
privada, aberta para a adesdo de novas empresas e entidades de todos os segmentos do
mercado”, frisou.

Sisnandes destacou que o crescimento da Fundacéo é prioridade no planejamento estratégico,
oferecendo produtos modernos, adequados as necessidades de instituicbes preocupadas com
o futuro de seus empregados e associados. “Um desses produtos é o Familia Previdéncia,
plano que permite a ades&o ndo apenas dos associados das entidades conveniadas, mas
também de seus familiares, ampliando a cobertura previdenciaria para as pessoas mais
proximas e queridas”. Hoje, o Plano esta aberto para que outros segmentos organizacionais
avaliem e invistam na qualidade de vida de seus associados e empregados através do Familia
Previdéncia Associativo e do Familia Previdéncia Corporativo.

Outro ponto destacado pelo presidente Rodrigo Sisnandes foi o debate sobre a Reforma da
Previdéncia, 0 aumento da longevidade e a necessidade de as pessoas, cada vez mais,
procurarem mecanismos de protecao social, além da Previdéncia Publica. “Enquanto a
sociedade debate os possiveis modelos de reforma da Previdéncia e as consequéncias para as
geracgdes de trabalhadores, as pessoas nao se dao conta de uma verdade inevitavel: ha
tempos, a Previdéncia Social ndo é mais suficiente para atender as expectativas e
necessidades de renda de grande parte da populagdo. Quem espera segurancga e tranquilidade
na aposentadoria tem que adotar uma postura mais proativa e planejadora em relagédo as
finangas, assumindo agora o controle do futuro. O caminho depende de uma mudancga de
atitude em relacao aos gastos mensais, a capacidade de poupar e investir para obter uma
renda que sustente o padrédo de vida na hora de sair do mercado de trabalho. Hoje, ser
previdente e investir no futuro € uma necessidade, porque as pessoas estao vivendo mais
tempo e precisarao de mais recursos para cobrir as demandas da longevidade. Assim,
entendemos que a poupanga previdenciaria € uma alternativa viavel que deve ser adotada o
quanto antes. O aumento da expectativa de vida é uma étima noticia, mas traz consigo um
desafio: com que recursos viveremos 0s anos que estaremos fora do mercado de trabalho,
sabendo que a aposentadoria publica oferece uma remuneragéo basica?”.

Sisnandes encerrou seu discurso falando sobre o papel social da Entidade e dedicando o
diploma aos colaboradores da Fundacéao. “Nosso objetivo € olhar para o futuro de uma maneira
diferente, colaborando para que as pessoas possam escolher, hoje, um amanha cheio de
opcoes, com recursos financeiros que contribuirdo para manter e até mesmo aumentar seu
padréo de vida. Esta homenagem nos da a certeza de que estamos cumprindo nossa missao
como Entidade de Previdéncia Complementar. Missdo que continuaremos honrando, através
de um programa coordenado de expansao e de educacao financeira e previdenciaria. Assim,
mais cidadaos terdo acesso a mecanismos de poupanga de longo prazo para viver uma
aposentadoria com mais dignidade. Uma previdéncia complementar que era privilégio de
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poucos, passa a ser a necessidade de muitos”.

A Fundacéo CEEE é o maior fundo de pensao do Rio Grande do Sul, com patrimdnio superior
a R$ 6 bilhdes. Com 16 mil participantes, paga beneficios de aposentadoria e pensao para
9.200 assistidos, gerando uma folha anual de R$ 600 milhdes. Atualmente, a entidade esta
investindo seus esforgos na oferta do Plano Familia Previdéncia que possibilita a adeséo de
familiares de todos os participantes da Fundagdo. Com patriménio de R$ 9 milhdes, o plano
esta conquistando novas adesdes a cada dia. Hoje, 1.260 participantes ja fazem parte desta
familia, um plano moderno com possibilidades flexiveis de contribuicao.

Fonte: Fundacdo CEEE, em 18.09.2018.
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