
Conselho Fiscal do Sebrae Previdência: crescimento e avaliações de ações do Instituto são apresentados

O Conselho Fiscal do Sebrae Previdência realizou a sua 4ª Reunião Extraordinária, em formato
híbrido, nesta quarta-feira (26). Durante o encontro, o presidente Roberto Marinho enfatizou a
importância da certificação dos conselheiros, informando que os novos membros têm um ano,
a partir da posse em 31 de março de 2023, para obterem a certificação.  

  

  

  

O Conselho Fiscal do Sebrae Previdência realizou a sua 4ª Reunião Extraordinária, em formato
híbrido, nesta quarta-feira (26). Durante o encontro, o presidente Roberto Marinho enfatizou a
importância da certificação dos conselheiros, informando que os novos membros têm um ano,
a partir da posse em 31 de março de 2023, para obterem a certificação.

  

Dentre os assuntos discutidos, o Relatório Gerencial de junho trouxe informações relevantes. O
patrimônio do Plano SEBRAEPREV registrou crescimento de R$ 83 milhões, representando
uma expansão de 7,31%.

  

Outro ponto abordado foi o crescimento do patrimônio do Plano Valor Previdência, que
alcançou R$ 3,3 milhões em junho, um aumento de 10%. O fluxo de contribuições foi cerca de
25,5% superior ao mesmo período do ano anterior, e o fluxo de portabilidade de entrada
também apresentou considerável crescimento, totalizando um aumento de 61,2% em relação
ao ano anterior.

  

O Plano Valor Empresarial (iniciado com Sesc Previdência e Senac Previdência), lançado
recentemente, encerrou o mês de junho com o patrimônio de R$ 1,3 milhão, e já conta com
quase 900 participantes, superando em mais de 50% a meta inicialmente estabelecida para o
corrente ano.

  

No segundo trimestre deste ano, os resultados foram excelentes. Todos os perfis de
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investimento tiveram um retorno muito acima da inflação e do CDI. O perfil arrojado se
destacou, alcançando uma performance de 149% do CDI, ou seja, cerca de 4,70%. Enquanto a
inflação no mesmo período foi de 1,12%.

  

Esses resultados foram impulsionados pela atuação ativa junto aos gestores de investimento
do Sebrae Previdência, que aproveitaram oportunidades para aumentar a exposição em
classes de ativos que tiveram ótimo desempenho. No acumulado de 12 meses, todos os perfis
apresentam um retorno 9,1% acima da inflação do período. Comparativamente, os títulos
públicos federais indexados à inflação remuneram atualmente a taxas de 5,3% acima da
inflação.

  

A carteira de investimentos do Sebrae Previdência alcançou um resultado de R$ 19 milhões
acima do que foi alcançado no mesmo período do ano passado, que já havia sido um recorde
para o instituto. Em relação à carteira de empréstimo, o rendimento foi de 7,66% no semestre,
comparado a 3,16% do IPCA. Essa carteira continua crescendo de forma robusta, com mais de
R$ 19 milhões liberados até o mês de junho, o que representa um valor 40% maior do que o
mesmo período do ano passado.

  

Além disso, a reunião abordou a Avaliação de Riscos, destacando que o Sebrae Previdência
realizará medições semestrais para avaliar os riscos e controles internos. A conclusão da
última avaliação foi de que os processos do Instituto estão em compliance com as normas
atuais, todas as obrigações legais foram atendidas no prazo previsto e as rotinas operacionais
são revisadas periodicamente em busca de melhorias e alinhamento com as melhores práticas
de mercado.

  

Outro tema relevante foi o Relatório de Avaliação de Efetividade da Política de Prevenção à
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo. O avanço do Sebrae Previdência e sua
expansão requerem uma cultura organizacional focada em relações éticas e íntegras. O
Instituto se comprometeu a disseminar e capacitar os colaboradores sobre o tema, realizando
ações como encaminhar a PLD/FT para fornecedores, realizar pesquisas cadastrais e
conscientizar a equipe sobre a relevância da prevenção.

  

Participaram da reunião, além do presidente Roberto Marinho, os conselheiros Paulo Cesar
Alvim (vice-presidente do CF), José Gava Neto, Marco Aurélio Paradeda, Keila Maria Pontes e
Maria do Socorro Corrêa, bem como a diretoria composta por Evandro Nascimento
(diretor-presidente), Victor Hohl (diretor de Administração e Investimentos) e Nilton Cesar
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(diretor de Seguridade), e equipe técnica.

  

Fonte: Sebrae Previdência , em 26.07.2023.
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