Colegiados assessoram a Diretoria Executiva da Funpresp na tomada de decis6es e acompanhamento de

Colegiados assessoram a Diretoria Executiva da Funpresp na tomada de decisbes e
acompanhamento de cenarios

Para auxiliar a Diretoria Executiva no controle e organizacao da Funpresp, que administra os
recursos previdenciarios de mais de 84 mil participantes, existem os comités de Investimentos
e Riscos; de Conformidade e Controles Internos; de Seguridade; e de Tecnologia da
Informacao. Todos tém carater consultivo.

O Comité de Investimentos e Riscos é responsavel por avaliar as propostas de investimentos
que séo feitos para Entidade e os riscos de cada uma. Entre as atribuicées do colegiado, estdo
a emissao de pareceres sobre as aplicagdes, a analise da proposta anual da politica de
investimentos, a avaliagdo de estratégias, o0 acompanhamento de cenéarios e 0 monitoramento
continuo dos riscos de mercado. As reunides acontecem uma vez por més.

O Comité de Conformidade e Controles Internos tem a finalidade de acompanhar a gestao
integrada de riscos e as ag¢des de aprimoramento dos controles internos da Funpresp. Para
isso, o colegiado preza pelo cumprimento do Programa de Gestao de Riscos, que contém as
diretrizes, metodologias e mecanismos usados para identificacdo, avaliacao, tratamento e
monitoramento dos riscos. O comité faz uma reunido ordinaria a cada quatro meses, mas pode
haver convocacgdes extraordinarias.

O Comité de Seguridade € o responsavel por assessorar e dar suporte técnico no planejamento
e operacgao dos planos de beneficios administrados pela Funpresp. Entre as atribuicdes, estao
a emissao de recomendagdes e pareceres sobre avaliagdes atuariais e de custeio dos planos
ExecPrev e LegisPrev, a formulagao de propostas sobre questdes previdenciarias e o
assessoramento na formulagéo de questionamentos dos participantes e assistidos relacionados
a casos omissos ou de interpretacdo dos regulamentos. As reunides acontecem a cada trés
meses, ordinariamente.

Por fim, o Comité de Tl tem a finalidade de propor a priorizagdo dos projetos relacionados a
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tecnologia da informacao, alinhando seus investimentos aos objetivos estratégicos da Funpresp
e trabalha como apoio a Governanga Corporativa da Fundacéo, em especial ao monitorar os
valores destinados aos investimentos em TI, avaliar o planejamento dos investimentos quanto
as aquisi¢des de hardwares, softwares e servigos de Tl, e realizar estudos a fim de apoiar os
processos de contratacdes de produtos e servicos de Tecnologia da Informacéo. O comité se
reune a cada quatro meses.

Transparéncia — Todas as informagodes a respeito da formacao e atividades dos comités estao
disponiveis no Regimento Interno da Funpresp. Também € possivel acessar
todas as atas das reunides dos trés colegiados (Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria
Executiva), na aba “Transparéncia”, menu “Acesso a informacao” do site.

Fonte: Funpresp, em 21.06.2019
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https://www.funpresp.com.br/transparencia/a-funpresp/estatuto/Regimento_Interno_Funpresp-Exe.pdf

