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A Abrapp participou da 45ª edição do CONARH - Congresso Nacional sobre Gestão de
Pessoas com a realização de uma concorrida apresentação no Espaço Arena, no Centro de
Convenções, nesta quinta, 15 de agosto. Com o tema “Previdência e o papel estratégico do
RH”, o Diretor e AETQ da Value Prev e representante no Conselho Deliberativo da Abrapp,
João Carlos Ferreira, falou durante 45 minutos para um auditório lotado com mais de 150
pessoas. Além disso, a Abrapp patrocinou um importante espaço do evento, a Sala Mundo
Executivo, destinado a atividades dirigidas a CEOs, diretores e líderes de RH de grandes
empresas (ver ao final).

  

O interesse pelo tema da palestra foi muito grande e o espaço ficou lotado, com direito a lista
de espera. O especialista abordou temas atuais como as mudanças da Reforma da Previdência
e o impacto sobre a vida das pessoas, aumento da longevidade e queda da natalidade e o
funcionamento do atual modelo de Previdência Complementar. João Carlos falou também
sobre a defesa do modelo de capitalização idealizado pela FIPE-USP, com apoio da Abrapp,
ICSS, Fenaprevi e CNSeg.

  

Durante apresentação, houve enfoque mais específico para o profissional de RH e a
importância do plano de aposentadoria complementar para os funcionários e para as
empresas. O profissional citou o caso prático de sua entidade fechada, a Value Prev, que foi
criada originalmente para administrar os planos de benefícios do grupo HP há 20 anos.
“Procuramos transmitir uma percepção positiva para os profissionais de RH sobre a
importância do plano de Previdência”, disse o Diretor da entidade.

  

O objetivo da apresentação foi de incentivar a busca de conhecimento pelos profissionais de
RH presentes ao evento. “Procuramos incentivar o conhecimento sobre a Previdência
Complementar Fechada, que eles possam buscar modelos de empresas que oferecem planos
fechados a seus funcionários”, comentou João Carlos.
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O representante da Abrapp explicou ainda que os funcionários que possuem acesso a planos
de Previdência Complementar percebem que esse benefício é um diferencial importante de
retenção na empresa. Executivos que se aposentam com altos salários, certamente, terão uma
forte queda no padrão de vida, se dependerem apenas do benefício do INSS. Ainda na
palestra, foi apresentado a ideia que Previdência é Coisa de Jovem, tema constante de
apresentações da Abrapp em outros eventos como a Expo-CIEE (Centro de Integração
Empresa Escola).

  

Assim como no CONARH, que a Abrapp participa pela segunda vez consecutiva, a associação
também tem marcado presença nas últimas três edições da Expo-CIEE. Todas essas são
ações integrantes do Planejamento Estratégico da Abrapp no período 2017-2019.

  

Maior evento de RH - Consolidado como um dos maiores e mais importantes eventos do
gênero no mundo, o CONARH – Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas é promovido
pela maior entidade de Recursos Humanos do Brasil, a ABRH-Brasil (Associação Brasileira de
Recursos Humanos). A edição do ano passado contou com a participação de mais de 3300
congressistas e a realização de uma feira com cerca de 25 mil visitantes. Nesta edição de
2019, o CONARH foi realizado pelo terceiro ano consecutivo no São Paulo Expo, na capital
paulista, de 13 a 15 de agosto.

  

A Abrapp esteve presente nos três dias do evento na Sala Mundo Executivo com a distribuição
de folders explicativos, material promocional e vídeo explicativo sobre a Previdência
Complementar. Neste espaço passaram mais de 200 executivos líderes de RH e de grandes
empresas que participaram de debates e atividades sobre gestão, tecnologia, pessoas, entre
outros temas.

  

Fonte: Acontece Abrapp, em 16.08.2019.
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