Artigo: Resolucao CNPC n2 51 comparada e comentada

Na ultima quinta-feira, 10 de margo, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolu¢do CNPC
n® 51, que, quando entrar em vigor (a partir de 12 de junho de 2022), substituird a Resolugao
CNPC n? 25/2017 na normatizacao das operacoes de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios entre entidades fechadas de previdéncia complementar.

Por Jodo Marcelo Carvalho (*)

Na ultima quinta-feira, 10 de margo, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugdo CNPC
n® 51, que, quando entrar em vigor (a partir de 1° de junho de 2022), substituird a Resolucéo
CNPC n? 25/2017 na normatizacao das operacoes de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios entre entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Para uma completa visualizagdo das mudancas, sera necessario aguardar a publicacao de
Instrugéo da Previc sobre o tema, 0 que se imagina que ocorrera antes da sua entrada em
vigor. Preliminarmente, pode-se tecer os seguintes comentarios sobre as mudangas realizadas,
comparando a Resolugdo CNPC n® 51/2022 com a n® 25/2017.

RESOLUGAO CNPC 25, de 2017

RESOLUCAO CNPC 51, de 2022

Comentario (quando aplicavel)

Art. 12 As operagdes de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades fechac

Art. 12 As transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades fechadas de previd

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, entende-se por:

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucao, entende-se por:

| — entidade de origem, EFPC que administra o plano de beneficios a ser objeto da transferéncia de ger

| — entidade de origem: entidade que deixar de administrar o plano de beneficios a ser objeto da transfe
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Il — entidade de destino, EFPC que recebera o plano de beneficios decorrente da transferéncia de gere

Il — entidade de destino: entidade que passar a administrar o plano de beneficios em decorréncia da tra

[l — data de comunicacao, aquela em que o patrocinador comunica formalmente a entidade de origem «

Dispositivo excluido.

Presume-se que os prazos e marcos do processo passarao a estar regulados em Instrugéo da Previc.

VIl — Termo de Transferéncia, o instrumento particular firmado entre o patrocinador e as entidades de ¢

[Il — Termo de Transferéncia: instrumento particular firmado entre o patrocinador e as entidades de orig

A definicao teve sua redacao aprimorada, sem maiores repercussdes no que ja se fazia, na pratica, em

IX — transferéncia de gerenciamento, operagdo que consiste na transferéncia de gestdo de um plano de

IV — transferéncia de gerenciamento: operagdo que consiste na transferéncia de gestdo de um plano de

IV — plano de transferéncia, pactuado entre o patrocinador e as entidades de origem e de destino, que ¢
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Dispositivo excluido.

Excluiu-se a previsado de elaboracao do plano de transferéncia de gerenciamento. Nao se sabe se tal in

V — data de protocolo, aquela em que a entidade de origem protocola o requerimento de transferéncia r

VI — data de autorizagdo, aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato da Previc que a

VIl — data-efetiva, aquela acordada formalmente entre as entidades de origem e de destino e o patrocin

Dispositivos excluidos.

Presume-se que os prazos e marcos do processo passarao a estar regulados em Instrugdo da Previc.

Art. 3% A iniciativa da operacao de transferéncia de gerenciamento € prerrogativa do patrocinador, que ¢

Art. 32 A entidade de origem deve ser formalmente notificada a respeito da transferéncia de gerenciame

| — indicacao da entidade de destino;

| — da indicacéo da entidade de destino;
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Il — planos de beneficios objeto da transferéncia;

Il — da relac&o de planos de beneficios objeto da transferéncia de gerenciamento; e

[l — comparativo, entre as entidades de origem e de destino, do custeio administrativo do plano e das d

IV — comparativo da estrutura de governanca das entidades de origem e de destino, explicitando a repr

[l — da exposicéo de motivos para a operacao, que contera elementos minimos como economicidade, (

Os comparativos de custos e de governancga entre as EFPC de origem e destino foram substituidos pel

§ 12 A entidade de origem dara ciéncia da iniciativa da transferéncia aos participantes e assistidos vinct

§ 12 A entidade de origem dara ciéncia da notificagdo do patrocinador a respeito da transferéncia de ge

Presume-se que os prazos e marcos do processo passarao a estar regulados em Instrugéo da Previc.

§ 2° A entidade de origem podera tomar a iniciativa pela operacao, condicionada a apresentacao, pelo |
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§ 32 No caso da iniciativa da transferéncia de gerenciamento ser da entidade de origem, a data em que

Dispositivos excluidos.

Excluiu-se a possibilidade de a EFPC tomar a iniciativa de transferir o gerenciamento do plano, alteragé

§ 4° O patrocinador que esteja regido pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, devera aj

§ 22 O patrocinador regido pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, deve apresentar a e

A redacao foi aprimorada, sem alteragdo material.

Art. 4° Devera ser elaborado um plano de transferéncia firmado pelo patrocinador e pelas entidades de

Dispositivo excluido.

Excluiu-se a previsado de elaboracao do plano de transferéncia de gerenciamento. Nao se sabe se tal in

Art. 7° As entidades de origem e de destino deverdo informar a Previc acerca dos impactos decorrentes

Art. 42 As entidades de origem e de destino devem avaliar os impactos decorrentes da transferéncia de
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A redacao foi aprimorada, sem alteracao material.

Art. 52 O requerimento de transferéncia sera protocolado, na Previc, pela entidade de origem, no prazo

Dispositivo excluido.

Presume-se que os prazos e marcos do processo passarao a estar regulados em Instrugdo da Previc.

Art. 92 O plano de beneficios objeto de transferéncia sera mantido em pleno funcionamento pela entida

§ 12 O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, mediante acordo firmado entre o

§ 2° Em caso de descumprimento dos prazos acordados, as partes poderao apresentar denuncia perar

Art. 52 O plano de beneficios objeto de transferéncia de gerenciamento deve ser mantido em funcionarn

Presume-se que o0s prazos e marcos do processo passarao a estar regulados em Instrucao da Previc.

Art. 62 A entidade de origem devera dar publicidade do resumo do Termo de Transferéncia aos particip:

Dispositivo excluido.
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Excluiu-se a previsao de divulgacao, aos participantes e assistidos, do resumo do Termo de Transferén

Art. 10. A partir da data-efetiva, a gestdo do plano de beneficios ficara sob responsabilidade da entidad

Art. 6° A partir da data referida no art. 5°, a gestdo do plano de beneficios ficard sob responsabilidade d

Art. 11. Liguidadas todas as pendéncias relacionadas com o plano de beneficios ou decorrido o prazo f

Paragrafo unico. Liquidadas todas as pendéncias relacionadas com o plano de beneficios ou decorrido

Art. 13. Para fins de efetivagdo da transferéncia do plano, a entidade de origem e a de destino deverao

Art. 7° Para fins de efetivacdo da transferéncia de gerenciamento do plano de beneficios, as entidades

A redacao foi aprimorada, sem alteragdo material.

Dispositivo inexistente na Resolugao anterior.

Art. 82 A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizacao da transferé

Por um lado, compreende-se que se o patrocinador requer a transferéncia, ele deve arcar com os énus
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Art. 82 As alteracbes eventualmente necessarias ao regulamento do plano, decorrentes da transferénci

Art. 92 As alteracbes eventualmente necessarias ao regulamento do plano, decorrentes da transferénci

Art. 14. Quando o plano de beneficios objeto de transferéncia for multipatrocinado, as regras desta norr

Art. 10° O disposto nesta Resolugao aplica-se ao conjunto de patrocinadores, independentemente de s

A redacao foi aprimorada, sem alteracao material.

Art. 15. Aplica-se o disposto nesta Resolugéo, no que couber, aos planos instituidos por instituidor.

Art. 11. O disposto nesta Resolugéo aplica-se aos planos instituidos por instituidor.

Dispositivo inexistente na Resolugao anterior.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizagéo d:

A flexibilidade conferida pela norma, nesse caso, € bastante adequada. Como mencionado em coment:
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Art. 12. A entidade de destino devera disponibilizar cépia do seu estatuto aos participantes e assistidos

Dispositivo excluido.

A excluséao se justifica pelo fato de a questéo ja estar tratada na Resolugcdo CNPC 32.

Art. 16. Fica a Previc autorizada a editar as instru¢ées necessarias ao cumprimento do disposto nesta f

Art. 12. A Previc fica autorizada a editar ato normativo para definicdo dos procedimentos necessarios a

§ 1° Entre a data de comunicagéao e a data efetiva, os ativos em transferéncia marcados a vencimento 1

§ 2° Fica vedada a negociagao de ativos entre planos de beneficios no periodo entre a data de comunic

Dispositivos excluidos.

Essas vedacoes foram excluidas, mas néo se sabe se elas serao replicadas em Instrucao da Previc ou

Dispositivo inexistente na Resolug&o anterior.

Art. 13. Fica revogada a Resolugdo CNPC n? 25, de 13 de setembro de 2017.

10/ 11



Artigo: Resolugao CNPC n2 51 comparada e comentada

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor em 12 de junho de 2022.

Presume-se que este seja o prazo até o qual a Previc editara a Instrucdo complementar a esta Resolug

(*) Joao Marcelo Carvalho é Especialista da Uniabrapp e Sécio do escritério Santos Bevilaqua
Advogados.

Fonte: Abrapp em Foco, em 15.03.2022.
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