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A direção da Associação Nacional dos Fabricantes de Veículos Automotores (Anfavea) se
reuniu com o Diretor Vice Presidente da Abrapp, Luiz Paulo Brasizza e com o Superintendente
Geral, Devanir Silva, para conversar sobre o cenário atual da Previdência no país e as opções
para oferecer planos de benefícios para as empresas associadas e seus funcionários. Com a
presença do Presidente da Anfavea, Antônio Botelho Megale, e o Diretor Executivo Aurélio
Santana, a reunião foi realizada nesta segunda, 15 de abril, na sede da associação de
fabricantes em São Paulo.

  

“Foi uma conversa muito positiva em que os dirigentes da Anfavea demonstraram interesse em
entender como funciona um plano instituído setorial de Previdência Complementar”, diz Luiz
Brasizza. Durante o encontro, foi traçado um panorama da situação atual da Previdência
Complementar Fechada e as perspectivas de mudanças com a Reforma da Previdência.

  

“Procuramos transmitir uma visão ampla sobre o cenário da Reforma da Previdência e a
perspectiva de crescimento das entidades fechadas com as novas opções de planos setoriais
voltados inclusive aos familiares de participantes”, comenta o Vice Presidente da Abrapp.
Segundo o dirigente, o Presidente e o Diretor da Anfavea ficaram bastante interessados em
aprofundar as discussões sobre o plano setorial e devem levar o assunto para análise interna
na associação. Se for aprovado pelos demais dirigentes da Anfavea, a Abrapp se colocou à
disposição para continuar auxiliando no desenvolvimento do projeto.

  

“O plano instituído setorial é o mais adequado para o momento atual. É um formato mais
flexível e palatável para as empresas”, conta Brasizza. Um atrativo evidente é a possibilidade
de oferecimento do plano aos familiares de participantes. Além disso, a oferta de benefícios de
risco, de morte e invalidez, é outro forte atrativo para as empresas. “As empresas enxergam,
agora mais do que nunca, a necessidade de oferecer planos de Previdência Complementar e
coberturas de risco aos funcionários”.
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Anfavea – A associação reúne atualmente 26 montadoras de diversos segmentos, como
ônibus, caminhões, veículos agrícolas, além dos carros de passeio. As associadas da Anfavea
são responsáveis por 130,4 mil empregos diretos, segundo dados do final de 2018. O público
seria formado por esses funcionários e seus familiares. A Anfavea desenvolve ainda diversas
ações e projetos que visam o desenvolvimento da cultura e educação financeira de suas
associadas e empregados.

  

Fonte: Abrapp Acontece, em 16.04.2019.
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