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A tendéncia na taxa de custo médico pode ser quase trés vezes maior do que a inflagcao geral
em 2019, de acordo com um relatorio da Aon

Os custos dos planos médicos pagos pelos empregadores devem subir, em todo 0 mundo,
quase 8% em 2019, superando em muito a média da inflacao geral de quase 3%. Essa é a
expectativa, de acordo com o Relatério Tendéncias Globais dos Custos de Saude 2019,
divulgado pela Aon, empresa global lider de servicos profissionais, que oferece ampla gama de
solu¢des em riscos, previdéncia e saude.

O aumento médio esperado antes das mudancgas previstas nos custos médicos e
farmacéuticos para planos médicos em 2019, patrocinados pelo empregador, sera de 7,8%.
Esta taxa € ligeiramente menor do que os 8,4% em 2018, devido as medidas de contencao de
custos, aquisicao mais restritiva de produtos médicos, novas iniciativas de melhoria da saude e
taxas mais baixas de inflagdo projetadas mundialmente.

"Embora as tendéncias dos custos médicos de 2019 sejam as mais baixas se comparada aos
anos anteriores, ainda sdo extremamente altas. Esperamos uma escalada continua de custos
devido ao envelhecimento da populacao global, maus hébitos de vida em paises emergentes,
mudanca de custos de programas sociais de saude e aumento da prevaléncia e utilizacdo de
planos de saude patrocinados pelo empregador em muitos paises”, comenta Wil Gaitan,
vice-presidente sénior e consultor atuario global da Aon.

As tendéncias globais dos custos de saude projetadas variam significativamente por regido. Os
paises das regides do Oriente Médio/Africa e América Latina vao experimentar uma taxa anual
de tendéncias de custos médicos maior se comparada com qualquer outra regidao, com 13,7% e
13,2%, respectivamente. Em contrapartida, a Europa e a América do Norte tém projecdes de
aumento de um unico digito, com a Europa observando a menor taxa de aumento, com 5,1%.

"Apesar das reducdes, os numeros para a América Latina e Caribe continuam muito altos. Em
2019, estima-se que a taxa anual geral de inflagao dessa regiao seja de 4,7%. Os trés paises
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com as maiores variagées sdo Venezuela, Argentina e Brasil, com 100.000%, 25% e 17%,
respectivamente.", aponta Nicolas Jiménez, Lider de Analytics da Aon na América Latina.

Habitos de saude ruins sdo os principais responsaveis pelo aumento de custos

O relatorio da Aon confirmou o crescente impacto das doengas nao transmissiveis em todo o
mundo sobre os custos dos cuidados de saude. Cancer e doencgas cardiovasculares, como
hipertenséo arterial, diabetes e problemas respiratérios, foram as condi¢ées de saude mais
prevalentes que impulsionaram as despesas com saude na América Latina. O relatério da Aon
também confirma a crescente incidéncia mundial de riscos relacionados a habitos pessoais
insalubres — como pressao alta, colesterol alto, falta de atividade fisica, ma nutricao e
obesidade.

"Alguns dos fatores de risco em todo o mundo facilitam o aparecimento de condigbes cronicas
na populagao. Isso gera tratamentos de alto custo que resultam em aumentos significativos de
longo prazo nas despesas meédicas", analisa Tim Nimmer, Atuario-Chefe de Saude da Aon. "As
empresas devem ter uma maior lideranga em gestao de saude, motivando seus funcionarios e
familias a assumirem um papel mais ativo na gestao de sua saude, participando de atividades
saudaveis e bem-estar, cuidando proativamente e tratando o surgimento de qualquer condicao
cronica.", complementa.

Estratégias do empregador para diminuir os custos médicos

Para mitigar os custos, o relatorio da Aon revela que as empresas continuam a usar estratégias
tradicionais, como ajustes no desenho do beneficio saude, iniciativas para controlar o uso
excessivo dos planos e a negociagédo dos reajustes dos prémios com as seguradoras e
operadoras. O relatério também revela que os empregadores estdo sendo proativos na criacao
de programas para identificar e controlar as condigdes crénicas nos estagios iniciais da doenca,
como testes diagndsticos, bem como programas de prevencao que incentivam e encorajam a
adocdo de uma alimentagédo saudavel e a pratica de atividade fisica.

Essas estratégias variam de acordo com a regido. Por exemplo, as estratégias para a
contencao de custos sdo as mais prevalentes na América do Norte, Oriente Médio e Africa.
Entretanto, as iniciativas de bem-estar, como a detec¢ao de riscos e educacao em saude,
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assim como estratégias preventivas, como a vacinagao, sao as mais prevalentes na Europa,
Asia-Pacifico e América Latina.

"Também estamos vendo o surgimento de dados e informagdes mais sofisticadas e
amplamente comparaveis em diversos paises fora dos EUA. Essa informacéo é fundamental
para que os empregadores definam e priorizem suas estratégias de intervencdes", observou
Francois Choquette, Lider de Global Benefits na Aon.

"Um bom ponto de partida para os empregadores comecarem a enfrentar esses desafios € a
otimizac&o do desenho do plano, a geracao de estratégias financeiras e mecanismos
assistenciais para o controle de seus planos médicos. A solucao estrutural a longo prazo é
promover ativamente um ambiente de trabalho saudavel, a partir de um robusto beneficio de
saude para todos os funcionarios da empresa e suas familias”, finaliza.

Fonte: MISASI, em 21.02.2019.
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