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A abordagem dos millennials em relacao ao trabalho faz com que eles figuem mais dificeis de
reter no setor de seguros

Confira essa e outras noticias no Boletim GFIA
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Sobre a GFIA

A Federacgéo Global de Associa¢des de Seguros (GFIA, na sigla em inglés) € uma associagédo
sem fins lucrativos criada para representar as associagées de seguros nacionais e regionais
que atendam aos interesses gerais das empresas de seguro de Vida, Saude, Seguros Gerais e
Resseguro. A instituicdo tem como objetivo fazer representacdes aos governos nacionais,
reguladores internacionais e outros em nome do mercado segurador mundial. Com 40
instituicbes associadas, entre elas a CNseg, a GFIA representa cerca de 87% do total de
producéo de prémio de seguros no mundo.

Semanalmente, a GFIA distribui aos seus membros um Boletim com um compilado de
consultas, publicacdes e noticias com o objetivo de contribuir para um dialogo internacional
sobre questdes de interesse comum do mercado segurador.

Para mais informagdes sobre a GFIA, acesse seu site institucional: www.gfiainsurance.org/e
n

Fonte: CNSeq, em 09.10.2018.
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